Nr. 20 / Dezember / Décembre 1992

Berufsbildung

Formation professionnelle

Panorama

Integrationsmassnahmen fiir
auslandische Jugendliche

Berufsbildungsforschung in Europa
Moderne Arbeitsformen in der Industrie
La formation professionnelle en Italie

Europiische Gemeinschaft und
schweizerische Berufsbildung

Mesures spéciales en faveur du
perfectionnement professionnel

Berufsschulen in der Finanzklemme
Le contenu du contrat d’apprentissage

Landwirtschaftliche Ausbildung
im Wandel

Berufsbildung im Parlament
Les nouvelles prescriptions

de formation pour les professions
soignantes

) SGAB
SRFP

Schweizerische Gesellschaft fiir angewandte Berufshildungsforschung
Société Suisse pour la recherche appliquée en matigre de formation professionnelle




I-'_'!-.(:.‘ 7
| Annak

Editorial
R. Jorg 1

Ergebnisse der Berufsbildungsforschung / Recherches sur la formation professionnelle

Ch. Stideli Der Augenschein: Die praktische
«Abschlusspriifung» bei Anlehrlingen 3
U. Kiener Berufsmittelschule — Maturititsschule

Berufsbildung in der Praxis / Formation professionnelle dans la pratique

La formation professionnelle en Italie 9
W. Miiller Moderne Arbeitsformen in der Industrie —
S. Grossenbacher ~ Konsequenzen fiir die Berufsbildung.

Das Beispiel Landis & Gyr 12
M. Erhard, U.Lack Integrationsmassnahmen fiir auslindische
M. Bont Jugendliche — zwei Beispiele 15
P. Lutz Les nouvelles prescriptions de formation pour

les professions soignantes: un défi pédagogique 19
Aktuelles / Actualité
Ph. Gonon Die Bildungspolitik der Europiiischen

Gemeinschaft und die schweizerische Berufsbildung 21
H. Ochsenbein Berufsschulen in der Finanzklemme 25
Personlich / Tribune
Ch. Schenk Die landwirtschaftliche Ausbildung im Wandel 29
Verschiedenes / Divers
M. Rehbinder Freistellung des Lehrlings und Ferienanspruch 31
M. Rehbinder Droit du contrat d*apprentissage:

Le contenu du contrat d’apprentissage 34
Kiosk / Kiosque

Neuigkeiten aus der Berufsbildung 37

Nouvelles de la formation professionnelle 40

Ubersichten / Tableau synoptique

Institutionen der Berufsbildungsforschung in Europa 41

Sondermassnahmen zugunsten der beruflichen
Weiterbildung / Mesures spéciales en faveur du
perfectionnement professionnel 43

Berufsbildung im Parlament 51
Ausbildungsreglemente / Réglements d’apprentissage 54

Veranstaltungen / Manifestations 6

Mitteilungen der ERFA-L-CH / Bulletin de ERFA-L-CH 55

Mitteilungen aus der SGAB / Communications de la SRFP

Tagungen zur Forderung

der «<neuen» Berufsmittelschule 18
Journées pour la promotion de la «<nouvelle»

école professionnelle supérieure 20
Bestellschein Berichte 28

Herausgeber / Editeur:

Schweizerische Gesellschaft fiir
angewandte Berufsbildungsforschung /
Société Suisse pour la recherche
appliquée en matiere de formation
professionnelle

Ausstellungsstrasse 80, 8005 Ziirich
Telefon 012731942

Président / Président:
Peter Benz
Busenhardstrasse 13, 8704 Herrliberg

Geschiiftsfiihrer / Administrateur:
Dr. Ruedi Jorg, SGAB-Geschiiftsstelle
Ausstellungsstrasse 80, 8005 Ziirich

Redaktionskommission /
Comité de rédaction:

Dr. Emil Wettstein
Speerstrasse 81, 8805 Richterswil
Telefon 01-784 80 50

Jacques Amos
Service de la recherche sociologique
8, rue du 31-Décembre, 1207 Geneve

Dr. Silvia Grossenbacher
Schweiz. Koordinationsstelle
fur Bildungsforschung
Entfelderstrasse 61, 5000 Aarau

Dr. Ruedi Jorg, SGAB-Geschiiftsstelle
Ausstellungsstrasse 80, 8005 Ziirich

Alfredo Mollia
St. Ginier 26, 3960 Sierre

Satz / Composition:
Satzatelier A. Kob
Dorfstrasse 310, 8966 Oberwil-Lieli

Druck / Impression:
Akeret AG, Druck und Verlag
Schulstrasse 12, 8157 Dielsdorf

ISSN 1011-5218

Die Zeitschrift wird Mitgliedern der SGAB
kostenlos zugestellt. Kollektivmitglieder
konnen bei Bedarf giinstig zusétzliche
Exemplare abonnieren.

Niahere Auskunft gibt die Geschiiftsstelle
der SGAB. Eine Abgabe im Abonnement
an Nicht-Mitglieder ist nur ausnahmsweise
moglich (Bibliotheken, ins Ausland).

La revue est envoyée gratuitement aux
membres de la SRFP. En cas de besoin, les
membres collectifs peuvent obtenir des
abonnements supplémentaires & des prix de
faveur. Pour plus de détail, se renseigner au
secrétariat général de la SRFP. Les person-
nes qui ne sont pas membres de la SRFP ne
peuvent qu'exceptionnellement souscrire
un abonnement (bibliotheques, résidents
de I’étranger).

Shee Panorama Nr. 20 / Dezember / Décembre 1992



Editorial

Editorial

Wieviel ist Thnen die Berufsbildung wert?

Dass ich mich 1991 entschloss, Geschiftsfiihrer der SGAB zu werden, hatte unter anderem mit der leb-
hafter gewordenen Bildungs-Diskussion zu tun. Mit einiger Verspatung auf die Volksschule hatte man
in den Berufsschulen begonnen, sich ernsthaft mit Lehrplan-Revision und Schulversuchen zu befassen.
Berufsmatura und Fachhochschulen sind fast zu einem Mode-Thema geworden. Die Weiterbildungs-
Offensive des Bundes treibt bereits erste Blitten in Form von Projekten und neuen Weiterbildungs-
Angeboten.

Was hat zum Einzug des Friihlings in die erstarrte Bildungs-Landschaft gefithrt? Einerseits der Mangel
an qualifizierten Berufsleuten sowie an Lehrlingen und Lehrtdchtern. Ahnlich wie schon in den siebzi-
ger Jahren soll die Berufslehre aufgewertet werden, damals durch die Schaffung der Berufsmittelschule,
heute durch die Berufsmatura und den Zugang zu Fachhochschulen.

Diese Bestrebungen wurden und werden zudem durch die Europa-Diskussion gefordert: die internatio-
nale Anerkennung der schweizerischen Diplome ist sowohl fiir den Status der Schulen als auch fiir die
Freiziigigkeit der Absolventinnen und Absolventen von Bedeutung. Auch in den siebziger Jahren war
die Reform-Diskussion vom Ausland beeinflusst: die Bedeutung von Wissenschaft und Technologie fiir
die Konkurrenzfihigkeit auf dem Weltmarkt wurde erkannt (Stichwort «Sputnik-Schock»), und die
Studenten-, Biirgerrechts- und Frauenbewegung fithrten zu heftigen Diskussionen iiber Bildungsziele
und -inhalte (Stichwort «emanzipatorische Erzichung»).

Auswirkungen zeitigten diese Strémungen und der zunehmende Wunsch nach einer héheren Bildung
vor allem im Mittel- und Hochschulbereich, wenigstens quantitativ: seit 1970 hat sich die Zahl der Stu-
dierenden an Hochschulen verdoppelt auf rund 86'000 (1990/91).

In der Berufsbildung gab es zwar ebenfalls ein quantitatives Wachstum und auch inhaltliche Neuerun-

gen, wie die Berufsmittelschule und die Einfithrungskurse. Weitergehende Impulse erlahmten ziemlich
rasch: das Nachwuchs-Problem entschiirfte sich; zunéchst wegen der 1974/75¢er Rezession, dann wegen

der starken Geburten-Jahrgiinge, die in den achtziger Jahren die obligatorische Schule verliessen.

Die bis 1991 andauernde Hochkonjunktur, die wieder schrumpfenden Schulabginger-Zahlen und die
Konkurrenz der Mittelschulen haben den Nachwuchsmangel wieder verschiirft. So war es bis vor
kurzem. Befinden wir uns heute bereits wieder an einem Wendepunkt? Fithren Betriebs-Schliessungen
und Stellenabbau {neuerdings auch im Dienstleistungs-Sektor) crazu, dass fiir die Jugendlichen zu wenig
Ausbildungsplitze vorhanden sind? Die Zahl der stellenlosen Jugendlichen sei massiv gestiegen, mel-
det die Arbeitslosen-Statistik. Im September 1992 waren fast 5000 Jugendliche unter 19 Jahren ohne
Arbeit; Tendenz stark steigend. Der Weiterbildungs-Boom scheint am Abklingen zu sein. Opfer solcher
Entwicklungen wiren besonders die schon bisher Benachteiligien: Frauen und Auslinder.

Betroffen wiren aber auch die Jugendlichen an Mittel- und Hochschulen. Der Trend hin zu diesen
Schulen wiirde sich noch verstirken, schon bestehende Engpésse verlangten noch gebieterischer nach
Zulassungs-Beschriinkungen.

Mit negativen Auswirkungen miisste auch die Wirtschaft rechnen. Besonders die Klein- und Mittelbe-
triebe sind angesichis der européischen Konkurrenz auf qualifizierten Nachwuchs angewiesen.

Sparmassnahmen der 6ffentlichen Hand drohen die Situation zu verschirfen. Bildungspolitiker, Eltern,
Lehrmeister, Auszubildende aller Stufen miissen Farbe bekennen: ob sic eher bei entbehrlichen Kon-
sum-Ausgaben, z.B. bei den Auto-km (Stichwort «Treibstoff-Abgabe») sparen wollen oder beim Bil-
dungs-Angebot. Damit soll nicht gesagt sein, dass im Bildungswesen keine Sparmoglichkeiten bestehen.
Aber man sollte klaren Wein einschenken: die in der Berufsbildung angesagten Reformen kosten Geld.
In Zeiten hérterer Verteillungskidmpfe wird es schwieriger, es aufzutreiben. Es braucht dafiir eine
Lobby, es braucht Sie, liebe Leserin, licber Leser.

Dr. R. Jorg
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Editorial

Quelle importance attachez-vous a la formation professionnelle?

C'est Fanimation du débat sur la formation notamment qui m’a incité a prendre la direction de la SRFP en 1991.
Avec quelque retard sur I'école obligatoire, la question de la révision des programmes d’enseignement et de
I'expérimentation scolaire se posait sérieuscment dans les écoles professionnelles. La maturité professionnelle et
les hautes écoles spécialisées étaient quasiment devenues un théme a la mode. L'offensive en faveur du perfec-
tionnement lancée par la Confédération produisait déja ses premiers eflets sous la forme de projets et de nou-
velles possibilités de perfectionnement.

Quelle est I'origine de ce renouveau dans I'environnement rigide de la formation? La pénurie de professionnels
d’une part, le manque d'apprentis et d’apprenties de I"autre. Comme ce fut déja le cas dans les années septante,
I"'apprentissage doit étre revalorisé. A I'époque. il I'a ét€ par la création d’une école professionnelle supérieure;
aujourd hui, c'est la maturité professionnelle et I'acces aux hautes écoles spécialisées.

Ces efforts persistent & &tre soutenus par le débat sur 'Europe: la reconnaissance des diplomes suisses sur le plan
international présente une imporiance aussi bien pour le statut des écoles que pour la libre circulation des étu-
diants et des étudiantes. Dans les années septante également. le débat sur la réforme a subi U'influence de
I'étranger: l'importance de la science el de la technologie aux fins d’assurer la compétitivité sur ie marché mondial
était reconnue - je rappelle le premier cosmonaute - tandis que les mouvements estudiantins. civiques et féminis-
tes débouchaient sur une sérieuse remise en question aussi bien de la finalité que du fond de ia formation (éduca-
tion émancipatrice). Ces développements et le désir croissant d’entreprendre des éludes supérieures ont eu, sur
le plan quantitatif du moins. des répercussions sur les écoles supérieures et les hautes €coles notamment: depuis
1970. le nombre d'étudiants immatriculés dans les hautes écoles a doublé pour se chiffrer a prés de 86 000
(1990/91).

La formation professionnelle a également connu une croissance quantitative et des améliorations fondamentales
telles que Fécole professionnelle supéricure et les cours d'introduction. Mais cela n’a pas été plus loin: le pro-
bleéme de la reléve s’est dédramatisé: dans un premier temps en raison de la récession des années 1974/75, puis de
I'arrivée en fin de scolarité dans les années quatre-vingt de jeunes nés en periode de forte natalité.

La phase de haute conjoncture qui a duré jusqu’en 1991, la nouvelle baisse des éleves achevant leur scolarité ct la
concurrence des écoles supérieures oat accentué la pénurie de la releve. Telle était la situation il y a peu de temps
encore. A I'heure actuelle, Ia question se pose de savoir si nous ne sommes pas dans un nouveau tournant? Les
fermetures d’entreprises et les suppressions d'emplois (depuis peu également dans le secteur des services) ne
contribuent-elles pas au manque de places de formation pour les jeunes? A en croire la statistique du chdmage, le
nombre des jeunes sans emploi aurait fortement augmenté. En septembre 1992, prés de 5000 jennes agés de
moins de 19 ans étaient sans travail; et la tendance va croissant. Pour sa part, la vague de perfectionnement
semble en passe de faiblir, les victimes paraissant &ire les catégories déja les moins favorisées jusqu’ici a savoir les
femmes et les étrangers.

Il semblerait cependant que les étudiants des écoles supérieures et des hautes écoles soient également touchés.
La tendance devrait aller en s’accentuant. ies goulets d'étranglement déja existants ayant exigé I'introduction du
numerys clavsus de manidre encore plus impérative. L'économie devrait également en subir des effets négaiifs et
ce, plus particulidrement en ce qui concerne les PME, largement tributaires d'un personnel qualifié pour faire
face & la concurrence enropéenne.

Les mesures d’économies prises par les pouvoirs publics menacent d’aggraver encorc la situation. Pour les ins-
tances politiques chargées de la formation, parents, maitres d’apprentissage, apprentis et éléves a tous les éche-
lons, ’heure est venue de jouer cartes sur table: on bien les économies sont réalisées au niveau des dépenses de
consommation superflues telles les trajets parcourus en voiture par exemple (taxe sur les carburants), ou bien
dans le domaine de la formation. Cela ne signifie pas pour autant que des €économies ne puissent étre réalisées
dans le domaine de la formation. Disons cependant les choses franchement: les réformes annoncées dans le do-
maine de la formation professionnelle coGitent cher en un temps ot les mesures d’économies rendent I'argent
plus difficile a trouver. Afin de pallier cette carence, un lobby s'impose: vous, chéres lectrices et lecteurs.

R. Jorg
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Der Augenschein: Die praktische

«Abschlusspriifung» bei Anlehrlingen

Die Erfolgskontrolle der Anlehrlinge erfolgt nicht mit einer Priifung, sondern mit dem sog. Augenschein. Christoph Stideli
beschreibt diese Form der Erfolgskontrolle. Der erste Teil des Aufsatzes beleuchtet den Inhalt, das Ziel und die Durchfith-
rung des Augenscheins, in einem zweilen Teil werden neue Forschungsergebnisse dazu referiert.

Inhalt, Ziel und Durchfiihrung
des Augenscheins

Der Augenschein ist keine
Lehrabschlusspriifung mit ge-
nerell festgelegten Zielen. So
kann einem Merkblatt fiir
Fachexperten entnommen wer-
den (siche DBK 1983). Uber-
priift werden hier Lerninhalte,
die im individuell ausgearbeite-
ten Ausbildungsprogramm for-
muliert wurden. Ziel des Au-
enscheins ist es, vorhandene
enntnisse und Fertigkeiten
des Jugendlichen festzustellen.
Der Fachexperte muss wihrend
des Augenscheins auf die Per-
sonlichkeit des Anlehrlings
Riicksicht nehmen und sich um
eine ruhige und sachliche
Durchfiihrung bemiihen.

Es entspricht nicht der Idee der
Anlehre, die Letstungen mit
Noten zu bewerten. Primir soll

abgeklirt werden, ob der An-
lehrling in der Lage ist, die ihm
gestellten Aufgaben qualitativ
und quantitativ befriedigend zu
erfiillen. Das Ausbildungs-
Programm ist dabei die verbind-
iche Grundlage fiir die Pro-
grammgestaltung des
Augenscheins, In der Regel fin-
det er am gewohnten Ar-
beitsplatz im Ausbildungs-
betrieb statt. Nach Moglichkeit
achten die Experten darauf,
dass die Anlehrlinge konkrete
Arbeitsablaufe nachvollziehen
konnen. In den geeigneten Pau-
sen im Arbeitsablauf kénnen in
massvoller Weise ergiinzende
Fragen zur Erkliarung der Ar-
beit gestellt werden. Anschlies-
send findet hiufig ein separates
Theoriegespriich statt.

Fiir die Durchfiihrung des Au-
genscheins wird gewohnlich ein

Durchgefiihrie Augenscheine 1991, aufgegliedert nach Kantonen und nach prozentualem
Anteil der durchgefithiten Lehrabschlusspriifungen in den entsprechenden Kantonen
(Bundcsamit fiir Statistik, Info a la carte, 1992).

Anz, Augenscheinelll total, [J mit Midchen
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Tag emgesetzi. Eine Ausnahme
bilden dabei die Verkaufsbe-
rufe. Hier zeigt die Erfahrung,
dass in gut zwei Stunden die
meisten Bereiche abgedeckt
werden kdnnen.

Die Ergebnisse aus einer Un-
tersuchung iiber den Vollzug
der Anlehre in 15 Kantonen
zeigen, dass in den meisten
Kantonen der Augenschein
von den Berufsinspektoren
durchgefiihrt wird. Als Beurtei-
lungsbogen kommen in allen
Kantonen die Formulare der
Deutschschweizerischen Be-
rufsbildungsimter-Konferenz
(DBK) zum Einsatz. Einige
Experten verwenden in Ergin-
zung zu diesem standardisier-
ten Formular eigene Protokolle
und Unterlagen (siehe Stideli,
Kitbler, Winterberger, Grassi &
Tierstein, 1991).

Die Einschiitzung des beruf-
lichen Konnens durch die
Fachexperten

Die Fachexperten protokoliie-
ren den Verlauf des Augen-

SGAB
SRFP
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scheins. Dabei wird festgehalten,
ob der Jugendliche die im Aus-
bildungsprogramm aufgefithr-
ten Fertigkeiten auch be-
herrscht. Da im Idealfall bei
jedem Anlehrling der Augen-
schein anders autgebaut ist,
Iassen sich die von den Prii-
fungsexperten ausgefiillten Pro-
tokolle nur mit grosser Vorsicht
vergleichen.

Im Rahmen meiner Untersu-
chungen zur Anlehre versuchte
ich, verschiedene Augenschein-
protokolle inhaltlich auszuwer-
ten und einander gegeniiberzu-
stellen. Dabei ergeben sich
grosse methodische Schwierig-
keiten, In Anlehnung an das
Formular «Ausbildungsbe-
richt»> der DBK wurde deshalb
fiir den Augenschein ein Ex-
pertenbeurteilungsblatt ent-
wickelt. Die Experten sollten
am Ende des Augenscheins die
Anlehrlinge hinsichtlich folgen-
der Merkmale einschiitzen: Ar-
beitsgiite, Arbeitsvorgehen,
Fachwissen, Arbeitsmenge und
Arbeitstempo. Die ersten drei
Merkmale beziehen sich auf die
Beurteilung der qualitativen,
die restlichen Merkmale auf die
Beurteilung der quantitativen
Ausfiihrung der Arbeiten. Mit
diesem Instrumentarium konn-
ten dann im Friihjahr 1989 in
Zusammenarbeit mit den Be-
rufsinspektoren des Be-
rufshildungsamtes in St. Gallen
insgesamt 99 Anlehrlinge er-
fasst werden.

Die Fachexperten beurteilten
jeweils am Ende des Augen-
scheins die Anlehrlinge hin-
sichtlich der oben aufgefiihrten
Merkmale. Dabei standen pro
Merkmal fiinf Antwortmdg-
lichkeiten zur Auswahl.
Betrachtet man zuerst die
Merkmale, die etwas iiber die
Qualitit der avsgefithrten Ar-
beiten aussagen, dann zeigt sich
folgendes Bild:

Abb 1: Qualitative Aspekte des beruflichen Kénnens (N=09)

Arbeitsgiite
s, —— e
Arbeitsvorgehen
wntberegbopios |y DO e
) Fachwissen
lickenmat L ] S
1 2 3 4 §
] sueung Mittelwert '

Die Fachexperten gestehen den
meisten Anlehrlingen zu, dass
sie wihrend des Augenscheins
recht sorgfiltig arbeiten, hiufig
iiberlegt und methodisch rich-
tig vorgehen und insgesamt
eine brauchbare Arbeit abge-
ben. Im theoretischen Bereich
zeigen sich hingegen «Liicken».
Im Vergleich zu den Merkma-

«Fachwissen» deutlich tiefer.
Beim Augenschein wird nicht
nur auf die Qualitit der Arbeit
eingegangen. Ein wichtiger
Stellenwert kommt auch den
«quantitativen» Aspekten zu
(siche Abb. 2). Die An-
lehrabsolventen sollten ja nach
der Ausbildung nicht nur sorg-
filtig und sauber arbeiten, son-

len «Arbeitsgiite» und dern die Auftrage auch innert
«Arbeitsvorgehen» liegt der einer niitzlichen Frist aus-
Mittelwert beim Kriterium fithren konnen.
Abb. 2: Quantitative Aspekte des beruflichen Kdnnens {N=29)
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Beim Merkmal «Arbeitstempo»
fallt auf, dass viele Anlehrabsol-
venten bei der Beurteilung durch
die Augenscheinexperten insge-
samt recht hohe Werte erzielen.
Den meisten Anlehrlingen wird
zugestanden, dass sie recht ziigig
und speditiv arbeiten. Ein dhnli-
ches Bild zeigt sich auch bei der
Beurteilung des Augenschein-
merkmales «Arbeitsmenge».

Werden aber beim Augenschein
tatsichlich Fahigkeiten und
Kenntnisse iiberpriift oder
kommt das Resultat eher zufallig
zustande? Falls ein Zusammen-
hang zwischen der Leistungs-
fahigkeit wihrend der Ausbil-
dung und der Bewertung durch
die Augenscheinexperten nach-
gewiesen wird, wire dies ein In-

diz dafiir, dass die Bewertung giil-
tig und zuverlissig ist. Deshalb
verglich ich die Eimnstufungen der
Augescheinexperten mit der Ein-
schitzung der praktischen Bega-
bung der Anlehrlinge durch die
Lehrmeister (Stadeli, 1990} und
mit dem Auspragungsgrad der in-
tellektuellen Filgkeiten, erfasst
durch drei Subtests (rdumliches
Vorstellungsvermdégen, sprachli-
che Fahigkeiten, logisches Den-
ken; siche Stideli, 1992).

Unterscheiden sich nun An-
lehrlinge, die von ihren Aus-
bildnern als leistungsstark ein-
gestuft werden, im Urteil der
Priifungsexperten hinsichtlich
der Merkmale «Arbeitsmenge»
und «Arbeitsgiite» von den
eher leistungsschwicheren?

SGAB
SAFP
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Die Ergebnisse dieser Zusatzaus-
wertung zeigen auf, dass eindeut-
lich positiver Zusammenhang
zwischen der Einschétzung der

raktischen Begabung des An-

ehrlings durch den Lehrmeister
und den zwei Merkmalen der
A;lfenscheinbeurteilung besteht.
Anlehrlinge also, die von den
Lehrmeistern als «praktisch be-
gabt» eingestuft werden, schnei-
den beim Augenschein auch
deutlich besser ab. Tendenziell in
die gleiche Richtung gehen die
Ergebnisse bei den intellektuel-
len Fahigkeiten. Besonders deut-
lich kommt dies beim «logischen
Denken» zum Vorschein. Wer
beim «logischen Denken» wenig
Probleme hat, erreicht bei der
Beurteilung der Merkmale «Ar-
beitsgiite» und «Arbeitsmenge»
ein gutes Resultat.

Zusammenfassung

Ziel des Augenscheins ist es,
vorhandene Kenntnisse und Fer-
tigkeiten der Jugendlichen
festzustellen. Uberpriift werden
dabei die im individuell ausgear-
beiteten Ausbildungsprogramm
formulierten Inhalte,

Die Ergebnisse einer Studie iiber
die praktische «Abschlussprii-

Eben ist die Dissertation erschienen,
auf die higr Bezug genommean wird:

Christoph Stadeli

Berufshildung, Personlichkeits-
entwicklung und berufliche
Integration bei Anlehriingen

Eine Langsschnittuntersuchung
Welche Bedeutung kommt der Berufs-
ausbildung flir die Personiichkeitsent-
wickiung i Jugendalter zu? Gibt es
Ausbildungsmerkmale, die sich bei
schulisch schwécheren Jugendlichen
besonders fordernd bzw. hemmend auf
die Entwicklung verschiedener Aspekte
der eigenen Person auswirken? Wie
bewiltigen lernbeeintrachtigte Jugend-
liche den Ubergang von der Berufsaus-
hildung ins Erwerbsleben? Anhand der
Ergebnisse einer Langsschnittuntersu-
chung bei Jugendichen, die in der
Schweiz eine geseizlich geregelte An-
lehre absclvieren, gibt der Autor Ant-
worten auf diese aktuellen Fragen.

1992, 127 S.. br.,, 36.00 DM

ISBN 3-89325-113-8

fung» bei 99 Anlehrabsolventen
aus dem Kanton St. Gallen zei-
gen auf, dass durch den Augen-
schein verschiedene Aspekte des
beruflichen Kénnens iiberpriift
werden. Fiir die Qualitit dieser
Art von «Abschlusspriifung»
spricht auch, dass sich positive
Zusammenhinge zwischen der
Leistungsfahigkeit wihrend der
Ausbildung und der Bewertung
der Leistungsfahigkeit durch den
Experten aufzeigen lassen. Die-
ser Befund kann als Indiz dafiir
gewertet werden, dass beim Au-
genschein tatsichlich Fihigker-
ten und Kenntnisse iiberpriift
werden.

Den Anlehrlingen werden durch
die Fachexperten insgesamt
recht gute Leistungen zuge-
standen. Besonders hervorzuhe-
ben ist, dass die Anlehrlinge bei
der Beurteilung der «Arbeits-
giite» ausgesprochen gut ab-
schneiden. Die Experten sind
mehrheitlich der Auffassung,
dass es sich bei den vorgelegten
Arbeiten um sorgfiltige und ein-
wandfreie Leistungen handelt.
Auch erfreut das Ergebnis, dass
die meisien Anlehrhnge ziigig
und speditiv arbeiten. Hervorzu-
heben ist, dass sich bei der
Datenerfassung mehrheitlich
Berufsinspektoren fiir die Beur-
teilung der Leistungen verant-
wortlich zeigten, Personen also,
denen aufgrund ihrer Erfah-
rungen eine realititsnahe Beur-
teilung zugesprochen werden
kann. Diese recht guten Resul-
tate beim Augenschein zeigen
auf, dass bei Jugendlichen, die
eine gesetzlich geregelte An-
lehre absolvieren, in berufs-
praktischer Hinsicht einiges
«herauszuholen» ist.

Literaturnachweis:
Deutschschweizerische Berufsbildungs-
amter-Konferenz. Die Anlehre, Merk-
blatt fiir Fachexperten zur Durch-
fohrung des Augenscheins fiir
Anlchrlinge gemiiss Art. 42 BBV.
Luzern, 1983.

Stiideli, Ch., Kiibler, G., Winterberger,
H., Grassi, A. & Tierstein, S. Vollzug
Anlehre. Eine Darstellung der Situa-

Vielen Berufsschullehrern und Berufs-
beratern fehlt weitgehend der Einblick
in die Durchfiihrung und in die Resul-
tate der Augenscheine, andererseits
erleben sie immer wieder, wie bedeut-
sam diese =Abschlussprifung» far An-
lehrlinge selber ist. Da nur sehr wenig
Literatur Gber die praktische Schluss-
prifung bei Anlehrlingen vorliegt und
bis heute noch keine umfassende,
systematische Erhebung dazu ge-
macht wurde, werden nachfolgend ei-
nige offene Fragen aufgefihirt:

¢ Gibt es fir Lehmeister Informa-
tionstreffen, bei denen auf die Durch-
flihrung des Augenscheins aingegan-
gen wird?

* Wie werden die Anlehrlinge auf den
Augenschein vorbeyaitet?

* Wie verfahvt man mit Anlshrlingen,
die beim Augenschein  wirklich
schlecht abschneiden?

+ Einige Berufsverbande haken stand-
ardisierte  Ausbildungsprogramme  ent-
wickelt, Werden diese Programme. die
den Fahmen des Augenscheins ab-
decken, den individuellen Fahighksiten
angepasst?

+ Finden besondere Bemihungen der
Priflinge - 2. B. sauber gefiihrta Unter-
lagen der Berufsschule, Kenninisse aus
zusétziich besuchten Kursen etc. —
Eingang n die Fahigkeitsausweise?

tion in 15 Kantonen. Delegiertentreffen
Anlehre, Arbeitsgruppe Parlamenta-
rier, 1991.

Stideli, Ch. Die Anlehre aus der Sicht
der Lebrmeister. Panorama, 90, 11, 3-8
Stddeli, Ch. Berufsausbildung, Persin-
lichkeitseniwicklung und berufliche
Integration. Eine Lingsschnittuntersu-
chung. Miinster: Waxmann, 1992.
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CHRISTOPH STADELI (1961), Dr.
phil. 1, Psychologe FSP, Dozent
fiir Erziehungswissenschaften
am Schweizerischen Institut fiir
Berufspadagogik in Zollikofen.
beschiiftigt sich vor allem mit
Fragen der Berufsbildung und
-péadagogik fiir schulisch
«schwiichere» Jugendliche. Aus-
bildung als Primarlehrer, Psy-
chologie- und Padagogikstudium
an der Umversitit Zirich, Di-
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der Universitit Ziirich, Abt. An-
gewandte Psychologie.
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Klosterweg 6, 8044 Ziirich
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Veranstaltungen / Manifestations

8-11 décembre 1992

9.-11. Dezember 1992

25, -27. Januar 1993

27. Januar 1993

6. Marz 1993
8.-10. Méarz 1993

24.-26. Mérz 1993

28. April 1. Mai 1993

7. Mai 1993

8. Mai 1993

11, Mai 1993
13./14 Mai 1993
29. Juni—4. Juli 1993

16.-17. Sept. 1993

17.-18. Sept. 1993

24.September 1993

21./22. Oktober 1993

25./26. November 1993

EDUCATED 92

1Déme Salon Professionne! des Equipements, Systémes et Services pour
I'Education et la Formation

CNIT, Paris - La défense. Tel (1) 42 23 13 36, Fax (1) 42 2313 07

Neue Berufe - Neue Qualifikationen. 2. Fachkongress des bibb
Bundesinstitut fir Berufsbildung Berlin, Tel 0049 30 86 83 540

Multimedia- und Telematikprojekte unter der Lupe

Eine Impulstagung zu den Sondermassnahmen des Bundes zugunsten der
beruflichen Weiterbildung. Brig

SFIB, Postfach, 3000 Bern 9

Realisierung der «neuen» Berufsmittelschule

Tagung fir Behtrden, Schulleiter usw., organisiert von der SGAB im Auftrag von
Biga, SDK usw., Fribourg

Schweizerischer Verband fiir beruffichen Unterricht. Delegiertenversammiung in Biel
Modernisierung beruflicher Bildung vor den Anspriichen von
Vereinheitlichung und Differenzierung

1. Forum Berufsbildungsforschung der Arbeitsgemeinschaft
Berufsbildungsforschungsnetz (Prof. R. Czycholl)

Carl-von-Ossietzky-Universitit Oldenburg

Schweizerische Konferenz der Rektoren der Berufsschulen kaufmannischer
Richtung: Rektorentreffen in Rolle

zenit 93
Messe und Symposium fir Aus- und Weiterbildung, Zirich, Tel. 01 301 35 45

Generalversammiung der Schweizerischen Direktoren-Konferenz gewerblich-
industrieller Berufs- und Fachschulen

Fortbildungstagung fiir BMS-Lehrer
Organisiert von der SGAB im Auftrag von Biga, SDK, SIBF usw., Fribourg

Generalversammiung der SGAB, Ziirich
DBK-Frithjahrstagung

Lempark 93
Gottlieb Duttweiler Institut Riischlikon

Schweizerische Konferenz der Rektoren der Berufsschulen kaufmannischer
Richtung. Jahresversammiung in Horgen

Schweizenischer Verband fur berufiichen Unterricht. Jahrestagung /
Generalversammiung in Chur

Herbsttagung der Schweizerischen Direkioren-Konferenz gewerblich-
incdustriefler Berufs- und Fachschulen

DBK-Herbsttagung
CRFP/DBK-Tagung

in Zirich statt.

Die Jahrestagung 1993 der SGAB findet am Nachmittag des 11. Mai 1993 im neuen Technopark

*s[Panorama,
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Ergebnisse der Berufsbildungsforschung
Recherches sur la formation professionnelle

Berufsmittelschule — Maturitatsschule

Anforderungsvergleich wird zum Kulturvergleich

Sind die Anforderungen an ciner Abschlusspriifung der Berufsmittelschule — in bestimmten Bereichen — vergleichbar mit
denjenigen einer Maturititspriifung? Dieser Frage ist Urs Kiener im Auftrag des Bigas nachgegangen. Hier seine Erfah-
rungen aus diesem SGAB-Projekt* und der dazu durchgefiihrten Tagung.

Ausgangspunkt fiir das Projekt
waren zwei Problemkreise: Der
erste betrifft die internationale
Anerkennung schweizerischer
Bildungsabschliisse im Berufs-
bildungsbereich. Der zweite
Problemkreis basiert auf der
Forderung nach erhdhter
Durchlissigkeit innerhalb des
schweizerischen Bildungssy-
stems, nicht zuleizt von der
Berufsbildung in den Bereich
der Allgemeinbildung. — Die
beiden Ueberlegungen fiihrten
dazu, den Abschluss der Be-
rufsmittelschule zum Abschluss
der Maturititsschule in Bezie-
hung zu setzen: Wie ist das
schulische Niveau der Berufs-
mittelschule im Vergleich zu
dem der Maturitéitsschule? Wie
unterscheiden sich konkret die
jeweiligen Anforderungen von-
einander?

Vorgehen

So naheliegend sie sind - diese
Fragen haben ihre Tiicken.
Denn die Anforderungen in
Schulen sind vielfiltig und viel-
dimensional. Wie und von wem
wird bestimmt, welches die
wichtigen sind? Und wie wer-
den sie gemessen? Diese Fra-
gen sind nicht nur methodolo-
gisch, sondern ebenso
bildungspolitisch brisant. Die
Gefahr ist ndmlich gross, dass
man, ohne sich dessen bewusst
zZu sein, selektive und einseitige

* Der Bericht der Studie ist als Band 7 der
SGAB-Reihe erschiencn: Urs Kiener, Be-
rufsmittelschule und Maturitatsschule.
Eine Studie zum Vergleich der Anforde-
run%en in ausgewiihlten Fichern. Ziirich
1993,

Kriterien und Massstéibe an-
wendet.

Die Studie versuchte, durch
zwei parallele Teile dieser Ge-
fahr zu entgehen:

Im Teil A wurden Experten-
runden gebildet, die sich aus
Lehrpersonen in Berufsmittel-
schulen und Maturititsschulen
zusammensetzen. Die Lehr-
krifte diskutierten Unter-
schiede und Gemeinsamkeiten
threr Schulen und versuchten,
die Anforderungen, die sic an
ihre Schiilerinnen und Schiiler
stellen, zu vergleichen.

Teil B bestand aus einer schrift-
lichen Befragung einer repri-
sentativen Auswahl von Lehr-
kritten in der deutschen
Schweiz. Vorgelegt wurden
Fragen zur Einschétzung der
beiden Schultypen sowie Prii-
fungsaufgaben, deren Herkunit
aus einem der Schultypen zu
bestimmen war.

Resultate

Die Resultate zeigen, dass Be-
rufsmittelschule und Matu-
ritédtsschule als Schultypen sich
tatsachlich stark unterscheiden:
in der Orientierung, der bil-
dungspolitischen Stellung oder
den Unterrichtsbedingungen
(Lektionenzahl, Unterrichis-
freiheit des Lehrers etc.). Nach
wie vor erscheint in den Ant-
worten der Lehrerinnen und
Lehrer eine betrichtliche Pola-
ritit zwischen beiden Schulty-
pen - eine Polaritit, welche
auch zwei unterscheidbare Kul-
turen zum Ausdruck bringt.

Selbstverstindlich wirken sich
diesc Unterschiede auf die An-
forderungen an die Schiiler und
Schiilerinnen aus.

Fiir die vier Fiacher Deutsch,
Franzosisch, Geschichte und
Mathematik wurden Unter-
richtsbedingungen, Stoffge-
biete, Pritfungsformen etc. ver-
glichen. Die Aufgabenstellung
an den Schlusspriifungen in
Franzésisch und Mathematik
ist weitgehend schultypspezi-
fisch, Fiir die beiden andern
Ficher ist das weniger der Fall;
hier scheint das Verhiltnis zwi-
schen Fragestellung und erwar-
teter Antwort lockerer zu sein.
Priifungsaufgaben werden
offenbar zu einem grossen Teil
aufgrund schematischer bzw.
formaler Kriterien identifiziert.
Darin driickt sich erneut die ge-
nannte Polarisierung der bei-
den Schultypen aus. Gerade
deshalb verdient ein anderes
Resultat der Untersuchung be-
sonders hervorgehoben zu wer-
den: die Fruchtbarkeit des di-
rekten Gesprichs zwischen
interessierten Vertretern beider
Schultypen. Es ist eine zentrale
Voraussetzung dafiir, differen-
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zierte Antworten auf die Fra-
gen zu finden, ob und wie die
Schultypen vergleichbar bzw.
gleichwertig sind.

Das Gesprich zwischen Vertre-
tern der beider Schultypen ist
freilich nicht nur erwiinscht,
sondern auch schwierig. Zu Be-
ginn von Gesprichen in diesem
Projekt wurde sehr oft die Aus-
sage eingebracht: «es ist doch
klar, dass ...» — gefolgt dann von
den verschiedensten Inhalten.
Vielleicht lohnt es sich, den
Griinden fiir diese nicht selten
schematischen und reflexhaften
Aussagen etwas nachzugehen.

Kultur und Funktion der
Schultypen

Zu erwihnen sind gewiss die
Untibersichtlichkeit und Unge-
wissheit der aktuellen bildungs-
Eolitischcn Entwicklungen. Sie

onnen Bedrohungsgefiihie und
folglich verstdrkte Abgren-
zungsbemiihungen und Verab-
solutierungen zur Folge haben.
Einen Riickzug auf eine (ver-
meintlich) sichere Ausgangsba-
sis, auf einen archimedischen
Punkt, von dem aus das Verhilt-
nis zum anderen SchultyE be-
schrieben bzw. die Beziehung zu
thm gestaltet werden soll.

Das setzt voraus, dass es tatsdch-
lich eine solche jedem Schultyp
eigene Gememsamkeit gibt, ein
Selbstverstindnis, welches den
eigenen vom fremden Schullyp
abhebt, Das macht sich in der
Regel an bestimmten zentralen
Konzepten fest. In der Berufs-
bildung ist es vor allem andern
die Praxisorientierung, auf die
dabei rekurriert wird: Leistungs-
fahigkeit, berufliche Kompe-
tenz, Praxisbewiltigung der
Schillerinnen und Schiiler bzw.
Qualifizierungskompetenz der
Schule. Solche Konzepte repra-
sentieren, was ich die Kultur ei-
nes Schultyps genannt habe.
Natirlich ist die Tatsache, dass
¢s fiir die beiden zur Diskussion
stehenden Schultypen zwei un-

terscheidbare Kulturen gibt,
ihrerseits gebunden an unter-
schiedliche Funktionen und Auf-
gaben, welche die Schultypen zu
erfiillen haben. Man kann die
Kultur des Schultyps auifassen
als die Art und Weise, wie ge-
sellschaftliche Anforderungen
an den Schultyp vom Schultyp
wahr- und aufgenommen und in
Anforderungen an die Schiile-
rinnen und Schiiler umgesetzt
werden.

Aus der Systemtheorie weiss
man, dass ausdifferenzierte
funktionsspezifische Systeme zu
ihrer Selbstdefinition eine klare
Abgrenzung zu ihrer Umwelt
brauchen. Diese Innen-Aussen-
Unterscheidung wird selbstver-
sténdlich mit dem systeminter-
nen Instrumentarium (den
Deutungsmustern und Konzep-
ten der eigenen Kultur) vorge-
nommen. Womit sich die unter-
scheidende Abgrenzung weiter
fortsetzt. Damit schliesst sich
der Kreis zum Anfang dieser
Bemerkungen. Und man muss
daraus schhiessen: Gerade weil
die Abgrenzungen zwischen den
Schultypen mehr als zufallig
sind, braucht es mehr als guten
Willen, um sie Giberschreiten zu
konnen.

SGAB/BIGA-Tagung vom
1.9.92 - Vertreter beider Schul-
typen im Gespriich

SGAB und BIGA luden auf den
1. September 1992 Vertreter
bildungspolitisch titiger Institu-
tionen zu einer Gesprichs-Ta-
gung ein. Ca. 50 Personen disku-
tierten iiber die Bedeutung der
Untersuchungsresultate und
iiber Folgerungen. Einigkeit be-
stand darin, dass die Einfithrung
der Berufsmatur geniigend An-
lass sein miisste, um vermehrt
den Kontakt zwischen den ver-
schiedenen Zweigen der Se-
kundarstufe I zu suchen. Diese
einzelnen Zweige dirfen nicht
(mehr) isoliert betrachtet wer-
den; jede Reform im einen Be-
reich hat Auswirkungen auf die

anderen. Deshalb lautete der
hauptséchliche Wunsch, den Fa-
den des Gesprichs iiber die
Schultyp-Grenzen hinweg nicht
abreissen zu lassen.

Allerdings scheint mir, dass Vor-
kehren getroffen werden
miissen, damit das Gesprich
nicht unverbindlich bzw. punk-
tuell bleibi: Es muss kontinuier-
lich, vorausschauend und kon-
kret sein; es bedarf neben viel
Sorgfalt und Relativierung einer
(wenn auch lockeren) Institutio-
nalisierung, z.B. zwischen den
Lehrervereinigungen, zwischen
den Rektorenvereinigungen,
zwischen den Instanzen der Bil-
dungsverwaltung; es bedarf
ausserdem zeitlicher und auch
gewisser finanzieller Ressour-
cen. Denn die anstehenden Fra-
gen verlangen nach seriésen und
konsensfahigen Grundlagen
{empirischen Studien, Doku-
mentationen iiber internationale
Entwicklungen etc.). Die Fra-
gen, um die es geht, sind gross
genug: Struktur der Sekundar-
stufe I1 (in Relation zu derjeni-
gen der Tertidrstufe), Positionie-
rung, Profilierung und innere
Reform der einzelnen Teilberei-
che (Berufsmittel-, Diplommit-
tel-, Maturitatsschule ...), Defini-
tion von Uebergingen,
Diskussion von Fragen der Ver-
gleichbarkeit und Gleichwertig-
keit. der Studierfihigkeit etc.

Zum Autor

URs KIENER, geboren 1947,
Studium der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften, lic. oec.
ubl. Wissenschafthcher Mitar-
eiter an der ETHZ und
wihrend 10} Jahren Sekretar an
der Studien- und Berufsbera-
tung des Kantons Ziirich. Frei-
beruflicher Sozialwissenschaft-
ler. Arbeitet zur Zeit
hauptsiichlich in den Bereichen
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Adresse: Steinberggasse 2,
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La formation professionnelle en Italie

La représentation suivante du sysiéme italien a é1é reprise du périodique inffo-flash no. 364.

En ltalie, I'amélioration du sy-
stéme de formation profes-
sionnelle représente un enjen
important. La Iégislation du
travail reconnait le droit a la
formation professionnelle. Ce-
pendant, beaucoup reste 2 faire
pour développer et structurer
ce secteur.

Plusieurs handicaps freinent ce
développement:

- un profond déséquilibre éco-
nomique entre Italie du Nord
et Italie du Sud;

- un fort taux de chémage avec
des disparités (femmes: 17 %
et jeunes: 28 %);

- un taux d'inflation préoccu-
pant (+ 6,4 %).

La structure administrative itali-
enne est tres décentralisée. La
formation professionnelle figure
au nombre des compétences de
la région, organisme public élu.

La formation des jeunes

Formation initiale -
le systeme éducatif

En Italie, la scolarité est obliga-
toire de 6 a 14 ans. Les enfants

italiens passent les cinq premie-
res années de 1'enseignement
obligatoire dans une école pr-
maire (Scuola elementare). Cet
enseignement est dispense a la
fois dans des écoles publiques
et des écoles privées. Les pro-
grammies d'enseignement sont
mis au point au niveau natio-
nal. Les trois derniéres années
de la scolarité obligatoire s'ef-
fectuent dans des écoles mo-
yennes (Scuola media). Elles
sont sanctionnées par un ex-
amen, le certificat de fin d'étu-
des de I'enseignement secon-
daire (Diploma di Licenza
Media), nécessaire a la pour-
suite des études dans l'une des
quatre filieres suivantes:

- Classique (lettres), scienti-
fiques (sciences), ¢t normales
(formation des instituteurs);

- Artistique (peinture, sculp-
ture, architecture);

— Technique (1'enseignement
technique préparant a diffé-
rentes professions ou ser-
vices). Neuf types d'écoles
techniques couvrent les sec-
teurs suivants: agriculture,
commerce, monde dcs affai-
res et langues étrangeres, tou-

L'Etat et les régions

ministration locale.

Junte (Giunta} est I'organe exécutif,

L'ltalie est une république parlementaire. Le gouvernement est dirigé par le pré-
sident du Congeil, désigné par le président de la Republigus.

Le pays est divisé en vingt régions qui disposent dg nombreuses compétences
notamment en matiére de formation professionnelle, (les autres domaines étant
I‘agricuiture. la santé et les travaux publics).

Cing de ces 20 régions ont un statut particulier Jeur conférant des pouvoirs 1é-
gislatifs et administratifs plus étendus. Ce sont la Sicile, la Sardaigne, le Trentin
Haut-Adige, le Vai-d'Aoste et le Frioul-Vénétie-Julienne.

95 provinces et plus de 8 000 communes congtituent les autres niveaux d'ad-

L'organe représentatif de la souveraineté régionale est le conseil régional. La

risme, topographie, industrie,
commerce extérieur, secteur
naval,

- Enseignement professionnel.

Les instituts professionnels ont
pour but de former des ouvriers
spécialisés dans les secteurs de
I'agriculture, commerce, indus-
trie hotelhére et restauration.
Pres de 19% des jeunes scola-
risés dans le secondaire étaient
inscrits dans un institut profes-
sionnel en 1989 -1990.

L'enseignement supérieur

En Italie, I'enseignement
supérieur se confond pratique-
ment avec I'université. Le seul
titre officiel de fin d'études est
la «Laurea», qui correspond a
tne maitrise ou a un dipléme
d'ingénieur.

La durée théorique des ¢tudes
est de six ans en médecine, cing
ans pour la faculté d'ingénieurs,
de chimie pure et industrielle et
d'odontologie, et de quatre ans
pour les autres facultés. Les 55
universités, 47 publiques et 8
pnvées, comprennent de nom-
breuses facultés, 320 en tout, qui
proposent chacune plusicurs
«corsi di laurea» 11 existe égale-
ment deux Politecnico, a Turin
el Milan qui ménent exclusive-
ment aux «laureas» d'ingénicurs
et d'architectes, et des «instituts
universitaires», Ces établisse-
ments sont statutatrement des
universités, mais ont gardé leur
appellation historiquc.

1l existe, par ailleurs, au sein des
universités une centaine d'éco-
les «a fins spéciales» préparant
en deux ou trois ans A certaines
professions ne requérant pas le
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«Laurea», le plus souvent & des
métiers dans les secteurs pa-
ramédical ou techmque. Ces
formations restent assez margi-
nales. Enfin, on trouve environ
2'000 formations professionnel-
les courtes, privées ou orga-
nisées par les collectivités loca-
les rassemblant 80'000 éleves.

L'Ttalie consacre 4,96% du PIB
a la formation initiale (1989).

La formation professionnelle
initiale

La formation professionnelle of-
ferte aux jeunes en dehors du
systeme éducatif reléve de la
compétence des régions. La for-
mation est dispensée soit par
des centres de formation proies-
sionnelle (CFP), soit par des
centres relcvant d'organismes
privés a but non lucratit tel que
les associations professionnelies,
les syndicats on les institutions
religicuses.

L'apprentissage (Apprendistato)
L'apprentissage a pour objet de
permettre aux jeunes de se fa-

miliariser avec la vie profes-
sionnelle et d'acquérir une qua-
lification technique. Son statut
est régi par la lo1 du 19 janvier
1955 et celle du 2 avril 1968.

Cette formation concerne essen-
tiellement I'artisanat et le com-
merce. Le contrat prévoit 32
heures de travail et 8 heures de
formation par semaine pendant
3 a5 ans. La durée et le contenu
de l'apprentissage sont fixés par
les conventions collectives de
branches. L'entreprise est exo-
nérée des cotisations sociales.

La formation est sanctionnée
par un examen devant une com-
mission composée d'un inspec-
teur du ministere du Travall et
un représentant de I'office pro-
vincial de 'emploi (patronat et
syndicat).

566'000 jeunes étaient apprentis
en 1990, soit 76,2 % des jeunes
actifs de 14-19 ans.

Le contrat formation emploi

Les contrats formation emplot
(CFL - Contrato di Forma-

tione Lavoro) sont destinés aux
jeunes de 15 a 29 ans. lis ont
été créés par le décret-loi du 30
octobre 1984,

Le CFL mene a l'obtention
d'une qualification reconnue
par la méme convention collec-
tive du secteur concerné. 41 %
des CFL sont conclus dans le
secteur industriel. Chaque
année environ 500'000 jeunes
italiens bénéficient du CFL.

I’entreprise organise les moda-
lités du contrat sous le contréle
de la commussion régionale. Le
contrat est a durée déterminée
sans limitation de durée. 1l est
généralcment de 24 mois.

La formation est d'environ 40
heures dans les PME et 100 heu-
res dans les grandes entreprises.

Dans la majorité des cas, il s'a-
git d'une formation interne,
mais pour les PME, elle peut
étre réalisée dans les centres ré-
gionaux de formation profes-
sionnelle. L'employeur bénéfi-
cie d'une exonération des
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charges sociales de 30 % a
I'embauche du jeune.

La formation professionnelle

La formation professionnelle
reléve a la fois d'institytions
publiques (régions et Etat) et
privées (entreprises et organis-
mes de formation).

Les institutions

Le ministére du Travail gere le
«Fonds pour la formation pro-
fessionnelle des travailleurs». Ce
fonds finance les mesures de for-
mation en faveur des jeunes et
des chOmeurs de longue durée.
Le ministre décide de l'attribu-
tion des fonds & chaque région
qui les gere de fagon autonome.
Actuellement, la moitié des fonds
est attribuée au Mezzogiomo, la
région du sud de I'Italie.

Plus précisément, en 1990, I'lta-
lie a consacré 4'000 milliards de
lires & la formation profession-
nelle (1/3 Etat, 2/3 régions, envi-
ron). La répartition par grandes
zones géographiques s'est faite
de la maniére suivante:

— Nord Quest: 179 %
- Nord Est: 189 %
— Centre: 141 %
- Sud: 49,1 %

Le Fonds social européen en
1989, a consacré 17,2 % de ses
fonds a 'ltalie.

Les régions
Les régions sont compétentes

en matiere de formation pro-
fessionnelle depuis 1972,

La loi-cadre de 1978 précise les
réles respectifs de 1'Etat et des
régions. Cette loi connue sous
le nom de loi n° 845 avait trois
objectifs:

ISFOL, Via Morgagni 33, [-00161 Rome,
Tel. (0039.6.844.52.01.

(L'ISFOL organise chague année ua col-
loque sur la situation de la formation pro-
fessionnclle en Italie.)

— Rapprocher la formation
professionnelle du monde du
travail.

— Séparer clairement forma-
tion scolaire et formation
professionnelle.

— Permettre aux régions de
mieux planifier les actions de
formation.

Les commissions régionales de
I'emploi proposent la mise en
place de prograrnmes spécifi-
ques. Créées en 1977, ces com-
missions sonl composées de re-
présentants de 1'Etat, de la
région, de représentants d'em-
ployeurs et de salariés. A partir
de ces propositions est €laboré
le plan régional de la formation
professionnelle. Celui-ci est sou-
mis pour approbation définitive
a la Giunta {(exécutif régional).
Les régions jouent aussi un réle
important dans la gestion des
centres de formation profes-
sionnelle (CFP) destinés aux
jeunes comme aux adultes. Ces
organismes de formation pro-
posent des actions de remise a
niveau, de qualification et de
spécialisation.

L'ISFOL (Institut pour le déve-
loppement de la formation pro-
[essionnelle) est rattaché au mi-
nistére du Travail, a la dircction
générale de I'Onentation. Il a
pour réle le développement de
la formation. C'est a la fois un
centre de documentation, un
organisme de recherche sur
I'emploi et les qualifications.
L’ISFOL joue un rdle d'assi-
stance de la mise en oeuvre des
programmes communautaires'.

La formation dans I'entreprise

La formation professionnelle
continue des salariés de I'entre-
prise dépend principalement de
la taille de |'entreprise. Certaines
grandes entreprises ont pris I'i-
nitiative de créer de véritables fi-
liales destinées non seulement a
la formation des salariés de leur
propre société, mais encore au

service d'autres entreprises. Ce
sont par exemple les centres IS-
VOR-Fat, Elea-Olivetti, Scuola
Camerana, Umione Industriale.
L'essentiel de la recherche
pédagogique et méthodologique
a €té jusqu'a présent mené au ni-
veau de ces grands groupes.

[es formations proposées aux sa-
lariés répondent principalement
aux exigences des entreprises
face au développement des nou-
velles technologies.

La mise en ocuvre des actions de
formation dans V'entreprise n'est
soumise a aucune législation par-
ticulidre.

Cependant, la loi du 20 mai 1970
a posé le principe d'un droit au
congé formation. Il s'agit d'une
aulorisation d'absence de 150
heures par an rémunérée. Pour
que ce droit soit mis en oeuvre, il
doit étre intégré dans des con-
ventions collectives.

La plupart des branches profes-
sionnelles ont repris ce texte
dans leurs accords, mais dans les
faits il est trés peu appliqué. Il est
essentiellement utilisé pour les
formations syndicales.

Certaines formations sont dis-
pensées par des associations a
vocation syndicale ou religicuse.
A part les services internes des
grandes entreprises, il existe rela-
tivement peu d'organismes de
formation en ltalic.

Depuis juillet 1991, une nouvelle
mesure est destinée aux entrepri-
ses les plus vulnérables quant a
leur capacité d'emploi. Les em-
ployeurs peuvent présenter des
plans et des projets d'investisse-
ment qui visent a accroitre 'em-
ploi.

IIs peuvent obtenir un finance-
ment tolal ou partiel de la région.
La priorité est donnée aux pro-
jets concernant la protection de
I'environnement, l'entretien des
hiens culturels, les actions d'éco-
nomie d'énergie.

2ePanorama.
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Moderne Arbeitsformen in der Industrie -

Konsequenzen fiir die Berufsbildung. Das Beispiel

Landis & Gyr

Das Staatltiche Seminar fitr Haushaltungsiehrerinnen und -lehrer in Bern verabschiedete seine Direktorin Margret Ryser.
Thy zu Ehren lud das Seminar zu einer Vortragsreihe mit dem Thema «Facheritbergreifender Unierricht — Irrweg oder
Notwendigkeit?» ein. In diesem Rahmen referierte Walter Miiller, Leiter der Berufsbildung bei Landis und Gyr, iiber die in
der Zuger Grossfirma praktizierten neuen Ausbildungsformen. Silvia Grossenbacher hat das Referat fiir PANORAMA

aufbereitet.

Veriinderte Produktionsbedin-
gungen - verinderte Berufsan-
forderungen

Landis & Gyr ist ein High-
Tech-Unternehmen und ver-
kauft elektronische Apparate,
Anlagen und kundenspezifi-
sche Problemltsungen im Be-
reich Heizung, Liiftung, Klima,
Gebéudeautomation und fiir
das Messen, Steuern, Regeln
von elektrischer Energie und in
ausgewihlten Gebieten der Te-
lekommunikation. Wie alle ver-

gleichbaren Firmen ist auch
Landis & Gyr in einer Um-
bruchphase, die sich durch e1-
nen steigenden Bedarf an sehr
gut qualifizierten Berufsleuten
auszeichnet (siche Kasten 1).

Um diesen Anforderungen ge-
recht werden zu konnen, hat
der Beineb seine Ausbildungs-
strukturen angepasst. Lehrlinge
werden tiberall dort im Betrieb
eingesetzt, wo Berufsleute und
weitergebildete Berufsleute
(TS, HIL, HWV) eingesetzt

Schere: Personalbedarf — Ausbildungsméglichkeit

sind. Davon verspricht sich die
Firma, geniigend und adéquat
ausgebildeten Berunfsnachwuchs
heranziehen zu kénnen. Der
Einsatz bei anspruchsvollen Ar-
beiten im Bereich Forschung,
Entwicklung, Konstruktion,
Produktionsprozessentwick-
lung, Marketing, Verkauf usw.
ist nur moglich, wenn die Lehr-
linge in einer Grundausbildung
so viel lernen, dass sie den An-
schluss an die dort iiblichen Ar-
beits-, Denk- und Handlungs-
weisen finden.

Landis & Gyr bildet in folgen-
den Berufen aus: Elektroniker,
Elektronikmonteure, Maschi-

J nenzeichner, Technische Zeich-
Nachw. | Personal ner, Mechatromker, Maschinen-
edar monteure, Kaufm. Angestellte
und Biiroangestellte. Selbstver-
Zunahme des Bedarfes an - H :
qualifizisrten Berufsleuten inkl. standhqh stehen dlese Lehrbe-
1S=, HIL- und HWV-Absalventen rufe beiden Geschlechtern of-
D Genngogienance fen, doch gelingt es der Firma
- neue Wertschopfungsarten ] . g g 8 "
— High—Tsch-Fertigung _ ausser im kaufméannischen und
" henr Farschung und Entwicklung Biirobereich trotz ernsthafter
- usw. s
Bemiihungen kaum, Frauen fir
Aapassung der Berufsbild.: die Lehren zu motivieren.
= Sorliment der Lebhrberufe
— Zahlenverhdltnisse
— neue Einsalzmaiglichkeiten
— innerbetr. Ausbildung
- Ausbildungsvorschriften Handl“ngskompetenz
b vermitteln
Abnahme von klossischen Aus— l l l i
Damit die Auszubildenden in
bBildungsstellen fur EL: : 5 H
= Yerminderung Kioss. Fartigung o e et
Z : .
- Slundurlvel?lagerungen . R
Z Automatisierung den, erfolgt die Grundausbil-
- usw. dung in den Letrnlabors, Lern-
. _ werkstéitten und Lernbiiros
1985 2000 moglichst breit und interdiszi-
plindr. Selbst die KV-Stiftinnen
SGAR
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Aufbau der techn. Landis & Gyr-Berufsiehren

Beispigl: djoehrige Lehren

Teil 3 i |

Schwerpunktsetzun sl {2 5 4

in emerm Foch— Ll VIETELTIEE (2] . §§§; P

gebiet Sal |5% i i sl (8l 22125 | 2
rel B2 b2 €] E ;-33,;
T‘:Z‘=3§-§§t§§5£§

A AR EENE: HHEEE

Teil 2 Vertiafun Yertiefun Vertiefun
i Bereid im Beraicl in Hereicl

Anwendung und Elektronik Konstruktion Fertigung

Vertiefung

Teit 1 i : i

Grundousbildung

mit den Aus-—

bildungsteilen

. Elektronik

. Automation

. Informotik

. Konstrukiion

. Fertigung

__________ . . Mechotroniker

Elektroniker |[Mosch. Zeichner {Me as :hr Mlech.)

und Stifte kommen fiir einige
Zeit in die Produktion und ler-
nen Feilen, Bohren, Drehen -
andererseits werden dic techni-
schen Lehrhinge in die Geheim-
nisse der Betriebswirtschaft ein-
gefihrt. In den technischen

L ehrberufen werden alle Auszu-
bildenden in unterschiedlichem
Ausmass in die Fiicher Elektro-
nik, Automation, Informatik,
Konstruktion, Fertigung einge-
fithrt. Die Spezialisierung erfolgt
erst spiter £iehe Kasten 2).

Erklirtes Ausbildungsziel der
Firma sind «Berufsleute mit
Handlungskompetenz». Dafiir
spielen drei Komponenten eine
gleich wichtige Rolle:

Fachliche Kompetenz

Dazu gehoren: Grundlagenwis-
sen (Allgemeinbildung, Betriebs-
wirtschaft, Computerkenntnisse,
technische und kaufménnische

Grundlagen, Deutsch, Fremd-
sprachen), berufsspezifisches
Fachwissen und Kénnen, Ar-
beitsqualitit (Richtigkeit,
Brauchbarkeit, Aussehen, Re-
produzierbarkeit), Arbeits-
tempo, Lerntransfer.

Es sollen Kenntnisse und
Fiahigkeiten erworben werden,
um mit fortschreitender Lehr-
dauer stets anspruchsvollere
Aufgabensiellungen aus dem
Berufsgebiet 16sen zu kénnen.

Methodische Kompetenz

Dazu gehdren: Arbeitsmethodik
(Arbeitsplanung, Arbeitsplatz-
gestaltung, Wirksamkeit), Lern-
fahigkeit (Selbststudium, Fachli-
teratur), Kreativitit, vernetztes
Denken und Handeln (unter-
nehmerisches Denken,
projektorientiertes Arbeiten,
umweligerechtes Handeln),
Kommunikationsfahigkeit
(schriftlich, miindlich, grafisch),
Flexibilitat.

Es soll die Fihigkeit erworben
werden, sich verdnderten Situa-
tionen anzupassen und sich
neue Kenntnisse, Fertigkeiten
und Methoden selbstindig an-
Zueignen.

Soziale Kompetenz

Dazu gehoren: Einsatz und In-
teresse (Engagement, Ausdauer,
Konzentrationsfahigkeit, Mit-
denken, Offenheit gegeniiber
Neuem), Kritikfihigkeit (im
Anbringen und im Annehmen),
Teamfihigkeit (Riicksicht-

me|Panorama,
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Lern— und Arbeitszykius

Wie waren die

Erfabirungen?
—-wos wor gut?

—kuenftige Ver—
besserungen?

tragsgerecht?
~Selbstkontrolle
~Fremdkontrolle
~Vergleich Selbst—
kontrole — fremd-—
kontrolle

—w0os war weniger gut?

—was gefiel mir (nicht)?

6.
Auswerten

5.

Ist dos Resultat guf=-

Was scll _erreicht werden?
—Aufgabe studieren
—erwortetes Endresultot
obklazren

—Unkiarheiten aul—

listen

—informaotionen einholen

1.
informiaren

vd

e selbst gesteuerte
Einzelorbeit

» teamgesteverte
Einzelarbeit

a« Partnerarbeit

o Teamarbeit

Kontrollieren

N

Realisieren

Ausfuehren
—Vorgehensplan
cusfuehren
—Plonat weichungen
dokumentieren
—Zeitabweichungen
begruenden

—Arbeitsmittel evaluieren
—Zeit schaetzen

Entscheiden

Wie koennen wir vorgehen?
—Vorgehen skizzieren
—Alternativen  argrbeiten
und verglsichen

l

3.

Wofuer entscheiden wir uns
—Vorgehen festlegen

—Mittel festiegen
—Mitte! disponieren
—Zail— und Terminplanung

nahme, Kollegialitat, Umgangs-
formen, Kontaktfihigkeit), Zu-
verlissigkeit (Pflichtbewusstsein,
Ehrlichkeit, Verantwortungsbe-
wusstsein, Unfallverhiitung).

Es soll die Fahigkeit erworben
werden, mit anderen Menschen
kompetent und verantwortungs-
bewusst umzugehen, zusam-
menzuarbeiten und gemein-
same Resultate zu erzielen.

Von der «ausbilderzentrierten»
zur «lehrlingszentrierten» Be-
rufsbildung

Im Dienste der oben genannten
Anforderungen und Ziele wurde

die Grundausbildung in der
Firma rigoros umgestellt. Bisher
stand der Ausbilder im Zen-
trum, der mittels Lehrstoft,
Lehrmittel und anderen Ausbil-
dungshilfen die Lehrlinge in den
Gebrauch der Maschinen,
Geriite, Werkzeuge einfiihrte.
Neu stehen die Lehrlinge im
Zentrum. Sic kennen die Ziele
in der ganzen Breite. Hilfsmuitel,
Selbstlernméglichkeiten, Metho-
denberatung stehen ithnen zur
Verfiigung. Die Lehrlinge 16sen
ganzheitliche Projekte und ar-
beiten im Team mit Berufsleu-
ten zusammen. Gearbeitet wird

nicht mehr mit wohldurchdach-
tem, abgestimmtem Lehrplan
und ausgekiiigelten Lernaufga-
ben. Das dem Team eingespeiste
Projekt und dessen Losung wir-
ken jetzt als Lernprogramm:; der
Lern- und Arbeitszyklus, von der
Projekteingabe in (Gang gesetzt,
wirkt formativ (siche Kasten 3).

Adressc der Autorfinnen:

Dr. Silvia Grossenbacher,
Mittlere Strasse 48, 4056 Basel;
Waiter Miiller, Landis & Gyr
Betriebs AG, Abt. 3160,

6301 Zug

=ePaniorama,
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Integrationsmassnahmen fiir auslandische

Jugendliche — zwei Beispiele

Die Berufsbildung von Ausliindern hat in der Schweiz einige Tradition. Seit den 60er Jahren finden spezielle Foribildungs-
kurse fitr Gastarbeiter stait, vor allem von Selbsthilfeorganisationen der Ausliinder (2.B. Schulen von italienischen Gewerk-
schaften). Sie werden unterstiitzt von lialien, dem Bund und cinzelnen Kantonen und haben in letzter Zeit quantiiativ etwas

an Bedeutung verloren.

In den 70er Jahren wurden zusiitzlich Kurse fitr junge Aunsliinder der zweiten Generation geschaffen, wobei nach und nach
auch die Behirden und die 6ffenilichen Berufsschulen aktiv wurden. Als Massnahmen der beruflichen Vorbildung sollen
sie quslindische Jugendliche auf eine Berufsaushildung vorbereiten. Im folgenden stellen wir zwei nenere Modelle von

solchen Integrationsmassnahmen vor.

«TURMLI>», Integrations-
klasse fiir ausliindische
Jugendliche der Stadt Bern
Urs Marc Eberhard'

Als Ende der 70er Jahre Strime
von Fliichtlingen aus dem ostasiati-
schen Raum in der Schweiz eintra-
fen, schaltete man in Bern unver-
ziiglich: Sowohl in der Volksschule,
wie am Werkjahr wurden rasch
und unbiirokratisch besondere
Klassen erdffnet. Im kantonalen
Berufsbitdungsgesetz wurden in
der Folge die nétigen Grundlagen
geschaffen. In Kleinen Fach-Teams,
in der kantonalen Kommission fiir
die Schulung fremdsprachiger Kin-
der und Jugendlicher, auf der stadt-
bernischen Schuldirektion, insbe-
sonderc inncrhalb der privaten
Berner Informationsstcllc fiir Aus-
linderfragen (ISA) sowie der
Kommission fiir Auslanderfragen
der Stadt Bern wurde intensiv dis-
kutiert, geplant und projektiert. Im
Dezember 1988 stellte die Kom-
mission dem Gemeinderat der
Stadt Bern den Antrag, es sei fiir
neu zugezogene Jugendliche, die in
der Schweiz keine Schuie besucht
hatten und der deutschen Sprache
noch iiberhaupt nicht méchtig
waren, unverziiglich cine beson-
dere Forderklasse zu erdffnen. Der
Gemeinderat sprach am 28. Juni
1989 einen Sonderkredit von Fr.
120'600.-- fiir dieses Unterfangen.:

' Adresse des Autors: Urs Marg Eberhard,
Leiter des Schulamies, Schuldircktion der
Stadi Bern, Postfach 8125, 3004 Bern

und er beauftragte die Schuldirek-
tion, die Vorarbeiten und die Fiih-
rung der neuen Klasse an die Hand
zt1 nehmen. Der Berner Gemein-
derat (die Exekutive) handelte mit
diesem Beschluss schnell, weitsich-
tig und - angesichts der sich ab-
zeichnenden prekiren stiadtischen
Finanzsituation - grossziigig und
beispielhaft.

Originelle Teamarbeit

Im Schulamt der stadtischen Schul-
direktion, wo ohnchin seit vielen
Jahren die Fiden der Auslinderbe-
treuung und -pidagogik zusam-
menlaufen, nahm man den Aufirag
gerne und wohlvorbereitet an. Be-
reits war viel Vordenk- und Detail-
arbeit geleistet worden. Prioritit
haite das Finden einer erfahrenen,
belastbaren und originellen Lehr-
kraft. Der Gliicksfall stellte sich
ein: Im Herbst des gleichen Jahres
konnte emn Lehrer gefunden wer-
den, der insbesondere Auslands-
und spezifische Lehrerfahrung
hatte und den improvisiertes Han-
deln herauszufordemn schien. Zu-
sammen mit dem stadiischen Schul-
amt sowie Fachleuten der
kantonalen Erzichungsdircktion
und weiterer Institutionen, die sich
intensiv mit auslindischen Jugend-
lichen befassten, wurden die Lern-
ziele und -inhalte festgelegt, organi-
satorische Abléufe vorgezeichnet,
unbiirokratische Wege ausgetiif-
telt. Die immense und unformelie
Detailarbeit gipfelte im Start: An-
fang Januar 1990 nahm die erste
Klasse ihre Arbeit auf,

Wr

Lust und Frusi

Die Firderung von 14 Jugend-
lichen beiden Geschlechts,
verschiedener Herkunft, mat diver-
sesten Erfahrungen und Erwarlun-
gen in einer Klasse ist wohl eine
herausfordernde, aber auch eine
sehr schwierige Arbeit. Das
Schwergewicht der Integrations-
kiasse lag von Anfang an im Ver-
mitteln und Aneignen selbstindi-
ger Kenntnisse und Fihigkeiten.
Uberbetreute, nicht selbstindig
denkende und handelnde Auslin-
derinnen und Auslinder sind in un-
serer Geselischaft rasch verloren
und vergessen und dem eigencn
Schicksal liberlassen. Die Anforde-

elPanorama
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Anforderungen?

Grundkenntnisse in der deutschen Sprache sowie Mathematikkenninisse (5./6.
Schuliahr} soliten vorhanden sein.

Wir erwarten von den Jugendlichen einen grossen Einsatz beim Deutschlarnen in
der Schule und zu Hause (2-3 Stunden tégliche, individuelle Hausarbeit).

Die Eftern und Betreverlnnen der Jugendlichen kimmern sich aktiv um deren
Kursverlauf und sind bersit, schwichere Schilerinnen speziell zu betreuen.
Teilnehmerzahl maximal 16 Personen.

Im Maifduni finciet ein Aufnahmegesprich mit dem Klassenlehrer statt. Falls not-
wendig, folgen kleine Tests Uber Mathematik- und Deutschkenntnisse sowie logi-
sches Denken. Mach Ablauf einer zweimonatigen Probezeit werden die Teilnehme-

rinnen definitiv aufgenommen.

Die Schillerinnenbeitrage betragen Fr. 150.- pro Semester.

rungen unserer schweizerischen
Umwelt, unserer Berufsbildung
mussten und miissen offengelegt
werden, Berufswahlhilfe ist von
ersirangiger Bedeutung. Arbeits-
techniken miissen erworben wer-
den: anhand von reichhaltigem
Ubungsmaterial werden Fahigkei-
ten erworben (die Sprache ist eine
von vielen). Von Anfang an bilde-
ten gemeinsames Planen, Einkau-
fen, Zubereiten von Verpflegung,
gemeinsames Mittagessen ein wich-
tiges Anliegen.Die Bemer Integra-
tionsklasse profiliert sich vor allem

mit unkonventioneller, den Um-
standen angepasster Arbeil. Sie hat
in diesem Sinnc eigentlichen
Pioniercharakter. Anpassungen
konnen schnell und ohne admini-
strativen Aufwand getroffen wer-
den. Der Schulbetrieb ldufl familidr,
individualisiert bis in die Detailbe-
trenung. Die Kontakte mit allen
Beteiligten und gegen aussen laufen
direkt, spontan und unkompliziert.
Das zweite Schuljahr konnte Ende
Juli 1992 abgeschlossen werden.
Die Absolventinnen und Absolven-
ten durfilen und diirfen weiterfah-

Lernwille und Einsatz: wieder an-
dere kénnen den spezifisch schwei-
zerischen Anspriichen der Umwelt
nicht standhalten. Hier gilt es, noch
Lasungen zu suchen.

Ziel

Es ist das Zied der INTEGRATIONS-
KLASSE, Anforderungen der Bengs-
schulen offsnzulegen, bei der Berufs-
wahl behifich zu sein und die
Teinehmerinnen mit  Arbeitstechniken
vertraut zu machen, die es ihnen er-
lauben, sich selbstandig notwendige
Kenntnisse anzueignen.

Der Eintritt in eine Benufsielwe ader
aine weiterfihrende Aushitdung (Werlk-
jahr, Betufs- oder Fortbildungsschule
etc.) kennzeichnet ein erfolgreiches
Jahr in der INTEGRATIONSKLASSE.

J—

Der Unterricht
wertung erarbeitet.
meinbildende Facher zum Zuge.

Primarschule erreicht werden.

Harmonie.

Deutsch (12 Lektionen) wird individuell in Niveaugruppen und mit visl Eigenverant-
Im Projektunterricht (6 Lektionen) kommen Fragen der Berufswahl wie auch alige-
In der Mathematik {4 Lektionen) sollen Likcken geschlossen und das Niveau 8./9.

I Turnen {2 Lektionen) geht es um Zusammenspiel und Fitness.
Singen und Musik {2 Lektionen) fordern die Freude an Ausdruck, Sprache und

Wir sind eins mulfikulturelle Gruppe und bilden wihrend ¢gines Jahras eing schuli-
sche Gemesinschaft. Stirkere Schiilerinnen helfen den Schwiécheren.

Gemeinsam gestalten wir unser schulisches Zusammenleben und schauen uns in
wochentlichen Gesprachen unsere Arbeit an. Zweimal in der Woche nehmen wir
zusammen das Mittagessen ein, das von Mitschilerinnen gekocht worden ist.

Wir unternehmen Streifzlige in die Geselischaft, machen Exkursionen und Besich-
tigungen und nehmen an sportlichen und kulturelien Veranstaitungen teil.

Mindestens eine einwdchige Schnupperiehre gehért zu den ersten Berufserkundi-

gungen.

ren; als Zahnarztgehilfin, Biuverin,
Mechaniker, Goldschmied. kauf-
minnischer Angestellter, und Labo-
ran{ gehl die Lehrzeit an: an einer
Berufs- und Fortbildungsschule

“In den Késten werden Informaltionen aus
dem Prospekt der Integrationsklasse aus-
zugsweise wiedergegeben,

kénnen erworbene Kenntnisse aus-
gebaut werden. Viele Wege stehen
offen. Freilich gab's und gibt's auch
Frust: nicht alle Kursbesucherinnen
und Kursbesucher halten durch. Ei-
nige verlocken scheinbar attraktive
Angebote direkt weg in eine Ar-
beitsstelle; andere kapitulieren vor
den recht hohen Anspriichen an

Neubeginn und Ausblick

Wieder haben 17 Schiilerinnen und
Schiller angefangen. Sie kommen
aus 7 Nationen.{ Amerika, Brasi-
lien, Indien, Jugoslawien, Senegal,
Sri Lanka, Tiirkei). Das dritic Jahr
ist in Bern angelaufen. Ein Tropfen
auf den heissen Stein? Vielleicht.
Nach wie vor gibt es in der Region
Bern iiber 100 Jugendliche, die
kaum betreut werden. Die Idee der
Klassc hat sich aber herumgespro-
chen. Es sind Bestrebungen im
Gange, weitere Klassen dieses Typs
zu erdftnen. Das BIGA hat eine
Berner Initiative aufgenommen
und - nicht zuletzt abgestiitzt auf
das Berner Pionier-Modell - ein
Richtlinienpapier erarbeitet, das
kiirzlich allen Kantonen zugestellt
wurde. Damit werden Erfahrungen
aufgenommen und Voraussetzun-
gen geschafien, dass sich der Bund
finanziell angemessen beteiligen
kann. Dem Ausbau der Angebote
und wohl auch der Ausdehnung
des Einjahreskurses auf eine ver-
lingerte Dauer steht weniger im
Wege denn je.

Besucherinnen - und ~ Besucher
sindinder Berner Klasse - will-
kommen. Die direkte Begegrung
sagt mehr aus als alle Berichte.
Kontakie vermittelt hnen -das
Schulamt der’ Stadt Bern : geme
(Ted. 8864 34vorm:ttags) UME
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Ausliinderpiidagogik an
der Berufs- und Fortbil-
dungsschule Winterthur:
die Vorlehre

von U, Lack und M. Bont*

Massnahmen der Auskinder-
pidagogik — Ubersicht

[}

-

| Vorlehre <~ |
A

Integrationskurs |

| Vorintegrationskurs

Die Berufs- und Fortbildungsschule
Winterthur bietet ein umfassendes
und auf die unterschiedlichen Vor-
kenntnisse abgestimmies Konzept
an, um fremdsprachige Jugendliche
an eine Berufslehre heranzufiihren:

Der Vorintegrationskurs vermittelt
in 11 Wochenstunden vorwiegend
Deuntschkenntnisse fiir Anfanger.
Er dauert ein Semester. Der Inte-
grationskurs férdert die Kenntnisse
von Sprache, Kuliur und Gesell-
schaft unseres Landes. Ziel ist die
allgemeine Vorbereitung auf eine
Berufsausbildung. Er dauvert cin
Jahr bei 36-38 Wochenstunden. Die
Yorlehre (unten detailliert darge-
stellt) vermittelt spezifische Fahig-
keiten fiir den angestrebten
Lehrberuf Teilnchiner und Teilneh-
merinnen arbeiten aufgrund eines

rivatrechtlichen Vertrages bereits

172 Tage im Lehrberuf. Daneben
besuchen sie 1 1/2 Tage die Berufs-
schule.

Entstehung der Vorlehre

Erfahrungen von Lehrkrifien, Be-
rufsschulinspekiloren und Lehrmei-
stern zeigten. dass auffallend vicle
Lehrvertriige von spatimmigrierten
Jugendlichen wihrend des ersten
Lehrjahres aufgelost oder in An-
lehren umgewandelt werden miis-
sen. Die Betrotfenen wiren jedoch
vielfach von ihrer Intelligenz her

‘Adresse der Autoren: Berufs- und Forl-
hildungsschule Winterthur, Tosstalstr. 26,
8400 Winlerthur

absolut in der Lage, die Lehre er-
folgreich zu beenden. Es sind viel
mehr mangelnde Deutschkennt-
nisse sowie andere Liicken in der
Bildung, welche fiir die Probleme
in der Berufsschule verantwortlich
sind.

Diese Tatsachen veranlassten die
Berufs- und Fortbildungsschule
Winterthur, welche bereits mit Inte-
grationskursen im Bereich der Aus-
landerpédagogik Erfahrungen sam-
meln konnte, in Zusammenarbeit
mit dem Amt fiir Berufsbildung des
Kantons Ziirich ein Konzept zu ent-
wickeln, welches fiir die 0.g. Ziel-
gruppe auf eine Normallehre in Be-
trieb und Schule vorbereiten sollte.

Wihrend des Schuljahres 1988/89
wurden erstmals zwei Vorlehrklas-
sen mit insgesamt 20 Teilnehmern
gefiihrt. Aufgrund der grossen
Nachfrage sowie des Erfolgs des
Vorlehrkonzeptes wurde das Ange-
bot inzwischen auf vier Vorlehr-
klassen mit iiber 40 Vorlehrlingen
ausgebaut.

Ausbildung in Betrich und Schule

Zicl der Vorlehre ist es, den Vor-
lehrling in Schule und Betrieb auf
gine zukiinftige Lehre vorzuberei-
ten. Zum Konzept gehort auch, dass
dic Vorlehre den anschliessenden
Abschluss des Lehrvertrages im
gleichen Betrieb vorsicht. Fiir den
Unterricht stehen 11/2 Tage zur Ver-
filgung; wihrend den iibrigen 3 1/2
Tagen arbeitet der Vorlehrling im
spaieren Lehrbetrieb.

Das Ficherangebot der Schule hat
folgenden Zielen Rechnung zu tra-
gen:

— Verbesserung der Deutschkennt-
nisse bei spdt immigrierten Ju-
gendlichen, um dem Berufsschul-
unterricht und den Anleitungen
im Betrieb folgen zu konnen.

- Allgemeine Liicken im Bercich
Rechnen, Algebra, Geomeirie,
etc., die durch eine unvollstin-
dige, unterbrochene oder abge-
brochene Schulausbildung ent-
standen sind, zu schliessen.

- Die fiir cine eigentliche Berufs-
ausbildung noch nicht reifen, je-
doch normal intelligenten Ju-
gendlichen, sollen durch eine
gezielte Ausbildung an die or-
dentliche Berufslehre hicrange-
filhrt werden.

Daraus abgeleitet ergab sich fol-
gende Stundentafel:

s Panorama,
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Pflichtfiicher Semester 1 Semester 2 Total
Deutsch 6 6 240
Rechnen 3 3 120
Aufgabenhilfe 1 1 40
Turnen 1 1 40
Total Pflichtficher 440}
Wahlpflichtfiicher

Techn. Zeichnen 2 2 R0
Geometrie 1 1 40
Franzdsisch 2 2 80
Freifach

Informatik 1 20
Aufnahme in den Vorlehrkurs | Betreuung

Der Vorlehrling, allenfalls mit Un-
terstiitzung des Berufsberaters
bzw. des Lehrers, sucht sich seinen
Ausbildungsplatz selber. An-
schliessend wird an der Berufs-
und Fortbildungsschule ein Auf-
nahmegesprach durchgefiihrt. wel-
ches beurteilt, ob der Kandidat fiir
¢ine Vorlehre iiberhaupt in Frage
kommt. Anschliessend wird zwi-
schen dem Lehrbetrieb und dem
Auszubildenden ein privatrechtli-
cher Vertrag abgeschlossen.

Mitteilungen aus der SGAB

Tagungen zur Férderung der «neuen» Berufsmittelschule

Wihrend des ganzen Vorlehrjah-
res findet zwischen der Schulc,
dem Vorlehrling und dem Lehr-
meister ein intensiver Kontakt
statt. Dabei steht das persénliche
Gesprich im Vordergrund. Es
wird durch Lehrmeisterabende
und Besuche im Lehrbetrieb er-
ginzt. Im Zentrum steht dabei die
Frage. ob aufgrund der bisherigen
Leistungen und der Entwicklung
des Vorlehrlings der Abschluss ei-
nes Lehrvertrages nach Ablauf

des Vorlchrkurses empfohlen wer-
den kann.

Weiterentwicklung

Autgrund der gemachten Erfah-
rungen wiire es wiinschenswert,
wenn sich moglichst viele Schulen
dieser herausfordernden und be-
friedigenden Aufgabe annchmen
wirden. Die Anmeidezahlen zei-
gen, dass eine grosse Nachfrage
nach diesem Ausbildungsangebot
besteht. Das Konzept der Vor-
lehre erlaubt bet konsequenter
Durchfiihrung, ausliandische Ju-
gendliche zu qualifizierten Berufs-
leuten auszubilden.

Auf der anderen Seile sollte die
Vorlehre institutionalisiert wer-
den. Dies wiirde bedeulen, dass
der Vorlehrvertrag dem Lehr-
bzw. Anlehrvertrag angeglichen
wird und von der kantonalen
Behorde genehmigt und kontroi-
liert wird.

Im Sommer 1993 werden viele Berufsmittelschulen nach sehr kurzer Vorbereitungszeit den Unterricht im Hinblick auf
die Berufsmatura aufnehmen. Zur Ereichterung des Startes hat das Biga, die Direktorenkonferenzen und die DBK
die SGAB betraut, zwei Tagungen in Fribourg durchzufithren:

® Am 27, Januar 1993 werden etwa zehn Gruppen, die intensiv die Realisierung der <neuen» Berufsmittelschule vor-
bereiten, ihre Arbeiten prasentieren. Anschliessend werden auftauchende Probleme in themenaorientierten Gruppen
diskutiert. Diese Tagung ist in erster Linie fir Behdrden, Schullsiter und an der Entwicklung massgebend beteiligte
Lehrer von technischen und kaufménnischen Berufsmittelschulen bestimmt.

# Am 8. Mai 1993 findet eine Fortbildungstagung flr diejenigen Lehrer statt, die ab Spatsommer 1993 mit dem Un-
terricht beginnen sollen.

An beiden Tagungen steht die Diskussion offener Fragen zu den Rahmenlehrplanen und zur Gestaltung des Unter-
richts im Vordergrund. damit der Unterricht von Anfang an ein hohes Niveau hat. Auch die Weiterfihrung des Ge-
sprachs zwischen Mittelschulen und Berufsmittelschulen {vgl. Aufsatz ven U. Kiener in dieser Nummer) ist Thema
dieser Tagung. Die Mitglieder der SGAB werden rechizettig zu beiden Anlissen singeladen.

M. Martin und E, Wettstein
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Les nouvelles prescriptions de formation pour

les professions soignantes: un défi pédagogique

Peter Lutz, délégué suisse a la formation professionnelle de la Croix-Rouge.

Apres de nombreuses années
de travaux durant lesquelles il
a fallu remettre a plusieurs re-
rises |'ouvrage sur le métier,

es nouvelles Prescriptions de
la Croix-Rouge suisse (CRS)
relatives aux formations de ni-
veau dipléme en soins infir-
miers sont entrées en vigueur
le ler janvier 1992. Les écoles
de soins infirmiers auront 10
ans pour s'y conformer. Enjeux
et perspectives.

1. Un nouvean contenu: I'offre
globale en soins

Le profil de la profession
soignante qui sous-tend les
nouvelles Prescriptions de la
CRS ainsi que les objectifs de
formation permettent a I'infir-
miere* d'exercer dans lc cadre
de ce que I'on a convenu d'ap-
peler |'«offre globale en soimns».
Il s’est donc agi dans un pre-
mier temps d'analyser le con-
texte sanitaire suisse Sous ses
aspects médicaux, démogra-
phiques et politiques, d'en dé-
gager les besoins fondamen-
laux, de décrire les domaines
d'exercice des professionnelles
de la santé, de définir enfin les
fonctions qu'elles sont censées
assumer. Les fonctions en ques-
tion sont au nombre de ¢ing
(Cf. encadré 1); elles décrivent
les champs d'activités particu-
liers des soignants, autrement
dit 'ensemble des prestations
qu'ils sont appelés a servir aux
bénéficiaires et aux autres par-
ticipants aux soins (tache de
coordination).

1l convient de souligner ict
I'importance du tournant que

traduit ce nouveau systeme de
formation. Nous sommes en
effet passés du modele médical
traditionnel & un modele infir-
mier. En d'autres (ermes, on
assiste a la constitution d'un
véritable savoir infirmier, sa-
VOIr qui se situe au carrefour
de la médecine, des sciences
naturelles, humaines et so-
ciales, mais qui ne s'y réduit
pas.

Cette transformation traduit
en fait un processus de profes-
sionnalisation dont le nouvean
systeme de formation tient
compte et qu'il devrait per-
metire d'accélérer.

2. Une nouvelle pédagogie:
quelques caractéristiques

Outre la définition des cing
fonctions infirmiéres, qui for-
ment en quelque sorte le
noyau dur des nouvelles Pres-
criptions de la CRS, le nou-
veau systéme renonce a définir
les filieres de formation (en
fait, des programmes com-
portant matiéres, nombre
d'heures de cours, etc.) mais
insiste en revanche sur les ob-
jectifs 2 atteindre. Ceci permet
de donner d'une part une plus
grande autonomtie aux écoles,
qui peuvent désormais conce-
voir des filiéres qui correspon-
dent mieux aux besoins spéci-
fiques a une région et aux
objectifs cantonaux définis par
les différentes politiques de
formation. Autre avantage: la
promotion de I'apprentissage
autonome. Les éleves sont en
effet appelés a interpréter et a
atteindre les objectifs de for-

mation tels qu'ils figurent dans
les Prescriptions de la CRS, a
choisir les méthodes d'appren-
tissage les plus adéquates et,
enfin, a évaluer dans quelle
mesure ils ou elles les ont at-
teints.

Atteindre les objectifs de for-
mation signifie acquérir un
certain nombre de qualifica-
tions-clés. Ces dermeres com-
prennent des aptitudes et des
attitudes {qualités personnelles,
sociales et professionelles)
ainsi que des connaissances
professionnelles, qui ne sont
en principe jamais définitive-
ment acquises, mais qui consti-
tuent néanmoins des objectifs
d'un €panouissement person-
nel et professionnel a long
terme. D'ol I'importance ac-
cordée a la formation récur-
rente dans le nouveau systéme.
Il s'agit en fait, la CRS en est
consciente, d'un véritable défi
pédagogique!

Les Prescriptions de la CRS
prévoient enfin deux niveaux
de diplome:

- l'infirmiére en possession
d'un dipldme de niveau I as-
sure les soins dans des situa-
tigns de soin caractérisées en
général par la continuité et la
prévisibilité, ainsi que dans
des situations de soins ol les
compétences acquises sont
directement ntilisables et
transtérables,

—I'infirmiére en possession
d'un dipléme de niveau II as-
sure les soins dans des situa-
tions de soins caractérisées
par une évolution rapide non
clairement prévisible et com-
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plexité variable, ainsi que
dans des situations de soins
ol la présence de multiples
facteurs nécessite la mise en
place de nouvelles solutions
(Prescriptions, 1.5).

3. Une nouvelle politique:
réglementation et surveillance
parla CRS

Si le nouveau systeme de for-
mation accorde bien une
grande liberté aux écoles, en
particulier dans 1'organisation
mterne des filieres (en obser-
vant le principe de la cohérence
interne), cela signifie que la
CRS se voit également con-
frontée a de nouvelles exigen-
ces. Elle est, comme chacun le
sait, chargée de réglementer,
de surveiller et de promouvoir
la formation dans le domaine
des professions soignantes,
médico-techmques et médico-
thérapeutiques. Or, dans un
systéeme de formation étatique
obéissant aux principes du
fédéralisme et de la subsi-
diarité, la politique de régle-
mentation devient plus compli-
uée. Il s'agit en effet de savoir
‘une part ce qui doit étre ré-
glementé et, d'autre part, de
rendre en considération les
intéréts des écoles, des bail-

leurs de fonds privés, commu-
naux, cantonaux et régionaux,
sans parler des intéréts natio-
naux et internationaux.

Pas de recette miracle donc,
mais quelques principes %ui,
appliqués dans un esprit de
coopération, devraient per-
mettre une qualité de forma-
tion optimale. Tout tient en
fait dans le subtile dosage
entre réglementation €t pro-
motion en ce qui concerne les
écoles, et autonomie et coordi-
nation en ce qui concerne les
cantons et la CRS.

Cela étant, les écoles ne sont
pas livrées a elles-mémes en ce
qui concerne I'élaboration des
nouveaux programmes. La
CRS entend en effet les sou-
tenir dans leurs efforts, notam-
ment par le biais d'une infor-
mation réguliére et un soutien
pédagogique qui ne cessera de
s'amplifier dans les mois a ve-
niT.

Que chacun joue le jeu et le
nouveau systéme de formation
produira les fruits attendus:
des professionnels de la santé
qualifiés, polyvalents et préts a
répondre aux exigences de
notre temps.

Les 5 fanctions

Fonction 1:
Soutien et suppidance dans les
activités de la vie quotidienne

Fonction 2:

Accompagnement dans les situa-
tions de crise et dans la période de
fin de vie

Fonction 3:

Participation aux mesures préven-
tives, diagnostiques et thérapeu-
tiguas

Fonction 4.

Participation a4 des actions de
prévention des maladies et des ac-
cidents, de maintien de promotion
de la sante. Participation a des ac-
tions de réadaptation fonctionnelle
et de réinsertion sociale

Fonction 5:

Confribution a I'ameélioration de la
qualité et de l'efficacité des soins
infirmiers, au développement de la
profession. Collaboration aux pro-
grammes de recherche réalisés
dans le domaine de la santé

Bibliographie:

Journal de 1a CRS: Spécial VII,
juinfjuillet 1991

Journal de la CRS: Spécial VIII,
octobre 1991

Journai de la CRS, juin 1992

Communication de la SRFP

la mise en ceuvre du projet.

nouveau modéle a la fin de I'été 1993.

cune des rencontres en tamps utile.

Journées pour la promotion de la «<nouvelle» école professionnelle supérieure

A l'été 1993, de nombreuses écoles professionnelles supérieures commenceront leur enseignement dans la perspective
de la maturité professionnelle apras une période de préparation trés bréve. Afin de faciliter ce début, "OFIAMT, la con-
férence des directeurs et fa DBK ont charge la SRFP d'crganiser deux rencontres a Fribourg:

® Le 27 janwier, environ dix groupes qui participent intensément a la réalisation de la maturité professionnelle supeérieure
présenteront le résultat de leur travaux. Cette conférence est réservée en priorité aux pouvairs publics, aux directeurs
d’établissernent scolaire et aux enseignants d'écoles professionnelles a vocation tecnique et commercialg prenant part &

& Une rencontre de perfectionnement est prévue le 8 mai 1993 pour les enseignants qui commencent leurs cours selon lg

Au cours des deux rencontres, la priorité sera accordée a la discussion de questions soulevées au sujet de programmes
o'étude cadres et de la structure d’enseignement afin de promouvoir un enseignement de haut niveau. Cette conférence
accorde une place prépondérante & ks continuation des discussions entre les ecoles de maturité et les écoles profes-
sionnelies supérieures {voir a dissertation de U. Kiener dans ce numéra). Les membres de la SFRP seront invités a cha-

M. Martin et E. Wetisiein
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Die Bildungspolitik der Europaischen

Gemeinschaft und die schweizerische Berufsbildung

EWR und EG sind Themen, welche vor allem im Hinblick auf wirtschaftliche und politische Vor- und Nachteile diskutiert
werden. Wie verhiilt es sich nun aber mit der Berufshildung? Wird diese durch die Dynamik der européischen Integration

beriihri? Dazu sind eher wenig Stellungnahmen und Prognosen vorfindbar, die meisten Szenarien gehen nur vage auf Bil-
dungsfragen ein. Im folgenden legt Philipp Gonon dar, inwiefern die EG Bildungspolitik betreibt und ob dies Effekte auf

die Berufsbildung der Schweiz zeitigt.

Unabhiingig vom Entscheid des
Schweizer Volkes am 6. Dezem-
ber 1992 beziiglich EWR lassen
sich Auswirkungen der europii-
schen Integration auf die
schweizerische Bildungsland-
schaft feststellen. Geht es um
die Neugestaltung der Lehrer-
bildung, um Fragen der mnter-
kantonalen Anerkennung von
Patenten, um Fragen der Studi-
endauer und interkantonalen
Mobilitiit zwischen den Hoch-
schulen, um die Rahmenlehr-
ﬁlﬁne an Gymnasicn, um Ver-
iirzung der Studiendauer oder
frithere Einschulung, oder eben
um die Berufsmatur und die
Schaffung von Fachhochschu-
len — immer ist ein deutlicher
Hinweis auf «<Europa» fallig.

«Europa» ist cin Argument fiir
Reformen, es wirkt - so wird
wohl zu Recht festgestellt — als
«Katalysator» fiir einen spiite-
stens seit Erscheinen des
OECD-Berichts zur «Bildungs-
politik in der Schweiz» nun all-
remein anerkannten Reform-
edarf.

Erschopft sich in dieser rhetori-
schen Figur, die weltoffenen
Reformern wohl ansteht, der
Einfluss der europiischen Inte-
gration? Viele Bildungsverant-
wortliche scheinen zu dieser
Ansicht zu neigen. Sie verwei-

' Gekiirzte Fassung eines Vortrages, ge-
halten am SGBF-Kongress «Die Zukunll
der offentlichen Rildung» in Bern,

6.—8. Oktober 1592,

sen —z. B. in der Berufsbildung
zu Recht auf die hohe Qualitit
der schweizerischen Lehre, dic
kaum internationale Vergleiche
zu scheuen braucht. Allenfalls
miissten kleinere Korrekturen
vorgenommen werden, die - et-
was salopp formuliert — wohl
eher die Etikette betreffen. So
sollen HTL-Ingenieure in ithrem
Status aufgewertet werden, in-
dem sie auslandischen Fach-
hochschulabsolventinnen und -
absolventen gleichgestellt
werden. Dieses Anliegen zieht
aber bereits einen ganzen Rat-
tenschwanz an zusétzlichen Re-
formschritten nach sich: der
Technikumsstatus kann nur
dann aufgewertet werden, wenn
mehr Allgemeinbildung ange-
boten wird, diese wicderum
kann nicht erst auf HTL.-Niveau
vermittelt werden, also muss be-
reits wihrend oder unmittelbar
nach der Lehre ein Zusatzunter-
richt erfolgen (Berufsmatural).
Hier stellt sich nun aber gleich
die Frage, wie eine solche All-
gemeinbildung aussieht: kann
sie nur schulisch vermittelt wer-
den? Wie sicht das Verhiltnis zu
den itbrigen Maturitétstypen
aus? Wer soll diese Berufsmatu-
raschiiler dann unterrichten?
Usw. Neben der Reform des
Allgemeinbildungsunterrichtes
an Berufsschulen sind dies wohl
im Moment die akutesten Pro-
blemfelder, in welchen das
BlgA und die Verbdnde aktiv
sind.

Im internationalen Vergleich
steht also weniger dic Qualitét

der Berufsbildung zur Diskus-
sion als vielmehr die Frage der
gebiihrenden Anerkennung.
Auch in der Schweiz sollte die
Berufsbildung den Zugang zu
weiterfithrenden Bildungen,
namentlich zu den Fach-Hoch-
schulen des In- und Auslandes,
nicht versperren.

Neben solchen Reforman-
stéssen dank «Europa» flir den
Hausbedarf gibt es allerdings
eine Politikebene auf europiii-
schem Niveau, die aufgrund der
Zielsetzung der Européischen
Integration auf eine Anglei-
chung bzw. Kompatibilitit der
nationalen Bildungssysteme
hinzielt. Diese Ebene kommt
auch im Falle eines EWR-Bei-
trittes zur Geltung, und wiirde
vermutlich selbst bei einem Ab-
seltsstchen spielen.

Zwei Besonderheiten des
Schweizerischen Bildungssy-
stems geraten dabei unter
Druck: die grundsitzlich f6-
derale Entscheidungsstruktur
des Bildungswesens wic auch
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die dominant dual (bzw. trial)
ausgerichtete Berufsbildungs-
form.

Unter Druck geraten heisst
nicht, dass die Schweiz einem
Trend wehrlos ausgeliefert sein
wird. Erforderlich wird kiinftig
vielmehr eine konzeptionelle
Bildungspolitik sein, die nicht
mehr auf foderative und sekto-
riell bewéhrte Traditionen al-
lein vertrauen kann. Es geht
darum, dass sich die Berufsbil-
dung bildungspolitisch deutli-
cher als bis anhin positionieren
muss.

Im folgenden werden daher
vier Bereiche kurz dargestellt,
die auf européischer Ebene die
Berufsbildung und Bildungspo-
litik beeinflussen.

Die Beschliisse rund um den
Artikel 128 EWGY, die Aner-
kennungsrichtlinien, die EG-
Bildungsprogramme und die
Rechtsprechung des Europiii-
schen Gerichishofes sind Ele-
mente, die in threr Summe sehr
woh! die nationalen Bildungs-
systeme beeinflussen konnen.
Im Falle der Ratifizierung der
Maastrichter Vertriige wird zu-
dem die Bildungskompetenz
der européischen Gemeinschaft
ausgebaut, obwohl sie sich an-
dererseits explizit dem Grund-
satz der «Subsidiarifit» (deren
inhaltliche Prazisierung zur
Zeit den EG-Partnern Kopf-
zerbrechen bereitet) unterstellt.

1. Die europiiische Bildungs-
politik bis Mitte der 80er Jahre

Aus dem gesamten Vertrags-
werk der Europiischen Ge-
meinschaft sind keine generel-
len bildungspolitischen
Kompetenzen herauszulesen.

Trotzdem betreibt die EG Bil-
dungspolitik (!). Sie stiitzt sich
auf eine schmale rechtliche Ba-
sis, vor allem auf Artikel 128
EWGYV, welcher den Rat be-

fugt, im Bezug auf die Berufs-
bildung allgemeine Grundsitze
fir die gemeinsame Politik auf-
zustellen. Auf diesem Artikel
fusst (im Bereich des sekun-
diren Gemeinschaftsrechts)
der Beschluss des Rates
(63/266/EWG) iiber die Auf-
stellung allgemeiner Grund-
sitze fiir die Durchfiihrung ei-
ner gemeinsamen Politik der
Berufsausbildung vom 2. April
1963. In zehn Grundsitzen
wird die «gemeinsame Politik
der Berufsausbildung, die zu ei-
ner harmonischen Entwicklung
sowohl der einzelnen Volks-
wirtschaften als auch des ge-
memnsamen Marktes beitragen»
konne, erldutert. Es soll u.a.
eine schrittweise Angleichung
der Ausbildungsniveaus er-
moglicht werden. Betont wird
auch die freie Wahl des Beru-
fes, der Ausbiidungsstétte und
des Beschiftigungsortes.

Der Beschluss, wie auch der
Artikel 128 selbst, werden von
juristischer Seite als ambivalent

ewertet. Der EG fehlen nim-

ich konkrete Durchfithrungs-
kompetenzen, andererseits ma-
che der Artikel jedoch deutlich.
dass es um mehr gehe als um
eine blosse Kooperation natio-
naler Bildungspolitiken.

Im Bezug auf die Berufsbil-
dung ldsst sich festhalten, dass
bis Mitte der 80er Jahre die
obigen Grundsitze lediglich als
Absichtserkléirunien figurier-
ten mit wenig spektakulédren
Auswirkungen. Erwihnenswert
fiir die relativ ruhige bildungs-
politische Phase vor 1985 ist
hierbei lediglich die Grindung
des CEDEFOPs {Zentrum fiir
die Forderung der Berufsaus-
bildung) 1975 in Berlin.

2. Die Anerkennung der
Diplome

Seil Mitte der 80er Jahre wurde
der freie Personenverkehr als
eine der vier Grundfreiheiten
(neben dem freien Kapital-,

Dientsleistungs- und Warenver-
kehr) stiirker betont. Damit
riickte auch die gegenseitige
Anerkennung der Diplome, als
Grundlage einer Zulassung zu
Arbeit und Beruf im europdi-
schen Raum ins Zentrum. Die
anzustrebende Freiziigigkeit
auf européischer Ebene stellt
die Frage der Vergleichbarkeit
beziiglich nationaler Berufsbil-
der und ihrer Anforderungen.
Via sektoriellen Richtlinien
miihte sich die EG bereilts seit
langerem ab, mehrere Berufe —
medizinische Berufe (z. B.
Krankenpfleger), Juristen, Ar-
chitekten, aber auch Berufe des
handwerklich-industriell-kauf-
ménnischen Bereiches, zu har-
monisieren.

Eine andere Variante wird seit
1985 via «Entsprechungen»
verfolgt. Diese beruhen auf ei-
ner vergieichenden Analyse
der Berufstitigkeiten und sol-
len Transparenz auf informellier
Ebene herstellen. Die Entspre-
chungen begrinden atlerdings
keinerlel Anspriiche auf Be-
rufszulassung.

Seit 1988 wurde daher - ge-
stittzt auf Artikel 57 EWGV -
neu beziiglich Anerkennungen
das Vertrauensprinzip (das
«Cassis de Dijon»-Prinzip) im
Zusammenhang mit der Richi-
linie 89/48 (Regelung zur Aner-
kennung der Hochschuldi-
plome) eingefiihrt. Inzwischen
— seit Junm 92 — wurde auch die
zweite Richtlinie zur Anerken-
nung beruflicher Befahigungs-
nachweise (Richilinie 92/51) er-
lassen.

Die nun globale {(und nicht
mehr sektorielle) Anerken-
nung regelt jeweils lediglich die
Berufszulassung; sie geht davon
aus, dass trotz nationaler Un-
terschiede die verschiedenen
Ausbildungen zu gleichen Be-
rufstitigkeiten fithren. Ange-
nommen wird - unter Verzicht
auf eine unmittelbare Harmo-
nisierung - eine prinzipielle
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Vergleichbarkeit der Ergebnisse
der jeweiligen Ausbildungen.
Bei grossen Unterschieden be-
steht jedoch die Moghichkeit,
zusitzliche Anforderungen (Be-
rufserfahrung, Zulassungsprii-
fungen) ins Spiel zu bringen.

Mit der Frage der Berufszu-
lassungen werden die nationa-
len Bildungssysteme und ihre
Schulhoheit tangiert, denn sie
verteilten tiber Zeugnisse und
Diplome bis anhin beinahe aus-
schliesslich die Berechtigungen
fiir die Berufsausiibung. Nun
miissen sie ihre Regelungen mit
dem Gemeinschaftsrecht nach
dem filr EG-Biirger zentralen
Grundsatz der Nicht-Diskrimi-
nicrung in Einklang bringen.

Bezogen auf die Schweiz sind
hier insbesondere auch die
Kantone betroffen. Diese ha-
ben sich im Zusammenhang
mit dem EWR-Beitritt via
(vom Kontaktgremium der
Kantone eingesetzien) Koordi-
nationskommission mit ihrem
foderalen Anliegen — die EWR-
Richtlinien beziiglich Berufszu-
lassung kantonal(!) direkt um-
zusetzen — (vorliufig)
durchgesetzt. Gerade das Ver-
béltnis zur Gemeinschaft und
die Ubcrnahme von europii-
schen Rechtsnormen stellt die
Frage, wer hier kiinftig die Fe-
der {iihrt; der Bund oder die
Kantone. Wer vertnitt die
Schweiz in internationalen
Gremien und bietet dabei Ge-
wihr, sowohl die nationalen
wie auch kantonalen Intcressen
oder Kompetenzen zu wahren.
Konnen sich die regionalen und
kantonalen Partikularismen auf
einen gemeinsamen Nenner ei-
nigen? Solche Fragen, die sich
u.a. im Rahmen der Anerken-
nungsrichtlinien ergeben, sind
Anlass, das foderative Gleich-
gewicht der Schweiz herauszu-
fordern.

Speziell um die zweite Richtli-
nie entstand eine Diskussion in
der Bundesrepublik Deutsch-

land, die das Berufsbildungssy-
stem betrifft. Das Anerken-
nungsniveau der Diplome,
Zeugnisse und Befihigungs-
nachweise orientiert sich stark
nach dem absolvierten Schul-
besuch. Hier sind Bildungssy-
steme mit schulischer Orientie-
rung gegeniiber dual
ausgerichteten naturgemiss im
Vorteil. Deshalb artikulierten
Verbinde und Institutionen (z.B.
die Deutsche Industrie- und
Handelskammer (DIHT) und
das Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung - BiBB) ihre Vorbe-
halte. Die nun nach langeren
Diskussionen erlassene Vari-
ante der Richtlinic zeigt gerade
durch ihre Uniibersichtlichkeit
den Kompromisscharakter, den
sie durch die Intervention der
deutschen Seite annahm.

3. Die EG-Bildungsprogramme

Seit 1986 laufen cinc Reihe von
bildungspolitischen Férderungs-
programmen, die iiber die Be-
rufsbildung hinaus (z. B.
PETRA, FORCE) auch die
Hochschule (ERASMUS) be-
treffen. Diese wohl in der Of-
fentlichkeit am markantesten
prisenten Bemithungen «Euro-
pas» sind mit einem nicht uner-
heblichen Finanzvolumen der
EG ausgestattet und sollen vor
allem die Mobilitit der EG-
Biirger bereits als Lernende for-
dern. Die Popularisierung der
europdischen Dimension durch
Studentenaustausch, Lehrlings-
austausch und Erwerb von
Sprachkenntissen stiess im all-
gemeinen auf Anklang. Auch
die Schweiz konnte bereits
heute eine Beteiligung bei CO-
METT und ERASMUS fiir sich
aushandeln.

Umso mehr iiberrascht es, dass

auch um diese Programme (z.B. -

PETRA) sich einige Rechts-
héndel abgespielt haben. Die
Verbindlichkeit der Aktivititen
bezieht sich zwar in erster Linie
auf die Gemeinschaft, trotzdem
bindet die Durchfiihrung der

Programme auch nationale
Mittel. Und hier kam die Frage
ins Spiel, ob solche Aktivititen
sich allein auf Artikel 128
EWGY beziehen knnen. Mit
Artikel 128 ist es namlich mog-
lich, via einfache Mehrheit im
Rat, auch iiberstimmte Mitglie-
der anzuhalten, ihren (finanzi-
ellen!) Beitrag zur Durch-
fithrung der Programme zu
leisten. Deshalb ging es z. B. im
Erasmus-Urteil darum, zu prii-
fen, ob dieser Berufsbil-
dungs(")artikel fiir den Studen-
tenaustausch als Basis geniige,
bzw. nicht um den allgemein
auf Integration hinzielenden
Artikel 235 EWGY, welcher
einstimmige (!) Beschlussfas-
sung der Ratsmitglieder erfor-
dert, erganzt werden sollte. Be-
klagt wurde etwa, dass die
Autonomie der Hochschulen
(inklusive finanzicller und or-
ganisationeller Konsequenzen)
durch gemeinschaftliche Ak-
tion?frogramme bedrangt
wiirde.

4. Der Europiische Gerichts-
hof

Die zuletzt beriihrten Fragen
weisen uns auf die Rolle des
Europiéischen Gerichtshofes
hin, dessen Gewicht fiir bil-
dungspolitische Integrations-
bemiihungen bisher nach mei-
nem Eindruck in der Schweiz
eher wenig Beachtung findet.
Denn - 3o die nicht unbegriin-
dete Ansicht von juristischer
Seite — die «<bemerkenswerte
Offenheit des Gemeinschafts-
rechts bewirkt, dass das EG-
Recht heute in starkem Masse
durch das Richterrecht ge-
prigt» wird. Gerade in der Ent-
scheidungsfindung dieses Gre-
miums zu Bildungsfragen seit
den 80er Jahren liegt wohl eine
wesentliche Ursache, dass die
curopaische Bildungspolitik
neuerdings in Schwung geraten
ist.(Diese Rechtsprechung tan-
giert auch den EWR-Vertrag).
Auf grossen Widerhall stiess
etwa das «Gravier-Urteil» des
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in Luxemburg domilizierten
Gerichtshofes. Man spricht
seither auch von einer «Gra-
vier-Doktrin»: Eine franzosi-
sche Studentin wollte sich in
Belgien fiir das Fach «Comix»
einschreiben, wobei sie sich
weigerte, die fir Auslander
vorgeschene Studiengebiihr zu
bezahlen. Der EuGH gab ihr
vollumféanglich recht. Zunichst
wurde festgehalten, dass auch
der Besuch einer Kunstschule
(troiz hohem Allgemeinbil-
dungsanteil) grundsitzlich be-
rufsbildend sei, und damit un-
ter Artikel 128 falle. (In
spiteren Urteilen wurde selbst
der Hochschulbesuch als dem
Bereich der Berufsbildung zu-
gehorig und damit dem EG-
Recht zugénglich gewertet).
Zweitens wurden die erhobe-
nen Studiengebiihren als un-
zuléissige Diskriminierung an-
geprangert.

Der deutsche Europarechtler
OPPERMANN kritisiert in sei-
ner Analyse des Gravier-Ur-
teils nicht das berechtigte An-
liegen der Entdiskriminierung
als solches und auch weniger
das Resultat als vielmehr die
fehlende Rechtsgrundlage, die
das Gericht zu einer solch ex-
tensiven Entscheidungsfindung
veranlasste. Es werde ndmlich
so getan, als gibe es bereits
heute eine gemeinsame eu-
ropdische Ausbildungspolitik.
Uber im Grunde wenig ver-
bindliche Erklirungen zur Be-
rufsbildung werde ein leichtfer-
tiger Zugnff zum gesamien
Bildungswesen (!) vorgenom-
men. Als Problem dieses Vor-
gehens sicht OPPERMANN
die Folgen, dass Mitgliederlan-
der dazu «verdonnert» werden.
bildungspolitische Massnah-
men mitzutragen, die thnen wi-
derstreben. Dies schafit, wie er
weitsichtig darlegt — Akzeptanz-
probleme, denn die Durchset-
zung der Entscheide des EuGH
obliege den Mitgliederléndern,
die bis anhin aus Respekt vor
dem Gemeinschaftsrecht sich

mehr oder weniger (!} an diese
Beschliisse gehalten hitten.
Der freie Personenverkehr,
welcher sich bis anhin nur (!)
auf Arbeitnehmer bezieht, wird
durch diese Gravier-Doktrin
auch auf den Vor-Arbeitneh-
mer und Auszubildenden aus-
eweitet, mit allen damit ver-
undenen Konsequenzen (etwa
Stipendienansgrﬁche USW.).
Der europiische Gerichtshof
handelt durchaus im Sinne der
Zielsetzungen der Griinderver-
trage, wenn er die Mitgliedstaa-
ten auf Integrationskurs
trimmt; kritisch wird es aller-
dings, wenn er der gemein-
schaftlichen Bildungspolitik
eine Mehrung von Zustandig-
keiten zuspielt. Dies tberfor-
dere die Mitgliedstaaten und
gefihrde (zusitztich) die demo-
kratische Legitimitit der eu-
ropéischen Integration.

Das Anliegen des Gerichtshofes,
ein mobilititsforderndes Bil-
dungswesen in Europa zu ent-
wickeln, konfligiert mit den {6-
deralen Eigeninteressen der
Mitgliederlénder.

5. Fazit

Eine vor allem in der Bundesre-
publik Deutschland artikulierte
Skepsis beziiglich heutiger EG-
Poltik im Bildungsbereich mo-
niert eine fehlende bzw. un-
geniigende gemeinschaftliche
Zustandigkert fur Bildungspoli-
tik. Inwicfern diese ausgebaut
werden soll (wie der Maastrich-
ter Vertrag vorsieht), dariiber
scheiden sich dic Geister. Insbe-
sondere die Landesvertreter
fiirchten um ¢inen zunehmen-
den Verlust ihrer Kulturhoheit.
Auch dic Berufsbildungskreisc
sind — wie es scheint nicht er-
folglos — bemiiht, gegeniiber ei-
ner Phalanx rein schulisch ori-
entierter Berufsbildungssysteme
und deren Optik ihre Interessen
zu artikulieren.

Mit oder ohne Maastricht wird
aber deutlich, dass die Fragen

der Diplom-Anerkennung und
Berufszulassungen, die bil-
dungspolitischen Aktivitéiten
und die nchterlichen Ent-
scheide, die bisher nur auf na-
tionale Gegebenheiten einge-
stellten Bildungssysteme
herausfordert. Auch fiir die
Schweiz ist es bereits bei einem
EWR-Beitritt (und selbst bei
einer Isolationshaltung) wohi
unabdingbar, sich mit diesen
bildungspolitischen Vorgaben
der europiischen Gemeinschaft
auseinanderzusetzen.

Gerade die schweizerische Be-
rufsbildung mit einer historisch
herausgebildeten Interessenba-
lance, welche beruflichen, re-
gionalen und verbandsbezoge-
nen Besonderheiten viel Raum
gewihrt, muss sich neuen Her-
ausforderungen stellen. Um
sich zu behaupten, sollte sie sich
von ihrer ausschliesslich prag-
matischen und selbstbeziigli-
chen Perspektive 1osen und ak-
tiver bildungspolitische
Akzente setzen. Die Dynamik
der europiischen Integration,
die auch im Bildungssektor
deutlich wird, erfordert kon-

zeptionelle berufsbildungspoli-
tische Anstrengungen.
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Berufsschulen in der Finanzklemme

Die Schweizerische Direkioren-Konferenz gewerblich-industrieller Berufs- und Fachschulen hat sich aufgrund des hier ab-
gedruckien Aufsatzes ihres Prisidenten, Heinz Qchsenbein, mit der laufend schwieriger werdenden Situation der Berufs-

schiilen auseinandergesetzt.

1. Einfithrung in die Problematik

In seinem ncusten Sanierungspro-
gramm fiir die Bundesfinanzen
greift der Bund einmal mehr zum
Instrument der linearen Kiirzung.
Unter anderem sollen auch die
Bundesbeitriige an die Berufsbil-
dung gekiirzt werden. Selbst wenn
die vorgesehene Kiirzung als
Folge der Vernehmlassung «nur»
5 % betragen sollte, bleibt der im-
mer stirker hervortretende Wider-
spruch zwischen den neuen Zielen,
die der Bund der Berufsbildung in
den letzten 10 Jahren gesetzt hat,
und den Mitteln, die er zur Verfii-
gung stellen will, bestchen.

Es bestehen drei Emwicklungsii-
nien, durch die die Finanzierung
zum langerfristigen Hauptproblem
der Beru(sbildung geworden ist:

- Dic lanfende Ausweitung der
Aufgaben der Berufsbildung
durch den Bund

— Der schleichende Subven-
tionsabbau des Bundes

— Das verschwindende Bewusst-
sen {ir die sachliche und finan-
zielle Gesamiverantworiung

2. Ausweitung des Aufgabenbe-
reiches

Mit dem Berufsbildungsgesetz von
1978 und dem Aufkommen neuer
Technologien ist in der Berufs-
bildungspolitik ein frischer Wind
aufgekommen, der zur Ermneuve-
rung und Ausweitung der Aufga-
ben der Berufsschulen gefiihrt hat.
Sichtbare Zeichen dafiir sind die

- Verankerung der Berufsmittel-
schule, dic

— Einfiihrung der Anlehre und der

- Stiitzkurse, die

- Ausweitung der Freikurse. das

- Obligatorium fiir die Informa-
tik, die

- Impulsprogramme beispiels-
weise in Haustechnik, in com-
putcrintegrierier Fertigung
(CIM) und Mikroelektronik so-
wie der

- generelle Einbau neger Techno-
logien in die Grund- und Wei-
terbildung, der

— generelle Ausban der Fort- und
Weiterbildung (Meisterstufe,
Technikerstufe) insbesondere
im Rahmen der

- Weiterbildungsoffensive des
Bundes.

Ferner sind verschiedene qualita-
tive Reformen in Vorbereitung,
die nicht kostenneutral scin kon-
neq, so insbesondere die

— Reform und Aufwertung der
Allgemeinbildung sowie die

~ Einfuhrung der Beurfsmaturitit
als obligatorische Vorausset-
zung des Eintritts in die

— Fachhochschulen, zu denen die
heutigen Ingenieurschulen aus-
gebaut werden sollen.

Beide Massnahmen stehen im
Zusammenhang mit dem europis-
schen Integrationsprozess. Nach-
driicklich wird die bewusstere
Forderung der sogenannten

- Schiiisselqualifikationen im
Rahmen eines stirker problem-
losungsorientierten Unterrichts
gefordert, fiir die die erforderh-
che

- Lehrerfortbildung sowie die

- schulische Infrastruictur vor-
handen sein miissen.

3. Schleichender Abbau der Bun-
desleistungen

Wihrend also der Bund bewusst
im qualitativen Bereich auf mo-
derne, den neuen Technologien
und den bildungspolitischen Zie-
len entsprechenden Anforderun-
gen zusteuert, hat er in den letzten
zwoOlf Jahren seinen Anteil an der
Finanzierung der Berufsbildung
von rund 22% (1979) auf heute
rund 18% abgebaut. Die Be-
triebsbeitrige des Bundes sind
zwischen 1980 und 1990 reaf (in-
flationsbereinigt) gleich geblieben,
withrend sich die effektiven Ko-
sten in dieser Zeit real um eine
halbe Mia. erhohten. Die laufend
grosser werdende Differenz ist
von den Kantonen, Wohnsitz- und
Standorigemeinden sowie den Ab-
solventen der Weiterbildung ither-
nommen worden:

Gratik 1: Abbau der Bundesleistungen in der Finanzierung der Berufsbildung
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s Panorams

25 Nr. 20 / Dezember / Décembre 1992




Alktuelles
Actualité

Dieses schleichende Desengage-
ment 1st dadurch zustande ge-
kommen, dass der Bund einer-
seits liber lineare Kiirzungen die
Subventionssitze reduziert hat,
andererseits aber auch dadurch,
dass die sogenannte Plafondver-
ordnung, durch die der jeweils

anrechenbare Betrag je Lektion
festgelegt wird, mit einer wesent-
lichen Verzdgerung knapp dem
Index der Konsumentenpreise, in
keiner Weise aber den real gestie-
genen Lohn- und Betniebskosten
angepasst wurde:

Gralik 2: Plafondverordnung des Bundes und cffekiive Kosten pro Lektion
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Mit der Plafondverordnung steu-
ert der Bund im wesentlichen
seine Beitragsleistung an die
Berufsbildung: Er legt darin den
vom Bund als subventiosberech-
tigt anerkannten Hochstbetrag
pro Lektion (Plafond) fest: 1983
Fr. 60.-; 1986: Fr. 70.-: 1991: Fr.

80.-. Aus der obigen Grafik ist er-

sichlich, dass dieser Betrag bei-
spiclsweise fiir den Kanton Bern
nicht einmal den reinen Lohnko-
sien gerecht wird, schon gar nicht
den effektiven Kosten je Lektion,
unter Einbezug der Bereiche Ma-
tertal, Hausdienst, Mobiliar,
Energie usw.

Obschon die Konferenz der kan-
tonalen Finanzdirektoren mit
ihrem Schreiben vom 12.9.91 auf
diesen Umstand hingewiesen hat
und eine effcktvolle Anpassung
der in der Plafondverordnung
festgelegten subventionsberech-
tigten Ansitze je Lektion von

heute 80 auf 100-140 Franken for-

derte und verschiedene Delega-
tionen in ahnlicher Weise vorstel-
lig wurden, hat der Bund diese
Aanliegen nicht nur ignoriert, son-
dern sucht heute iiber den Weg
der lincaren Kiirzung den Bun-
desanteil weiter zu senkern.

Nach den Verlautbarungen des
Eidg. Finanzdepartementes ist
eine Anpassung der Plafondver-
ordnung vor 1996 nicht denkbar.
Daraus ergibt sich eine Reduktion
des Bundesanteils an den Lohnko-
sten einer grossen Schule des
Kantons Bern innerhalb von 10
Jahren von 28,17% (1986) auf
20.17% (1996).

4. Fehlendes finanzpolitisches
Bewusstsein der Gesamtverant-
wortung fiir die Berufsbildung

Als Folge unter anderem von
konjunkturellen Schwankungen,
erhdhter Teuerung und struktu-
rellen Schwichen sowie einer
eher kurzfnistig orientierten Aus-
gabenpolitik geriit der Bundes-
haushalt periodisch aus den
Fugen. Emn Mittel, das der Bund
dann regelmassig als Sanierungs-
massnahme einsetzt, ist die lineare
Kiirzung. Dieses Instrument wird
verwendet, obwohl eigentlich all-
gemein als wiinschbar erachtet
wird, dass das Gleichgewicht der
Finanzhaushalte der éffentlichen
Hand primdr tiber Priorititen in
der Ausgabenpolitik hergestellt
werden misste. Eine derartige
Prionitdtensetzung nach Aufga-

bengebieten ist allerdings bisher
kaum je zustande gekommen. Es
ist dann fiir den Bund der kom-
fortablere Weg, die Kosten auf
die Kantone abzuwilzen. In den
1980cr Jahren ist dies, wie oben
gezeigt, offensichtlich ohne allzu
grossen Schaden gelungen. In der
heutigen Lage ist die Fortsetzung
dieser Politik aber hochst gefihr-
lich. Auch grosse und finanz-
starke Kantone verzeichnen Defi-
zite von Hunderten von
Millionen. Sie beginnien deshalb
analog zum Bund, Lasten auf die
untergeordnete Stufe des Staates
abzuwidlzen. Die Gemeinden wie-
derum geraten in Schwierigkei-
ten, well Steuererhbhungen durch
den Souveran verworfen werden.
Die Folge davon ist, dass die
Standortgemeinden den Berufs-
schulen Vorgaben machen miis-
sen, die nur tber einen Leistungs-
abbau gerade in jenen Bereichen,
in denen der Bund eine qualita-
tive Ausbaupolitik betreibt (z. B.
Berufsmatur, Fort- und Weiter-
bildung) eingehalten werden
kénnen.

Damit wird klar, dass die gualita-
tive Entwicklungspolitik in der
Berufsbildung auf Stufe Bund
heute zwar ganzheitlich betrieben
wird, dass ihr aber keine Gesamt-
veraniwortung in der
Finanzierungsfrage gegeniiber-
steht. Jede Staatsstufe befasst sich
nur mit sich seibst und verschiebt
die Finanzlasten auf jene Partner,
die sich nicht wehren kénnen.
Niemand wacht iiber das finanz-
politische Gesamtinteresse der
Berufsbildung. Wihrend Hoch-
schulen und Forschung in den
letzten 10 Jahren dank eingespiel-
ter Interessenvertretung und ge-
samtschweizerisch titiger Organe
im Verteilungskampf der Mittel
einen bedeutenden Mittelzu-
wachs erwirtschaften konnten, ist
die Berufshildung im «Vertei-
lungskampf» um die Bundesmit-
tel ins Hintertrcffen geraten.

Es gilt zu bedenken, dass die
Schweiz wirtschaftlich nach wie
vor auf eine hohe Wertschipfung
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in Gewerbe und Industrie ange-
wiesen ist und diese Wertschop-
fung nur gesichert ist, wenn auch
die Berufsbildung auf der Hohe
der Zeit bleiben kann. Im interna-
tionalen Wettbewerb wird der
Werkplatz Schweiz nicht iiberle-
ben konnen, wenn nur diec Rah-
menbedingungen fiir den freien
Waren- und Kapitalverkehr, nicht
aber fiir die Produktion und dcn
wertsichernden Unterhalt ver-
bessert werden. Durch Umetiket-
tierung ferndstlicher Produktion
allein kénnen die Arbeitsplitze in
unserem Land nicht gesichert
werden. Das produktionstechni-
sche Know-how in unserem Land
ist nur dort entwicklungs- und
wettbewerbsfahig, wo Produktion
und Unterhalt unsere eigenen
Aufgaben bleiben. Daran miissen
nicht nur die Betriebswirtschafter
denken, die heute oft allzu rasch
bereit sind, die Produklion ins
billigere Ausland zu verlegen:
daran miissen insbesondere auch
unsere Poliiker denken; unsere
technische Wettbewerbsfahigkeit
ist nur zu sichern, wenn unsere
Berufsbildung - auch als Grund-

lage unserer Ingenieurkunst - vor-

ausschauend organisiert ist und
tiber die Mittel verfiigt, dic cin
Mitgehen im 1echnologischen
Wandel erlauben.

5. Sparhinweise des Yorstandes
der Berufsschuldirektorenkonfe-
renz

Der SDK ist es selbstverstandlich
klar, dass auch die Berulsbildung
in die heute generell erforderli-
chen Sparanstrengungen einbezo-
gen werden muss. Es geht aber
darum, auf eine Weise zu sparen,
die die Innovationsfihigkeit und
damit die Qualitét der Berufsbil-
dung nicht beeintrichtigt. Bei den
geplanten Kiirzungen des Bundes
tst dies nicht gewihrleistet, sie
filhren vielmehr direkt zur
Stagnation und zum qualitativen
Abbau. Denn die Schulen haben
just nut in jencn Bereichen einen
gewissen Spielraum, in denen sich
Neuerungen besonders manife-
stieren:

—Freilkurse

- Stiitzkurse

— Berufsmittetschule

— Informatik

— Fort- und Weitcrbildungskurse
— Technikerschulen

Bei gekiirzten Finanzvorgaben
miissen die Schulen primiir das
Kurswesen in diesen Bereichen
einschréinken, denn sie sind ge-
setzlich verpilichtet, vorweg den
Pflichtunterricht sicherzustellen.

Weitere Felder, in denen in einem
bestimmten Umfang gespart wer-
den kann, sind

- apparative Anschalfungen
—Mobiliar
—allgemeine Betriebskosten

Im Vergleich zu den Personalko-
sten, machen aber diese «flexib-
len» Kosten nur einen geringen
Prozentsatz aus und eignen sich
deshalb nicht fiir cine strategische
Steuerung der Kostenentwick-
lung.

Bildungspolitisch sind Kiirzungs-
massnahmen in diesen Bereichen
absolut unerwiinscht. In der Pa-
lette der Kursangebote spicgeln
sich die Errungenschaften des Be-
rufsbildungsgesetzes von 1978.
Ein Abbau wire einc Schritt
zuriick,

Der Vorstand der SDK ist dage-
gen der Ansicht, dass die folgen-
den Ueberlegungen 7u einer
lang(ristigen Kontrolle der Ko-
stenentwicklung fithren konnen:

» Berufshildung statt Mittelschule
Die Kostenentwicklung im Bil-
dungswesen ist in den letzten 20
Jahren durch ein starkes Wachs-
tum im Bereich der Mittelschulen
und der Hochschulen gekenn-
zeichnet. Mit der Berufsmaturitéit
und weiteren qualitativen Verbes-
serungen in der Berufsbildung,
kann das Wachstum der Mittel-
schulen und Hochschulen ge-
bremst werden. Mittcl- und
Hochschulbsldung kosten pro
Schiiler ein Mchrfaches der Ko-
stcn der beruflichen Grund- und

Aus der guten alten Zeit

«Die Beitrage des Bundes belaufen
sich je nach dem Ermessen des
Bundesrathes bis auf die Halfte der
Summe, welche jdhrlich von den
Kantonen, Gemsinden, Korporatio-
nen und Privaten aufgebracht
wird.»

.. also 33,3% Bundesbeitrag. Das
war 1884 (BundesbeschiuB betref-
fend die gewerbliche und industrielle
Berufsbildung vom 27. Juni 1884,
Art. 4)

Weiterbildung. Es ist deshalb ab-
solut stossend, wenn bei den
Hochschulen auf Kiirzungen ver-
zichtet wird, bei den Berufsschu-
len aber nicht.

+ Moratorium

fiir Turnhallenbauten
Ein vertretbarer Spareffekt so-
wohl bei den Investitionen als
auch bei den Lohn- und Betriebs-
kosten wird erreicht, wenn ein
Moratorium fir den Turnhallen-
bau erlassen wird. Das seit den
siebziger Jahren obligatorische
Lehrlingsturnen ist sehr ungleich
realisiert. Im Vergleich der Kan-
tone variiert der Prozentsatz der
Verwirklichung zwischen 0% und
100%. Jede neu erbaute Turnhalle
verlangt nach einer Belegung
durch 40-50 Lektionen, was rund
zwel Lehrerpensen entspricht.
Kosten die zusitziich anfallen.

Es scheint uns durchaus vertret-
bar, den Vollausbau des Lehrlings-
turnens auf einen Zeitpunkt
hinauszuschieben, in dem sich die
offentlichen Finanzen wieder
konsolidiert haben. Eine solche
Regelung wiirde die sinnvolle
Nutzung der bisher verwirklich-
ten Turnhallen nicht becintrachti-
gen, ein weiteres Kostenwachs-
tum in diesem Bercich aber
verhindern.

* Neustrukturiernng bestimmter
Berufsfelder

Die historisch gewachsenc Palette

von Berufen bewirkt in verschie-

denen Berufsfeldern die parallele

Fiihrung inhaltséhnlicher Berufs-
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klassen, hdufig mit kleinen Be-
stinden. Eine Vereinfachung und
damit Kostensenkung kann ent-
weder durch die Zusammenfas-
sung von Spezialistenberufen zu
Generalistenberufen oder durch
die Angleichung der Unter-
richtsinhalte in den ersten beiden
Lehrjahren erreicht werden.
Beide Wege der Weiterentwick-
lung bedingen die Zusammenar-
beit mit den Berufsverbinden
und einen diesbeziiglichen Kon-
sens.

* Fort- und Weiterbildung der
Lehrkriifte
Heutige Angebote in der Fort-
und Weiterbildung der Lehrkrifte
fallen havfig in die Schulzeit, so
dass Stellvertretungskosten un-
ausweichlich sind. Eine schwer-
punktmissige Durchfiihrung der
Fort- und Weiterbildung der
Lehrkrifte in der schulfreien Zeit
(Wochenenden, Abend, Ferien)
konnte wesentliche Einsparungen
bringen.

* Neue Wege der Finanzierung
der Berufsbildung
Eine wesentliche strukturelle
Schwiche der heutigen Berufsbil-
dungsfinanzierung, insbesondere
auf der Ebene der Fort- und Wei-
terbildung, ist im Umstand zu se-
hen, dass sich bestimmte Unter-
nehmen fiir die Berufsbildung
engagieren, andere aber aus-
schliesslich davon profiticren, in-
dem sie auf anderswo ausgebil-
dete Fachkrifte zurlickgreifen
kénnen. Es miisste ein Ausgleich
zwischen diesen ungleichen Part-
nern gefunden werden, wobei die
bestehende Regelung in Genf (ge-
ringe Abgabe auf der Bruttolohn-
summe) mileinbezogen werden
kénnte.

Zum Autor

HEINZ OCHSENBEIN, geb. 1934, ist
seit 1983 Direktor der Gewerblich-
Industriellen Berufsschule Bern
(GIBB). Er ist Prisident der

Schweizerischen Direktoren-Kon-
ferenz gewerblich-industrieller Be-
rufs- und Fachschulen und in die-
ser Eigenschaft Mitglied der
Eidgendssischen Berufsbildungs-
kommission und verschiedener an-
derer eidgendssischer, kantonaler
und stadtischer Arbeitsgruppen.

In Bern aufgewachsen, hat der
Autor zunachst eine Berufslehre
und anschliessend ein Studium in
Geschichte und Germanistik an
den Universitaten von Bern und
Berlin absolviert und mit einer
Arbeit iiber die Schweiz im Er-
sten Weltkrieg promoviert. Er
war stellveriretender Generalse-
kretir des Schweizerischen Wis-
senschaftsrates und befasste sich
wihrend Jahren auf Bundesebene
mit Fragen der Bildungs- und
Forschungsplanung,

Adresse:
Gewerblich-Industrielle Berufs-
schule Bern, Lorramnestrasse 1,
3013 Bern
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Die landwirtschaftliche Ausbildung im Wandel

Der Schweizerische Landwirtschaftliche Verein ist einer der wichtigsten Trager der landwirtschaftlichen Berufsbildung.
Wir huben deshalb den neuen Geschifisleiter des SLV, Christian Schenk, wm einen Bericht iiber die gegenwiirtige Situation

gebeten.

Die Landwirtschaft sorgt fir
die grundlegende Versorgung
unseres Volkes mit Nahrungs-
nitteln, was insbesondere auch
in Zeiten gestorter Zufuhr aus
dem Ausland bedeutungsvoll
ist. Sie trigt ausserdem zur Er-
haltung einer Landschaft bel, in
der wir uns gerne aufhalten
und erholen. Der Landwirt und
die Landwirtin sind heute rech-
nende Unternehmer, die die
Produktionsmethoden den
natiirlichen Gegebenheiten der
Gegend anpassen.

Naturunabhiingiger High-Tech-
Produzent oder umwelthe-
wusster Landschaftsschiitzer?

Zur heutigen Realitét gehort,
dass die Landwirtschait auch
auf moghchst rationelle Weise
Rohstoffe fiir eine stetig wach-
sende Lebensmittelindustrie
herstellt. In diese Richtung
geht das Berufsbild, das den
Landwirt als hochtechnisierten

Schweizerischer Landwirt-
schaftlicher Verein
Die Hauptaufgaben des SLY liegen n
der landwintschaftlichen Berufsausbil-
dung und in der Herausgabe der
«Grinen=. Tréger des SLV sind die
Lancw. Kantonahereine und interkan-
tonalen Fachvereine. Der SLV wid
von Nationarat Paul Rutishauser,
Gotighofen TG, prasidiert. Zu den Cr-
ganen des SLV gehdren u.a, die Kom-
mission fiir landwirtschaftiche Berufs-
bidiung (Prasident A. Gauer, Landw.
Schule Seeland-Ins), die Kommission
fir landw. Meisterprifung (F. Bridi-
sauer, Direktor, Landw. Schule Flawi), |
die Kommission fir Berufsbildung im
Obstbau {Chr. Krebs, Versuchsbetriety
FAW, Giittingen) und die Kommission |
fir landliche Kuitur und Erwachsensn-
bildung (S. Dénz, Birkenhof, Urmein). |
- J

Berufsmann mit Einsatz gen-
technologisch veridndertem
Pflanzen- und Tiermaterial und
Computern sieht. Aber fiir die
Zukunft wiinschen sich die
meisten eine Landwirtschaft,
die der Natur und dem Leben
vermehrt Respekt entgegen-
bringt. Dazu braucht es Grund-
kenntnisse iiber dic 6kologi-
schen Prozesse auf globaler
und lokaler Ebene und ein Ver-
antwortungsbewusstsein im
Umgang mit allem, was lebt.
Daneben muss auch ein Land-
wirt die Fihigkeit haben, mit
der Informationsflut unserer
Zeit umzugehen, dass er ein ei-
genstindiges und kritisches Ur-
teilsvermdgen bewahren kann.

Sicher ist, dass die Landwirte
ihre Arbeit mit technischen
Hilfsmitteln verrichten. Trotz-
dem wird der Arbeitstag beein-
flusst von Tieren und Pflanzen,
so dass der Landwirt keinen
einformigen Arbeitsablauf
kennt. Das erfordert vom Land-
wirt als selbststindigem Unter-
nehmer oft eine sehr lange Ar-
beitszeit und Verzicht auf freie
Wochenenden, dafiir geniesst er
weitgehende Freihceit in der Or-
ganisation seiner Arbeit,

Traditionsreiche Organisation
im Dienste einer Landwirt-
schaft im Wandel

Der Schweizerische Landwirt-
schaftliche Verein SLV wurde
vor bald 130 Jahren gegriindet.
Er hat seither vor allem zwei
Aufgaben wahrgenommen:

Der SLV ist der Herausgeber
der «Grinen», Sic ist die grosste
landwirtschaftliche Fachzeitung
der Schweiz. Sie enthilt eine

Vielzahl landwirtschaftlicher
Fachartikel und sie versucht, die
Meinungen und Standpunkte zu
den unterschiedlichsten - die
Landwirtschaft betreffenden -
Themen darzustellen. Zudem
sieht der SLV den Zweck in der
Herausgabe der «Griinen» auch
darin, den Bediirfnissen nach
fachhcher Weiterbildung zu ent-
sprechen. Ueber die Fachpresse
kénnen Forschungsergebnisse
und Neuentwicklungen anch
sehr schnell und flichendeckend
der Praxis zugénglich gemacht
werden.

Sehr engagiert ist der SLV auch
in der beruflichen Ausbildung
der heranwachsenden Bauern-
eneration. Dabei erlisst der
LV —im Auftrag der deutsch-
schweizer Kantone - die Regle-
mente fiir die Organisation und
die Durchfiihrung der Ausbil-
dungsgiinge und Priifungen
liber alle Stufen der landwirt-
schaftlichen Berufsbildung,

Eine Aushildung im Wandel

Grundausbildung:
Es war ein langer Weg. von der

Zeit, als der junge Bauer seine

miPanorama.
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beruflichen Kenntnisse prak-
tisch noch vollumfiinglich und
ausschliesslich von seinem Va-
ter erwarb, bis heute, wo
Lehre, Berufsschule und Fach-
schule strikt reglementiert sind
und mit dem eidgendssischen
Fahigkeitsausweis abgeschlos-
sen werden.

Die landwirtschafiliche Grund-
ausbildung dauert drei Jahre.
Sie beinhaltet grundsétzlich
zwei Teile: vorerst absolviert
der Jiingling oder die Tochter
zwei Lehrjahre auf anerkann-
ten Lehrbetrieben, parallel
dazu ist die Berufsschule zu be-
suchen. Anschliessend folgen
zwei Semester Landwirtschafts-
schule, zu deren Abschluss der
eidg. Fahigkeitsausweis erwor-
ben wird. Nun hat der junge
Landwirt einen Ausbildungs-
stand erreicht, der einem Fach-
arbeiter in den gewerblich/in-
dustriellen Berufen entspricht.

Betriebsleiter-Ausbildung:
Nach cingigen Jahren landwirt-

schaftlicher Praxis besteht die
Maoglichkeit, dass der Bauer
sich seinem nichsten Ausbil-
dungsziel zuwendet. Frither
wurden Betriebsleiterkurse an-
geboten, In denen der Stoff aus
der Landwirtschaftsschule — fiir
den damals der Boden noch
nicht bereit war — nochmals be-
handelt wurde. Auch wurde
der Betriebsleiterkurs sehr
stark als Vorbereitungskurs fiir
die Meisterpriifung angesehen,
Heute steht diese Ausbildungs-
stufe vollig autonom, und sie
vermittelt dem zukiinftigen
Landwirt die spezifischen
Kenntnisse um das Betriebsma-
nagement.

Friiher wurde die Meisterprii-

fung praktisch nur von Land-
wirten absolviert, die die Aus-
sicht hatten, den viterlichen
Hof einmal zu iibernehmen
oder bereits als Betriebsleiter
einen gewissen Leistungsaus-

weis vorzeigen konnten. Die
Motivation zu diesem Effort
rithrte auch weitgehend daher,
dass nur der Meisterlandwirt
Lehrlinge anstellen und aunsbil-
den kann. Heute wird die Mei-
sterpriifung natiirlich auch
noch mit den vorstehenden
Motivationen abgelegt; von
ebensolcher Bedeutung st
aber, dass die Landwirte nach
den diversen Ausbildungsgin-
gen ihr Wissen und Konnen ei-
neimn «abschliessenden» Test
unterstellen wollen. Damit ver-
schafft sich der eine Absol-
vent/die eine Absolventin
sein/thr Renommee fiir die
Fiihrung eines Landwirtschafts-
betriebes; der oder die andere
hat mit der Meisterpriifung ei-
nen vorziiglichen Leistungsaus-
weis fiir den Einstieg in eme
andere, der Landwirtschaft
nahe oder auch fernere Tatig-
keit.

Lehrplan 2000

Gegenwiirtig ist eine Ausbil-
dungsgruppe der Sektion Be-
rufsbildung des Bundesamtes
Landwirtschaft damit beschif-
tigt, die Lehrplédne der ver-
schiedenen Ausbildungsstufen
zu durchiorsten und sorgliltig
aufeinander abzustimmen. Die
Forderung nach Durchforstung
komm1 daher, dass immer wie-
der neue Lehrinhalte in die
Stoffpléne aufgenommen wur-
den, ohne dass Bisheriges hin-
terfragt und Wiederholungen
auf den unterschiedlichen Stu-
fen ausgeschaltet wurdcn.

Fiir die Ausbildung bis zum Er-
langen des Fihigkeitszeugnis-
ses geht es dabei vor allem
darum, die kognitiven Ziele der
Ausbildung fesizulegen. Hinzu
kommt aber, dass definiert wer-
den muss, ob die Kenntnisse
und Fihigkeiten durch den
Lehrmeister, durch die lehrbe-
gleitende Berutsschule oder die
Landwirtschaftsschule vermit-
telt werden soll.

Fiir den Meisterlandwirt spie-
len schliesslich — neben umfas-
senden produktionstechnischen
Kenntnissen und betriebswirt-
schafthichem Know-how -
Schliisselqualifikationen eine
Rolle, die nur sehr schwer im
Rahmen einer Priifung getestet
werden konnen. Es sind
«Fihigkeiten iibergeordneter
Art», bzw. es 1st die «Integrale
berufliche Handlungskompe-
tenz», die schliesslich den Mei-
ster in scinem Fach ausmachen.

Es geht in der landwirtschaftli-
chen Ausbildung in Zukunft
noch vermehrt darum, die
Ganzheitlichkeit dieses Berufes
darzustellen. Die Ausbildung
kann ihre Aufgabe nicht nur
darin sehen, Wissen und Kén-
nen zu vermitteln. Vielmehr
muss sie den jungen Landwirt
dazu befihigen, auf die sich
rasch wandelnden Gegebenhei-
ten unserer Zeit zu reagieren
und die Betriebsweise flexibel
genug zu gestalten.

Zum Autor

CHRISTIAN SCHENK absolvierte
nach dem Besuch der Volks-
schule in Altnau TG eine land-
wirtschaftliche Grundaushil-
dung, erwarb dann die Matura
auf dem zweiten Bildungsweg
und studierte an der ETH
Ziirich Landwirtschaft. Nach
dem Abschluss 1974 unterrich-
tete er an landwirtschaftlichen
Schulen, arbeitete im Schw.
Bauernverband in Brugg und
redigierte wihren 5 Jahren den
«Ziircher Bauver», Nach ver-
schicdenen Managementauf-
gaben in Verbiinden und der
Privatwirtschaft ibernahm er
é991 die Geschiftsfithrung des
LV.

Adresse: Schw. Landwirtschaft-
licher Verein, Haldenbachstr. 2,
8006 Ziirich
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Freistellung des Lehrlings und Ferienanspruch

in dieser Ausgabe seiner Serie setzt Prof. M. Rehbinder die Diskussion der Pflichten des Lehrmeisters fort,

Die Pflicht des Lehr-
meisters zur Freistellung
des Lehrlings ohne Lohn-
abzug (OR 345 a 1)

1. Einfithrungskurse

Die mit dem BBG von 1978 neu
eingefithrten Einfithrungskurse
sind obligatorisch, soweit das
BIGA nicht bestimmte Berufe
von der Pflicht zur Veranstaltung

dieser Kurse ausgenommen hat
oder der Lehrbetrieb iiber be-

Der Lehrbetrieb hat alle
durch den Besuch des
Einfiihrungskurses ent-
stehenden zusitzlichen
Kosten zu iibernehmen.

triebsinterne Lehrwerkstitten
verfiigt (BBG 16). Die Einfiih-
rungskurse gehdren zum berufli-
chen Unterricht im Sinne von OR
345 a I1. so dass dem Lehrling die
zum Besuch erforderliche Zeit
ohne Lohnabzug freizugeben ist.
Ferner trdgt der Lehrbetrieb alle
durch den Besuch entstehenden
zusitzlichen Kosten wie Reise-
spesen, Material und auswértige
Verpflegung, soweit sie nicht von
dritter Seite (insbesondere von
den Tragern der Kurse) getragen
werden (BBV 15 IV).

2. Berufsschule

Auch die Zeil fiir den Besuch
der Berufsschule ist dem Lehr-

Die Berufsschulen haben
einen der praktischen
Ausbildung im Betrieb
gleichwertigen Bildungs-
auftrag.

ling ohne Lohnabzug freizuge-
ben (OR 345 a 11). Die Berufs-
schulen haben einen eigenstiin-
digen, d.h. der praktischen
Ausbildung im Betrieb gleich-

Die Maximaldauer
schulbedingter Betriebs-
abwesenheit betrigt 2 Tage
pro Woche.

wertigen Bildungsauftrag (BBG
271). Sie sollen die notwendigen
theoretischen Grundlagen fiir
die Ausiibung des gewihlten
Berufes vermitteln, aber auch
die personliche Entfaltung
durch Allgemeinbildung f6r-
dern. Die wochentliche Unter-
richtsdauer st den Lehrplénen
zu entnehmen (BBG 28). Sie va-
riiert von Beruf zu Beruf und
betrdgt heute mindestens cinen
Tag. Doch ist besonders in den
technischen Berufen die Ten-
denz zur Verlingerung festzu-
stellen. Die Maximaldauer

ben (BBG 29 I1I, 30 II 3). Be-
rufsmittelschulen konnen von
den Kanlonen geschaffen wer-
den, um begablen Jugendlichen
den Zugang zu héheren Lehran-

Die Reisezeit zur Berufs-
schule gilt nur als Arbeits-
zeit, wenn die Schule vom
Berrieb her aufgesucht wird.

Durch den Unterricht
ausfallende Arbeitszeit
muss weder vor- noch
nachgeholt werden,

schulbedingter Betriebsabwe-
senheit betriigt 2 Tage pro Wo-
che (BBV 251). Die iiber den
Pflichtunterricht hinaus angebo-
lenen zusétzlichen Kurse kon-
nen nur mit Einversténdnis des
Lehrmeisters besucht werden.
Erfiilit der Lehrling in Betrieb
und Schule die Vorausseizungen
fiir den Besuch von diesen sog.
Freifichern und fiir den Besuch
einer Berufsmittelschule (BBV
25 L und II}, so ist ihm auch
daftir ohne Lohnabzug freizuge-

stalten (HWV, HTL) zu ermogli-
chen (BBG 29, BBV 27). Ist mit
dem Lehrmeister keine Eini-
gung tiber den Besuch von
Freifichern oder Berufsmittel-
schule zu erreichen, entscheidet
(I:lleisj Berufsbildungsamt (BBV 25

Der Pflichtunterricht ist fiir den
Lehrling unentgeltlich (BBG
3011 2). Er ist im Arbeits-
schutzrecht an die tégliche
Hochstarbeitszeit anzurechnen
{ArG 31 12). Aus der Freistel-
lung des Lehrlings folgt, dass
die durch den Unterricht ent-
fallende Arbeitszeit weder vor-
noch nachgeholt werden muss.
Fillt der Unterricht jedoch aus,
muss der Lehrling die dadurch
freiwerdende Zeit im Betrieb
arbeiten. Da der Weg zur Ar-
beitsstelle iiblicherweise nicht
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an die Arbeitszeiten angerech-
net wird, fallt auch der Schul-
weg nicht unter die Regelung
von OR 345 a 11, Die Reisezcit
zur Berufsschule wird daher
dem Lehshing nicht vergiitet.
Eine Ausnahme gilt nur dann,

Fiir die Zeit bis zur Wieder-
holung der Priifung kann
ein «normaler» Arbeitsver-
trag abgeschlossen werden.

Das BIGA spricht sich bei
Schulwegen von iiber

30 Minuten Dauer fiir eine
generelle Anrechnung an
die Arbeitszeit aus.

wenn die Schule vom Beirieb
aus aufgesucht wird. Das
BIGA spricht sich hingegen bei
Schulwegen von iiber %O Minu-
ten Dauer, die mit einem
Ortswechsel verbunden sind,
fiir eine generelle Anrechung
auf die Arbeitszeit aus.

3. Lehrabschlusspriifung

Wie beim Einfiihrungskurs und
beim Berufsschulunterncht hat
der Lehrling Anspruch auf Ar-
beitsbefreiung bei vollem Lohn
ftir die Dauer der Lehrabschluss-
priifung {OR 345 a 1I; BBG 40
11). Mit dieser Priifung wird fest-
gestellt, ob ein Lehrhng die
Lernziele und damit die Fahig-
keit erreicht hat, den erlernten
Beruf auszuiiben (BBG 38). Die
Prifung ist fiir ihn kostenlos
(BBG 40 I1I). Bei Misserfolg

IT zu vermuten, wenn sich die
Parteien nicht iiber die Fort-
setzung des Lehrverhiltnisses
einigen, der Lehrling aber
gleichwohl weiterhin im Betrieb
beschiiftigt wird. Einer still-
schweigenden Verldngerung des
Lehrverirages steht nicht nur die
Natur des Lehrverhiltnisses als
eines befristeten Vertrages, son-
dern auch seine Formbediirftig-
keit und die Genehmigungs-
pilichtigkeit (BBV 21 I) einer
Vertragsiinderung entgegen
(unrichtig daher BGE 103 II 127
=JAR 1980, 85 ). Wird um die

Bei stillschweigender
Weiterbeschiiftigung wird
ein «normaler» Arbeits-
vertrag vermutet.

Die Lehrabschlusspriifung
ist fiir den Lehrling kosten-
los.

kann sie frithestens innerhalb ei-
nes halben Jahres wiederholt
werden (BBG 44 I). Da fir die
Anmeldung zur Priifung kein
giiltiges Lehrverhéltnis voraus-
esetzt wird, kann mit dem
hrling fiir die Zeit bis zur
Wiederholungspriifung ein «not-
maler» Arbeitsvertrag ge-
schlossen werden. Ein solcher
Vertragsschluss ist nach OR 320

behordliche Genehmigung nicht
nachgesucht, gilt der Lehrver-
trag nach der unwiderleglichen
Vermutung von BBV 21 I als
nicht verlingert; eine Weiterbe-
schaitigung kann also nur im
«normalen» Arbeitsverhiltnis
stattfinden. Geschuldet ist da-
her mit dem tiblichen Lohn (OR
322 1) derjenige Betrag. der bei
einem ausgelernten Lehrling
ohne Fihigkeitszeugnis leicht
unter dem cines Facharbeiters,
aber deutlich tiber dem eines
Hilfsarbeiters liegt. Bei der Wie-
derholungsprofung ausserhalb
eines Lehrverhilinisses gilt dann
aber zu beachten, dass das Ge-
setz im Gegensatz zur ersimali-
gen Priifung weder die Ge-
biihrenfreiheit noch einen
Lohnanspruch fiir die Priifungs-
zeit statuiert (BBV 35 f.). Der
Lohnanspruch ergibt sich hier
aber fiir im Monats- oder Wo-
chenlohn Beschiftigte aus der
Arbeitsbefreiung nach OR 329
[TI («iibliche» Freizeit).

Der Ferienanspruch des
Lehrlings

Ferien sind eine zum voraus
bestimmte Zahl aufeinander- .
folgender freier Tage, die der
Erholung und Personlichkeits-
entfaltung des Arbeitnehmers
dienen sollen und wahrend de-
rer der Arbeitnehmer seinen
iiblichen Lohn weiterbezieht.
OR 345 a 11 wicderholt die
Sonderregelung in OR 329 a:

Ferien haben der Erholung
und der Personlichkeits-
entfaltung zu dienen.

Jugendliche Arbeitnehmer bis
zum vollendeten 20. Altersjahr
erhalten mindestens 6 Wochen
Ferien pro Dienstjahr. Anders
als im fritheren aOR 329 a1
entsteht der Anspruch, der sich
nach dem Dienst- oder Lehr-
jahr berechnet, ohne Karenz-
frist. Er kniipft an die Dauer
des Arbeits-(lehr)verhiltnisses
an, ohne dass ein giiltiger Ver-
trag vorausgesetzt wird (OR
329 aI). Da die Erreichung der
Volljahrigkeit kaum mit dem
Abschluss eines Lehrjahres zu-
sammenfallen durfte, ist im Re-
gelfall fiir das Lehrjahr. in dem
der Lehrling volljahrig wird,
einc Mischrechnung erforder-
lich, welche die unterschiedli-

Jugendliche Arbeimehmer
bis zum vollendeten

20. Altersjahr erhalten
mindestens 6 Wochen
Ferien pro Dienstjahr.

chen Anspriiche pro rata tem-
poris zusammenrechnet. Wurde
das Lehrverhiltnis z.B. am

1. September eingegangen und
tritt am 30. April die Volljahrig-
keit ein, so ergibt sich fiir das
entsprechende Lehrjahr e¢in
Mindestferienanspruch von 23
1/3 Tagen. Die hier erforderli-
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chen Rechenkunststiicke wer-
den im Interesse der Rechtssi-
cherheit sinnvollerweise bereits
bei Vertragsschluss angestellt,
indem die jeweilige Ferien-
dauer pro Lehrjahr bereits bei
Vertragsabschluss schnftlich
festgelegt wird, wic das im
Vertragsmusier der Deutsch-
schweizerischen Berufsbil-
dungsiimter-Konferenz vor-
gesehen 1st.

Um den Erholungszweck zu
gewahrleisten, sind dic Ferien
in der Regel im Verlauf des be-
treffenden Dienstjahres zu ge-
wihren. Das Gesetz toleriert
jedoch, die Ferien spéter nach-
zuholen, und hat in der
Neufassung von OR 329 ¢ aus-
geschlossen, dass der Ferienan-

Wenigstens zwei Ferien-
wochen miissen
zusammenhdngen.

spruch verwirkt. Wenigstens
zwet Ferienwochen miissen zu-
sammenhangen (OR 329 ¢ I).
Das ist mit Riicksicht auf den
Erholungszweck zwingend
(OR 362 I}).

Der Zeitpunkt der Ferien wird
vom Lehrmeister bestimmt, der
dabei auf die Wiinsche des
Lehrlings Riicksicht zu nehmen
hat (OR 329 ¢ I1). Da die Aus-
bildung weitgehend unabhin-
gig von den betrieblichen Be-
dirfnissen zu crfolgen hat,
kommt den Interessen des
Lehrlings bei der Bestimmung
des Fenenzeitpunkts ein beson-
deres Gewicht zu. Diese Inter-
essen gehen dahin, wihrend
der Ferien vom Schulbesuch
befreit zu sein, was nur durch
eine Koordination mit den Fe-
rien der Berufsschule méglich
ist. Miisste der Lehrling wih-
rend seiner Ferien dic Schule
besuchen, wire nichi nur der
Erholungszweck beeintriachtigt,
sondern auch ein Auslandsauof-
enthalt verunmdoglicht, der fiir

die Personlichkcitsentwicklung
der Jugendlichen gerade ange-
sichts der européischen Verei-
nigungsbewegungen von be-
sonderer Bedeutung ist. Es
bleibt daher keine andere
Wahl, als die Lehrwerkstitte
von allfilligen Betriebsferien
auszunchmen oder aber die
Dauer der Betriebsferien nicht
an den Ferienanspruch des
Lehrlings anzurechnen (anders
das Handbuch fiir Lehrmeister,
hg. von der DBK, Luzern 1986,
unter dem Stichwort «Betriebs-
ferien», wo man sich nur zu der
Selbstverstindlichkeit verste-
hen will, die fiir den Unterricht
wihrend der Betriebsferien
aufgewendete Zeit nicht dem
Ferienguthaben zu belasten).

Keine Ferien sind die iiblichen
(kurzfristigen) Arbeitsbefrei-
ungen gemiss OR 329 111, die
arbeitsfreien Tage (OR 3291
und II} sowic die Absenzen
zum Zwecke des Berufsschul-
besuchs (OR 345 a I1), ferner
die Verhinderung an der Ar-
beitsleistung nach OR 324,

324 a, da dicse Zeit nicht dem
Ziele der Ferien, ndmlich der
Erholung und Personlichkeits-
entfaltung dicnen kann. Im
Gegensatz zum «normalen»
Arbeitsverhéltnis ist im Lehr-
verhiltnis die Vereinbarung un-
bezahlten Urlaubs im Prinzip
unmoglich, da das Ausbildungs-

ner kulturellen oder sozialen
Organisation ausiiben, eine zy-
sdtzliche (unbesoldete) Ferien-
woche bringt (OR 329 ¢). Alle
anderen Fragen des Ferien-
rechts wie Nachgewihrung we-
gen Krankheit oder Unfall, An-

Vereinbarung von
unbezahltem Urlaub ist
im Prinzip unmaglich,
ausgenommen der
Jugendurlaub.

Der Zeitpunkt der Ferien
wird vom Lehrmeister be-
stimmt, jedoch in Koordi-
nation mit den Ferien der
Berufsschule und den
Interessen des Lehrlings.

ziel bei Betricbsabwesenheit
nicht erreicht werden kann. Aus-
genominen ist der kitrzlich
eingefiihrte Jugendurlaub, der
Arbeitnehmer bis zum 25. Al-
tersjahr, die einc leitende,
betreuende oder beratende
Tatigkeit im Rahmen der ausser-
schulischen Jugendarbeit in ei-

rechnung von Feiertagen,
Berechnung des pro-rata-An-
spruchs, Kiirzung wegen Fehl-
zeiten, Hohe des Ferienlohnes
(OR 329 d I) oder Verbot der
Abgeltung in Geld (OR 329d
IT) richten sich auch im Lehr-
verhiltnis nach den Regeln des
allgemeinen Arbeitsrechts.

Adresse des Autors:
Lehrstuhl fitr Arbeitsrecht,
Cicilienstrasse 5, 8032 Ziirich

In der letzten Folge hat sich
gin Fehler eingeschlichen:

Trager der Lehrmeisterkurse
sind nach BBG Art. 11,
Abs.1 in erster Linie die
Kantone in Zusammenarbeit
mit den Berufsverbanden.
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Droit du contrat d'apprentissage: Le contenu du

contrat d'apprentissage

Dans la quatriéme partie de sa série d'articles, le Prof. M. Rehbinder reprend le théme du contenu du contrat d apprentis-

sage (Trad. L. Abriel).

Le contenu obligatoire du con-
trat d'apprentissage

Le contenu du contrat d'ap-
prentissage est fixé, selon la
régle, et dans le champ d'apph-
cation de la loi sur la formation
professionnelle, par les régle-
ments d'apprentissage des pro-
fessions a apprendre (LFPr 12;
OFPr 13), qui déterminent le
but de la formation, la durée de
I'apprentissage et les exigences
posées au maitre d'apprentis-
sage. Les dispositions particu-
lieres de la loi sur le travail (LT
29 ss; OLT 1 54 ss) restreignent
€galement dans une large me-
sure la liberté de présentation
du contrat d'apprentissage. En
effet, LFPr et LT appartiennent
au droit public, mais ont égale-
ment une influence de droit
privé selon CO 342 II. L'appli-
cation en droit du contrat d'ap-
prentissage s'effectue au
moyen de formules de contrats
mises a disposition par les can-
tons (OFPr 19; formule-type de
la Conférence des offices de
formation professionnelle, im-
primée ¢/ Rehbinder: LFPr, 2e
¢dition 1989, annexe E). Pour
les formations qui ne sont pas
soumises a la L(]:'Pr, CO344all
précise comme contenu obliga-
toire du contrat d'apprentissage
avec effet de droit privé que
soient réglés le genre et la
durée de la formation profes-
sionnelle, le salaire, le temps
d'essai, la durée du travail et les
vacances. Mais le sens de cetie
disposition n'est pas d'étendre
les caractéristiques d'existence
du contrat d'apprentissage de
telle fagon que sans une telle
réglementation le contrat ne

pourrait pas exister. Au con-
traire, on veut signifier par la
que les objets de ceite régle-
mentation sont soumis a 1'obli-
gation de la forme écrite pré-
vue a CO 344a L. Il ne s'agit ici
que d'une simple prescription
d'ordre, de telle fagon qu'elle
ne figure pas, a raison, dans les
dispositions impératives de CO
361 s. Il résulte de cc caractére
de prescription d'ordre qu'au
cas ou un contrat conclu vala-
blement ne comporterait pas
dans sa forme écrite les disposi-
tions énumérées a CO 344a 11,
tant les apprentis que les mai-
ires d'apprentissage auraient
réciproquement le droit sur le
plan civil de les inscrire st né-
cessaire ultérieurement et
d'établir par écrit I'expression
de leur volonté commune.

a) Salaire

Aujourd'hui le versement d'un
salaire d'apprenti est entré
dans les mocurs, et par consé-
quent le travail de I'apprenti est
présumé devoir étre rétribué.
Mais cela ne signifie pas qu'un
salaire ne pourrait pas étre
exclu. CO 344a 11 a en effet va-
leur de disposition. Les salaires
d'apprentis sont en général
fixés par les conventions collec-
tives de travail, toutefois en
vertu du principe d'opportunité
de CO 357 Il une convention
individuelle prévoyant un sa-
laire plus €levé reste possible.
Un apprenti mineur peut dispo-
ser ltbrement de son salaire,
mais aussi longternps qu'il vit
en ménage commun avec ses
parents, 1l a I'obligation de leur
verser une participation équi-

lable pour son entretien (CCS
323). En obtenant I'approba-
tion de son contrat d'apprentis-
sage, |'apprenti devient capable
d’exercer ses droits civils et
d'actionner en justice dans le
cadre de 'acquisition de son
travail. Cependant ses obliga-
tions ne peuvent dépasser les
exigences en salaire fixées jus-
qu'a la fin de I'apprentissage ou
jusqu'a ce qu'il soit devenu ma-
jeur. Tant les mineurs que les
majeurs qui accomplissent leur
apprentissage dans le cadre de
la communauté domestique ont
droit 4 une indemnisation équi-
table sous forme de salaire
(CCS 334). En cas de contesta-
tion, le juge en fixera le mon-
tant selon son appréciation et
en se basant sur les salaires
d'apprentis pratiqués dans des
entreprises analogues, sous dé-
duction d'un montant appro-
prié pour l'entretien (CCS 323
11, voir aussi 603 IT). Echéance
de ce salaire, voir CCS 334bis.

b) Temps d'essai

Selon CO 344a {1, phr. 1, ie
contrat d'apprentissage doit
également comporter l'indica-
tion du temps d'essai. Ne
compte comme tel que le temps
passé dans |'entreprise {cf.
LFPr 21 I). a V'exclusion du
cours d'introduction qui a licu
au début de I'apprentissage, car
pendant ce temps les parties ne
sont pas a méme de se con-
naitre. Quant a la durée du
temps d’essai, la 2e phrase
répete le principe de CO 335b
11, selon lequel la durée maxi-
male du temps d'essai est de
trois mois. Ce maximum est
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impératif. Cependant, pour les
apprentissages soumis a LFPr,
le temps d'essai peut étre pro-
longé, d'un commun accord
avant son échéance, jusqu'a six
mois, si 1'autorité de surveil-
lance donne son accord (LFPr
21101}

Si la détermination du temps
d'essai va au-dela de la durée
maximum admise, I'accord nul
sur le temps d'essai sera rem-
placé par la disposition légale
de CO 335b 1, 2¢ phrase, qui
fixe la durée du temps d'essai a
un mois. Mais il est plus correct
de considérer la volonté hypo-
thétique des parties et de ré-
duire la durée du temps d'essai
a ce que la loi considére comme
un maximuim, soit {rois mois.

St le temps d'essai elfectif est
réduit par un empéchement de
travail de |'apprenti, la prolon-
gation correspondante prévue a
CO 355, 335b 11 peut égale-
ment étre appliquée a la durée
1égale maximale de trois mois.

Selon CO 344a 11, 2¢ phrase, le
temps d'essai ne peut pas durer
moins d'un mois. Cette durée
minimum est elle aussi impéra-
tive. Si les deux parties con-
viennent d'un temps d'cssai de
un a trois mois, le principe de la
parité de CO 355a I doit étre
vespecté. Il ne peut étre fixé de
délais de conge différents pour
I'employeur et le travailleur, et
cela cst également valable pour
le temps d'essai. Par contre,
CO 335a 1, 2e phrase, selon la-
quelle en cas de délais de congé
différents c'est le plus long des
deux qui prévaut, n'est pas ap-
plicable en ['occurrence. 1l est
préférable de déterminer si, en
vertu de la volonté hypo-
thétic*ue des parties, c'est le
délai le plus long ou le plus
court qui doit &tre considéré
comme valable.

Si les deux parties ne se sont
pas déterminées sur la durée du
temps d'essai. pour les appren-

tissages dans le champ d'appli-
cation de la LFPr ce sont les
trois premiers mois passés dans
'entreprise qui comptent
comme temps d'essa, et pour
les autres seulement le premier
mois selon CO 335b I, 2e
phrase.

¢) Durée dn travail et vacances

La réglementation contractu-
elle de la durée du travail dans
les contrats d'apprentissage
doit se faire dans le cadre légal.
Pour les apprentis jusqu'a 20
ans (LT 29 I}, 1a loi sur le tra-
vail fixe la durée maximale du
travail en fonction du genre
d'établissement et selon les be-
soins de celui-ci. La durée
générale du travail s'éléve a 9
heures par jour, qui doivent se
situer dans un espace de temps
de 12 heures et ne doit pas
dépasser celle des autres tra-
vailleurs occupés dans I'entre-
prise ni celle en vigueur selon
1'usage local (LT 31, 1, II; voir
aussi LT 10). Les apprentis
bénéficicront donc automa-
tiquement de toute réduction
d'horaire dans l'entrepnse, in-
dépendamment des bases juri-
diques de cette réduction. De
nombreuses dispositions parti-
culi¢res figurent dans I'ordon-
nancc I de LT. La durée maxi-
mum hebdomadaire est fixée
en LT9.

I'’enseignement obligatoire &
I'école professionnelle doit
compter comme temps de tra-
vail, y compris le trajet jusqu’a
I'école, si cette derniere est fré-
quentée a partir de l'entreprise.
L'OFIAMT fait la différence
entre trajet court et trajet long
jusqu'a I'école (pris en compte
s'il y a changement de localité).
La distance importe ccpendant
peu, puisqu'un long trajet jus-
qu'au lieu de travail n'est pas
considéré non plus comme
temps de travail. Selon la direc-
tive 1971, 61 de I'OFIAMT, la
fréquentation de I'enseigne-
ment de préparation a la Con-

firmation devrait étre traitée en
analogie a ia fréquentation de
1'enseignement professionnel.
Ce serait 1a un privilége con-
traire a la Constitution (CF 4,
49) en faveur des Eglises du
pays, qui n1'ont rien a voir avec
les rapports de travail. Cela
correspondrait a placer fa fré-
quentation religieuse au méme
rang que le service militaire.
Une réduction de salaire pour
lc temps consacré a la fréquen-
tation de |'enseignement pro-
fessionnel et I'exigence de com-
penser ou de rattraper le temps
de travail perdu, sont inadmis-
sibles (CO 345a II).

La réglementation contractuelle
du temps de travail doit égale-
ment se conformer aux prescrip-
tions légales concernant le tra-
vail de nuit et du dimanche (LT
311V, 0rd. 164 s, Ord. 1I). Le
travail supplémentaire ct les tra-
VaUX accessoires ne peuvent
gire autorisés qu'a partir de 16
ans (LT 31 I11, voir aussi Co
345a 1V). Dés qu'ils dépassent
une durée journaliére de 2 heu-
res et qu'ils ne sont pas com-
pensés par un congé correspon-
dant, I'apprent1 a droit & un
supplément de salaire de 25%.
S1 un travail commandé n'est
pas en relation avec la profes-
sion, |'apprenti geut le refuser
(CO 345a IV}). Comme il n'est
pas toujours facile de détermi-
ner de fagon précise la limite
entre le travail en rapport avec
la profession et celu qui ne 'est

as, on a réussi, dans le cadre de
a CCT dans l'industrie des arts
graphiques, 3 déterminer que le
travail supplémentaire des ap-
prentis doit étre indemnisé au
taux appliqué généralement aux
travailleurs auxiliaires (M. Escher:
Remarques sur I'apprentissage
du point de vue de la surveil-
lance de I'apprentissage, Droit
du travail 1989, 49 ss, 66). Des
regles plus séveres sont appli-
quées pour l'occupation de jeu-
nes gens de moins de 15 ans (LT
30 11, 1L, Ord. 159 ss; LFPr 9 11,
OFPr 8).
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Contenu facultatif du contrat
d'apprentissage

CO 344a III prévoit comme au-
tres clauses contractuelles la
fourniture d'instruments de tra-
vail, la contribution aux frais de
logement et d'entretien, le paie-
ment de primes d'assurances ou
d'autres prestations des parties.
Comme on n'a pas l'intention,
dans cette énumération qui n'est
pas considérée expressément
comme définitive, de défavoriser
I'apprenti par rapport aux autres
travailleurs, il ne sera pas possi-
ble d'y déroger aux regles de
droit général sur le contrat de
travail ni a toute autre régle
générale. Cela signifie que, en
cas de doute, la mise 4 disposi-
tion d'instruments de travail doit
étre indemnisée selon CO 327
1I; si I'apprentl vit en commu-
nauté domestique avec le maitre
d'apprentissage, |'entretien et le
logement font, en cas de doute,
automatiquement partie du sa-
laire, selon CO 322 11; le devoir
de prendre en charge la prime
d'assurance-accidents découle
de LEPr22 V ou LAA 91, ete.

Malgré le contréle exerce par
I'autorité, on trouve réguliere-
ment dans les coatrats d'appren-
tissage des dispositions contrai-
res 4 la loi (cf Hans Rudolf
Triib, 1988, 48 s) comme l'inter-
diction de fréquenter l'école
professionnelle supéricure ou
des cours facultatifs de 1'école
professionnelle (nul et non
avenu selon OFPr 25 V) ou I'in-
terdiction de faire partie d'un
syndicat pendant 1'apprentissage
(nul et non avenu pour cause de
violation de la liberté positive de
coalition: CF 56, CCS 27 II, Trib.
distr. SZ/1989, 283). L'autorité
cantonale qui découvre de telles
dispositions dans les contrats qui
lui sont soumis doit les biffer
(LFPr 20 i1). Le syndicat con-
cerné peut également demander
que soit confirmée judiciaire-
ment la nullité d'un accord con-
traire a la liberté de coalition
(ATF 73 I1 65 ss).

Interdiction d'engagement inad-
missible

CO 344a IV assure dans le
droit prnivé la hberté d’activité
professionnelle incluse dans la
Constitution comme liberté
dans le commerce et les arts et
métiers (ATF 103 Ia 401). It in-
terdit au maitre d'apprentissage
de faire dépendre la formation
de I'apprenti de la poursuite du
travail dans |'entreprise apreés
la fin de I'app rentlss?e cela
méme si la situation du rende-
ment est mauvaise ou en cas de
diminution de la conjoncture
générale. Cette prescription est
relativement contraignante
(CO 3621), de telle facon que
I'acceptation concernant la
prise en charge d'un devoir I¢-
gal correspondant ne change en
rien 2 la nullité de 1'accord
(ATT ZH 1986, 185 5). Des
conventions favorables a I'ap-
prenti, notamment des assuran-
ces données quant a une place
de travail sans que 1'apprenti
soit lui-mé&me li€, restent natu-
rellement possibles. Si le maitre
d'apprentissage remplit le de-
voir qui lui est prescrit par
LFPr 22 V1, soit de communi-
quer a |'apprenti, au plus tard
trois mois avant la fin de l'ap-
prentissage, s'il pourra ou non
rester au service de l'entreprise,
'apprenti garde jusqu'a la fin
de 'apprentissage la liberté
d'accepter une telle offre.
Méme un accord ferme de sa
part ne le lie pas. Si le maitre
d’apprentissage néglige de se
prononcer sur la possibilité
d'un engagement selon LFPr
22 VI, cela entrainera non pas
une obligation de contracter,
mais est punissable selon LFPr
701 lit. c.

Parmi les engagements qui li-
nuteraient I'apprenti, apres la
fin de sa formation, dans le
libre exercice de son activité
professionnelle, on compte non
seulement I'acceptation de
poursuivre son travail chez le
maitre d'apprentissage ou d'en

prendre un chez un tiers déter-
mmné, mats également 1'accep-
tation d'une interdiction de
concurrence.

Les conventions qui ont été
passées aprés la conclusion du
contrat d'apprentissage, et cel-
les qui ont eu lieu oralement,
sont également fmpfees de
nullité selon alinéa 4 (ATT ZH
1986, 185 s). La facon dont I'ap-
prentissage s'est terminé ne
joue aucun rdle, que ce soit par
la réussite de |'examen final ou
par une résiliation anticipée, et
que le contrat soit valable ou
non. Il n'y a pas de différence
non plus que l'apprenti soit ma-
jeur ou non.

Si des conventions sont nulles
en vertu de l'article 4, les
peines conventionnelles pour
non-exécution de contrat ne
peuvent étre appliquées (CO
163 II). Les clauses nulles tom-
bent sans compensation.

Adresses:

Prof. M. Rehbinder, Lehrstuhl
fiir Arbeitsrecht,
Ciicilienstrasse 5, 8032 Ziirich

Louis Abriel,
Route du Bugnon 34,
1752 Villars-sur-Gléne

& Panorama,
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KI 0 S k Neuigkeiten aus der Berufsbildung

(225) Bonbans

* Der Bundesminister filr Bildung
und Wissenschaft der Bundesre-
publik hat am 8. Juli 1992 eine
Fachtagung durchgefilet, um
«Grundzige eines Konzeptes zur
Gleichwertigkeit der beruflichen
Bildung und ihrer Zugangsberech-
tigungen innerhalb des gesamten
Biklungssystems  entwickeln 2u
kénnen.- (Prof. Czycholl)

+ Etwa 40% der Volksschiller des
Kantons Zirich streben ernsthaft
den Eintritt in eing Mittelschule
an, indem sie sich der Aufnahme-
prifung stellen. 2/3 von ihnen
bestehen sie auch. Die Zahl der
Schiller der Zircher Mittelschu-
len ist von 1988 bis 1991 um
4,3% gewachsen, trotz weiterem
Rlckgang der Zahl der Jugendii-
chen im enigprechenden Jabw-
gang. Damit hat sich der Trend in
die Mittelschulen im Kanton wei-
ter verstarkt und die Siatistiker
rechnen mit einem  20%-Zu-
wachs beim Gesamtbestand der
Mittelschwilen innert 8 Jahren und
mit "enormen Kapazitatsproble-
men" fir die nachsten Jahre. Le-
diglich die Handelsmittelschulen
verzeichnen laufend Schillermick-
gange. {vgl. auch Beitrag 230 mit
gesamtschwaizerischen Zahlen.)

(226) Forschungspro-
gramm des bibb

Das deutsche Bundesinstitut fir
Berufshildung in Berdin und
Bonn hat unter anderermn die
Aufgabe, die Berufsbildungsfor-
schung zu fordern. Sein gegen-
wdrtiges Forschungsprogramm
gruppiert sich weitgehend um
folgende Schwerpunkte:

Schwerpunkt 1:
Wirkungszusammenhang von
informations- und Kormmuni-
kationstechnik, Arbeifsorgani-
sation und Qualifizierung

Dig Informations- und Komrmuni-
kationstechnik mit ihren vielfalti-
gen Anwendungsgebieten wird
in den neunziger Jahren die
Mehrzahl der Arbeitsplitze in
unterschiedlicher Weise heein-
flussen, zu weiterer Rationalisie-

rung und zur Verschisbung von
Beschaftigungspotentialen fiih-
ren. Technik, Arbeitsorganisa-
ticn und Qualifizierung stehen in
einer kemplexen Wechselbezie-
hung. Die Auseinandersetzung
mit  diesern  Wirlungszusam-
menhang ist eing zentrale Her-
ausforderung fur die Berufshil-
dungsforschung,

Schwerpunid 2:
Benufsibergreifende  Qualifika-
fionen im Kortext von Arbeit
und Parsnfichkeit

Es besteht weitgehend Kon-
sens darlber, dass erst durch
die Verbindung fachspezifi-
schen Wissens und Koénnens
mit fachubergreifenden (Schilis-
sel-Kualiikationen die  kinftig
notwendige Handlungskompe-
tenz entwickett werden kann.
Ein Mangsl besteht jedoch noch
an einem differenzierten und
umsetzbaren Wissen hinsicht-
lich der tatsachlichen Nachfrage
und der praktischen Anwen-
dung dieser berufsiibergreifen-
den Fahigkeiten, ebenso fehlen
Erkenntnisse und praldikable
Konzepte zu ihrer Férderung.

Schwerpunkt 3:
Qualifikationsbedarf und Qualifi-
Zigrung im Umweltschutz

Die Berufsblidungsforschung
muss vor allem zur Feststellung
des kunftigen Bedarfs und zur
Verbesserung der Qualifizierung
im Umweltschutz intensiviert wer-
den. Die Umweitbildmg muss
auch in der bendichen Bildung
wirksam werden. Schwerpunkie
der Forschung sind die Entwick-
lung weiterer Materialien fur die
betriebiiche Berufsausbildung im
berufsbezogenen Umweltschutz,
von Konzepten und Massnahmen
fir die Verstarkung der um-
weltspezifischen  Weiterbildung
sowie die Untersuchung neuer
berufiicher  Handbungsfelder mit
besonderem Umweltschutzbezug.

Schwerpunid 4:

Verdndarte Badingungen des
Lemens im Arbwitsprozess
Beruiliche Bildung volizieht sich
in einermn Wachselspiel von Ler-
nen und Arbeit, wobei das Ge-
wicht dieser Deiden Komponen-
ten und hre Qualitdt nach
Beruisbereich, individusller Le-
bensphase, betrieblichen Be-

dingungen und bildungsmassi-
gen Zielsetzungen stark vari-
ieren. Dabei sind die Ubergange
zwischen Lernen und  Arbeit
fiessend. teilweise lassen sich
beide Prozesse gar nicht ge-
gen&inander abgrenzen: Lemen
finclet in der Arbeit, am Arbeits-
platz, bei der zu lGsenden Ar-
beitsaufgabe statt.

Wesentliche Aufgabe dieses
Forschungsfeldes ist es, 2zu-
kunftaweisend differenzierte
Aussagen {ber den Stellenwert
des Lemens in der Arbeit ma-
chen zu kénnen und sinnvolle
und praktikable Konzepte/Mo-
delle for diese Form beruflicher
Qualitizierung zu entwickeln.

Sciwerpunkt 5:
Berufliche Integration und Rein-
legralion in das Erwerbsieben

Neben den Fragen der Integra-

tion in die Berufsausbildung (er-

ste Schwelle) befasst sich das

Institut zunehmend mit folgen-

den Ubergangen;

- Ubsrgang nach Abschluss
der Berufsaushildung (zweite
Schwelle),

- Arbeitslosigkeit nach mehr-
jéhriger Berufstatigkeit,

- Wiedgreingliederung in  den
Arbsitsprozess nach zeitlicher
Unterbrachung.

Zur Losung der anstehenden Pro-
bleme, insbesondere im Bereich
der Reintegration, ist im verstark-
ten Umfang die berufliche Weiter-
bidung gefordert. In bezug auf fol-
gende Fragestellungen ist eine
verstarkte Forschung notwendig,
um die Qualitét dieser Bildungs-
massnahmen zu verbessern;

it

(227)

Elektromobil der Berufsschule Uster

Die Maschinen- und Elektromechaniker-Lehriinge der Benufsschule Uster

~ Veranderte Teinehrmerstruktur,

- verdnderte qualitative Anforde-
rungen an das Weitesbildungs-
angebot,

- Verbesserung der padagog-
schen Qualifikationsn des Wei-
terhildungspersonals.

Schwerpunkt §:
Wirksamkeit der Massnahmen und
Instrumente 2ur Gestaltung beruf-
licher Bildung {Bidungspolitild)
Erkenntniase Uber die Wirksambeit
von  Umstrukturierungan,  Neu-
ordnungen, umfassenden  Pro-
grammen wd Massnahmebin-
deln im Bereich der benuflichen
Bildung sind fir die kinftige Ge-
staltung der Benufsbildungspoiitiic
von esheblicher Bedeutung. Ohne
eing differenzierte Infonmation Ober
die Auswirkungen getroffaner Ent-
scheidungen und durchgsfibrter
Massnahmen sind eine fundierte
Waiterentwicklung des bestehen-
den Gestaltungsinstrumentaniums
beruficher Bildung sowie das Er-
kennen politischer  Handlungs-
altemativen und ein innovatives
Umdenken nur evschwert moglich.

Bishes mangelt &s jedoch an siner
die strukturglien Zusammenhénge
aufgreifenden Wiekungsforschung
in der Berufshildung. Daher ist es
notwendig.  eine  Widungsfor-
schung zu entwicken, die sich
systematisch mit den Effekten um-
fassendsr, tieigreifender Massnah-
men, die das Berufsbildungssy-
stem verindam, aussinandersetzt
und die Gher die traditionslien, zu
engen bildungsékonomischen An-
sétze hinausgeht.

Quelle:
Arbeitaprogramim des bibt 1992

i

haben die Steuerung eines gebrauchten Etektromobils analysiert und op-
timiert. Damit wurde ein erstes Teilziel des Projekts «Elektromobil und So-
lartankstelle- erreicht. Auf dem Bild die betefigten Schiiler und der Mit-
initiant Edy Schiitz bai der Taufe durch Regierungsratin Hedy Lang.
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(228) Rezession,
Arbeitslosigkeit ...
und die Anlehre?

Uber 84 000 Personen sing zur
Zeit in der Schweiz arbeitslos,
30 viele wie noch nie seit den
30er Jahren. Wie wirkt sich
diese Situation auf die Absol-
venten einer Anlehre aus?

Mitte Juli 1992 wurden 112 5t.
Galler Anletrlinge befragt. die
kurz vor dem Ubertnitt ing Er-
werbsleben standen. Die wich-
tigsten Resultate dieser Unter-
suchung sind im folgenden kurz
zusammengefasst:

Kurz vor Beendigung der Aus-
Gildung haben zwei Drittel eine
feste Anstelfung

66 Prozent haben eine feste
Anstellung. Dabei ist die bran-
cheninterne  Mobilitdt  sehr
garing: Nur jeder finfte Jugend-

liche aus dieser Gruppe wech-
selt nach der Ausbildung in ei-
nen anderen Betrieh. Fast alle
disser Anlehrabsoivanten blei-
ben inrem erlernten Berut trew.

Im Vergleich zu &hnlich gelager-
ten Untersuchungen aus den
Jahren 1989 und 1990 ist eine
deutliche Veragerung zu beob-
achten. So konnte in Zeiten der
Hochkonjunkiur aufgezeigt wer-
den, dass nach Abschiuss der
Ausbildung viele Jugendliche
die Maglichkeiten hatten, den
Aushildungshetrieh zu wech-
seln (siehe dazu: Baillod & Rog-
ger, 1989; Bihrer & Morf, 1989,
Stadeli, 1992). Der Grund fiir
die geringe Mobilitat der heuti-
gen Anlehrabsolventen ist nicht
Zuletzt in der schischteren Wirt-
schaitslage zu suchen.

Anlehrabschluss - und jetzt? Er-
gebnisse aus einer Befragung
Mitte Jull 1292 von 112 Aniehr-
lingen aus dem Kanton St. Gal-
len

5

2%

O aut angeatem
B roch 2w Stemonsucha
W zuedizticns Ausbidung

[ anderer (Paissn )

Zitierte Literatur:

Bailled. J. & Rogger. L. Die berui-
liche Situation shemaliger Anlehr-
linge. Richterswil: Schweizerische
Gesellschaft fiir angewandite Bs-
rufsbildungsforschung. 1989.

Bohrer, H. & Morf, H. Ein Jahr-
2ehnt Erfahrungen mit der ge-
setzlich verankerten Anlehre. Be-
sicht des Berufsbildungsamtes

des Kantons
1989,

Cotli, A. Das neus Konzept der
Anlehre, Schweizensche Bauwirt-
schaft. 1984, (4}, 11-12.

Stadeli, Ch. Berufsausbildung.
Personlichkeitsentwickkmg — ungt
bendiche Integration.  Ene
Langsschnittuntersuchung. Wax-
mann: Minster, 1992.

Schaffhausen,

{229) Entwicklung der Schiilerzahlen in Berufs-
lehren und Mittelschulen

Wie viele Jugendliche besuchen eine Ausbildung im Rahmen der
Sekundarstufe Il (15. bis 20. Altersjahr)? Die Schiilerstatistik des
Bundesamtes fir Statistik gibt die Antwort: 1891/92 waren (iber
35000 17jahrige Burschen und 30'000 der gleichaltrigen Madchen
in einer Aushiidung, vgl. Abbildung 1

Abb, 1: Manner und Frauen in Sekundarstufe Il und Tertidrstule

1121314 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 Alter

(Sek.ll, Minner
d }ek,ll. Frauen
o
Tertiar Manner

)
| Tertir Feauen

Jeder filnfte Anlehrabsolvent ist
auf der Suche nach einer Ar-
beitsstelle

Nicht alle Anlehrdinge kénnen
nach der Ausbildung im Betrieb
weiter beschafligt werden. Die
Suche nach einem anderen Job
ist dann haufig nicht einfach. Dies
zeigt sich darin, dass von den 23
Jugendichen, die Mitte Juli die-
ses Jahwes noch auf Stellensuche
waren, deran 16 noch keine defi-
nitive Zusage flr einen Arbeits-
plaiz in der Tasche hatten und die
restlichen sieben Anletwabsohen-
ten nicht einmal auf eine mbgliche
Anstelung hoffen konnten, son-
dern sich als arbeitslos bezeich-
neten. Ein Vergleich mit friiheren
Untersuchungen zeigt deutlich ei-
nen Anstieg der Arbesitslosen-
quote. Vor drei Jahran wurden nur
vereinzelt Anlehriinge registriert,
die arbeitslos waren. Heute muss
damit gerechnet werden, dass die
Arbeitslosigkeit bei diesen Er-
werbstatigen die 5 Prozent Marke
iiberschreiten wird.

Jeder zwdifte Jugendiche er-
greift nach der Anfehre eine zu-
sétziiche Ausbildung

Neun der 122 Befragten haben
sich fir eme weitere Aushildung

entschieden. Sechs Ankhringe
geben an, einen Lehrvertrag un-
terschrieben zu haben, und zwar
als Forstwart, Verkaufer, Koch,
Zimmermann, Automonteur oder
Maler Bei einem Absolventen
wurde die Anlehre um &in Jahr
verlangert, und eine Verkaufshel-
ferin lasst sich als Pflegerin
umschulen. Zwei Anletwlinge ge-
ben an, sich betriebsintern als Ta-
pezierer bzw. als Metallbau-
schiosser aushbilden zu lassen.

Gerade in wirtschattiich schlechie-
ren Zeiten kommi der beruflichen
Quialifikation im Erwerbisleben sine
grosse Bedeutung zu. Cie Ver-
bande und Interessenvertreler
sind deshalb aufgerufen, fir diese
Gruppe von Erwerbstétigen spezi-
elle Weiter- und Fortbildungskurse
Zu  organssieren  {Erg@nzungs-
lehre,.. ). Erfolgreich ausgebildete
Anletrlinge  dirften ndmlich, so
liest man bei Cotti (1984, 12)
Ylangfristig zu den treueren Ar-
beitskraften in einer  Untermeh-
mung gehidren”.

Dr. Ch. Stadel,

Dozent SIBP,

Leitung

Delegiertentreffen Anlehre

Junge Frauen sind dabei unter-
vertreten und besuchen kirzere
Ausgbildungen.  Abbildung 2
zeigt zudem. dass 3/4 der
Madchen (75.49%) eine Aus-
bildung besuchen und Gber 4/5
der gleichaitrigen Burschen
{83.7%).

Aber welchen Zug der Sekun-
darstufe Il besuchen sie? Abbil-
dung 2 gibt auch auf diese Frage
die Antwort: 18% der Burschen
und 18% aller Madchen be-
suchten im Schulahr 91/92 eine
Maturittsschule, 66%  bezw.
52% eine Berufslehre. Der Antsil
der Schiler in Diplommittel-
schulen betrug  hingegen  nur
1.3% bezw. 4.5% dor Jugend-
lichen dieses Jahrgangs.

Soweit die "Momentaufnahme®.
Und welche Entwicklung ist in
nachster Zeit zu erwarten?
Diese Frage kann mit der
Schilerstatistik nicht  beant-
wortet wearden. Hingegen kon-
nen wir die Entwicklung in den
letzten Jahren betrachten und
daraus unsere Schibsse fir die
Zukunft ableiten:

Von den 17jabrigen Madchen
besuchen heute 75% eine Aus-

bildung in der Sekundarstufe I,
10% mehr als noch vor § Jah-
ren. wéhrend der Anteil der
dleichaltrigen Burschen kon-
stant bei rund 85% blieb. Ein
weiteres Wachstum wiére also
méglich, wird sich aber bei den
jungen Mannern in engen Gren-
Zen halten, wahrend bei den
jungen Frauen noch mit einem
gewissen Zuwachs gerechnst
werden kann.

Abb. 2: 17jdhrige in der
Sekundarstufe H

Anteile am ganzen Jahrgang
1991/92

@

o
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Die grosse Verdnderung exoigte
in den letzten fitnd Jahren bei
der Wahl des Ausbildungstyps!
Der Anteil der 17jahngen Bur-
schen in der Diplommittelschule
ist 2war sehr klgin, hat aber in-
nert 5 Jahren um 31% zuge-
nommen, der Anteil der Mad-
chen, die eine Maturitatsschule

basuchen. ist innert 5 Jahren
sogar um 58% gestiegen, vgl.
Abbildung 3! Die Berufsiehren
haben (allerdings von hoher
Warte aus) einen Krebsgang an-
getreten: Bei den Burschen ist
ihr Anteil am Altersjahrgang um
4%, bei den Médchen um 2%
gesunken.

Abb. 3: 17jahrige in der Sekundarstufe i -

Verdnderungen in den letzten 5 Jahren

Abb. 4:
Anderungen der Schiilerzahlen
Burschen #idcher | Mittel-
schule;
DMS: +38%
+15%
M5
4 +7N OMS: +5%
Berufs- | Beruss-
lahra: lehre:
1 -16% -15%

Wohlverstanden: bisher habe
ich die Andsrungen der Anteite
dargestellt. In absoluten Zahlen

war der Rickgang der Lehre
viel massiver, weill es heute we-
niger 17jahrige gilot. S0 sank die
Zahl der 17jahigen Lehrlings
von 33'300 auf 28'000, der
17jghrigen  Lehribchier von
24200 auf 20°'700. Gleichzeitig
stieg dis Zahl der gleichalrigen
Mittelschdler von 6400 auf 6300
und der Mittelschilerinnen so-
gar von 5700 auf 7700 {jeweils
Maturitatsschulen und Lehrer-
seminare  zusammen). Abbil-
dung 4 zeigt diese Veran-
derungen. Und in folgender
Tabelle geben wir die absoluten
Zahlen in der Ubersicht wieder:

17jahrige in Maturitats-
- schulen
Burschen 86/87 6429
91/92 6884
Madchen 86/87 65678
891/92 7705

DMS Berufs-  Summe
lehren
480 33284 40193
550 27963 35397
1720 24249 31647
1799 20677 30181

Quslle: Die Studie basiert auf den Schilersiatistiken 1986/87 und
1991/92, gesamischweizerische Werte. Bei der Sekundarstufe |l
{Mittelschulen, Berufslehren etc.) gebe ich jeweils die Zahl der 17jah-
rigen an (also die Jugendichen der Jahrgange 1974 hezw. 1969),
well in diesemn Alter der hochste Anteil an Schilerinngn gezahlt

wird, wie Abbildurg 1 zeigt.

E. Wettstain

{230) Wunschtraum von Familie und Eigenheim
Unter Leilung von Pierre Marville wurden 1989 in der Pddfagogischen Re-
krutenprifung 9646 angehende Wehemanner und parallel dazu 77 in der
Bengtskehre stehende junge Frauen zu ihren Vorstellungen Ober ihr kiinfti-
ges Privatisben befragt. Herausgekommen ist en Wunschbild von Famike,
¢las sich nicht mit den realen Lebensverhaltnissen heutiger Familien deckt.

Verheiratet, mit Partnerin und Kindem im Eigenheim wohnend. vollzeitlich
erwerbstatig fr den Unterhalt von {Haus-¥Frau und Kindemn sorgend - so
sieht sich die Mehrheit der Rekruten in der Zukunft. Die traditionsliste
Auspragung findan diese Vorstellungen bei der Serufsgruppe der Lang-
wirie. Auch die Lebrtdichter haben erstaunlich konventionelle Familienbil-

der in den Kopfen. Etwas weniger
konform sehen  Studentsn und
Lehrer ihre Zukunft. Mehr ais ¢in
Viertel won ihnen winschen auch
mit Kindern eine Teilzeitarbsit for
sich und ilwa Partnerinnen. Gut ein
Drittel dieser Geuppe beflnworten
zudern sine egalitire Arbeitstei-
lung im Haushalt. Bei den dbrigen
Berufsgruppen der Reknuten ist
das Erndhrenmodell fir junge Fa-
milien Trumpf. Das Dreiphasen-
Modali mit Berufstatigkeit ~ Mut-
terschaft ~ Wiedereinstieg steht
vor allem bei den Lehriéchiem
hach im Kurs. Drei Viertel der jun-
gen Frauen befiinvorien Teilzeitar-
beit Kir Mitter schulpflichtiger Kin-
der.

Deutich spiegelt sich in diesen Zu-
kunftsvorstellungen die eigene Er-
fahrung der meisten Befragten.
Dass Landwirte hdufiger mehr als
zwei Kinder wilnschen, kormespon-
diert mit dem eigenen Kindheaits-
muster dieser Gruppe. Auch die
grossere Offenheit der Ungelemn-
ten gegenlber andern Lebensfor-
men als der traditionslien Ehe mag
damit zusarmmenhdngen. dass in
dieser Gryppe metw Rekrutan sal-
ber in Eineltern-Familisn, Wohnge-
meinschaften oder Heimen aufge-
wachsen sind als in andersn
Gruppen, Einzig die Studenten
und Lehrer weichen n hren Zu-
kunftstrdumen von der eigenen Fa-
milienerfahrung ab. Sie scheinen
die Nase im Wind zu haben, was
die veranderten Geschlechierver-
hélinisse anbelangt. Sie sind von
allen Befragten am ehesten der
Meinung. die Hausarbeit solle von
Frau und Mann 2u gleichen Teilen
eredigt werden. Demgegeniiber
finden die Lehrtidchtar mehrheit-
lich, die Erledigung der Hausarbeait
sei Sache der Frau. Der Wider-
spruch 2wischen dieser Zuwei-
ang der Hausarbeit ans eigene
Geschlacht und dem  Wunsch
nach Wiederaumahme einer Er-
werbstatigkeit nach Eintritt der Kin-
der in dis Sohule verweist auf die
akiuele  Umbruchsituation  im
weiblichen Rallenverstandnis. Die
glekche Widersprichiichkeit zeigt
sich auch bei den Reknuten, die
zwar mit Hinweis auf den Gleich-
stellungsartike! in der Verfassung
gleiche Rentenalter fir Frau und
Mann und eina Witwerrente beflr-
worten, gleichzeitig aber dem alt-
bewdhten Arbeitsteilungsmuster
zwischen den  Geschlechtern
nachhangen.

Dass sich die hohen Scheidungs-
zahlen und die zunshmende Mit-
tererwerbstétigkeit nicht deutiicher
in den Vorstellungen der jungen

Leute abzeichnen, rnag mit Ideali-
sierungen der eigenan Zukunft zu-
sammenhdngen. Wiewsit auch
Schule und Aushiidung zu den
normierten und den  Realitdten
nicht mehr ganz entsprechenden
Familienbildern beitragen,  bleibt
eine offene Frages.

Cuella: SKBF, Ref. Nr.: 92:014

{231} Biga-Direktor
stellte alternatives
Berufsbhildungssystem
zuwr Diskussion

«lm Zeitalter des steten Larnens,
der éducation pemanente, er-
scheint unsere traditionelle Unter-
scheidung zwischen Grundausbil-
dung und Weiterbildung oft nicht
metw 2weckmassig. Ene Neuori-
entierung kénie an einern ganz-
heitlichen Varstandnis wan individu-
ellen Bildungsgéngen erfolgen, die
sich aus einer Vielzahl von Modulen
Zusammensetzen, Je nach Kombt-
nation der absolvierten Module
werden verschisdens  Qualifika-
tionsstufen emeicht. Die Regeung
einer Unzahl von Benufen muss
durch die Defmition der Module
und ihrer inhaltichen und zeitlichen
Kombirwerbarkeit ersetzt werden.
Diese Struktur wilrde es den Bil-
dungswiligen erauben, de Aus-
bildungstele  dem  individugllen
Lemhythmus entsprechend zu ab-
solviersn. Auch kbnnen einzelne
Teila basucht werden, was fir viele
- inshesondere fir Austinder der
Zweiten und dritten Generation — die
Schwellenangst vemmindern wird.

Der Beginn der berufiichen Bildung
kinnte in einrem zweiidhnigen Block
erfolgen, der Schwerpunkt auf Be-
nufsschule  und  Einflhrungshurs
legt, wobei die betrisbliche Ausbil-
dung nicht génzich entiallen ciirfte.
Dieser Eingangsblock misste fir
viglleicht 30 Berufsfelder angebo-
ten werden, im anschiiessenden
dritten Jahr kdnnte innerhalh des
gaewdhlten Berufsfeldes eine Spe-
Zalisierung erfolgen, die herkdmm-
kche Weiterbildung wirde auf Mo-
dule unterschiediichen  Niveaus
aufgeteilt, Die fachliche und diclak-
tische Schulung aller Ausbildner
{Berufsschullehrer, Lehrmeister und
Instrddoren von Enfithrungskur-
sen) miisste besser aufenander
abgestimmt werden, damit die oft
als ungendigend bezeichnete Koor-
dination der drei Ausbikdungstrager
erleichtert warde. . .»

Aus einem Vorirag von Jean-Luc Nord-
mann, gehallen an der GLA-Tagung
«Bildungszentrum Schweizs am 7.9.92,

e Panorama
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{179) Etude sur le
profil de ia profession
d’'informaticien de
gestion

Une étude sur le profil de.la pro-
fegsion d'informaticien de ges-
tion a été entreprise auprés de
I'«Institut  fir Verhaltenwissen-
schaft- de I'EPF de Zurich & la
demande de la Société suisse
d'organisation. de fa Sociéte
suisse des employés de com-
marca, de I'Association écono-
mique suisse da la bursauticue,
de l'informatique, de la téléma-
tique et de Vorganisation, de
I'Union centrale des asscocia-
tions patronales suisses st de
i'Office fédéral, de l'industrie,
des arts et métiers et du travail.

Il a &té ainsi demande aux direc-
teurs et entreprensurs travaillant
dans les domaines de |'organi-
sation et de linformatique de
gestion ce que lon exigeait
d'un futur informaticien de ges-
tion, quels étaient les principaux
objectits de la formation, sous
quelle forme cette demiére
pouvait étre entreprise et quels
étaient les bescins en informati-
ciens de gestion. En outre, huit
des formations et des certificats
ies plus connus relevant du do-
maine de I'organisation et de
l'informatique de gestion ont été
appréciés.

Un rapport comprenant les con-
clugsions de l'enguéte est actu-
ellement a disposition. Las prin-
cipaux résultats en sont les
sulvants:

Les personnes travaillant dans
ce domaine attendent de I'infor-
maticien de gestion qu'll ait, a
I'avenir, ung connaissance ap-
profonidie en informatique et en
economie d'entreprise, qu'il goit
capable d'entreprendre  des
taches de gestionnaire et de
mener a bien un projet. Les ob-
jectifs de la profession visent a
la direction de projets et & |'ela-
boration de systémes. Une for-
mation a plein temps dans une
haute école spécialisée - qui
doit encore étre créde - est
considérée par la plupan
comme la possibilite de forma-
tion la plus appropriée, cela,
pour autant qus la pratique ne-

Nouvelles de ia formation

professionnelie

cessaire-puisse étre garantie.
Selon I'estimation des person-
nes interroges, i faudra comp-
ter en 1997, sur un accroisse-
ment de 20 a 30 % du besoin
en informaticiens de gestion.
L'examen des formations et des
certificats n'a pas donné liey &
de statistiques. Il montre plutét
la necessité de développer ul-
térisurement ies quatre forma-
tions ot les quatre sexamens
fédéraux reconnus.

Cette etude comprend environ
150 pages et peut étre com-
mandée au prix de Fr. 50.-

auprds  de  «Projekt  Wirt-
schaftsinformatik-.  instituf  fiir
Verhaltenwissenschaft.  ETH-

Zentrum TUR 1, 8092 Zurich.
Source: OFIAMT 27.1.92

(180} Le réve d'une fa-
mille et d'une maison
individuelle

Dans le cadre des examens
pédagogiques des recrues, 9646
futurs soldats ont été intemogés
sur la manigre dont ils imaginaient
lavenir de leur vie privée; cefte
enquéte, meneée en 1989 sous la
direction de Pierre Marville, a
egalement inclu 77 apprenties. Il
en ressort un idéal de la famille
qui ne correspond guére aux
conditions réelles de vie de la plu-
part des familles d'aujourd'hui

Marig, habitant avec fermme et
enfants ung maison individuelle,
fravaillarit a plein temps pour en-
tretenir la famille < ¢'est ainsi que
ta majoritd des recrues imaginent
leur avenir. Parmi les agriculteyrs,
on trouve les conceptions les
plus traditionnelles & cet égard.
Les apprenties ont égalerment
des représentations étonnement
conventionnelles de la famille.
Les projets des etudiants et des
enseignants sont un pew mMoins
conformistes: plus d'un quart
d'entre eux souhaitent pour eux
et leur future épouse un travail &
temps partiel lorsgu'ils  auront
des snfants; plus d'un tiers sont
en faveur d'une repartition €ga-
litaire des taches menagéres.
Parmi les représentants des
autres  catégories  profession-

nelles an revanche, la modéle de
I'homme paunvoyant seul a I'en-
tretien de la famille est prédomi-
nant. Les apprenties sont ma-
joritajement  en  faveur du
=modéle des trois phases» {ac-
twité professionnelle — maternité —
reprise d'une activite profession-
nelle). Trois quarts de ces jeunes
fernmes préconisent le fravall &
temps partiel pour Ies méves
ayant des enfants d'age scolaire.

Ces représentations de I'avenir
sont le reflet assez fidéle de
I'expérience vécue par la plu-
part des personnes interrogées,
S les agriculteurs sont nom-
breux 4 souhaiter avoir plus de
deux enfants, cela correspond
souvent a la situation de lsurs
familles d'origine. L'ouverture
plus grande des recrues sans
formation professionnelle & des
formes de vie aulres que le ma-
riage traditionnel peut tre lide
au fait que I'on retrouve, dans
cette catégorie plus que dans
d'autres, des personnes ayant
été élevées dans des familles
monoparenitales, des institu-
tions ou des communautés,
Seuls les étudiants et les en-
seignants ont des réves d'ave-
nir qui divergent de lsur propre
expérience de vie familiale. Sen-
sibles & «I'air du lemps», ils pa-
raissent acqlis aux change-
ments intervenus dans  les
rapports entre hormmes et fem-
mes. Sur 'ensemble des per-
sonnes interviewéss, ils sont
aingi les plus nombreux a étre
d'avis que les taches ménags-
res devraient étre raparties &
parts égales entre la fernme et
I'homme. A {'opposeé, la majo-
rité des apprenties estiment que
le travail ménager est I'affaire de
femmes, ¢e qui n'est pas sans
contradiction ave¢ le souhait
qu'elles expriment par aillsurs
de reprendre une activité pro-
fessionnelle une fois leurs en-
fants & I'école. Cetle contra-
diction refigte ies mutations
actuelles dans ta conception du
role de la femme. On observe
une contradiction  analogue
chez les recrues qui, se référant
a l'article constitutionnel sur
I'égalité dles sexes, sont en fa-
veur de I'age de |a retrzite iden-
tigue pour homimes et femmes
ainsi gue de la rente pour veuls,
mais demeurent en méme
temps attachés a un partage
traditionne! des rdles e des
taches.

Le taux élevé de divorces et I'ac-
tivité professicnnelle de plus en

plus répandue des méres de fa-
mile ne transparait guére dans
les représentations des jeunes
gens interrogés. Cela peut éirs ke
a une idéalisation da lsur propre
avenir, Toutefois, dans quele
mesure 1'école &t I'éducation ne
contribuent-glles pas aussi au
maintien de cette image de la fa-
mille, normative et éoignée de la
réalite? La question reste ouverte.

Source: CSCRME, No de ref 82:
Q14

{181) Formation fores-
tiere: «Activités de
formation continue»
et «Liste de médias».

Depuis mi-mai 1982, les nou-
velles éditions de deux docu-
ments publiés par CODOC sont
disponibles: les -Activités de
formation continue dans le sec-
tetw forestier» donnent une vue
d'ensemble sur tous les cours
prévus ces prochains mois en
Suisse romande, au Tessin et
én Suisse alémanigue.

Au printemps 1890, nous avons
publié la premiére édition des
«Activites de formation continue
dans le sectew forestier-. En
avrl de cette année nous avons
refait un releve auprés des can-
tons, écoles forestigres, associa-
tions et institutions  forestieres.
Le résultat nous a permis d'étab-
lir pour la guatrieme fois conse-
cutive un repertoire des cours.

Une des taches de base de GO-
DOC consiste a répertorier des
documents de cours et autres
moyens d'enseignement; ceci
avec un doubke but: 1. de les
fawe connaitre et 2. afin de les
préter aux formatews forestiers,
Nos recherches seront achevees
l'autormng prochain. Nous dispo-
s0Nns a ce jour de quelque 250 t-
tres. Ces tilres sont présentés
dans la nouvelle édlition de 1a liste
de médias et peuvent étre prétés
aux enseignants et formateurs,
voire aussi & fous les autres
forestiers devant faire face 4 une
tache de conférencier.

La liste de médias est envoyée
d'office aux responsables de
formation des cantons, aux
enseignants des ecoles pro-
fessionnelles et au nombre en-
core restreint de personnes s'y
étant abonnées.

Renseignements: CODOC,
031/971 21 07 (. Moser)
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Institutionen der Berufsbildungsforschung in
Europa

Wir drucken im folgenden eine Ubersicht des Institutes fiir berufsbezogene Erwachsenenbildung an der Universitit Linzg
ab. Sie basiert auf einer schriftlichen Befragung, wobei die Herausgeber darauf hinweisen, dass sie keine Vollstiindigkeit

erreichen konnten.
Land Institution Rechtaform/Triiger Farschungeprojekta’Schwerpunkte Besohifligte Budget
wigs. picht wies.
BELGIEN CIDOC Dokumentation/niomaation
HIVA Madchen in nichtiraditionsatlan Frausnbernuien
Waeiterandwickiung/mitilarashoheres
Berutabildungawesen
Bezishung Bildung-Beschéaftigung
Limbury Instifvie uisbildung-Tourtstikberaich
of Educationsl Arbeits- und Qualitikatonsprofile
Hesearch and Guidance fir Schulungen
Universite Calholiqua Bekchftigung fir ungualifizierte
de Louvain Arbeitgicss, Bildung 18992
Sociale Padagogiek
AIAT Evaluation des Programms
fir Arbaitslose
CSFRA Vucs Institut des Ministoriums ~ Konzeption dea Fachschulwesans
fiir Schulwesen. Jugend K plion der Studisnprogramme 8e 36 7.700.000 kr.
und Karperkultur
DANE- Staatliches Irstitut Staatliches Institut Tlualtitebewubisain® als Schulungstach 44 27 40,160,000 Dkr.
MARK fr Barufs: und Wirl- filr betrisbliche Lehre Warkstattuntermrchi als Kompansation {Teilzeit)
schaftspédagogik
Wedarartwickiung der “Spezialasbaiter-
ausbildung” im Metallbereich
DEUTSCH- BiEB Kbrperschafl Wirkungszu ang Inf tions- $50 228 34,350.000 DM
LAMD GHentichen Pachts Kommunikationstachnk, Afbeils-
organisation und Qualifizienang
“Schlissagualifikationen®
Qualifksions{Sedarf) Im Umwelt-
schulz, Leman im Arbeilsprozes
Integration - Reintegration ins
Erwarbelaban
1AB Institd der Qualfiketionalorachung
Burdesanslalt Jugendliche am Arbeitemarkt 0
fior Astsait *Berufiche Mobitiat
Tachnieche Entwickiung
Erwerbschancety fir Frauen
FRANK- CEREQ Kiéwperschaft Berufiche Mobilitéat
REICH offentlichen Rechits 74 48 45 Mio. Fr
GRIECHEN- |TE Institut des Weiterbikiung/Umeschulung gegen
LAMD Blidungsministeriums Arbaiislosighait 1¢ -] 20Wka. GOR
Finanzisrurg der Beruksbildurg
HOLLAND CIBB Shftung Bendzanalyse/Bendsstrukiur
Erwachsanenbitdung 18 (Forschung) 3 Mic. (Farscihg)
Maiinahmen gegen Arbeitslosigkeit 120 gesamt 15 Mic. Guiden
{gesamt)
ITALIEN 19FOL Karperschafi Biklungsstandard/Bendsiorsciung
atertlichen Rgchts Letwbadingungen/Evaluation B0 32 10 Mrd. Lira
der Becutsbildung/Berutsbersiung
RLAND FAS Regierungs- Arbeitemariianalysa -] 4 S0 BOOPiund
Abt. Planung und bahbrda Baglsitforschung und Evaluation
Forschung i FAS-Programme
Koorination der MaBnshmen 1992
SGAB
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Land Instilution Rechteform/Trager Forachungsprojekte/Schwerpunkts Beschiiftigte Budgat
wiss. nicht wiss.
&STER- GIBF Varein Qualifikntionsforschung Baeruls- 18 -
REICH struki/Atbeitsmark lyse
BenulsbildungMWeileroildung
Bw Varaln £4 Integration - Bildung - CQuaki- 10 4
fikation, Aus- und Waitarbildung
in Schulen/Batrisben
Erwachseananbildungsinstitutionen
Augbildung-Beschaftigurmg von
Frauen
IBE Varain Benufsausbildung f behinderte Jugendliche 7 ] 4 Mio. S
Limwaltrelavantar Qualifikationsbedarl
Bentliche Integration von
Absolvantinnen des ATZ Linz
POLEN Rasamch Ingtitute Institut des Universititsabsolverten - Qualiikation 56 41 2,930.000 21
lor Schanca Palicy Ministeriurna fur Beschiitligung Weiterbildung von UNI-
and Highar MNationale Bildung Lefirkrisften
Education Innovation und Evaluation des
Bereichs *Hbéhere Bildury*
SCHWEIZ SGAB Stand der Benuismittelschulte
Feform landwirischahlicher
Fachachulan, Férderng junger
Frauen im Kaulm. Barufsfeld
SPANIEN  instiano Autonpmes Instiut Asbellsmartorschung Bernufsanalyse
Malionals de des Minieteriume fiir Arbeit Ausbildung der Ausbildner
Emplea und Soziale Sicherheit  Cumiculumiplanung
Dimecion Staatliche Anforderungen des Beschafigungs-
Genaral de Einfichtung syatoms ung Notwendigkeiten dar
Empleo Bansdsbildung in Beiriaban
Evaluation der Banufshildung
Arbeilsmark)
UDBSR RISBE Institut der Grundiagen der Barufshiidung 100 s * Mic. Bubel
Regierung Ausbildungemittetentrichiung
Komporative Fadagogik
Resaarch Instituie Institut dor InhaluFarmAdsihoden
of Vocational Training Ragierung dar Barufsausbildung
and Qgoupational und Bafufabaratmng
Guidance
Fesoarch Instiule Aus- und Weiterbildung
of Continuing von Arbaithehrnem und
Education ot Adults Ausbildnemn
UNGARN  NIVE Bahdrde des Exparimentelle Entwickiung 40 30 170Mio. Forint
Arbeitsministeriums des bendsorientierten

Sprachuntamichts und
das Umweltschutzuntevrichis

Quelie: Landarbesicht aber Institutioren dar Baryisbildungsicrschung in Europa. IBE-Matariseen, Linz. (Institut fir berulsbezogene Erwachsenenbildung an der Universitat
Linz} 1281

SGAR
SRFP
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Sondermassnahmen zugunsten der beruflichen

Weiterbildung / Mesures spéciales en faveur

du perfectionnement professionnel

In Absprache mit dem BIGA veriffentiichen wir in dieser Rubrik jeweils Kurzdarstellungen derjenigen Projekte, fiir die
der Bund im Rahinen der Sondermassnahmen zur Forderung der Weiterbildung einen Beitrag ausrichtet. Die Beschrei-

bungen basieren anf Angaben der Gesuchsteller.

Avec Faccord de FQFIAMT, nous publions dans cette rubrique une bréve description de projets qui ons reci un
appui financier de ln Confédération dans le cadre de U'offensive pour la formation continue, Les texies ont éié élaborés

sitr la base d'indications fournies par les requérants.

Hohere Fachschulen -
Ecoles supérieures

Nachdiplomstudium Betriebspadagogik {(Nr. 241)
Betriebs- und Regionalékonomie an der HWV Luzern
Das Nachdiplomstudium Betriebspadagogik bietet gine berufs-

begleitende Zusatzausbildung fur HWV-Absolventen/innen im
pédagogischen und andragogischen Bereich an.

Das Studium ist auf HWV-Absolventen zugeschnitten. Deshalb
wird darauf verzichtet, oskonomisches Fachwissen zu unter-
richten. Wichtig ist hingegen Forderung der p&dagogischen und
sozialen Kempetenz der Teilnehmer/innen,

Der 1. Kurs beginnt im Herbst 1983 und dauert 4 Trimester.

Rosmarie Waldburger-Raiber, Verena Glanzmann, Institut fur
Betriebs- und Regionalokonomie an der HWYV Luzem, Techni-
kumsstrasse, 6048 Horw, Tel. 041 48 38 88

Weiterbildung in Produktionstechnik (Nr. 268)
Ingenieurschule und Technikerschule Big!
Neue Ausbildungslehrgange

Durch das Studium neuer, praxisgerechter Organisationskon-
zepte in verschiedenen schweizerischen Industriebetrieben und
an der BWTH Aachen, soll eine zukunftsgerechte Aushildung
unserer Studenten in Produktionstechnik sichergestellt werden,

Probst Peter, Dozent fiir Betriebstechnik, Hdhere Technische

Lehranstalt des Staates Bern, Quellgasse 21, 2500 Biel,
Tel. 032 /273 111 1992

Mobhila immissionsmessstation {Nr. 270}

Ingenieurschule Biel, Abt. Nachdiplomstudium Umwelttechnik
{Lutt)
Technische Neuinvestition; Erweiterung des Ausbildungsange-
botes

Wir sind die einzige Ausbildungsstatie der Schweiz fiw den neuen
Beruf des Lufthygienikers. Ein solcher kann ein vielfaltiges Spek-
trum an Titigkeiten i Rahmen des atmaosphérischen Umweli-
schutzes ausiiben. Das vorliegende Projekt dient dazu, eine mo-
bile Messstation zu Ausbildungszwecken zu beschaffen.

1992 - 94

Prof, Or. Arnold Deuber, Vorsteher der Abteilung NDS Umwelt-
technik (Luft), Ingenieurschule Biel, Tel. 032 27 33 02

CASE Computer Assisted Software Engineering (Nr. 272)
Ingenieurschule Biel, Abteilung Informatik

Einrichtung eines CASE Labors mit ca. 30 Unix Workstations.
Dieses Labor kann von der ganzen Schule genutzt werden. Ein-

bau der Methodenschulung in den ardentlichen Studiengang im
Fach "Software Engineering”. Einbau von CASE in die Projekte
der Wahlfdcher und in die Diplomarbeiten. Weiterbildung der
Dozenten. {Unter Computer Assisted Software Engineering
{CASE) versteht man die Menge der Werkzeuge fur die Bearbei-
tung von Software auf einem Rechner)

Gespriche mit Leuten aus der Industrie zeigen immer wieder,
dass die Einschulung auf CASE in der Praxis problematisch ist:
Deshalb ist die Forderung verstandlich, mit der Schulung der
CASE-Methodik und CASE-Werkzeugen mégliichst frith, das
heisst, in der Ausbildung zu beginnen.

1992 bis 1996

Dr. Franz Meyer, Vorsteher der Abteilung Informatik, Ingenieur-
schule Biel Quellgasse 21, 2500 Biel 1, Tel. 032/273 111

Oeko-Nahverkehrsfahrzeuge Konzeptvergleich {Nr, 274)
Ingenieurschule Biel, Abteilung Automobiitechnik

Technische Neuinvestition, Weiterbildung fiir alle Beschaftigten
der Abteilung Automobiltechnik

Im Rahmen der Diskussionen um neue, oekologisch sinnvolle
Fahrzeugkanzepte sall ein Vergleich von unterschiedlichen An-
triebskonfigurationen moglich werden, Die Schwerpunkte sind
gesamtheitliche Betrachtung der Umweltbelange {(von der Kon-
struktion bis zur Entsorgung) und die Kldrung von Sicherheits-
fragen an Kleinfahrzeugen.

1992 -1996

Gerster Bernhard, Vorsteher der Abteilung Autornobiltechnik, In-
genieurschule Biel Quellgasse 21, 2500 Biel 1, Tel. 032/273 111

Nachdiplomstudium fiwr Architektur und Gestaliung {Nr. 294)
Ingenieurschule Biel

Sechs Intensiv-Seminare fir Architektur und Gestaltung zu je
neun Arbeitstagen, im halbjahrigen Turnus bestehend aus Ein-
filhrung und Symposium (2 Tage}), Workshop {5 Tage), Kritische
Wiirdigung und Schlussdiskussion (2 Tage).

LU.W. ist dies die erste nicht von einem Fachverein fir seine Mit-
glieder organisierte Weiterbildungveranstaltung. Meu ist auch
die Kombination von Theorie (Symposium), Praxis (Workshop)
und kritischer Beurieilung. Es ist anerkannt, dass sich der Archi-
tekt notwendigerweise ein Leben lang weiterbilden muss. Die
Mbglichkeit dazu wollen wir mit diesen Seminarien bieten.

Dix Beschreibungan sing wie folgt aufgebaut:  Chatue deseript prond
' - le titre du projat {numéro}

— Namg des Projelis thummer}

~ (Gesuchsteler - 300 raqubrant )

= Charaklerisiik- ’ - les caractivistiques du projet
- Wichtigsle innovation - son innovatian princlpale

= Leufzelt . - ga durde

- Kontakiperson — la persorme de contact
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Vorlaufig drei Jahre

Marie-Claude Betrix, Dipl.Arch.ETH-Z, Bellerivestrasse 7, 8008
Ziirich, Tel 017383 70 44

Beseitigen von Engpassen in der Laborausbildung (Nr. 295)
Ingenisurschule Biel, Abteilung Elektrotechnik
Technische Neuinvestitionen, neue Ausbildungslehrgénge

Die Mikroelektronik und die Digitaltechnik haben sich im vergan-
genen Jahrzehnt enorm entwickeit. Ein verstarkter Einsatz von
Laborraum, Labormittel, Labordozenten und Laborassistenten
im ersten und zweiten Studienjahr ist unerasslich fir diese in
der Ausbildung zum Elektroingenieur wichtigen Bereichen.

1992- 1994

Liniger Markus, Vorsteher der Abteilung Elektrotechnik, Inge-
nigurschule Biel Quellgasse 21, 2500 Biel 1, Tel. 032/273 111

Ausbau der Infrastruktur fiw CAD-Ausbildung {Nr. 206}
Ingenieurschule Biel, Fachgruppe CAD
Investition und Erweiterung des Ausbildungsangsbotes

Im Vordergrund steht die Einfiibrung und Anwendung neuester
Methoden im Unterricht der Produktentwicklung und Produktfa-
brilcation an der HTL Biel. Die CAD-Technik beinflugst nachhaltig
alle Phasen von der Produktidee bis zur Auslieferung des
fertigen Guies (Konzept, Entwurf, Detaillierung, Fabrikationspla-
nung, Fertigung, Preduktionsplanung und -steuerung). Fiir Inge-
nieurg von morgen ist der Erwerb der entsprechendan Kennt-
nisse und Erfahrungen entscheidend.

1992 bis 1994

Schwab Heinz, Vorsteher Abteilung M und Fachgruppe CAD, In-
genieurschute Biel Queligasse 21, 2500 Biel 1, Tel. 032/273 111

Erweiterung der Labors Ingenieur Informaitik {Ne. 208}
Ingenieurschule Biel, Fachgruppe Ingenieur informatik

Aufbau eines neuen Labors und Erneuerung des bestehenden
Labors fir Uebungen in Technischer Informatik und Regelungs-
technik. Es werden ca. 50 leistungsfihige vernetzte Rechner-
systeme mit der notwendigen Peripherie und Software be-
schafft. Auf dem Maridt nicht erhaltliche Rechnerperipherie und
Software wird durch die Fachgruppe entwickelt.

Schaffung der materiellen Voraussetzungen fiir die Unterrich-
tung neuer, zukunftsgerichteter Stoffinhalte, wie: - Software En-
gineering (inkl. CASE) - Objektorientierte Programmierung - Par-
allele Pregrammierung {inkl. Echzeitprogrammierung}

April 1991-Ende 1994

Peter Straub, Fachgruppenvorsteher, Iingenieurschule Biel
Quellgasse 21, 2500 Biel 1, Tel. 032/273 111

Rechanzentrum fiir Produktionstechnik (Nr. 300)
Ingenisurschule und Technikerschule Bigl
Technische Neuinvestition, Neue Aushildungslehrgange

Die geplante Anlage ist Teil unserer CliM Struktur und soll 12 Ar-
beitsplitze umfassen. In diesem Zentrumn soll rechnergestiitzte
Preduktionstechnik vermittelt und geiibt werden. Dies umfasst
alle Bereiche der PPS und AVOR. Nutzung durch die Maschi-
nenbau-Studenten der Ingenieurschule und die Absolventen der
Technikerschule.

Herbst 1992 bis Ende 1994

Res Wuthrich, Vorsteher TS Biel, Ingeniaurschule Biel Quell-
passe 21, 2500 Biel 1, Tel. 032/273 111

E-CAD-Anlage {Nr. 301)
Ingenieurschule Biel. Abt. Blekirotechnik

Technische Neuinvestitionen und Erweiterung des Ausbildungs-
angebotes

Die ganzhsifliche Anwendung der Methoden des Elektro- Gom-
puter-Aided Design (E-CAD) ist ein Muss in der modernen Elek-

tronikindustrie. Im klrzlich erneuerten Lehrplan der Abteilung
Elektrotechnik ist dieses Fachgebiet eingebaut. Dis bisher
angeschafften sechs Arbertsplatze sind von den ca. 100 Stu-
denten (pro Studienjahr) voll ausgelastet. Weitere Arbeits-
stationen scllen in den Labors eingerichtet warden. Zur Betreu-
ung der Hard- und Software und zur Unterstiizung der
Anwender ist ein Assistent unerlésslich,

1992-1996

Liniger Markus, Vorsteher der Abteilung Elekirotechnik, Ingeni-
surschule Biet Quellgasse 21, 2500 Biel 1, Tel. (32/273 111

Ausbau der Ausbildung in Nachrichtentechnik und Telematik
{Nr. 302)

Ingenigurschule Biel, Abteilung Elektrotechnik

Investitionen und Erweiterung der Ausbildungsangebote

Die Pliichistundenzaht in Nachrichtentechnik sind um 50%, jene
des Faches Telematik um 20% erhéhi worden. Die Anzah! der
Arbeitsplétze fir Semester- und Diplomarbeiten wurden verdop-
pelt. Die dazu notwendige Infrastruktur {(Raumlichkeiten, Labor-
ginrichtungen, Messgerate) muss noch dem erwaiterten Stu-
dianplatzangebot angepasst werden.

1991-1594

Liniger Markus, Vorsteher der Abteilung Elektrotechnik, Ingeni-
eurschuie Biel Quellgasse 21, 2500 Biel 1, Tel. 032/273 111

Laboranlage Prozessautomation (Nr. 402)
Ingsnieurschule HTL Chur

Die Lakoranlage “Prozessautornation” soll im Endausbau ein in
ihren Funktionen vollstindiges Abbild einer automatisierten in-
dustriellen Produktionsanlage aus der Verfahrenstechnik sein.
Die Hard- und Software zur Steuerung der Anlage ist identisch
mit derjenigen einer Industrieanlage, lediglich der Stoffdurch-
satz, sowie Transport- und Lagerkapazitat sind einer Laboran-
lage angepasst, was aber keinerlei Einschrankung beziglich der
Funktionalitst bedeutet.

Ziel ist es, Studenten der in Frage kommenden Fachrichtungsen
an diesem Modell die Mdglichkeit zu geben, praxisnah die (oft
gegenseitig abhéngigen) Ablaufe und Prozesse in einer solchen
automatisierten Produktion kennenzulernen, die damit verbun-
denen Probleme aufzuzeigen, in Form von Studien- und Di-
plomarbeiten eigene BeitrAge zur Lisung der komplexen Aufga-
benstellung zu erarbeiten und in der Praxis deren
Funktionsiahigkeit unter Beweis zu stellen.

1891-1993

W. Steffen, Ingenieurschula HTL Chue, Ringstr. 18, 70600 Chur,
Tel. 081/24 54 22

Formation postdipléme EPD/ETS: la solution pour le sec-
teur industriel de Femballage (Nr. 430}

A. Abbondio, esig+

Création d'une formation postdiplome en emballage. Ceci parti-
ellement pour remplacer la formation d'ingénieurs ETS suspen-
due pour des raisons financieres.

MNouvelle formation continua pour ingénieurs ETS d'orientations
diverses, pour un secteur industriel important avec des problé-
mes structurals, dds au manque d'ingénieurs.

de mars 1992 4 janvier 1995

A. Abbondio, directeur esig+, Ecole suisse d'ingénieurs des

industries graphique et de l'emballage, Rue de Genéve 63,
CH-1004 Lausanne, Tel.: 021'25'36'83

Ampliamento dell'azione formativa alla Scuola dei tecnici di
Bellinzona (Nr. 434}

Scuola dei tecnici di Bellinzona

La formazicne dispensata dalla Scucla dei tecnici di Bellinzona
vigne ampliata qualitativamente e quantitativamente ¢on corsia
tempo parziale in nuovi ambiti, destinati al perfezionamento di
personale attivo nelle aziende.
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Si offre per la prima volta in Ticino la possibilita di seguire una
formazione di tecnico ST nei settori della meccanica, eletirotec-
nica ¢ tecnica aziendale a coloro che esercitano parallelamente
un'attivita lavorativa in un ambito pertinente. Incltre si intende
promuovere corsi di aggiornamente e in seguito corsi post-
diploma per tecnici gia diplomati.

i corsi a tempo parziale avranno inizio nel settembre 1992, 1l
primo ciclo formativo si concludera a fine giugno 1995,

M. Beltrarmetti, dipl. ing. el. ETHZ, direttore Scuola dei tecnici di
Bellinzona; Stato e repubblica del Cantone Ticino, Dipartimento
dell'istruzione & della cultura, Divisione per la formazione pro-
fessionale, via Vergid 18, 6932 Breganzona.

Umsetzung der Ergebnisse der Studie Uber dle Weiterbil-
dungshedirfnisse von Absolventen der Ingenieurschulen
HTL und der ETH (Nr. 461)

Gesuchstelier; Ingenieure flr die Schweiz von maorgen, Zirich

Ergebnisse und Empfehlungen der 1991 gemeinsam mit dem
Zentrum fir Weiterbildung der ETH Ziirich durchgefiihrten Stu-
die {Projekt Nr. 217) einerselts einer breiten Offentlichkeit ba-
kanntmachen, andererseits sie im Kreise der angesprochensn
Zielgruppen gemeinsam erortern und in konkrete Massnahmen
umsetzen.

Das Umsetzungsprojekt gibt Anstoss dazu, dass man sich Ober
die zukiinftige Weiterbildungsorganisation und -planung ge-
samtschweizerisch Gedanken macht und nach gemeinsamen
neuartigen Lésungen sucht, welche zu einer bedirfnisgerechten
und effizienten Weiterbildung beitragen.

Bis Ende 1992

Or. Heinz Riitter, Projektleiter, Ingenieure fir die Schweiz von
morgen Freigutstr. 24, 8027 Zirich Tel. 01/201 73 00

Berufsbegleitendes, iberregionales Nachdiplomstudium
*Telekommunikation” mit Fernunterricht (Nr. 511}

Ingenieurschule Chur

Das Projeki verfolgt das Ziel, ein praxisorientiertes Nachdiplom-
studium Telskormmunikation aufzubauen und durchzufpthren,
welches den Absolventen ermdglicht, als Generalisten im Be-
reich der Informations- und Kommunikationstechnik anwenider-
gerechte Systemldsungen auszuarbeiten. Fernunterricht wird
durch workshopartige Unterrichts- und Praktikumsbldcke in
Chur ergénzt. Der Einsatz moderner Telekommunikations-
dienste stellt - trotz grosser geografischer Distanzen - den Kon-
takt zwischen Studierenden und Dozenten her, um Fragen rasch
und kompetent beantworten zu kénnen.

Ein Nachdiplomstudium mit Fernunterricht zum Thema Tele-
komrnunikation, bei dem Telekommunikationsdienste praktisch
eingesetzt werden, um den Kantakt zwischen den Studierenden
und Dozenten herzustellen, stellt eine nevartige Form der Inge-
nieurweiterbildung dar. Sowchl die Studierenden als auch die
Dozenten sind damit in der zeitlichen Gestaltung des Studiums
sehr frei und kénnen sich auf die for ihre Tatigkeit wichtigen
Lerninhalte konzentrieren.

1992 bis 1995

Bruno Wenk, Ingenieurschule Chur, Ringstrasse, 7000 Chur, Tel.
081/24 54 22

Aufban eines Experimentier- und Weiterbildungszentrums
fiir Mitarbeiter der Klein- und Mittelbetrisbe. CNC- und CIM-
Konzept {Nr. 521)

Schweizerische Technische Fachschule in Winterthur

Die abstrakte Theorie der innerbetrigblichen Zusammenhénge
solf anhand von Experimenten im Klassenverband simuliert und
veranschaulicht werden. In Anbetracht des Zielpublikums muss
eine kurze und leicht fassliche Theorie aufgebaut werden. Die
Kursteilnehmer sollan die Gelegenheit haben, die Einfluss-
grissen und deran Variablen kennen zu lernen und wahrend den
Ubungen hauinah zu erteben. Sie sollen lernen, wo und wie
Fehler vermigden werden kinnen.

Die Ausbildungskurse sollen das Wissen und die Kenntnisse der
Mitarbeiter auf allen Stufen bis zum Techniker TS frdern.

Hans Fahrni, Schulleiter STF; Alfred Lindenmann, Abteilungslsi-
ter STF, Schweizerische Technische Fachschule, Winterthur

Aufbau Hohere Fachschule $ir Tourismus Graubinden
{Nr. 524)

Mittelschule und Tounsmusfachschule Samedan AG

Erarbeitung eines neuen Ausbildungslshrganges mit (berregio-
naler Bedeutung in einer wirtschaftlichen Schiisselbranche des
Kantons. Bisher realisiert: integrietes Ausbildungs- und Ein-
fahrungsprogramm fiir Dozenten, neugestaltete Aufnahmepri-
fung mit Eignungstest. Innavationen in Arbeit: Neue Formen des
Projektunterrichtes und der Integration des Praktikums, inte-
grierter, interdisziplinar ausgerichteter Lehrplan zur Férdsrung
des vernetztan Denkens.

Bis Sommer 1993
Dr. Edo Kobelt, 7503 Samedan, Tel. 052 6 58 51

CAD-Anlage fiir den Metallbau (Nr. 529)

Schweizerische Metall-Union, Bildungszentrum Dietikon der
SMU

Spezifische Weiterbildung von Metallbauzeichnern und Metall-
bauschiossern in Metallbaubranche, Vorarbeit zur erfolgreichen
Einfihrung von CAD-Abschlussprifungen.

Einsatz eines modernen Hiltsmittels in der Matallbaubranche,
erstmalige CAD-Abschlusspriffungen im Metallbausektor im
Jahre 1993

1991 - 1993

Willy Ludwig, Abteitung Berufsbildung der Schweizerischen Me-
tall-Union, Postfach 202, 8953 Dietikon

Aufbau Metallbauingenieur HTL (Nr. 530)

Schweizerische Metall-Union, Bildungszentrum Dietikon der
SMU

Steigerung der Attraktivitat von SMU-Berufen durch Angebot ei-
nes Studiums HTL. Weiterbildungsangebot Stufe Metallbauinge-
nieur im Rahmen des Bildungskonzeptes 2000 der SMU (Stufe
Lehrling bis Ingenieur HTL}.

1991 - 1994

Schweizerische Metall-Union, Riedstrasse 14, Postfach 202,
8953 Dietikon 1

Aligemeine Jkologie am TWI (Nr. 637)

Technikum Winterthur Ingenieurschule, Fachbereich Kultur-
Gesellschaft-Sprachen

Industrie, Wirtschaft und Geselischaft fordern heute vom Ingeni-
eur/Architekten nicht nur neue Umwelttechnologien, umweltver-
tragliche Produkte und Produktionsmethoden. sondern auch
eine dkologische, ganzheitliche Betrachtungsweise, die auf éi-
ner interdisziplindren Vernetzung basiert. Mit dem Projekt soll
dieser facheribergreifende Aspekt vermehit in das Lehr- und
Weiterbildungsangebot des TWI integriert warden.

Durch die interdisziplindre, allgemeinbildende Ausrichtung des
Projektes wird die dkologische Sensibilitit bei den Ingenieur-
und Architekturstudenten erhdht. Wir versuchen die von ver-
schiedenen Kreisen postulierte “Ethik fiir Ingenieure und Archi-
tekten® konkret in der Ausbildung urnzusetzen,

Sommersamestar 1993 bis 1995

Dr. Walter Joos, Technikum Winterthur, Ingenieurschule Fach-
bereich Kultur-Geselischaft-Sprachen, Postfach 805,
8401 Winterthur

Weiterbildungszentrum am TWI {Nr. 638)
Technikum Winterthur Ingenieurabteilung

Eine Ingenieur- und Architekturausbildung kann nur dann zeit-
geméss und innovativ bleiben, wenn sich der Lehrkdrper per-
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manent in fachlicher und methodischer Hinsicht weiterbildet -
dies ist mittlerweile eine Binsenweisheit. Weniger bekannt ist,
dass die individuelle fachliche Weiterbildung eine besondere Ef-
fizienz bekommt, wenn sie ergénzt wird durch einen inner- und
interschulischen Erfahrungsaustausch. Mit dem Weiterbildungs-
zentrum soll ein Forum fly elnen solchen koordinierenden und
initiierenden Erfahrungsaustausch geschaffen werden.

Das Projekt "Weiterbildungszentrum am TWI" akzentuiert die
methodischen Fragesteliungen einer modemen Ingenieur- und
Architekturschule; es gibt anregende Impulse fir das Reform-
Projekt am TWI und vielleicht auch fiir das Konzept einer zeit-
gemaéssen Erwachsenenbildung an den schweizerischen HTL's.

Das Projekt 1duft im bescheidenen Rabmen seit dem Sommer-
semester 1992. Mit Bundeshilfe soll das Weiterbildungszentrum
bis 1894 ausgebaut und auf allgemeine Weiterbildungsbedirf-
nisse der schweizerischen HTL's ausgewsitet werden.

Dr. Walter Joos, Technikum Winterthur, Ingenieurschule, Post-
fach B0S. 8401 Winterthiur

Einfilhrung und Anwendung der Finite-Elemeante-Methode
im Unterricht am Technikum Winterthur. (Nr. 639)

TWI, Abt. fir Maschinenbau

In den letzten vier Jahren konnten sich Studierende der Abtei-
lung fiir Maschinenbau mittels Wahlfachkursen erste Erfahrun-
gen mit der Finite-Elemente-Methode aneignen. Im Rahmen &i-
ner Neugestaltung des Unterrichtskonzeptes und des
Lehrplanes (Winterthurer Reform) soll mit diesem Projekt die
Moglichkeit geschaffen werden, dass alle Studierenden der Ab-
teilung fiir Maschinenbau die enorrnen Fahigkeiten der Finite-
Elernente-Methode kennen und anwenden lernen.

Alle Studierenden sollen Kenntnisse und Erfahrungen mit die-
sem Werkzeug erhalten. Das vorliegende Projekt soll uns darin
unterstiitzen, dieses Ziel rasch zu grreichen.

Beginn: Sommer 1992 Ende: Wintersemester 1994/95

Prof. Bruggisser, Abteilung fiir Maschinenbau, Techinikum Win-
terthur Ingénisurschule, 8401 Winterthur, Tel. 052 267 72 19

Technik und Oekologie (Nr. 641)
Technikum Winterthur Ingenieurschule

Im Rahmen des vorgeschlagenen Projektes soll ein Kurs (Vertie-
fungsfach, Seminar, Nachdiplomkurs} vorbarsitet werden, der
die Thematik einer mit oskologischen Forderungen vertrégli-
chen Technik auf breiter Basis behandelt. Inhaltlich geht es bei
diesem Kurs sehr stark um einen Vergleich veon technischen und
biolegischen Systemen,

Neu am vorgeschlagenen Kurs ist die Zielsetzung und die Art,
wie diese erreicht werden soll. Es geht nicht so sehr um Wis-
sensvermittiung als um die Schulung in vernetztem Denken.
Herbst 92 bis Ende 95.

Dr. Ulrich Gysel, Abteilung Elektrotechnik, Technikurm Winterthur
Ingenieurschule, 8401 Winterthur, Tet. 052 267 72 43

Gelernte Berufsleute -
Professionnels qualifiés

Weiterbildung der Landwirte fiir Aufgaben im Bereich Natur-
schutz / Landschaftspflege (Nr. 188}

Landwirtschaftiiche Beratungszentrale (LBL)

In Zusammsnarbeit mit den Tragern des landwirtschafthchen
Bildungswesens wird geklart, wie die Kantone die Weiterbildung
der Landwirte fiir Aufgaben im Bereich Naturschutz und Land-
schaftspflege bediirfnisgerecht gestaiten kénnen. In Zusam-
menarbeit mit landwirtschaftlichen Lehr- und Beratungskréften
werden in finf Kantonen der deutsch- und franzdsischsprachi-
gen Schweiz gezielt neue Angebote der Waiterbildung und Be-
ratung entwickelt. Das Projekt wird von den beiden landwin-
schattichen Beratungszentralen in Lindau und Lausanne
durchgefihrt.

Die Kulturlandschaften der Schweiz haben in den letzten Jahr-
zehnten an Natiirlichkeit viel verloren. Fir einheimische Tier-
und Pflanzenarten ist der Lebensraum zudem knapp geworden.
Die Gesellschaft erwartet von der Landwirtschaft heute grosse
Anstrengungen zur Renaturierung der Landschaften und stellt
dafir die ndtigen Mittel zur Verfigung. Nun braucht es aber
auch Landwirte, die sich mit dieser Aufgabe identifizieren kén-
nen und fachlich dafir qualifiziert sind.

1. Juli 1992 bis 30. Juni 1995
Hans Schiipbach, LBL Eschikan, CH-8315 Lindau

Weiterbildung fir die Betriebs- und Handelskontrotle fiir
Produkte aus biologischem/Skologischem Landbau {Nr. 246)

Ferschungsinstitut fir biotogischen Landbau, Oberwil/BL

Ausbildungs-Unterlagen urid Handbiicher bereitstellen fir eine
einheitliche Schulung von Konirolleuren aufgrund des Koniroll-
und Zertifizierungs-Systems der Vereinigung schweizerischer
biologischer Landbau-Organisationsn (VSBLO).

Die folgenden im Projekt geplanten Vorhaben entsprechen ei-
nem ausgewiesenen Bedurnis und haben Pioniercharakter:
Handbuch fiir die Betriebs- und Verarbeitungskontrolle (wichtig
auch fir die Akkreditierung durch den Bund); Weiterbildungsse-
minare fiir Kontralleure.

1991-1992 (1. Etappe)

Forschungsinstitut fiir biologischen Landbau, Bernhardsberg.
CH-41W Oberwil/BL, Telefon 061/40142 22

Formation a I'intendance (Nr. 349)
GROCAD! {Groupamant romand des cadres d'intendance)
En frangais et en cours d’'empiloi

Prépare au nouvel examen professionne! d'intendant{e} du sec-
teur hitelier d'stablissement

21.9.89 au 24.11.90
R. Pfeifer, Vignes d'Argent 2, 1004 Lausanne

Formazione e aggiornamento continuo nel'ambito delia
fabbricazione integrata nel settore della costruzione di mac-
chine destinati a operatori della Svizzera italiana {Nr. 439)

Scuola cantonale d'arti & mestieri di Bellinzona

il progetto mira a promuovere una campagna di perfezio-
namento per personale qualificato, nonché di riqualifica e rein-
serimento professionale di personale non qualificato.

La scuola mette a disposizione le sue strutture e il suo perso-
nale docente per consentire un perfezionamento continuo degli
operatori del seftore industriale con attrezzature ¢ procedimenti
tecnologicamente aggiarnati {CNC, CAD, CAM ecc).

H. Durr, ing. el. HTL, capoofficina Scuola cantonale d'arti e me-
stieri di Bellinzona. ; Stato e repubblica del Cantone Ticino, - Bi-
partimenta dell'istruzione e della culiura, Divisione per la forma-
zione professionale, via Vergio 18, 6932 Breganzona.

Pro Holz-Kurse. Aus der Praxis - fiir die Praxis (Nr. 455)
Verein Pro Holz
Letwer = Praktiker / Schiiler = Praktiker

Weitergeben von Erfahrungen aus der Praxis. Gezielte Kurse in
speziellen Fachgebieten. Informationsaustausch fur die ganze
Schweiz. Ausbildung von Berufsleuten, dig keine hihere Fach-
ausbildung absolvieren kiénnen.

unbeschrankt
Verein Pro Holz, Biihimann Martin, Hasenbergstr. 36. 5454 Bellikon

Formation de chargé de sécurité d'hipitaux, cliniques ot
homes {Nr. 456)

Centre de formation VESKA

En 1991, le centre romand de formation VESKA a mis sur pied,
en collaboration avec le GRS (Groupement Romand pour la Sé-
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curité), un cours de cadre en vue de [‘'obtention du brevet
fédéral de "Chargé de sécurité”, reconnu par 'OFIAMT. Suite a
cette reconnaissance, nous rendons attentifs les membres de la
VESKA que le titre de "Chargé de sécurité d'hdpital est désor-
mais protégé et que celui qui s'aftribue ce titre sans étre en pos-
session du brevet est punissable.

Premiére formation en Suisse, voire en Europe, de chargé de
sécurité

1993

W. HAUSER, Directeur du Centre, Rte de Cery, 1008 PRILLY,
Tel. 021/ 37 56 61

Einrichtung Schulungslokal fiir Kosmetikerinnen (Nr. 500§
Fachverband der Schweizer Kosmetikerinnen

Ermoglicht Durchilihrung von Wiedereinsteigerinnen-Kursen,
von Vorbereitungskursen fir die Lehrabschliussprifung nach
Art. 41 BBG und von Einfihrungskursen fiir Lehrlinge

Anschaffung neuer / weiterer Arbeiisplitze fur eina gute, fun-
dierte Aus- und Weiterbildung der Kasmetikerinnen.

Einmalige Anschaffung

Prasidentin FSK, Frau Verena Spillmamn, Hintere Vorstadt 5,
5000 Aarau; FSK - Sekretariat, Tellistr. 114, 5000 Aarau, Helens
Frey, Tel 064 / 22 48 90

Berufs- und Meisterpriifung fiir Kaser und Molkeristen (Nr. 512)
Schweizerischer Milchwirtschaftlicher Verein (SMV), Bern

Im Zentrum des Projektes steht die Zweitsilung der aktuslien
Meisterausbildung und -prifung. Die heute an vier Fachschulen
angebotenen, rund einjdhrigen Vollzeitkurse werden in Zukunft
in die Fachschulkurse (FS) 1 und 2 aufgeteilt. Der Schwerpunkt
der FS 1 liegt im technologischen Bereich und wird mit der Be-
rufsprifung abschliessen, jener der FS 2 im betriebswirtschaftli-
chen und organisatorischen Bereich und wird die Voraussetzun-
gen fir die Meisterprifung schatfen.

Mit einer breit abgestitzten Projektorganisation unter Beizug
der Praxis und Schulen werden zurzeit die zukinftigen Anforde-
rungen in Form von Priifungszislen neu definiert. Das Projekt
wird zudem vom Institut fir Wintschaftspadagogik der Hoch-
schule St. Gallen begieitst.

Einfihrung: voraussichilich 1993/04

Franz Birchler, Delegierter Bildungswasen SMY, Gurtengasse 6,
3001 Bern, Tel. 031 /2124 15

Oekologie als Projektunterricht (Nr. 523)
Neuland Forum fiir Okologie und Ethik, Luzern

Lehrmittsl fir Aus- und Weiterbildung ven Berufsschullehrern im
Bereich Oekologie Erstmalige Schaffung eines solchen Lehrmit-
tels fir Berufsschulen,

Ca. 2 Jahre
Hansruedi Aregger, Stollbergstr. 10, 6003 Luzern

Projektleiterkurse Metallbautechnik (Nr. 531)

Schweizerische Metall-Union, Bildungszentrum Dietikon der
SMU

Deckung der Weiterbildungslicke im Metallbausektor

Nachdiplomstudium (NDS}, Deckung der Weiterbildungsliicke
aller Stufen, fir Wiedereinsteiger, Qualifikation erfahrener Be-
rufsleute, Heranfihren von HTL/ETH an die Praxis

1958 - 1992
Reto Schneider, Sekretar Weiterbildung der Abteilung Berufs-

bildung der Schweizerischen MWMetall-Union, Postfach 202,
8953 Dietikon

Bildungskonzept 2000 {Nr. 533}

Schweizerische Metall-Union, Bildungszentrum Dietikon der
sSMmu

Konzept zur Optimierung des Bildungsangebotes der SMU

Bildungsoffensive, Bildungsdynamik, Steigerung Attrakdivitat
der SMU-Berufe, Sozialprestige und Imagepflege, Nachwuchs-
forderung

19901994

Willy Ludwig, Abteilungsleiter Abteilung Berufsbildung der
Schweizerischen Metall-Union, Postfach 202, 8853 Dietikon

Zukunftsicherung fiir Wagner {Nr. 534}

Verband Schweizerischer Schreinermeister und Mdbelfabrikan-
ten

Innerhalb des Verbandes Schweizerischer Schreinermeister und
Mobeabrikanten (VSSM) besteht eine Fachgruppe Wagner und
Holzgeratebau. Fur die Grundausbildung zurm Wagner bastehen
die notwendigen Reglemente, und die Wagneriehre wird im
Ublichen Rahmen durchgefihrt. Weiterbildungsmaglichksiten
konnten bis heute keine angeboten werden, weil die finanziellen
Mittel fehlen. Die notwendigen Weiterbildungseinheiten sollen
jetzt realisiert werden, um die Zukunft des Beruisstandes Wag-
ner zu sichern.

Das Berufsbild des Wagners hat sich in den letzten Jahren - be-
dingt durch die fortschreitende Entwicklung - stark gewandelt,
Die einzelnen Wagnerbettiebe bendtigen dringend Nachwuchs-
krifte, die rasch auf Modemisierungsprozesse reagieren kdn-
nen. Leider kénnen sich die Wagner bis heute nirgends beruflich
weiterbilden. Nur eine Grundaushildung geniigt haute einfach
nicht mehr, um diese Betrisbe weiterzutihiren.

1992-1996

B. Wenger, Verband Schweizerischer Schreinermeister und Mo-
belfabrikanten, Abt.Berufsbildung, Schmelzbergsirasse 56 8044
Zarich, Tel, 01/ 261 35 40

Weiterbildung der Schreiner {(Bau und Fenster) zum Fenster-
und Fassadenbauer {Nr. 535}

Verband Schweizerischer Schreinermeister und Mdbeifabrikan-
ten

im Schreinergewerbe besiehen grundsitzlich zwet gleichwer-
tige Grundausbildungen: Schreiner (Bau und Fenster) und
Schreiner {Mdbel urid Innenausbau}, Dagegen sind dis Bau- und
Fensterschreiner im Bereich der Weiterbildung gegenilber den
Mébelschreinern heute benachteiligt. Wahrend die letzteren die
Gelegenheit haben, sich im Rahmen des dem BIGA bekannten
Aus- und Weiterbildungs-Konzepts 2000 Schreiner (AWK 2000
Schreined} beruflich weiterzubilden, besteht sine glsichwertige
Mdglichkeit fir Bau- und Fensterschreiner zur Zeit nicht. Die ge-
Zielte Weiterbildung in diesem Bereich soll in das AWK 2000
Schreiner integriert warden,

Die Fenster- und Fassadenbauer haben bis heute leider keine Ge-
lsgenheit, sich in ihrem Spezialgebiet weiterzubilden. Die bstreffen-
den Nachwuchs-Krafte kiinnen durch die drei neuartigen Kurskon-
zepte effizient auf die heutigen Erfordernisse vorbereitet werden.

1992-1996
B. Wenger, Verband Schweizerischer Schreinermeister und Ma-

belfabrikanten, Abt. Berufsbildung, Schmelzbergstrasse 58,
8044 Ziyrich, Tel, 01/261 35 40

Aus- und Weiterbildung Gastgewerbe (Nr. 552}

Wirteverband Appenzell Ausserrhoden; Appenzellertand Touris-
mus AR

Der kantonale Tourismusverband bietet in enger Zusammenar-
beit mit dem Wirteverband AR und dem Hotelierverein beider
Appenzell den Mitgliedern des Gastgewerbes die Miglichkeit,
jedes Jahr an drei verschiedenen Kursen teilzunehmen, Diese
Kurse finden immer in den nachfragearmen Nachmittagsstun-
dan statt, um auch Gastwirten und Hoteliers aus Kleinstbetrie-
ben die Gelegenheit zu geben, ohing grosse Umsatzeinbussen
urnd kostspielige Stellvertretungsldsungen an den Seminaren
mitmachen zu kénnen.

Tourismus- und Gastgewerbeorganisationen haben im Bereich
der aktiven Angebotspalitik eing enge Zusammenarbeit verein-
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bart. Darmit wird die Bedeutung eines marktgerechten Angebo-
tes im touristischen Marketing betont und der Forderung "Ange-
bot kommt vor Werbung" Nachdruck verliehen. Die Aus- und
Weiterbildung des appenzellischen Gastgewerbes ist Bestand-
teil einer umfassenden Angebotspolitik des kantonalen Touris-
musverbandas, der den gastgewerblichen und touristischen
Unternehmen als schweizerisches Novum eine individuelle Un-
ternehmungsberatung anbistet.

Max Nadig. Appenzellerland Tourismus AR, 9063 Stein

Landwirtschaftliches Marketing und landwirtschaftliche
Nischenmirkte (Nr. 553)

Landwirtschaftliche Beratungszentrale Lindau {LBL)

Landwirtschaftliche Lehrkrafte, Beraterlnnen und Kaderleute
landwirtschaftiicher Organisationen kiinnen sich an den Kursen
Gber "Landwirtschaftliches Marketing" und “Direktvermarktung
und andere Nischenmaérkte" weiterbilden.

Landwirtschafiliches Marketing: Marketing ist ein fesier Be-
standteil des Denkens und Handelns in der Wirtschaft. Auch in
der Landwirtschaft missen die Erkenntnisse des Marketings
kiinftig stdrker Eingang finden. Direkivermarktung und andere
Nischenmarkie: Die Sattigung der landwirischafiiichen Markte
bedroht die Existenz vieler Landwirtschaftsbetriebe. Das Inter-
esse der Landwirte filr Direktvermarktung und andere Ni-
schenmdarkte nimmt daher stark zu. Das Teilprojekt “Direktver-
marktung und andere Nischenméricta” will Lehrern und Beratern
die notwendigen Wissensgrundlagen vermitieln und sie befahi-
gen, die Landwirte in diésén Fragen kompetent weiterzubilden
und zu beraten.

1.5.1992-1.8.1994

Alfred Bénninger; E. Waldmeier, Direktor, Landwirt. Beratungs-
zentrale Lindau, Abt. Markt, 8315 Lindau, Tel: 052/33 19 21

Berufliche Weiterbildung und allgemeine Erwachsenen-
bildung: eine gemeinsame Aufgabe, unterschiedliche Rah-
menbedingungen (Nr. 601}

Schweizerische Vereinigung fir Erwachsenenbildung/SVEB

2-tagige Fachtagung, an der Personen aus Aus- und Weiterbil-
dung aus Betrieben, Berutsschulen; Berufsheratung und allge-
meiner Erwachsenenbildung u.a. in Kontakt gebracht werden
sollen, den Dialog in Arbeitsgruppen mit verschiedenen Themen
fordern.

Es geht um einen konkreten Schritt, die SVEB flr verschiedene
Personen aus dem Bereich der benlichen Weiterbildung zu 6ff-
nen. Fragen aus der innerbetrieblichen Erwachsenenbildung
und ausserbstrieblichen Erwachsenenbildung sollen vernetzt
werden.

11, und 12. Juni 1992

Dr. Andre Schiafli, SVEB Schweiz. Vereinigung fir Erwachse-
nenbildung, Oerlikonerstrasse 38, 8057 Zurich, Postfach, Tel.
01-31164 55

Weiterbildung fiir Koche (Nr. 605)
Inselspital Besn

Das Projekt zielt auf einen verbesserten Transfer des
erndhrungsphysiologischen Wissens in die Praxis. Im Zentrum
stehen Umsetzbarkeit und Handlungswirksarmkeit des erworbe-
nen vertieften Wissens.

Das Angebot entspricht einem vielfach gedusserten Bedurthis
sowohl der Berufsangehdérigen wig der Arbeitgeber. Der Erneue-
rungsgehalt liegt einerseits in der interdisziplingren Verknipfung
des zu verarbeitenden Wissens aus verschiedenen Wissensge-
bieten wie andererseits im Fruchibarmachen medizinischen
Wissens (Didtetik) fur die Normaltétigkeit des Kochs. Innovativ
ist das Angebot auch als Beitrag zur Pravention.

Ab 1993 {Der Beginn ist abhingig von der Zusage des kartona-
len Beirages}.

Inselspital Bern, Rektor, Dr. L. Thomet, 3010 Bern

Zusteigen {Nr. 607)
Insselspital Bern

Das Projekt steht unter dem Aspekt "Forderung des beruflichen
Wiedereinstiegs” und richtet sich an Arbeitnehmerinnen, die ihre
private und berufliche Situation verindern michten. Sie sollen
in ihrer Eigeninitiative gestirkt und zur Selbstorganisation bei ih-
rer Umorientienung befghigt werden, w.a. durch Massnahmen
wie Standortbestimmung, Verbalisierung und Konkretisierung
der Bediirinisse, Informatien Uber Weiterbildungsmdaglichkeiten,
Weiterbildung, Organisation im privaten Bereich.

Der Innovationsgehalt liegt in der Abkehr von der Angebotsphi-
losophie; dies durch Stiitzung der Eigeninitiative der Teilneh-
menden und durch deren hohe Eigenleistung. Ein kieines, sehr
flexibles Team stelit die Rahmenorganisation und die Unterstiit-
zungsmassnahmen sicher. Ein weiterer innovativer Aspekt be-
steht darin, dass im Grundansatz konsequent von den persdn-
lich-familiaren Gegebenheiten der Beteiligten ausgegangen wird
unter dem Gesichtspunkt: Ein Betrieb passt sich den (Wieder-)
Einsteigerinnen an, nicht diese sich dem Betrieb.

ab 1993 (Der Beginn ist abhangig von der Zusage des kantona-
len Beitrages)

nselspital Bern, Rektor, Dr. UJ. Thomet, 3010 Bern

Koordinationsstelle fiir Kompostberaterinnen (Nr. 624)
Schweizerische Gesellschaft fir biologischen Landbau

Eine dreitdgige Weiterbildung fir Ausbildnerinnen ist fur den
November geplant, dabei werden auch franzdsischsprachige
Ausbildnerinnen mit einbezogen. (Ausdehnung der Ausbildun-
gen in die Westschweiz). Zweimonatlich informiert die Koordina-
tionsstele in einem Rundbrief Uber Fachliteratur, aktuelle Aus-
bildungen, Neuigkeiten. Ein Informationsblatt (ber das
"Berufshild® des Kompostberaters/der Kompostberaterin mit
Beschrieb des Tiatigkeitsfeldes und der Ausbildungsinhalte
wurde dreisprachig erstellt. Interessierte Kreise fir die Gernein-
schaftskampostierung werden bereits mit dem "Kompostkri-
mel* informiert.

Die Koordinationsstelle soll die Qualitdt der Kompostberaterin-
nenausbildung sicherstellen, bestehende Aktivitaten koordinie-
ren und sich fir eine nachhaltige Verbreitung der Kompostbera-
tung in der gesamten Schweiz einsetzen.

Grundlagen bis Mitte 95

SGBL-Koordinationsstelle fiir dezentrale Kompostierung
(KoKo}, Eveline Dudda, Via Baselga 40, 7403 Rhaziins,
Tel: 081-37.14 26

Seminarreihe Betrieb und Umwelt (Nr. 626)

SANU Schweizersiche Ausbildungsstiite fir Natur- und Um-
weltschutz, Bisl

Seminare von 1 - 5 Tagen Dauer zu spezifischen Fragan im The-
menbereich Umwelt flir Kaderleute und Umweltverantwortliche
in Betrieben werden 1992 vorbereitet und ab 1993 angeboten.

Die Integration von ékolegischen Aspekten in die Prozesse der
Marktwirtschaft gilt gemeinhin als die grosse Herausforderung
der neunziger Jahre. Dabei sind gerade in den ersten Jahren
diejenigen Berufsleute gefordert, die heute schon umweltrele-
vante Entscheide fallen und ausfiihren, die aber noch iiber einen
schmalen fachlichen Hintergrund verfigen. Sie erhalten neu Ge-
legenheit, sich a la carte mit Umweltfachwissen einzudacken.

Die Konzeption und Vorbereitung der Seminare (Guft ab April
1892 bis Frihling 1993, eine Pilotphase soll méglichst 1993 ab-
geschlossen werden.

M. Wyler, sanu Seminarreihe Betrieb und Umwsli, Hohlestr. 16,
3123 Belp, Telefon 031 81972 27.

Modulares Ausbildungssystemn mit flexibler Ein- und Aus-
stiegsstrulktur (Nr. 714)

Arbeitsgruppe Weiterbildung Zentralschweiz, Federflhrung Amt
fir Berufsbildung des Kantons Zug

Flexibles Aushildungssystern, das in kurzer Zeit zu beruflichen
Zusatzqualifilkationen fohrt, die der Vorbildung und dem kurzfri-
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stigen Bedarf / Ziel des Kursteinehmers innerhalb eines
grassen Spekirums angepasst ist.

Durch modular aufgebaute, praxisbezogene Intensivkurs-
systeme mit flexibler Ein- und Ausstiegsstruktur wird das Aus-
bildungsangebot dynamisiert, was gine rmarkante Verkiirzung
der Reaktionszeil des Weiterbildungssystems, einen vorbil-
dungsgerechten Einstieg und einen bedarfs- bzw. zielgerichte-
ten Ausbildungsabschiuss bewirkt.

August 1992 - August 1993

Markus Knobsl, Leiter des Amtes fiw Berufsbildung des Kan-
tons Zug

Nichtgelernte Erwerbstitige -
Persorinel non qualifié

Nachtragliche Lehrabschlussprifung als Verkaufer/in nach
Art. 41 BBG (Nr. 510)

Handelsschule KV Chur

Schulische Vorbereitung Angelerster auf die LAP als
Verkaufer(in} nach Art. 41 BBG

Einziger Lehrgang dieser Art im Kanton GR
Pilotkurs August 92 bis Juni 93

Peter Massiiger, mag. oec. HSG, Konrektor, Handelsschule KY
Chur, Grabenstrasse 35, 7002 Chur, Tel. 081 22 45 80

Computerunterstiitzter Unterricht {CBT) (Nr. 532}
Schweizerische Metall-Union, Bildungszentrum Dietikon der
SMU

Moderne, methodisch-didaktische Ausbildungstechnologie (in-
teraktive Schulung), Weiterbildung und Speziaiisierung fir
Nicht-, und Angelernte

Pilotprojekt flir Metallbau und Landtechnik Eurapéisches Initial-
projekt

1992 - 1993

Wily Ludwig, Abtsilungsleiter Abtsilung Berufsbildung der
Schweizerischen Metall-Union, Postfach 202, 8853 Dietikon

Frauen-=

Femmes . ool e
Deutsch-Fernkwrs finr fremdsprachige Mitarbaiter im Gast-
gewerbe (Nr. 58)

Schweizer Wirteverband, Ziirich

Es sall ein Fernkurs geschaffen werden, der einen Grundwort-
schatz aus dem Arbeitshereich und anderseits einfache Kom-
munikationsstrukturen vermittelt. Der Lehrgang ist so auige-
baut, dass von jeder Multersprache aus der Stoff gelernt
werden kann. Geplant sind vier Arbeitshefte.

Im schweizerischen Gastgewerbe arbeiten sehr viele fremd-
sprachige Mitarbeiter. Das Erlernen der deutschen Sprache ist
wichtig fir die Integration dieser Mitarbeiter wie auch fir evil.
Weitergualifikationen. Die Arbeitszeitstruktur wie auch Standort-
probleme des Gastgewerbas verunmdglichen teilweise den Be-
such der bereits heute angebotenen Kurse. Aus diesem Grund
soli ein Fernkurs geschaffen werden.

1 Heft Januar 1993,

Niklaus Gruntz, Schweizer Wirteverband, Blumenfelstr. 20, 8046
Zurich, Tel. 01 377 51 14

JOB-START {Nr. 121)
VFBW

JOB-START ist ein beruflicher Wiedereinstiegskurs fir Frauen
aus dem kauiménnischen Sektor. JOB-START besteht aus fol-
genden Schwerpunkien: Persdnfichkeitsstarkung, Einfilhrung in
die neven Biratechnologien (Uebungsbiro und Informatik)
Stellenbewerbung, Abkldrung von Aus- und Weiterbildungs-

mdglichkeiten. .

JOB-START beriicksichtigt in erster Linie Frauen, die nach Schei-
dung, Trennung, Verwitwung oder Invaliditit des Partners ge-
zwungen werden, so schnell wie maglich erwerbstatig zu werden.

1991 - 1994

Rita Schmid Géidi, Verein zur Forderung der berufiichen Weiter-
bilduny, Gasometerstrasse 9, 8005 Zirich, Tel 01/272 18 78

Unterstiitzung einer sorgiéftgen Berufswahl der Midchen
und der beruflichen Drientierung itwer Miitter (Nr. 346)

Bire fir die Gleichstellung von Frau und Mann der Stadt Ziirich

Das Projekt mdchie vor allem die jungen Frauen, aber auch die
jungen Ménner und die Eltem in der Berufsfindungsphase an-
sprechen und die Einspurung auf die traditionelle Rollenteilung
zwischen den Geschlechtern bei den Jugendiichen aus der
Stadt Ziwich hinterfragen. In Zusammenarbeit mit der si&dti-
schen Berufsberatung werden mit ca. sechs Heften die Themen
geschlechtsspezifische Identitatssuche, Lebenstrdume und Le-
bensrealitdten von Frauen und Mannern, die Liebe und andere
Werthaltungen, Kinder, Haushalt und Baruisarbeit, Lebensges-
staltung, Berufswahl und ihre Auswirkungen aufgegriffen. Jedes
Heft wird in spezifischen Ausfiihrungen fir junge Frauen, junge
Manner und ihre Eltem (letztere in fiinf Sprachen) ersteilt.

Die Madchen, die Knaben und ibre Ettern (Mtter) scllen in der
Aussinandersetzung Ober die Berufsfindung angeregt und un-

terstiitzt werden, diese Geschiechterstereotype wahrzunshmen
und allenfalls zu hinterfragen.

Januar 1992 bis April 1995

Linda Mantovani Vigeli, Zita King, Biro fir die Gleichstellung
von Frau und Mann der Stadt Zurich, Postfach, 8022 Zirich

Ausbildungsgang fir Projektieiterinnen in der Aus- und Wei-
terbildung mit Frauen {Nr. 445}

Stiftung ECAF, SGB, SARZ

Das Projekt bietet 12 Frauen eine Qualifizierung als Projektleite-
rinnen, die sie befihigt, gerielt Berufsbildungsprojekte flir
Frauen (Ausldnderinnen) zu erarbeiten und konkret umzusetzen.
Der Kurs ist auf 264 Unterrichtsstunden geplant, verteilt auf 12
Module in einem Zeitraum von ungefihr 6 Monaten.

Das Berufsprofil, welches die Absolventinnen erwerben sollen
und dem die Fainausarberung der Lernziele zugrunde liegt, um-
fasst nicht nur erwachsenenbildnerische Fahigkeiten im Gbli-
chen Sinne. Vielmehr sollen auch spezifische Kompetenzen er-
worben werden, um in hohem Masse teilnehmerinnencrientierte
didaktische Aspekte und Methoden lemzielgerichtet in die Pro-
jektarbeit einfliessen zu lassen. Auf der Ebene der Methadik
steht der ausgesprochen frauenorientierte didaktische Ansatz
als wichtiges innovatives Element im Vordergrund.

Das Pilotprojekt sollte im Januar 1993 in Basel anlaufen.

Luciana Rovis, Stiftung ECAF, Clarastrasse 2, Postfach, 4005
Basel, 061/68133 40

Voneinander bernen {Nr. 606)
Inselspital Bem

Das Projekt steht unter dem Aspekt "Weiterbildung von Auslan-
dem"”. Das Projekt zielt auf bessere Integration von Auslanderin-
nen (ber die Stufen 'kommunikative Integration’, 'funktionale In-
tegration’ und schliesslich 'kulturelle Integration’. Sprachlernen
wird aufgefasst als Teil des Handlungslemens und in dieses in-
tegriert betriehen. Es setzt an beim Lernpotential der Einzelnen
in einem dialogischen Prozess und siedelt diesen an im alltagli-
chen Berufsfeld der Beteiligten.

Neuerungsansatze liegen in dey Gemischisprachigkeit der Lem-
gruppen, im situationsbezogen-nativlichen, handlungsorientier-
ten Lernen vor Ort und im stindigen Rollenwechsel der Teilneh-
merinnen als Lemende und Lehrende.,

Ab 1993 {Der Beginn ist abhéngig von der Zusage des kantona-
len Beitrages)

Inselspital Bern, Rektor, Dr. U. Thomet, 3010 Betn
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Konversationskurs firr Frauen (Nr. 645)
Auslanderdienst des Kantons Solothurn

Anerkennung der spezieli schwierigan Situation, betreffend Inte-
gration, der ausléindischen Frauen. Hervorheben und aktivieren
der parsénlichen Ressourcen jeder einzelnen Frau.

Arbeit an Themen, Werkstattunterricht, spielerisches Lernen,
Themen aus dem Alltag, Mitbestimmung der Kurstsilnehmerin-
nen bei der Gestaltung, Einbezug von Fachleuten aus der Pra-
Kis, minimale Anforderungen, um am Kurs tellzunehmen, Be-
schrénkung auf Frauen.

292-293

Christine Bigolin, Auslinderdienst Solothurn, Niklaus-Konradstr.
23, 4501 Solothurn

Projekt fiir Erwachsenenbildung Bemn (Kunst Bildung Beruf)
(Nr. 647}

Projektierungsversin fiir Erwachsenenbildung

Perstnliche Fahigkeiten wie bewusste Urteisbildung, Dialog-
fahigkeit, kreatives Umgehen mit Notwendigkeiten und vieles
mehr sind die Basisqualifikationen, die in allen Bereichen unse-
rer Gesellschaft, insbesondere fir die Berufswelt, einfach vor-
ausgesetzt und gerade deshalb in der Berufsbildung wenig ge-
fordert werden. Kunst, Bildung, Beruf ermiglicht Welterbildung
im Kontext von Beruf und Privatleben. Seit Oktober 1991 laufen
stindig berufsbegleitende Studienprogramme, Workshops, Se-
minara und andere Veranstaltungen, u.a. 'Koemmunikation als
Avsdruckskunst', ‘Schreiben als Verarbeitung', 'Die 12 Sinne
des Menschen', Vom Problem zum Projekt’.

Integration von “beruflicher” und “nichtberufiicher* Weiterbil-
dung unter Einbezug der Anthroposophie.

10.90 - 9.94

Projektierungsverein filr Erwachsenenbildung, Altenbergstrasse
40, 3013 Bern. Martin Hasler, 031/ 42 47 77

Auslinderinnen, Auslander ~
Etrangers{éres)

Couwrs de raccordement pour adultes CORAD (Nr. 205)
Association valaisanne FEMMES - RENCONTRES - TRAVAIL

Certains adultes, notamment les femmes et les étrangers, dont
la formatian comporte des lacunes, éprouvent des difficultés a
entreprendre un apprentissage ou une nouvelle formation a
cause d'une seule branche (ex. chimie pour I'école d'infirmidres,
géographie valaisanne ou allemand pour le cours de cafetiers,
etc.) Le cours de raccordement pour adultes veut donner & ces
personnes les outils nécessaires a leur nouvelle formation. i
veut étre une passerelle entre leur formation antérieure et leur
nouveau projet professionnel.

Les cours sont organisés a la demande, ¢'est-a-dire adaptes
aux besoins specifiques des candidats. lis seront mis sur pieds
pour un groupe de 4 personnes au minimum. lis seront orga-
nisés par modules de 12 heures.

La durée du projet n'est pas déterminée.

Madarme Francine ROH, chemin de la Chanterie 16, 1950 Sion,
Tel. 027 22 10 18.

"Arbeitgplatz Familie - Arbeitsplatz Beruf®, eine Transfer-
Lernwerkstatt {Nr. 505)

Genossenschaft "Kurszentrum Sonnhalde Warb”

Das Projekt basiert auf der BIGA-Studie " Zur Situation der er-
werbstatigen Frau® (1990) und will Wege zur Usberwindung der
Geschlechterproblematik im Berufs- und Familienalitag ent-
wickeln, sowie den Transfer zwischen den beiden Arbeitsberei-
chen férdern.

Das Projekt bezweckt insbesondere, das Qualifikations-Poten-

tial aus Haushalt- tnd Familientétigheit gezie!t und systematisch
fir den Arbeitsmarkt nutzbar zu machen.

Mitte 1991 - Mitte 1995

Elisabeth Hani, Projektleiterin, Kurszentrum Sonnhalde Worb,
Vechigenstr. 29, 3076 Worb, Tel. 031/839 23 35

Wiedereinstieg fir Pharma-Assistentinnen (Nr. 554)
Glub des Pharmaciens Animateurs de Suisse (CAP)

Férderung des bsruflichen Wiedereinsiiegs von ehemaligen di-
plomierten Apothekenhelferinnen {neue Bezeichnung: Phama-
Assistentin).

Vermittiung von neusten Fachkenntnissen und Verhaltensregeln
in den Bereichen WARENKUNDE, BETRIEBSKUNDE und KOM-
MUNIKATION.

Dr. M. Ruckstuhl, Club des Pharmaciens Animateurs de Suisse
{CAP), Lowenstr. 21, 8953 Dietikon, 01/741 39 49

WEFA - Wiedereinstieg fiir Fraven in die Arbeitswelt (Nr. 615)
Verein WEFA

Schweizerischer Bildungstrager fiir den Wiedereinstieg von
Frauen im kaufm. Sektor

Standardisierter Kurs Ober 6 Monate halbtags unter Einbezug
eines Arbeitseinsatzes {Praktikum} von 2 - 3 Monaten, vorzugs-
weise bei einer WEFA-Mitgliedfirma.

Barbara Kunz, lic. phil., WEFA-Geschéftsfihrerin, Verein WEFA,
lm Altried 3a, 8051 Zirich, Tel. 01/321 78 78 und 322 30 90;
Claudia Zumtaugwald, lic. iur, Rechtsanwaltin, Prisidentin
WEFA, Rohrstrasse 29, 8152 Glattbruag

Beruflicher Wiedereinstieg -
Réinsertion professionnelle

Frau und Beruf (Nr. 61)
Schweizerischer Verband fir Berufsberatung

13 Arbeitshefte zum Themenkreis “Arbeit-Beruf-Familie”" fir in-
teregsierte Frauven zwischen 20 und 60 zum selber Studieran
oder als praktische Kursunteriage, von sachkundigen Frauen
verfasst und gestaltet in drei Sprachen, herausgegeben vom
Schweizenischen Verband fir Berufsberatung SVB

Verbesserung der persdnlichen und beruflichen Situation der
Frauen; Férderung der Berufs- und Bildungshereitschaft, insbe-
sandere des beruflichen Wiedereinstiegs der Frauen; Informa-
tion der Auslianderinnen mit mittlerem bis héherem Bildungs-
grad, die in der Schweiz berufstatig sind.

bis Sommer 1993
Dr. F. Heiniger, Postfach 458, 8703 Erlenbach Tel 01 915 33 41

Laufbahnberatung im Shopping-Center (Nr. 702}
Berufs- und Studienberatung Nidwalden

Vermehrt sollten Berufsberaterinnen und -berater dort anzutref-
fen sein, wo jedermann sich trifft, auf 6ffentlichen Platzen. Das
Wissen {ber Laufbahnwahlprozesse, Realisisrungsstrategien
sowie Informationen dber Aus- und Weiterbildungsmdéglich-
keiten sollte unter die Leute gebracit werden. Deshalb
beabsichtigen wir, in Zukunft im Landerpark Stans, einem
grossen Einkaufszentrum mit regionalem Charakter, eine "Wei-
terbildungs-Infothek”™ zu unterhalten. Kurze, eher plakative Ge-
dankenanstésse, insbesondere zur beruflichen Weiterbildung,
sollen die Aufmerksamkeit der Kundinnen und Kunden wachru-
fen. Als Fachpersonen stehen zwsei ausgebildete Berufsberater
far Information und Beratung zur Verfligung.

Das Projekt stellt den Versuch dar, eine gemeindenahe berufs-
beraterische Dienstleistung anzubieten.

Wir wollen vom Herbst 1992 bis Herbst 1994 viermal jahrlich im
Landerpark prasent sein.

Guido Zihlmann, Berufs- und Studienberatung Nidwalden, Be-
rufgschulhaus, 6370 Stans, Tel. 041/63 74 40

SGAR
SRFP
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Berufsbildung im Parlament

Was wuirde in den letzten zwei Jahren im eidg. Parlament iiber die Berufsbildung beraten? Die folgende Aufzihlung setzt
die diesbeziigliche Ubersicht aus Panorama 10 (funi 1990) fort.!

16.12.88/88.887, Motion, Aliesch

Berufsbildung im Fiirsorge-
und medizinischen Bereich

(vgl. Panorama 10)

23.3.90 NR: Die Motion wird
mit Bezug auf den Fiirsorge-
und den medizinischen Bereich
abgelehnt; betreffend der Aus-
bildung der Arztgehilfin und
verwandte Berufe in ein Postu-
lat umgewandelt.

13.03.89/89.380, Interpellation,
Biittiker

Berufshildungsgesetz.
Vollzugsmiingel
(vgl. Panorama 10)

22.03.91 Die Interpellation wird
abgeschrieben, weil seit mehr
als zwei Jahren hiingig. SV

8.06.89/89.475, Postulat, Paccolat

HWYV-Verordnung - Revision
(vgl. Panorama 10}

21.6.91 Das Postulat wird abge-
schrieben, weil seit mehr als
zwei Jahren hingig

28.9.89/89.626, Postulat, Seiler

Bundesbeitriige fiir die Berufs-
bildung

(vgl. Panorama 10)

23.3.90 Das Postulat wird ange-
nommen.

'Sie wurde von der Redakeion autgrond der
«Ubersicht iber dic Verhandlungen der Bundes-
versammlungs zusanunengesielll und gibt den
Stand nach der Frihjahrssession 1992 wiedey.

13.12.89/89.769, Postulat, Bundi

Institut fiir européische Lebr-
mittel

(vgl. Panorama 10)

13.12.91 - Das Postulat wird ab-

geschrieben, weil seit zwei Jah-
ren hiingig,

14.12.89/89.810, Motion, Jelmini

Weiterbildung und gleiches
Bildungssystem
(vgl. Panorama 10)

15.3.90 Dic Motion wird in
Form eines Postulates ange-
nommen.

13.12.89/89.777, Postulat,Sim-
men

Sprachkurse zur beruflichen
Weiterbildung
(vel. Panorama 10)

7.3.90 Das Postulat wird ange-
nommen.

23.06.89/89.237, Parl.Inmtiative,
Zbinden

Bildungsralmmenartikel in der
Bundesverfassung
(vgl. Panorama 10)

2.3.92 - Der NR beschliesst, der
Initiative keine Folge zu geben.

5.12.89/89.246, Motion, Cavadini
Berufshildungsgesetz, Revision
(vgl. Panorama 10)

Motion der Kommission des
Stéindcrates vom 15.10.90
13.6.91 - Die Motion wird ange-

nommen. Geht an den Natio-
nalrat.

200.9.89/89 598, Postulat, Neuen-
schwander

Zentrale Zivilschutz-Instrukto-
renschule

Der BR wird ersucht, baldmog-
lichst eine zentrale Zivilschutz-
Instruktorenschule auf Stufe
Bund zu schaffen.

zu 89.048

Berufliche und universitire
Weiterbildung

Der BR wird beauftragt, ...
Yorschlige zu unterbreiten zur
Schlhiessung derjenigen Geset-
zesliicken, welche es notwendig
machten, die finanziellen Son-
dermassnahmen in den Berei-
chen der beruflichen und uni-
versitdren Weiterbildung auf
neue, zeitlich befristete gesetz-
liche Grundlagen abzustiitzen.
Motion von Kommission fiir
Wissenschaft und Forschung,
NR

20.3.90/90.431, Molion, Zbinden

Okologische
Bildungsoffensive

Der BRD wird ersucht, ... In-
1tiative fiir eine gesamtschwei-
zerische 'dkologische Bildungs-
offensive’ zu ergreifen und
dafiir Mittel zur Verfugung zu
stellen, die umfangmassig den
Aufwendungen des Bundes fiir
die Forderung der Weiterbil-
dung und neuer Technologien
entsprechen. ..."

13.12.91 - Die Motion wird in
Form eines Postulates ange-
nommen.
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22.6.90/90.637, Motion, Haller

Berufs- und Weiterbildung.
Subventionsansiitze

Beitragssitze nach Art. 64.
Abs. 1 des BBG sollen wieder
auf den Stand gebracht werden,
der beim Inkraftireten des Ge-
setzes galt.

Eine Angleichung der Subven-
tionsansitze gemiss Art. 64
Abs. 2 des BBG an jene des
Abs. 1 ist vorzubereiien.

26.9.90/90.731, Interpellation,
Hianggi

Forderung der gewerblichen
Berufslehre

"Das schweizerische Gewerbe
leidet unter einem ausgespro-
chenen Lehrlingsmangel...

1. Wie beurteilt der Bundesrat
die Zukunftsperspektiven der
gewerblichen Berufslehre?

2. Welche Moglichkeiten sieht
der Bundesrat, um die gewerb-
liche Berufslehre attraktiver zu
machen?

3. Welche Erfahrungen wurden
bisher mit dem Projekt der
Ausbildung von auslandischen
Lehrlingen gemacht?"

22.3.91 Erledigt durch die
schriftliche Antwort des Bun-
desrates SV

13.12.90/90.968, Postulat, Loeb

Aus- und Weiterbildungsfor-
derung der Filmberufe

"Der Bundesrat wird ersucht,
aufgrund des Filmartikels in
der Bundesverfassung die Aus-
und Weiterbildung der Filmbe-
rufe durch das Bereitstellen der
notwendigen finanziellen Mit-
tel sicherzustellen.”

22.3.91 Das Postulat wird ange-
nommen,

10.12.90/90.931, Postulat, Iten

Filmberufe. Unterstiitzung fiir
Aus- und Weiterbildung

"Der Bundesrat wird gebeten
zu priifen, wie die Aus- und
Weiterbildung der Filmberufe
finanziell und anderweitig un-
terstiitzt werden kann."

19.6.1991 Das Postulat wird an-
genommen.

21.3.91/91.3088, Postulat,
Burckhardt

Bundesbeitrige an Berufsver-
biinde fiir obligatorische Ein-
fiihrungskurse

" Angesichts des Riickgangs an
beruflichem Nachwuchs im Ge-
werbe sollen "Bundesbeitriige
an Berufsverbinde fiir obliga-
torische Einfithrungskurse”
grundsétzlich auch dann ge-
wiithrt werden konnen, wenn
die betreffenden Klassen weni-
ger als 10 Schiiler aufweisen. "

28.11,91 Das Postulat wird ab-
geschrieben, da der Urheber
aus dem Rat ausgeschieden ist.

20.11.90/z12 89.237

Nicht dem Berufshildungs-
gesetz unterstelite Berufe.
Anerkennung

"Der BR wird beauftragt zu
priifen und dariiber Bericht zu
erstatten, ob eine Anderung
der BV notwendig ist, um Be-
rufe, dic weder unter das Bun-
desgesetz iiber die Berufsbil-
dung noch unter ein anderes
einschlégiges Gesetz fallen, an-
erkennen zu kdnnen, und wel-
che gesetzlichen Regelungen
allenfals heute schon moglich
sind fiir die Anerkennung von
Berufen, die nicht dem Berufs-
bildungsgesetz oder einem Spe-
zialgesetz unterstellt sind."
Postulat der Kommission fiir
Wissenschaft und Forschung

2.3.92 - Beschluss des NR: Das
Postulat wird angenommen.

20.11.90/zu 89.237

Rahmenbildungsartikel

"Der BR wird aufgefordert,
dem Parlament eine Vorlage
iiber einen Rahmenbildungsar-
tikel zu unterbreiten, welcher
die Koordination des schw. Bil-
dungswesens, die Férderung
einzelner Bildungsbereiche und
die Abstimmung des schw. Bil-
dungswesens mit demjenigen
der eurpoédischen Lander si-
cherstellt."

Motion der Minderheit der
Kommission fiir Wissenschaft
und Forschung

2.3.92 Beschluss des National-
rates: Die Motion der Kommis-
stonsminderheit wird abge-
lehat.

22.6.1990/90.654, Interpellation,
Han

Technisches Ausbildungszen-
trum der PTT in der Region
Thun

Wie beurteilt der BR die Aus-
bildungs- und Schulungssitua-
tion im Bereich der Telekom-
munikation und Telematik fiir
den Nutzer in Rand- und Berg-
regionen? Wire eine Kombina-
tion der Ausbildungsanstren-
gungen von PTT und privaten
Institutionen nicht sinnvoll?
Koénnte in der Region Thun ein
entsprechendes Ausbildungs-
zentrum eingerichtet werden?

20.6.91/91.3228, Intcrpcllatlon,
Houmard

Hohere Technische Lehran-
stalten - Anpassung der Sub-
ventionen

Der Interpellant fréigt an, ob
der BR bereit sei, die Verord-
nung iber die Berufsbildung zu
indern, um die Subventionen
der HTL "an die aktuellen
Verhiltnisse” anzupassen und
neve Berechnungsmodalititen
einzufithren, "welche die
tatsdchlichen Aufwendungen"
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der Anstalten stirker berick-
sichtigen.

13.12.91 - Die Interpellation ist
erledigt durch die schriftliche
Antwort des Bundesrates.

19.6.1991/91.3203, Postulat,
Scheidegger

Forderung der beruflichen
Ausbildung fiir Angehorige
der ehemaligen Oststaaten
Der Postulant verlangt cine An-
passung der administrativen Re-
gelungen fiir Ausbildungs- und
Austauschprogramme, um ver-
mehrt Ausbildungsaufenihalte
in Betrieben und an Berufsschu-
len in der Schweiz zu ermogli-
chen sowie die Bereitstellung
der dazu notwendigen Mittel.

4.10.91 - Das Postulat wird an-
genommen.

19.6.91/91.3211, Interpellation,
Ziegler

Numerus clausus an den
Berufsschulen

"Die Berufsschulen - zum Bei-
spiel die Kunstgewerbeschule
Genf - wenden einen vom
BIGA diktierten Numerus
clauses an", in dem sie "fiir
jcde Abschlusspriifung cine

dchstzahl” festlegen. Der Po-
stulant verlangt ein Auftheben
der erwihnten Weisung.

4. 10. 91 - Die Interpellation ist
erledigt durch die schriftliche
Antwort des Bundesrates.

6.6.91/91.3267, Postulat, Lauber

Unterstiitzung der Reform-
bemiibungen der Hoheren
Fachschulen (HTL, HWY)

Der BR soll beauftragt werden,
"die Massnahmen zur Reform
der HTL und HWYV beforder-
lich fortzusetzen.* U.a. seien
eine Fachhochschulreife zu
schatfen, HTL und HWYV zu
Fachhochschulen aufzuwerten,
den Zugang der Absolventen

dieser Hochschulen an die Uni-
versitiaten zu verwirklichen, die
Beitragssitze anzuheben.

16.6.91 - Das Postulat wird an-
genomimnen.

91.054

Hédéhere Fachschulen im
Sozialbereich

Botschaft und Gesetzesentwurf
vom 16. September 1991 (BBL
IV,337 zum Bundesgesetz iiber
die Finanzhilfen an die Hoheren
Fachschulen im Sozialbereich

N/S Kommissionen fiir Wissen-
schaft, Bildung und Kultur
11.12.91 Beschluss des NR ab-
weichend vom Entwurf des
Bundesrates

9.3.92 Beschluss des SR abwei-
chend vom Beschluss des Na-
tionalrates

13. Juni 1991/zu 89.246

Berufsbildungsgesetz.
Teilrevision
Mit dem Ziel, den hohen Stan-
dard der schw. Berufsberatung
weiterzufithren und auszubauen
sowie Schwachstellen zu behe-
ben, wird der Bundesrat beauf-
tragt, den eidg. Réten eine Teil-
revision des Bundesgesetzes
tiber die Berufsbildung vorzule-
en. Dabei sind auf der Grund-
age der verinderten Zustéindig-
keiten (Aufgabenteilung) und
der bisherigen Zusammenarbeit:

1. Voraussetzungen zu schaffen,
um mittels Mindestvorschriften
die von den Kantonen getra-
gene Aus- und Weiterbildung
gesamischweizerisch gleichwer-
tig zu gestalten,

2. Information und Dokumen-
tation sowie Forschung und
Entwicklung im Bereiche der
Berufsberatung als gemein-
same Aufgaben von Bund und
Kantonen zu verankern;

3. Vorkehren zu treffen, dass
die Diplome schweizerischer
Berufsberater international an-
erkannt werden knnen.

Motion der Kommissionen fiir
Wissenschaft, Bildung und Kul-
tur des SR

19.3.92 Beschluss des NR: Die
Motion wird angenommen.

10. Dez. 91/91.3402, Postulat,
Allenspach

Europiiische Anerkennung
Héherer Fachschulen

Der BR wird ersucht, ... Benicht
Zu unterbreiten, wie er unter
Aufrechterhaltung unserer
qualitativ hochstehenden und
praxisbezogenen beruflichen
Grundausbildung die darauf
aufbauenden Hoheren Fach-
schulen (HTL HWV) der ge-
samteuropdischen Anerken-
nung zuzufiithren gedenkt.

20. Miarz 92 - Das Postulat wird
angenommen.

4.10.91/91.3367. Motion, Hou-
mard

Hohere Technische Lehran-
stalten. Bundesbeitrige

"Der BR wird ersucht, unver-
ziiglich Massnahmen zur Ande-
rung der Modalititen fir die
Berechnung der Bundes-
beitrage an die Hoheren Tech-
nischen Lehranstalten zu tref-
fen, damit den tatséchlichen
Kosten dieser Insitutionen, die
sich in voller Entwicklung be-
finden, besser Rechnung getra-
gen werden kann.”

20.3.92 - Die Motion wird in
Form eines Postulates ange-
nommen.

13.3.91/91.3061, Postulat, Leu-
enberger-Solothurn

Vorbereitung von Beschifti-
guURgsprogrammen

Der BR wird cingeladen "Be-
schiftigungsprogramme vorzu-
bereiten.” U.a. solt er "die For-
derung von Umschulung und
Weiterbildung" priifen.

4.10.91 Das Postulat wird ange-
nommen.
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2.10.91/91.3336,Postulat, Maitre

Verbesserte Berufsbildung

Zum Erhalt des jetzigen Sy-
stems wird der BR ersucht,
verschiedene Massnahmen zu
ergreifen: "Fiir verwandte Be-
rufe, ... soll, soweit méglich, die
Grundausbildung zusammen-
gelegt werden. Anschliessend
.. soll ... die Moglichkeit zur
Spezialisierung angeboten
werden." ... "In das Berufsbil-
dungs- und -weiterbildungssy-
stem soll ein Ausbildungskon-
zept, das stufenweise, zum
Beispiel auf Modulen, aufbaut,
emngefithrt werden.”

20.3.92 - Das Postulat wird an-
genommen.

4.10,91/91.3376, Postulat. Pini

Armeereform. Beriicksichti-
gung von Studium und Berufs-
bildung

"Der BR wird ersucht, im Rah-
men der Armeereform zu prii-
fen, ob fiir die jungen Leute
wihrend der Militardienstzeit
... hicht Kurse zur Berufsbil-

dung und zur akademischen Bil-
dung angeboten werden kén-
nen. ... Die Initiative mochte
verhindern, dass die jungen
Leute durch den Militdrdienst
Ausbildungszeit verlieren."

28.1.92/92.3005, Motion, Zisya-
dis

Systematische Information
iiber das Stipendienwesen.

"Der BR wird eingeladen, die
Gesetzgebung tiber das Stipen-
dienwesen durch eine Bestim-
mung zu erginzen, welche die
Kantone verpflichtet, alle Per-
sonen, die fiir den Bezug von
Stipendien in Frage kommen,
systematisch zu informieren.”

10.3.92/92.3076, Motion, Zisya-
dis

Minimallohn fiir Lebrlinge

"Der BR wird beauftragt, zur
Verhinderung missbriuchlich
niedriger Lehrlingslohne dem
Parlament gesetzliche Bestim-
mungen iiber Mindestlohne fiir

Lehrlinge entsprechend dem
folgenden Modell zu unterbrei-
ten..."

Je nach Lehrjahr 20 bis 35%
des Lohnes, der nach der Voli-
endung der Lehrzeit ausbezahlt
wird, mindestens aber 50 bis
100% der AHV-Vollrente fiir
Waisen.

11.6.91/91.3176, Postulat,
Simmen

Firderung der beruflichen
Ausbildung fiir Angehirige
der ehemaligen Oststaaten.
Eine Anpassung der "admini-
strativen Regelungen fiir Aus-
bildungs- und Austauschpro-
gramme" soll eine bessere
Ausniitzung unserer Moglich-
keiten fiir die vermehrte Forde-
rung der beruflichen Ausbil-
dung der Angehérngen
ehemaliger Oststaaten erlau-
ben. U.a. soll ein Fonds zur
Forderung privater Initiativen
geschaffen werden.

28.11.91 - Das Postulat wird an-
genommen.

Ausbildungsreglemente

Réglements d’apprentissage

(Mcldungen des Biga, der SRK und
des Bundesamtes filr Landwirt-
schaft)

In Vernehmlassung gegeben wurden
am

21892 Frist bis 30.11.92
Reglement iiber die Einfibrungs-
kurse der Druckausriister / Fagon-
neur de produits imprimés. Zwei
Kurse von je 3 Tagen Dauer.

24892 Frist bis 30.11.92
Neue Ausbildungsvorschriften fiir
den Holzbildhauer / Sculpteur sur
bois / Scudtori sul legno. Ersatz der
Vorschriften aus dem Jahr 1978
Freie Wahl des Ausbildungsschwer-
punktes: Menschendarstellung. Tier-
figuren, Ornamentik. Hoherc Fach-
rifung als Voraussetzung [ir die
ehrlingsausbildung.

15.9.92 Frist bis 31.12.92
Revidierte Ausbildungsvorschriften
fir den Beruf des Theatermalers/
Peintre en décors de théitre / Pittore
decoratore di Teatro. Der Schulunter-
richt soll durchgehend auf 1 1/2 Tage
verlingert und die Priifung etwas
verdndert werden. (1990 6 laufende
und 1 neuer Lehrverirag)

189.92 Frist bis 31.12.92
Ausbildungsvorschrifien fiir den Be-
ruf des Coiffenrs / Coiffenr / Par-
rucchiere. Die Unterscheidung der
beiden Berufe Damen- und Herren-
coiffeur soll durch zwei Fachrichtun-
gen crseizt werden. Der bisherige
Doppetberul Herren- und Damen-
coiffeur soll durch eine einjihrige
Zusatzlehre (ohne Berufsschole?)
ersetzt werden.

21.10.92 Frist bis 31.1.93
Neue Ausbildungsvorschriften fiir
den Siebdrucker /Sérigraphe / Seri-
grafo. Ersatz der vorliufigen Vor-
schriften vomn 3. 8. 88, mit Ergéinzung

des Ausbildungsinhaltes Richtung
Arbeitsvorbereitung, Reproduktion
und Druckausriistung und einer Ver-
lingerung der Ausbildung auf 4
Jahre, (Das Biga weist darauf hin,
dass dies «der heutigen Berufshil-
dungspolitik eher zuwiderlduft».)

Erlassen wurden

11.12.91

Bestimmungen (iir dic Diplomaus-
bildungen in Gesundheits- und
Krankenpflege an den vom Schwei-
zerischen Roten Kreuz anerkannten
Schulen

1.9.92

Neue Ausbildungsvorschriften fiir
den Berul des Lebensmitteltechnolo-
gen / Technologue en denrées alimen-
taires / Technico alimentarista. Fach-
richiungen Schokolade; Backwaren;
Frihstiicksgetranke, Kinder- und
Kraftnéihrmitte!; Suppen. Saucen.
Bouillons.
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Mitteilungen der ERFA-L-CH
Bulletin de ERFA-L-CH

ERFA-L-CH

Erfanrungsaustausch (ber die Lehwlingsaushildung der schweizerischen
Maschinen-, Metall-, Elektro- und Elaktronik-Industrie

Echange d'expériences en formation professionnelle de l'industrie suisse
des machines, de la métallumgie, de 'électricité et de I'elactronigue

Scambio di esperienze nel ¢ampe della formazicne professionale per
apprendisti del settore industriale svizzero delle macchine, dei metalli,
dell’eletirotecnica e dell'elettronica

20. ERFA-L-CH-Generalversammiung in Glattbrugg/Ziirich
Donnerstag/Freitag, 22./23 Oktober 1992

Lehriingsausbildungsplatz Schweiz:
Gefahrdet!?

Ziel der Tagung

Weltweit finden politische, wirtschaftliche, technische, soziale und
tkologische Verinderungen von gewaltigermn Ausmass siatt. Was
friber Jahrhunderte dauerie, geschieht heute in wenigen Jahren,
Die Menschheit ist mit existentiellen Problemen, aber auch mit sin-
maligen Chancen konfrontiert.

Die sich rasch veréndernden Rahmenbedingungen bleiben nicht
ohne Auswirkungen auf den Arbeitsplatz und auf den Lehrlings-
ausbildungsplatz Schweiz. Alle Wirtschaftssektoren befinden sich
in ginem Strukturwandel. Selbst «sichere» Branchen bauen Ar-
beitspldtze ab. Betriebsschliessungen, Verlagerungen ms Ausland
und Fusionen gehoren zur Tagesordnung. Kurzarbeit und Arbeits-
losigkeit haben drastisch zugenommen.,

Die Zustande in der Schweiz sind im Vergleich zu den meisten In-
dustrislédndern nach wie vor sehr angenehm. Kdnnen und wollen
die Schweizer ihre Annehmlichkeiten fir die Zukunft erhalten?

Unsere Herbsttagung richtet sich an die Lehrlingschefs, Lehrmei-
ster, Unternehmer, Fiihrungslrafte und Personalverantwortlichen,
die agieren und nicht nur reagieren. Wer sich heute mit den Szena-
rien der Zukurft befasst und Uberlegt, wie Personal- und Aushil-
dungspolitik gestaltet werden muss, ist fir die kommenden Her-
ausforderungen besser gerustet.

Aus denselben Grinden beziehen sich die politischen und Arbeit-
geberkreise haufig auf die Bevufsausbildung. Als Beispiel mbchte
ich hierzu einen Ausschnift einer Mittellung des ASM erwéahnen,
die am 10. Juni 1992 an die angeschlossenen Unternehmen gerich-
tet wurde.

Unter dem Titel
Intensivierung der Lehrlingsausbildung:

«Unser Prasident, Herr M.-C. Cappis, richtete sinen Appell an die
Mitgliedertirmen, die Berufsausbildung und Fortbildung trotz zwin-
gender Sparmassnahmen nicht zu vernmachlassigen. Lehrlingsaus-
bildung ist heute um so notwendiger, als wir in Zukunft eine star-
kere Wettbewerbsfahigkeit brauchen und wir auch das
Weiterbestehen unserer Ausbildungsinstitutionen sichern miissen.»

Hinzufiigen méchte ich die Mitteilung vorn vergangenen 21, Sep-
tember, d.h.:

«Der Vorstandsausschuss hat im weiteren beschiossen, auf den
gleichen Zeitpunkt den bisherigen Vizedirektor und Leiter der Ab-
teilung *Ausbildung”, Herrn Dr. rer. pol. Otta Sauter, zum stellver-
tretenden Direktor zu ernennen. Mit der Ernennung sollen nicht nur
seine gusgezeichneten Dienste gewiirdigt, sondern auch die ge-
stiegene Bedeutung unserer verschiedenen Ausbildungsaktivitaten
und -institutionen betont werden. »

Der Zentralvorstand der ERFA-L-CH und mit ihm sein Prasident
nehmen diese Massnahmen mit grosser Zufriedenheit zur Kenntnis
und wiinschen Ibnen zwei fachtich ergiebige Tage.

L. Rentznik - Zentralprisidant

20eme Assemblée générale annuelle ERFA-L-CH
jeudi 22 ef vendredi 23 octobre 1992

La formation des apprentis en Suisse:
en danger!?

Théeme de ['assembige

Nous assistons & I'échelle mondiale & d'énormes modifications
politiques, &conomiques, scientifiques, techniques, sociales et
écologiques. Ce qui prenait auparavant des siecles $& passe au-
jourd'hui en quelques années. L'humanité esi confronide aussi
bien & des problémes existenticls qu'a des chances uniques
d'évolution.

Les medifications rapides de I'environnement précité ne sont pas
sans conséquences sur I'économie suisse et ses possibilités en
places d'apprentissaga. Une modification des structures touche
tous les secteurs d'activite. Mé&me les branches les plus sdres de
notre économie rationallsent et réduisent des places de travail.
Des fermetures d'entreprises, des déplacements A I'éfranger ainsi
que des fusions sont a I'ordre du jour. Horaire réduit et chomage
ont considérablement augmenté.

Cependant |z situation en Suisse est. en comparaison avec la plu-
part des pays industrialisés, encore trés privilégiée. Mais pouvons-
nous et voulons-nous maintenir ¢c&s avantages a 'avenir?

Notre assemblés annuelle s'adrasse aux chefs d'apprentis. maitres
d'apprentissaga, entrepreneuwrs, cadres et responsables de per-
sonnel qui préferent agir plutdt que réagir. Celui qui aujoued'hui
doit se préoccuper de notre futur et y réfléchiv pour définir une po-
litique de gestion du personnel et de formation trouvera au cours
de ces 2 jours d'assemblée annuelle les éléments attendus.

C'est également pour ces raisons que les milieux patronaux et po-
litiques se référent souvent 4 la formation professionelle. A titre
d'exemple, je mentionnerai un passage de la communication faite
par I'ASM aux enveprises affiliées en date du 10 juin 1992,

Sous la titre
rerdorcer la formation:

Monsieur M.-C. CAPPIS, président de I'association suisse de I'in-
dustrie des magchines, a lancé un appel aux entreprises affiliées de
ne pas négliger ia formation professionnelle et compiémantaire
malgré le besoin de réaliser des économies. Ceci est d'autant plus
nécessaire qu'il nous faut avoir & I'avenir une meilleure capacité
concurrentielle et qu'il nous faut aussi préserver 'existence de nos
institutions de formation.»

J'y ajouterai encore la communication faite le 21 septembre dernier

nous informant que le comité directeur de I'ASM a promu M. Otto
Sauter au titre de directeur adjoint.

L'ASM a voulu montrer par la nomination de Monsieur Sauter 'im-
portance toujours grandissante que prennent les différentes ac-
tivités de formation auprés de l'association.

Le comité central 'ERFAL-L-CH et son président se félicitent de
ces dispositions et vous souhaitent dewux journées profitables.

L. Rentznik, président ERFA-L-CH
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Lehrlinge fiir ein Schuljabr in den USA

Anfangs August reisten erstmals zwei Maschinenzeichner-Lehr-
linge der Maschinenfabrilkc Rieter in Winterthur flr ein Schuljahr in
dia USA. Was bis anhin nur Mittelschiilern offenstand, ist jetzt
auch fir Lehrlinge moglich geworden. Die Firma hat mit dem
American Field Service (AFS) einer grossen internationalen
Jugendaustauschorganisation eéinen Vertrag abgeschlossen, der
ihr jedes Jahr mindestens einen Austauschplatz in den USA garan-
tiart,

Wie die grosse Zahl der Austauschmittelschiiler aus der Schweiz,
50 leben auch die beiden Lehrlinge in amerikanischen Familien und
besuchen die lokale Mittelschule. Mit dem neuen Ausbildungsab-
schnitt wird die Absicht verfolgt, sich in einen anderen Kulturkreis
einieben und sich mit anderssprachigen Menschen verstindigen
2zu missen. Dabei soll die Weltsprache Englisch méglichst perfekt
erernt werden.

Das Amerika-Jahr gilt als zusatzliches Ausbildungsjahe, die Kandi-
daten dirfen vor ibrer Abreise nicht mehr als 18 Jahre alt sein, um
im USA High School Programm den richtigen Anschluss zu finden.
Normalerweise wird im voraus das erste Lehrjahr absolviert und
die eigentliche Berufslebwe dann fir ein Jahr unterbrochen. Soweit
bekannt, haben bis heute erst 2-3 Firmen Abkommen fur Sprach-
jahre unterzeichnet, diese im Gegensatz 2ut Rieter jedoch kaufmén-
nischen Berufen gedffnet.

Aus verstandiichen Griinden kann Jugendaustausch keine Ein-
bahnstrasse sein. Unter dem Titel «Farbe in den Altag bringen -
Gastfamilie sein-, sucht AFS auch in der Schweiz Familien, die fiir
einen Monat oder ein Jahr bereit sind, Jugendliche aus irgend
einer Ecke der Weilt aufzunehmen.

hpm

Informative ASM Lehrmeistertagung

Interessante Referate und informationen lohnten den Gang an die
Zircher ETH am 17. September. Mit seinen klaren und ausgewo-
genen Darlegungen verstand es im besonderen Professor Dubs
von der HSG, die Zuhdrer zum Thema Berufsbildung im Einfluss
der EG zu fesseln, Dabei galang es ihm, die Schweiz for alle ver-
standlich einzuordnen und gleichzeitig das Vertraven in unsere
Berufsaushildung 2u stérken.

Zur aktuellen Berufsmatura sprachen Dr. A, Giere vom BIGA, Dr.
O. Sauter und H. Krebser vom ASM. Angekiindigt war das Therna
als Meilenstein in der Entwicklung der Berufsausbildung. Mag sol-
che Euphorie zur Zeit noch unangemessen scheinen, so hoffen
wir alle gerne, dass es dereinst im Ruckblick so sein mbge. Einst-
weilen galt es jedoch auch an dieser Veranstaltung, das Projekt
Berufsmatura in seiner Vielfaltigkeit und seinen Auswirkungen ei-
nem breiteren Interessenkseis zu erklaren,

Grosses Lob erhielt der ASM verdientermassen fir seine ausge-
zeichnete Berufsinformation mit dem Infojob-Konzept und der zu-
gehdrigen professionelien Promotion. Diesen Heften und Videos
wiinschen wir weiterhin im eigenen Interesse breites Echo bei den
Jugendlichen und ihren Erziehern.

hpm

Partner werden in der Ausbildung

Die Strukturverinderungen, welche insbesondere die Maschinen-
industrie in den letzten Jahren stark beeinflussten, hinterlassen
ihre Spuren auch in der Lehrlingsausbildung. Waren es zuerst

Schrumpfungen bei der Zahl der Werksangehdrigen, welche Lehr-
iingszahlen nach unten driickten, so sind es heute vor allem wirt-
schafiliche Ueberlebensfragen. Kann es sich eine Firma ange-
sichts des starken Preisdruckes und der schwachen Nachfrage
ieisten, Milionen fir die Lehdingsausbildung auszugeben. Der
Ausdruck Milionen ist nicht tbertrisben, stellt sich doch nur
schon dig Lohnsumme fiir 100 Lehrlinge zusammen mit den Sozi-
alleistungen auf ziemiich genau 1 Million Franken pro Jahr,

Im Augenblick, da eine Geschiftsleitung finanziell unter Druck
steht, um nur schon fir das Erreichen einer ausgaglichenen Rech-
nung samtliche Unkasten auf das absolute Minimum hinurterzu-
driicken, ist die Lehrlingsausbildung nicht mehr ein Posten in der
Rechnung, welcher als konstante Grosse einfach weitergeschrie-
ben wird. Erst wird versucht, sich auf das Allernotwendigste zu
beschrdnken. Bald einmal merkt man, dass Sparen allein nur sehr
wenig bewirkt.

Geschéaftsleitungen kénnen nun plétalich sehr kreativ werden und
versuchen, mit firnenibergreifenden Losungen die Kosten der
Lehrlingsausbildung zu senken.

Relativ gut geht dies, wenn eine Grossfirma unausgeschopftes
Potential ihrer Lehrlingsausbildung andsren Firmen anbietet. Ge-
lingt es auch seiten, das Angebot kostendeckend an den Mann zu
bringen, kann wenigstens der Lehrmeister, eine Maschine oder
auch ein Raum besser ausgetastet werden. Auch dem Lehrling,
der zumeist aus giner Kleinfirma kommt, ist geholfen, da er doch
eine gute Aushildung erhilt, was in seiner Firma in dieser Syste-
matik vermutlich nicht méglich wére.

Etwas kilhler stellt sich der Fall dar, wenn zwei Grosse in der Lehr-
lingsausbildung kooperiersn wollen. Erst sinmal sind da viele Fra-
gen: Was ist los mit der Firma, dass sie plétzlich nicht mehr in der
Lage ist, ihre Lehriinge selber auszubilden? Will sie am Ende gar
ein Profit-Center einrichten lassen, soll jetzt also auch noch die
Lehrlingsausbildung «rentierens?

Diese Fragen sind berechtigt, zeigen aber meist nur eine Seite der
Medaille. Vieles ist bei siner solchen Kooperation eine «image-
frage-. Kann man es sich als Grossbetrieb lgisten, die Lehdings-
ausbildung durch eing andere Firma betreiben zu lassen? Offen-
bar nicht. Die Firma wirde in der Oeffentlichkeit naheru als
suspekt angesshen. Fir eine Kleinfirma sieht das ganz anders
aus. Diese wirde die Ausbildung ihrer Lehrlinge durch eine Gross-
firma als «imagefdrdemd: herausstreichen. Wie soll man aber vor-
gehen, wenn die Realitdt zu einer Kooperation zwischen Firmen
drangt?

- Als erstes soilte eine Opfersymmetrie gefordert werden, Nur 50
kann man verhindern, dass die Ausbildungsverantwortlichen als
Besiegte aus den Kooperationsverhandlungen hervargehen.

- Je enger eine Kooperation wird, desto mehr missen sich die
Vorstellungen der Ausbilder aus methodisch-didaktischer Sicht
decken.

Um Konflikten aus dem Weg zu gehen, stellt sich die Frage nach
giner einheitlichen Filhrung. Als Folge davon ist weniger &in ima-
geverlust sondern eher ein Autonomieverlust zu verzeichnen.

Wesentlich einfacher und gangbar ware eine fraiwillige Zusam-
menarbeit, um brachlicgende Ressourcen besser zu nutzen. In
gegenseitiger Absprache kénnte sogar das Angebot an Lehrberu-
fen und die Anzahl der Lehwplitze abgestimmt und optimiert wer-
den. Investitionsbudgets kdnnten langfristig auf eine solche Zu-
sammenarbeit iberpruft und ausgerichtet werden.

Die nachsien Jahve werden zeigen, weiche neven Ldsungen an-
geboten werden und weiche sich schlussendlich als gangbare
Wege durchzusetzen vermdgen. Dass bisher in diesem Zusam-
menhang nicht der Ruf nach dem Staat - sprich Uebernahme der
Ausbildung durch staatliche Lehrwerkstitten — laut wurde, stimmt
far die Zukunft optimistisch.
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