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Task force "Perspectives Apprentissage": mandat

prolongé

La formation professionnelle a montré en 2020 qu’elle pouvait résister à la crise. C’est
la conclusion de la task force "Perspectives Apprentissage 2020", mise en place au
début de la pandémie par le conseiller fédéral Guy Parmelin. Afin qu’en 2021
également les jeunes et les entreprises bénéficient de bonnes conditions cadres sur le
marché des places d’apprentissage ou lors de l’entrée dans la vie active, le mandat de
la task force a été prolongé d’un an. Cette prolongation a été décidée lors du Sommet
national de la formation professionnelle, qui s’est tenu le 9 novembre 2020. 
Communiqué de presse

Gouvernance de la formation professionnelle: nouveau

comité de pilotage

Lors du dernier Sommet national de la formation professionnelle (9.11.2020), les
participants ont approuvé la nouvelle structure de gouvernance de la formation
professionnelle, élaborée en partenariat. Grâce à la Commission tripartite de la
formation professionnelle (CTFP), la formation professionnelle disposera d’un
nouveau comité de pilotage, placé sous la direction du SEFRI. La CTFP aura pour
missions de renforcer le partenariat entre la Confédération, les cantons et les OrTra,
d’y apporter plus de transparence et de favoriser la participation des acteurs du
domaine. La mise en œuvre interviendra le 1er janvier 2021. 
- site Web du projet 
- concept "Systématisation de la structure de gouvernance" 
- newsletter de Travail.Suisse

Champ professionnel Conception de bijoux, d'objets

d'orfèvrerie et d'objets apparentés: procédure

d'audition

Le SEFRI soumet en procédure d’audition les projets d’ordonnances et de plans de
formation pour les professions du champ professionnel Conception de bijoux, d’objets
d’orfèvrerie et d’objets apparentés avec CFC. La procédure s’achève le 12 février
2021. Les documents peuvent être téléchargés ici.

Aperçu des pratiques actuelles de prise en compte des

acquis

Le projet "Certification professionnelle pour adultes: prise en compte des acquis"
entend harmoniser à l’échelle nationale les pratiques de prise en compte des acquis
dans la formation professionnelle. Dans une première étape, l’IFFP a dressé, sur
mandat du SEFRI, un aperçu des pratiques actuelles en la matière.

Report des WorldSkills: conflit de dates avec les

SwissSkills?

En raison de la pandémie, les WorldSkills de Shanghai, initialement prévus pour fin
septembre 2021, ont été reportés à l’automne 2022. Conséquence: les éditions
suivantes des championnats professionnels internationaux seront également décalées
d’une année. C’est le cas des EuroSkills de Graz, qui pourraient se tenir durant la
deuxième moitié de l’année 2021. En Suisse, on craint un conflit de dates avec les
SwissSkills 2022, prévus du 7 au 11 septembre à Berne. Ces prochaines semaines, la
Fondation SwissSkills tentera de clarifier un maximum de questions en suspens et
d’examiner les options. Elle évoquera également les différents scénarios possibles
avec les associations professionnelles lors d’un atelier virtuel (27.11.2020). 
Communiqué de presse

Newsletter de la SRFP: plusieurs nouveautés

La Société suisse pour la recherche appliquée en matière de formation professionnelle
(SRFP) a renouvelé sa newsletter, désormais baptisée "Transfert". Selon l’édition
3/2020 de cette dernière, les nouvelles informations seront à l’avenir publiées
immédiatement sur le site Web de la SRFP et diffusées tous les quinze jours par
courriel. La newsletter "Transfert", plus complète, continuera à paraître tous les quatre
mois. Désormais dotée d’une équipe rédactionnelle en Suisse romande, elle proposera
davantage de contributions en français. L’édition 3/2020 s’intéresse notamment aux
résultats de la Leading House "Didactique des domaines professionnels" et à la
compensation des désavantages.

JU: 810'000 francs en faveur de la formation

professionnelle en 2019

En 2019, le Fonds jurassien pour le soutien aux formations professionnelles (FSFP) a
versé 752'892 francs sous forme de six prestations régulières (pour des frais relatifs
aux cours interentreprises, aux procédures de qualification, aux cours pour formateurs
en entreprise, à la certification pour adultes, etc.). En outre, certaines entreprises
formatrices et associations professionnelles ont reçu 61'500 francs pour des actions
visant à promouvoir la formation professionnelle. Ces chiffres figurent dans le rapport
d’activité 2019 du FSFP; les prestations régulières et les projets soutenus y sont aussi
présentés. Une aide supplémentaire est prévue pour l’année scolaire 2020/2021. 
Communiqué de presse

NE: marché des places d'apprentissage favorable

malgré la pandémie

Grâce aux mesures décidées pour faire face à la crise sanitaire, le marché neuchâtelois
des places d’apprentissage était favorable lors de la rentrée 2020/2021. Le nombre de
contrats de formation en mode dual a même connu une hausse: on en comptait 1704 à
fin octobre 2020, contre 1677 en 2019. Parmi les mesures de soutien figure
notamment une prime de 2000 francs octroyée à chaque entreprise qui engage un
apprenti de 1re année. Du côté des lycées, le nombre d’étudiants de 1re année est resté
stable. Deux documents détaillés sont disponibles en ligne: un recueil portant sur la
formation professionnelle et une brochure consacrée à l’orientation des élèves. 
Communiqué de presse

ZH: réorganisation des écoles professionnelles

Dans le canton de Zurich, plusieurs métiers seront regroupés pour réduire le nombre
d’écoles professionnelles. Tel est l’objectif du projet "Kompetenzzentren", lancé en
2018 par l’Office de l’enseignement secondaire du 2e degré et de la formation
professionnelle. La plupart des délocalisations se feront au cours de l’année scolaire
2021/2022; le projet s’achèvera en été 2024. Selon un article paru dans la Feuille
officielle scolaire du canton de Zurich, ce projet pourrait faire des émules dans toute la
Suisse.

ZH: campagne pour la promotion des talents

Le canton de Zurich a lancé la campagne de sensibilisation "Talentförderung Plus".
Son objectif: inciter les entreprises, les OrTra et les écoles professionnelles à
promouvoir davantage les apprentis talentueux. La plateforme talentfoerderungplus.ch
constitue l’élément phare de la campagne. Outre des informations et des outils
pratiques pour identifier les talents, elle propose des "talent stories" qui visent à
susciter l’inspiration. La plateforme permet aussi aux préposés de se mettre en réseau
et de partager leurs expériences.

Allemagne: pacte en faveur des écoles professionnelles

En Allemagne, la Conférence des ministres de la culture s’est penchée sur la mise en
place d’une structure de base pour le système scolaire et sur les principaux enjeux en
lien avec la politique éducative. Ces résolutions doivent encore être approuvées par la
Conférence des ministres-présidents. Les Länder ont aussi convenu d’un pacte en
faveur des écoles professionnelles, en vue notamment de moderniser l’apprentissage.

Brevets et diplômes fédéraux: règlements en

consultation

Les associations professionnelles compétentes ont déposé au SEFRI les projets de
règlements concernant les examens professionnels suivants: spécialiste en réalisation
publicitaire avec brevet fédéral (BF), accompagnant-e socioprofessionnel-le avec BF,
spécialiste en insertion professionnelle avec BF, conseiller-ère de service automobile
avec BF. A cela s’ajoutent les projets de règlements concernant les examens
professionnels supérieurs de thérapeute complémentaire avec diplôme fédéral (DF)
ainsi que de technicien-ne en réalisation publicitaire avec DF.  
Feuille fédérale du 10 novembre 2020

Passerelle MEM 4.0: première formation pilote lancée

La Passerelle MEM 4.0 est un projet de formation initié par les partenaires sociaux de
l’industrie MEM. Ses objectifs: encourager les reconversions dans un nouveau secteur
professionnel et favoriser l’apprentissage tout au long de la vie. A Thoune, une
nouvelle formation articulée autour de quatre modules a été lancée à la mi-octobre
2020, comme l’indique Swissmem dans un communiqué de presse. L’accès à tel ou tel
module est possible à n’importe quel moment.

Section Suisse centrale de l'UPSA: formation continue

en électromobilité

Dans son édition du 10 novembre 2020, la Luzerner Zeitung annonce que la section
Suisse centrale de l’UPSA (Union professionnelle suisse de l’automobile) développe
une formation continue en électromobilité. Cette dernière commencera au début de
l’été 2021 au centre de formation de Horw (LU). Modulaire, le cours donnera accès à
la formation professionnelle supérieure de la branche. Il devrait aussi déboucher sur
un diplôme reconnu au niveau fédéral. Pour les membres de la section Suisse centrale
de l’UPSA, le thème de l’électromobilité devrait être davantage pris en compte dans la
formation professionnelle initiale.

Refonte de la plateforme studyprogrammes.ch

Gérée par swissuniversities, la plateforme studyprogrammes.ch recense près de 4000
formations dans les hautes écoles suisses. Elle a fait l’objet d’une refonte. Sa
convivialité et sa fonction de recherche ont été améliorées. Autre changement: il est
désormais possible de comparer les formations sélectionnées.

Migration des bibliothèques universitaires vers SLSP

La Swiss Library Service Platform (SLSP) a été fondée en 2017 par quinze
établissements universitaires. A ce jour, 475 bibliothèques de toute la Suisse ont
rejoint le réseau. La plateforme compte plus de 30 millions d’ouvrages (livres, revues,
etc.) ainsi que plus de trois milliards d’articles électroniques. A partir du 7 décembre
2020, les utilisateurs devront s’inscrire comme nouveaux usagers sur SLSP.

GE: étude sur les soft skills dans l'enseignement

secondaire II

Confiance en soi, motivation ou encore capacité à collaborer: les compétences
transversales occupent une place de plus en plus grande dans la formation et le monde
professionnel. Le Service de la recherche en éducation a analysé les compétences
transversales des élèves de l’enseignement secondaire II à Genève. L’étude élabore un
premier outil pour mesurer ces compétences et examine l’effet des dispositifs
spécifiquement conçus pour les développer. Elle aborde également plusieurs pistes de
réflexion concernant la place des soft skills dans le système scolaire genevois ou leur
lien avec les compétences disciplinaires. 
Davantage d’informations

CSFO: programme de formation continue 2021

Elaboré par le CSFO, le programme de formation continue 2021 pour les
professionnels de l’orientation vient de paraître. Ce dernier comprend à la fois des
nouveautés et des formations continues qui ont dû être annulées en 2020 à cause du
coronavirus. Les inscriptions sont ouvertes jusqu’au 31 décembre 2020. 
Programme et inscription en ligne: www.formationcontinue.csfo.ch

orientation.ch: enquête sur la base de données des

formations

Disponible sur le portail orientation.ch, la base de données des formations (BDF)
réunit un large éventail de filières et de cours à l’intention des usagers de l’orientation
professionnelle, universitaire et de carrière (OPUC). Afin d’évaluer et de développer
cette offre, le CSFO mène une enquête auprès des professionnels de l’OPUC. Le
sondage en ligne dure environ 30 minutes; il court jusqu’au 30 novembre 2020. Les
résultats seront ensuite synthétisés dans un rapport qui sera mis à la disposition des
cantons.

Swiss Olympic et swissuniversities veulent améliorer

encore la compatibilité entre sport d'élite et études

Allier carrière sportive de haut niveau et études exige énormément de motivation,
d’organisation et de discipline. Les présidents de Swiss Olympic et de
swissuniversities ont signé une version développée de leur déclaration de 2017, qui
vise à continuer à améliorer la compatibilité entre sport d’élite et études. Dans cette
déclaration, Swiss Olympic souligne son intention de proposer une offre de
planification de carrière aux athlètes qui mènent de front ces deux activités. A noter
que l’association utilise la plateforme eduwo.ch pour présenter les possibilités de
formation et de carrière.

Enquête: impact du coronavirus sur l'activité

professionnelle

La vie professionnelle de la population suisse a été massivement impactée par la crise
du coronavirus. Selon un sondage mené dans le cadre des enquêtes FORS Covid-19,
seuls 17% des personnes actives interrogées ont indiqué que leur situation
professionnelle n’avait pas changé durant la période de confinement. Au moment de
l’enquête (avril/mai 2020), la majorité de la population active supposait que ces
changements seraient de courte durée et que la situation professionnelle reviendrait à
la normale. Pour mesurer les effets du coronavirus à plus long terme, ces personnes
seront interrogées une deuxième fois en automne 2020 et une troisième fois au
printemps 2021.

swissstaffing: documentation découlant d'un débat sur

le flexwork

Dans le cadre de l’édition 2020 du Salon RH, swissstaffing a organisé une table ronde
numérique sur le thème du flexwork, autrement dit la flexibilisation du travail. Un
résumé et une vidéo sont disponibles en ligne. Les discussions ont abordé le flexwork
dans le contexte de la crise sanitaire, l’aspect de la protection sociale ou encore
l’arrivée d’une nouvelle génération de travailleurs flexibles.

OFS: le taux de chômage au sens du BIT grimpe à 5,3%

Entre le 3e trimestre 2019 et le 3e trimestre 2020, le nombre d’actifs occupés en
Suisse a diminué de 0,4% (-21'000). Par ailleurs, les heures de travail hebdomadaires
effectives par personne active occupée ont reculé de 2,7%. Durant la même période, le
taux de chômage au sens du Bureau international du travail (BIT) a augmenté, passant
de 4,6 à 5,3% en Suisse et de 6,5 à 7,4% dans l’UE. Ce sont là quelques résultats tirés
de l’enquête suisse sur la population active (ESPA) de l’OFS.

La plateforme jobs4refugees.ch s'ouvre à toute la

Suisse

La plateforme jobs4refugees.ch étend son activité à l’ensemble du pays. Les réfugiés
en recherche d’emploi peuvent s’y annoncer. Elle répond aussi aux questions des
employeurs concernant l’embauche de réfugiés. L’OCA (Office de consultation sur
l’asile), qui gère la plateforme, a conclu un partenariat stratégique avec l’association
faîtière zRächtCho Nordwestschweiz afin de proposer des services spécifiques dans
cette région. Dès 2021, des collaborations de ce type pourraient être tissées avec
d’autres cantons.

Rapport de l'OFAS: évaluation des mesures de

réinsertion préparant à la réadaptation professionnelle

Les mesures de réinsertion doivent être mises en œuvre aussi vite que possible, avant
que la personne n’ait pris trop de distance avec la vie professionnelle. Telle est l’une
des recommandations d’un rapport (en allemand, avec résumé en français) établi sur
mandat de l’Office fédéral des assurances sociales (OFAS). Dans l’avant-propos,
Stefan Ritler, vice-directeur de l’OFAS, précise que les résultats de ce rapport
renforcent le développement continu de l’AI et valident l’élargissement prévu des
mesures (extension des mesures de réinsertion aux jeunes, abandon de l’impossibilité
de renouveler les mesures de réinsertion au-delà d’un an ou de deux ans durant toute
la vie de l’assuré, soutien financier à de nouveaux employeurs, etc.). 
Davantage d’informations

Nouvelle édition du "Dictionnaire de politique sociale

suisse"

Le "Dictionnaire de politique sociale suisse" est paru dans une nouvelle édition
entièrement revue, en deux langues (français et allemand) et en deux versions (papier
et PDF). Recensant plus de 250 articles, il apporte un éclairage sur la mise en œuvre,
les objectifs et les effets de la politique sociale en Suisse, tout en l’inscrivant dans un
contexte historique, socioéconomique et juridique. Rédigé dans un langage simple et
clair, cet ouvrage de référence s’adresse aussi bien aux spécialistes qu’au grand
public.

Ouvrage "Dans la jungle des permis de séjour –

Parcours administratifs et intégration professionnelle

des réfugiés en Suisse"

Entre incitation à entrer sur le marché du travail et limitation d’accès aux permis
stables, la Suisse place les réfugiés face à un réel paradoxe. C’est le constat d’un
ouvrage signé par Anne-Laure Bertrand, sociologue à l’Université de Neuchâtel. Cette
étude propose de suivre les trajectoires des réfugiés dès leur arrivée en Suisse et met
en évidence les désavantages chroniques auxquels ils sont confrontés sur le marché du
travail.

Regard juridique sur le licenciement à l'ère du

coronavirus

Dans une série de vidéos, l’Université de Lausanne met en lumière les conséquences
de la crise sanitaire sur les domaines du droit et de l’administration publique. Une
vidéo examine notamment la question des licenciements dans la situation particulière
liée au coronavirus, en se plaçant aussi bien du point de vue de l’employeur que de
l’employé. Une autre vidéo propose une analyse des différents mécanismes du
système suisse de sécurité sociale face à la crise.

Silvia Steiner réélue à la présidence de la CDIP

Silvia Steiner reste présidente de la CDIP. La conseillère d’Etat zurichoise a été réélue
lors de l’assemblée annuelle du 30 octobre 2020. A cette occasion, les directrices et
directeurs cantonaux de l’instruction publique ont aussi adopté le programme de
travail 2021-2024. 
Communiqué de presse

Movetia: bilan concernant Erasmus+

Le programme Erasmus+ représente une opportunité pour les hautes écoles, la
formation professionnelle et l’enseignement scolaire. Movetia publie trois cahiers qui
dressent le bilan et les perspectives dans chacun de ces secteurs. Le Conseil fédéral
examinera la possibilité d’adhérer au programme appelé à succéder à Erasmus+ dès
2021, aussitôt que les contours de ce dernier auront été publiés par l’UE.

IDES: documentation parlementaire relative à la

politique éducationnelle, octobre 2020

Le centre d’information et de documentation IDES de la CDIP publie la liste
"Documentation parlementaire". Cette dernière présente les interventions
parlementaires et les affaires relatives à la politique éducationnelle qui sont
actuellement traitées à l’Assemblée fédérale ainsi que dans les parlements cantonaux.
Les contenus sont classés en fonction des degrés de formation: école obligatoire,
secondaire II (formation générale et formation professionnelle), formation continue,
hautes écoles. 
Edition 10/2020 
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