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1. ActualitésFPr: premiéres retombées de
I'évaluation

wt. A la suite de I'évaluation, de nombreux lec-
teurs du bulletin nous ont proposé leur collabo-
ration pour enrichir la palette des nouvelles. Cela
a incité la rédaction a créer une rubrique oU
enregistrer les informations, voir www.afpr.ch.

La rédaction retient les informations relatives a la
formation et a I'orientation professionnelle. La
possibilité est ainsi offerte de présenter de nou-
velles réalisations et de nouvelles prestations.

La rédaction

Voici les titres des contributions que vous
trouverez dans la colonne de droite:

e Xenophilia-Suisse a la conquéte des jeunes
Romands

e Moins de préjugés - plus de rencontres

¢ Train-to-Ecolabel

e Les institutions INSOS vont former plus de

400 assistants socio-éducatifs

2. CDIP: adoption des lignes directrices
pour optimiser la transition

wt. 95 % des jeunes de moins de 25 ans doivent
a l'avenir obtenir un dipléme du degré secondaire
II. Tel est le principal objectif auquel la CDIP
entend associer les partenaires de la formation.
Les lignes directrices élaborées dans le cadre du
projet "Optimisation de la transition scolarité
obligatoire - degré secondaire I" doivent contri-
buer a atteindre cet objectif. L'assemblée
pléniére du 22 juin 2006 les a adoptées, voir
www.nahtstelle-transition.ch/files/tra6622.pdf ou
www.afpr.ch/pdf/afpr3576a.pdf . Leur mise en
oeuvre dépend aussi de I'engagement des parte-
naires de la formation (Confédération et organi-
sations du monde du travail). C'est la raison pour
laquelle la CDIP les a invitées a discuter et
adopter les lignes directrices lors de son assem-
blée annuelle des 27 et 28 octobre 2006 a
Brunnen. De ces lignes directrices découleront
des interventions. Celles-ci font actuellement
I'objet de discussions dans les organes du projet.
Résultats (disponibles a partir du 19 ao(t):
http://www.afpr.ch/pdf/afpr3576b.pdf
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3. La Confédération entend réduire sa
contribution aux colts de la formation
professionnelle et des HES

wt. Les lois sur la formation professionnelle et les
HES stipulent que la Confédération prend en
charge le quart des colts de la formation profes-
sionnelle et le tiers de ceux des HES. Le
Gouvernement veut maintenant modifier ces lois
pour réduire les taux de 25 et 33%. Les
dépenses pour la formation et la recherche ne
seront augmentées que de 4,5% au lieu de 6%.

C'est ce que le Département fédéral de l'intérieur
a communiqué a la CDIP, selon les informations
données par Isabelle Chassot, présidente, dans
des émissions de la radio alémanique (DRS) et
de la radio romande (RSR) les 12 et 13 ao(t. Ce
théme sera sans doute abordé lors de la confé-
rence de presse que la CDIP tiendra le 17 ao(t.

4. Formation professionnelle supérieure:
nouvelles dispositions

ao. L'OFFT a recu plusieurs projets de reglements
concernant:

a) des examens professionnels: électricien-ne
chef-fe de projet, conseiller financier/conseillere
financiere, expert-e soudeur/soudeuse,
monteur/monteuse de réseaux eau et gaz,
responsable d'équipe dans les institutions
sociales et médico-sociales, spécialiste de I'asile
et des migrations, spécialiste de I'édition;

b) des examens professionnels supérieurs:
expert-e diplomé-e en conseil financier, expert-e
dipldmé-e en assurance, maitre charpentier
diplomé/ charpentiere diplémée, manager de
I'édition diplomé-e.

Les personnes intéressées peuvent obtenir ces
projets a I'OFFT, Effingerstr. 27, 3003 Berne.

5. Choix des "bons" apprenants pour éviter
les ruptures de contrat

wt. En offrant un moyen auxiliaire dénommé
"schnupper.doc", I'Association suisse des maitres
menuisiers (Schweizerischer Schreinermeister-
verband VSSM) veut contribuer a réduire le
nombre des ruptures de contrats d'appren-
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tissage. Elle présentera cet outil lors des soirées
d'information qu'elle organise dans douze
localités de Suisse alémanique. Elle invite les
entreprises formatrices a se familiariser avec cet
outil et a le tester lors d'ateliers. Les offices
cantonaux d'orientation et de formation profes-
sionnelle y sont aussi invités.

Inscriptions: http://www.schreiner.ch/bildung
Informtions: Barbara Felber,
barbara.felber@vssm.ch

L'outil en question sera aussi présenté lors du
colloque "Transition" du 12 septembre 2006, voir
www.nahtstelle-transition.ch/fr/tagung2006

6. Lire et calculer: les adultes présentent
aussi des lacunes

wt. Une part importante de la population
résidente révele de sévéeres lacunes dans les
compétences de base: environ 800'000 adultes
(16% des 16 a 65 ans) ne peuvent lire et
comprendre un texte simple et environ 400'000
(8% des 16 a 65 ans) ne peuvent converser dans
la langue du lieu ou ils vivent.

C'est ce qui ressort de la nouvelle publication de
I'Office fédéral de la statistique (OfS), "Lire et
calculer au quotidien" qui apporte des nuances et
des précisions aux informations sur les perfor-
mances suisses publiées I'an passé dans le
rapport international de I'enquéte "Adult Literacy
and Lifeskills Survey" (ALL).

Téléchargement:
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/the
men/bildung_und_wissenschaft/uebersicht/blank/
publikationen.Document.80530.pdf ou
http://www.afpr.ch/pdf/afpr3566.pdf

7. Publications: la formation professionnelle
en Suisse en 2006, disponibilité des entre-
prises a former, procés-verbal CFFP

bbt/df. La brochure "La formation professionnelle
en Suisse en 2006" vient de paraitre en quatre
langues (francais, italien, allemand et anglais).
Elle donne une vue d'ensemble sur le systéme
suisse. On y trouve aussi des faits et données
chiffrées, des adresses et des liens ainsi que de
nombreux documents de référence. Pour obtenir
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gratuitement des exemplaires de cette publi-
cation, adresser une commande a
service@gewa.ch ou la télécharger sur Internet:
www.bbt.admin.ch/dokumentation/00335/00400/
index.html?lang=fr .

L'ISPFP-SIBP a publié (en allemand) une
brochure intitulée "Die Entwicklung der betrie-
blichen Ausbildungsbereitschaft" / "L'évolution de
la disponibilité des entreprises a former des
apprentis" dont le contenu peut étre téléchargé a
I'adresse www.bbaktuell.ch/pdf/bba3559.pdf .
Les lecteurs francophones en trouveront un
résumé a l'adresse
www.cms.sibp.ch/user_doc/189344754.pdf .

Une bréve présentation de la publication figure
en page 15 de le revue Panorama 4/06 a paraitre
le 20 ao(t.

La Commission fédérale de la formation profes-
sionnelle a siégé le 2 juin 2006. Le proceés-verbal
peut étre téléchargé a I'adresse
www.bbt.admin.ch/themen/berufsbildung/00129
/index.html?lang=fr

8. Publications de I'OfS sur les HES, la
formation professionelle supérieure et la
formation continue

wt. L'Office fédéral de la statistique (OfS) publie
la "Statistique des diplédmes 2005 -

Formations professionnelles supérieures non
réglementées au niveau fédéral",
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/the
men/bildung_und_wissenschaft/uebersicht/blank/
publikationen.Document.80412.pdf ou
http://www.afpr.ch/pdf/afpr3568.pdf

Viennent aussi de paraitre: "Etudiants des hautes
écoles spécialisées 2005/06":
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/new
s/publikationen.html?publicationID=2260 et
"Bourses et préts d’études cantonaux 2004":
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/new
s/publikationen.html?publicationID=2282

Dans une nouvelle publication intitulée
"Apprentissage tout au long de la vie et
formation continue", I'OfS dresse un état des
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lieux de la diversité des indicateurs interna-
tionaux et établit une sélection de résultats:
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/the
men/bildung_und_wissenschaft/uebersicht/blank/
publikationen.Document.80513.pdf ou
http://www.afpr.ch/pdf/afpr3567.pdf

9. Santé: le conseil de formation de la CDS
met un terme a son activité

df. Au terme de dix ans d'activité, le conseil de
formation de la Conférence suisse des directrices
et directeurs cantonaux de la santé (CDS) a tenu
sa derniére séance le 14 juin 2006. Informations
détaillées: www.gdk-cds.ch/index.php?id=76&L
=1.

L'organisation faitiere désormais responsable de
la formation professionnelle dans le domaine de
la santé (OdASanté) a engagé Ariane Montagne
en qualité de collaboratrice scientifique et
remplacante d'Urs Sieber, secrétaire général.
Ariane Montagne exerce actuellement son activité
au secrétariat central de la CDS.

10. Formation professionnelle: nominations
en Valais et au Liechtenstein

ao. Le Conseil d'Etat valaisan a nommé Claude
Pottier en qualité de chef du Service de la
formation professionnelle. Il dirige I'Ecole
supérieure de commerce et de culture générale
St-Joseph de Monthey et préside depuis avril
2006 la Conférence des directeurs d'écoles de
commerce de Suisse romande et du Tessin. Il
remplace Serge Imboden, qui dirige la formation
professionnelle de I'OFFT depuis le ler juillet
2006. C. Pottier entrera en fonction durant
I'automne 2006.

Communiqué: www.vs.ch/Navig/navig.asp?Menu
ID=5751&Language=fr .

A l'issue d'une réorganisation, le Gouvernement
de la Principauté du Liechtenstein a décidé de
réunir en un seul les offices de la formation et de
I'orientation professionnelle. Cette mesure a été
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prise parallélement au départ a la retraite de Karl
Jehle, responsable de I'orientation professionnelle
pendant de nombreuses années. Le chef du
nouvel office (Amt flr Berufsbildung und
Berufsberatung) a été nommé en la personne de
Werner Kranz, jusqu'ici responsable de la
formation professionnelle. Pour en savoir plus:
www.llv.li/llv-abb-akt
uelles.htm?reference=83153&checkSum=5F5D9B
2B04778ACES80DEF3D3391B494D

11. ZH: expérience avec les dossiers de
candidature anonymes

df. Les jeunes dont le nom réveéle une origine
étrangére sont défavorisés lorsqu'ils cherchent
une place d'apprentissage. Une étude réalisée
sous la direction de Rositta Fibbi le confirme
depuis quelque temps. C'est la raison pour
laguelle le Conseil d'Etat zurichois entend expéri-
menter les dossiers de candidature anonymes.
Pour en savoir plus:
http://www.bbaktuell.ch/pdf/bba3570.pdf .
Une expérience semblable, due a l'initiative
d'entreprises privées, se déroule a Genéve:
http://www.bbaktuell.ch/pdf/afpr3570.pdf

12. La HES de Suisse centrale a obtenu le
label de qualité EFQM

ao. La Haute école spécialisée de Suisse centrale
(Fachhochschule Zentralschweiz FHZ) a recgu le
label de qualité "Commited to Excellence"
décerné par EFQM - European Foundation for
Quality Management. Cette distinction est
attribuée aux organisations qui prouvent qu'elles
s'engagent de maniére systématique et consé-
guente pour le développement de la qualité par
le biais d'une procédure externe de validation.
Selon le communiqué de la direction, la FHZ est
la seule HES de Suisse autorisée a porter le label
de qualité EFQM. Pour en savoir plus:
www.fhz.ch/download/FHZ_EFQM_Medientext_18
_07_06.pdf



Actualités 7Pr

Calendrier des manifestations
Edition 174, 16.08.2006

12-16. sept. 06 Capa’citéCité des métiers au coeur de la ville de Neuchatel

Capa/cité vise a rassembler au coeur de la ville de Neuchatel et au méme moment tous
les acteurs de la formation et de la vie professionnelle du canton. Le public pourra
découvrir “grandeur nature” les professions a travers des “villages” qui présenteront
chacun une famille de métiers différents. Des démonstrations permettront a chacun de
se faire une idée plus précise des métiers présentés. Des spécialistes de I'information
professionnelle, de l'orientation et de la formation seront présents dans la cité. Des
professionnels et des responsables d’entreprises animeront des conférences, des débats
et répondront aux questions posées. Informations complémentaires: www.capacité.ch

12 sept. 06 Réseau Formation professionnelle/Formation des adultes

La SSRE invite les personnes intéressées a participer a la rencontre annuelle du Réseau
Formation professionnelle / Formation des adultes, qui aura lieu le mardi 12 septembre
2006, a I'Université de Geneve, dans le cadre du Congres ECER «Transforming
Knowledge».Davantage d’informations sur le Congres ECER/SSRE :
http://www.unige.ch/fapse/SSE/ecer2006/Cette rencontre cherche de favoriser une
meilleure connaissance mutuelle des membres ainsi que des échanges entre eux et de
présenter les recherches actuelles.Lieu de la rencontre: Université de Genéve, Faculté de
psychologie et des sciences de 'éducation (FAPSE), Uni Mail, salle 4193, de 17h a
18h30.Si vous souhaitez présenter brievement un travail de recherche actuel, nous vous
prions de transmettre votre contribution a Stefan Denzler d’ici a la fin aotit 2006 par
e-mail: stefan.denzler@skbf-csre.ch .

14 sept 06 CSFP: réunion du comité

21- 22 sept. 06 La crise des frontiéres - Vers une ingénierie du développement régional

Le Laboratorio d’'ingegneria della formazione e innovazione (LIFI) de I'Universita della
Svizzera italiana invitent a cette rencontre internationale. Elle a pour but de reproposer
et de relancer le débat sur l'importance des entités régionales et de leur développement.
Les participants pourront adhérer a la rédaction d'un Manifeste visant a consolider en
une déclaration les conclusions principales du Congres.Pour en savoir plus:
www.learningregions(06.unisi.ch, comité organisateur: learningregions06@Ilu.unisi.chLe
31 juillet 2006 est le dernier délai pour 1'envoi des communications.

21-23 sept. 06 Plateforme NORD-SUDOberland bernois

Expériences et perspectives en formation professionnelle initiale de deux ans dans les
trois régions linguistiques Informations: ISPFP Lausanne, tél. 021 621 82 00Jean-Francois
Meylan, mailto:jean-francois.meylan@bbt.admin.ch

© CSFP, OFFT, Berne
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29 sept. 06 L’enseignement des langues en Suisse

De quels standards parle-t-on? Entre diversité et adversité, quel consensus trouver?
Cette journée, organisée a Grangeneuve, a pour but de clarifier quelques enjeux de
I'enseignement des langues et de mettre en lumiére les influences, les tendances et les
exigences en la matiere.Informations: www.isp.ch

5 oct. 06 Orientation et sélection - Réalités et perspectives

Journée organisée par 'ISPFP Lausanne, a Tolochenaz, en collaboration avec 'Ecole de
la construction et la Société suisse pour la recherche appliquée en matiére de formation
professionnelle Cette journée est la premiere d'un cycle de conférences sur la mise en
oeuvre de la nouvelle loi sur la formation professionnelle. Prochaines journées: - 9
novembre 2006 - Les mesures d’accompagnement- 8 février 2007 - Examens et validation
des acquis Informations: ISPFP Lausanne, tél. 021 621 82
20mailto:francine.amstad@bbt.admin.ch

23 - 25 oct. 06 Voyage d’études dans un voisinage méconnu

En automne 2006, PANORAMA fétera ses vingt ans d’existence. A cette occasion, les
éditeurs, la maison d’édition et la rédaction organisent,avec le secteur de la formation
continue de ’ASOSP, un voyage d’études au gofit tout particulier.Du 23 au 25 octobre
2006, nous prendrons un bus confortable pour parcourir la Suisse et visiter des centres
captivants de la formation professionnelle, de I'orientation professionnelle et du marché
du travail. Chemin faisant, nous rencontrerons des personnalités responsables dans
chacun des trois secteurs, par exemple le nouveau président de 1’Association des offices
suisses du travail, Marc Genilloud. Ce sera aussi 'occasion de rencontrer des lectrices
et des lecteurs de PANORAMA.Vous trouverez le programme de ce voyage d’études a
I’'adresse www.panorama.ch/ voyage(06, ou vous pourrez également vous inscrire.

24 oct. 06 CSFP Assemblée

25 - 27.10.06 WORLDDIDAC Basel

Le point de rencontre international des enseignants de tous les cycles, des éducateurs et
des spécialistes de la formation continue, des revendeurs et des fabricants. Des ateliers
et des séminaires vous permettront en outre d’établir de précieux contacts. Centre des
Foires de Bale, www.worlddidacbasel.com

1-4 nov. 06 Forum des Métiers

Les entreprises. les associations et 'orientation se donnent régulierement rendez-vous
pour informer les éléves des la 7e année sur les métiers et les possibilités de
formation.Lieux de I'exposition: Yverdon-les-Bains. Pour en savoir
plushttp://www.orientation.vd.ch/content/prestations/salons.php

© CSFP, OFFT, Berne



Edition 174,
Page 3

16.08.2006 Actualités FPr

13 nov 06 Journée de la formation professionnelle, Genéve

La 4e journée de la formation professionnelle se tiendra le 13 novembre 2006 a Geneéve,
Palexpo, sous la présidence de la conseillere fédérale Doris Leuthard.Programme du
matin: La conférence sur les places d’apprentissage aura pour themes principaux le
marché des places d’apprentissage en 2007. Discussions avec des représentants des
milieux politiques, des cantons et des organisations du monde du travail.Ouverte au
public I'aprés-midi, la manifestation rendra honneur a de jeunes professionnels
particulierement motivés qui se sont distingués dans différentes disciplines. Elle
récompensera notamment les vainqueurs des championnats suisses des métiers
2006.Un programme détaillé sera disponible sur www.geneva-palexpo.ch a partir de fin
aotit.

21 - 25 nov. 06 Berufsmesse Ziirich

Le carrefour de 1'orientation professionnelle et de la formation initiale et continue.

Ce calendrier indique les manifestations annoncées a la rédaction du bulletin ActualitésF'Pr; elles y sont classées dans 1'ordre
chronologique des événements. D'autres réunions importantes y sont aussi mentionnées dans un souci d'éviter le
chevauchement de différentes manifestations. Le choix incombe a la rédaction d'ActualitésF'Pr.

Si votre manifestation n'y figure pas, nous vous invitons a l'enregistrer a 1'adresse
http://www.berufsbildung.ch/fmi/xsl/bbav_addrecord.xsl. Nous prendrons votre enregistrement en considération a la
condition que la manifestation annoncée s'adresse aux spécialistes de la formation professionnelle, de 1'orientation
professionnelle ou du marché du travail et qu'elle traite un theme spécifique a 1'un de ces groupes.

Vous trouverez bien d'autres indications dans la version allemande du calendrier a 1'adresse
http://www.bbaktuell.ch/pdf/Veranstaltungen.pdf

© CSFP, OFFT, Berne



