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1 Allgemeines zum Forschungsprojekt

Im Folgenden werden die wichtigsten Befunde aus dem Forschungsprojekt «Inklusion’
durch vorlibergehenden Ausschluss. Eine ethnographische Untersuchung von Time-out-
Klassen» prasentiert. Der Bericht wendet sich in erster Linie an die Beteiligten aus dem
schulischen Umfeld, d. h. Lehrpersonen, Schulleitungen, Sonderpadagoginnen und Son-
derpadagogen, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Therapeutinnen und Therapeuten
sowie Mitglieder der Schulbehérden.?

Bei Time-out-Klassen handelt es sich um Sonderklassen, die der voriibergehenden
Beschulung verhaltensauffalliger Schiilerinnen und Schiiler dienen (DEK 2006: 1).

Time-out-Klassen zielen in der Regel auf Jugendliche der Sekundarstufe | ab. Inzwischen
gibt es in vielen schweizerischen Kantonen sogenannte Time-out-Klassen, deren Ein-
fihrung im Wesentlichen auf den grossen Druck von Seiten der Lehrerschaft zurlick-
zuflihren ist. Bildungspolitisch sind diese Klassen jedoch umstritten: Vor dem Hintergrund
verstarkter Bemihungen um integrative Schulungsformen stellen diese gleichsam eine
Neuauflage separativer Beschulungsformen dar und es stellt sich die Frage, was und wem
diese Time-out-Klassen niitzen. In einigen Kantonen wird bereits liber eine Ausdehnung
der Time-out-Klassen auf die Primarstufe diskutiert.

Ziel des Forschungsprojekts war, zu untersuchen, inwiefern Time-out-Klassen zur schu-
lischen Integration der betroffenen Jugendlichen beitragen.
Untersucht wurden:
> die Karrieren, d. h. Zuweisung, Aufenthalt und Riickflihrung, von 21 Jugendlichen,
die wahrend der Untersuchung in eine Time-out-Klasse verwiesen wurden;
> die Perspektiven der unterschiedlichen Beteiligten an solchen Massnahmen (Klas-
senlehrpersonen, Time-out-Lehrpersonen, Jugendliche, Sozialarbeiter, Schullei-
tungen, therapeutische Fachkrafte u. a.);
> die alltaglichen Umgangsweisen und Handlungsstrategien in zwei von unter-
schiedlichen Schulgemeinden betriebenen Time-out-Klassen.

Projektteam: Susanne Briiggen, Christoph Maeder und Carmen Kosorok Labhart.
Laufzeit des Projekts: November 2008 bis Oktober 2010

Forderung: Unterstitzt wurde das Projekt vom Schweizerischen Nationalfonds zur For-
derung der wissenschaftlichen Forschung im Rahmen von DoRe, dem Forderprogramm
fur praxisorientierte Forschung (DORE Nr. 13 DPD3-120211/1). Als Praxispartner leiste-
ten zwei Schulgemeinden aus dem Kanton Thurgau und das Amt fiir Volksschule eben-
falls finanzielle Unterstlitzung.

1 Aus soziologischer und padagogischer Sichtweise (Hinz 2002) wird der Begriff unterschiedlich verwendet.
2 Aus diesem Grunde handelt es sich hier nicht um eine strikt wissenschaftliche ethnographische Textform.
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2 Befunde der bisherigen Forschung

Aus der bisherigen Forschung zu sonderpadagogischen Férdermassnahmen, zu denen
auch die Time-out-Klasse im weitesten Sinn gehort, gehen vor allem zwei kritische Be-
reiche hervor: zum einen die Problematik der Zuweisung von Kindern und Jugendlichen
zu sonderpadagogischen Massnahmen bzw. in Sonderklassen und -schulen; zum an-
deren der Aspekt der unklaren Wirkungen sonderpadagogischer Fordermassnahmen.

Zuweisungen zu sonderpadagogischen Massnahmen in der Schweiz

Forschung zu Zuweisungen in Time-out-Klassen ist in der Schweiz noch ein junges Pha-
nomen (vgl. Szaday 2006, Mettauer Szaday 2007; Hascher 2004), weil sich in diesem Be-
reich die Massnahmen meist noch in Entwicklung befinden. Aus diesem Grund miissen
wir uns auf Arbeiten zur Zuweisung zu sonderpadagogischen Massnahmen allgemein
stutzen. Hier lasst sich zunachst Gber den Zeitraum der letzten 20 Jahre ein kontinuierlicher
Anstieg der Einweisungsquote verzeichnen (siehe Abbildung 1). Als eine Erklarung da-
fur wird ein allgemeiner Anstieg des Leistungsdrucks in Schulen allgemein angefiihrt
(Meijer 2005: 8), der die Tragfahigkeit der Normalklassen im Hinblick auf Verhaltens-
auffalligkeiten reduziert und so zur Vermehrung von Sonderklasslern und Sonder-
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Abbildung 1: Lernende in Sonderschulen und -klassen in der Schweiz (Bundesamt fiir Statistik 2008)
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Die Einweisungsquote unterscheidet sich dabei je nach Kanton und Gemeinde erheb-
lich. Insbesondere sind die Schwankungen bei den Zuweisungen zu Sonderklassen und
weniger bei den IV-finanzierten Sonderschuleinweisungen auffallend. Dies lasst auf un-
einheitliche Regelungen und Zuweisungsverfahren schliessen (vgl. Bless/Kronig/Eckhardt
2009).



Eine mogliche Erklarung flir den Anstieg der Zuweisungsquote und flir Schwankungen
bei der Zuweisung kdnnte die jeweilige kulturelle Heterogenitat der Schiilerschaft sein
(vgl. Eckhart, 2005). Auf die leistungsmassige Heterogenitat in den Klassen und die da-
mit zusammenhangenden Anforderungen an individualisiertes Lernen haben die
grossen Leistungsstudien wie TIMSS und PISA hingewiesen. Die veranderten gesell-
schaftlichen Begebenheiten stellen die Lehrpersonen vor grosse Herausforderungen und
verlangen nach einer Erweiterung ihres Rollenspektrums (vgl. Reusser 1994). Interessant
ist jedoch, dass die Zuweisungsquote keineswegs z. B. mit der Quote auslandischer Schi-
lerinnen und Schiiler als einem Heterogenitatsmerkmal zusammenhangt. Im Gegenteil
|asst sich feststellen, dass in Kantonen mit einem durchschnittlichen Auslanderanteil
(z. B. Basel-Land) eine hohe Zuweisungsquote zu finden ist, wahrend andere Kantone
mit einem hohem Anteil eine geringe Selektionsquote aufweisen. Eher schon lasst sich
vermuten, dass dort, wo das Angebot an Férdermassnahmen und Sonderklassen gut
ausgebaut ist, auch die Zuweisung entsprechend hoch ist. Das Angebot bestimmt so-
mit die Nachfrage mit, wie z. B. Lanfranchi (2007) vermutet. Ausserdem hangt in der
Schweiz die schulische Integration eines Kindes mit besonderem Férderbedarf sehr stark
von der Bereitschaft, dem Engagement und der Mitarbeit der beteiligten Lehrpersonen
ab. Dies kann darauf zurtickgefiihrt werden, dass die kantonalen Behorden es den Schu-
len Giberlassen, wie integrativ ihre Praxis sein soll (vgl. Mettauer Szaday 2004: 163).
Was die Zusammensetzung der Sonderklassen betrifft, sind Knaben und Jugendliche
auslandischer Herkunft eindeutig Ubervertreten (SKBF 2007: 85; Mettauer Szaday
2004: 160). Das Risiko als Jugendlicher mit auslandischer Herkunft in eine Sonderklas-
se eingewiesen zu werden, ist beinahe doppelt so gross wie bei einem Jugendlichen mit
schweizerischen Wurzeln.

Diese beiden Befunde (Angebot erzeugt Nachfrage/Herkunftsargument) legen den Schluss
nahe, dass bei der Zuweisung situative und subjektiv-willkirliche Aspekte eine wesentliche
Rolle spielen (vgl. Lanfranchi & Jenny 2005; Lanfranchi 2007) und es an robusten und
zuverldssigen Diagnostiken mangelt. Haufig sind in den Verfahren stereotype Zu-
schreibungen nachweisbar, die das Argument der Willkiir und der Zufalligkeit bei Zu-
weisungen noch verstarken. Eine Umfrage in sechs Kantonen zur Zuweisungspraxis in
Sonderklassen und -schulen bestatigt diese Befunde. Kinder aus der Unterschicht so-
wie Migrationskinder werden bei identischer Problemlage haufiger separiert. Lanfran-
chi (2005) empfiehlt deshalb, solche Entscheidungen von Schulpsychologischen Diens-
ten treffen zu lassen. Erganzend dazu sei eine zweite Beurteilung durch eine Fachinstanz
auf Gemeinde- oder Kantonsebene notig. Im Rahmen des Nationalen Forschungspro-
gramms 51 «Integration und Ausschluss» zeigte sich ausserdem, dass die teilweise klar
festgelegten Zuweisungsverfahren in der Praxis oft nicht konsequent eingehalten wur-
den (vgl. Mettauer Szaday 2007: 23).

Padagogische Hochschule Thurgau
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Auch bei der EDK-Plenarversammlung ist man sich dieser Problematik der diffusen Zu-
weisungspraxis bewusst und verabschiedete im Juni 2010 im Rahmen des Sonderpa-
dagogik-Konkordats zu Handen kantonaler abklarender Fachstellen ein «Standardisiertes
Abklarungsverfahren fiir die Ermittlung des individuellen Bedarfs» (SAV) fiir sonder-
padagogische Massnahmen.? Von aussen seien die beschlossenen Massnahmen oft nicht
nachvollziehbar.

Schlussfolgerung 1: Angesichts der starken Schwankungen in den Zuweisungsquoten
und der Gberproportionalen Zuweisung auslandischer Jugendlicher sind einheitliche
und transparente Zuweisungsdiagnosen und -verfahren wiinschenswert. Die Bemuhungen
der EDK in diese Richtung sind aus unserer Sicht wichtig und kénnten auch bei Zuwei-
sungen in Time-out-Klassen Klarheit schaffen.

Wirksamkeit von sonderpadagogischen Massnahmen

Sonderpadagogische Massnahmen - und dazu zahlt auch die Beschulung in Sonder-
klassen - gelten als Fordermassnahmen, die Kindern und Jugendlichen mit besonde-
ren BedUirfnissen geeignete Angebote zur Verfligung stellen sollen. Diese Bed(irfnisse
konnen in Leseschwachen, anderen Lernschwierigkeiten oder auch Verhaltensschwie-
rigkeiten begriindet sein. Wirkungen von sonderpadagogischen Massnahmen separa-
tiver Art werden mehrheitlich kritisch beurteilt (vgl. Bless/Kronig/Eckhardt 2009).

In den letzten Jahren hat sich der Trend verstarkt, der in Richtung «Integrative Schule»
eine gemeinsame Beschulung fir alle Kinder und Jugendliche, auch die mit besonde-
ren Bedurfnissen, fordert (vgl. Salamanca-Erklarung 1994). Verschiedene Schweizer Stu-
dien haben sich mit der Wirksamkeit separativer im Vergleich zu integrativen
Schulformen beschaftigt. Es wird argumentiert, dass Schiilerinnen und Schiiler mit be-
sonderen Bildungsbedrfnissen im Rahmen integrativer Schulungsformen bessere
Chancen fiir ihre Leistungsentwicklung und ihre soziale Integration haben. Hinsicht-
lich der Integration von verhaltensauffalligen Schiilerinnen und Schiilern sind die For-
schungsergebnisse nicht eindeutig (vgl. SKBF 2007: 87; Haeberlin u. a. 2003). Auch
Immigrantenkinder machen hinsichtlich der Unterrichtssprache in Regelklassen gros-
sere Fortschritte als in spezifischen Fremdsprachenklassen (Kronig u. a. 2000). Fiir den
langerfristigen Bildungserfolg liessen sich fir diese Kinder ebenfalls Vorteile nachwei-
sen (vgl. SKBF 2007: 87). Hier wird insbesondere auf das Problem der Bildungsarmut,
d. h. das Risiko schlechterer Schulleistungen und/oder fehlende Schulabschliisse (Ab-
gottspon u. a. 2004; Powell 2006), verwiesen.

3 Informationen zum Abkldrungsverfahren: http://sav-pes.ch



Laut der Studie zu Time-out-Schulen von Mettauer Szaday (2007) ist zwar bei den meis-
ten Schiilerinnen und Schiilern nach einer Reintegration kurzfristig eine positive Ent-
wicklung zu erkennen, die langerfristige Wirksamkeit von Time-out-Schulen wird
jedoch wieder relativiert.

Es wird denn auch vermutet, dass die eigentliche Leistung der Time-out-Klassen weni-
ger in der Forderung einzelner Schilerinnen und Schiiler als vielmehr darin besteht,
die Schulen vor dem Hintergrund wachsenden Leistungsdrucks zu entlasten (vgl. Bless
2004; Greminger u. a. 2005).

Schlussfolgerung 2: Im Bereich der sonderpadagogischen Massnahmen sind aus unse-
rer Sicht folgende drei Punkte bemerkenswert: a) offensichtlich unklare Diagnostik-
und Zuweisungspraktiken, b) ein Trend zu vermehrter Zuweisung trotz integrativer
Schule und c) fragliche Auswirkungen separativer Massnahmen auf den langfristigen
Bildungserfolg.

Padagogische Hochschule Thurgau
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3 Zur Methode

Im Mittelpunkt des mit qualitativen Methoden durchgefiihrten Forschungsprojekts ste-
hen zwei Time-out-Klassen. Jede Time-out-Klasse wurde vom Forschungsteam sechs Mo-
nate lang begleitet. Im Verlauf dieser Zeit wurden Daten unterschiedlicher Art erhoben,
um die Beschreibung und Analyse des untersuchten Feldes moglichst dicht und genau
vornehmen zu kdnnen. Die eingesetzten Verfahren zur Datenproduktion waren:

1. Teilnehmende Beobachtungen
Die Beobachtungen fanden statt in Time-out-Klassen und dem dazugehdérigen Um-
feld, d. h.in Schulbehoérdensitzungen, Therapiesitzungen, Besprechungen sowie
vereinzelt in Regelklassen. Insgesamt waren die Forschenden wahrend 29 Tagen
im Feld und es liegen (iber 200 Seiten an Beobachtungsprotokollen vor. Die Ver-
fahren der teilnehmenden Beobachtung erlauben es in erster Linie, das alltagli-
che Handeln zu erfassen und zu verstehen.

2. LeitfadengestUtzte Interviews
Die Interviews wurden mit Jugendlichen, Lehrpersonen, Schulleitungen, Sozial-
arbeitern, therapeutischen Fachkraften, Behérdenmitgliedern u. a. gefiihrt und auf
Audio-Dateien gespeichert. Insgesamt 85 Interviews wurden verschriftet und in
den Datenkorpus des Projekts eingefligt. Interviews erlauben es, Sicht- und Er-
klarungsweisen im Hinblick auf die besprochenen Vorgange zu erfassen, sie zie-
len auf die Wahrnehmungsformen und Deutungsmuster der Befragten.

3. Dokumentenanalyse

Die Dokumentenanalyse besteht aus einer Untersuchung schriftlicher Daten wie
Schiilerdossiers, Behordenentscheide, Briefe an die Eltern, E-Mails, Schultagebi-
cher von Schiilerinnen und Schiilern, Stunden- und Wochenplane, Flyer, Websites
u. a. m. Diese Dokumente zeigen die Verwaltungs- und Organisationslogik der Mass-
nahme Time-out. Eine Dokumentenanalyse erlaubt es, Befunde aus Beobachtungen
und Interviews zu bestatigen und zu erganzen. Dabei werden auch rechtliche Re-
gulierungen und organisatorische Vorgaben erkennbar, die in unmittelbaren Hand-
lungszusammenhdngen oft nur implizit ersichtlich sind.

Aus den drei Datentypen (Beobachtungsprotokolle, Interviewtranskripte, Felddokumente)
wurden Fallanalysen zu den einzelnen Jugendlichen und ihrem Kontext im Time-out sowie
zu den Lebensverhaltnissen ausserhalb der Schule angefertigt (vgl. Hascher u. a. 2004).
Die Befunde aus den einzelnen Datensorten wurden so miteinander zu einer Fallgeschichte
pro Schiiler/Schilerin verbunden. Jeder der 21 erfassten Falle konnte dadurch im Langs-



schnitt — von seiner Zuweisung in die Time-out-Klasse tiber den Aufenthalt bis hin zur
Ruckflihrung - ausfihrlich und aus unterschiedlichen Perspektiven rekonstruiert und
dargestellt werden. Die Auswertung erfolgte nach den Prinzipien der begriindeten Theo-
riebildung (Grounded Theory) in Anlehnung an Glaser/Strauss (1967), indem der Ver-
lauf, die zentralen Anliegen der Beteiligten und die institutionellen Rahmenbedingun-
gen herausgearbeitet wurden.

Tabelle 1: Anzahl Félle und Uberblick zur Datenerhebung

_ Schulgemeinde A Schulgemeinde B

Anzahl Falle 9 12
Teilnehmende Beobachtung 16 Tage 13 Tage
Anzahl Interviews 45 40

Dokumentenanalyse (E-Mails, Schiilerdossiers, Protokolle, Tagebiicher, Entscheide usw.

Tabelle 1 gibt einen Uberblick tiber die Anzahl der Félle (Schilerinnen und Schiiler in
derTime-out-Klasse) und die je nach Verfahren erhobenen Daten. In Schulgemeinde A
wurden neun Jugendliche untersucht. Die Zeit, die wir fur teilnehmende Beobachtun-
gen im Feld verbrachten, betragt etwa 16 Tage. Insgesamt wurden 45 Personen inter-
viewt. In Schulgemeinde B wurden 40 Interviews gefiihrt und zwolf Jugendliche un-
tersucht. Die Zeit, die wir im Rahmen der teilnehmenden Beobachtung im Feld verbrachten,
belduft sich auf etwa 13 Tage.

Tabelle 2: Anzahl Interviews pro Funktionengruppe

T b ntenvews

Time-out-Schiiler/innen 21
Klassenlehrpersonen 20
Time-out-Lehrpersonen 19
Schulleitungspersonen 12
Schulsozialarbeiter/innen 5
Therapeuten 3
Schulprasidenten 2
Behordenmitglieder 2
Schulaufsicht 1

Tabelle 2 gibt einen Uberblick zur Verteilung der Interviews auf die unterschiedlichen
an einer Time-out-Massnahme beteiligten Funktionengruppen. Dies ermoglicht es, die
verschiedenen Sichtweisen angemessen zu berlicksichtigen. Dies ist deshalb von Be-
deutung, weil viele verschiedene Personen und ihre Funktionen in einer Time-out-
Massnahme zusammentreffen.

Padagogische Hochschule Thurgau
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4 Untersuchungsergebnisse

In einem ersten Teil werden die beiden Time-out-Klassen anhand allgemeiner Merk-
male (Schilerpopulation, Aufenthaltsdauer, Anschlusslosung) vorgestellt. Darauf fol-
gen die inhaltlichen Auswertungen. Drei Fallbeschreibungen ermoglichen einen
Einblick in typische Probleme und Verlaufe von Jugendlichen in Time-out-Klassen. Den
Abschluss bilden Beschreibungen von Spannungsfeldern, in deren Kontext Time-out-
Klassen stehen.

Ergebnisse in Zahlen

Wie eingangs bereits festgehalten, wurde jede Time-out-Klasse sechs Monate lang un-
tersucht. In Schulgemeinde A wurden wahrend der Untersuchungsdauer neun Jugendliche
begleitet, wovon sieben Jugendliche mannlich und zwei weiblich waren. Ein ahnliches
Geschlechterverhaltnis war auch in Schulgemeinde B zu verzeichnen. Dort haben wir
zwolf Jugendliche begleitet, wovon zehn mannlich und zwei weiblich waren. Die Uber-
vertretung von mannlichen Jugendlichen in den beiden Time-out-Klassen entspricht den
zuvor dargelegten Forschungsbefunden zu Sonderklassenzuweisungen. In Schulgemeinde
A haben fiinf von neun Jugendlichen die Schweizer Staatsbiirgerschaft, wahrend die-
se in Schulgemeinde B zehn von zwdlf Jugendlichen haben (vgl. Abb. 2).4

Schulgemeinde A [N=9] Schulgemeinde B [N=12]

. andere Nationalitat

B

. andere Nationalitat

B

Anzahl Jugendliche
Anzahl Jugendliche

weiblich mannlich weiblich maénnlich
Geschlecht Geschlecht

Abbildung 2: Verteilung von Geschlecht und Nationalitét in den beiden Schulgemeinden

Woher die Jugendlichen kamen und welche Anschlusslosung jeweils gefunden wor-
den ist, war ebenfalls Gegenstand der Untersuchung. Die Mehrheit der Time-out-
Jugendlichen stammt aus der Schulgemeinde, in der sich die Time-out-Klasse befindet.
Beide Schulgemeinden haben je drei zuweisende Oberstufenzentren. Sowohl in Schul-
gemeinde A als auch in Schulgemeinde B weist je ein Oberstufenzentrum vergleichs-

4 Dabei ist darauf hinzuweisen, dass trotz schweizerischer Staatsblrgerschaft ein Migrationshindergrund vorliegen
kann. Dies ist bei den von uns begleiteten Jugendlichen mehrheitlich der Fall.

1



weise haufiger Jugendliche ins Time-out einweist (A: 4; B: 6). Am wenigsten Zuweisun-
gen sind in beiden Gemeinden aus dem beziiglich der Schiilerzahl kleinsten Zentrum
zu verzeichnen (A: 1; B: 0). Dartber hinaus gibt es auch Zuweisungen von anderen Ge-
meinden. In Schulgemeinde A betrifft das zwei Jugendliche, in Schulgemeinde B
stammten vier Jugendliche aus einer Aussengemeinde. Aus einer 6. Klasse kam es in
Schulgemeinde A zu einer Zuweisung.

In den Time-out-Konzepten ist in der Regel eine Aufenthaltsdauer von drei Monaten vor-
gesehen. In triftigen Fallen kann eine Verlangerung beantragt werden.? Bei knapp der
Halfte der Jugendlichen wird die offiziell vorgesehene Aufenthaltsdauer unter- oder tiber-
schritten. In Schulgemeinde A liegen folglich vier von neun Jugendlichen im Zielbereich,
in Schulgemeinde B sind dies sieben von insgesamt zwolf Jugendlichen (vgl. Abb. 3).

Schulgemeinde A Schulgemeinde B

Anzahl Wochen des Aufenthalts
Anzahl Wochen des Aufenthalts

A B C D E F G H | K L M
Fallnummer Fallnummer

Abbildung 3:
Time-out-Aufenthaltsdauer in Wochen (1 Jugendlicher/Saule) fir den Untersuchungszeitraum von 6 Monaten®

Die grosse Varianz beziiglich der Lange des Aufenthalts zeigt sich in der folgenden Dar-
stellung noch deutlicher. Beide Graphiken stellen alle Time-out-Falle seit dem Start des
Angebots und bis zum Ende unserer Untersuchung in der jeweiligen Gemeinde dar.
Fur Schulgemeinde A sind dies 51 Jugendliche, die bis zum Ende dieser Untersuchung
im Time-out waren und fiir Schulgemeinde B sind es 47 Jugendliche. Wahrend in Schul-
gemeinde B eine Tendenz der Aufenthaltsdauer im Zielbereich festzustellen ist, lasst
Schulgemeinde A grosse Unterschiede auch Gber mehrere Jahre erkennen (vgl. Abb. 4).
Der blaue Balken zeigt wiederum den Zielhorizont an. In Schulgemeinde A liegen rund
80 Prozent der Falle nicht im vorgesehenen Zielbereich und in Schulgemeinde B sind
es knapp 40 Prozent.

5 Sowohl in Schulgemeinde A als auch in Schulgemeinde B kann der Aufenthalt hchstens um zwei Monate verlangert
werden.

6 Der blaue Balken kennzeichnet die Bandbreite der offiziell vorgesehenen Aufenthaltsdauer, je nachdem, ob die Ferien-
wochen mit einberechnet werden, betragt diese 12 bzw. 17 Wochen.
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Schulgemeinde A [N =51] Schulgemeinde B [N = 47]
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Abbildung 4:
Time-out-Aufenthaltsdauer in Wochen (1 Jugendlicher/Saule) seit Eréffnung der Time-out-Klasse’

Abbildung 5 (unten) stellt die Aufenthaltsdauer der einzelnen Jugendlichen im Verlauf
eines Schuljahres in Schulgemeinde A dar. Die Darstellung lasst erkennen, wie hoch
die Auslastung des Programms im Verlauf eines Schuljahres ausfallt bzw. wie viele Ju-
gendliche sich parallel im Programm aufhalten. Dabei kdnnen sowohl sogenannte
«Spitzenzeiten» (bis zu funf Jugendliche) als auch Zeiten mit einer Kleinstbesetzung
(ein Jugendlicher) festgestellt werden. Diese schwankenden Schiilerzahlen kdnnen
nicht nur das Lehrpersonal, sondern auch die Jugendlichen vor grosse Herausforde-
rungen stellen. Beide miissen mit standigem Kommen und Gehen und den dazuge-
horigen Veranderungen zurechtkommen. Fiir manchen Jugendlichen kann es auch
bedeuten, dass er sich voriibergehend allein unter der Obhut von zwei Lehrpersonen
befindet. Kurz vor Schuljahresschluss ergibt sich eine Haufung von Jugendlichen.

&chiiliak
Schulj

|_Monat1 | Monat2 | Monatd | Monat4d | Monat5 | Monaté | Monat7 | Monat8 | Monat9 | Monat10 | Monat1l | Monat12 |

Fall A Ubertritt in Sonderschule

Fall B Schulhauswachsal

Fall C Schulgemeindewechsel

Fall D zuriick in Stammklasse

Fall E zuriick in Stammklasse Fall H Praktikum
Fall F Obertritt in Kleinklasse Oberstufa

Fall G Ubertritt in Kantonsschule, nach Probezelt zurOck in Stammbdasse

Fall | Platzierung bel einem Bavem

Fall H Praktikum

Abbildung 5: Aufenthaltsdauer der einzelnen Jugendlichen im Verlauf eines Schuljahres in Schulgemeinde A

Betrachtet man die Besetzung in Schulgemeinde B, zeigt sich, dass die Schiilerzahl wah-
rend des untersuchten Schuljahres nie unter zwei Jugendliche fiel (vgl. Abb. 6). Wie be-
reits in Schulgemeinde A ist auch in dieser Schulgemeinde eine Massierung von Fallen

am Ende des Schuljahres zu verzeichnen.

7 Der blaue Balken kennzeichnet die Bandbreite der offiziell vorgesehenen Aufenthaltsdauer, je nachdem ob die Ferien-
wochen mit einberechnet werden. Es ist zu beachten, dass das Time-out-Angebot in Schulgemeinde A seit 2004 und in
Schulgemeinde B seit 2007 besteht.



Schuljahr
[ "Monat1 | Monatz | Monmat3 | Monat4 | Monat5 | Monat6 | Monat7 | Monat3 | Monatd | Monat10 | Meonat11 | Monat12 |

Fall A zuriick in Stammbklasse => Ausschulu

Fall € zuriick in Stammklasse

Fall D Schubwechsel

Fall E zuriick in Stammbklasse

Fall G andere Lisung

Fall| Antrag auf Ausschuling
FallK Dbertritt in Sanderschulheim

Fall L zuriick in Stammklasse

Abbildung 6: Aufenthaltsdauer der einzelnen Jugendlichen im Verlauf eines Schuljahres in Schulgemeinde B

Die Anschlusslésungen kann man grob den folgenden drei Kategorien zuordnen:

> Kein Wechsel: Der/die Jugendliche geht nach dem Time-out-Aufenthalt in die
Stammklasse zurtick. Dies fiihrt jedoch nicht in allen Fallen zum erwiinschten
Ziel: dem Verbleib bis zum Abschluss der 9. Klasse.

> Schulhauswechsel: Der/die Jugendliche wechselt nach dem Time-out-Aufent-
halt in ein anderes Schulhaus bzw. in eine andere Klasse.

> Andere Losung: Der/die Jugendliche wird einer der folgenden Anschlussmog-
lichkeit zugewiesen:
« Sonderschule (Schulgemeinde A: 1; Schulgemeinde B: 2)
« Praktikum (Schulgemeinde A: 1; Schulgemeinde B: 1)
« Soziale Betreuung auf einem Bauernhof (Schulgemeinde A: 1)

Schulgemeinde A [N=9] Schulgemeinde B [N=12]
. andere L6sung . andere Lésung
. Schulhauswechsel . Schulhauswechsel
. kein Wechsel . kein Wechsel

O e BE

vorher vorher vorher vorher vorher vorher vorher vorher
Schule 1 Schule 2 Schule 3 Schule 4 Schule 1 Schule 2 Schule 3 Schule 4

Anzahl Jugendliche
Anzahl Jugendliche

Abbildung 7: Anzahl Jugendliche pro Stammschule und ihre Anschlusslésungen

Grundsatzlich kann jeweils knapp ein Drittel der untersuchten Jugendlichen einer der
folgenden drei Kategorien zugeordnet werden.

'/s KEIN WECHSEL

'/s SCHULHAUSWECHSEL

|

'/s ANDERE LOSUNG

Abbildung 8: Drei Kategorien an Anschlusslésungen nach dem Time-out-Aufenthalt
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Erstes Fazit

Der wichtigste Befund ist die grosse Varianz der Aufenthaltsdauer der Jugendlichen im
Time-out. Die Aufenthaltsdauer entspricht in nicht einmal der Halfte der Falle der offi-
ziell vorgesehenen Frist von drei Monaten. Die in den Programmrichtlinien der Time-out-
Klasse vorgesehene Aufenthaltsdauer wird in den wenigsten Fallen eingehalten. Unsere
Analysen der Interviews belegen zudem, dass die Verfahren zur Festsetzung der Auf-
enthaltsdauer teilweise intransparent und wenig koordiniert ablaufen. Zusatzlich geht
daraus hervor, dass die Festsetzung der Lange des Aufenthalts als strafmildernde bzw.
-verscharfende Massnahme eingesetzt und wahrgenommen wird. Dies steht jedoch im
Widerspruch zum Gedanken der Férderung, wie er im Time-out-Konzept verankert ist.
Transparente, nachvollziehbare und klar strukturierte Verfahren sowie institutionalisierte
Planungsgesprache geben einerseits den Lehrpersonen unterstiitzende Strukturen und
Leitlinien und andererseits den Jugendlichen und ihren Eltern etwas mehr Sicherheit
und Gewissheit, dass faire Entscheide getroffen werden.

Auffallend ist die uneinheitliche Beanspruchung der Time-out-Klasse, sowohl was die
zuweisenden Schulen betrifft, als auch im Hinblick auf die Auslastung im Schuljahres-
verlauf. Die Vermutung liegt nahe, dass bei der Zuweisung wenig systematische sowie
zufallige und situationsbedingte Aspekte mitbestimmend sind. Diese Aussage wird
durch die Bemiihungen der EDK zur Vereinheitlichung der Abklarungsverfahren (s. oben
Anmerkung 3) gestlitzt. Die wechselnde Auslastung stellt sowohl die Jugendlichen als
auch die Lehrpersonen vor grosse Herausforderungen. Das Verhaltnis von Nahe und
Distanz bzw. schulischen und weiteren gemeinschaftlichen Aktivitaten muss jeweils
neu ausgehandelt werden.

Fazit ist: Nur etwa ein Drittel der Jugendlichen kehren nach dem Time-out in ihre Stamm-
klasse zuriick, obwohl gerade dies mit der Time-out-Massnahme angestrebt wird. Es ist
deshalb fraglich, ob ein Festhalten an diesem Hauptziel sinnvoll ist und ob deshalb nicht
von Beginn an eine Reintegration in eine andere Regelklasse als Ziel im Vordergrund ste-
hen sollte.
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Drei Fallbeschreibungen

Die vorliegende Untersuchung wurde hauptsachlich mit qualitativen Methoden durch-
geflihrt. Aus den drei Datentypen (Beobachtungsprotokolle, Interview-Transkripte
und Felddokumente) wurden Fallanalysen zu den einzelnen Jugendlichen angefertigt
(vgl. Kapitel zur Methode). Sie zeigen den jeweiligen Verlauf einer Time-out-Karriere, d. h.
die Hintergriinde, die dazu gefiihrt haben, dass ein Jugendlicher ins Time-out eingewiesen
wird, die Bedingungen des Aufenthalts in der Time-out-Klasse sowie den weiteren Ver-
bleib des Jugendlichen nach seinem Verlassen der Time-out-Klasse. Die Fallbeschreibungen
sind weitgehend anonymisiert, sodass eine Zurechnung auf Schulgemeinde und
Schulhaus nicht moglich ist. Die Falle geben einen exemplarischen Einblick in Problemlagen
und Bewaltigungsmaoglichkeiten.

Ausserdem konnte die Untersuchung der beiden Time-out-Klassen eine Reihe von liber-
greifenden Spannungsfeldern aufdecken, welche im Anschluss der drei Fallbeschreibungen
dargestellt werden.

A: Samir

Samir besucht die 9. Klasse eines Oberstufenzentrums, als er in die Time-out-Klasse ein-
gewiesen wird. Obwohl als «<harmlos»® und «untypischer» Time-out-Fall bezeichnet, fiel
er durch «Lligen» und «Unzuverlassigkeit» sowie «standiges Schwatzen» auf. Die Ein-
weisung sollte, so die Time-out-Lehrperson, «eher so ein Schuss vor den Bug, auch fiir
die Eltern» sein. Auffallend ist hier die Situation in der Klasse bzw. im Unterricht: Samir
stammt aus einer reinen Jungenklasse, aus der bereits zwei Jungen ausgeschult wur-
den. Die Klasse wird von einer Lehrerin unterrichtet, die sich in ihrem ersten Jahr befindet
und die sich selbst als «unerfahren» bezeichnet. Einen eigentlichen Klassenverband gebe
es, aufgrund der hohen Fluktuation, nicht mehr. Obwohl Samir «schon langer auf der
Kippe stand» und ein «Grenzfall» sei, erfolgt die Zuweisung — aus seiner, wie auch aus
Sicht der Time-out-Lehrperson - plétzlich. Ein Elterngesprach fand - entgegen der offi-
ziellen Regelung - nicht statt. Dieses Vorgehen wird mit Blick auf den Hintergrund der
Schulorganisation verstandlicher. Die Lehrerin spricht wortlich von einem «Kuhhandel»:
Sie erklart sich bereit, einen neuen Schiiler aufzunehmen. Im Gegenzug kann sie Samir
(im «Tausch») vortibergehend in die Time-out-Klasse schicken.

Samir erlebt die Zeit im Time-out als «langweilig». Immerhin kocht er regelmassig und
kiimmert sich intensiv um die Lehrstellensuche. Dabei profitiert er von der Unterstiit-
zung der Leitung der Time-out-Klasse, die sich personlich daflir einsetzt, dass er eine Lehr-
stelle bekommt. Er darf bereits vor Ablauf der drei Monate wieder zuriick in seine Stamm-

8 Begriffe und Satzteile in Anflihrungszeichen sind direkte Zitate aus dem Datenmaterial.
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klasse. Ein Zeugniseintrag erfolgt nicht, weil ihm laut Time-out-Lehrperson «keine Stei-
ne in den Weg» gelegt werden sollten. Ein Riickfiihrungsgesprach findet nicht statt.
Samir empfindet seinen Aufenthalt riickblickend als bereichernd. Vor allem ist er
dankbar fiir die Vermittlung der Lehrstelle, fiir die er inzwischen eine feste Zusage hat.
Von der Klassenlehrerin flihlt er sich nach seiner Riickkehr abgestempelt. Die Klassen-
lehrerin sagt im Interview, dass Samir durchaus positive Veranderungen zeige, z. B. mehr
Einsicht und Respekt im Umgang mit Lehrpersonen. Gegen Ende des Schuljahrs zeig-
ten sich jedoch wieder die alten Probleme: Der Schiiler schwatze und provoziere durch
sein Verhalten. Wie bereits vor der Einweisung muss der Jugendliche regelmassig zum
Sozialarbeiter. Bis heute haben sich die Klassenlehrerin und die Eltern des Jugendlichen
nicht personlich kennen gelernt. Der Schiiler schliesst die Schule ordnungsgemass zum
Ende des Schuljahrs ab.

B: Mario

Mario besucht die 8. Klasse, G-Niveau, als er in der zweiten Halfte des Schuljahrs in die
Time-out-Klasse kommt. Die Schwierigkeiten beginnen bereits in der 7. Klasse, doch bis
zur Einweisung in die Time-out-Klasse vergehen etwa eineinhalb Jahre. Der Jugendli-
che habe haufig keine Hausaufgaben gemacht, nicht das nétige Material parat gehabt
und sei dem Unterricht ferngeblieben. Gemeinsam mit einer Gruppe anderer Jugend-
licher aus der Klasse kam es immer wieder zu Stérungen, sodass er bereits nicht mitins
Lager fahren durfte. Die Klassenlehrerin betont, der Jugendliche habe selbst in die Time-
out-Klasse gewollt, nachdem er bereits vergeblich auf einen Klassenwechsel hingewirkt
hatte. Sie selbst hatte den Jugendlichen lieber zum Arbeiten geschickt.

Der familidare Hintergrund wird als prekar beschrieben: Der Junge wachst mit seinen bei-
den Geschwistern bei der Mutter auf. Die Familie bezieht seit langerem Sozialhilfe und
gilt als verwahrlost. Die Vormundschaftsbehorde ist involviert, ebenso die Familienbe-
ratung. Im Friihjahr des 8. Schuljahrs kommt es zu einem Gesprach, bei der sich der Ver-
treter der Vormundschaftsbehorde, die Familientherapeutin, der Schulleiter und die Klas-
senlehrerin auf die Einweisung einigen.

Mario erlebt die Zeit im Time-out als sehr positiv und kann auf einige Erfolgserlebnis-
se verweisen. Er absolviert zwei Schnupperlehren und verfasst zahlreiche Bewerbungen
fur die Lehrstellensuche. Hierbei wird er intensiv durch die Time-out-Lehrpersonen un-
terstlitzt. Daneben beteiligt er sich an den kiinstlerischen Projekten und bekommt ins-
gesamt positive Riickmeldungen. Auch das soziale Klima erlebt er als sehr bereichernd.
Aufgrund des Personalwechsels in der Time-out-Klasse wird Marios Aufenthalt nochmals
verlangert: In dieser Zeit soll seine Ruckflihrung vorbereitet werden.

Die Riickflihrung in seine alte Klasse wird sorgfaltig vorbereitet: Mehrfach nimmt die Klas-
senlehrerin an Besprechungen in der Time-out-Klasse teil. Zudem wird die Riickfiihrung
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vom Sozialarbeiter begleitet. Die Reintegration gelingt, auch nach einem halben Jahr
bezeichnet die Klassenlehrerin Mario als gut integriert. Er store nie und wiirde sich auch
nicht mehr anstecken lassen von anderen Unruheherden in der Klasse. Er verbessert sei-
ne schulischen Leistungen, was sich auch in einem besseren Zeugnis niederschlagt. Aus-
serschulisch bestehen weiterhin gewisse Defizite wie Mangel im Hygieneverhalten, die
nur teilweise in der Begleitung durch den Sozialarbeiter aufgefangen werden kénnen.
Das grosste Problem bleibt jedoch die Lehrstellensuche. Nach wie vor hat der Junge kei-
ne Zusage bekommen, sodass ein Besuch des 10. Schuljahrs sehr wahrscheinlich sei. Der
Jugendliche wird von der Lehrperson aus der Time-out-Klasse zudem privat unterstiitzt.
Daneben kiimmert sich ein Mentor um die berufliche Unterstiitzung.

C: Selim

Selim besucht die 8. Klasse, als er Anfang des Jahres, gleich nach Weihnachten, in die
Time-out-Klasse eingewiesen wird. Zuvor erhalt Selim viele Eintrage mehrheitlich fiir nicht
erledigte Hausaufgaben. Aus Sicht des Sozialarbeiters sind weniger schulische als viel-
mehr ausserschulische Probleme ausschlaggebend fiir die Einweisung. Der Jugendliche
hatte wegen kleinerer Delikte bereits Kontakt mit der Polizei. Gemass Klassenlehrer ist
jedoch die mangelnde Erziehung der Eltern ein weiteres Problem. Dadurch fehle der Res-
pekt gegentiber Fachlehrerinnen. Der Klassenlehrer flihrt das auf den kulturellen Hin-
tergrund zurlick, da die Familie vom Balkan stamme. Der Klassenlehrer selbst wird von
verschiedenen Seiten als besonders autoritare Lehrperson beschrieben, der seine
Kompetenzen bisweilen tiberschreite. Dies zeigt sich auch daran, dass er eigenstandig,
d. h. ohne Beizug des Schulsozialarbeiters, einen Verhaltensvertrag mit dem Schiiler ab-
schliesst und sich wiederholt massiv ins Freizeit- und Erziehungsverhalten der Familie
einmischt. Dies flihrt zum Konflikt zwischen den Eltern und dem Klassenlehrer. Auch das
Verhaltnis zwischen Schiiler und Klassenlehrer wird als festgefahren beschrieben, es sei
der «point of no return» erreicht. Kurz vor der Einweisung wird Selim erneut eines kri-
minellen Delikts Gberflihrt. Eine Reintegration in die Stammbklasse nach seinem Time-
out-Aufenthalt wird deshalb zunachst ausgeschlossen.

Selim verbringt sechs Monate im Time-out. Die Jugendanwaltschaft und der KJPD sind
involviert und begleiten den Fall. In der Time-out-Klasse kommt es wahrend des Auf-
enthalts jedoch erneut zu Stérungen und Vorfallen. Selim wird von den Lehrpersonen
als «Unruheherd» in der Gruppe bezeichnet, was zu weiteren Strafen und Isolation fiihrt.
Bei Selim stellt sich Frustration ein und ein gewisser Riickzug und Resignation sind fest-
zustellen. Die Absenzen aus Krankheitsgriinden haufen sich. Gegen den Willen der EI-
tern drangt der Klassenlehrer auf eine Riickkehr in die alte Klasse und kann sich damit
bei den verantwortlichen Beteiligten schliesslich durchsetzen.

Nach den Sommerferien kehrt Selim mit einem sehr restriktiven Verhaltensvertrag zu-
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riick in seine Stammklasse. Die Einschatzungen von den Lehrpersonen zu Selims Ver-
anderungen sind denn auch sehr widersprichlich. Als bemuht und ernsthaft schildern
ihn die einen, wahrend andere bereits nach kurzem nicht eingehaltene Abmachungen,
fehlende Hausaufgaben und weitere Versaumnisse beklagen. Es kommt zu Eintragen
und Elterngesprachen. Es wird jedoch deutlich, dass die beklagten Defizite nicht zu-
letzt auf Giberzogene Anspriiche des Klassenlehrers zurlickgefiihrt werden kénnen. Kurz
vor Schuljahresende spitzt sich die Situation wieder zu, sodass Selim fiir die letzten vier
Wochen von der Schule suspendiert wird. Wahrenddessen absolviert er ein Praktikum
in einem Betrieb. Nach den Sommerferien wird Selim eine Anlehr-Stelle antreten kon-
nen, die ihm der Klassenlehrer vermittelt hat. Der Time-out-Aufenthalt wird im Zeug-
nis vermerkt.

Zweites Fazit

Aus den drei Fallgeschichten lasst sich folgendes Fazit ziehen: Fir die Schwierigkeiten
eines Jugendlichen ist nicht allein die individuelle Befindlichkeit und/oder das eigene
Verhalten verantwortlich (s. Abb. 9). Verhaltensauffalligkeiten werden vielmehr in so-
zialen Interaktionsprozessen konstruiert (vgl. Becker 1963). Hinter den Schwierigkeiten
stecken problematische Beziehungen mit entsprechenden Rollenkonstellationen und
Erwartungsmustern. Auffallig ist — zumindest nach unseren Befunden - nicht allein der
Jugendliche bzw. sein Verhalten. Insbesondere schwierige Lebenslagen in Familien, wie
sie durch Scheidungen, Drogen, hausliche Gewalt u. a. m. verursacht werden kénnen,
haben gemass unserer Untersuchung einen nachhaltigen Einfluss auf das Entstehen
von Problemen auch in der Schule. Schilerinnen und Schiler, denen elementarste Res-
sourcen (saubere Kleidung, gesunde Ernahrung, elterliche Aufsicht) fehlen, haben ein
hohes Risiko, auffallig zu werden. Oftmals ibersetzen sich familidare Schwierigkeiten in
Schulprobleme. Ebenso kdnnen schwierige Lehrpersonen-Schiilerinnen-Beziehungen
zu Konflikten und Fehlverhalten auf beiden Seiten fiihren. Und schliesslich finden wir
auch auf der Ebene der Jugendlichen Hinweise auf problematisches Handeln (z. B. Mob-
bing, Peer-Konflikte). Die konkreten Bedingungen in Schule, Klasse und Unterricht (u. a.
Lehrpersonen, Peers) spielen bei einer Einweisung eine erhebliche Rolle.

SOZIALE FAMILIE
PROBLEMLAGE

\/

SCHULER/SCHULERIN

T

KLASSE/UNTERRICHT ~— SCHULORGANISATION

Abbildung 9: Wechselwirkungen zwischen Schiler/Schilerin und schulischem sowie ausserschulischem Umfeld
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Diese komplexen Konstellationen gilt es friihzeitig zu erkennen und hinsichtlich der Riick-
fuhrung ins Schulsystem zu beachten. Sofern nicht allein der Jugendliche, sondern die
gesamte Beziehung zwischen Jugendlichem, Elternhaus und Schule als gestort betrachtet
werden muss, ist es sinnvoll, eine Umplatzierung einzuleiten. Vor diesem Hintergrund
ist auch der Strafcharakter des Programms kritisch zu Gberdenken. Es besteht die Ge-
fahr der Stigmatisierung und Verscharfung der Situation.

Spannungsfelder

Die Untersuchung der beiden Time-out-Klassen hat ergeben, dass in der Praxis ein gros-
ses Potential fir Spannungen und Konflikte besteht. Diese Spannungen und Konflikte
lassen sich in einer Ubergreifenden Analyse zu sieben Spannungsfeldern verdichten.
Der Begriff Spannungsfeld bezeichnet widerspriichliche Erwartungen und Normen, die
bei der Zuweisung eines Jugendlichen in die Time-out-Klasse, wahrend seines Aufent-
halts oder bei seiner Ruickfiihrung ins Schulsystem zum Tragen kommen. Die Folge ei-
nes solchen Spannungsfeldes sind Verunsicherungen und Rollenkonflikte, die das Han-
deln, die Kommunikation und Interaktion der Beteiligten erheblich erschweren kénnen.
Beispiel: Einige Lehrpersonen benitzen die Einweisung eines Jugendlichen als Denk-
zettel, um einen Jugendlichen zu strafen, obwohl die Time-out-Lehrpersonen dies ex-
plizit ablehnen.

Wir wollen mit diesen Spannungsfeldern die mehr oder weniger sichtbaren Widerspriiche
und Ambivalenzen aufzeigen. Dies erleichtert einen bewussten Umgang damit und eine
entsprechende Positionierung der Akteure. Am Schluss jedes Spannungsfeldes werden
Empfehlungen aus der Sicht der Untersuchung abgeben. Nicht alle Spannungsfelder tre-
ten Uberall bzw. gleichzeitig auf, was heisst, dass die Spannungsfelder in den beiden Time-
out-Programmen unterschiedlich stark ausgepragt sind.

1. Spannungsfeld: Entlastung der Schule — individuelle Unterstitzung
des Schulers, der Schulerin

Den Hauptgrund fiir die Zuweisung von Jugendlichen in ein Time-out bilden diszipli-
narische Probleme in der Schule. Die Zuweisung entlastet Lehrpersonen und Schulklassen
in schwierigen Situationen. In dieser Hinsicht bietet das Time-out den Schulen eine taug-
liche Losung an. Die grosse Akzeptanz des Programms lasst sich z. T. durch diese Funk-
tion erklaren .

In manchen Fallen sind aber nicht in erster Linie das Verhalten des Jugendlichen und
dessen bestmdgliche Unterstiitzung Grund fiir eine Einweisung, sondern die Situation
in der Klasse bzw. Schule. Hierbei kommt der Klassenlehrperson eine Schlisselrolle zu.
Immer wieder gibt es Hinweise auf Uberforderungen bei den Lehrpersonen, z. B.wenn
es sich um Junglehrpersonen oder Vertretungskrafte handelt. Aber auch schwierige Klas-
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sen sind ein wesentlicher Grund fir eine Einweisung, vor allem dann, wenn die Zu-
sammensetzung der Klasse als problematisch beschrieben wird (z. B. nur Jungen, hohe
Fluktuation, kein Klassenverband). Mit der Schulorganisation wird bisweilen auch die
Auswahl eines bestimmten Jugendlichen begriindet, etwa wenn andere - ahnlich schwie-
rige — Jugendliche aufgrund der Unterrichtsformen nicht «abkémmlich» sind (z. B. wenn
durch die Zuweisung dieses Jugendlichen die kritische Gruppengrdsse in einer bestimmten
Niveaugruppe unterschritten wird). Dabei besteht die Gefahr, dass zugunsten des Gan-
zen die individuelle Férderung des Jugendlichen aus dem Blick gerat und dieser gleich-
sam zum «Opfer der Verhaltnisse» wird. Die Einweisung in eine Time-out-Klasse ist ge-
rade vor dem Hintergrund der kritischen Befunde zu separativen Beschulungsformen
besonders sorgfaltig zu begleiten.

> Es gilt zwischen dem Gewinn der Entlastung der Schule und der potentiellen Benachtei-
ligung des Schiilers bzw. der Schiilerin durch die Massnahme abzuwdgen. Die Bedingungen
flir eine bestmdogliche Férderung und Unterstlitzung des Jugendlichen sollten dabei unse-
res Erachtens méglichst leitend sein.

2. Spannungsfeld: Férderung — Strafe

Im kantonalen Time-out-Konzept wird explizit darauf hingewiesen, dass die Einwei-
sung in die Time-out-Klasse keine «diziplinarische» Massnahme darstellt, d. h. der Auf-
enthalt wird nicht als Strafe, sondern als Unterstiitzung betrachtet. In der Praxis jedoch
gilt eine Einweisung ins Time-out haufig als Bestrafung bzw. wird als drohende Sank-
tion im Schulalltag von Lehrpersonen wie auch von Sozialarbeitern eingesetzt. Diese
einseitige Ausrichtung von Time-out-Programmen auf Bestrafung statt auf Forderung
wird in der Literatur als Punisierung bezeichnet (Amos 2007). Entsprechend ist zumeist
auch die Wahrnehmung bei den betroffenen Jugendlichen. Obwohl dies nicht tGberall
in den offiziellen Dokumenten so formuliert ist, wird eine Einweisung in die Time-out-
Klasse als «letzte Chance» angesehen. Der dadurch erzeugte Druck auf die Jugendli-
chen und ihre Familien wird sogar von Vertretern der Schule als hilfreich empfunden.
Steht jedoch der strafende Charakter einer Einweisung im Vordergrund, kann dies in
Widerspruch geraten mit dem Anspruch, die Jugendlichen zu unterstiitzen, damit diese
ihre Schulkarriere anschliessend fortsetzen kénnen.

Der strafende Charakter lasst sich auch an einigen restriktiven Aspekten der Organisa-
tion der Time-out-Klasse zeigen. An erster Stelle ist hier das «Schulhausverbot» zu nen-
nen. So ist es den Jugendlichen wahrend ihres Time-out-Aufenthalts verboten, das Ge-
lande ihrer Stammschule - der sie formal jedoch noch angehéren - zu betreten. Hau-
fig verlieren die Jugendlichen damit wichtige Sozialkontakte, die gerade auch im Hin-
blick auf die angestrebte Reintegration von erheblicher Bedeutung sind. Der Verlust sol-
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cher Kontakte kann zu Desorientierung und Identitatskrisen fiihren. Des Weiteren fin-
den sich im Alltag der Time-out-Klasse bisweilen Massnahmen, die einen strafenden Cha-
rakter haben. Monotone, anstrengende oder frustrierende Tatigkeiten, im Sinne von «den
grauen Alltag durchstehen» oder der Entzug von Privilegien (z. B. Pausen, Rickzugs-
moglichkeiten) sind Beispiele daflir. Auch die Lange des Aufenthalts folgt gelegentlich
dem Prinzip von Belohnung und Bestrafung. Hierbei besteht die Gefahr, dass bei Ju-
gendlichen bzw. deren Familien Widerstand oder Frustration hervorgerufen wird, was
zu einem Abbruch der Kooperation fiihren konnte.

Dies kann in Widerspruch geraten mit dem Anspruch, die Jugendlichen optimal zu for-
dern, etwa indem sie schulisch voran kommen, ihnen Erfolgserlebnisse vermittelt wer-
den oder sie anderweitig gestarkt werden. Der Fokus der Massnahmen innerhalb des
Time-outs sollte deshalb auf der Erzeugung von Kooperationsmaoglichkeiten und -an-
geboten fir die Schiler und Schiilerinnen liegen. Wo das Time-out als Forderung be-
trachtet wird, wird auch systematisch an schulischen, erzieherischen und lebensprak-
tischen Defiziten gearbeitet. In diesem Programm herrscht ein anregender und lebhafter
Betrieb.

> Empowerment® im Time-out ist der Punisierung vorzuziehen: Es besteht sonst die Gefahr
der Stigmatisierung des Jugendlichen und einer weiteren Verschdrfung der Problematik. Die
Verstdrkung der Handlungsautonomie und Vermittlung von Erfolgserlebnissen hilft den Ju-
gendlichen mehr im Hinblick auf einen erfolgreichen Schulabschluss, als dies strafende und
maoglicherweise willkirliche Massnahmen tun.

3. Spannungsfeld: Separation — Integration

Die Idee des Time-outs, eine «Auszeit» anzubieten, birgt neben Chancen auch einige Ri-
siken. Die Chancen liegen darin, dass der Jugendliche in der Time-out-Klasse positive
Erfahrungen machen, sich in einer neuen Rolle erleben, beim Schulstoff voran kommen
und seine Lehrstellensuche vorantreiben kann.

Die Separation kann jedoch auch unerwiinschte Folgen haben. Dies ist etwa dann der
Fall, wenn das Setting in der Time-out-Klasse zu stark vom gewohnten Schulalltag ab-
weicht (z. B. Stundentafel, kaum Schulstoff, Rundumbetreuung). Dann besteht die Ge-
fahr, dass sich die Jugendlichen an eine vollig andere Struktur gewéhnen und nach ih-
rer Rickkehr keine Gelegenheit haben, das Gelernte zu libertragen, bzw. zurtickfallen
in die alten Verhaltensmuster.

Eine weitere Gefahr besteht darin, dass die Jugendlichen wahrend ihres Time-out-
Aufenthalts wichtige Bezugspersonen, d. h. Gleichaltrige ebenso wie Lehrpersonen, ver-

9. Unter Empowerment verstehen wir die Ausrichtung des Programms auf Férderung. Im Englischen bedeutet to empower,
eine Person zu berechtigen, zu ermachtigen oder zu befahigen, etwas zu tun oder zu erreichen.
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lieren. Fiir die Jugendlichen und ihre Identitat sind die sozialen Ressourcen rund um die
Schule von grosser Bedeutung. Dieses Potential sollte gerade im Hinblick auf die Rein-
tegration ins Schulsystem genutzt werden.

Abgesehen davon kann die Entfernung auch von Seiten der Regelschullehrpersonen als
«Aus den Augen, aus dem Sinn»-Losung missverstanden werden. Stattdessen er-
scheint eine starke Anbindung und gezielte Kooperation mit den Lehrpersonen der Re-
gelschule unverzichtbar. Dies ermdglicht es, dem Schulstoff zu folgen und eine sinnvolle
Anschlusslosung zu finden. Gerade wenn das Ziel eine Reintegration in die Stammbklasse
ist, sollte auch das alte Umfeld (z. B. Klasse) miteinbezogen werden. Denn eine neue Iden-
titat kann sich nur durchsetzen, wenn das Umfeld dies auch zul&sst.

Verpasster Schulstoff kann dazu flihren, dass die «Auszeit» unerwiinschte Folgewirkungen
hat und den spateren Lebenslauf, z. B. die Chancen eines Jugendlichen auf dem Lehr-
stellenmarkt, erheblich beeintrachtigt. Dem sollte durch gezielte Férderung in den Schul-
fachern entgegengewirkt werden. Das gilt auch flr die Abnahme von Noten und Pri-
fungen. Eine Anpassung oder Reduzierung der Leistungsziele ist vor dem Hintergrund
der kritischen Befunde zu Langzeitwirkungen der Beschulung in Sonderklassen sehr sorg-
faltig zu bedenken. In Fallen, wo schulische Leistungsforderung nicht mehr moglich oder
sinnvoll ist, soll das Schwergewicht der Bemiihungen auf der Suche von Lehrstellen, ge-
eigneten Sonderschulen usw. liegen.

> Schulstoff ist wichtig. Es gilt, die unbeabsichtigten Langzeitwirkungen des Time-out-
Aufenthalts so gering wie méglich zu halten. Deshalb sollen Stofflticken, Leistungseinbus-
sen, verpasste Priifungen vermieden werden. Eine enge Kooperation mit der Regelschule ist
deshalb flir eine erfolgreiche Reintegration bedeutsam. Die Idee der Time-out-Klasse als
Sammelbecken fiir alle Probleme der Regelklasse ist eine wenig sinnvolle Lésung.

4. Spannungsfeld Flexibilitat — Struktur

Eine flexible, unburokratische Handhabung der Falle mag Vorteile haben: Man kann je-
den Fall als Einzelfall, d. h. individuell, behandeln und schnell entscheiden. Das kann je-
doch schnell zu Willkiir, Beliebigkeit und Missbrauch («H{itedienst») flhren. Es ist keineswegs
klar, fir welche Schwierigkeiten das Time-out eine geeignete Losung darstellt. Hier gibt
es unterschiedliche Auffassungen zwischen Lehrpersonen, Schulleitungen, Sozialarbei-
tern sowie den Lehrpersonen im Time-out. Ein Time-out soll keine «Abfallkiibelldsung»
fur diffuse Schwierigkeiten im Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern in der Regelschule
oder fiir Schulorganisationsprobleme sein. Auch die Zustandigkeiten bei einer Einwei-
sung oder einer Ruckfiihrung sind keineswegs Uberall eindeutig geregelt. Wer darf ent-
scheiden? Wer soll an einem Eintritts-, Standorts- oder Austrittsgesprach teilnehmen? Wer
ist flir den Kontakt zur Stammschule zustandig? Aufgrund fehlender und nicht eingehaltener
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Regelungen kam es immer wieder zu Unregelmassigkeiten, z. B. verpassten Terminen, ver-
gessenen Elterngesprachen und fehlenden Benachrichtigungen.

In diesem Sinn sind Klarheit, Verbindlichkeit und Transparenz unverzichtbar fiir Zuweisung,
Aufenthalt und Riickfiihrung der Jugendlichen.

Es empfehlen sich, eine definierte Liste von Zuweisungsgriinden, ein eindeutiger und
kontrollierter Aufnahmeprozess, eine nachvollziehbare und tberpriifbare Tagesstruk-
tur sowie definierte und Uberpriifbare Leistungsziele. Auch muss geklart werden, ob und
wie der Aufenthalt im Time-out im Zeugnis des Jugendlichen vermerkt wird. Dies wur-
de zum Zeitpunkt unserer Untersuchung uneinheitlich gehandhabt. Angesichts einer
zusatzlichen Stigmatisierung des Jugendlichen durch einen Zeugniseintrag ist aus un-
serer Sicht davon eher abzuraten. Zumindest muss man abwagen, was Vorteile oder Nach-
teile eines Eintrags sind. Im Hinblick auf zukiinftige Chancen soll durch den Eintrag die
Diskriminierung moglichst gering gehalten werden. Nicht zuletzt ist es wichtig, dass die-
se Praxis bei allen Lehrpersonen einheitlich gestaltet sein muss. Insbesondere die Fra-
ge der Aufenthaltsdauer muss geklart werden und darf nicht selber als eine zusatzliche
Strafverscharfung oder ein Machtmittel eingesetzt werden.

Es hat sich gezeigt, dass die Zustandigkeiten keineswegs klar sind. Das gilt flr die Zu-
weisung ebenso wie flir Aufenthalt und Rickflihrung eines Jugendlichen. Obwohl im
Konzept bereits ein Case Management vorgesehen ist, wird dieses in der Praxis haufig
noch nicht umgesetzt. Ein Time-out bedarf eines klaren Case Managements fiir die «Schi-
lerfalle» mit definierten Zustandigkeiten und Zielen. Idealerweise liegt dieses Case Ma-
nagement nicht beim Personal des Time-out, sondern ausserhalb. Einerseits ist diese Auf-
gabe sehr zeitaufwandig und andererseits stellt dies auch eine Art Kontrolle tber das
Programm sicher und wirkt qualitatssichernd. Die zustandige Person sollte zudem auch
die Fallfihrung der Jugendlichen aus Aussengemeinden tibernehmen und zwar nicht
nur wahrend des Time-out-Aufenthalts, sondern auch wahrend der Nachbetreuungs-
phase.

> Die Abldufe und Zustdndigkeiten sind zwischen Regelklassen und Time-out-Schule
eindeutig und verbindlich zu regeln. Ein Case Management, d. h. eine einheitliche schrift-
lich dokumentierte Fallfiihrung von der Zuweisung tiber den Aufenthalt bis nach dem Ver-
lassen der Time-out-Klasse, bildet die Grundlage flir eine faire und nachvollziehbare Fall-
fliihrung.

5. Spannungsfeld: Zustandigkeiten — Rollendefinition

Die Beanspruchung der Time-out-Lehrpersonen ist in vielerlei Hinsicht gross. Konflik-
te sind in der Praxis nachzuweisen und kdnnen zu Burnout fiihren. Zudem ist eine hohe
Fluktuation bei den Lehrpersonen auffallend. Eine besondere Schwierigkeit stellt die De-
finition der Rollen und Funktionen der Lehrpersonen dar. Die Aufgabe einer Time-out-

Padagogische Hochschule Thurgau

24



Lehrperson umfasst wesentlich mehr als die einer Regelschullehrperson. Aber wo ge-
nau beginnt die Zustandigkeit der Time-out-Lehrperson und wo endet sie? Dies driickt
sich auch in der Selbstbeschreibung als «Heimmutter» oder «<Heimvater» aus. Soll die
Lehrperson einen Jugendlichen zu Hause abholen, wenn dieser nicht rechtzeitig in der
Schule erscheint? Muss sie in der Freizeit erreichbar sein oder gar am Samstag in der Schu-
le sein? Gehort das Einkaufen flir den Mittagstisch zur Arbeitszeit? Die unklare Abgrenzung
der Rolle erlaubt der Lehrperson im Gegenzug einen grossen Gestaltungsraum, was durch-
aus geschatzt wird. Das grosse Konfliktpotential und die Gefahr der Uberbelastung diir-
fen aber nicht unterschatzt werden. Deshalb sollten die Grenzen zwischen schulischem
und sozialpadagogischem Auftrag im Hinblick auf das Time-out geklart werden.

> Der vielfdiltige Aufgabenkatalog und die Komplexitcit der Problemlagen stellt die Time-out-
Lehrpersonen vor grosse Herausforderungen. Eine Supervision oder anderweitige Begleitung
der Time-out-Lehrpersonen ist sinnvoll. Eine Rotation zwischen Regelklassenlehrpersonen
und Time-out-Lehrpersonen bei der Stellenbesetzung ist zu tiberlegen.™

6. Spannungsfeld: Geschlechter

Ein Time-out ohne gemischt-geschlechtliche Personalbesetzung ist nur bedingt leis-
tungsfahig. Obwohl die Mehrzahl der Falle Jugendliche mannlichen Geschlechts sind,
ist eine reine Manner- oder Frauenl6sung weniger sinnvoll. Es besteht die Gefahr, dass
sich sonstim Time-out eine eigene geschlechterspezifische Kultur mit eigenen Normen
und Werten ausbildet, die zu stark von denen der umliegenden Gesellschaft abweicht.
Lehrpersonen sind zudem Vorbilder bzw. wichtige Bezugspersonen bei der Entwicklung
von Geschlechterrollen. Mannliche Jugendliche mit anderen kulturellen Hintergriinden
konnen durchaus von Frauen lernen. Bei einer Besetzung beiderlei Geschlechts kénnen
weibliche Jugendliche das Programm weniger tGber die Sexualisierung der Situation aus-
hebeln, z. B. kann der «Fassen Sie mich nicht an!»-Drohung dann adaquater entgegen-
getreten werden.

> Bei der Personalauswahl ist aus Griinden der Programmfunktionalitit auf eine ge-
mischt-geschlechtliche Besetzung zu achten.

7. Spannungsfeld: Kooperation — Koordination

Mehr als Regelschullehrpersonen haben die Time-out-Lehrpersonen mit anderen
Fachstellen (Schulsozialarbeit, Vormundschaftsbehorde, Kinder- und Jugendpsychiatrischer
Dienst, Institutionen der Familienberatung, Suchtfachstellen, Jugendanwaltschaft u. a.)

10 Denkbar hier ware ein Rotationsprinzip, wonach Regelklassenlehrpersonen aus der jeweiligen Schulgemeinde fiir
zwei bis vier Jahre als Time-out-Lehrpersonen arbeiten und dann wieder zurtick in ihre Regelschule kehren. Dies wédre
sinnvoll, um einem Ausbrennen entgegenzuwirken.
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zu tun. Sie sind erheblich auf die Kooperation mit den entsprechenden Fachpersonen
angewiesen. Dies stellt ein weiteres Spannungsfeld dar. Einerseits bedeutet die Ar-
beitsteilung eine gewisse Entlastung fiir die Lehrpersonen. Sie kénnen Aufgaben an an-
dere Fachstellen delegieren, von diesen Unterstiitzung erhalten sowie Synergien und
Fachwissen nutzen. Andererseits erfordert diese Zusammenarbeit einen grossen Auf-
wand (Kommunikation, Rollenklarung und allgemeine Organisation, z. B. Terminfindung).
Auch der Umgang mit heiklen Daten ist zu klaren. Die Weitergabe von heiklen Daten
kann bei fehlendem Einverstandnis der Betroffenen zu einem Vertrauensbruch fiihren.
Wie weit gilt die Schweigepflicht fiir die Beteiligten?

Auch hinsichtlich der Zuweisung von Aussengemeinden sind die Abldaufe und Verant-
wortlichkeiten zwischen Herkunftsschule, Time-out-Klasse und weiteren Fachstellen sorg-
faltig abzuklaren und schriftlich festzuhalten.

Schliesslich kann die Kooperation auch zu einer ungtinstigen Konstellation im Sinne ei-
ner Uberfliissigen Machtdemonstration fiihren, z. B. dann, wenn bei einem Aufnah-
megesprdch der betroffene Jugendliche und seine Eltern mit etwa einem Dutzend Ver-
tretern von Schule und anderen Behérden zusammentreffen.

> Aufgaben und Abldufe in der Zusammenarbeit zwischen den Time-out-Lehrpersonen und
anderen Fachstellen sind zu kldren und méglichst schriftlich festzuhalten. Dabei spielen der
Umgang mit heiklen Daten sowie das Machtgefdille zwischen Fachstellen und Familie eine
zentrale Rolle.

Zusammenfassung der wichtigsten Erkenntnisse

Die wichtigsten Erkenntnisse und Uberlegungen aus unserer Sicht: Insgesamt ldsst sich
sagen, dass die Schule als Organisation durch das Angebot der Time-out-Klassen ent-
lastet wird. Die Folgen fiir die Jugendlichen sind schwieriger einzuschatzen. Zum einen
ergeben sich kurzfristige Folgen, die sich in den unterschiedlichen Anschlusslésungen
zeigen: In einem Drittel der Falle ist zwar eine Reintegration in die Stammklasse erfolgt,
der weitere Verlauf hat aber gezeigt, dass die betreffenden Jugendlichen nach ein paar
Monaten doch noch die Klasse wechseln mussten oder ausgeschult wurden. Zum an-
deren ist die Frage nach Langzeitfolgen an dieser Stelle noch nicht beantwortet: Wie sieht
es nach einem Jahr oder nach langerer Zeit aus? Ohne Beobachtung tiber einen langeren
Zeitraum lasst sich nur selten eindeutig feststellen, ob der Time-out-Aufenthalt zu ei-
ner Verbesserung der schulischen Situation des Jugendlichen gefiihrt hat. Dies lenkt den
Blick auf die vielfaltigen Wechselwirkungen zwischen den Jugendlichen und ihrem schu-
lischen bzw. ausserschulischen Umfeld, welches fiir Schwierigkeiten verantwortlich sein
kann. Hier vermag ein Time-out-Aufenthalt haufig nicht viel mehr zu sein als eine kurz-
fristige Verlagerung bzw. ein Aufschub der Problemldsung. Bisweilen sind sogar Ver-
scharfungen der Probleme festzustellen.
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Die Frage nach den Folgen eines Time-out-Aufenthaltes verweist auf ein weiteres wich-
tiges Thema: den separativen Charakter des Programms. Je starker die Strukturen und
die Prozesse im Time-out von denjenigen der Regelklasse abweichen, desto schwieri-
ger gestaltet sich spater die Reintegration. Das Programm muss deshalb hinsichtlich
der Anschlussfahigkeit Uberpriift werden, damit fir die Jugendlichen die Transferleis-
tungen moglichst tief gehalten werden konnen.

Ein Trend zur Punisierung der Programme und zu Bestrafung und Ausschliessung in
den untersuchten Schulen ist feststellbar. Auf die Gefahr der Stigmatisierung und Ver-
festigung negativer Karrieren wurde an verschiedenen Stellen in diesem Bericht hin-
gewiesen. Aus diesen Griinden sind Uberlegungen zu Straf- und Férderungscharakter
des Programms, Schulstoff sowie Dokumentation des Time-out-Aufenthalts zentral.
Letzteres verweist beispielsweise auf die immer noch uneinheitliche Praxis beziiglich
des Zeugniseintrags zum Time-out-Aufenthalt.

Fir die Mitarbeit der Jugendlichen und Eltern ist eine Vertrauensgrundlage erforderlich,
die angesichts der oft sehr komplexen Problemlagen immer wieder ins Wanken gera-
ten kann. Zum einen ist es flr Regelklassenlehrpersonen und Time-out-Lehrpersonen
sehr wichtig, mit Fachstellen und weiteren Unterstltzungssystemen gut vernetzt zu
sein, andererseits ist gerade in solchen Situationen grosste Sorgfalt im Umgang mit-
einander gefordert.

Schliesslich bestatigt sich in den Time-out-Klassen der Trend einer «Sozialpadagogi-
sierung» der Lehrerarbeit. Damit ist gemeint, dass Lehrerarbeit verstarkt in ihrer Aus-
Ubung von Erziehungsaufgaben in der Schule begleitet und die Unterrichtstatigkeit
deutlich eingegrenzt wird (Terhart, 1996, S. 466). In Time-out-Klassen ist diese Tendenz
verscharft wahrzunehmen. Die Time-out-Lehrpersonen befinden sich in einer diffusen
Rollensituation, die sowohl Vor- als auch Nachteile mit sich bringt. Um der hohen Fluk-
tuation sowie dem Verschleiss von Lehrpersonal entgegenzuwirken, miissen Aufgaben
und Rollen kritisch tGberpriift werden und Angebote zur Supervision/Begleitung ge-
schaffen werden.

Abschliessend versuchen wir die bisher behandelten Spannungsfelder zu visualisieren.
Dabei stellen wir zwei stark unterschiedliche ausgepragte fiktive Time-out-
Programme einander gegenliber: ein punitiv-exkludierendes Modell und ein strukturiert-
férderndes Modell. In der Darstellung bedeutet ein Punkt an der Peripherie eine starke
Auspragung eines Pols eines Spannungsfeldes, z. B. «<Entlastung Schule» hoch, besagt,
dass die Organisation Schule durch die Massnahme stark entlastet wird. Die anderen Pole
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sind analog konstruiert. Diese Graphik dient der Veranschaulichung der Spannungsfelder
und stellt keine sozialwissenschaftliche Messoperation dar. Sie ermdglicht es, der Leserin
und dem Leser ein Programm anhand dieser Spannungspole zu verorten. Dies kann im
Hinblick auf die Ausarbeitung eines Time-out-Programms hilfreich sein, weil damit die
Stossrichtung des Programms erkennbar wird. Allerdings fehlen dabei die drei Dimen-
sionen: Zustandigkeiten - Rollendefinition/Geschlechter/Kooperation — Koordination.
Diese lassen sich nicht auf ein einfaches Kontinuum anordnen und abbilden.

Entlastung Schule

Struktur

Program «Strafe Schiiler/-in

Integration Separation

Schiiler/-in Schiiler/-in
Forderung « Flexibilitat
Schiiler/-in Programm

individuelle
Unterstiitzung

—%— punitiv-exkludierendes Modell

- iert-i ives Modell

Abbildung 10: Gegeniberstellung zweier fiktiver Time-out-Modelle mit unterschiedlicher Ausrichtung
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5 Empfehlungen

Die folgenden Empfehlungen leiten wir aus den Ergebnissen unserer Untersuchung ab,
insbesondere aus den zuvor beschriebenen sieben Spannungsfeldern. Die hier verkiirzte
und verdichtete Form ist im Sinne eines schnellen und benutzerfreundlichen Zugriffs
gewahlt worden.

1. Es gilt zwischen dem Gewinn der Entlastung der Schule und der potentiellen Be-
nachteiligung des Schiilers bzw. der Schiilerin durch die Massnahme abzuwagen.
Die Bedingungen fiir eine bestmogliche Férderung und Unterstlitzung des Ju-
gendlichen sollten dabei leitend sein.

2. Empowerment ist Punisierung (Bestrafung) vorzuziehen. Es besteht die Gefahr der
Stigmatisierung von Jugendlichen und einer weiteren Verscharfung der uner-
wuinschten Situation infolge des Aufenthalts in solchen Programmen.

3. Der Schulstoff bleibt wichtig. Es gilt, die unbeabsichtigten Langzeitwirkungen des
Time-out-Aufenthalts so gering wie moglich zu halten (Stoffllicken, Leistungs-
einbussen, verpasste Priifungen).

4. Die Ablaufe und Zustandigkeiten zwischen Regelklassen und Time-out-Schule sind
eindeutig und verbindlich zu regeln. Ein Case Management muss Zuweisung, Auf-
enthalt und Rickfiihrung begleiten.

5. Eine Supervision oder anderweitige Begleitung der Time-out-Lehrpersonen ist sinn-
voll. Eine Rotation bei der Stellenbesetzung ist zu Gberlegen.

6. Bei der Personalauswahl ist auf eine gemischtgeschlechtliche Besetzung zu ach-
ten.

7. Aufgaben und Ablaufe in der Zusammenarbeit der Time-out-Lehrpersonen mit an-
deren Fachstellen sind zu klaren und schriftlich festzuhalten.

Fir Schulverantwortliche, Schulleitungen und Lehrpersonen verweisen wir an dieser Stel-
le auf einen Leitfaden fir schuldisziplinarische Massnahmen von Daniel Kettiger
(2007), der im Rahmen des Nationalen Forschungsprogramms 51 «Integration und Aus-
schluss»'" verfasst wurde. Der Leitfaden dient dazu, dass Schulen in schwierigen Schul-
situationen professionell und fair handeln.

11 Aus urheberrechtlichen Griinden kann der Leitfaden an dieser Stelle nicht publiziert werden. Eine Kopie kann bei den Autoren
dieses Berichts bezogen werden.
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Prasentationstitel

Abweichung und Identitat in der Volksschule. Die Disziplinierung verhal-

tensauffalliger Jugendlicher in der Time-out-Klasse.

Doing time, getting help or what?
An ethnographic exploration of an
integration-program for deviant pupils

in Switzerland.

Verwahren, Luft verschaffen oder Lernen, den grauen Alltag durchzuste-

hen: Eine ethnographische Untersuchung von Time-out-Klassen.

NZZ 26.7.2010, Walter Hagenbdichle: Interview mit Christoph Maeder

«Das Time-out ist die Kehrseite der Integrations-Regime der Volksschu-
le» — Das Fazit eines Pddagogik-Forschers zu einer nicht nur unbeque-

men Massnahme

http://www.nzz.ch/nachrichten/startseite/das_time-out_ist_die_kehr-

seite_der_integrations-regime_der_volksschule_1.6882339.html

Family Reputations in Teachers’ Narratives and Educational Inequality.

Horizonte Nr. 86, September 2010, S. 30/31

Urs Hafner: Interview mit Susanne Briiggen

«Das Time-out widerspricht der Bildungspolitik»

Transformation social stratification into educational inequality. A micro-

sociological approach by the analysis of teacher’s narratives.

«Wem niitzen Time-out-Klassen?»

Eine ethnographische Untersuchung von Time-out-Klassen.
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