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Berufliche Weiterbildung findet oft abends
und in der Freizeit statt. Die Motivation,
aktiv zu werden und im Unterricht mitzu-

machen, ist häufig gering. Und doch ist aus der
Lernpsychologie bekannt, dass einzig aktives
Lernen zum Lernerfolg führt. Mit methodischer
Abwechslung ist es möglich, Lernende aus ihrer
Reserve zu locken. 

Unterricht im Tertiärsektor, berufliche Weiter-
bildung, Erwachsenenbildung und Unterricht in
der Sekundarstufe II haben vieles gemeinsam.
Die Aspekte, die unter «Merkmale guter
Schule» (S. 134f) oder «Merkmale guter Lehr-
personen» (S. 135f) nachzulesen sind, gelten für
jede Schulart. Manchmal werden sie aber spe-
ziell in der Erwachsenenbildung vernachlässigt. 

Das Buch von Ruth Meyer enthält speziell Tipps
und Materialien für die Erwachsenenbildung,
denn da werden spezielle andragogische Fähig-
keiten verlangt. Ruth Meyer hat diese Tipps im
Verlauf der letzten 15 Jahre gesammelt, und
zwar bei und mit Lehrpersonen, die von ihren
Lernenden gute Kursbeurteilungen bekommen
haben, und natürlich in der eigenen Unter-
richtstätigkeit. Die zentrale Frage: Was macht
es aus, dass Unterricht auch unter Stoff-, Zeit-
und Prüfungsdruck gut ankommt, dass die
Lernenden optimal lernen können?

Diese Tipps und Materialien sind persönlich ge-
färbt, sie erheben keinen Anspruch auf Wissen-
schaftlichkeit oder Allgemeingültigkeit. Sie
stützen sich auf neuere Literatur, aber diese
neuere Literatur ist verarbeitet, das Buch
kommt nicht in wissenschaftlichem Ton daher,
sondern gibt sich sehr praxisnah. Dafür folgen
im Anhang ein kommentiertes Literaturver-
zeichnis, das viele Autoren enthält, die aus der
Theorie der Erwachsenenbildung nicht wegzu-
denken sind, sowie ein Stichwortverzeichnis mit
den Erklärungen der Fachausdrücke.

Ruth Meyer, geboren 1955, lic.phil.päd. und
diplomierte Erwachsenenbildnerin SELF, ist seit
über 15 Jahren in der Weiterbildung von Lehr-
personen in der Erwachsenenbildung tätig. Aus
ihrer eigenen Lehrererfahrung in den Bereichen
Informatik, Emotionale Intelligenz, Persönlich-
keitsbildung, Stellenbewerbung, Standortbe-
stimmung und Erziehung bezieht sie ihr Praxis-
wissen. Seit fünf Jahren ist sie in der Lehr- und
Bildungsberatung für Einzelpersonen, Firmen
und Schulen tätig. Ruth Meyer ist Muter dreier
erwachsener Kinder und lebt in Solothurn. 

Ruth Meyer, Lehren kompakt 
1. Auflage 2004-03-19 160 Seiten, broschiert
49.– Franken, ISBN 3-03905-096-6
Und Zusatzmaterial im Internet: 
www.hep-verlag.ch/mat/lehrenkompakt
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Lehren kompakt
Von der Fachperson zur Lehrperson
Wie motiviere ich meine Schüler auch am Abend und am Wochenende? Tipps und
Tricks für die Erwachsenenbildung.


