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MEditorial

Von Daniel Fleischmann

Als das BBT an der Mai-Tagung von letztem Jahr das erste
Mal iiber das Projekt «Qualifikation von Berufsfachschul-
und Berufsmaturitdtslehrpersonen» informierte, stiess es
auf Skepsis. Die Absicht, alle formal «unterqualifizierten»

Lehrpersonen nachzuqualifizieren, sah nach biirokra-

tischem Kraftakt aus, der, wie viele Massnahmen im Q-

Bereich, die ohnehin stark belasteten Lehrpersonen noch

mehr unter Druck setzen wiirde.

Inzwischen sind wesentliche Informationen iiber die Teil-
projekte fiir die ABU- und die berufskundlichen Lehrkrifte auf dem Tisch (das
Teilprojekt 3 fiir die Lehrpersonen an Berufsmaturitdtsschulen ist noch in Ar-
beit). Sie machen deutlich: Dieses Projekt ist eine Chance fiir Schulleitungen
und Lehrpersonen gleichermassen. Fiir die immerhin rund 20 Prozent der
formal ungentigend qualifizierten Lehrpersonen besteht erstmals Gelegenheit,
ohne umstdndliche Weiterbildung ihre im Lauf der Berufsjahre gereifte fach-
liche oder padagogische Qualifikation nachzuweisen — oder gar diesen Nach-
weis einzufordern. Das kann Auswirkungen auf ihren Lohnanspruch haben.
Und die Schulleitungen haben die Moglichkeit, versdumte Investitionen in die
Aus- und Weiterbildung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nachzuholen.
Das muss in ihrem Sinne sein. Der Kanton Ziirich hat nicht zufillig das EHB
beauftragt, eine Vergleichsanalyse zur Frage zu erstellen, in welchem Ausmass
andere Kantone ihre Mitarbeiterinnen im Bereich Ausbildung unterstiitzen. Die
Studie diirfte in diesen Wochen bekannt werden.

Bei der Erstellung des vorliegenden Verfahrens haben die verantwortlichen
Stellen im BBT und SBBK die Balance zwischen «Griffigkeit» und «Uberforde-
rung» halten miissen. Zu vermeiden war, dass das Verfahren zahnlos bleibt. Es
durfte aber auch nicht allzu aufwendig fiir die Betroffenen und die priifenden
Instanzen werden. Mit einem Aufwand, der sich berufsbegleitend wéhrend drei
respektive sechs Monaten (fiir neben- respektive hauptberuflich tédtige Lehrper-
sonen) bewiltigen ldsst, scheint dieses Ziel erreicht worden zu sein.

Dass der Gebrauch des neuen Verfahrens nicht allzu viele Fragen aufwirft, dafiir
setzt sich auch der BCH ein. Er bietet seinen Mitgliedern iiber seine Website
eine Plattform zum Austausch von Fragen an — moderiert von Doris Kiinzi, Be-

rufbildungsverantwortliche und Mitglied der sidgenossischen Kommission fiir

Berufbildungsverantwortliche.

Die Fotos im Titelthema stammen wie immer von Reto Schlatter, der verschiedene Schulhduser
besuchte und die entstandenen Bilder zu Puzzles fragmentierte.
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»Aus dem BCH | FPS

Hugo Barmettler an der 4. Generalversammlung von Berufsmaturitdt Schweiz BMCH

QUALIFIZIEREN IST QUASI DELTAFLIEGEN

Das Stichwort «Nachqualifikation» 16st bei Betroffenen Unsicherheiten, ja Angste und Abwehr aus
— auch unter den Lehrenden an Berufsmaturitdtsschulen. Rund drei Dutzend Engagierte wollten es
genauer wissen und liessen es sich vom Leiter Berufsbildung im BBT, Hugo Barmettler, erklédren.

Klar wurde vieles nicht, immerhin aber,
dass die Anforderungen an BM-Lehrper-
sonen noch in Arbeit sind; dass BBT und
EDK zwar das Projekt leiten, die Konkre-
tisierung und Umsetzung jedoch bei den
Kantonen und Schulen liegen; und dass
noch zahlreiche Fragen darum an Ort ge-
16st werden miissen.

Neue Anforderungen seit 2004

An den Schulen unterrichten Lehrper-
sonen, meist wohl erfolgreich, doch mit
sehr unterschiedlichen — fachlichen wie
berufspddagogischen — formalen Qualifika-
tionen. Sie wurden angestellt, diirfen also
davon ausgehen, dass ihre Qualifikationen
den damals geltenden Bedingungen ge-
niigten.

Nun hat das Berufsbildungsgesetz 2004
neue Voraussetzungen festgelegt fiirs Un-
terrichten an Berufsfachschulen. Fiir Be-
rufsmaturitdtsschulen gelten sie ebenso:
Art. 31 der Berufsmaturitéts-Verordnung
verweist auf die «Mindestanforderungen
nach den Artikeln 40, 42, 43, 46, 48 und
49 der Berufsbildungsverordnung vom
19. November 2003». Dazu, dass der Ge-
setzgeber hohere Qualifikationen verlangt
und sie genauer definiert hat, kann man
im Einzelnen unterschiedlicher Meinung
sein — sicher ist aber, dass dies eine zentra-
le Sdule fiir bessere Unterrichtsqualitat ist.
Die Gesetzesartikel haben nun jedenfalls
Geltung, und Auseinandersetzungen miis-

sen hochstens dartiber gefiihrt werden, ob
und wie sie konkret greifen sollen. Und
wer dabei welche Verantwortung hat.

Das BBT musste nicht nur klaren, wie die
Vorgaben bei kiinftigen Anstellungen zu
verstehen und umzusetzen sind, sondern
auch, wie «nachqualifiziert» werden soll,
wenn er oder sie die Voraussetzungen
nicht erfiillt.

«Philosophie» des BBT
Natiirlich wére es auch ein Weg gewesen
— und es gab Kantone, die darum ersuch-
ten —, allen «altrechtlichen» Lehrpersonen
pauschal eine Gleichwertigkeitserkldarung
auszustellen. Doch Hugo Barmettler be-
merkte dazu, dass das als Regel ja «un-
schon» wire.
Andererseits kann es ja wohl auch nicht
das Ziel des BBT sein, einfach allen Schu-
len die Anerkennung zu verweigern, die
ungentigend qualifizierte Lehrerlnnen be-
schéftigen (hier fand Hugo Barmettler un-
geteilte Zustimmung.) Festgelegt ist nun:

e Grundsitzlich gelten die Anforderungen
zum Zeitpunkt der Anstellung;

e dieneuen Anforderungen gelten fiir die-
jenigen, die weniger als fiinf Jahre vor
dem 1. Januar 2008 angestellt wurden;

e deren allenfalls erforderliche Nachqua-
lifizierung soll bis 2013 erfolgen (5 Jahre
Ubergangsfrist);

e wer vor 2003 angestellt wurde und die

damals geltenden («alten») Vorausset-

zungen noch nicht erfiillt, hat sich bis

2015 ebenfalls «<nachzuqualifizieren».
Wie in andern Bereichen auch, baut das
BBT auf «losungsorientierte Leitlinien»
und «Entwicklungsoffenheit», auf «Min-
statt Vor-
schriften, auf «gangbare Wege», «sachlich

destanforderungen» starre
und regional addquate Losungen» und «or-
ganisatorischen Freiraump».

Mehrmals betonte Hugo Barmettler, das
BBG regle nach dem Grundsatz, dass «die
Verantwortung dort wahrgenommen wer-
den miisse, wo sie hingehore». Wenn dem
BBT entgegengehalten werde, es regle zu
allgemein oder die Regeln konnten nicht
direkt angewendet werden, fordere er dazu
auf, auf kantonaler und auf Schulebene die
Verantwortung fiir die konkrete Umsetzung
und fiir die lokalen und individuellen Lo-
sungen zu tibernehmen.

(Ob so viel Pragmatismus, Foderalismus —
oder wie immer man es nennen mag — dem
Willen des Gesetzgebers entspricht, wage
ich hier nicht zu beurteilen. Ich ahne je-
doch, dass die Frage der Kosten und de-
ren Verteilung in der Praxis letztlich aus-
schlaggebend sein wird.)

Die Teilprojekte

Vorerst wurde per Umfrage versucht zu er-
mitteln, wie gross der Bedarf an «Nachqua-
lifikation» ist; iiber die Ergebnisse dieses
Teilprojekts 1 berichtet dieses Heft im Ti-
telthema ab Seite 20.

Hugo Barmettler (rechts),
Leiter des Leistungsbereichs
Berufshildung und Vizedi-
rektor im Bundesamt fiir
Berufshildung und Techno-
logie (BBT); links von ihm
Patrick Danhieux, Prasident
des BMCH.
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Um die besonderen fachlichen Anforde-
rungen an BM-Lehrpersonen zu kléren,
erarbeitet die SBBK — die Konferenz der
kantonalen Berufsbildungsdmter — gegen-
wirtig Empfehlungen an die Kantone, in
Zusammenarbeit mit dem EHB und der

Das BBT fordert dazu auf, auf

kantonaler und auf Schulebene die

Verantwortung fiir die konkrete

Umsetzung zu iibernehmen.

Eidgenossischen  Berufsmaturitdtskom-
mission EBMK. Grundlage dafiir ist Art.
46 BBV und das «Aide Mémoire 10» der
EBMK von 2005. (Teilprojekt 3)

Das BBT geht dabei von einem «Tertidrab-
schluss» als Mindestanforderung aus; das
«AM 10» der EBMK ist beim BBT offenbar
nicht hoch im Kurs.

Besonders «<am Herzen» liegt dem BBT das
Teilprojekt 4: Die Nachqualifikation im
Bereich Berufspddagogik. Auch sie richtet
sich an dasselbe Zielpublikum, Zeit hat
man dafiir bis 2015, das heisst fiinf Jahre
nach «Bereitstellung der Angebote». Zu
einer solchen Nachqualifikation wird man
im Ubrigen mit oder ohne Besuch eines
vorbereitenden Kurses zugelassen; der
Entscheid dartiber liegt bei der Lehrperson
selbst. Wer schon ldnger dabei ist, erhalt
diese Moglichkeit ebenfalls. Im Herbst
2010 startet die erste solche Nachqualifi-
kation.

Der Entscheid tiber die Notwendigkeit ei-
ner berufspddagogischen Nachqualifika-
tion liegt im Ubrigen bei den Kantonen,
die Verantwortung fiir sinnvolle Weiterbil-
dung bei den Schulen. Nachqualifizieren,
so Hugo Barmettler, bedeutet im Konkreten
immer, das individuelle Delta zwischen
Verlangten und mitgebrachten Qualifika-
tionen zu ermitteln. Eine Art Deltafliegen,
also.

Fragen sind erlaubt, doch fiir Antworten wen-
de mansichan...
Fragen sollen gestellt werden — nur fragt
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. Berufsschulen
Zofingen

Die Berufsschulen Zofingen suchen auf das
Schuljahr 2010/11 eine

hauptberuflich tatige
Berufsschullehrperson
fir Allgemeinbildung 70-100%

Aufgabenbereich

+ Allgemein bildender Unterricht in diversen
Berufsfeldern

+ Mitarbeit bei allgemeinen Schulaufgaben

Anforderungen

+ Abschluss als Berufsschullehrer/in allgemein
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»Aus dem BCH|FPS

Hugo Barmettler an der GV von Berufsmaturitdt Schweiz BMCH

sich jeweils, wem; das heisst von wem
eine Antwort erwartet werden kann. Wich-
tige Fragen sind etwa:

e Wer zahlt? Dies haben gemédss Hugo

Barmettler die Kantone im Rahmen der
Pauschalbeitréige, die sie von Bund er-
halten, zu regeln.

Was heisst «Tertidrabschluss» — Bache-
lor oder Master? Die Antwort muss fir
die Berufsmaturitdt wohl heissen: Mas-
ter von ETH, Uni oder Fachhochschul-
abschluss. Doch dazu wird man wohl
auf die Empfehlungen der SBBK warten
miissen. Das BBT geht, wie erwihnt,
von diesem Begriff als Mindestanforde-
rung aus.

Was ist Berufspddagogik? Soll da nur
gelten, was am EHB darunter verstan-
den wird? — Die Qualifikationsverfahren

RESOLUTION: BMCH FORDERT KLARHEIT

Nach der Generalversammlung des BMCH
wurde mit fiinf Gegenstimmen folgende
Resolution verabschiedet.

1. Die fachliche Qualifikation der BM-Lehr-
krafte muss ein Master-Abschluss sein.

Eine hohe Qualifikation der Lehrpersonen
ist eine wichtige Voraussetzung, um die Ak-
zeptanz der Berufsmaturitat zu starken und
das Ansehen der Berufsmaturitat im In- und
Ausland zu festigen.

Mit dem Master-Abschluss fiir BM-Lehrkraf-
te wird die Gleichwertigkeit von beruflicher
Bildung mit Berufsmaturitat und dem gym-
nasialen Weg betont.

Nur bei gleicher Qualifikation ist ein flexibler
Einsatz der Lehrpersonen auf der Sekundar-
stufe Il moglich. Zahlreiche kleinere Schulen
und solche in Randregionen sind besonders
darauf angewiesen, auch Lehrpersonen zum
Beispiel eines nahen Gymnasiums einsetzen
zu kdnnen. Denn sie kdnnen einer einzelnen
Lehrperson oft kein Vollpensum anbieten.
Lehrpersonen an Berufsmaturitétsschulen
kénnen dank dieser Aushildung auch gleich
entlohnt werden wie Lehrpersonen an
Gymnasien.

4]
BM-Unterricht

» Studierfa higrlfaait

Denken, Vers

* Bezug zur beruflichen Bildung

- gin anderes Lemen

- andere Motivationslage
- wenig Zeit

* Umgang mit Heterogenitat
- schnell entwickelnde Technologien

- wachsende Interdisziplinaritat

- unterschiedliche Herkiinfte (berufiich, sozial)

n, Vernetzen, Kreativitat

und Bildungsgidnge brauchen eine An-
erkennung des BBT. Das ist im Gang.

e Was betrachtet das BBT als «veraltet»

am «AM 10» der EBMK? — Da brduchte
es, meine ich, wohl ein ernsthaftes Ge-
sprach zwischen BBT und EBMK. Und
Transparenz dartiber fiir die Betroffenen,
also die Behorden bzw. die Schulen und
Lehrpersonen.

e Warum werden an Gymnasiallehrper-

sonen, die an einer BM unterrichten

2. Es muss pro Fach geklart werden, welche
wissenschaftlichen Qualifikationen (Studi-
engang, Studienfach) fiir das Unterrichten
an der Berufsmaturitat den gesetzlichen
Anforderungen geniigen.

Die EBMK hat dies in ihrem Aide-mémoire

X bei den Fachern Sozialwissenschaften,
Naturwissenschaften, Gestaltung, Kultur und
Kunst sowie bei Information und Kommuni-
kation bereits umfassend getan. Die Liste ist
mit den iibrigen BM-Fachern zu ergénzen.
Gewisse Abschliisse der Natur- und Ingeni-
eurwissenschaften sind bei den naturwis-
senschaftlichen Fachern und bei Mathematik
ebenfalls zuzulassen.

3. Bis Ende 2010 muss klar sein, wie sich
Lehrpersonen mit langjahriger erfolgreicher
Unterrichtstatigkeit nachqualifizieren kon-
nen, falls sie den Anforderungen in Art. 46
BBV nicht geniigen.

Spatestens seit Erlass des AM X (2005) ist
unklar, welche Nachqualifizierungen von
den Lehrkréften verlangt werden.

Es fehlt auch seit langerer Zeit an Angeboten
fiir Nachqualifikationsmdglichkeiten. Und in
der neuen BMV 2009 fehlt eine Regelung fiir
die altrechtlichen Lehrkrafte.

Folio Nr. 2/2010

mochten, hoéhere Anforderungen ge-
stellt als an Lehrpersonen aus der Be-
rufsbildung? Sie miissen ihre Klientel
kennen. Geméss Hugo Barmettler haben
sich berufspddagogische Module in de-
ren Ausbildung etabliert — und werden
im Allgemeinen geschitzt.
Kritik richtet sich auch an die Studiengén-
ge fir Gymnasiallehrpersonen: Sie sollten
sich 6ffnen fiir Studierende, die sowohl an
einem Gymnasium wie an einer BM unter-
richten mochten, zum Beispiel fir Absol-
ventInnen eines Maschinenbau-Studiums
an der ETH.
Auf viele konkrete Fragen sind die Ant-
worten (noch) rar. Auch wer hart kritisiert,
muss immerhin zugeben, dass angesichts
der Heterogenitdt der Berufsmaturitéts-
schulen und deren Lehrpersonen zu star-
re Vorgaben nicht zum Ziel fithren wiir-
den, kiinftig insgesamt besser qualifizierte
BM-Lehrkréfte in der ganzen Schweiz zu
haben. Das ist ein sinnvolles Ziel im Inte-
resse der Jugendlichen wie auch der Lehr-
personen. Die «Basis» ist offenbar nun in
der Verantwortung, dafiir zu sorgen, dass
dies auch erreicht wird; das BBT scheint
der Meinung, seine Aufgabe gemacht zu
haben.

Willy Nabholz, Vorstand BMCH (www.bmch-mps.ch),
wnabholz@bluewin.ch

f Lors de sa derniére assemblée générale, MPS

" a discuté du projet partiel n® 3 du «Projet de
qualifications», qui concerne les exigences a
'égard des enseignants de la maturité profes-
sionnelle. Dans une résolution, l‘association
MPS demande que les détails de ce projet
partiel soient rapidement communiqués.
www.bch-folio.ch (0210_MPS_f)




MNEmil Wettstein

Lernende, Lehrlinge, Auszubildende, Stifte

Emil Wettstein war urspriinglich Lehrer und ist iiber ein

Ingenieurstudium in die Berufsbildung gelangt. Er konzipierte und leitete

unter anderem die erste Deutschschweizer Technikerschule (ABB) und die

Ausbildung von Berufsfachschullehrpersonen an der Universitdt Ziirich. Heute

ist er selbstdndig als Publizist und Projektleiter tdtig. www.bbprojekte.ch

Darf man eigentlich

noch «Stift» sagen?

as 2002 erlassene Berufsbildungs-
gesetz hat uns viele neuen Begriffe
«geschenkt»: Berufsbildungsver-
antwortliche, Anbieter des schulischen
Unterrichts, Organisation der Arbeitswelt
usw. Sie werden damit begriindet, dass die
Bereiche Gesundheit, Soziales und Kunst
neu einbezogen wurden, wo gewisse Be-
griffe wie Berufsverband nicht existieren

oder eine andere Bedeutung haben.

Statt von Lehrlingen wird im Gesetz von Ler-
nenden gesprochen. Dies hat mit einem
weiteren Grundsatz zu tun, den das neue
Gesetz berticksichtigt: mit der Forderung
nach einer geschlechtsneutralen Sprache.
Lehrling ist nun mal ménnlich geprégt und
wird zur Lehrtochter, wenn es um junge
Frauen geht, die dann ihrerseits zu Recht
von Lehrburschen sprechen diirften.

In Deutschland wurde dieses Dilemma mit
dem Wort Auszubildende gel6st, aus dem
der Volksmund Azubi machte. Ich kann
diesem Begriff nichts Positives abgewin-
nen: Die Jugendlichen werden damit als
Objekte der Ausbildung bezeichnet. Ju-
gendliche sind aber nicht Objekte, sondern

Ich wiirde es begriissen, wenn auch

an Berufsfachschulen vermehrt vom

Lernenden statt von Schiilerinnen

und Schiilern gesprochen wiirde.

Subjekte der Ausbildungstitigkeit! Ich bin
deshalb sehr froh dariiber, dass die Verfas-
serinnen und Verfasser unseres Berufsbil-
dungsgesetzes statt dessen den Begriff Ler-
nende eingefiihrt haben. Damit steht das
Lernen im Zentrum, die Lernenden sind
Subjekt der Bildungstitigkeit.

Ich gebe zu — der neue Begriff hat seine
Nachteile. Manchmal muss man auf Be-
rufslernende ausweichen. Die Nidhe zu
Lernenden an Mittelschulen hingegen fin-
de ich keinen Nachteil, im Gegenteil.

So bemiihe ich mich denn, in Vortragen und Do-
kumenten den Lehrling zu vermeiden zugun-
sten des oder der Lernenden. Ich gebe mir
Miihe und habe damit meine Miihe. Aber
es wird immer leichter. Ich weiss noch gut,
wie ich Probleme mit dem Wort Lehrper-
sonen hatte, als Mitarbeitende es erstmals
verwendeten. Heute geht mir dieses Wort
ohne Stocken von den Lippen.

Lehrling, Auszubildender, Lernender — ist
das nicht «Hans was Heiri»? Haben wir
nicht grossere Probleme als solches «Wort-
geklingel»?

Wenn man daran glaubt, dass unsere Spra-
che unser Denken beeinflusst, dann hat es
wirklich eine Bedeutung, welche Waorter
wir verwenden. Bereits Galileo Galilei
soll gesagt haben: «Man kann einen Men-
schen nichts lehren. Man kann ihm nur
helfen, es in sich selbst zu entdecken.»
Wenn wir Lernen ins Zentrum stellen
und nicht Lehren bzw. Ausbilden, dann
wird auch die Bedeutung von Lehrplédnen,
Lehrzielen, Lehrmitteln ins richtige Licht
geriickt — und vielleicht sogar ihre Bedeu-
tung relativiert. Es wird auch klar gestellt,
dass die Verantwortung fiirs Lernen in
erster Linie beim Lernenden selbst liegt,
nicht bei den Lehrpersonen und anderen
Berufsbildnerinnen oder Berufsbildnern.
In diesem Zusammenhang wiirde ich es
begriissen, wenn auch an Berufsfachschu-
len vermehrt vom Lernenden statt von
Schiilerinnen und Schiilern gesprochen
wiirde — und die Frage der Verantwortung
fiir den Erfolg aller Lehrtatigkeit wieder
mal diskutiert wird.

Wenn wir schon dabei sind — wie steht
es mit dem Wort Stift? Andere Lén-
der, andere Sitten: Wenn man in
Deutschland oder Osterreich ei-
nen Lernenden als Stift bezeich-
net, ist dies in weiten Kreisen
politisch ebenso unkorrekt, als
~ wiirde man eine junge Frau als

:
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Foto von Reto Schlatter

Fraulein oder einen Schwarzafrikaner als
Neger bezeichnen. Ich selber beniitze den
Begriff trotzdem gerne. Er hat zwar eine
patronalistische Farbung, aber auch etwas
Liebenswiirdiges und Humorvolles. Mir
scheint auch, dass er in der Schweiz nicht
abwertend verwendet wird, schon gar
nicht seit eine Werbekampagne des BBT
den Begriff auf die Plakatsdulen brachte, in
dem sich Jugendliche selbst stolz als Stifte
bezeichneten.
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Ausfiihrliche Dokumen-
tation: Screenshot der
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TBZ-SCHULFUHRUNGS-
HANDBUCH ONLINE MIT
NEUEN MOGLICHKEITEN

Eher per Zufall haben wir an der Tech-
nischen Berufsschule Ziirich (TBZ) vor
iiber zehn Jahren beim Q-Top Programm
des BBT mitgemacht. Das wichtigste Er-
gebnis fiir unsere Schule war die Erstel-
lung eines umfassenden, webbasierten
Schulfithrungshandbuches, das wir seither
sukzessive ausgebaut haben.

Seit kurzem wird jeder Nutzerin und je-
dem Nutzer zusétzlich genau jener Teil
der Organisation dargestellt, der fiir ihn
auch von Bedeutung ist: Wer sich iiber die
Regelungen informieren will, findet iiber
«seine» Nutzergruppe alle relevanten Teile
mit der Funktion (Ausfithren, Entschei-
den, Informiert-Sein), die wir fiir ein gutes
Teamergebnis erwarten. Diese Ubersicht er-
leichtert etwa die Einarbeitung neuer Lehr-
personen. Sie macht sichtbar, was fir die
entsprechende Tatigkeit (ABU, BK, Sport,

Weiterbildung) oder fiir andere Schulan-
gehorige (Leitung, Dienste, Aufsichtsgre-
mien, aber auch Lernende) wichtig ist.

Zum Beispiel fiir neue Kolleginnen

In den néchsten fiinf Jahren sind etwa 30

Prozent der Lehrerpensen und 70 Prozent

der Schulleitungspositionen neu zu be-

setzen. Da sind Umschreibungen tiber die

Anforderungen an Lehrpersonen (nach Art

und Pensum) oder Schulleitungsmitglieder

sehr niitzlich:

¢ S3.1-04 Aus- und Weiterbildung der Lehr-
personen im Unterricht des beruflichen
Grund- und Weiterbildungsangebotes.

e D1.4-01 Anforderungen an Schullei-
tungsmitglieder / Idealprofil.

Beantwortet werden aber auch Fragen,

welche das Schulleben erleichtern und

unterstiitzen: In welcher Darstellung soll

ich neue Aufgabenblitter oder Skripte er-

stellen?

e S3.1-03 Vorlagen fiir Skripte und Ar-
beitsbldtter der Abteilung.

Wie erhalte ich die Vergiitung fiir Barausla-

gen und Spesen?

e F1.5-01 Abrechnung fiir Barauslagen
und Kantonales Formular «Spesenfor-
mular der Bildungsdirektion».

Samtliche Regelungen der TBZ sind fiir
alle Interessierten via Homepage einseh-
bar. Da die meisten Umschreibungen nicht
nur in unserem Kanton anwendbar sind,
gibt es bereits Interesse von anderen Schu-
len. Uber Riickmeldungen oder Verbesse-
rungsvorschlédge freuen wir uns.

Auch fiir andere Schulen zuganglich

Das nun erweiterte webbasierte System mit
den vielseitigen Zugriffsmoglichkeiten und
der zeitlich und rdumlich unbegrenzten
Verfiigharkeit, ist jetzt in einem attrak-
tiven Angebot auch fiir andere interessier-
te Schulen verfiigbar. Dies gilt fiir solche,
die bereits ihre Schulfiihrungsinstrumente
zusammengestellt haben, aber auch fiir all
jene, die dies erst in Angriff nehmen wol-
len. Die schulspezifischen Bezeichnungen
und Gegebenheiten sollten aber selbst fest-
gelegt werden. Ein solches System ist im
Idealfall innert Wochenfrist verfiigbar.
Ernst R. Pfister, Rektor TBZ, ernst.pfister@tbz.zh.ch

Bildung und Soziale Arbeit

Die Schule ist ein Ort sozialer Integration, aber auch sozialer Brennpunkte: Wissen und Kénnen als Erganzung und Erweiterung

des Kantons St.Gallen)

schule Thurgau)

Zertifikatslehrgang Medienpadagogik, November 2010, 24 Tage (Kooperation mit der Padagogischen Hochschule

Zertifikatslehrgang Schulsozialarbeit, November 2010, 25 Tage
= Zertifikatslehrgang Schulsozialpadagogik, September 2010, 25 Tage (Kooperation mit der Padagogischen Hoch-

Zertifikatslehrgang Wissensmanagement, September 2010, 26 Tage
= Seminar Fithrung und Begleitung von alteren Mitarbeitenden, September 2010, 5 Tage (Kooperation mit den

Pédagogischen Hochschulen St.Gallen, Graubtinden, Thurgau)

FHS St.Gallen, Weiterbildungszentrum Soziale Arbeit IFSA-FHS, Industriestrasse 35, CH-9401 Rorschach,
Tel. +41 71 844 48 88, www.fhsg.ch/wbsa, whsa@fhsg.ch
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fiir Angewandte Wissenschaften

Mitglied der FHO Fachhochschule Ostschweiz WWthSg Ch



Das Zitat

«Der einzige Punkt, der das fast durchweg positive Bild etwas triibt, sind

die andauernd tieferen Partizipationsraten an beruflicher Weiterbildung von
Personen mit einer beruflichen Grundbildung als h6chstem Bildungsabschluss.
Wenngleich vielleicht ein Teil dieser tieferen Partizipationsraten sich durch
eine gute und somit ausreichende berufliche Befahigung erkldren lassen, muss
doch vermutet werden, dass die berufliche Grundbildung noch nicht alle Ler-

NACH DER TAT IN
MUNCHEN: WIE VIEL SOLL
DIE SCHULE WISSEN?

Im Nachgang zum Gewaltexzess in Miin-

chen war bekanntgeworden, dass alle drei
beteiligten Jugendlichen schon einmal in
ein Jugendstrafverfahren verwickelt gewe-
sen waren. Die Lehrkréfte der betroffenen
Weiterbildungs- und Berufswahlschule
(WBS) in Kiisnacht waren nicht informiert
worden. Dies bewog die Ziircher Bildungs-
direktorin Regine Aeppli im vergangenen
Sommer, eine Anderung der bestehenden
Praxis zu fordern: Um ihre Verantwortung
wahrnehmen zu konnen, seien Schulen
zwingend darauf angewiesen, iiber Vorstra-
fen von Schiilern informiert zu werden.
Inzwischen ist eine Arbeitsgruppe gebildet
worden, die sich mit der Problematik des
Datenflusses befasst. Prédsidiert wird sie
von Marcel Riesen, dem Leitenden Jugend-
staatsanwalt. Ziel ist es, eine sinnvolle und
praktikable Losung zu finden, die im Laufe
dieses Jahres vorgestellt werden soll.
Dezidiert gegen eine umfassende Infor-
mation gegeniiber der Schule oder dem
Lehrbetrieb hat sich der Bundesrat ausge-
sprochen. In der Antwort auf eine entspre-

chende Motion hielt er im vergangenen

nenden geniigend fiir das lebenslange Lernen vorbereitet.»

(Bildungsbericht Schweiz, 2010)

September fest, es sei darauf zu achten,
dass ein Jugendlicher nicht ausschliesslich
aufgrund begangener Straftaten beurteilt
werde. Sollte ein straffilliger Jugendlicher
fiir Lehrer und Schiiler eine konkrete Ge-
fahr darstellen, muss dem nach Ansicht
des Bundesrats im Strafverfahren mit ge-
eigneten Massnahmen begegnet werden. In
der Antwort wird aber darauf hingewiesen,
dass die Kantone die Mdglichkeit haben,
den Informationsfluss zwischen den Ju-
stizbehdrden und den Schulen bei Bedarf
weniger restriktiv zu regeln.

Keine Klassenreise mehr

An der WBS, die aus fiinf Klassen mit un-
terschiedlichen Fachrichtungen besteht,
war es seit vielen Jahren Tradition, mit den
Schulabgéngern wahlweise nach Miinchen
oder Paris zu reisen. Die Idee sei gewe-
sen, den Jugendlichen ein fremdes Land
und eine fremde Kultur ndherzubringen,
sagt Schulprdasident Max Heberlein. An-
stelle der Auslandreise werde dieses Jahr
eine einfache Projektwoche an der Schule
durchgefiihrt. Im Wissen darum, iiber kein
Patentrezept zu verfligen, sei zudem die
Gewaltprdvention mit externen Fachkraf-
ten intensiviert worden.

(Quelle: NZZ)

VEREIN ZUNDSCHNUR:
KOSTENLOSER NACH-
HILFEUNTERRICHT

Vor vier Jahren wurde in Schaffhausen der

Verein «Ziindschnur» gegriindet. Nun hat
er fiir seine Verdienste bei der Unterstiit-
zung von lernschwachen Berufsschiilern
den Preis «Ambassador 2009» erhalten.
Der Verein bietet Lehrlingen aus allen Beru-
fen Nachhilfeunterricht an, um Lehrabbrii-
che wegen ungentigender Schulleistungen
zu verhindern. Die Lernbegleiter arbeiten
gegen Entgelt, die Lernzeiten werden an
einem neutralen Ort — etwa in Rdumen der
offentlichen Verwaltung oder von Kirchen
— abgehalten. Mit dieser Unterstiitzung
schafften in den vergangenen drei Jahren
28 Jugendliche erfolgreich den Lehrab-
schluss, vier scheiterten.

Wie notig das Angebot ist, ldsst sich im Jah-
resbericht 2009 nachlesen: «Oft nehmen
die jungen Leute die berufliche Grundaus-
bildung viel zu wenig ernst. Nur wenige
sind bei Lehrantritt bereit, iber die neue
Situation nachzudenken. Meist haben die
kei-
ne Lernstrategie oder sie wissen schlicht

Lernenden keinen Lernrhythmus,

nicht, wie Lernen funktioniert.»
DF; www.zuendschnur.info/

Basel

27. bis 29. Oktober 2010 Messe Basel

Wie wird sich Bildung in der Zukunft weiterentwickeln? Welche Trends
beherrschen das Lernen von Morgen? Die WORLDDIDAC Basel prasentiert
vom 27. bis 29. Oktober 2010 die neusten Lehr- und Lernmittel. Mehr als
400 Aussteller prasentieren internationale Trends und Lésungen einem
internationalen Fachpublikum.
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INSOS SCHWEIZ: PRAKTISCHE AUSBILDUNG AUF GUTEM WEG

Im vergangenen Sommer haben 327 Jugendliche aus der ganzen Schweiz eine «Praktische

Ausbildung» abgeschlossen. Diese Ausbildung bewdhrt sich, wie erste Einschdtzungen

zeigen. Aber der Anschluss ans iibrige Bildungssystem fehlt noch immer.

80 Institutionen bieten Ausbildungsginge
fiir junge Menschen mit Beeintrdchtigung
an, die nicht in der Lage sind, eine zwei-
jahrige berufliche Grundbildung mit eidge-
nossischem Berufsattest (EBA) zu durch-
laufen. Diese «Praktische Ausbildung»
(PrA) kann derzeit in 39 verschiedenen
Bereichen absolviert werden. Héaufigste
Berufsfelder
wirtschaft, Industriemontage, Holzverar-

sind: Gastgewerbe, Haus-
beitung, Gartenbau, Landwirtschaft sowie
Metall- und Maschinenindustrie. Derzeit
befinden sich rund 700 Jugendliche in ei-
ner solche Ausbildung.

Unmissverstandlicher gesetzlicher Auftrag
Die PrA basiert auf gemeinsamen Grundla-
gen und verfiigt iiber ein formales Qualifi-
kationsverfahren (Ausweis und Nachweis
der erworbenen Kompetenzen). Analog
zur Bildungsverordnung (EFZ und EBA)
und den Bil-
dungspldnen entsprechen «Ausbildungs-

existieren «Richtlinien»,

programme». Pro Woche werden vier

Lektionen allgemein bildender Unterricht
(ABU) sowie berufskundliche Unterwei-
sungen am Arbeitsplatz erteilt. Die Aus-
bildungsplétze werden von der Invaliden-
versicherung im Rahmen der «Beruflichen
Massnahmen» finanziert. Die zweijdhrige
Ausbildung kann bei Bedarf um ein Jahr
verkiirzt oder verldngert werden.

Mit diesem Angebot schliessen die bei IN-
SOS organisierten «Sozialen Institutionen
fiir Menschen mit Behinderung Schweiz»
eine Liicke im aktuellen Berufsbildungssys-
tem. Ins Bildungssystem integriert ist die
Praktische Ausbildung aber noch nicht.
«Die Berufsbildung ldsst Menschen mit
Behinderung zunehmend im Stich», hiess
es darum in einer INSOS-Pressemitteilung
von letztem Sommer. Heute sagt Beat
Sturzenegger, Projektverantwortlicher bei
INSOS: «Der Bedarf nach einer Ausbil-
dungsstufe fiir die Schwichsten ist breit
anerkannt». Am 8. April (nach Redak-
tionsschluss) hat die SBBK (Schweize-
rische Berufsbildungsdmter-Konferenz)zu

einer ersten Aussprache der wichtigen
Partner eingeladen. Zudem wird in diesen
Tagen eine Evaluation der PrA im Auftrag
des Bundesamtes fiir Sozialversicherungen
(BSV) abgeschlossen. Kein Wunder: Arti-
kel 3 des Berufsbildungsgesetzes verlangt
unmissverstdndlich, dass der «Ausgleich
der Bildungschancen in sozialer und re-
gionaler Hinsicht, die tatsdchliche Gleich-
stellung von Frau und Mann sowie die
Beseitigung von Benachteiligungen von
Menschen mit Behinderungen» zu férdern
und entwickeln sei (Absatz c). Absatz a)
stipuliert zudem, dass das Berufsbildungs-
system so auszugestalten sei, dass es «den
Einzelnen die berufliche und personliche
Entfaltung und die Integration in die Ge-
sellschaft, insbesondere in die Arbeitswelt,
ermoglicht (...)».

Schwiéchen und Stérken der PrA

In einem Beitrag der «Schweizerischen
Zeitschrift fiir Heilpddagogik» (Mérz 2010)
beklagt Jean-Marc Fonjallaz (Leiter a.i.

EBA-AUSBILDUNGEN: WEITERE TEILEVALUATION BRINGT POSITIVE RUCKMELDUNGEN

Die berufliche Grundbildung mit Attest
(EBA) in den Branchen Hauswirtschaft und
Schreinergewerbe wird von den Lernenden
und den Lehrpersonen sehr positiv beurteilt.
Schwierigkeiten aber macht die Heteroge-
nitat der Lernenden.

Vor zwei Jahren publizierte die Hochschu-

le fiir Heilpadagogik (HfH) einen ersten
Bericht iiber die Erfahrungen mit der neuen
zweijahrigen Grundbildung mit Attest fiir die
Branchen Gastronomie und Detailhandel.!
Seine Ergebnisse werden nun durch eine Un-
tersuchung fiir die Branchen Hauswirtschaft
und Schreinergewerbe erweitert.?
Wichtigste Erkenntnis: 84 Prozent der
Lernenden im Bereich Hauswirtschaft und
82 Prozent aus dem Schreinergewerbe sind
gegen Ende der Lehre «zufrieden» bis «aus-
serordentlich zufrieden» mit ihrer Ausbil-
dung. Ahnlich die Lehrpersonen: Acht von elf
Lehrerinnen in der Hauswirtschaft und sechs
von zehn Schreinerei-Lehrern dusserten sich

ebenfalls positiv. Dies, obwohl sie mehrheit-
lich der Auffassung sind, dass sich die Anfor-
derungen an die Lernenden erhdht hatten.
Dass dem so ist, lasst sich daran zeigen, dass
der Anteil der Jugendlichen aus einer Regel-
klasse mit 80 Prozent bei den Schreinerinnen
und Schreinern hoch liegt (Vergleichswerte
zur fritheren Anlehre fehlen). Im Detailhandel
war der Wert von 63 auf 92 Prozent gestiegen,
in der Gastronomie von 52 auf 79 Prozent.

Im Bereich Hauswirtschaft kommen rund 50
Prozent aus Klein- oder Sonderklassen.

Lehrplan: Schwieriger Spagat

Der eher geringe Anteil an Jugendlichen aus
Regelklassen im Bereich Hauswirtschaft er-
klart, dass hier der Lehrplan am deutlichsten
kritisiert wurde. Viele Lehrpersonen sagen,
dass die Heterogenitat der Voraussetzungen
der Lernenden das Unterrichten schwierig ma-
che. Den stirkeren Lernenden soll der Uber-
tritt in die weiterfiihrende EFZ-Ausbildung
ermoglicht werden, und gleichzeitig muss

dafiir gesorgt werden, dass die schwacher
Lernenden nicht «auf der Strecke» bleiben.
«Momentan», so schliessen die Autoren der
Untersuchung, «scheinen die Mittel, dieser
Heterogenitat zu begegnen, nicht ausgereift
zu sein.» Einen Ubertritt in eine EFZ-Aus-
bildung hatten {ibrigens 30 Prozent der Ler-
nenden im Detailhandel (2007), 22 Prozent
der Lernenden in den Bereichen Gastronomie
(2007) sowie Hauswirtschaft (2009) und

15 Prozent der Schreinerpraktiker (2009) in
Aussicht. In der letztgenannten Branche wird
der Ubertritt auch von den Lehrpersonen
teilweise skeptisch beurteilt.

Quelle: Schweizerische Zeitschrift fiir Heilpddago-
gik, Mdrz 2010

* Hofmann C. und Kammermann M. 2007: Lauf-
bahnstudie: Arbeitsmarktféhigkeit und zweijihrige
berufliche Grundbildung. Ziirich, HfH.

2Hofmann C. und Hdfeli K. (2010): Die Ausbil-
dungssituation von Lernenden in einer Grundbil-
dung mit EBA in den Branchen Schreinerei und
Hauswirtschaft. Zwischenbericht. Ziirich, HfH.
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M Rezension

im Bereich Berufliche Integration von IN-
SOS), dass Jugendliche, die die PrA durch-
laufen haben, keinen Anspruch auf einen
Anschluss in eine Attest-Ausbildung ha-
ben. Dazu fehlen Absichtserkldarungen
seitens des BBT, aber auch gemeinsame
Ausbildungsgrundlagen etwa fiir den ABU
und den Fachunterricht. Kein Abschluss
ohne Anschluss — ausgerechnet fiir die
Schwiéchsten unserer Gesellschaft scheint
dieses Kredo nicht zu gelten.

Dennoch ist Fonjallaz iiberzeugt, dass IN-
SOS mit der PrA auf dem richtigen Weg
sei. Die an der Ausbildung beteiligten In-
stitutionen erachteten deren Stellenwert
als hoch und setzten sie auch einwandfrei
um. Die bisherigen Ausbildungen seien
aufgewertet worden und leisteten nun ei-
nen wichtigen Beitrag an die berufliche
Integration; immerhin hétten ein Drittel
der Absolventinnen und Absolventen eine
Arbeit im Arbeitsmarkt (ausserhalb ge-
schiitzter Institutionen) gefunden. Zudem
begriissten die Insitutionen das Bemiihen
von INSOS, auf eine gesamtschweize-
rische Vereinheitlichung hinzuarbeiten, so
Fonjallaz.

Beat Sturzenegger, der neben seinem En-
gagement fiir die PrA als Ausbildungslei-
ter von «Altra Schaffhausen» titig ist, be-
stdtigt, dass man einen Anschluss an die
zweijdhrige berufliche Grundbildung mit
Attest begriissen wiirde. Dabei diirfe aber
die Flexibilitdt der PrA — die Moglichkeit,
auf die tatsdchlichen Bediirfnisse der Ju-
gendlichen einzugehen und sie zu einem
Abschluss zu fithren — nicht eingeschrankt
werden. Sturzenegger: «In der Praktischen
Ausbildung finden wir Jugendliche, die
die EBA-Ausbildung grad knapp nicht be-
wiéltigen konnen, aber auch Lernende, die
nur 10 Prozent der Leistung bringen.»

DF

Actuellement, prés de 700 jeunes suivent une
= «formation pratique». Ce type d’apprentissage
a fait ses preuves. Mais les passerelles vers les
autres systémes de formation font toujours
défaut. www.bch-folio.ch (0210_INSOS_f)

Von Patrick Danhieux

BERUFSMATURITAT KOMPAKT

schulen — Berufsmaturitdt;

Claudio Caduff, Walter
Mahler, Daniela Pliiss: Un-
terrichten an Berufsfach-

hep verlag 2009; Fr. 44.—.

Unterrichten an Berufsmaturitdtsschulen verlangt didaktische

Kompetenzen allgemeiner Art, es stellt aber auch spezifische
Anforderungen. Das vorliegende Buch behandelt beide Bereiche.

Innerhalb der Buchreihe «Unterrichten an
Berufsfachschulen» des hep verlags ist vor
kurzem der Band «Berufsmaturitdt» he-
rausgekommen. Das Buch ist das Ergebnis
der bis heute drei Mal durchgefiihrten Lehr-
veranstaltung «Unterrichtsgestaltung» der
Ziircher Hochschule fiir Schulpddagogik
und Fachdidaktik und verbindet Theorie
und Praxis so, dass es auch im Selbststu-
dium problemlos erarbeitet werden kann.
Gymnasiallehrpersonen finden mit die-
sem Buch eine gute Grundlage fiir die 300
Lernstunden (10 Kreditpunkte) berufspa-
dagogische Zusatzausbildung, die fiir das
Unterrichten an Berufsschulen nétig sind.
Interessierten Personen aus der Bildungs-
verwaltung kann es die Besonderheiten
der Berufsmaturitidt bewusster machen.

Der grossere Teil des Buchs behandelt The-
men, die von allgemeiner Bedeutung fiir
das Unterrichten an allen Schulen sind.
Ein paar Beispiele: Unterrichtsgestaltung,
Priifen und Bewerten, Unsicherheit und
Widerspriiche im Lehrberuf, Unterrichts-
kommunikation und Auftrittskompetenz.
Wie auch in den anderen Kapiteln wer-
den hier mit hoher Professionalitdt die
neuesten Erkenntnisse der Pddagogik und
Didaktik kompakt zusammengefasst. Am
Ende jedes Kapitels regt eine gut durch-
dachte Literaturliste zum Weiterlesen und
Vertiefen des Ausgefiihrten an.

Drei Kapitel sind spezifisch der Berufsma-
turitdat gewidmet: Zur Geschichte der Be-

Der Rezensent Patrick
Danhieux unterrichtet
an der BM-Abteilung der
gewerblich-industriellen
Berufsfachschule Muttenz
Geschichte/Staatslehre,
Deutsch, Englisch und
IDPA; p.j.danhieux@
bluewin.ch b

rufsmaturitdt, vom Rahmenlehrplan zum
Schullehrplan sowie Interdisziplinaritét
und interdisziplindre Projektarbeit. Das
erste Kapitel tiber die Geschichte der Be-
rufsmaturitdt wurde von Elisabeth Zillig
verfasst, Vizeprédsidentin der Berufsmatu-
ritatskommission (EBMK). Die Autorin be-
schreibt kompakt die wichtigsten Etappen
der Entstehung der Berufsmaturitit von
der Berufsmittelschule zur Berufsmatu-
ritdtsschule 1990 bis 1998 und macht ta-
bellarisch den Erfolg des neuen Lehrgangs
sichtbar. Fiir kritische Bemerkungen oder
ein ndheres Eingehen auf die Diskussionen
rund um die Totalrevision der Berufsmatu-
ritdt reichte der Platz leider nicht.

Im Kapitel Unterrichten in Berufsmatu-
ritdts-Lehrgdngen gehen Claudio Caduff,
Walter Mahler und Daniela Pliiss, alle drei
dank ihrer Unterrichtstdtigkeit an Berufs-
maturitdtsschulen oder an pddagogischen
Hochschulen ausgewiesene Kenner des
Themas, besonders auf die Spannung zwi-
schen Stofffiille und Zeitmangel ein. Das
Kapitel tiber Interdisziplinaritdt behandelt
vor allem die praktische Umsetzung der
«Interdisziplindren Projektarbeit» IDPA.
Es ist zu bedauern, dass hier der im Rah-
menlehrplan geforderte interdisziplinére
Unterricht,
facher zehn Prozent ihrer Lektionenzahl

dem samtliche Unterrichts-

zur Verfiigung stellen miissen, nicht mehr
Raum eingerdumt wird, sind hier doch an
vielen Schulen grosse Probleme bei der
Umsetzung festzustellen.

Drei Aspekte bereichern das Buch speziell:
Zu Beginn jedes Kapitels wird mit einem
einleitenden «Seitenblick» kritisch an das
Thema herangegangen. Das Buch enthélt
ausfiihrliche und aktuelle Literaturanga-
ben und am Ende ein ausfiihrliches Stich-
wortverzeichnis. Eine beigefiigte CD-ROM
enthilt alle im Buch angesprochenen Auf-
sidtze und amtlichen Dokumente.
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Online-Kurs fiir Berufsfachschulen
und Maturitatsschulen

Anhand von «Menschenhandel» und «Folter» werden die
Menschenrechte und das Konzept der Menschlichen Sicher-
heit thematisiert. Das Lehrmittel besteht aus einem Online-Kurs,
einem Set von Fotokarten und einem detaillierten Kommentar fir
Lehrpersonen.

www.menschlichesicherheit.ch \¢ suoURe b BTt

OU KENNS
OuU KAMNS

JUNGv.MATT/Limmat

STEIG EIN IN DIE WELT
DER TECHHNIE.

TECMANIA.CH

Die Plattform fiir technische Aus- und Weiterbildungen.

EIME INITIATIVE UON SWISSMEM.

Zlreher Hochschule Studienangebot Facility Management

fur Angewandte Wissenschaften

Bachelor-Studiengang

Life Sciences und Master-Studiengang (Start 2011)

Facility Management
Weiterbildungsstudiengange (MAS, DAS, CAS)
am Standort ZUrich Technopark

www.ifm.zhaw.ch

Zurcher Hochschule fur Angewandte Wissenschaften
Life Sciences und Facility Management
Griental — Postfach — CH-8820 Wadenswil

Zircher Fachhochschule Telefon +41 58 934 50 00 — E-Mail info.lsfm@zhaw.ch

Pizza

Ein Film von Bruno Moll

«Bruno Moll zeigt in Pizza Bethlehem,
was gelebte Integration heisst.
Ein Highlight der Solothurner Filmtage.»

Tages-Anzeiger, Thomas Allenbach

Jetzt in den Kinos und demnéchst auf
DVD fiir die Arbeit mit Schulklassen.
Vorbestellungen und weitere Schulfilme auf

www.trigon-film.org — 056 430 12 30
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DER FEUERSTOFF,
DEN ES NICHT GAB

Georg Ernst Stahl und seine
Phlogistonhypothese

n den Naturwissenschaften werden

neue Erkenntnisse iiber Irrtiimer und

geistige Sackgassen gewonnen. Unsere
Lernenden — und wir selber — miissen wis-
sen, dass der gegenwértige Kenntnisstand
nicht vom Himmel gefallen ist, sondern
manchmal nur dem momentanen Stand
des Irrtums entspricht.

An einem dunkeln Winterabend des Jahres
1695 sass der deutsche Medizinprofessor
und Chemiker Georg Ernst Stahl in sei-
nem Studierzimmer in Halle an der Saale
in Deutschland und starrte in eine Kerze,
die den Raum knapp erleuchtete. Die Ker-
ze hatte ihn schon lédngere Zeit beschaftigt:
Stahl trieb die Frage um, was bei ihrer Ver-
brennung — und bei Verbrennungen {iber-
haupt — geschieht.

Ende des 17. Jahrhunderts waren die
Zeiten, da die Gelehrten wissenschaft-
liche Fragen bei Aristoteles nachschlugen,
vorbei. Nur durch sorgfiltige Experimente
lassen sich die Geheimnisse der Natur
entratseln, hatte der Renaissance-Mensch
gelernt. Nicht anders Stahl: Er wog ein
Stiick Holz und notierte sich das Gewicht,

Warum bloss wurden gewisse

Metalle durch das Verbrennen

nicht leichter, sondern schwerer?

zlindete dieses Holzstiick dann an und
wog das Gewicht der iibrig bleibenden
Asche. Er stellte fest, dass das Holz beim
Verbrennen an Gewicht verloren hatte
und erklédrte dies durch das Entweichen
eines Feuerstoffes. Thn nannte Stahl —
nach dem altgriechischen Wort fiir Flam-
me — Phlogiston.

Stahls Theorie war einfach zu verstehen und
eroberte das Denken der damaligen Chemiker
im Sturm. Wie Goethes Faust agierten sie
oft als Alchemisten und waren auf der Su-
che nach dem Stein der Weisen. Mit Stahls
Annahme konnte man viele Phdnomene in
der Chemie erkldaren: Wasser brennt nicht,

da es kein Phlogiston enthilt, Alkohol
hingegen hervorragend, da er fast nur aus

diesem Feuerstoff besteht. Stahls wissen-
schaftlicher Ruhm wuchs schnell, er stand
aber auf wackligen Fiissen. Denn so beto-
rend einfach die Phlogistonhypothese war,
es tauchten Widerspriiche auf. Bei der Ver-
brennung von Eisenpulver nimmt dieses
an Gewicht zu. Stahl erklarte dies durch
eine zweite, eine «negative» Form von
Phlogiston in brennbaren Metallpulvern,
das beim Entweichen aus dem Metall eine
Gewichtsreduktion zur Folge habe. Aber
in der wissenschaftlichen Gemeinschaft
wuchsen die Zweifel, immer mehr Resul-
tate aus Verbrennungsversuchen passten
nicht ins Phlogiston-Gedankengebdude.
Der franzosische Chemiker Antoine La-
voisier, von dem spéter an dieser Stelle
die Rede sein wird, entdeckte schliesslich
1775, dass es der Sauerstoff der Luft ist,
der fiir das Verbrennen von Stoffen sorgt.
Beim Anziinden von Holz verbindet sich
der Kohlenstoff im Holz mit dem Luftsau-
erstoff zum gasférmigen Kohlendioxid, das
entweicht und dadurch zu einer Gewichts-
reduktion fiihrt. Bei Metallen bleiben ihre
Reaktionsprodukte mit dem Sauerstoff als
Oxide in fester Form als Uberzug auf den
Metallteilchen, dhnlich dem Rost des Ei-
sens. Diese werden dadurch schwerer.

Im Schulzimmer ldsst sich die Phlogistonhy-
pothese leicht demonstrieren und ebenso
leicht widerlegen: Ein Blatt Papier wird
gewogen, angezilindet und die Asche er-
neut gewogen: Sie ist leichter! Anders die
Stahlwatte: Wenn man sie mittels einer
9 Volt-Batterie zum Aufleuchten bringt,
wird sie schwerer! Georg Ernst Stahl, der
manch personliche Tragodie erlebt hatte
— seine erste Frau starb noch im Wochen-
bett, das Tochterchen drei Monate spéter,
die zweite Frau erlitt das gleiche Schicksal
— erlebte das Ende seiner Hypothese nicht
mehr. Er starb 1734, vierzig Jahre vor der
Entdeckung des Sauerstoffs. Man mag es
ihm gonnen!

NEUE RUBRIK:
GARTMANNS LABOR

«Gartmanns Labor» — so lautet der
Titel einer neuen Kolumne, die regel-
méssig in Folio erscheinen wird.

Kennen Sie die Phlogistonhypothese, was
wissen Sie liber den Sauerstoff, und wer
hat eigentlich den Weltendther erfunden?
Mit solchen Fragen beschaftigt sich die
neue Kolumne von Felix Gartmann. Erfin-
der und Forscherinnen kommen hier etwa
in Form eines Wer-bin-ich-Ritsels vor, aber
auch gescheiterte wissenschaftliche Ideen
werden hier behandelt. Erkldrungen zu
Alltagsphdnomenen (Warum féllt ein But-
terbrot [fast] immer auf die Konfi-Seite?
Woher hat ein Warmbeutel seine Warme?)
findet man hier ebenso wie Portraits von
Stoffen, die unser Leben umgeben (zum
Beispiel Aspirin, Teflon, kiinstlicher Stiss-
stoff). Die Kolumne wird nicht nur Fach-
lehrpersonen ansprechen, sondern auch
ABU-Lehrkrifte, denn schliesslich geho-
ren Kenntnisse iiber das, was die Welt im
Innersten zusammenhélt und warum die
Dinge so sind, wie sie sind, auch zu einer
soliden Allgemeinbildung.

Der Autor Dr. Felix Gartmann studierte nach einer
Lehre als Agrolaborant Biologie an der Universitat
Ziirich und arbeitet seit 1982 als Berufsschullehrer fiir
naturwissenschaftliche Facher. Foto: Reto Schlatter




M»Aus dem Ausland

Kulturelle Bildung fiir Lehrlinge

ES GIBT AUCH KREATIVE KOMPETENZEN

«Wo immer die Kunst bliihte, ruhte sie auf dem fruchtbaren Boden des Hand-
werks.» — Man muss nicht ganz soweit gehen wie der romantische Literaturwis-
senschaftler Friedrich Theodor Vischer, um es richtig zu finden, dass sich auch
Jugendliche in der Berufsbildung Anspruch auf kulturelle Bildung haben.

Es ist kaum etwas dagegen zu sagen, wenn
man die Auffassung vertritt, dass nicht nur
Gymnasiastinnen mit kulturellen Themen
in Kontakt kommen sollen. An der Lan-
desberufsschule in St. P6lten handelt man
danach. Hier haben vor einigen Jahren en-
gagierte Lehrpersonen das Projekt kunst.
kultur.schule ins Leben gerufen, das in-
zwischen zum Leitbild der Schule gehort.
Nun nehmen Lehrlinge an Kunst- und Kul-
turveranstaltungen teil, vermitteln ande-
ren Schiilerinnen und Schiilern Kunst und
Kultur und organisieren kulturelle Events.

Derzeit etwa erarbeiten die Lernenden in der
Buchhandler-Klasse Besprechungen
Lieblingsbuchs, das sie mit biografischen

ihres

Notizen ergdnzen. Aus diesem Material
machen die Grafikerinnen dann eine Bro-
schiire. Noch spektakuldrer war bisher eine
Ausstellung tiber den 6sterreichischen Ma-
ler Oskar Kokoschka, eine Autorenlesung
und eine Ausstellung zum Thema «Die
Félscher» mit einer Diskussion mit Zeit-
zeugen. Theaterbesuche oder Besuche von
Museen werden ebenso forciert wie Aus-
einandersetzungen mit Stilrichtungen und
Analysen von Filmen. Und das Landesthea-
ter Niederdsterreich in St. Polten zieht
mit: Es hat die Vormittagsvorstellungen
um 10.30 Uhr zum festen Bestandteil des
Spielplans gemacht. Eingeladen sind die
Schulen aller Stufen.

Das Projekt kunst.kultur.schule gehdrt zum Leitbild der Landes-
berufsschule in St. Polten
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Freilich soll Kultur oder Kunst nicht nur aus
grossen Events bestehen, sondern wenn
moglich auch in den iiblichen Unterricht
einfliessen. Kiinstlerische Fotobearbeitung,
die Gestaltung von Webseiten oder die &s-
thetische Bildung sind in den zugehorigen
Fachgegenstidnden die Renner geworden. In
St. Pélten werden 25 verschiedene Berufe
unterrichtet, dies in den «Lehrberufsgrup-
pen» Handel, Schonheit, Grafik und Che-
mie. «Letzten Freitag besuchten wir mit
einer Klasse von Werbefachleuten das Stift
Melk», erzahlt Lehrerin Christa Teix, die
in der «Fachgruppe 2» (Berufskunde) un-
terrichtet. Dennoch ist Teix nicht ganz zu-
frieden: «Der Stundenplan ldsst uns leider
weniger Spielrdume als wir gerne hétten.»
In weiten Teilen Osterreichs besuchen die
Jugendlichen die Berufsschule in einem
Jahresblock von zehn Wochen. Dieser wird
jeweils mit einer Priifung abgeschlossen.
Die Lehrabschlusspriifung selber ist dann
Sache der Wirtschaftskammern.

Mit dem Projekt kunst.kultur.schule sollen,
wie es im Leitbild der Schule heisst, nicht
nur fachliche Fahigkeiten vermittelt wer-
den, wie es zum Auftrag der Berufsschule
gehore, sondern auch «kreative Kompe-
tenzen»: «Die Fahigkeit, schopferisch titig
zu sein steckt in jedem Individuum. Die
Schule hat den Auftrag und die Pflicht, das
schopferische Potential der Schiilerinnen
und Schiiler zu wecken. Die Leistungsbe-
urteilung nach Noten im herkémmlichen
Sinn verliert an Bedeutung. Der schopfe-
rische Impuls weckt Bereitschaft zum Tun
und zur Auseinandersetzung.»

Klar ist, dass nicht alle Jugendlichen gleich
positiv auf diesen Anspruch reagieren, wie
Christa Teix einrdumt. «Weil alle Schiile-
rinnen und Schiiler an diesen Veranstal-
tungen teilnehmen, gibt es auch viele Ju-
gendliche, die sagen, das «st nicht meins».
Schon ist dennoch, wenn sie zugeben, es
war «eh nicht so schlecht>.»

STRESS UND BURNOUT:
GUTE HANDREICHUNGEN

Oft sieht man Menschen an, wenn es ih-

nen seelisch nicht gut geht: Das Gesicht ist
gespannt. Der Psychophysiologe Edmund
Jacobson hat die Technik der progressiven
Muskelrelaxation entwickelt, nachdem
ihm ein Zusammenhang zwischen psy-
chischer Spannung (Unruhe, Angst) und
Muskelspannungen aufgefallen war. Durch
gezieltes An- und Entspannen verschie-
dener Muskelgruppen und durch das Be-
achten der begleitenden Gefithle werden
Muskelspannungen abgebaut, was sich er-
fahrungsgemadss positiv auf die psychische
Befindlichkeit auswirken kann.

Eine solche Ubung findet sich in einem
Papier aus der Feder von Richard Schmid-
Leupi, das tiber die Website des ZHSF kos-
tenlos zugéglich ist. Die Arbeit erortert auf
16 Seiten alltagsnah Stressursachen und
-symptome und gibt handfeste Tipps im
Umgang damit. Fiir die primére Préventi-
on von Burnout, so wird geraten, sei eine
kontinuierliche Selbstbeobachtung nétig.
Das Papier enthilt dazu ausfithrliche Fra-
genkataloge: Was mache ich, was mit der
Berufsarbeit nichts zu tun hat? Plane ich
meine Erholung im Terminkalender ein?
Wie erlebe ich in meinem beruflichen und
privaten Umfeld Vertrauen, Respekt, Of-
fenheit, Gelassenheit?

Ebenfalls im Internet zuginglich ist ein
Test, der eine erste Anndherung an eine
Stressdiagnose ermoglicht. Er ersetzt also
keinen Arztbesuch — aber wer das Gefiihl
hat, er oder sie leide unter Burnoutsymp-
tomen, kann kostenlos den recht fundierten
Test von «Swissburnout» absolvieren. Die
Website, auf der sich der Test befindet,
bietet zudem wissenschaftlich fundierte
Auskiinfte tiber die Krankheit, die keine
Krankheit im eigentlichen Sinne ist.

www.zhsf-edu.ch (Suche: Leupi_Stress)
www.swissburnout.ch/Selbsttest?lang=de



M Pausengesprdch

Internationale Programme fiir Berufsfachschulen

ZAHLREICHE NEUE MOGLICHKEITEN

Die Réte haben griines Licht fiir die EU-Bil-
dungsprogramme gegeben. Was wird anders
als friiher? Es ergeben sich auf allen Bil-
dungsstufen, also auch fiir Berufsfach-
schulen, zahlreiche neue Maoglichkeiten
der grenziiberschreitenden Mobilitdt und
Kooperation, die im Rahmen der bishe-
rigen indirekten Teilnahme nicht oder nur
teilweise abgedeckt werden konnten. Die
Aktivitdten der beiden Programme Lebens-
langes Lernen (LLP) und Jugend in Aktion
werden kiinftig von einer noch im Aufbau
stehenden nationalen Agentur verwaltet,
welche bei der «ch Stiftung» angesiedelt
wird. Diese soll ab Oktober 2010 als Infor-
mationsstelle fiir die Programmaktivitdten
auftreten. Wer nicht warten mochte, kann
im Web bereits jetzt nach Partnersuchda-
tenbanken fiir die jeweiligen Programme
suchen oder beim SBF den Besuch ein-
schldgiger Kontaktseminare beantragen.

In welchen Programmen konnen Berufsfach-
schulen teilnehmen? Einerseits im Subpro-
gramm Leonardo da Vinci des LLP, das
sich der Berufsbildung widmet. Hier wird
insbesondere der Austausch von Berufs-
schiilern, Praktikantinnen und Lehrkraften
unterstiitzt. Berufsfachschulen kénnen zu-
dem als Institution im Rahmen mehrjdh-
riger Projekte im europdischen Ausland
Partnerschaften aufbauen, sich an Netz-
werken beteiligen, neue Lehrgdnge entwi-
ckeln und implementieren. Andererseits
bietet auch das Subprogramm Comenius
fiir Sekundarstufe II diverse Mobilitdtsak-
tivitaten, etwa den Austausch von Schii-
lern, Sprachassistenzen fiir angehende
Lehrerinnen und Weiterbildungskurse fiir
Lehrkréfte oder das Schulpersonal. In allen
Aktivitdten werden in der Regel Mobilitéts-
kosten unterstiitzt, teilweise konnen auch
monatliche Stipendien, Kursgebiihren
oder der geleistete Aufwand (Personal,

Material) erstattet werden.

Konnen Sie Programmbeispiele nennen? Im
Rahmen des Programms Comenius bietet

Gaétan Lagger ist wissenschaftlicher Berater EU-Bildungs- und
Jugendprogramme im Staatssekretariat fiir Bildung und Forschung SBF;
gaetan.lagger@sbf.admin.ch. Die Fragen stellte Daniel Fleischmann.

das Netzwerk «eTwinning» den Schulen
die Moglichkeit, mit virtuellen Koopera-
tionen ohne grossen Aufwand europaweit
Partnerschaften zu schliessen. Diese Platt-
form eignet sich insbesondere, um das Eis
fiir kinftige Partnerschaftsprojekte, wel-
che auch gegenseitige Treffen beinhalten,
zu brechen.

Wie miissen Schulen vorgehen, um ein Projekt
einzureichen oder an einem Projekt teilzuneh-
men? Wenn eine Mobilitdts- oder Projekt-
idee vorliegt, wendet man sich in der Regel
zuerst an die nationale Agentur. Es kénnen
aber auch bereits jetzt beim SBF Mittel fiir
vorbereitende Besuche bei europdischen
Partnern beantragt werden. Die weiteren
Schritte unterscheiden sich je nach Aktivi-
tdt ziemlich stark.

In welchem Ausmass oder in welchen Projekten
konnen Lernende kiinftig an Programmen teil-
nehmen? Wie erwdhnt werden einzelne
Lehrlinge insbesondere durch Schiileraus-
tausche oder Praktika direkt angesprochen.
In Partnerschaftsprojekten sind jedoch
nebst Schulleitungen und Lehrkriften je-

weils auch ganze Schulklassen involviert.

Welche Bedingungen miissen sie dafiir erfiil-
len? Wer unter welchen Umstidnden fiir
welche Aktivititen forderbar ist, ist in
den Richtlinien zur Programmumsetzung
enthalten, welche die EU-Kommission
auf ihrer Website publiziert. Die gezielte
Beratung zur Antragstellung ab 2011 iiber-
nimmt dann die nationale Agentur ab An-
fang Oktober 2010.

Les Chambres fédérales ont donné le feu vert
= pour une participation aux programmes de for-
mation de ['UE. Cela ouvre un grand nombre de
nouvelles possibilités de mobilité interfronta-
liére aux écoles de formation professionnelle.
www.bch-folio.ch (0210_lagger_f)

Bewahrte
ABU-Lehrblicher

Hilpert / Hugentobler / Hungerbihler / Spring
Allgemeinbildung Band 1
«Lehre — Freizeit — Verein(t) - Geld»

Schiilerbuch:
203 Seiten, CHF 48.—
ISBN 978-3-85612-145-7

Lésungsbuch:
CHF 69.—, ISBN 978-3-85612-146-4

Hilpert / Hugentobler / Hungerbihler / Spring
«Konsum - Kultur — Gesundheit — Sicherheit»

Schiilerbuch:
284 Seiten, CHF 48.—
ISBN 978-3-85612-157-0

Lésungsbuch:
CHF 89.—, ISBN 978-3-85612-158-7

Gertrud Vonesch & Renata Schlédpfer
Achterbahn der Gefiihle
Psychologie fiir Jugendliche

1. Auflage 2008, 152 Seiten, CHF 28.—, € 17.-
ISBN 978-3-85612-172-3

Kommentarband fiir Lehrpersonen:
108 Seiten, CHF 45.—, € 29.—
ISBN 978-3-85612-173-0

Junge Menschen werden sensibilisiert, see-
lische Stérungen friihzeitig und besser zu er-
kennen und einzuschdtzen, sowohl bei sich
selbst wie in ihrer Umgebung. Es ist nicht
zwingend, alle Kapitel durchzuarbeiten. Ein-
zelne Themen kdnnen separat behandelt und
das Arbeitsbuch kann bei Bedarf liber ldngere
Zeit wiederholt eingesetzt werden.

Tobler Verlag AG

Tel. 071 755 60 60
books@tobler-verlag.ch
www.tobler-verlag.ch




M Mein bester Lehrer

Daniela Friedlos lernt Bauzeichnerin im -
. i . R DER FOLIO-CARTOON VON MICHAEL HUTER
3. Lehrjahr. Foto: Daniel Fleischmann.

ZUM GLUCK GIBTS AUCH
ALLGEMEINBILDUNG

«Ich finde es gut, dass wir in der Schule

Allgemeinbildung haben. Hier kommen
Themen zur Sprache, die einfach wichtig
sind. Wie man mit Schulden umgeht zum
Beispiel, Erndhrung oder Versicherungen.
Der Lehrer fiihrt die Themen oft mit einem
Film ein, zu dem wir zum Teil Meinungen
dussern oder einen eigenen Text schreiben
miissen. Kiirzlich hatten wir Gelegenheit,
einen Test fiir die SVA zu durchlaufen. Wir
mussten eine kleine Arbeit schreiben und
sie dann vortragen. Ich wihlte das Thema
Weitsprung und entdeckte auf diesem Weg,

wie ich meine Absprungtechnik weiter
verbessern kann.»

Anzeige

Print Medien Lehrmittel - Entwicklung, Layout, Druck, Publishing
Begleitung und Beratung der Autorenteams
Ordner klassenfertig konfektionieren
Vertrieb, Lagerhaltung, Versand

Neue Medien Schulungsvideo, iPod, Whitebord-Applikationen, Powerpoint Prasentationen
Gestalten und Programmieren von E-Learning Plattformen
E-Book Losungen

Weh.2 Losungen fiir Kongress-und Tagungsorganisation
Organisation von Fachtagungen und Kongressen
Entwicklung und Unterstiitzung neuer Bildungswege
(Curriculum-Konstruktion)

Bildungs-
Management
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MDie Folio-Grafik

BfS-Lehrkrdaftestatistik 2007/2008 {iber die Berufsfachschulen

DIE DURCHSCHNITTLICHE LEHRKRAFT IST ALTER GEWORDEN

Die neuste Statistik iiber die Lehrkrdfte in der Schweiz enthdlt auch einige interessante
Aussagen liber die Situation an den Berufsfachschulen. Die Statistik zahlte 9181 Lehrper-
sonen (2007/2008; einige Kantone fehlen). Sie werden immer weiblicher und immer dlter.

In der Schweiz unterrichteten im Schul-
jahr 2007/2008 9181 Personen an Berufs-
fachschulen (zum Vergleich: Die Zahl der
Gymnasiallehrpersonen liegt bei 9529).
Zehn Jahre vorher wies die Statistik noch
11680 Lehrkrifte aus. Grund fiir diese Dif-
ferenz: In der jliingsten Erhebung fehlen die
Kantone BE, ZG, SH, AR, GR, VD.

Von den 9181 Lehrpersonen waren 3194
Frauen und 5987 Ménner. Der Frauenan-
teil lag damit bei 35 Prozent. 1997/1998
hatte er noch bei 28 Prozent gelegen.

56 Prozent der 9181 Lehrkrifte sind zwi-
schen 30 und 50 Jahre alt, 39 Prozent sind
tiber 50 (Grafik). Zehn Jahre vorher waren
erst 30 Prozent tiber 50 Jahre alt gewesen
— die durchschnittliche Lehrperson in den
Berufsfachschulen ist in den letzten Jahren
also dlter geworden. Uber 60 Jahre alt wa-
ren 2007/2008 755 Lehrpersonen (8%).
Eine im Zeitvergleich widerspriichliche
Entwicklung zeigt die Statistik nach Be-
schiftigungsgrad (untere Halfte Grafik).

(Download: www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/
themen/15.html)

Anteil der Lehrkrafte nach Altersklasse, Sekundarstufe 1,
Berufliche Grundbildung, in Prozent

Total 9181
Total 11664

0 20 40 60 80 100

bis 30 Jahre ' 30-39Jahre = 40-49 Jahre [ iiber 50 Jahre

Anteil der Lehrkrafte nach Beschaftigungsgrad, Sekundarstufe I,
Berufliche Grundbildung, in Prozent

2007/2008 43% 30% 27%
Total 9181
1997/ 1998 47% 22% 31%
Total 11680
0 20 40 60 80 100
bis 49% 50-89% iiber 90%

BfS: «Lehrkrafte 2007/2008» sowie Daten von 1997/1998. Auch wenn fiir die beiden Zeitreihen
soweit moglich gleiche Definition und Berechnungsmethoden beniitzt wurden, ist der Vergleich
der Daten mit Vorsicht zu interpretieren. So wurde 1997/98 die Lehrkrdfte der Berufsfachschulen
im Gesundheitswesen nicht erhoben, in den Daten 2007/08 sind sie zum Teil integriert.

nagra,

Hardstrasse 73

5430 Wettingen
Telefon 056 437 11 11
www.nagra.ch
info@nagra.ch

Nagra-Angebote fiir die Schule:

e Schullektionen «Geologie — Grundlagen
und Anwendung», «Atome, Radioaktivitat
und radioaktive Abfalle» und «Spuren der
Zukunft»

 Kostenloser Verleih von Geiger-Mdller-
Zahlern

e Fihrungen im Felslabor fur Schulklassen

e Auf Wunsch Beteiligung an Projekttagen,

Seminaren, Workshops
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Axporama ist das Besucherzentrum der Axpo beim Schloss Béttstein
und zeigt die Ausstellung «Leben mit Energie».

Offnungszeiten: Mo—Fr 9-17 Uhr, Sa-So 11-17 Uhr. Eintritt gratis.
Auf Anmeldung Besuch des Wasser- oder Kernkraftwerkes Beznau méglich.

Eine Exkursion mit Kraftwerksbesichtigung bereichert den Schulunterricht!

Axporama | Schlossweg 16 | CH-5315 Bottstein AG | Telefon +41 56 250 00 31
axporama@axpo.ch | www.axpo.ch/axporama



» Tagebuch

Von Daniela Pliiss

«Zu fett, zu hasslich — bitte schminken»

Daniela Pliiss ist Berufsfachschullehrerin und Dozentin fiir Fachdidaktik am ZHSF; daniela.pluess@phzh.ch

n einem Beitrag mit dem Titel «Wenn

die Lehre aufgegeben wird» zitiert die

NZZ vom 28. Januar 2010 eine Studie,
die zum Schluss kommt, bei Lehrabbrii-
chen stelle «die Kommunikation im Be-
trieb und mit den andern Beteiligten ein
Hauptproblem» dar. Da stellt sich doch die
Frage, wie es um unsere hochgelobte, dua-
le Berufsbildung steht. Umso mehr, wenn
man sich die Zahl der Lehrabbriiche zu Ge-
miite fiihrt: Geméss einer Berner Studie ist
rund ein Fiinftel der Lernenden betroffen!
Was ist also dran an der helvetisch verklar-
ten Sicht, dass ein beruflicher Werdegang
auf keinen Fall akademisch geprdgt sein
soll? Denn nur so und auf keinen Fall an-
ders seien Arbeitsplatz und Gliick auf Er-
den garantiert.

Nun, der Unterricht in meiner Coiffeusenklas-
se weckt Zweifel. Dankbar und froh, doch
noch eine Lehrstelle gefunden zu haben,
sind diese jungen Frauen am Arbeitsplatz
standig emotional belastenden Situationen
ausgesetzt.

Esther erhélt wihrend des Unterrichts eine
SMS, die sie mir in der Pause trdnentiber-
stromt zeigt: Thre Ausbilderin (!) hat ihr
per Kurzmitteilung eréffnet, das Lehrver-
hiltnis sei aufgelost, sie, Esther, sei frech.
Die Nachfrage ergibt, dass Esther einen
Vorschlag gemacht hat, wann sie in die
Ferien fahren konnte, um ihre Familie im
Ausland zu besuchen.

Carola schildert einen normalen Arbeits-
tag: Vor allen Kundinnen stellt der Ausbil-
der (!) sie mit den Worten bloss, sie solle
darauf achten, dass sie «keinen fetten
Arsch kriege», er moge das nicht. Weshalb
man als Lernende immer gedemditigt wer-
de, fragt mich Carola. Im anschliessenden
Gesprdach erwdhnt sie beildufig, der be-
sagte Ausbilder sei selber beleibt und un-
gepflegt.

Ramona hat sich nach einem erfolgreichen
Lehrlingsfrisieren in Bern zu einer Aus-
scheidung angemeldet. Die Ausbilderin (!)
fordert sie auf, sich abzumelden, das sei
viel zu schwierig fiir sie. Ramona gibt klein
bei, weil die Ausbilderin stindig Witze auf
ihre Kosten macht und die Lacher auf ihrer
Seite weiss.

Stella muss sich in ihrem Salon schliipf-
rige Bemerkungen der ménnlichen Kund-
schaft gefallen lassen. Da sei man nicht
heikel, hort sie vom Ausbildungsverant-
wortlichen, das bringe Kunden. Stella geht
zum Arzt und nimmt vor der Arbeit eine
Tablette, dann halte man das besser aus.

Was wiirde mit diesen Frauen geschehen, wenn
sie zum Beispiel ihre besten Jahre in einem
geschiitzten Rahmen verbringen kénnten?
Bei pddagogisch geschulten Ausbildungs-
verantwortlichen? Bei Ausbilderinnen
und Ausbildern, die nicht tiber die Schule
schimpfen, sondern ihrer Verantwortung
nachkommen und Vorbilder sind, wie man

es von uns Lehrpersonen erwartet? Was
tue ich mit diesen vielen Frauen, die kaum
lernen kénnen, weil das, was sie eigentlich
lieben — ihr Beruf —, ihnen Ungemach und
Leid bringt?

Es gibt auch hervorragende Ausbildungsorte,
wo solche Schwierigkeiten nicht auftreten.
Es gibt den BBT-Rahmenlehrplan Berufs-
bildungsverantwortliche. Zusitzlich sol-
len neu Kulturtechniken diskutiert wer-
den. Wie viele Lehrabbriiche haben wir
in der Schweiz, weil die Lernenden aus-
gebeutet werden? Und weshalb wird die
duale Berufsbildung immer schongeredet,
ohne dass man ein Wort iiber die Arbeits-
bedingungen der Lernenden verliert? Of-
fentliche Kritik wird dann laut, wenn die
Lernenden die Leistung im Betrieb nicht
erbringen oder die Berufsfachschulen als
Stindenbdcke herhalten miissen.

Knappe Lehrstellen sind kein Freipass
fiir ungeeignete Ausbilder oder Ausbilde-
rinnen — wenig Passagiere sind schliesslich
auch kein Grund, nur mit einem Fliigel zu
fliegen. Meine nachste Lektiire: Ein Bei-
trag zum Thema «Die Beziehung zwischen
Lernenden und ausbildenden Personen als
Schliisselelement der Wissensvermittlung
in der Berufsbildung».

Mdochten Sie auch eine Tagebuch-Kolumne schreiben?
Melden Sie sich bei dfleischmann@bch-fps.ch. Ich
wiirde mich sehr dariiber freuen!
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» Thema Nachqualifikation

Das Projekt des BBT und der SBBK

Jede fiinfte Lehrperson, die ldnger als fiinf Jahre an einer Berufsfachschule
unterrichtet, verfiigt nicht iiber den formalen Abschluss dafiir. Jetzt erhalten
die Betroffenen Gelegenheit, mittels eines angepassten Priifungsverfahrens

den formalen berufspddagogischen Abschluss zu erlangen.

Text von Regula Kiinzi-Minder

und Stefan Burri

as Bundesamt fiir Berufsbildung
Dund Technologie (BBT) und die

Schweizerische Berufsbildungs-
(SBBK)

vergangenen Jahr mit dem Gesamtprojekt

dmterkonferenz lancierten im
«Qualifikation von Berufsfachschul- und
Berufsmaturitdtslehrpersonen» fiinf Teil-
projekte zum Thema der fachlichen und
berufspadagogischen Qualifikation von
Lehrpersonen an Berufsfachschulen.
Ausgangspunkt war die Situation, dass an
Berufsfachschulen langjdhrig titige Lehr-
personen unterrichten, welche die forma-
len Anforderungen der fachlichen oder be-
rufspddagogischen Qualifikation nicht oder
nur teilweise erfiillen — zum Beispiel jene
Primarlehrperson, die seit tiber fiinf Jahren
ohne berufspddagogische Ausbildung an
der Berufsfachschule als Lehrperson fiir
den allgemeinbildenden Unterricht tétig
ist. Die Griinde fiir ihre Anstellung sind
nachvollziehbar: ausgetrockneter Markt,
kurzfristige Personalengpédsse oder Prio-
risierung von anderen Kompetenzen (z.B.
Fachwissen). Wie viele Personen nicht
iiber die formalen Qualifikationen verfi-
gen, war bisher unbekannt.

Ziel der einzelnen Teilprojekte ist es ein-
fache, transparente und praxisorientierte
Rahmenbedingungen fiir die betroffenen
Lehrkrdfte zu erarbeiten, Hilfestellung
fiir Amter, Schulleitungen und Lehrkrifte
bereit zu stellen und Angebote zur Nach-
qualifikation von Lehrpersonen zu schaf-
fen. Das BBT und die SBBK mochten mit

dem Gesamtprojekt in den im Textkasten
genannten Teilprojekten Hilfestellung bie-
ten.

TEILPROJEKT 1: BEDARFSERHEBUNG
— UMFRAGE AN SAMTLICHEN BERUFS-
FACHSCHULEN DER SCHWEIZ

Damit entsprechende Angebote bzw. die
Teilprojekte realisiert werden konnen,
wurde in einer ersten Phase des Projektes
der Qualifikationsbedarf erhoben. In Zu-
sammenarbeit mit dem Eidgendssischen
Hochschulinstitut fiir Berufsbildung (EHB)
wurde in einer schriftlichen Befragung auf
Ebene der Schulleitungen eine Bestandes-
aufnahme tiiber den berufspddagogischen
und fachlichen Qualifikationsbedarf, die
Notwendigkeit einer Supportstelle und
den kiinftigen Bedarf an Lehrkréften in der
Berufsbildung durchgefiihrt.

Zwischen August und Oktober 2009 wur-
den die Schulleitungen sdmtlicher Berufs-
fachschulen der Schweiz angeschrieben.

200 Antwor-
ten, das ent-
spricht etwa
Dritteln
aller Fragebogen,

zwei l \

gangen. Alle Kantone, alle

sind beim EHB einge-

Sprachregionen und Branchen

sowie die Berufsmaturitdtsschulen sind in
repréasentativer Anzahl vertreten.

Eine erhebliche Schwierigkeit beim Aus-
fiillen zeigte sich darin, die Lehrpersonen
nach ihren Tétigkeiten einzuordnen. Der
Fragebogen hielt sich mit den Kategorien an
die Vorgaben des Berufsbildungsgesetzes.
Gefragt wurde nach nebenberuflichen
und hauptberuflichen Berufskundelehr-
personen, allgemein bildenden Lehrper-
sonen mit Volksschullehrdiplom, Berufs-
maturitdtslehrpersonen mit gymnasialem
Lehrdiplom und nebenberuflichen wie
hauptberuflichen Lehrpersonen mit Hoch-
schulabschluss ohne Lehrdiplom. »

QUALIFIKATION LEHRPERSONEN AN BERUFSFACHSCHULEN (ART. 46 BBV)

Lead fachliche berufspadagogische
Qualifikation Qualifikation
Teilprojekt1 | BBT + EDK/SBBK Bestandesaufnahme tiber den Qualifikationsbedarf
Teilprojekt 2 EDK/SBBK Supportstelle
Empfehlung zu den Anforde-
Teilprojekt 3 EDK/SBBK rungen an Lehrpersonen fiir
die Berufsmaturitat
I Formale berufspadagogische
Teilprojekt 4 BT Nachqualifikation
Teilprojekt 5 BBT Validierung
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Ein moderner Betriebswirtschaftsunterricht verbindet Theorie mit Aktualitdt und grosser Praxisnahe. Die Lernenden kénnen so eine Eigen-
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Hohere Fachschulen Pflege < Medizinisches Labor « medizinisch-technische Radiologie « Operationstechnik « Dentalhygiene
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» Thema Nachqualifikation

Das Projekt des BBT und der SBBK

Berufspadagogischer
Nachqualifikationshedarf

In der Umfrage wurde unter anderem da-
nach gefragt, wie viele Lehrpersonen an
Berufsfachschulen unterrichten, ohne dass
sie liber die gesetzlich vorgeschriebenen
berufspddagogischen Qualifikationen ver-
fiigen (Tabelle 1). Mit der Frage wurde er-
hoben, ob die vorhandenen pddagogischen
Abschliisse der Lehrpersonen den Vorga-
ben des Berufsbildungsgesetzes entspre-
chen oder nicht. Die Frage bedeutet nicht
etwa, dass diese Lehrpersonen keine Aus-
bildungsberechtigung hétten oder gar, dass
sie schlecht unterrichteten.

Die Angaben der Schulleitungen wurden
nach Lehrpersonen aufgeschliisselt, die
weniger als fiinf Jahre unterrichten (<5 Jah-
re) und solche mit einer Unterrichtserfah-
rung von mehr als fiinf Jahren (>5 Jahre).
Diese Aufschliisselung ist insbesondere
fir das Teilprojekt 4 von Bedeutung, da
dies ein Zulassungskriterium zum ange-
passten Qualifikationsverfahren ist (siehe
unten bei Teilprojekt 4).

Der Nachqualifika-
tionsbedarf in der deutschsprachigen
Schweiz wird in der Grafik rechts deutlich.
Berticksichtigt sind nur Lehrkréfte, die be-
reits langer als fiinf Jahre im Unterricht ta-

berufspddagogische

tig sind. Es zeigt sich, dass etwa jede fiinfte
Lehrperson noch nicht iiber die gesetzlich
geforderten Abschliisse verfiigt. Mit 37
Prozent findet sich der grosste Nachquali-

Mit 37 Prozent findet sich der
grosste Nachqualifikationsbedarf
bei den Gymnasiallehrkrédften, die an
Berufsfachschulen unterrichten.

fikationsbedarf bei den Gymnasiallehrkraf-
ten, die an Berufsfachschulen unterrich-
ten. Der kleinste Bedarf stellt sich
mit zehn Prozent in der Gruppe
der allgemein bildenden Lehr-
personen heraus.

In der Romandie ist der
Nachqualifikationsbedarf

TABELLE 1: BERUFSPADAGOGISCHER QUALIFIKATIONSBEDARF

D-CH F-CH I-CH Total

Lehrtatigkeit in Jahren | <5 >5 <5 >5 <5 >5 <51 >5
Lehrperson Berufskunde, 598 | 300 | 177 | 7 45 31 820 | 402
nebenberuflich
Lehrperson Berufskunde, 220 | 280 | 120 71 28 38 368 | 389
hauptberuflich
Lehrpersonen allgemein 210 | 10 8 1 6 1 ) 130
bildendender Unterricht } > i g 7 g
Lehrpc.arfonen fiir die Berufs- 27 | 443 55 87 ) 1 304 | 531
maturitat
Lehrpersonen mit Hochschul-

1 8 8
abschluss, nebenberuflich 74 77 > > ’ / ’ ’
Lehrpersonen mit Hochschul-

1 2 21 88 1
abschluss, hauptberuflich o > > 3 ’ 39
Total 1403 | 1318 | 450 | 251 99 111 | 1952 | 1680
Anzal LP mit berlopbd sgogschem Nachgualifikationsbedar] D-CH
fir Lehrpersonen mit mehr als linf lahren Unierrichiserfahrung
- g Pl b,
- g
1500
; é 1000 -{ .
= B
| —_J =
: i 3 3 ] i
is g 5 * : 3
5 " 5 & 5
"':'”;.E"“ P BRI HEY i+ Aau 1P B LP HA {NE) 1P A [HB)
|® pachualifiatiom . Mo e 103 443 1 113
Al 1337 1452 1002 1202 128 555
Verndinig 1N it 108 it 1in 1%

etwas tiefer. Ausser den Berufsmaturitéts-
lehrkraften mit 26 Prozent und den neben-
beruflichen Berufskundelehrpersonen mit
22 Prozent liegen alle tibrigen Kategorien
deutlich unter zehn Prozent. Die italie-
nischsprachige Schweiz hat den grissten
Nachqualifikationsbedarf bei den neben-
beruflichen Berufskundelehrpersonen
(33%), im Gegensatz zur Romandie und
der Deutschschweiz jedoch den kleinsten
Bedarf (1%) bei den Berufsmaturitédtsper-
sonen.

Der erhobene Nachqualifika-

tionsbedarf féllt zwar nicht in

allen Landesregionen und bei
allen Kategorien gleichermas-
sen gross aus, untermau-
ert jedoch das eingangs

beschriebene Vorhaben, fiir diese betrof-
fenen Lehrpersonen ein spezifisches Qua-
lifikationsverfahren anzubieten, damit sie
ihre berufspddagogische Qualifikation mit
einem anerkannten Abschluss nachweisen
koénnen.

TEILPROJEKT 2: SCHAFFUNG EINER
SUPPORTSTELLE

Damit die hdufigen Nachfragen bei Kanto-
nen, Schulen und Behorden beziiglich der
fachlichen und berufspddagogischen Qua-
lifikation koordiniert bearbeitet werden
kénnen, ist die Schaffung einer unabhén-
gigen, zeitlich begrenzten Supportstelle
zur Unterstiitzung der Kantone geplant.
Die Arbeiten wurden aufgenommen. In ei-
ner ersten Phase wird der Bedarf abgeklart.
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Die Umfrage des ersten Teilprojektes liefert
bereits einige Ergebnisse, es miissen aber
noch weitere Abkldarungen vorgenommen
werden.

TEILPROJEKT 3: EMPFEHLUNGEN ZUR
FACHLICHEN QUALIFIKATION VON
BERUFSMATURITATSLEHRPERSONEN

In diesem Teilprojekt geht es um die
Ausarbeitung von Empfehlungen auf der
Grundlage von Artikel 46 der Berufsbil-
dungsverordnung und der Berufsmaturi-

Das Nachqualifikationsverfahren kann
ausschliesslich von Lehrpersonen ge-
nutzt werden, die iiber mehr als fiinf
Jahre Unterrichtserfahrung verfiigen.

24

tdtsverordnung unter Beriicksichtigung
der Aide-Mémoire X fiir Lehrpersonen der
Berufsmaturitdt. Die Empfehlungen wer-
den zuhanden der schweizerischen Konfe-
renz der kantonalen Erziehungsdirektoren
(EDK) gemacht. Wie bei der Supportstelle,
sind auch hier die Arbeiten noch am Lau-

fen (vgl. Bericht Seite 4).

TEILPROJEKT 4: BERUFSPADAGOGISCHE
NACHQUALIFIKATION — EIN ANGE-
PASSTES PRUFUNGSVERFAHREN

Das Nachqualifikations- oder angepasste
Priifungsverfahren (Definition im Textka-
sten) kann ausschliesslich von Lehrper-
sonen genutzt werden, die iiber mehr als
finf Jahre Unterrichtserfahrung (Stichtag
1. Januar 2008) verfiigen. Diesen Personen
wird die Moglichkeit angeboten, den for-
malen berufspddagogischen Abschluss
iiber ein angepasstes Priifungsverfahren zu
erlangen. Das Angebot ist zeitlich befristet.
Nach Start des ersten Verfahrens, voraus-
sichtlich im Herbst 2010, wird das Ange-
bot fiinf Jahre zur Verfiigung stehen.

Fir die kantonalen Behorden, Schullei-
tungen und Lehrpersonen bietet sich auf
! Herzog. W. (1995a). Reflexive Praktika in der
Lehrerinnen- und Lehrerbildung. In: Beitrdge zur
Lehrerbildung 13 (3); 253-273.
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diese Weise die Gelegenheit, die gesetz-
lichen Anforderungen zu priifen und die
berufspddagogische Qualifikation entspre-
chend nachzuholen.

Das Qualifikationsverfahren — eine Priifung in
fiinf Teilen

Bei der Konzeption des Qualifikationsver-
fahrens wurde darauf geachtet, dass der
hohe Praxisbezug aufgrund der langjah-
rigen Lehrtatigkeit berticksichtigt wird.
Beim professionellen Lehren und Unter-
richten geht es jedoch nicht einfach um
die Imitation von selbst erlebtem Schul-
unterricht, verbunden mit einigen Jahren
eigener Unterrichtstétigkeit.

Professor Walter Herzog (1995)! unter-
schiedet in diesem Bereich fiinf Stufen von

DEFINITION NACHQUALIFIKATION

Mit Nachqualifikation ist ein spezi-
fisch konzipiertes Priifungsverfahren
gemeint. Gepriift werden die durch den
Rahmenlehrplan fiir Berufsbildungs-
verantwortliche vorgegebenen Ziele,
Inhalte und Standards. Es gibt fiir jede
Kategorie von Lehrpersonen ein auf die
entsprechenden Standards zugeschnit-
tenes Priifungsverfahren. Wird dieses
erfolgreich beendet, kann die berufspé-
dagogische Qualifikation durch einen
anerkannten Nachweis bescheinigt wer-
den. Diese spezifische Nachqualifikati-
onsmoglichkeit wir in einem begrenzten
Zeitraum von fiinf Jahren (voraussicht-
lich ab Herbst 2010 bis 2015) angeboten.

E;'J___,_T_ r~ e
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I.f."



Lehrerwissen: Uber Stufe eins «Alltagswis-
sen» und zwei «Wissen aufgrund von Be-
obachtung, von Modellen und Vorbildern»
verfiigen alle Personen, die selber zur
Schule gegangen sind. Die Stufe drei, das
«personliche Berufswissen», besteht aus
den eigenen Lehr- und Unterrichtserfah-
rungen. Dieses Wissen gilt es im Kollegium
auszutauschen, zu reflektieren, analysieren
und systematisch weiterzudenken, so dass
sich daraus die vierte Stufe, das formale
Berufswissen, entwickeln kann. Der Un-
terschied zwischen einer unterrichtenden
Person ohne Ausbildung (Stufe drei) und
einer professionell handelnden Lehrper-
son (ab Stufe vier) zeigt sich demnach in
deren unterschiedlichen Wissensformen.
Die vierte Stufe ist insbesondere von ne-

&

benberuflichen
Lehrpersonen
(NB)
ben. Hauptberuflich titgige Lehrpersonen

anzustre-

(HB) miissten iiber Wissen der fiinften
Stufe,

verfiigen. Dies kann von Lehrpersonen er-

«das wissenschaftliche Wissen»
reicht werden, die ihre Erfahrungen und
das systematisch reflektierte Wissen im
Laufe ihrer beruflichen Tétigkeit mit wis-
senschaftlichen Studienergebnissen und
fachspezifischen Theorien anreichern.
Basierend auf diesem Modell und den
Vorgaben der Rahmenlehrpldne fiir Be-
rufsbildungsverantwortliche wurde das
Qualifikationsverfahren entwickelt. Das
Verfahren besteht aus fiinf Teilen (grosse
Abbildung Seite 26):

1. Standortbestimmung. Die
Standort-

bestimmung wird in Grup-

obligatorische

pen durchgefithrt. Sie dient dazu, den
Qualifikationsprozess zu klédren, die An-
forderungen an das Qualifikationsdossier
kennen zu lernen, die Aufgabenstellungen
und die Messindikatoren entgegen zu neh-
men und anhand eines ersten Beispiels
mogliche Fragen und Unklarheiten aufzu-
decken. Mit jeder Kandidatin und jedem
Kandidaten wird individuell ein Stand-
ortgespriach gefithrt, um mogliche Liicken
aufzuzeigen.

2. Qualifikationsdossier. Die Erarbeitung des
Qualifikationsdossiers erfolgt individuell
und benétigt fiir die unterschiedlichen
Lehrerkategorien einen geschétzten Zeit-

Warum Sonja B. den berufspddagogischen Abschluss nachholen will

Vor neun Jahren begann Sonja B. (50) als Berufsfachschullehrerin in der Ausbil-
dung von Kleinkinderzieherinnen. Heute unterrichtet sie immer noch mit viel
Freude und Engagement, nach ihrer Familientdtigkeit auch wieder mit
grésserem Pensum.

Als ausgebildete Primarlehrerin begann sie ihre lehrtdtigkeit auf der Unterstu-
fe, in einer gemischten Primarschulklasse. Sechs Jahre spdter heiratete Sonja

B. und unterbrach ihre Lehrtdtigkeit zugunsten der Familienarbeit. Sonja B. hat
drei Kinder, die heute 24, 21 und 17 Jahre alt sind.

Kurz nach ihrem 30ten Geburtstag entschied sich Sonja B., an der Universitdt ein
Pddagogik- und Psychologiestudium aufzunehmen. Als Teilzeitstudentin benétig-
te sie zwar fast zehn Jahre fiir den Abschluss, sie konnte aber immer wieder ne-
benher unterrichten. Zudem war sie fiir den Aufbau einer Kinderkrippe in ihrer
Gemeinde mitverantwortlich und arbeitete selber aktiv mit.

Als sie von der Ausbildungsstdtte fiir Kleinkinderzieherinnen angefragt wurde,
den berufskundlichen Unterricht zu iibernehmen, schloss sich fiir sie ein Kreis.
Einziger Wermutstropfen: Da sie nicht iiber die geforderte berufspddagogische
Qualifikation verfiigt, sind ihre Anstellungsbedingungen schlechter als jene
ihrer jiingeren Kolleginnen an derselben Schule. Deshalb mdchte sie diesen
fehlenden berufspddagogischen Abschluss nachholen.
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Das Projekt des BBT und der SBBK

Informationen zum Nachqualifikationsverfahren (NQV) fir alle interessierten Personen und Institutionen (Internet-Infos
/ Informationsveranstaltungen des EHB, Informationsmaterialien z.H. der Lehrpersonen und Schulleitungen etc.)

Informationen zu den Ausbildungsgéangen fiir interessierte Personen und Institutionen (Internet-Informationen /
Informationsveranstaltungen des EHB, Informationsmaterialien zuhanden der Lehrpersonen und Schulleitungen etc.)

Anmeldung zum NQV am EHB
Zulassung geméss BBG/BBV

Anmeldung zum Studiengang
Zulassung geméass Ausbildungsinstitut

Unterstitzung beim Einstieg in die Erstellung des Qualifikationsdossiers.

Obligatorische Standortbestimmung: Weitere Informationen zum NQV eventuell zu weiteren Ausbildungsmdéglichkeiten.

Alle: Qualifikationsdossier erstellen

Umfassende Aufgabe aus dem
Unterrichtsalltag (im Sinne von best practice)

Zu jedem Bereich des RLP BBVA konkrete
Aufgabenstellung

Resultate werden gemessen an transparent
vorgegebenen Kriterien

Nur HB-Lehrpersonen: 1 Tag Assessment:

V | Prifung von Selbst-/Sozial-/Methoden-
kompetenzen

Alle: Qualifizierender Unterrichtsbesuch

Begleitangebote
im Rahmen von Kursen nach Bedarf

und Reflexion

NB ca. 3 Monate / HB ca 6 Monate

Handlungskompetenzen im gewohnten
Kontext prifen / Einbezua der Schulleituna

Alle: Miindliche Priifung

Reflexionsfahigkeit und Lehrkompetenzen:
Fragen aus Qualifikationsdossier und
Unterrichtsbesuch

NB 1 Jahr /HB 2 - 3 Jahre

A
Studium
an Ausbildungsinstitution
- Module (Prasenz
/Selbststudium)
- Modulqualifikationen
- Assessmentanteile wahrend
des Studiums
Abschliessende Qualifikationen
- Diplomarbeit
- Lehrbeféhigung / Auswertung
v

Bestanden - Nicht bestanden
Qualifikationsdossier: Nachbesserungen (FX) méglich.

Rest: Wiederholen der (noch) nicht bestandenen Qualifikationstei-
le (eventuell unter Erfuillung von Auflagen) einmal méglich.

Bestanden - Nicht bestanden

Wiederholen der (noch) nicht be-
standenen Module einzeln moglich

[ ] Furalle Interessierten vergleichbare Ausgangslage — vergleichbare Abschlussbedingungen

[ 1 Vom EHB als nationales Kompetenzzentrum des BBT durchgefiihrtes Qualifikationsverfahren

[ 1 VomBBT bewilligte Ausbildungsinstitutionen/Ausbildungsgénge fur Lehrpersonen der BFS

Bedarfsorientierte Weiterbildungsangebote — mehrere Anbieter/Institutionen méglich
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“I Regula Kiinzi-Minder ist Dozentin am
EHB und Leiterin des Diplomstudien-
gangs fiir Lehrpersonen an Héheren
Fachschulen. Sie ist verantwortlich fiir
die Teilprojekte 1 und 4.
Stefan Burri ist Projektverantwortlicher
im BBT. Als Teilprojektleiter ist er fiir
die Teilprojekte 1 und 4 verantwortlich.

raum von drei bis sechs Monaten. Aufga-
be wird es sein, eine Unterrichtseinheit
aus dem eigenen Lehrkontext im Sinne
einer «best practice» zu erarbeiten. Die
Unterrichtseinheit bezieht sich auf eine
zukiinftige Ausbildungssequenz und wird
neu erstellt. Anhand dieser Unterrichts-
einheit werden die verschiedenen Lehr-
kompetenzen gemédss Rahmenlehrplan fiir
Berufsbildungsbildungsverantwortliche
nachgewiesen:
e Unterrichtseinheiten planen — durch-
fithren — tiberpriifen
e Kompetenzen erfassen — bewerten — for-
dern
e Theorie-Praxisbezug
¢ Interaktion — Kommunikation mit Lern-
gruppen und im Kollegium
e Im Kontext der Berufsbildung kompe-
tent mitwirken — Zusammenarbeit mit
anderen Berufsbildungsverantwort-
lichen
e Reflexionsfihigkeit — persénliche Res-
sourcen — personliche Weiterentwick-
lung
3. Assessment. Fiir hauptberuflich tatige
Lehrpersonen ist ein Assessment vorgese-
hen, um Sozial-, Methoden- und Selbst-
kompetenzen zu priifen. Diese weichen
Kompetenzen konnen weder im schrift-
lichen Verfahren noch in einer selbst ge-
wihlten Unterrichtssituation befriedigend
aufgedeckt werden. Sie miissen im Prii-
fungsverfahren aber berticksichtigt sein.
4. Unterrichtsbhesuch und Reflexion. Alle Lehr-
personen haben eine Unterrichtseinheit
vorzubereiten, vor einem Expertenteam
durchzufiithren und anschliessend miind-
lich zu reflektieren. Dieser qualifizierende
Unterrichtsbesuch mit Reflexion findet an
der eigenen Schule statt; eine Person aus
der Schulleitung ist als Co-Expertin fiir

die Beurteilung der fachlichen Kom-
petenz zustdndig.

5. Miindliche Priifung. Eine miind-
liche Priifung schliesst das Ver-
fahren ab. Hier werden Fragen
zum Qualifikationsdossier, As-

sessment oder Unterrichtsbesuch sowie
allgemeine Fragen aus dem Kontext einer
Berufsfachschule gestellt.

Qualifikation nicht bestanden — Qualifikation
bestanden

Die Beurteilung aller Priifungsteile erfolgt
nach den Massstiben der Bologna-De-
klaration (A-F). Maximal zwei Aufgaben
im Qualifikationsdossier kénnen einmal
nachgebessert werden. Mehr als zwei un-
geniigende Bewertungen fithren dazu, dass
das gesamte Qualifikationsdossier als un-
gentigend eingestuft wird.

Alle Teilpriifungen (Qualifikationsdossier,
Assessment, Unterrichtsbesuch mit Re-
flexion, miindliche Priifung), die ungenii-
gend ausfallen, konnen einmal wiederholt
werden. Die Zulassung zu einer Zweitprii-
fung kann mit allfdlligen Auflagen verbun-
den werden. Wer das gesamte Verfahren
erfolgreich bestanden hat, erhilt vom BBT
eine Bescheinigung tiber das erfolgreich
absolvierte, berufspddagogische Qualifika-
tionsverfahren und somit die formale Qua-
lifikation zur Lehrbefdhigung im entspre-
chenden Unterricht.

Informationen / Anmeldeverfahren

Zurzeit finden Vorarbeiten fiir die Um-
setzung des angepassten Qualifikations-
verfahrens statt. Das erste Verfahren soll
noch dieses Jahr im Herbst starten. Infor-
mationen zum Anmeldeverfahren, Zulas-
sungsbedingungen, Kosten und weitere
Auskiinfte werden ab Mitte Jahr auf der
Homepage des EHB (ehb-schweiz.ch) pu-
bliziert. Zusitzlich wird interessierten
Lehrpersonen und Schulleitungen an spe-
ziellen Informationsanldssen das ganze

Priifverfahren ndher vorgestellt. Die Daten

der Informationsveranstaltungen werden
publiziert, sobald diese feststehen.

TEILPROJEKT 5: VALIDIERUNG BERUFS-
PADAGOGISCHER BILDUNGSLEISTUNGEN

Neben der Moglichkeit, tiber ein ange-
passtes Verfahren die berufspddagogische
Qualifikation zu erlangen, soll im Teilpro-
jekt 5 die Moglichkeit der Validierung der
Bildungsleistungen bestehen. Zurzeit wer-
den bestehende Verfahren verglichen und

Fiir hauptberuflich tdtige Lehrper-
sonen ist ein Assessment vorgesehen,
um Sozial-, Methoden- und Selbst-

kompetenzen zu priifen.

allenfalls neue Konzeptionen gepriift. Die
operative Umsetzung dieses Projektes ist
frithestens ab 2011 zu erwarten. Das BBT
wird dartiber informieren, sobald das Ver-
fahren und die Abldufe erarbeitet sind.

Wie eingangs dieses Artikels erwéhnt,
haben sich das BBT und die SBBK/EDK
mit diesem Projekt das Ziel gesetzt, ein-
fache, transparente und praxisorientierte
Rahmenbedingungen fiir die betroffenen
Lehrkréfte zu erarbeiten, Hilfestellung fiir
Amter, Schulleitungen und Lehrkrifte be-
reit zu stellen und Angebote zur Nachqua-
lifikation von Lehrpersonen zu schaffen.
Das hier vorgestellte Projekt mit seinen
Teilprojekten bietet den Personen, Insti-
tutionen und Behorden die Chance, die
formalen fachlichen und berufspddago-
gischen Liicken zu schliessen. Daneben
bietet sich fiir die betroffenen Personen
neben dem Erwerb eines anerkannten Ab-
schlusses auch ein qualitativer Mehrwert
fiir die eigene Lehrtétigkeit.

Un enseignant sur cing qui exerce depuis plus
= de cing ans dans une école professionnelle ne
dispose pas de diplome formel en pédagogie.
Par une procédure d'examen adaptée, les
enseignants concernés auront maintenant la
possibilité de combler cette lacune.
www.bch-folio.ch (0210_burri_kiinzi.f)
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Manchmal ist man per E-Mail offener als sonst. Pia und Marie
haben in den letzten Wochen ziemlich geldstert iiber Bologna,
Weiterbildungspflichten und schlecht moderierte Seminare.

Dabei wollen sie beide eigentlich nur eins: gut Schule geben.

||

Text von Anonyma

ologna regiert die Bildungswelt,

alle rufen nach Qualitdt, gemes-

sen wird in Credits und anglisier-
ten Titeln. In dieser modernen Bildungs-
welt gehen altmodische Werte verloren,
um Evaluationsnormen und Q-Kriterien
zu geniigen. Was mit den «altgedienten»
Lehrpersonen geschieht, die in diesem
Modernisierungwahn zwischen die Rdder
geraten, scheint nur rudimentér zu inte-
ressieren. Berufsfachschulen sollen ihren
Status erh6hen, die Berufsbildung an Wert-
schitzung gewinnen — aber wo die Schul-
leitungen all diese hochschulzertifizierten
Lehrpersonen mit Praxisbezug und -erfah-
rung herzaubern sollen, weiss niemand.
Der folgende Briefwechsel per E-Mail soll
aufzeigen, was gemeint ist. Er ist kein Pla-
doyer fiir die Weiterbildungsfeindlichkeit
jener Lehrpersonen, die glauben, alles zu
wissen und zu kénnen und dass es nichts
Neues zu lernen gebe. Die geschilderten
Episoden sind nicht erfunden.

Betreff: Zugfahrt nach Ziirich mit Fritz

Liebe Marie

stell dir vor, gestern habe ich im Zug un-
seren alten Schulkameraden Fritz getrof-
fen. Wir fuhren gemeinsam nach Ziirich
zwecks Weiterbildung, ich freiwillig, er
eher unfreiwillig. Er ist seit langem an ei-
ner Berufsfachschule als Berufskundeleh-

rer tdtig und muss nun, damit er dort wei-
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ter arbeiten kann, die Lehrerausbildung
nachholen.

Als erstes musste er die Berufsmaturitit
bestehen, jetzt kommt das Nachholen der
péddagogischen Weihen. Das Verriickte ist,
dass, falls er eine Priifung nicht besteht,
seine ganze Existenz in Frage gestellt ist. H‘l
Ohne Abschluss kein Job mehr. Und dies, I
nachdem er fast zwanzig Jahre, ohne Ab- L
schluss, an dieser Schule unterrichtet
hat und darum wohl kaum in seinen Ur-
sprungsberuf als Buchbinder zuriickkeh-
ren kann.

Ich habe es mir verkniffen ihn zu fragen,
warum er sich nicht schon frither um
Weiterbildung bemiiht hat; aber ich
frage mich, was das fiir Schullei-
tungen sind, die so etwas zulas-
sen.

Betreff: Fritz und Bildung
Liebe Pia

griisse den Fritz lieb von mir... ach ist
das lange her...

Zu deiner Bemerkung mit den Schullei-
tungen kann ich nur sagen, dass die halt
froh sind, wenn sie {iberhaupt jemanden
finden, der den Fachunterricht erteilt.
Welcher Handwerker kann es sich schon
leisten, einen halben oder ganzen Tag in
seinem Betrieb zu fehlen, weil er an der
Berufsfachschule unterrichtet. Wenige Be-
rufsleute wechseln ganz vom Betrieb in
die Schule, die meisten, die Berufskunde
unterrichten, lieben ihren Beruf und wol-
len diesen nicht aufgeben. Wenn man sie
«zwingt», eine Weiterbildung zu absolvie-

ren, kiinden sie...



Betreff : Gruss von Fritz
Liebe Marie
bin gestern wieder mit Fritz nach Ziirich
gegondelt, er ldsst dich lieb griissen und
ausrichten, es seien genau 27 Jahre... ;-))))
Wie oft und intensiv haben wir doch dis-
kutiert, ob und wie Lehrer weitergebildet
werden sollten. Wir sind ja die weitaus am
schwierigsten Weiterzubildenden... ober-
kritisch, wissen alles besser...
Kannst du dich erinnern, wie ich mit
meinem «Weiterbildungstick» immer wie-
der angeeckt bin, wie die andern mich
ausgelacht, beldchelt haben? Seit ich nun
wieder fleissig die Uni besuche, wird
mein Bildungsenthusiasmus leider
ziemlich klein. Wir hetzen den Cre-
dits nach, fiillen Prdsenzlisten aus,
erledigen Leistungsnachweise...
Manchmal frage ich mich,
wozu ich diese Fortbildung
mache, wenn mir dann Dinge
wie diese passieren.
¢ Gestern weigerten sich die Do-
zierenden der einen Veranstaltung,
unser Schlussreferat abzunehmen.
Wir sollten zuerst mit ihnen unsere
negativen Riickmeldungen, die wir an-
onymisiert zwecks Evaluation abgeben
mussten, besprechen. Zum Gliick war
ein Kommilitone fix genug und konnte
das Schlimmste abwenden, indem er
behauptete, wir alle hétten gar keine
Aufforderung zur Evaluation bekom-
men, dies konne nur die Riickmeldung
einer Minderheit sein... Hohepunkt war
dann, dass die zwei Dozenten die Leis-
tungsnachweis-Referate nicht alle per-
sonlich abnehmen konnten und darum
einen Kommilitonen bestimmten, bei
dem die Uberzihligen (zum Gliick auch
ich) den Leistungsnachweis ablegen
konnten. Keine Frage, wer problemlos
bestand und wer Strafarbeiten erledigen
muss.
e Auf der Riickmeldung zu einem Leis-
tungsnachweis wurde vermerkt, mein
Deutsch sei mangelhaft; diese Kritik

war in drei Sétze verpackt, die finf
Rechtschreibefehler enthielten...

e Wir diskutierten tiber die Pflicht, im
Unterricht Standardsprache zu verwen-
den. Ein Kommilitone meinte, dass man
wichtige Dinge besser in der Mutterspra-
che ausdriicken konne; darum fithre er
emotional wichtige Gesprdache wihrend
des Unterrichts im Dialekt. Der Dozent
liess diese Aussage unwidersprochen
im Raum stehen. Er wies nicht darauf
hin, dass «fremdsprachige» Lernende
damit benachteiligt sind, weil sie ja
nicht in ihrer Muttersprache sprechen
kénnen.

Betreff : Redehemmung

Liebe Pia

das alles tont nicht sehr erfreulich... Sagst
du denn auch nichts? Das wiirde mich
doch sehr wundern. Du warst doch im-
mer die, die am lautesten reklamiert hat.
Ich war stolz auf meine Freundin, die in

einer revolutiondren Gruppierung aktiv

Welcher Handwerker kann es sich leis-

ten, einen halben oder ganzen Tag

in seinem Betrieb zu fehlen, weil er
an der Berufsschule unterrichtet. marie

war und sich immer gewehrt hat. Und jetzt
erhalte ich den Eindruck, du wiirdest still
und brav Prisenzlisten ausfiillen und dich
abqualifizieren lassen...

Betreff : Arbeitsplatzsicherheit

Liebe Marie

manchmal wundere ich mich selber tiber
mich. Irgendwo unterwegs ist mir mein
Mut abhanden gekommen. Wahrschein-
lich, als mir diskret mitgeteilt wurde, dass
es besser ist, nicht allzu laut zu reklamie-
ren, denn die Dozierenden sind immer
auch Priifende und kénnen einen durch-
fallen lassen oder einem einen Zusatzleis-
tungsnachweis aufbrummen. Und sie tun
dies offenbar auch oft und gerne...

Das mit dem Priifen war ja frither nicht an-
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ders, aber durchgefallen sind wenige, weil
der Abschluss ein Abschluss war, kein Ab-
schuss. Frither war eine Uni nicht beson-
ders gut, wenn nur wenige den Abschluss
erreichten, die harten Selektionskriterien
erfilllten, sondern sie war gut, wenn sie
spannende Dozierende anstellte, die inno-
vative Ansitze forschten.

Tja, andere Zeiten andere Sitten...

Unsere Dozierenden sind zum Teil genau
diejenigen, die vor zwanzig Jahren die
Weltrevolution predigten. Bei diesen miis-
sen wir nicht jedes Mal die Prdsenzliste
ausfiillen, weil das repressiv ist, sondern
sie machen nur Stichproben. Das heisst,
man kann gar nie fehlen... 8-((

Sorry, dass ich heute so negativ bin, habe
gerade erfahren, dass ein Kommilitone die
praktische Priifung vergeigt hat, der schon
ewig unterrichtet. Er war einer der «alten
Grauriicken» mit viel Erfahrung.

Betreff: Maulkorb und Magengeschwiir

Liebe Pia

ich bin entsetzt. In so einem Klima kannst
du doch nicht entspannt und offen fiir
Neues lernen. Wie war die Uni da doch frii-
her nett. Ich beneide dich nicht und wiin-
sche dir viel Mut beim Weitermachen.
Was treibt eigentlich Fritz? Hast du den
wieder einmal getroffen oder hat er seinen
Abschluss schon in der Tasche?

Betreff: Schwarzeste Stimmung

Liebe Marie

letzte Woche war ich wohl etwas sehr ne-
gativ. Hatte auch niemanden, mit dem ich
hitte ldstern konnen. Heute geht es mir
wieder besser. Weisst du, es gibt durchaus
auch Veranstaltungen, in denen wir viel
lernen, neue Inputs bekommen, spannende
Ansitze kennen lernen, Ideen zur Unter-
richtsgestaltung erhalten und und und.
Was ich etwas vermisse, ist der Austausch
und die immer wieder gepredigte Binnen-
differenzierung. Klar ist diese Differen-
zierung schwierig und aufwindig, aber es
geht... und wiirde manches erleichtern.
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Wie spannend wére es doch, wenn wir
die verschiedenen Prédparationsraster, die
Frischlinge oder Grauriicken verwenden,
miteinander vergleichen wiirden, wenn
wir die jeweiligen Vor- und Nachteile be-
sprachen, statt sie einfach nochmals vorge-
fiihrt zu bekommen.

Heute las ich iibrigens einen spannenden
Artikel zur Validierung von Bildungsleis-
tungen. So sorgfiltig und fundiert sollte
auch die Weiterbildung von Lehrpersonen
an Berufsfachschulen organisiert werden.
Ach, wie schon wiére es, ich konnte die
Ficher, die ich schon drei oder viel Mal
absolviert habe, zu Gunsten eines anderen
Gebietes einfach attestieren lassen. Oder
ich konnte durch individuelle Arbeit,
Nachweise von Geleistetem, beweisen,
was ich kann, statt brav die obligatorischen
Module abzusitzen...

Betreff: Unsere Ferien

Liebe Pia

bald fahren wir los, ich freue mich schon

total auf unsere Reise.

Hier noch ein paar kleine Trosterchen (falls

es dir hilft, dass andere Weiterbildungen

auch doof sind).

¢ Ein Uni-Dozent meiner Tochter hat den
Leistungsnachweis mehr als halbiert,
als er merkte, dass er mehr als zwanzig
Studierende zu betreuen hatte. Er hat-
te, wenn die Studierenden dies gewusst
hitten, sicherlich gegen 40 Studierende
in seiner Gruppe gehabt. Die 20 nicht
angemeldeten hatten sich abgemeldet,
weil sie den zeitlichen Zusatzaufwand
fiir die Vollversion nicht hétten leisten
konnen... Der Dozierende sagte in der
ersten Veranstaltung, dass er nicht be-
reit sei, die ganzen Weihnachtsferien
mit Korrekturen zu verbringen und er
darum den Leistungsnachweis redu-
ziere...

¢ Einem meiner Kollegen hat eine junge
Pddagogin in einer Weiterbildungsver-
anstaltung mitgeteilt, dass er wohl heu-
te keine Chance mehr hitte, an einem

Gymnasium
zZu unter-

richten, da er

nur ein Diplom
habe und keinen
Master.
sei es nicht zu verantworten, dass er

Ausserdem

so wenig iiber Informatik wisse. Die
Jungen hitten doch so sicher keinen
Respekt vor ihm. Heute sei Kompetenz
gefragt.

Betreff: Fritz

Liebe Marie

danke fir die trostenden Worte. Ich habe
es ja jetzt auch geschafft und meinen Ab-
schluss in der Tasche, inklusive bedeutsam
klingendem englischem Titel...;-))))

Auf die Ferien freue ich mich nun umso

Du hattest gefragt, wie es Fritz geht. Stell
dir vor, er hat sich entschieden, seine
Stelle als Lehrer aufzugeben, er kann in

Seit ich nun wieder fleissig
die Uni besuche, wird mein

Bildungsenthusiasmus leider
ziemlich klein. pia

die Schulverwaltung umsteigen. Er hat
zu viele «Geschichten» gehort, die einen
nachdenklich stimmen. Und als er dann
durch die eine Modulpriifung gerasselt ist,
hat ihn der Mut verlassen. Er méchte sich
nicht einem weiteren Versagen aussetzen,
vor allem auch, weil er richtigerweise sagt,
ein abgebrochenes Studium kann man
einem potenziellen neuen Arbeitgeber er-
klaren. Wie er aber erkldren konnte, dass
er, nachdem er lange Jahre unterrichtet hat,
die Priifung nicht geschafft hat, wiisste er
nicht.

Tja... Ich gehe davon aus, dass die Erfin-
der all der neuen Bildungsverordnungen
und Qualitdtsnormen dies nicht wollten...
sondern ihnen die Qualitdt der Schule am
Herzen lag. Aber frei nach dem Motto, wo

gearbeitet wird, fliegen auch Spéne, war



Fritz halt ein Span...
Betreff: Herzlichen Gliickwunsch

Liebe Pia

dann herzliche Gratulation zu deinem neu-
en Titel. Ich hoffe du verdienst jetzt auch
deutlich mehr und dein Ansehen steigt...
Das wegen Fritz ist traurig, aber immerhin
hat er offenbar eine Schulleitung, die ihn
versteht und unterstiitzt. Schon verrtickt,
das Ganze... trotzdem...

Bis am Sonntag auf dem Flughafen...

Betreff: Kohle

Liebe Marie

Titel und Kohle sind leider nicht identisch.
Je nach Kanton hitte mir die Weiterbil-
dung finanzielle Vorteile gebracht. Ich aber
arbeite in einem Kanton, in dem nur die
gymnasiale Bildung etwas gilt, darum...
denkste... Wiahrend der Weiterbildung war
mein Lohn eingefroren, jetzt steigt er um
zwei Lohnklassen. Wegen des Aufstieges
verliere ich aber eine Stufe... zusitzlich
zu den eingefrorenen Stufen wihrend der
Weiterbildung... verdiene ich jetzt weni-
ger, als wenn ich in meinem «alten» Job
geblieben wire... in drei Jahren gleicht es
sich dann aus... ab dann wird es mehr wer-
den... ich freue mich schon jetzt darauf.
Trotzdem werde ich dich zur Feier meines
Abschlusses zu einem wunderbaren Essen
am ersten Abend unserer Reise einladen...
wo wird natiirlich nicht verraten...

biss dannen C U

Pia

Pia et Marie sont de trés grandes amies - et
= elles se fachent lorsque l'animation d’un cours
de perfectionnement laisse a désirer ou que
les réglements deviennent par trop bureaucra-
tiques. Dans un échange par courriel, les deux

enseignantes s’expliquent.
www.bch-folio.ch (0120_anonyma_f)

INTERNET-RATGEBER DES BCH|FPS

Das Projekt «Qualifikation von Berufs-
fachschul- und Berufsmaturitatslehrper-
sonen» verunsichert. Der BCH|FPS bietet
seinen Mitgliedern Unterstiitzung an.

In den letzten Jahren hat sich das Berufsbild
der Lehrpersonen an Berufsschulen und
hoheren Fachschulen stark verdndert.
Durch das neue Berufbildungsgesetz wird
die Ausbildung der Berufbildungsver-
antwortlichen auf eine neue gesetzliche
Grundlage gestellt. Die Rahmenlehrpléne
fiir Berufbildungsverantwortliche des BBT
zeigen, dass sich die pddagogische Kom-
petenz der Lehrpersonen erweitert und
vertieft hat. Sie stellt hohe Anspriiche an
die Lehrpersonen. Nebst dem methodisch-
didaktischen Kénnen des Unterrichtens sind
die Begleitung und Beratung der Lernenden,
Priifen und Bewerten wie auch die Entwick-
lung der Ausbildungsprogramme und die
Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen
in der Praxis und den Behdrden dusserst
wichtige Schwerpunkte. Die Erreichung von
Kompetenzen und die Unterstiitzung durch
Handlungsorientierung sind in den Vorder-
grund geriickt.

Hilfe bei der Erstellung eines Dossiers
Durch die neue Bildungssystematik ist nun
die Ausbildung der Lehrpersonen sowohl in
der Praxis wie auch in der Schule klar gere-
gelt. Die neuen gesetzlichen Bestimmungen
gelten also fiir alle Bildungsbereiche. Dies
ist ein wirklich grosser Fortschritt.

Wie sieht es aber nun mit der Anerkennung
der «alten» Aushildungen aus? Viele Fragen
beschéftigen die Lehrpersonen mit langjah-
riger Berufserfahrung.

Ein Beispiel: Sandra S. hat vor Jahren ihre
Ausbildung als Berufsschullehrerin an der
Kaderschule fiir Krankenpflege (heute WE'G)
absolviert. Sie erhielt einen Abschluss als
Lehrperson im Gesundheitswesen. Seit
ihrem Abschluss arbeitet sie als Lehrperson
in der Aushildung fiir Pflegefachfrau/-mann
Diplomniveau | und Il. Vor zwei Jahren hat
sie in die Aushildung Fachperson Gesundheit
gewechselt. Insgesamt ist Frau S. seit zehn
Jahren im Beruf. Sie hat sich laufend um ihre
Erweiterung des padagogischen Fachwissens
bemiiht. Was muss nun Frau S. tun? Reicht

die erworbene Ausbildung als Berufsschul-
lehrerin aus? Wird ihre Ausbildung noch
anerkannt? Welche Stellung hat sie heute
in der neuen Bildungssystematik? Welche
Méoglichkeiten der Nachqualifikation hat sie?
Kann sie eine Gleichwertigkeitsbeurteilung
beantragen?

Genau fiir solche Fragen hat der BCH eine
Plattform fiir seine Mitglieder eingerich-
tet. Diese Plattform ist ein Portal, wo die
Ratsuchenden sich iiber die mogliche
Anerkennung ihres Abschlusses informie-
ren konnen. Doris Kiinzi vom BCH | FPS,
Berufbildungsverantwortliche, Mitglied der
eidgendssischen Kommission fiir Beruf-
bildungsverantwortliche (EKBV) des BBT
und Ausbildnerin Kompetenzmanagement,
nimmt lhre Anfragen gerne entgegen und
wird mit [hnen Kontakt aufnehmen.

Es ist wichtig, dass Sie genaue Angaben zu
Ihren Abschliissen und lhrer Berufstatigkeit
machen kénnen. Auch informelle Kompe-
tenzen sind wichtig.

Die Erstellung eines Dossiers erscheint uns
fiir die Anerkennung unumganglich.

Auch her kann Sie Doris Kiinzi beraten.
Eine Nachqualifikation ist demnéachst még-
lich, die Uberpriifung der Gleichwertigkeit
ist etwa fiir 2011 geplant. Anmeldung fiir
BCH|FPS-Mitglieder an Beat Wenger, beat.
wenger@vd.zg.ch. Sie erhalten nach Ihrer
Anmeldung von Beat Wenger ein Passwort.

Vorstand des BCH | FPS

Sie steht den Mitgliedern des BCH| FPS beratend
zur Seite: Doris Kiinzi vom BCH | FPS nimmt lhre
Anfragen gerne entgegen.
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» Thema Nachqualifikation

Die Situation in den Gesundheitsberufen

Studien belegen, dass der Nachqualifikationsbedarf im
Gesundheitsbereich weit weniger akut ist als urspriinglich
angenommen. Grund dafiir ist wohl die berufspddago-
gische Tradition der helvetischen Pflegeschulen.

Text von Yves Blanchard

ie Berufsbildung im Gesundheits-
Dbereich hat eine bewegte Zeit

hinter sich. Bis 2002 war das Aus-
bildungswesen etwa fiir pflegerische oder
paramedizinische Berufe eine kantonale
Aufgabe: Die Gesundheitsdirektoren fillten
strategische und rechtliche Entscheide
und iibertrugen die praktische Umsetzung
dem Schweizerischen Roten Kreuz (SRK).
Die revidierte Bundesverfassung von 1999
und die damit einhergehende Revision des
Berufsbildungsgesetzes und der Berufsbil-
dungsverordnung in den Jahren 2002/03
fithrte zu einer Neugestaltung der Berufs-
bildungslandschaft.
der Berufsbildung wurden der Kompetenz

Samtliche Bereiche

des Bundes unterstellt und in der Folge
vom zustdndigen Bundesamt fiir Berufsbil-
dung und Technologie (BBT) betreut und
reglementiert.

GROSSER ZULAUF
Zeitgleich mit diesen bildungspolitischen

Umwilzungen vollzogen sich im Gesund-
heitsbereich brancheninterne Bildungs-
reformen. Mit der Ausbildung «Fachfrau/
-mann Gesundheit» (FaGe) entstand 2002
eine Berufslehre mit Eidgentssischem Fa-
higkeitszeugnis (EFZ), die sehr erfolgreich
ist. Obwohl es sich hierbei um eine noch
relativ junge Profession handelt, befindet

sich die FaGe bereits an dritter Stelle der
meist gewdhlten Berufe: 2009 traten 758
junge Ménner und 5835 junge Frauen in
diese berufliche Grundbildung ein. Die-
se grosse Nachfrage ist notwendig: Der
von der Gesundheitsdirektorenkonferenz
(GDK) und der nationalen Dach-Organisa-
tion der Arbeitswelt Gesundheit OdASanté
herausgegebene nationale Versorgungsbe-
richt rechnet im Gesundheitswesen bis ins
Jahr 2020 mit einem Personalmehrbedarf
von 22 bis 31 Prozent auf Stufe EFZ. Auf
Stufe Attest wird — im Vergleich zur Pfle-
geassistenzausbildung des SRK — gar eine
notwendige Zuwachsrate von 27 bis 36
Prozent prognostiziert. Lehrkrifte des Ge-
sundheitsbereichs sind in der beruflichen
Grundbildung gefragte Leute. Schéitzungen
dazu existieren aber keine.

UNTERSUCHUNG DER BERUFSPADAGO-
GISCHEN QUALIFIKATIONEN

Vor der grossen bildungspolitischen Um-
wilzung war die Ausbildung von Lehr-
krédften im Gesundheitsbereich nicht ein-
heitlich geregelt. Es existierten mehrere
Anbieter, die unterschiedliche berufspa-
dagogische Ausbildungen anpriesen, so
beispielsweise die ehemalige Kaderschu-
le des SRK (heute WE’G), die Akademie
fiir Erwachsenenbildung in Luzern (AEB)
oder das Wirtschaftspadagogische Institut
in Morschach (WPI) sowie einige Institute
in der Romandie (darunter die Ecole supé-
rieure d’enseignement infirmier ESEI). All-

gemein anerkannte Richtlinien, auf welche
sich die Bildungsanbieter stiitzen konnten,
fehlten. Mit der Zentralisierung in der Be-
rufsbildung dnderte sich dies: 2006 erliess
das BBT Rahmenlehrplédne fiir Berufsbil-
dungsverantwortliche und schuf somit
einen allgemeinen Referenzrahmen. Die
Reform gab Anlass zu einer Uberpriifung
der altrechtlichen berufspddagogischen
Ausbildungen: Es sollte ermittelt werden,
ob der berufspadagogische Bildungshinter-
grund der bis anhin praktizierenden Lehr-
personen den vom BBT erlassenen neuen
Minimalanforderungen fiir Lehrkrafte der
schulischen Grundbildung Stand hailt,
denn viele der heute unterrichtenden
Lehrpersonen fiir FaGe tun dies nach al-
tem Recht.

In einer ersten Phase fithrte die OdASan-
té eine Umfrage unter Lehrkriften des

Die Studie férderte die gesamte
Palette an altrechtlichen
Bildungsangeboten zutage und
zeichnete ein heterogenes Bild.

Gesundheitsbereiches zu deren berufspa-
dagogischen Bildungshintergrund durch.
Die Studie forderte die gesamte Palette an
altrechtlichen Bildungsangeboten zu Tage
und zeichnete ein heterogenes Bild. Die
deklarierten Studiengénge schienen je-
doch in berufspddagogischer Hinsicht all-
gemein auf einem hohen Niveau zu sein.
Eine zweite Studie, durchgefithrt vom

Folio Nr. 2/2010

33



DAS ABC DER BERUFSBILDUNG

SGB-Broschiire «Lehrlings- und
Jugendrecht von A-Z» erneuert

Lehrlinge und Jugendliche miissen sich
nicht alles gefallen lassen. Dabei gilt:
gut informiert ist halb gewonnen. Der
Bestseller «Lehrlings- und Jugend-
recht von A bis Z - Ich kenne meine
Rechte» wird erneut aktualisiert und
erganzt.

Die Broschire erklart wichtige Begriffe
und enthalt Tipps, Adressen und weiter-
fihrende Links rund um die Themen
Berufsbildung und Arbeit. Von A wie
Absenzen bis Z wie Zeugnis. Die 15. Auf-
lage wurde u.a. erganzt mit Stichworten
wie «Prekare Arbeit», «Arbeit auf Abruf»,
«Lohndumping», «Arbeitssicherheit» und
«hohere Berufsbildung».

Ich kenne
meine Rechte

Die SGB-Broschiire
ist fir 4 Franken (ab
20 Ex. 3.50 Franken)
plus Versandspesen
erhaltlichind, f, i
unter www.gewerkschaftsjugend.ch

oder bei SGB, Monbijoustrasse 61, Postfach,
3000 Bern 23, Telefon 031 377 01 01

Coaching Organisations-
Entwicklung Supervision

Mediationsausbildung
Professionell Fiihren

M.A. Nachhaltige
Entwicklung far
Bildung und Soziales

M.A. Management
& Innovation

M.A. Mediation und
Implementierung von
konstruktiven Konflikt-
lésungssystemen

zak.ch
infoldzak.ch
Tel. 061 365 90 60

2 S A

Schule fiir Angewandte Linguistik

Hoéhere Fachschule fur Sprachberufe

Journalist/in HF
Sprachlehrer/in HF
Ubersetzer/in HF

Nachdiplom Kommunikation

Individuelle Stundenplangestaltung
Studienbeginn: Marz, August und Oktober
Vollzeit- oder Teilzeitstudium

Regelmassig

Infoveranstaltungen!

www.sal.ch

SAL

Schule fur Angewandte Linguistik
Sonneggstrasse 82, 8006 Zirich
Tel. 044 36175 55

Fax 044 36246 66 Q&o Mps N
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E-Mail info@sal.ch 9 A
www.sal.ch ; N
°
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Die SAL st EDU QUA zertifiziert.

www.lehrmittelshop.ch

SE ]\] M SHOP

Swiss Association for Standardization

SNV SHOP - ein Joint Venture mit
TFV Technischer Fachbuch-Vertrieb AG

Die beste Adresse, wenn es um Fachbucher und
Lehrmittel im Aus- und Weiterbildungsbereich geht

Unsere Passion Ihre Vorteile

Wir beraten und beliefern Fachhoch-
schulen, Berufs- und Mittelschulen Titel aus samtlichen Verlagen
sowie Medio- und Bibliotheken kompe- = Persdnliche Beratung
tent und individuell. Rufen Sie uns an, = Individueller und schneller Liefer-
oder besuchen Sie unsere Webseite. service zu besten Konditionen
= Einrichten von Lehrmittelausstel-
lungen vor Ort

= Beschaffung aller Lehrmittel und

SNV Schweizerische Normen- = Spezieller Rabatt fir Schilerinnen
Vereinigung und Studentinnen

SNV Lehrmittelshop = Portofreier Versand bei Bestellung
Burglistrasse 29 Uber www.lehrmittelshop.ch

8400 Winterthur/Schweiz = Kompetenter Partner mit Gber 60

Telefon +41 (0)52 224 54 33
Fax +41 (0)52 224 54 38
info@lehrmittelshop.ch
www.lehrmittelshop.ch

Jahren Erfahrung im Buchwesen

A
N

STANDARDIZATION SUPPORT SHOP



» Thema Nachqualifikation

Die Situation in den Gesundheitsberufen

Eidgenossischen Hochschulinstitut fiir Be-
rufsbildung (EHB), befasste sich damit, wie
die verschiedenen Qualifikationen exakt
verglichen werden konnten: Die Curricula
der meistgenannten Studiengdnge wurden
anhand des neu in Kraft getretenen Rah-
menlehrplans fiir Bildungsverantwortliche
auf inhaltlicher Ebene evaluiert. Die Re-
sultate dieser zweiten Studie untermau-
erten die Einschédtzungen im Rahmen der
OdASanté-Studie: Lehrpersonen im Ge-
sundheitsbereich sind in fachlicher sowie
in berufspddagogischer Hinsicht gut ausge-
bildet.

TRADITION DER BERUFSPADAGOGIK

Brigitte Boss, Schulleiterin der Berufs-
fachschule fiir Gesundheit und Soziales
in Brugg, bestitigt: «Es stimmt, die Lehr-
personen im Bereich Gesundheit verfiigen
iiber sehr gute Qualifikationen. Sie haben
die Ausbildungen als Berufsschullehrerin
oder Berufsschullehrer am WE’G, an der
AEB oder am WPI gemacht — damals die
gdngigen Ausbildungen. Diese sind auch
als dquivalent zu den Anforderungen im
neuen Rahmenlehrplan erkldrt worden.»
Die Resultate der beiden Studien verdeut-
lichen, dass im Gesundheitsbereich eine
feste Tradition der Berufspddagogik exis-
tiert. Es kann angenommen werden, dass
diese Tradition grossmehrheitlich aus der

Ahnlich présentiert sich die Situation
bei den Héheren Fachschulen:

Die OdASanté-Studie befindet den
Nachqualifikationsbedarf gering.

Pflege hervorgeht, namentlich aus den
helvetischen Pflegeschulen, die von ihren
Lehrkraften wohl stets das nétige padago-
gische Riistzeug verlangten.

Laut EHB-Studie gibt es folglich nur gerin-
gen Anlass zu berufspddagogischen Nach-
qualifikationen: Die inhaltliche Analyse
hat ergeben, dass die Mehrzahl der bisher
iiblichen Studiengédnge an den genannten
Instituten lediglich eines von sieben Bil-

dungszielen des neu in Kraft getretenen
Rahmenlehrplans fiir Lehrkréafte der schu-
lischen Grundbildung in ungentigender
Weise abdecken. Es handelt sich dabei
um das Bildungsziel 4: «Das rechtliche,
beraterische und schulische Umfeld

erfassen, mit ihm und mit den
gesetzlichen Vertre-
tungen umge-
Konkret
heisst dies etwa:

hen.»

Die Lehrperson
ist sensibilisiert
fir individuelle
kollektive
Bediirfnisse

oder
und
Probleme der Ler-
nenden und versucht
diesen durch gezielten
Unterricht und Beratung

Rechnung zu tragen.

WEITERBILDUNG STATT AUSSER-
ORDENTLICHE NACHQUALIFIKATION

Aktuelle Ausbil-
dungen diirften mittlerweile auf den neu-

berufspadagogische
en Rahmenlehrplan ausgerichtet sein
und somit Bildungsziel 4 abdecken. Von
Lehrpersonen mit altrechtlichen berufspé-
dagogischen Ausbildungen wird von den
im Hinblick auf das

angesprochene Bildungsziel indes wohl

Schuldirektionen

kaum eine ausserordentliche Nachquali-
fikation verlangt werden; es kann ange-
nommen werden, dass einzelne Aspekte
des neu formulierten Bildungsziels im
Rahmen der altrechtlichen Ausbildungen
ohnehin vielfach implizit thematisiert
wurden. Ausserdem konnen fehlende Ele-
mente problemlos im Rahmen von Wei-
terbildungen abgedeckt werden. Ahnlich
prasentiert sich die Situation tibrigens bei
den Hoheren Fachschulen und den Fach-
hochschulen: Die OdASanté-Studie befin-
det den Nachqualifikationsbedarf gering.
Vor etwas mehr als zehn Jahren wurde
vom SRK ein Reglement iiber die Anerken-
nung der Qualifikation von Lehrkréften an

Yves Blanchard, MA Hist.
und dipl. Gymnasiallehrer,
ist Projektverantwortlicher
Berufliche Grundbildung
0dASanté; yves.blan-
chard@sensemail.ch

Schulen im Gesundheitswesen erarbeitet,
das hauptsidchlich auf die Tertidrstufe fo-
kussierte.

NACHQUALIFIKATION FUR ZWEIJAHRIGE
GRUNDBILDUNG

Ein gewisser Nachqualifikations-
bedarf kann laut Brigitte Boss von
der Berufsfachschule in  Brugg
hingegen im Zusammen-
hang mit der angepeil-
ten Einfilhrung der
zweijdhrigen  Grund-
Gesundheit

und Soziales geortet

bildung
werden. Die Betreu-
ung von Lernenden, die
sehr unterschiedliche
Lernvoraussetzungen
mitbringen und vereinzelt auf Stiitz-
unterricht angewiesen sind, diirfte fiir
Lehrpersonen in berufspddagogischer
Hinsicht anspruchsvoll werden. Das EHB
bietet diesbeziiglich bereits jetzt Schu-
lungen an, in welchen sich angesprochene
Lehrpersonen das nétige Riistzeug holen
kénnen.
Alles in allem ist die Situation betreffend
die berufspddagogische Qualitédt der Lehr-
personen jedoch alles andere als drama-
tisch. Zum Gliick, denn auf den Gesund-
heitsbereich warten im Hinblick auf den
erwarteten Personalnotstand bereits genii-
gend Herausforderungen.

Quellen

EHB, Gleichwertigkeit von Qualifikationen der Lehr-
krdfte und Berufsbildenden im Gesundheitsbereich,
Zollikofen, 2009.

GDK und OdASanté, Nationaler Versorgungsbericht
fiir die Gesundheitsberufe 2009: Personalbedarf
und Massnahmen zur Personalsicherung auf natio-
naler Ebene, Bern, 2009.

OdASanté: Qualifikation der Lehrkréfte und Berufs-
bildenden im Gesundheitsbereich: Etat des lieux,
Bern, 2008.

Oertle Biirki, Cornelia, «Bildungsreformen in den
nichtﬁrgtlichen Gesundheitsberufen», in: Schweize-
rische Arztezeitung, Heft 44, Basel, 2009.

Informationen / Download
Versorgungsbericht:www.odasante.ch
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Ergebnisse einer Braunschweiger Studie

Text von Gabriele Graube und Susanne Kannenberg

Foto: photocase/view7
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igitale Whiteboards wurden an
DDeutschlands allgemein bilden-

den Schulen bisher selten ein-
gesetzt. Eine Ausnahme ist eine Braun-
schweiger Realschule, die 2007 durch die
Biirgerstiftung Braunschweig komplett mit
digitalen Whiteboards ausgestattet wurde.
Sie ergdnzten in jedem Klassenraum die
normale Tafel. Begleitend fanden Schu-
lungen sowie eine wissenschaftliche Un-
tersuchung von 2007 bis 2009 statt, an der
alle Schiilerinnen und Schiiler (n=485) so-
wie die Lehrpersonen (n=35) teilnahmen.
Es wurden drei Befragungen durchgefiihrt:
Zum Projektbeginn, nach einem halben
Jahr sowie nach einem weiteren Jahr. Die
Studie ging der Frage nach, welchen Mehr-
wert die Technologie im Lehr-Lernprozess
bietet und wie sich ein flichendeckender
Einsatz auswirkt. Im Folgenden werden
ausgewdhlte Ergebnisse dargestellt, in-
dem sie den geldufigen Pro- und Kontra-
Argumenten gegeniibergestellt werden.
Im Anschluss werden organisatorische
Erfahrungswerte und handlungspraktische
Empfehlungen gegeben.

WIRD DER UNTERRICHT FUR DIE SCHU-
LER INTERESSANTER?

In der Studie wurden die Schiiler befragt,
ob das digitale Whiteboard ihr Interesse fiir
den Unterricht wecken wiirde. Zu Beginn
des Projekts gaben 40% an, dass ihr Inte-
resse am Unterricht stark mit dem White-
board-Einsatz verkniipft sei. Im Verlauf der
Studie sahen das aber nur noch 22% der
Jugendlichen so. Diese Entwicklung deutet
darauf hin, dass Motivations- und Interes-

Folio Nr. 2/2010

Revolutionieren

digitale

Whiteboards

den Unterricht?

T
—T—

sensverdnderungen durch die Neuartigkeit
des Mediums begriindet sind und nur zu
kurzfristigen Effekten fiihren.

Im Anschluss daran wurden die Schiile-
rinnen und Schiiler gefragt, was allgemein
fir ihr Interesse am Unterricht wichtig
wiére. Es gab mehrere Antwortmdglich-
Lehrer,
ne Stimmung und digitales Whiteboard

keiten: Unterrichtsthema, eige-
(Mehrfachnennungen méglich). Es zeigte
sich, dass das Whiteboard nicht an erster
Stelle steht. Wichtiger ist fiir die Lernenden
das Unterrichtsthema, das tiber den gesam-
ten Befragungszeitraum fir 77% der Ju-
gendlichen den wichtigsten Faktor fiir ihr
Interesse bildete. Auf Platz zwei und drei

folgen die Lehrperson mit stabilen 43%
und die eigene Stimmung mit rund 40%.
Danach erst folgt mit deutlichem Abstand
das digitale Whiteboard, dessen Bedeu-
tung im Lauf der Untersuchung abnahm
(von 34% auf 26%).

NIMMT DIE MEDIENKOMPETENZ DER
SCHULER zU?

Die Studie kann diese Erwartung der Her-
steller nicht bestdtigen. Wir stellen fest:
Die Schiilerinnen sehen ihre Fihigkeiten
im Umgang mit neuen Medien zunehmend
differenziert — eine positive Entwicklung.
Im Untersuchungszeitraum sank der An-
teil derjenigen, die ihre Fdhigkeiten am

Lehrpersonen: Ich arbeite gerne mit dem digitalen Whiteboard

50% AN

M Ja, véllig

Zustimmung in %
w
o
2

@ Uberwiegend

Teils-teils, wenig

12/2007

06/2008

Lesebeispiel: 56 Prozent der befragten Lehrpersonen gaben zu Anfang der Untersuchung (12/2007) an,
«liberwiegend gerne» mit dem digitalen Whiteboard zu arbeiten.

06/2009




Was bewirkt eine Komplettausstat-
tung einer Schule mit digitalen
Whiteboards? Eine bisher noch
nicht verdffentlichte Braunschwei-
ger Studie unterzieht die Ver-
sprechungen der Hersteller einem
Praxistest. Ergebnis: Nur ein Teil
der Erwartungen ist berechtigt.

Computer fiir sehr gut halten, von 55% auf
46%. Auffdllig ist, dass sich die jiingeren
Jahrgdnge besser einschédtzen als die él-
teren. Zudem schétzen die Jungen ihre Me-
dienkompetenz deutlich hoher ein als die
Maédchen. Diese Differenz nahm jedoch ab:
Zu Beginn der Studie waren noch 63% der
Jungen von ihrer Computerkompetenz vol-
lig iiberzeugt, aber nur 44% der Médchen.
Im Halbjahr darauf sanken diese Werte auf
51% bei den Jungen und auf 40% bei den
Maiadchen — Werte, die auch nach einein-
halb Jahren bestanden.

ARBEITEN DIE LEHRER GERNE MIT DEM
DIGITALEN WHITEBOARD?

Freude an einem Medium zu haben ist ein
wichtiger Faktor fiir seine Akzeptanz. Aber
Spass entsteht nicht durch das Medium

Die Studie zeigt, dass das Whiteboard

immer mehr an Bedeutung gewonnen

hat. Anfangs setzten es 40% der Lehrer

ein, schliesslich 69%.

selbst, sondern durch Erfolgserlebnisse.
Dafiir ist eine enge Verkniipfung mit der
Kompetenzentwicklung notig.

Der Anteil der Lehrer, die vollig zu-
stimmten, gerne mit Whiteboard zu ar-
beiten, betrug von Anfang an etwa ein
Drittel — ein Wert, der sich im Verlauf des

DIGITALES WHITEBOARD

Digitale oder interaktive Whiteboards

sind eine Kombination aus Hard- und
Softwarekomponenten. Dazu gehort eine
beriihrungssensitive weisse Tafel, auf

die die Bildschirmoberflache eines ange-
schlossenen Rechners projiziert wird; die
Steuerung erfolgt per Fingerdruck oder mit
einem speziellen Stift. Es ist auch moglich,
weitere Hardware (z.B. digitale Mikroskope)
einzubinden.

Laut Wikipedia sind weltweit sind etwa 1,5
Millionen Klassenrdume mit einem digitalen
Whiteboard ausgestattet. Nach einer Anfang
2008 vorgelegten Studie sind an deutschen
Schulen rund 26 000 Whiteboards, in bri-
tischen Schulen bereits rund 500 000 White-
boards vorhanden, die die herkémmliche
Kreidetafel allmahlich ablésen; mehr als

60 Prozent der Schulen nutzen dort digitale
Whiteboards im Unterricht.

Educa-Dossier

Die Diskussion iiber das Fiir oder Wider

der interaktiven Whiteboards hat sich auf
alle Industrielander ausgeweitet. Mit einem
Dossier, das in Zusammenarbeit mit der
ICT-Fachstelle des Kantons Freiburg (fri-tic)
erarbeitet wurde, hat educa.ch die aktuell
erhaltlichen Informationen (Stand 1. Dezem-
ber 2009) liber die interaktiven Weisswand-
tafeln gesammelt. Sie steht kostenlos zur
Verfiigung.

www.educa.ch/dyn/207439.asp

wissenschaftliche Mitarbeiterin der

TU Braunschweig.

Dr. phil. habil. Dr.-Ing. Gabriele Graube ist
Privatdozentin an der TU Braunschweig, In-
stitut fiir Erziehungswissenschaft, Abteilung
Weiterbildung und Medien; g.graube@tu-
bs.de. Susanne Kannenberg ist seit 2008

Abteilung Weiterbildung und Medien an der

Projekts kaum verdnderte (Grafik). Viel
starker schwankte die Zahl der Lehrkrifte,
die dem digitalen Whiteboard ambivalent
gegeniiberstehen: Der Anteil, der anfangs
iberwiegend zustimmte, war mit 56%
relativ hoch, er sank im Laufe des ersten
Halbjahres aber dramatisch auf 24%, um
nach anderthalb Jahren wieder auf 47% zu
steigen. Bei der Gruppe, die der gestellten
Frage mit teils-teils oder wenig zustimmte,
verlief die Entwicklung gegenldufig: Von
anfinglichen 12% stieg der Anteil auf
43%, sank aber im dritten Befragungszeit-
raum auf 16% ab.

ERSETZT DAS DIGITALE WHITEBOARD
ANDERE MEDIEN?

Die Studie zeigt, dass das Whiteboard im
Laufe der Untersuchung immer mehr an
Bedeutung gewonnen hat. Anfangs setzten
es 40% der Lehrer ein, schliesslich 69%.
Korrespondierend dazu wiinschten sich
die meisten Lernenden einen héufigen
Whiteboard-Einsatz. Zu Beginn waren es
etwa 80%, im weiteren Verlauf etwa 75%.
Parallel dazu sank die Einsatzhdufigkeit
anderer Pridsentationsmedien: Der Hell-
raum-Projektor scheint dabei der Verlierer
zu sein. Wurde er zu Beginn noch von 40%
héufig eingesetzt, so kommt er anderthalb
Jahre spéter nur noch punktuell zum Ein-
satz. Auch die klassische Tafel ~ » seite 41
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Ergebnisse einer Braunschweiger Studie

«Interaktive Whiteboards

konnen den Unterricht

besser machen»

Im Jahr 2002 setzte Walter
Biichler als erster L ehrer in
der Schweiz im Unterricht ein
Interaktives Whiteboard ein.
In zehn Jahren, so glaubt der
Pionier, wird mehr als die
Hélfte der Schulzimmer iiber
diese Technologie verfiigen.

Sie haben rund fiinf Jahre mit einem Interak-
tiven Whiteboard unterrichtet. Wo sehen Sie
den Nutzen dieses Mediums? Aus Schiiler-
sicht tridgt das Interaktive Whiteboard — bei
richtigem Einsatz — zur Verbesserung des
Unterrichts bei. Mit diesem Medium kann
die Lehrperson didaktisches Material auf
sinnvolle Weise aufbereiten und auf at-
traktive Art zeigen. Es erlaubt zudem einen
zeit- und ortsunabhéngigen Zugriff auf den
Unterricht. Das ist etwa fiir Repetitionen
sehr hilfreich. Fir die Lehrperson wird
die Verkniipfung von verschiedenen Lehr-

materialien aus dem Internet oder elekt-

ronisch aufbereiteten Unterrichtshilfen
wesentlich einfacher als bisher. Computer,
Beamer, Musikanlage, Hellraumprojektor,
Wandtafel — diese Medien sind hier sinn-
voll zusammengefiihrt. Sehr niitzlich ist
auch, dass man Unterrichtssequenzen auf
einfache Art archivieren und wieder ver-
wenden kann. Fiir den Austausch von ent-
sprechend aufbereiteten Unterrichtsideen
existieren tibrigens bereits schuliibergrei-
fende Netzwerke.

Wie héufig haben Sie das Interaktive White-
board eingesetzt? Wihrend rund einem
Drittel des Unterrichts. In der iibrigen Zeit
arbeiteten die Schiilerinnen und Schii-
ler in Gruppen oder ich wéhlte andere
Formen des Unterrichts. Das Interaktive
Whiteboard eignet sich meiner Meinung
nach hervorragend fiir eine profunde Stoff-
vermittlung, fiir den frontalen Teil des Un-
terrichts also, der eher am Anfang einer
Sequenz steht. Ebenso ist das Interaktive
Whiteboards fiir Zusammenfassungen sehr
niitzlich. Es darf aber die Methodenvielfalt

nicht unterwandern. Interaktive White-

boards kénnen auch als Gruppenarbeits-

plétze verwendet werden.

Sie haben den Hauptbericht aus Braunschweig
gelesen. Was halten Sie von dieser Studie? Sie
bietet eine gute Grundlage fiir die Diskus-
sion und ist sicherlich seriés gemacht. Sie
unterstreicht, was auch ich zentral finde:
Das Interaktive Whiteboard macht aus
schlechten Lehrer nicht plétzlich bessere.
Es muss also didaktisch sinnvoll einge-
bettet sein und erfordert darum nicht nur
in einem technischen Sinne Schulung,
sondern auch in einem péddagogischen.
Die Aussagekraft der Studie wird dadurch
eingeschrénkt, dass sie die Situation einer
stddtischen Realschule in Deutschland
zeigt. Ich kenne die deutschen Verhilt-
nisse recht gut; anders als in der Schweiz
hat der Unterricht dort wesentlich eine
erzieherische, disziplinarische Dimensi-
on. Zudem vermisse ich an der Studie die
Schiilerperspektive.

Meines Erachtens ist das Braunschweiger Er-
gebnis auch dadurch gekennzeichnet, dass
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Walter Biichler hat wahrend 35 Jahren in der Mit-
telstufe unterrichtet, neun Jahre davon war er auch
Schulleiter. Nachdem er 2002 ein Interaktives White-
board nutzte, hatte er «zeitweise fast mehr Journa-
listen als Kinder» im Schulzimmer. Seit drei Jahren
ist Walter Biichler als Berater fiir Prasentationstech-
niken tatig; walter.buechler@mobilwerke.ch

gleich eine ganze Schule auf einen Schlag mit
Interaktiven Whiteboards ausgestattet wurde.
In der Tat fithren bestehende Schulen das
Medium in der Regel langsamer ein, indem
zwei/drei interessierte Lehrpersonen damit
zu arbeiten beginnen und — auch im Aus-
tausch untereinander — Erfahrungen sam-
meln. Ich halte das auch aus finanziellen
Griinden fiir sinnvoll. Ausnahme bilden
Schulhausneubauten, die heute meist voll-
stdndig mit Interaktiven Whiteboards aus-
gestattet werden. Diese Losung ist — wenn
man die iiblichen Peripheriegeréte bertick-
sichtigt — eher glinstiger als die schwarze
Wandtafel.

Wie viele Schulzimmer in der Schweiz haben
eine solche Tafel? Ich schitze 2 bis 3 Pro-
zent — weitaus weniger als in vielen an-
deren Lindern Europas. Ich vermute aber,
dass sich das in den ndchsten zehn Jahren
massiv dndert und bis 2020 die Hélfte der
Schulzimmer ein Interaktives Whiteboard
haben wird. In England sind jetzt schon
iiber 85 Prozent der Schulzimmer damit

ausgertustet.

Wird diese Entwicklung auch in der Berufsbil-
dung stattfinden? Davon gehe ich aus. Aller-
dings konnen Interaktive Whiteboards ihre
Stdarken besonders gut ausspielen, wenn
Schiilerinnen und Lehrer regelmissig da-
mit arbeiten. In der Berufsbildung, wo die
Lernenden nicht tédglich in der Schule sind
und ein erheblicher Teil der Lehrpersonen
teilzeitlich arbeitet, sind die Grenzen viel-
leicht etwas enger.

Konnen Sie die wichtigsten Produkte nennen,
die auf dem Markt sind? Weltweit existieren
meines Wissens etwa zwolf Anbieter. In
der Schweiz decken «Promethean Activ-
Board» und «Smartboard» den Hauptteil
des Marktes ab, dazu kommen die beiden
Anbieter «InterWrite» sowie «E-Beam».

Ist es nicht ratsam, mit dem Kauf von Interak-
tiven Whiteboards noch zu warten, bis ausge-
reifte Systeme auf dem Markt sind? Nein, die
Systeme sind ausgereift. Die ersten Model-
le wurden Ende der 80er-Jahre entwickelt.

Interview: Daniel Fleischmann

Wir machen Schule.

MIt Interaktiven

Whiteboards
von Promethean.

warw.mabilwerks. ch
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Wir nachen Schule.
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ALIANZA PARAEL

CONOCIMIENTO

Instituto Venezolano Suizo

CAMARA VENEZOLANO-
SUIZA DE COMERCIO E
INDUSTRIA (CAVSCI),

Caracas, Venezuela - www.camarasuiza.org
Schweizerisch-Venezolanische Handelskammer

sucht fiir das Projekt

ALIANZA
PARA EL CONOCIMIENTO

einen

Leiter Ausbildungszentrum
in Venezuela - Maestro Suizo
fir die Gesamtleitung des Ausbildungszentrums

Verantwortliche, vorgesetzte Instanz:

Projektleitung — alianzaconocimiento@
camarasuiza.org

Schweizer Ausbildungsprojekt in Venezuela

Verantwortungs- / und Aufgabenbereich

+ Organisation und Ueberwachung der fachberuf-
lichen Ausbildung von Lehrlingen im Bereich
Mechanik, Elektrizitat und Betriebselektronik, in
Zusammenarbeit mit den dem Projekt
angeschlossenen Unternehmen, sowie in
Abstimmung mit den gesetzlichen Vorgaben.

Bereitstellung und Anpassen von qualitatssi-
chernden Massnahmen fiir Lehrplane (Module),
Studienziele und Evaluationsverfahren.

Erarbeiten und Durchsetzen von Qualifikations-
verfahren fiir die Selektion von Ausbildern und
Zulassung von Lehrlingen.

+ Den Unterrichts- und Ausbildungsalltag planen,
gestalten und umsetzen.

Ausbildungseinheiten iberwachen und mit
Bezug auf Berufspraxis der Lernenden férdern.
(Theorie / Praxis und umgekehrt)

Beratung der Projektleitung in der Organisation
und Fiihrung der Lehrwerkstatten.
Gestaltung und Anpassen von Lehrplanen;

Bewertung von Lehrplanen und dem Einhalten
von Praxis orientierten Lehrzielen.

S

CAMARA VENEZOLANO-SUIZA
DE COMERCIO E INDUSTRIA

Anforderungsprofil

+ Abgeschlossene Ausbildung als Mechaniker,
Elektriker oder Betriebselektroniker, wenn
maoglich mit Zusatzausbildung (Meister).

+ Minimum 3 Jahre Berufspraxis und Erfahrung
in der betriebs-/ und fachtechnischen
Ausbildung von Lehrlingen.

+ Soziale Intelligenz und Begabung fiir
Lehrtatigkeit im Umgang mit Jugendlichen.

+ Kommunikative Fahigkeit, Beharrlichkeit und
gesundes Durchsetzungsvermégen.

+ Gewdinscht sind gute Spanischkenntnisse mit
Lernbereitschaft, die vorhandenen Kennt-
nisse im Umfeld zu verbessern.

Wir richten uns an begeisterungsfahige
Berufsleute mit gutem Anpassungsvermdgen
und dem Bed(irfnis  durch qualifizierte Leistung
einen aussserordentlichen Beitrag zur
Forderung der beruflichen Ausbildung von
Jugendlichen zu erbringen. Anfragen oder
Bewerbungsunterlagen mit Foto sind an die
Projektleitung zu richten: alianzaconocimiento@
camarasuiza.org - Tel. 58 212 953.3785/5155
Fax 58 212 951.2908 Atn: Sr. Tito Cabrera
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M Praxis

Ergebnisse einer Braunschweiger Studie

verliert an Bedeutung: Zuerst wurde sie
noch von 40% der Lehrer eingesetzt; dieser
Anteil verringerte sich auf ungefidhr 10%.
Parallel dazu stieg der Anteil der Lehrer,
die die klassische Tafel nie benutzen, von
anfianglichen 8% auf 32% an. Man kann
an dieser Stelle noch nicht von einem vol-
ligen Wegfall der Tafel im Unterricht spre-
chen, auch wenn die Benutzungsintensitat
abgenommen hat.

IN WELCHEM VERHALTNIS STEHEN AUF-
WAND UND NUTZEN FUR DIE LEHRER?

Die Studie zeigt, dass die Lehrer den Auf-
wand fiir Vor- und Nachbereitung des
whiteboardgestiitzten Unterrichts kritisch
bewerten. So gab knapp die Hilfte der
Lehrer an, dass die Mdglichkeiten des di-
gitalen Whiteboards den Aufwand fiir die
Vor- und Nachbereitung des Unterrichts
rechtfertigten. Der Anteil sank im Befra-
gungszeitraum von 48% auf 42%.

Die Einschédtzung zur Aufwindigkeit bei
der Nutzung des Whiteboards im Unter-
richt zeigt ein gegenldufiges Bild: Emp-
fanden anfangs nur 28% der Lehrer den

Trotz der bereits hohen Schulungs-

teilnahme wiinschten sich immer noch

mehr als die Hélfte der Lehrpersonen

mediendidaktische Unterstiitzung.

Einsatz im Unterricht als nicht aufwéndig,
so waren es anderthalb Jahre spéter bereits
58%. Das zeigt, dass die Lehrer mit fort-
schreitendem Einsatz mehr Routine in der
Bedienung entwickelt haben.

VERLEITET DAS DIGITALE WHITEBOARD
ZU MEHR FRONTALUNTERRICHT?

Kritikerinnen der digitalen Whiteboards
fithren hdufig das Argument an, dass der
Einsatz der Technologie zu mehr Frontal-
unterricht fithre. Die Studie konnte dies
nur fiir die Einfithrungsphase des White-
boards bestdtigen. So gaben anfangs 72%
der Lehrer an, iiberwiegend frontal zu
unterrichten, ein halbes Jahr spiter stieg

dieser Anteil auf 86%. Anderthalb Jahren
spédter gaben nur noch 63% Lehrer an,
iiberwiegend frontal zu unterrichten. Der
anfanglich hohe Anteil sowie der folgende
Anstieg des Frontalunterrichts kénnen in
der Unsicherheit der Lehrerinnen im Um-
gang mit dem Medium begriindet liegen.
Gleichzeitig verdnderte sich der Anteil von
Gruppen- und Partnerarbeit: Diese Formen
nahmen ab und wurden von mehr als der
Halfte der Lehrpersonen nur gelegentlich
initiiert. Demgegeniiber stieg die Héaufig-
keit der Einzelarbeit: 68% der Lehrer setz-
ten sie hdufig ein.

WEITERE BEMERKUNGEN UND
EMPFEHLUNGEN

Die flichendeckende
Whiteboards erfordert einen hohen und

Einfithrung von

kontinuierlichen Schulungsaufwand.
Der Lehrerschaft der Modellschule wur-
den vier Schulungstypen angeboten: Eine
Kurzeinweisung im Umfang von 20 Minu-
ten, eine vierstiindige funktionsorientierte
Basisschulung, Didaktikschulungen und
Expertenschulungen. Fast alle Lehrkraf-
te haben an mindestens einer Schulung
teilgenommen, 63% nutzten die didak-
tische Schulung. Trotz der bereits hohen
Schulungsteilnahme wiinschte sich im-
mer noch mehr als die Hélfte der Lehrper-
sonen mediendidaktische Unterstiitzung:
«Didaktische Schulung fiir die Lehrer!
Konkrete Beispiele fiir den Einsatz der di-
gitalen Whiteboards in den verschiedenen
Fachern. Material fiir die Lehrer! Software
oder digitale Materialien fiir den Einsatz
im Unterricht!», notierte ein Lehrer bei der
ersten Befragung.

Auch die Schiilerinnen haben im Rah-
men von Projektwochen und Arbeitsge-
meinschaften bzw. im Unterricht Unter-
weisungen im Umgang mit dem digitalen
Whiteboard erhalten. Selbst nach andert-
halb Jahren wiinschten sich noch 28% der
Jugendlichen weitere Unterstiitzung durch
ihre Schule.

Wer sich dafiir entscheidet, digitale White-

boards einzufiihren, sollte sich der Konse-
quenzen in ihrer Breite und Reichweite be-
wusst sein. Eine Einfithrung kann nur dann
erfolgreich sein, wenn den vielféltigen Er-
fordernissen auf personaler, technischer
und organisatorischer Ebene entsprochen
wird. Dabei sollte klar sein: Der Unterricht
verbessert sich nicht allein mit der Bereit-
stellung eines Mediums. Nach wie vor ist
der Lehrer mit seinen pddagogischen und
fachlichen Kompetenzen entscheidend fiir
guten Unterricht. Wir empfehlen, bei der

Einfithrung digitaler Whiteboards folgende

Punkte zu beachten:

e Erstellen eines mediendidaktischen
Entwicklungsplanes mit Zielformulie-
rungen beziiglich des Medienkompe-
tenzerwerbs und des -einsatzes.

¢ Mediendidaktisch begriindete Verkniip-
fung alter und neuer Medien.

e Anbieten kontinuierlicher und kompe-
tenzniveauorientierter Schulungen fir
Lehrerinnen und Schiiler.

e Erstellen, Uberpriifen und Anpassen
des schulinternen bzw. schuliibergrei-
fenden Wissensmanagementsystems fiir
die Whiteboard-Unterrichtsmaterialien.

e Entwicklung von Komplett- anstelle von
Insellésungen inklusive PC-Grundaus-

stattung fiir Schiilerinnen und Lehrer.

létement une école avec des tableaux blancs
interactifs? Dans une école de Braunschweig,
une étude encore non publiée a été réali-
sée dans ce domaine et les promesses des
fabricants ont été soumises a un test pratique.
Résultat: seule une partie des attentes se
confirme. Dans un entretien avec Folio, un
spécialiste commente cette étude et explique
a quoi il faut veiller lors de l'introduction de
ces tableaux.

www.bch-folio.ch (0210_graube_
kannenberg_f)

f A quoi faut-il s‘attendre en équipant comp-
l ]
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Suizid- und Amokprdvention

Text von Remo Ryser

Foto: photocase/french03

ie «Berner Gesundheit» — eine
Fachstelle des Kantons Bern -
hat zusammen mit Pilotschulen

und -lehrbetrieben alltagsnahe Unterstiit-
zungsangebote  entwickelt.  Psychische
Probleme, insbesondere depressive Ver-
stimmungen und Suizidabsichten, sind
bei Jugendlichen weit verbreitet. Viele der
betroffenen Jugendlichen denken sogar an
einen Suizid: 18 Prozent der jungen Frauen
entwickeln einen entsprechenden Hand-
lungsplan, 7 Prozent unternehmen einen
Suizidversuch. Bei den jungen Minnern
sind es 12 bzw. 3 Prozent. Sind Jugendliche
in einer psychischen Sackgasse, konnen
sie sogar zur Gefahr fiir andere werden. 62
Prozent der Schulamoktéter zeigten geméss
einer deutschen Studie im Vorfeld starke
Depressionen, 78 Prozent dusserten eine
Suiziddrohung oder begingen einen Sui-
zidversuch. Langanhaltende psychische

78 Prozent der Schulamoktédter dusserten

gemdss einer deutschen Studie im

Vorfeld eine Suiziddrohung oder

begingen einen Suizidversuch.

42

Probleme gefidhrden somit nicht nur durch
Leistungsabfall und gehdufte Absenzen den
Lernerfolg oder sogar den Berufsabschluss.
Sie konnen auch gesundheits- oder sogar
lebensbedrohliche Ausmasse annehmen.

ALLTAGSSENSORIUM FUR PSYCHISCHE
AUFFALLIGKEITEN SCHARFEN

Lehrpersonen und Berufsbildende sind
entsprechend gefordert, «stille», in sich
gekehrte Lernende gezielt zu beobach-
ten und wenn nétig zu handeln — auch
von Gesetzes wegen. Gerade im dichten
Schul- und Arbeitsalltag werden jedoch
die frithen Warnsignale einer psychischen
Gefdhrdung (zu) lange nicht bemerkt: Nie-

Folio Nr. 2/2010

Hinschauen und Handeln
kann Leben retten

Suizidvorfdlle oder Amoktaten an Schulen verunsichern. Stu-

dien zeigen: In den meisten Fdllen sind sie der Schlusspunkt

einer langer dauernden problematischen Entwicklung. Die

betroffenen Lernenden werden jedoch in den meisten Fdllen

erst riickblickend als «auffdllig unauffdllig» beschrieben. Was

kénnen Schulen und Lehrbetriebe tun, um gefdhrdete Lernende

friihzeitig zu erkennen und somit eine Eskalation zu vermeiden?

dergeschlagenheit, Erschopfung, erhohte
Reizbarkeit, vermindertes Selbstvertrauen,
sozialer Riickzug, Schlafprobleme, Ess-
storungen oder sogar Suizidandeutungen
werden allzu leicht als pubertdre und da-
mit voriibergehende Erscheinungen gedeu-
tet. Die Konsequenz davon: Betroffene Ler-
nende bleiben mit ihren Problemen héufig
alleine.

ANZEICHEN EINER SUIZIDGEFAHRDUNG
IMMER ERNST NEHMEN

Sollen sich Lehrpersonen nun auch noch
zu Spezialisten fiir psychische Probleme
wie Depression oder Angststérungen wei-
terbilden? Nein, denn fiir Diagnosen sind
nicht sie, sondern psychiatrisch-psycho-
logische Fachpersonen =zustdndig. Ihre
Aufgabe ist es hingegen, bei psychischen
Auffdlligkeiten frithzeitig das Gespréach zu
suchen. Je frither betroffene Lernende mit
den daraus resultierenden Schulproble-
men konfrontiert und in der Losungssuche
unterstiitzt werden, desto eher kann die in-
nere Abwirtsspirale gestoppt werden. Ge-
rade Andeutungen und Hinweise auf Sui-
zidgedanken oder -absichten sollten immer
ernst genommen werden. Ansprechen 16st

keinen Suizid aus. Kann eine Suizidgefahr
nach einem persénlichen Gespridch nicht
ausgeschlossen werden, gilt es auf jeden
Fall, sofort eine Fachperson beizuziehen.

NICHT ALLEINE BLEIBEN — GEMEINSAM
HINSCHAUEN UND HANDELN

Nicht jede Null-Bock-Stimmung muss auf

BERNER GESUNDHEIT

Die «Berner Gesundheit» unterstiitzt Schu-
len in Praventions- und Fritherkennungs-
massnahmen zu Themen wie Depression/
Suizid, Gewalt/Mobbing oder Sucht — aller-
dings ausschliesslich innerhalb des Kantons.

Infobldtter, Einschdtzungshilfe und Handlungs-
leitfaden fiir Schulen und Lehrbetriebe sind
zugdnglich als kostenlose Downloads unter
www.bernergesundheit.ch

Beratung, Infoveranstaltung, Workshops zu
Privention und Friiherkennung

e Im Kanton Bern: Berner Gesundheit,
www.bernergesundheit.ch

e In anderen Kantonen: Remo Ryser
(Projektleiter), remo.ryser@gmx.ch
Therapie und Krisenintervention

Ubersicht zu kantonalen Anlaufstellen unter
www.ipsilon.ch




eine Depression hinweisen. Die Tragweite

einer psychischen Krise ist in der Praxis
nicht durch eine Person alleine einschétz-
bar — insbesondere dann, wenn sich die
Betroffenen wie bei depressiven Verstim-
mungen verschliessen und zuriickziehen.
Vielfach zeigt sich erst in Gesprdchen im
Schulteam, mit dem Lehrbetrieb und den
Eltern, dass die Warnsignale wiederholt,
besonders stark oder iiber ldngere Zeit
sowie in verschiedenen Lebensbereichen
gleichzeitig auftreten — alles Hinweise auf
eine erhohte psychische Gefahrdung des
oder der Lernenden. Schule und Lehr-
betrieb sind somit auch wichtige Brii-
ckenbauer zu Beratungs- und Therapie-
angeboten. Gerade was den rechtzeitigen
Einbezug von Fachstellen angeht, herrscht
aber bei Lehrpersonen haufig noch grosse
Unsicherheit.

SCHULISCHE FRUHERKENNUNG — DREI
ZENTRALE STOSSRICHTUNGEN

Wo konnen Schulen wirkungsvoll anset-
zen? Schulen konnen ihre Lehrpersonen
in zentralen Fritherkennungskompetenzen
schulen (Warnsignale, Handlungsmoglich-
keiten/- grenzen, Unterstiitzungsangebote).

Niedergeschlagenheit, Erschop-
fung, erhéhte Reizbarkeit,
vermindertes Selbstvertrauen,
sozialer Riickzug, Schlafprobleme,
Essstdrungen oder sogar Suizid-
andeutungen werden allzu leicht
- als pubertdre und damit voriiber-
gehende Erscheinungen gedeutet.

Schulen konnen mit einem alltagstaug-
lichen Handlungsplan das schrittweise
Vorgehen und Zustindigkeiten im Umgang
mit psychisch gefdhrdeten Lernenden ver-
bindlich regeln. Und sie konnen schulin-
tern und -extern Fritherkennungsnetze
kntipfen und Gefésse schaffen, damit in
schwierigen Situationen Schule, Eltern
und Fachstellen am gleichen Strick ziehen.
Die Berner Gesundheit unterstiitzt Schulen
mit Préventionsberatungen, Schulungen
oder Infoveranstaltungen und begleitet sie
in der Umsetzung von konkreten Massnah-
men im Schulalltag. Je mehr der oben ge-
nannten Stossrichtungen mit einbezogen
werden, desto spilirbarer und nachhaltiger
tragen die Fritherkennungsmassnahmen zu
mehr Sicherheit im alltdglichen Hinschau-
en und Handeln bei. Auch wenn Eskala-
tionen dadurch nicht verhindert werden
konnen — ein wirkungsvoller Beitrag zur
Prdvention von Suiziden und Schulamok-
taten kann so geleistet werden.

(Erstverdffentlicht in «education» 1/10, Amtliches
Schulblatt des Kantons Bern)

bwz

und weiterhildungzrentrum hrugg

technikfnatur

An unserer Berufsfachschule sind im neuen
Sportausbildungszentrum Mulimatt auf Schul-
jahresbeginn 2010/2011, mit Stellenantritt im
August 2010 folgendes Unterrichtspensum von
total 45 Lektionen zu besetzen

Lehrerstelle fiir
Sportunterricht

Unterrichtsauftrag

26 Lektionen Sportunterricht
Eine Kombination mit ABU-Unterricht
ist in absehbarer Zukunft méglich

Anforderungen

Turn- und Sportlehrerdiplom

Mithilfe bei der Umsetzung der Bildungs-
verordnung zu einem Schullehrplan
Bereitschaft zur Mitarbeit im

Lehrerteam und ausserschulischen
Veranstaltungen

Anstellungsbedingungen
Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
des Kantons Aargau

Auskunft
Thomas Widmer, Sportlehrer 056 460 01 01

An unserer Berufsfachschule ist zudem auf
Schuljahresbeginn 2010/2011, mit Stellenantritt
im August 2010 folgendes Unterrichtspensum
zu besetzen

Berufsschullehrperson

fir

den Fachunterricht

an Multimediaelektro-
nikerklassen

Unterrichtsauftrag

10-14 Lektionen Fachunterricht / Woche
Das Pensum kann auch aufgeteilt werden

Anforderungen

Berufserfahrung Multimediaelektroniker
Hoéhere Fachprifung oder FH-Diplom
Mithilfe bei der Umsetzung der Bildungs-
verordnung zu einem Schullehrplan
Bereitschaft zur Mitarbeit im Lehrerteam
und ausserschulischen Veranstaltungen

Anstellungsbedingungen
Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
des Kantons Aargau

Auskunft
Ernst Nobs, Fachlehrer 056 460 01 01

Anmeldung fiir beide Stellen
Bewerbung mit Lebenslauf, Foto, Ausweisen
Uber den Bildungsgang und bisherige
Tatigkeit an:
Berufs- und Weiterbildungszentrum Brugg,
Heinz Schlegel
Annerstrasse 12
5201 Brugg
www.bwzbrugg.ch
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Autorisierter

Mit HeinigerAG.ch bleiben Sie mobil!

MacBook 13"

2.26 GHz Intel Core 2 Duo

250 GB Festplatte

NVIDIA GeForce 9400M mit 256 MB

mit 2 GB RAM CHF 1080.- (statt CHF 1186.-)
mit 3 GB RAM CHF 1165.- (statt CHF 1280.-)
mit 4 GB RAM CHF 1199.- (statt CHF 1320.-)

MacBook Pro 15"

2.66 GHz Intel Core 2 Duo

250 GB Festplatte

NVIDIA GeForce 9400M mit 256 MB
SD Kartensteckplatz

FireWire 800

MacBook Pro 13"

2.26 GHz Intel Core 2 Duo

160 GB Festplatte

NVIDIA GeForce 9400M mit 256 MB
SD Kartensteckplatz

FireWire 800

mit 2 GB RAM CHF 1327.- (statt CHF 1458.-)
mit 3 GB RAM CHF 1469.- (statt CHF 1615.-)
mit 4 GB RAM CHF 1630.- (statt CHF 1791.-)

mit 4 GB RAM CHF 1897 .- (statt CHF 2085.-)
mit 6 GB RAM CHF 2229.- (statt CHF 2450.-)
mit 8 GB RAM CHF 2502.- (statt CHF 2750.-)

Irrtiimer, Preis- und Angebotsénderungen vorbehalten. Aktuellste Preise finden Sie unter www.heinigerag.ch.
Angebot gilltig fir Lehrer, Dozenten, Professoren und Schulen. Wir benétigen eine schriftliche Bestellung mit Ausweiskopie oder Bestitigung der Schule oder eine Bestellung auf offiziellem Schulpapier.

-HeinigerAG.ch “
heinigerag.ch

4704 Niederbipp, T 032 633 68 70, info@heinigerag.ch
9470 Buchs, T 081755 60 80, buchs@heinigerag.ch

Viele Berufe.
Ein Arbeitgeber.

Die gewerblich-industrielle Berufsfachschule Liestal

ist verantwortlich fir den Schulunterricht in 20 verschiedenen Berufen und umfasst einen Lehrkdrper von Uber 100 engagierten
Lehrpersonen. Sie gehdrt zu den flhrenden Berufsfachschulen der Region und unterrichtet 1'500 Lernende unterschiedlicher
Branchen, hat einen Weiterbildungssektor und ein Angebot zur Vorbereitung auf die Berufsmatur fur Ausgelernte. Infolge Pen-
sionierung des heutigen Stelleninhabers ist die Stelle

Rektorin/Rektor

auf Januar 2011 neu zu besetzen. Sie sind verantwortlich flr die Leitung des Schulbetriebes in padagogischer und organi-
satorischer Hinsicht, flhren das Lehrerinnen- und Lehrerkollegium und pflegen gute Beziehungen zu staatlichen Behdrden,
Verbanden und Institutionen der Wirtschaft. Darlber hinaus planen und Uberwachen Sie den Finanzhaushalt und stellen eine
transparente Kommunikation und koordinierte Offentlichkeitsarbeit sicher. Sie arbeiten gemeinsam mit der Schulleitung und
dem Lehrkdrper an relevanten Zukunftsfragen, um den eingeschlagenen Prozess der Weiterentwicklung weiter voran zu treiben.

Kommunikationsfahigkeit, Initiative, Durchsetzungsvermogen und ganzheitliches Denken zahlen zu Ihren Starken. Sie haben ein
sicheres Auftreten und kénnen sich auf unterschiedlichen Parketts bewegen. Das «Produkt» Bildung in diesem lebendigen und
vielfaltigen gewerblich-industriellen Umfeld liegt Ihnen am Herzen und die schweizerische Bildungslandschatft ist Ihnen vertraut.

Um in dieser Position erfolgreich agieren zu kdnnen, verfligen Sie Uber eine solide, der Position angemessene Aus- und Weiter-
bildung, relevante Erfahrung in der Ausbildung junger Leute und haben auch bereits erfolgreich geflhrt. Falls Sie diese heraus-
fordernde Position reizt, freut sich der Schulrat auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen. Fir erste telefonische Ruckfragen
steht lhnen der Prasident des Schulrates, Herr Henri Gassler, Telefon 061 715 66 50 oder Herr Josua Oehler, bisheriger Stell-
einhaber, Telefon 061 906 88 00, zur Verfigung. Absolute Diskretion ist selbstverstandlich.

Bewerbungen sind bis spatestens am 20. April 2010 einzureichen an:

Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion
Herr Ueli Agustoni, Leiter Personaldienst
Rheinstrasse 31, Postfach, 4410 Liestal
(E-Mail: bksd-personaldienst@bl.ch)
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M Praxis

Umgang mit wenig motivierten Jugendlichen

Erfolg macht stark — aber

wie kann man erfolgreich sein?

Wer lernen will, solite Aussicht haben, etwas zu erreichen. Aber wer etwas erreichen will, muss zu

lernen bereit sein. Mit diesem Paradox sind Lehrerinnen und Lehrer tagtdglich konfrontiert. Mit der

nétigen Strenge kénnen sie Jugendlichen helfen, aus der Motivationsfalle hinauszufinden.

Text von Joseph Eigenmann

Foto: Reto Schlatter

ehrpersonen erleben nicht selten

Jugendliche, die schlecht motiviert

sind, weil sie schlechte Leistungen
erbringen. Schlechte Leistungen aber er-
bringen sie, weil es ihnen an Leistungs-
bereitschaft, Ausdauer, Erfolgszuversicht
und an der Uberzeugung mangelt, dass
sich die Anstrengungen auszahlen. «Was
wollen Sie im ndchsten Quartal besser ma-
chen?» Auf diese Frage folgen nicht selten
lapidare Antworten: «Ich will bessere No-
ten, ich will den Abschluss...». So verle-
gen sie klingen, so deutlich machen solche
Worte doch, dass die Lernenden zwar den
Wunsch haben, etwas zu erreichen. Dieses
Etwas ist aber zu allgemein oder zeitlich
zu weit entfernt, die Ziele sind diffus. Mit
unklaren Zielen jedoch sind Weg und Mit-
tel zur Zielerreichung nicht planbar, es
kann sich keine Handlung aufbauen, die
Engagement und Ausdauer zugleich vo-
raussetzt und bildet.

LEISTUNGSVERWEIGERUNG
ALS AUFGABE

Wir begegnen im Unterrichtsalltag haufig
Jugendlichen, die wenig motiviert sind,
den Unterricht stéren oder gar die Leis-
tung verweigern. Wenn wir uns in ihre
Lage versetzen, stellen wir fest, dass es uns
dhnlich gehen konnte. Auch wir Lehrper-
sonen kommen, wenn wir lernen sollen,
nicht auf Anhieb allen Aufforderungen
bereitwillig nach. Viele unter uns liefern
Aufgaben nicht fristgerecht ab oder wiir-
den Unsicherheiten im Unterricht durch
Auffilligkeiten tiiberspielen. Wenn wir
lernen, sind wir zudem gezwungen, Prio-

rititen zu setzen, wir konnen nicht allen
Anforderungen voll gerecht werden. Das
gehort zur Bildung: Wir miissen lernen,
individuelle Schwerpunkte, Ziele zu set-
zen. In der beruflichen Grundbildung wird
zwischen Schule und Betrieb wéchentlich
hin und her gewechselt. Da muss wéih-
rend der praktischen Arbeit im Betrieb an
die Schule gedacht und das Lernen in die
Wochen- oder Monatsplanung eingebaut
werden. Wie viele der Jugendlichen sind
vielleicht mit der Zeitplanung tiberfordert,
wenn sie nach strengem Arbeitstag miide
heimkehren und abends nach 20 Uhr noch
Aufgaben erledigen miissen?
Verweigerung der Aufgaben, keine sicht-
baren Lernfortschritte, dauerndes Storen
in der Klasse, keine Teilnahme am Un-
terrichtsgeschehen, demonstratives Ab-
wenden vom Unterricht — um solche Ver-
haltensstérungen zu unterbinden oder zu
vermeiden, sind Massnahmen aller Sys-
temteile notig:

1. im Unterricht,

2. auf Ebene «Schule als Ort der Bildung»,
3. im Lehrbetrieb,

4. im Elternhaus,

5. im sozialen Umfeld,

6. beim Lernenden selber.

VIER MASSNAHMENPAKETE
IM UNTERRICHT

Im Folgenden beschrdnken wir uns auf

die Schilderung der Massnahmen im Un-

terricht. Hier kénnen vier «Massnahmen-

pakete» geschniirt werden:

1. Erh6éhung der Lernaktivitdt in der Klasse

2. Forderung der Ausdauer und der Leis-
tungsbereitschaft

3. Forderung der Selbstidndigkeit und der
Lernstrategien

4. Aufbau und Forderung von Zielkompe-
tenz.

Das erste Massnahmenpaket ist das wich-
tigste: Da ohne Lernen keine Fortschritte
moglich sind, gilt der oberste Grundsatz:
lernen, lernen, lernen. Die geschilderte
Storspirale von fehlender Motivation und
ausbleibendem Erfolg muss so schnell wie
moglich durchbrochen werden. Und wenn
die Lernenden gar nicht wollen oder kon-
nen? Wenn schon genug Gesprdche und
gute Ratschldge stattgefunden haben? Die
Erfahrung zeigt, dass es trotzdem geht, dass
man wenigstens im bescheidenen Masse
etwas bewirken kann. Folgende Schritte
sind sinnvoll:
e Inventarisierung des Verpassten und
Erstellen eines detaillierten Forder-
programms (Zeitplan) zur Schliessung
der entstandenen Liicken (Nachholen).
Der Lernende muss genau wissen, was
verlangt wird; er muss mit Hilfe einer

Detaillierte Arbeitspldne sind erste

Schritte zum Erfolg. Dazu muss man

eine praktikable Agenda fiihren.

Fachperson auflisten, was nachzuho-
len ist und was im néchsten grosseren
Arbeitsschritt zu lernen ist. Auf dieser
Grundlage muss ein detaillierter Ar-
beitsplan erstellt werden (Wochenagen-
da, Tagesplanung mit Checklisten, wie
der Plan eingehalten wurde).

¢ Erfolgsorientierung (nicht noch weitere
Misserfolge entstehen lassen, moglichst
sorgfiltiger Aufbau neuen Selbstver-
trauens). Detaillierte Arbeitspldne sind
erste Schritte zum Erfolg. Dazu muss
man eine praktikable Agenda fiihren.
Alle Aktivititen bringen aber wenig,
wenn neben Quantitdt (Zeitaufwand)
die Lernqualitdt nicht stimmt. Dazu
gehoren vor allem zwei Dinge: Die

Lernende muss wissen, was sie lernen
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Arbeiten auf
hochstem Niveau

Qualitat fur die Zukunft
Tel. 032 482 68 00
www.zesar.ch

Demonstrations-Digitalmultimeter DMG
Art. Nr. 150

Das bewihrte Digitalmess-
gerit mit Groflanzeige fiir
den naturwissenschaft-
lichen Unterricht!

Preis inkl. MWSt.:
Fr. 895.-

[

* Misst: Spannung 0.1mV - 1000V=, Stromstiirke 1uA - 10 A=, Widerstand
0.1Q - 20MQ, Wirkleistung 1uW - 10kW, Zeit (Stoppuhr) 0.01s -2'000s

* 56mm hohe Ziffernanzeige mit 2°000 Messpunkten sowie Einheitenanzeige

* Vollautomatische Bereichswahl und bequeme Einknopf-Bedienung

* Viele Ausbaumoglichkeiten wie Datenaustausch mit dem PC usw.

Die ausfiihrliche "Kurzbeschreibung zum DMG* erhalten Sie direkt vom Hersteller.
Weitere Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage.

Steinegger & Co. B : 052-62558 90
Rosenbergstrasse 23 Fax : 052-625 58 60
8200 Schaffhausen internet: www. steinegger.de

Schweizerische Gesellschaft fiir den Personzentrierten Ansatz
Weiterbildung. Psychotherapie. Beratung.

‘ecp

Kursprogramm 2010: Weiterbildung - Fortbildung — Kurse

pca

Postgraduale Weiterbildung in Personzentrierter Psychotherapie nach Carl Rogers, nachste Weiterbildungs-
phase | ab Dezember 2010, Vorgesprache ab sofort

Weiterbildung in Personzentrierter Beratung, Niveau | und Diplomniveau, nachste Weiterbildungen ab April
2010 in Bern und Oktober 2010 in Basel

Diverse Fortbildungsveranstaltungen und Kurse

Information: Geschaftsstelle pca.acp | Josefstrasse 79 | 8005 Zirich | T 044 2717170 | info@pca-acp.ch
Ausfiihrliche Ausschreibung, Daten der Informationsveranstaltungen und Anmeldung: www.pca-acp.ch
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muss (Zielorientierung). Sie muss aber
auch wissen, wie sie lernen soll. Viele
Jugendliche tun zwar viel, sind immer
aktiv. Aber sie lassen sich laufend ablen-
ken und arbeiten nicht fehlerorientiert;
sie konzentrieren sich zu wenig auf das,
was sie noch nicht so gut kénnen. Um
diese Lernenden zu unterstiitzen, sind
deshalb die folgenden beiden Punkte
wichtig:

a) Analyse der dusseren Bedingungen,
die storen (Klassenstruktur und Klas-
senorganisation, soziale Vorausset-
zungen im Klassenzimmer, soziale
Akzeptanz und Einbettung im Klas-
senzimmer, sozio-kulturelle Rah-
menbedingungen, Tragfdhigkeit des
Elternhauses).

b) Lernvertrag mit detailliertem Ar-
beitsprogramm und Konsequenzen
bei Erfolg bzw. Nicht-Einhalten der
Abmachungen.

Das zweite Massnahmenpaket bezieht sich
auf die Lerneinstellung und Lernhaltung
der Schiilerinnen und Schiiler (und damit
auch der Lehrpersonen). Hier geht es um
Ausdauer (Spannungsbogen), Lernbereit-
schaft und Lernmotivation. Ohne dass Ler-
nende zu lernen bereit sind, lduft fast gar
nichts. Die Lehrperson muss deshalb einen
sorgfiltigen Plan fiir den Motivationsauf-
bau erstellen. Besonders zu beachten sind
finf Punkte:

e Lernende miissen Erfolg haben: «Ich
erfahre, dass sich meine Anstrengung
auszahlt, ich komme vorwirts! Was
man von mir verlangt, kann ich leisten,
das macht mir Spass!» (positiv erlebtes
Kompetenzgefiihl).

e Das, was zu lernen ist, ist fiir die Ler-
nenden subjektiv bedeutsam, es macht
fiir sie Sinn. Das ist dann gewéhrleistet,
wenn die Aufgaben den Lernvorausset-
zungen angepasst sind: «Wenn ich den
Text lese, dann verstehe ich alles genau,
und wenn ich eine Aufgabe erhalte,
kann ich sie erledigen. Ich bin froh,



M Praxis

Umgang mit wenig motivierten Jugendlichen

dass das, was im Unterricht erarbeitet
wird, etwas mit meinem Leben zu tun
hat; privat und im Betrieb begegne ich
immer wieder diesen Dingen.»

e Lernende fiithlen sich sozial eingebettet
und akzeptiert. Die Lehrperson muss da-
fiir sorgen, dass gerade die schwierigen
Schiiler wegen ihres Verhaltens nicht
ausgegrenzt werden. «In unserer Klasse
sind alle akzeptiert. Die Lehrer schitzen

Lernende mit schwierigen

Voraussetzungen brauchen strenges

Coaching: Uberwachung der

vereinbarten Arbeitsschritte.

uns. Als Schiilerin bin ich nicht stark,
man mag mich aber.»

e Lernende mit schwierigen Vorausset-
zungen brauchen strenges Coaching:
Uberwachung der vereinbarten Arbeits-
schritte, Kontrolle der Ergebnisse und
Aufmunterung. Wenn die Jugendlichen
in dieser Kontrolle allerdings laufend
erfahren miissen, dass sie nichts kon-
nen, hat die Kontrolle einen gegentei-
ligen Effekt. Das Coaching muss darum
dafiir sorgen, dass die Lernenden in
kleinen Schritten Erfolg erfahren. «Ich
habe Glick, dass ich einen strengen
Begleiter habe. Manchmal nimmt er
mich richtig dran. Das finde ich gut. Ich
kann ihn auch anrufen, wenn ich Pro-
bleme habe. Er spricht regelméssig mit
meinem Chef. Ich kann nicht kneifen...
hart, aber fair!»

¢ Lernende miissen in ihrer Selbstbestim-
mung gefordert und aufgemuntert wer-
den. Wie viel will ich heute lernen, was
will ich heute lernen, welchen Schritt
will ich jetzt angehen? Nur wenn der
Lernende in diesen schwierigen Voraus-
setzungen selber (mit-)bestimmen kann,
wird er Erfolg haben und seine Kompe-
tenz erfahren.

Das dritte Massnahmenpaket richtet sich auf
die Forderung von Selbstindigkeit und

die Entwicklung von Lerntechniken. Am

besten lassen sich diese zentralen Féhig-
keiten mithilfe von Planarbeit einiiben.
Jugendliche brauchen dosierte Arbeitsfrei-
rdume, damit sie im Umgang mit Zeitgefés-
sen Erfahrungen sammeln und die Lehr-
personen diesen Prozess beobachten und
unterstiitzen konnen. Nur bei Eigenaktivi-
tdt kann die Lehrperson das Lernverhalten
beobachten und gezielt férdern.

Das vierte Massnahmenpaket gilt dem Auf-
bau und der Foérderung der Zielkompetenz.
Diese nimmt im Rahmen der inneren Diffe-
renzierung und der Planarbeit eine Schlis-
selstellung ein. Alle Lernenden wissen je-
derzeit, was sie zu tun haben und was sie
erreichen sollen. Dies ist nur auf der Grund-

Prof. Dr. Joseph Eigen-
mann war bis Ende 2008
an der Hochschule fiir
Heilpddagogik Ziirich tdtig.
Er ist jetzt im Ruhestand
und beruflich freitdtig;
joseigenmann@besonet.ch

WAS IST MINDERLEISTUNG?

Es gibt Jugendliche, die praktisch auf der
ganzen Linie erfolglos lernen. Ein Syndrom
solcher Schwierigkeiten ist die Minder-
leistung. Sie ist durch massiv reduzierte
Leistung bei durchschnittlicher oder
tiberdurchschnittlicher Intelligenz gekenn-
zeichnet und kann von der Primarschule bis
ins Erwachsenenalter auftreten. Wie bei
anderen massiven Lernstérungen, so sind
auch hier die zentralen Faktoren wirk-
samen Lernens in Mitleidenschaft gezogen.
Die Minderleistung veréndert die Per-
sonlichkeitsentwicklung und l6st weitere
Storungen (etwa mangelnde Eigenaktivitat,
auffalliges Sozialverhalten, reduzierte
Anstrengung oder abgeflachter Spannungs-
bogen) aus. Betroffene Jugendliche betei-
ligen sich kaum am Unterricht. Sie haben
wenig Ausdauer und kénnen sich schlecht
konzentrieren, sie vermeiden schwierige
Aufgaben und sind rasch entmutigt, sie
kénnen ihre Zeit schlecht einteilen und
sprechen negativ von der Schule. In Fach-
kreisen geht man davon aus, dass rund fiinf
bis zehn Prozent der Lernenden auf der
Primar- und Sekundarstufe | unter Lerns-
torungen dieser Art leiden. Diese Quote
dirfte in der beruflichen Grundbildung
noch héoher liegen, namentlich in Ausbil-
dungen mit geringerem Anspruchsniveau.

lage sorgfaltig an die individuellen Voraus-
setzungen der Schiilerinnen angepasster
Zielkataloge moglich. Zielkataloge miissen
fir die Lernenden als Aufgabenkataloge
und Problemstellungen ausformuliert sein,
damit sie als klar nachvollziehbare Ziele
des Lernens interpretiert werden kénnen.
Die Lernenden miissen sich moglichst mit
den Zielen in Sinn und Bedeutung identi-
fizieren konnen.
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Publikationen, Angebote

Leben mit Energie:
Eintauchen in die Welt des Stroms

Axporama ist das Besucherzentrum der
Axpo in Béttstein und zeigt die Ausstel-
lung «Leben mit Energie». Auf zwei Etagen
wird viel Wissenswertes iiber die Themen
Umwelt und Energie vermittelt: Die Schii-
ler lernen mehr iiber den Menschen als
Energieverbraucher, schliipfen in die Rol-
le des Strom-Managers und bekommen im
«Klimatheater» Wind und Sonne zu spi-
ren. Die Vor- und Nachteile der verschie-
denen Stromproduktionsarten werden
anschaulich erldutert, und es gibt drinnen
wie draussen zahlreiche Experimente zum
Selbertiifteln. Im Anschluss lassen sich
bei einer Fithrung im Wasser- oder Kern-
kraftwerk Beznau die zuvor gewonnenen
Erkenntnisse 1:1 nachvollziehen. Person-
liche Beratung, attraktive RailAway-An-
gebote sowie schulergidnzende Unterlagen
und Betreuung durch erfahrene Besucher-
fihrerinnen runden das vielfiltige Exkur-
sionsangebot ab.

Infos und Anmeldung: www.axpo.ch/axporama

Zeitschrift Fritz und Franzi zum halben Preis
Lehrpersonen und Berufsfachschulen kon-
nen ein Abonnement der Zeitschrift «Fritz-
Frdanzi» zum halben Preis bestellen (21 statt
42 Franken). Schulen und Lehrkrifte, die
ein Abonnement auf dieser Basis haben,
stellt der Verlag in begriindeten Féllen eine
weitere Anzahl Hefte einer bestimmten
Ausgabe kostenlos zur Verfiigung; nur die
Portokosten werden verrechnet. Dies bei-
spielsweise dann, wenn ein bestimmtes
Thema im Unterricht durchgenommen
wird und in «FritzFrdnzi» ein Beitrag zu
eben diesem Thema publiziert wird.
Bestellungen unter: info@fritzundfraenzi.ch
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Schweizer Jugend surft

Die jiingste Umfrage des Junior Web Baro-
meters von «Switch» zeigt, dass 69 Prozent
der befragten 13- bis 20-Jdahrigen auf ihrem
Heimcomputer uneingeschriankten Zugriff
auf samtliche Webinhalte haben. Knapp die
Halfte der Jugendlichen nutzt das Internet
tdglich, Knaben (55 Prozent) deutlich hédu-
figer als Méddchen (39 Prozent). Wahrend
Kinder zwischen 6 und 12 Jahren das In-
ternet hauptsdchlich zum Spielen nutzen,
sind Jugendliche vorwiegend an Chats,
E-Mail-Austausch und der virtuellen Pfle-
ge von Freundschaften interessiert. «Die
tdgliche Nutzungsdauer von bis zu mehr
als zwei Stunden zeigt das Suchtpotenzi-
al, das in der Medienpéddagogik behandelt
werden muss», hilt Beat W. Zemp, Zentral-
préasident des Dachverbandes der Schwei-
zer Lehrerinnen und Lehrer, fest.

Grosse Unterschiede zwischen Kindern
und Jugendlichen gibt es ebenfalls, was das
Gefahrenbewusstsein betrifft: Laut Umfra-
ge haben 30 Prozent der 6- bis 12-Jdhrigen
Angst davor, im Internet «auf bése Men-
schen» zu treffen oder auf Dinge, die ihnen
Angst machen konnten (24 Prozent). Recht
sorgenfrei verlduft der Surf-Alltag der 13-
bis 20-Jahrigen — mal abgesehen von der
Befiirchtung, Opfer unerwiinschter Spam-
Lawinen zu werden (15 Prozent) oder auf
«falschen» Webseiten zu landen (14 Pro-

zent).

www.switch.ch/de/jwb

Schulprojekte von trigon-film
Das Medium Film prédgt unsern Alltag in
mehrfacher Hinsicht. Sei es tiber die be-

wegten Bilder des Fernsehens, schnell ge-

schnittene Videoclips, die Werbung, beim
DVD-Genuss im Heimkino oder dem Kino-
besuch. Die Auseinandersetzung mit dem
Medium, seiner Faszination und Funkti-
onsweise wird gerade fiir Schulen immer
wichtiger. trigon-film engagiert sich seit
iiber 20 Jahren in der Vermittlung von he-
rausragenden Filmen aus Lateinamerika,
Afrika, Asien und dem Nahen Osten. Der
Filmverlag bietet pddagogisch erarbeitete
Unterrichtsmaterialien zu ausgewéhlten
Filmen an, die sich thematisch und stilis-
tisch fiir Jugendliche eignen, und organi-
siert Filmvorfithrungen sowie Gespriche
mit Regisseurinnen und Regisseuren oder
eigenen Fachleuten in zahlreichen Kinos
der Schweiz.

Infos: www.trigon-film.org

Kostenlos: Neue deutsche Online-Zeitschrift
fiir Padagogik

Seit dem 1. Mérz 2010 findet sich kostenfrei
im Internet die Zeitschrift «Schulpddago-
gik heute». Sie wendet sich an Erziehungs-
wissenschaftlerinnen, Lehrpersonen und
Studenten und erscheint zweimal jahrlich.
Die erste Ausgabe legt den inhaltlichen Fo-
kus auf die Kompetenzorientierung. Dieser
Begriff steht flir die didaktische Wende
weg von der Stofforientierung hin zur Di-
agnostik, Forderung und Evaluation von
Konnensleistungen. Die Beitrdge erheben
wissenschaftlichen Anspruch und sind
entsprechend ausfiihrlich. Ein erlduterndes
Inhaltsverzeichnis erlaubt aber eine Uber-
sicht iiber den Inhalt der Themen. Die Bei-
trige konnen auch als pdf abgespeichert
werden.

www.schulpaedagogik-heute.de/

Bild aus dem Film «Grbavi-
ca» von Jasmila Zbanic, Der
Goldene Bér 2006



MDer BCH und seine Sektionen

Mehr Informationen unter www.bch-fps.ch

KANTONALSEKTIONEN

AG Verein der Lehrpersonen an Berufsschulen des Kantons Aargau,
maerk71@bluewin.ch (Mark Hofménner)

BL Berufshildung Baselland, markus.steiner@aprentas.com

BE Fraktion Bernischer Berufsschullehrkrafte, thomas.etter@bfemmental.ch

FR Association fribourgeoise de l'enseignement professionnel,
bader.resch@bluewin.ch

GL Glarner Verband fiir Beruflichen Unterricht, egutknecht@bsziegelbruecke.ch

GR Berufsbildung Graubiinden, rainolter@bluemail.ch

JU Association des maitres des écoles professionnelles du Jura bernois, vakant

LU Kantonalverband Luzern fiir beruflichen Unterricht, hermann.fries@edulu.ch

NE Syndicat autonome des enseignants neuchételois, president@saen.ch

SH Berufshildung Schweiz Kantonalsektion Schaffhausen, rapold @bbz-sh.ch

SO Solothurner Kantonalverband fiir beruflichen Unterricht, beathaefeli@gmx.net

SG St.Gallen / Appenzell, vakant; Vizeprasident: roland.guenthoer@bluewin.ch

SZ Verein Schwyzer Berufsschullehrkrafte, walter.schoenbaechler@bluewin.ch

TG Thurgauer Berufsschulkonferenz, irene.schuetz@bzt.tg.ch

VS Walliser Verband fiir beruflichen Unterricht, david.moret@swissinfo.org

ZH Ziircher Verband der Lehrkrafte in der Berufsbildung,
t.bernegger@swissonline.ch

FACHSEKTIONEN

Vereinigung der Metallbaufachlehrer, hphaenni@bluewin.ch

Maschinenbau-, Elektro- und Informatikfachlehrer Verband,
rolf.frei-pellegrini@bluewin.ch

Verband fiir allgemeinbildenden Unterricht,
peter.wyss@svabu.ch und atorriani@gibz.ch

Vereinigung der Berufsschullehrer fiir Automobiltechnik, m.buettler@svba.ch

Vereinigung fiir Sport an Berufsschulen, cderungs@bluewin.ch

Verband Berufsschullehrerinnen im Gesundheitswesen Schweiz
elisabeth.zuercher@gmx.ch

Bildungsnetz Schweizer Schreiner, bin-verlag@bluewin.ch

Verein Schweizer Floristenfachschullehrpersonen, therese.fierz@bzr.ch

Vereinigung der Lehrpersonen grafischer Berufe, beba@bluewin.ch

Coiffeurfachlehrer-Vereinigung, heinz.lehmann@scfv.ch

Vereinigung der Fachlehrer fiir Dekorationsgestalter, r.hauser@sfgh-b.ch

Fachlehrer-Vereinigung fiir Zahntechnik, breunig@breunig.ch

Landmaschinen-, Motorgeréte- und Baumaschinen-Fachlehrer-Vereinigung,
christian.schmid@sbl.ch

Verband der Haustechnik-Fachlehrer, arnold.bachmann@bluewin.ch

constructa — Vereinigung der Lehrpersonen im Berufsfeld
Raum- und Bauplanung, p.labhart@bbm-kreuzlingen.ch

Verband der Ingenieur-Agronominnen und der Lebensmittel-Ingenieurlnnen,
nicolas.fellay@vsgp-ums.ch

Verband der Lehrerinnen und Lehrer an Kaufménnischen Berufsfachschulen,
astrid.bapst@wksbern.ch

Verband Schweizerischer Werkstattlehrer, bb.muehlethaler@eblcom.ch

Société vaudoise des maitres de l'enseignement professionnel,
cyril.curchod@svmep.ch

Verein der bernischen Landwirtschaftslehrer, roland.biedermann@vol.be.ch

Berufsmaturitat, p.j.danhieux@bluewin.ch

Lehrkréfte von Naturberufen sowie der bauerlichen Hauswirtschaft,
oliver.wegmueller@bd.zh.ch

Fachlehrpersonen fiir Augenoptik AOCH, sven.mehnert@tbz.ch

-

wv

Nicolas Fellay ist Prasident des
SVIAL. Er ist gelernter Agronom
und arbeitet hauptberuflich als
Direktor beim Verband Schweiz.
Gemiiseproduzenten; nicolas.
fellay@vsgp-ums.ch

«AUCH WIR WEINTEN TRANEN»

Schweizerischer Verband der Ingenieur-AgronomlInnen und
der Lebensmittel-IngenieurIlnnen (SVIAL)

Sie prasidieren den SVIAL seit drei Jahren. Was waren die wichtigsten
Geschafte? Wir blicken auf sehr intensive Jahre zuriick. Diverse Be-
rufe der Agrar- und Lebensmittelbranche — Landwirt, Winzerin,
Gefliigelfachmann, Obstfachfrau, Gemiisegéirtnerin und Weintech-
nolge — haben eine gemeinsame Verordnung erarbeitet, weil die
Zahl der Lernenden fiir eigene Reglemente zu klein war. Mit der
Integration unserer Berufe ins BBT haben wir zudem die Unter-
stiitzung des Bundesamtes fiir Landwirtschaft fiir die Erstellung
von Lehrmitteln verkraften miissen. Das waren jedes Jahr rund
400000 Franken.

Eine halbe Million? Wenn sie das lesen, bekommen andere Verbande
Tranen. Das ging uns nicht anders. Mit Restrukturierungen — wir
haben zum Beispiel unsere eigene Druckerei aufgegeben — kon-
nen wir weiterhin Lehrmittel im bisherien Umfang produzieren.
Zudem miissen die Berufsverbidnde — etwa der Schweizerische
Obstverband oder das Aviforum — nun Beitrdge an die Lehrmittel
leisten. Schwierig bleibt es, Lehrmittelautoren zu finden, beson-
ders fiir die Spezialkulturen. Da sind wir in engem Kontakt mit
den Berufsfachschulen.

Sie haben verschiedene Berufe in eine gemeinsame Verordnung zusam-
mengefiihrt. Wie einfach war das? Nicht einfach. Die Verbdnde hatten
eine sehr unterschiedliche Gesprachskultur und unterschiedliche
Anliegen. Einzelne Lehrpersonen haben noch immer Probleme mit
der Vermittlung der neuen Stoffstruktur. Ziel ist es, einen prozess-
und handlungsorientierten Unterricht in allen Berufen anzubie-
ten. Die im bisherigen fachorientierten Unterricht bekannte Fach-
systematik musste in eine neue Systematik tiberfiihrt werden.

Wie viele Mitglieder zahlt der SVIAL? 2000 Mitglieder — in erster Linie
Agronominnen und Lebensmittel-Ingenieure. Wir sind ein Absol-
ventenverband von Personen mit akademischem Abschluss. Das
schldgt sich auch in unseren Zielsetzungen nieder; so fordern wir
die Forschung oder die Karrieren der Mitglieder.

Welche Rolle spielen die Lehrpersonen an Berufsfachschulen in Ihrem
Verband? Wir sind kein eigentlicher Lehrerverband. Weil aber die
meisten Lehrpersonen in der Agrar- und Lebensmittelbranche
Akademiker sind, beschéftigen wir uns auch mit der beruflichen
Grundbildung. Der eigentliche Lehrerverband der Lehrpersonen
heisst «Lehrkrifte von Naturberufen sowie der bauerlichen Haus-
wirtschaft».

Interview: Daniel Fleischmann Folio Nr. 2/2010
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Spanische Fohren firs Wallis
Musik, die das Volk bewegt
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Unbekannte Sprache

Turnen im Kindergarten

Publikationen, Angebote

Kostenloses Forschungsmagazin des National-
fonds: «Horizonte»

Eine der erstaunlicheren Zeitschriften
hierzulande heisst «Horizonte». Das For-
schungsmagazin des Schweizerischen Na-
tionalfonds (SNF) ist ein Muster dafiir, wie
es gelingen kann,
anspruchsvolle The-
men leicht verstdnd-
lich
und attraktiv zu be-

aufzubereiten

bildern. «Horizonte»
berichtet
jahrlich

neusten Ergebnisse

viermal
tiber die

aus allen Disziplinen
der  Wissenschaft:
von der Biologie und
Medizin iber sozial-
und kulturwissenschaftliche Themen bis
zu Mathematik und Naturwissenschaften.
«Horizonte» vermittelt ein realistisches,
glaubwiirdiges und gleichzeitig kritisches
Bild von Wissenschaft und Forschung —
zugleich ein Muss und Vergniigen auch fiir
Lehrpersonen an Berufsfachschulen. Der
Clou: Das Magazin ist kostenlos zu abon-
nieren (oder auch im Internet frei zugédng-
lich).

www.snf.ch
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Ausgabe 3/2010: Titelthema

«Disziplin»

Jugendliche interessieren sich nicht immer
fiir den Unterricht, im noch schlimmeren Fall
storen sie ihn. Wie geht man mit Disziplin-
losigkeit um?

* Jiirg Jegge: Was Jugendliche disziplinlos
macht.

Daniel Hurter: Wie gehen wir an der GIBB
mit dem Thema Disziplin um?

¢ Interview mit dem Jugendpsychologen

Dr. Heinz Zangerle, Innsbruck

Christoph Thomann: Wie Disziplin mit
«Klassengeist» zusammenhangt

Call for Papers

Ausgabe 6/2010: Titelthema
«Unterrichtsvorbereitung»

«Ohne Ordnung kann nichts bestehen, ohne
Chaos nichts entstehen», formulierte Alfred
Einstein. Er traf damit ein Paradox, mit dem
Lehrpersonen taglich kimpfen. Wie exakt
bereiten sie den Unterricht vor — wie viel
Freiheit lassen sie? Was ist gute Unterrichts-
vorbereitung, was ist iibertrieben? Vielleicht
mochten Sie in Folio zu diesem Thema
schreiben, etwa in Form eines Tagebuches?
Oder Sie kennen eine tolle Autorin oder gar
eine Studie iiber «Unterrichtsvorbereitung»?
Dann nehmen Sie bitte mit mir Kontakt auf:
dfleischmann@bch-fps.ch. Herzlichen Dank!

Anzeige

Unterrichtshefte Die bewahrten, von Lehrkréften

geschatzten Vorbereitungshefte.
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MW Tiirschluss

Walter Diriwdchter arbeitet seit drei Vierteljahren als Hauswart an der bsa Berufs-
schule Aarau. Foto Reto Schlatter, Text Daniel Fleischmann

«MAN MUSS DIE JUGEND GERN HABEN»

Was machen Sie gerade, wenn Sie sich nicht fo-
tografieren lassen? Heute Morgen habe ich
unzéhlige Tische und Stithle umgerdumt,
die fiir die Aufnahmepriifung fiir die Be-
rufsmaturitdt verwendet wurden. Uber-
haupt sind die Frithlingsmonate intensiv.
Im Miérz fanden sechs Elternabende mit
jeweils 200 bis 400 Personen statt. Apéro,
Tischtiicher, Gldser — das ist alles Aufgabe
der Hauswarte, die am Schluss auch al-
les abrdumen. Die Bickerei-Abteilung hat
wunderbare Zopfe beigesteuert.

Solche Events bescheren Ihnen lange Abende.
Ja, aber das gehort zum Beruf. Wir Haus-
warte arbeiten in drei Schichten, die Spét-
schicht bleibt bis 22.45 Uhr, dazu kommen
viele Wochenenden. Die Schulhausrdume
werden gezielt auch fiir Gastveranstal-
tungen geoffnet; bei uns finden Manage-
mentkurse, Generalversammlungen, Fach-
tagungen und so weiter statt.

Machen Sie gerne Spétschicht? Alles hat Vor-
und Nachteile. Die Friithschicht hat den
Nachteil, dass man im Winter, wenns ge-
schneit hat, um 5 Uhr antreten muss. Dafiir
beginnt man den Tag und weiss, was lauft.
Ein Vorteil der Spitschicht ist, dass man
oft gentigend Ruhe hat, in der Werkstatt zu
arbeiten. Dafiir kommt man spét ins Bett
und muss gewisse Aktivitdten einschrin-
ken, mein Bogenschiessen zum Beispiel.

Sie schiessen Bogen? Sehen Sie da eine Verbin-
dung zu lhrer Tatigkeit als Hauswart? Durch-
aus. An beiden Orten sind Koordination
und Konzentration gefragt. Zudem muss
ich einen Beitrag leisten, dass die Jugend-
lichen in geordneten Bahnen durch die
Lehre finden, aber auch loslassen konnen,
wenns mal nicht klappt.

Das klingt padagogisch. Verstehen Sie Ihren Be-
rufso? Als ich letztes Jahr eingestellt wurde,
hat man ausdriicklich eine Personlichkeit

gesucht, die bereit ist, auch ein Vorbild fiir
die Jugendlichen zu sein. Ich war damals
ein Quereinsteiger ohne Hauswart-Ausbil-
dung. Ich glaube, dass ich als Hauswart
einen wichtigen Beitrag dazu leisten kann,
dass man sich im Schulhaus respektvoll
begegnet. Ich sehe, dass die Jugendlichen
heute ein anderes Aggressionspotenzial
haben als frither; ihr Umgangston ist hirter
geworden. Vielleicht kann ich dazu bei-
tragen, dass diese verbalen Aggressionen
nicht eskalieren. Neben meinem Beruf
engagiere ich mich seit Jahrzehnten in der
kirchlichen Jugendarbeit.

EmET e W N R

Sie haben die Werkstatt erwahnt. Haben Sie
einen handwerklichen Beruf gelernt? Ja, Kon-
struktionsschlosser. Ich habe dann viele
Jahre lang als Betriebsmechaniker gearbeitet
und unterschiedlichste Aufgaben erledigt.
Hier in der Werkstatt kann ich weiterhin
gewisse Reparaturen ausfiihren; eigentliche
Konstruktionen machen wir nicht mehr.

Was madgen Sie an lhrem Beruf? Ich habe eine
vielseitige Tétigkeit, fiir die ich auch im-
mer wieder Anerkennung erhalte. Zudem
bin ich gern mit jungen Leuten zusammen.
Das ist wichtig: Man muss die Jugend-
lichen gern haben in diesem Beruf. Als
Hauswart ist man so etwas wie die Mutter
des Hauses. Wir sind immer erreichbar, fiir
fast alle Arten von Problemen.

Wie viele Jugendlichen besuchen die Berufs-
schule Aarau? Hier verkehren pro Woche
etwa 3200 Lernende. Die Schule zghlt rund
120 Lehrpersonen.

Kennen Sie schon alle Lehrer? Die haupt-
amtlichen schon. Neben dem schulischen
Alltag bieten zwei bis drei gemeinsame
Anldsse pro Jahr Gelegenheit, sich ken-
nen zu lernen. Hohepunkt ist jeweils das
«Dachgartenfest» in der letzten Sommer-
ferienwoche.
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Ein Fall fur Sie

Das bewahrte Lern- und Arbeitsbuch in vdllig neu Gberarbeiteter Fassung
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Ein Fall fur Sie

Eine Einflihrung in die Rechtskunde
Grundlagen und Aufgaben

Von: Steiner, Andreas/Bruni, Fredi/Fassler, Albert.

mit integrierten Aufgaben

mehr Multiple-Choice- und Zuordnungsaufgaben

(1. Halbjahr 2010) iel isfall
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