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Lernen

Neue Erkenntnisse iiber eine alte Aufgabe
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Junge Menschen werden sensibilisiert, see-

MEditorial

Von Daniel Fleischmann

Auch mal ubers
Lernen sprechen

Vor einigen Monaten interviewte ich fiir dieses Heft
drei Fachleute der Berufspddagogik: Andreas Gras-
si, Willy Obrist und Christoph Stddeli. Ich fragte sie
nach den Sternstunden in ihrer Arbeit, und Andre-
as Grassi antwortete: «Ich habe oft mit Jugendlichen
zu tun, die in der Volksschule wenige Erfolge hat-

ten. Sternstunden sind Momente, in denen es uns

(...) gelingt, diesen Jugendlichen zu zeigen, dass sie

doch etwas leisten konnen. Manche erleben sich

dann vielleicht sogar als wichtige Mitarbeiterin
oder wichtiger Mitarbeiter im Betrieb, und zuwei-
len kommt so auch das Lernen in Bewegung.»

Das Lernen in Bewegung bringen — mit diesem Heft m6chten wir Thnen einige
Anregungen dafiir geben. Gemeinsam ist allen Beitrdgen die Erkenntnis, dass
es nicht reicht, die Lernenden mit Lernstoff zu versorgen; besser ist es, auch
dariiber zu reden, wie mit diesem Lernstoff erfolgreich umgegangen werden
kann. Wir miissen also selber vom Glauben abkehren, dass Erfolg ein Ergebnis
von Begabung wire und zur Uberzeugung finden, dass zum guten Lernen viele
Faktoren beitragen: eine richtige Planung, Lernstrategien, Vorwissen, soziale
Einfliisse und vieles mehr. Diese Einsicht miissen auch die Jugendlichen gewin-
nen. Darum ist es gut, mit den Lernenden zuweilen iiber das Lernen selber zu
sprechen. In ihrem Buch «Klassenfithrung» schlagen die drei genannten Auto-
ren unter anderem folgende Themen vor, die stufengerecht darzubieten seien:
«Von der Architektur unseres Gedédchtnisses: Ultrakurzzeit-, Kurzzeit- und Lang-
zeitgeddchtnis», « Warum es schwierig ist, sein Verhalten zu dndern», «Die vier
Arten des Wissens (situatives, deklaratives, prozedurales und sensomotorisches
Wissen) und wozu sie gebraucht werden», «Vom Aufbau der Wissensnetze».
Letztlich gelingt aber kaum ein Lernschritt, wenn es mit der Motivation ha-
pert. Erfolgreicher Unterricht ndhrt die Lust aufs Lernen. Auch wenn einzelne
Lernschritte mithsam sind und nicht anders erfolgen kénnen als iibers Pauken
— dahinter miissen die Jugendlichen eine Uberzeugung besitzen, dass sich das
lohnt. Der irische Dramatiker George Bernard Shaw sagte gelegentlich: «Es gibt
keinen héarteren Schullehrer als die Erfahrung. Und doch verfehlt die Erfahrung

ihren Lehrzweck, wo kein Wunsch zu lernen besteght»

lische Stérungen friihzeitig und besser zu er-
kennen und einzuschatzen, sowohl bei sich
selbst wie in ihrer Umgebung. Es ist nicht
zwingend, alle Kapitel durchzuarbeiten. Ein-
zelne Themen kénnen separat behandelt und
das Arbeitsbuch kann bei Bedarf liber langere
Zeit wiederholt eingesetzt werden.

PS. Die Fotos zum Titelthema von Reto Schlatter zeigen Jugendliche, die an ver-
Tobler Verlag AG schiedenen Orten lernen. Dazu gesellen sich Fundstiicke aus der Zitatenkiste.
Tel. 071 755 60 60

books@tobler-verlag.ch
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M»Aus dem BCH I FPS

Zentralvorstand BCH I FPS in Klausur

Daniel Allgower, West-
schweizer Vertreter im
BCH.

Anzeige

Was bringt Sie weiter, wenns
um Lernerfolge geht?

EMPFEHLUNGEN ZUM

THEMA ANSTELLUNGS-
BEDINGUNGEN GEPLANT

Am 12./13. Dezember fand sich der
Zentralvorstand BCHIFPS in Solothurn
zu einer Klausursitzung ein. Themen-
schwerpunkt waren die Anstellungshe-
dingungen.

Der Zentralvorstand von Berufsbildung
Schweiz wird seine Sitzungen kiinftig
in verschiedenen Regionen der Schweiz
durchfiihren. Er legt Wert darauf, sich mit
den Anliegen und Besonderheiten der Sek-
tionen vertraut zu machen. Deshalb wird
auch eine Delegation der Sektion, wo die
Konferenz oder die Retraite stattfinden,
zum Gedankenaustausch eingeladen.

DANIEL ALLGOWER ZIEHT SICH ZURUCK

Daniel Allgéwer hat an der Klausursitzung
um Entlastung gebeten. Dem in der West-
schweiz unterrichtenden Allgéwer fehlt ein
starkes Beziehungsnetz zu Westschweizer
Verbanden. Um die Beziehungen zwischen
dem BCH | FPS und den Kantonalsektionen
aus der Suisse Romande verbindlicher
zu gestalten, hat am 28. Januar 2009 ein
Gesprdach mit der Sektion BEJUNE (Bern,
Jura, Neuchétel) stattgefunden. Seitens des
Vorstands BCHIFPS nahmen Christoph
Thomann, Daniel Allgéwer und Jacqueline

Simon daran teil. Im Bestreben, den Dialog
zur franzosischsprachigen Schweiz leben-
dig zu erhalten, sucht der BCH|FPS drin-
gend einen Networker oder eine Networ-
kerin, die sich in der Berufsfachschulwelt
auskennen und gewillt sind, sich mit den
Anliegen der franzdsischsprachigen Kolle-
gen vertraut zu machen.

ANSTELLUNGSBEDINGUNGEN

Als ersten Auftrag, dem die Befindlich-
keitsstudie 2008 zugrunde liegt, wihlte der
BCHIFPS die Erstellung einer relevanten
Ubersicht  der
der Berufsschullehrpersonen.

Anstellungsbedingungen

Damit Berufsbildung Schweiz definieren
kann, welches iiberhaupt sinnvolle An-
stellungsbedingungen fiir den Unterricht
und die Schule sind, hat der Zentralvor-
stand beschlossen, im ersten Halbjahr
2009 eine Datenerhebung durchzufiihren.
Ein spezieller Fokus richtet sich dabei auf
Zusatzaufgaben und Belastungsfaktoren
und ihre Abgeltung. Dabei sind folgende
Bereiche zu unterscheiden:

e Kerngeschift Unterricht

e Soziale Aufgaben beziiglich Lernende
 Zusatzaufgaben fiir Schule, Amter, etc.
Die Datenerhebung erfolgt tiber Interviews
mit ausgewdhlten Referenzpersonen sowie
mit Présidentinnen und Prédsidenten der
Sektionen. Dabei fasst der Vorstand even-
tuell eine externe Sachbearbeitung ins
Auge.

Noch in diesem Jahr sollen die Daten zur
Auswertung bereit sein, anschliessend
fithrt Berufsbildung Schweiz eine Prési-
dentenkonferenz zu diesem Thema durch
und erstellt ein Folder, das exklusiv fiir die
Mitglieder des BCHIFPS zur Verfiigung

steht. Abgeleitet von den Auswertungen
wird der BCH|FPS Empfehlungen formu-
lieren und an die Kantone abgeben.

GESCHICHTE MIT UNGEWISSEM
AUSGANG

Unter anderem erhitzt die folgende Ge-
schichte verschiedene Gemiiter: Da gibt
es doch in einem Winkel unseres Landes,
welcher sich oft auf Tradition beruft, ein
fortschrittliches
das Gymnasiumslehrer in der Pflicht-

Lehreranstellungsgesetz,

pensenhohe mit den Berufsschullehrern
gleichstellt.
dieses Gesetz auch zu aller Zufriedenheit,

Sieben Jahre funktionierte

bis der zustdndigen Regierung auffillt,
dass in eben diesem Winkel der Schweiz
die Berufsschullehrpersonen genau das be-
sitzen, wofiir andere noch kdmpfen. In der
Folge beschloss die Regierung die Gleich-
stellung aufzuheben, sehr zum Arger der
Berufsschullehrpersonen. Bedauerlicher-
weise wandte sich deren Berufsverband
erst an seinen starken Partner und bat ihn
um Hilfe, als der Beschluss zur Pflichtpen-
senerh6hung durch den Regierungsrat ge-
fasst und kurz vor der Inkraftsetzung war.
Dabher ist es fraglich, ob eine Intervention
von Berufsbildung Schweiz in diesem
Kanton noch Wirkung zeigen wird und die
Geschichte ein gutes Ende nimmt.

Jacqueline Simon,
Geschdftsstelle Berufsbildung Schweiz

f

L'OFFP a lancé le projet «Vivre la qualité» en
vue d’élaborer un guide pour le développement
durable de la qualité de l'enseignement et des
procédures de qualification dans le domaine
de la formation professionnelle.
www.bch-folio.ch (1109_bbt_f)




FREMDSPRACHEN IN DER BERUFSBILDUNG: KEINE KOOPERATION EDK-BBT

Wie muss sich die Sekundarstufe II auf die kiinftigen «HarmoS-Jahrgdnge» vorbereiten, die fiinf
oder gar sieben Jahre Fremdsprachunterricht hinter sich haben? Diese Frage stand am Anfang eines
Projekts der Kantone, fiir das seit Herbst 2008 ein «Strategiepapier» vorliegt. Die Berufshildung ist
darin nicht einbezogen. Der BCH wird versuchen, das Thema noch einmal zur Sprache zu bringen.

Es leuchtet ein: HarmoS wird Konse-
quenzen haben fiir die fremdsprachliche
Forderung auf der Sekundarstufe II, fiir
Vollzeitschulen wie fiir die berufliche
Grundbildung, inklusive Berufsmaturitét.
Spédtestens 2017 haben alle Lernenden
mehr und moderneren Unterricht in drei
Sprachen hinter sich und kommen mit
hoheren und schweizweit vergleichbaren
Fremdsprachkompetenzen zu uns.

Die Kantone arbeiteten darum seit 2006 an
einer Strategie, mit der auf dieser Stufe die
fremdsprachliche Forderung verbessert
und koordiniert werden kann. Als Grund-
lage entstand ein Expertenbericht, der Ziele
und Massnahmen nennt, um langfristig auf
verschiedenen Wegen héhere und transpa-
rentere Fremdsprachkompetenzen vermit-
teln zu konnen, und dies fachlich fundiert
und bezogen auf die moderne Sprachlern-
forschung. Auch fiir die berufliche Grund-
bildung mit ihren Besonderheiten wurden
Mittel und Wege aufgezeigt.

BERUFSBILDUNG ABGEHANGT

Im Sommer 2008 beschloss die EDK je-
doch, bei diesen Reformen die Berufsbil-
dung wegzulassen. Als Begriindung sind
nur zwei Sdtze bekannt: «Anlésslich eines
Gesprdachs zwischen der EDK-Présidentin
und der Vorsteherin des eidg. Volkswirt-
schaftsdepartements wurde auch im Be-
reich der Berufsbildung ein Interesse fiir
eine Koordination anerkannt, diese scheint
jedoch im Moment noch schwierig umzu-
setzen. Deshalb beschrénkt sich die Strate-
gie vorerst auf den Kompetenzbereich der
EDK, d.h. die Allgemeinbildung.»' — Wer
scheut hier welche Schwierigkeiten? Die
EDK? Das BBT?

BESONDERHEITEN

IN DER BERUFSBILDUNG...
Mehrsprachigkeit gibt es nur in den kauf-
ménnischen Berufen und in der Berufsma-
turitdt, wo zwei Fremdsprachen weiterge-
lernt werden. In etwa 40 Berufen gehort
immerhin eine Fremdsprache dazu. Aber
fast 50 Prozent der Lernenden ohne Be-
rufsmaturitdit machen immer noch eine
«einsprachige Lehre», im gewerblich-in-
dustriellen Bereich sogar fast 80 Prozent.
In der beruflichen Grundbildung besteht
also eine diskriminierende Fremdspra-
chenliicke.

Das hat vor allem mit der widerspriich-
lichen Regelung dieses Themas im BBG
zu tun: Zwar soll der Bund die Mehrspra-
chigkeit fordern (Art. 6/2 BBG), doch wird
die zweite Sprache nicht als Allgemeinbil-
dung betrachtet, sondern in den einzelnen
Bildungsverordnungen geregelt (Art. 15
BBG). Und in der Verordnung zum BBG
heisst es zwar: «In der Regel ist eine zwei-
te Sprache vorzusehen», aber zugleich:
«Diese wird nach den Bediirfnissen der
jeweiligen Grundbildung geregelt.» (Art.
12 BBV) Faktisch iiberldsst das BBT somit
den Entscheid den Verbdnden, und diese
lehnen es meist ab, mehr Schulzeit fiir ein
solches Fach zu geben. Die Wirtschaft be-
stimmt also allein iiber das Weiterlernen
von Fremdsprachen in der Berufsbildung,
und die Fremdsprachenliicke hélt an.

... UND BESONDERE CHANCEN

Und doch hat das Fremdsprachenlernen fiir
alle Berufslernenden eine Chance: Sie liegt
in der Kooperation von Bund und Kanto-
nen. Die Kantone bzw. die Berufsfachschu-
len sind verantwortlich fiir die Ausbildung

ihrer Lehrpersonen und kénnen somit nur
profitieren von den Reformen des Fremd-
sprachunterrichts, die das EDK-Projekt
bringen wird. Dies gilt auch fiir die Berufs-
maturitdt. Und: Sie kdnnen als Alternative
dazu oder fiir dessen Verstirkung zwei-
sprachigen Unterricht einfithren, und zwar
— weil keine zusétzlichen Lektionen bens-
tigt werden — unabhéngig von den jewei-
ligen Bildungsverordnungen, die solchen
Unterricht heute ja meist «empfehlen».
Das BBT seinerseits ist zustdndig fiir die
Anerkennung zweisprachiger Priifungen.
(Art. 35/4 BBV)

Zugegeben, unsere Berufsbildung ist ein
breites furchiges Feld und Qualitdt kann
nichtvon heute aufmorgen entstehen. Aber:
Nichts tun ist kein Weg fiir den Bund. Und
die Kantone sind sehr wohl in der Pflicht,
auch Berufslernende fremdsprachlich zu
fordern, zum Beispiel mit zweisprachigem
Unterricht. In diesem Sinne wird der BCH
versuchen, mit dem BBT und der EDK ins

Gesprich zu kommen.

Willy Nabholz

Der Autor ist ehemaliger Leiter des Projekts

«bi.li - Zweisprachiges Lernen an Berufsschuleny,
1999-2004.

Links und Literatur

EDK-Projekt «Fremdsprachen Sekundarstufe II»:
www.edk.ch/dyn/12498.php

«Plattform 2. Sprache»: www.2sprachen.ch

Interview zum Thema in «Berufsbildung Insight»:
www.educa.ch/dyn/196695.asp

Die Lehre zur Sprache bringen, Handbuch fiir die
Einfiihrung von zweisprachigem Unterricht an
Berufsschulen, hep-Verlag 2004

Two for One - die Sache mit der Sprache, Didaktik
des zweisprachigen Unterrichts, hep-Verlag 2007

! Vorstandsbeschluss EDK vom 8./9. Mai 2008




M Rezension

Room for Ideas.

ist Berufsfachlehrer fiir Allge-
meinbildung bei Attest- und
EFZ-Lehren am BWZ Obwalden;

Anzeige

Von Peter Ming

DEN ARBEITSALLTAG IN DIE SCHULE HOLEN -

Das vorliegende Buch von Hansruedi Kaiser schldgt eine Briicke zwi-
schen Theorie und Praxis, zwischen handlungsorientiertem

Wissen und kompetentem Handeln. Er fordert die Schule auf, ver-
mehrt mit der Beschreibung beruflicher Situationen zu arbeiten.

Was der Autor unter «handlungsorien-
tierter Ausbildung» versteht, legt er auf
rund 70 Seiten anschaulich und wissen-
schaftlich fundiert dar. Wie und warum die
Briicke zwischen Betrieb und Berufsfach-
schule zu schlagen ist, ist das Hauptthema
dieses Buches. Wenn man davon ausgeht,
man habe in der Schule immer schon die
Theorie mit praktischen Beispielen unter-
legt, wird man dem Anliegen des Autors
nur halb gerecht. Das Buch will anregen,
«die Briicke moglichst breit zu machen
und moglichst oft zu begehen — in beide
Richtungen». Von den Lernenden sollen
im Betrieb erlebte Situationen im Unter-
richt besprochen werden. Nicht die Lehr-
person ist es, die das Beispiel in den Un-
terricht einbringt, sondern die Lernenden.
Das fiihrt zu ganz unterschiedlichen Lern-
prozessen.

Das Buch ist in vier Kapitel gegliedert. Das
erste Kapitel bietet Hintergrundinformati-
onen; eine kurze Theorie zu Wissensarten
und dem Gebrauch von Wissen und der
grossen Bedeutung des situativen Wissens.
Im zweiten Kapitel geht Kaiser der Frage
nach, wo man berufliche Handlungssitua-
tionen im Unterricht findet. So unter ande-
rem in den Bildungsdokumenten (Beschrei-
bung der Bildungsziele und beruflichen

]

Der Rezensent Peter Ming

peter.ming@ow.ch

Handlungssituationen), in schulinternen
Sammlungen von Situationen und eben
aus konkret erlebten Situationen der Ler-
nenden. Weiter wird die Frage erldutert:
Wie baut man den Unterricht um Situati-
onen herum auf?

Wer moglichst schnell konkrete Ideen der
Umsetzung erfahren will, kann das Buch
auch «von hinten her aufrollen» und mit
Kapitel 3 und 4 beginnen. In Kapitel 3 wird
aufgezeigt, wie die Lernenden moglichst
viele Situationen aus dem Alltag festhalten
und sie den Situationen aus dem Bildungs-
plan zuordnen konnen. Anschliessend
geht es um den Beschrieb der Situationen
und dabei soll die Begrifflichkeit der Praxis
mit jener der Theorie verkniipft werden,
das heisst Erlebtes in Begriffen der Theo-
rie formulieren zu kénnen. Nun werden
Situationen mittels geeigneter Ressourcen
reflektiert und Konsequenzen gezogen. Das
Kapitel erhilt viele didaktische Ideen (re-
flektierende Fallstudie, Diskussion) und
zeigt unter anderem die Rolle der Lehrper-
son als Coach auf.

Im vierten Kapitel wird die Idee einer elek-
tronischen Plattform fiir Lehrpersonen vor-
gestellt. Dort sind Unterrichtssituationen
zu finden, welche entstehen, wenn man
die Inhalte des Buches umsetzt. Sie ist im
Internet unter www.swissmem-berufsbil-
dung.ch/kaiser zu finden.

Das Buch ist allen Lehrpersonen zu emp-
fehlen, welche praxisnah unterrichten.
Auch wenn man den ersten Teil des
Buches zuerst iberspringt, machen die
praktischen Beispiele des zweiten Teiles
neugierig, sich auch mit dem Hintergrund-
wissen ndher vertraut zu machen.

DER THURGAU HAT EIN
FEHLERBURO ERHALTEN

Der Umgang mit Fehlern gehdrt zu den
grossen Herausforderungen von Lehr-
personen. Im Kanton Thurgau werden
sie seit Neustem gesammelt.

Zum Auftakt des Jubildums 175 Jahre
Volksschule Thurgau hat die Thurgauer
Kiinstlerin Yvonne Scarabello ein «Feh-
lerbiiro» eingerichtet, fiir das sie seit dem
Frithling 2008 Materialien gesammelt hat.
Der Kiinstlerin zur Seite stand der Primar-
lehrer und Philosophiestudent Peter Hiigli,
der die eingesandten Fehlermeldungen ka-
tegorisierte, sortierte und archivierte. Be-
gleitet wird das Projekt von einer Website,
welche die «schonsten» Fehler fortlaufend
prasentiert, ein Forum bietet Moglichkeit
zum Gedankenaustausch (www.fehlerbu-
ero.ch). Fiir den Schulunterricht wurden
Materialien erarbeitet. Bis anhin sind etwa

! ! g l'! E E: H'!! f
finfhundert Fehlermeldungen in Form
von Belegen aus Schule und Alltag, Ge-
schichten, Zeichnungen und Fotografien
eingegangen. Wie die zahlreichen Ratgeber
zum Thema «Fehlerkompetenz» bestédtigen,
haben Fehlleistungen und Fehlentschei-
dungen das Potenzial, den Lernprozess
einzuleiten, der zum Erfolg fiihrt. Das
Scheitern als Chance!

(pd)
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WIE DAS BBT DIE
QUALITATSENTWICKLUNG
FORDERN WILL

Das BBT hat das Projekt «Qualitdt le-
ben» zur Erarbeitung eines Leitfadens
fiir die nachhaltige Entwicklung der
Qualitdt in Bildung und Qualifikations-
verfahren der Berufsbildung gestartet.

In der Berufsbildung setzen sich Institu-
tionen und Gremien aller Stufen mit der
Bund, Kan-

tone, Organisationen der Arbeitswelt, Bil-

Qualitédtsfrage auseinander:

dungsinstitutionen und Berufsbildungs-
verantwortliche. In der Praxis existiert
eine Vielzahl von Konzepten und Instru-
menten. Der in Art. 8 des Berufsbildungs-
gesetzes geforderten «Qualitdtsentwick-
lung in der Berufsbildung» fehlt jedoch bis
heute eine einheitliche Betrachtungsweise
der Akteure und ein iibergreifendes, koor-

dinierendes Konzept.

Kultur statt Kontrolle

Der Bund sorgt fiir die Rahmenbedin-
gungen in der Qualitdtsentwicklung. Diese
sollen die Akteure auf allen Ebenen moti-
vieren und verpflichten, ein an iibergeord-
neten Qualitdtskriterien orientiertes, eige-
nes Qualitdtsverstindnis zu entwickeln.
Im Zentrum steht nicht der Aufbau eines
«Kontrollsystems», sondern die Férderung
und Steuerung einer umfassenden Kultur
der Qualitdtsentwicklung. Diese ldsst im

+ Stand der Q-Enbwicklung in den Geltungsbersichen des BEG
= Bedarfskldrung und Wirkungseinschitzung aus Sicht der Hauptakteure

= Entwur! der Hauptelemente des Leitladens: Ziel und Zweck des Leitfadens
als Dbergeordnete Referenz, Knterien mit Indikatoren

« Kieine Vermehmiassung: Stevergruppe, Experten = Uberarbeitung
« Fachtagung: Prasentation und Diskussion Version1 2 Uberartsitung

= Grosse Vemehmilassung Version 2: Ziel und Zweck des Leitladens,
Verbindbchkeil, Knlenen und Indikaloren, Prozessemplehilungen

= Auswertung Vemehmilassung und Bereinigung Leitfaden

= Diskussion in Stevergruppe und Verabschiedung Version 3

Sinne des Subsidiaritdtsprinzips den ein-
zelnen Akteuren Gestaltungsfreiheit offen
fiir ihren spezifischen Verantwortungsbe-
reich.

Die angestrebte «einheitliche Betrach-
tungsweise der Qualitdtsstandards in Bil-
dung und Qualifikationsverfahren» setzt
einen sorgféltigen und von den Verbund-
partnern gut abgestiitzten Prozess voraus.
Im Sommer 2008 hat das BBT das Mandat
fiir die Projektleitung ausgeschrieben und
der Firma KEK-CDC Consultants den Zu-
schlag erteilt. Der Auftrag beinhaltet nicht
nur die Erarbeitung eines Leitfadens als zu
erstellendes Produkt, sondern auch einen
mit allen relevanten Partnern professio-
nell zu gestaltenden Prozess.

Vorgehen und Zeitplan

Bis im Mai 2009 erfolgt die Erarbeitung
eines ersten Leitfadenentwurfs gemaéss
dem nachfolgend dargestellten Vorgehen.
Im Juni sollen die Ergebnisse anlédsslich
einer Fachtagung diskutiert und tiberpriift
werden. Die tiberarbeitete Version wird im
Spdtsommer in eine breite Vernehmlas-
sung gegeben. Ende 2009 schliesslich soll
der Leitfaden in seiner definitiven Form
vorliegen.

Toni Messner, BBT, Ressortleiter berufliche Grundbil-
dung; Claudio Spadarotto, Projektleiter
Das BBT hat das Projekt «Qualitdt leben» zur
" Erarbeitung eines Leitfadens fiir die nachhal-
tige Entwicklung der Qualitdt in der Berufsbil-
dung gestartet.
www. bch-folio.ch (1109_bbt._f)

GESUNDE SCHULEN:
SICH AUF PROSOZIALE
ART DURCHSETZEN

Die Schweiz beteiligt sich seit 1993 am

Europdischen Netzwerk gesundheitsfor-
dernder Schulen (WHO, EU, Europarat).
Zurzeit sind 803 Schulen in der Schweiz
Mitglied des Netzwerkes,
25 Berufsfachschulen. Sie haben sich ver-

darunter etwa

pflichtet, wahrend mindestens drei Jahren
an einem auf ihre Schule zugeschnittenen
Programm zu arbeiten. Radix koordiniert
das Schweizerische Netzwerk im Auftrag
des Bundesamtes fiir Gesundheit und Ge-
sundheitsférderung Schweiz.

Am 6. Dezember 2008 fand in Luzern eine
offentliche Tagung zum Thema «Stark fiirs
Leben, Fordern der Lebenskompetenzen.
Der Beitrag der Schulen zur Gewaltpra-
vention» statt, die zwei Hauptreferate und
diverse Ateliers anbot. Sonja Perren (Uni-
versitdt Ziirich, Assistenzprofessorin fiir
Jugendforschung vom Jacobs Center for
Productive Youth Development) etwa pléa-
dierte dafiir, dass bei der Férderung sozial
kompetenten Verhaltens der Fokus nicht
nur auf prosoziales und aggressives Ver-
halten zu richten sei. Vielmehr solle auch
auf das selbstbezogene soziale Verhalten
von Lehrpersonen und Lernenden geachtet
werden. Sie formulierte als Ziel: «Sich auf
prosoziale Art durchsetzen».

Eine allerdings mehrheitlich aus einzelnen Power-
Point-Prdsentationen bestehende Tagungsdokumen-
tation findet sich auf www.gesunde-schulen.ch/
data/data_484.pdf; weitere Informationen iiber das
Netzwerk gesundheitsfordernder Schulen sind iiber
www.gesunde-schulen.ch zugdnglich.

Wings Kursunterlagen. Willkommen
in der Welt des Lernens.

Finden Sie jetzt auf www.wings.ch die optimalen Lehrmittel ftir Thre PC-Anwender-
schulungen oder lassen Sie sich personlich beraten: 043 888 21 51.

\/
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Alle Kaufer einer Adobe Creative Suite 3.3 oder eines Einzelproduktes erhalten
von Adobe ein kostenfreies Upgrade auf das entsprechende Creative Suite 4
Produkt und profitieren jetzt von interessanten Preisen. Dieses Angebot gilt
bis zum 21.01.09 und ist nicht fiir Upgrades von CS3 auf CS3.3. Der Anspruch
auf CS4 muss bis spatestens 05.02.09 geltend gemacht werden. Es kinnen
Bearbeitungs- und Versandgebiihren seitens Adobe anfallen.

*k

*kk

| . Adobe EDU-Boxen zu Studentenpreisen I\

Adobe Design Standard CS 3.3
Schulversion**
Schiiler-, Studentenversion***

Adobe Design Premium CS 3.3
Schulversion**
Schiiler-, Studentenversion***

Adobe Web Standard CS 3
Schulversion**
Schiiler-, Studentenversion***

Adobe Web Premium CS 3
Schulversion**
Schiiler-, Studentenversion***

Adobe Production Premium CS 3
Schulversion**
Schiiler-, Studentenversion***

Adobe Master Collection CS 3.3
Schulversion**
Schiiler-, Studentenversion***

Adobe Photoshop Extended CS 3
Schulversion**
Schiiler-, Studentenversion***

Bitte gewiinschte Version bei der Bestellung angeben.
Angebot gilt nur fiir Schulen und Lehrer. Wir bendtigen eine schriftliche Bestellung der Schule oder eine Bestatigung der

Anstellung als Lehrer.

Mac od. Win*  Dod.Eod. F* Fr.  735.-
Mac od. Win*  Dod.Eod. F*  Fr.  299.-
Mac od. Win*  Dod.Eod. F*  Fr. 1195.-
Mac od. Win*  Dod.Eod. F*  Fr.  449.-
Mac od. Win*  Dod.Eod. F* Fr.  695.-
Mac od. Win*  Dod.Eod. F* Fr.  309.-
Mac od. Win*  Dod.Eod. F* Fr. 1098.-
Mac od. Win*  Dod.Eod. F* Fr.  379.-
Mac od. Win*  Dod.Eod. F*  Fr. 1129.-
Mac od. Win*  Dod.Eod. F* Fr.  459.-
Mac od. Win*  Dod.Eod. F*  Fr. 1830.-
Mac od. Win*  Dod.Eod. F*  Fr.  765.-
Mac od. Win*  Dod.Eod. F*  Fr.  435.-
Mac od. Win*  Dod.Eod. F* Fr.  269.-
Angebot gilt nur fiir Schiiler und Studenten. Bei der Bestellung bendtigen wir eine aktuelle Kopie des Schiiler-/Studenten-

ausweises per E-Mail oder Fax.

Ractall

Die Versandkosten fiir eine Software

betragen Fr. 16.—.

I a4 I
WWWAIEITIEETALGH
Die aktuellsten Preise finden Sie auf unserem Web. Spezifika-

tions- und Preisanderungen vorbehalten. Es gelten unsere AGB
unter www.heinigerag.ch. Alle Preise sind inkl. MWST und VRG.

ermassigten Preisen profitieren.

Verlangen Sie lhre Offerte!

Schulen, Kantone und Gemeinden
konnen von EDU-Lizenzen zu stark

n) {
Niederbipp (BE): Buchs (SG): |
info@heinigerag.ch inigerag.ch !
Tel. 032 633 68 70 Tel. 081 756 25 02 ]
Fax 032 633 68 71 Fax 081 756 25 04

Ihr kompetenter Adobe-Handler
rund um Mac und PC

Vera und Corina shoppen.
Produzenten, Verarbeiter
und Handler ringen um Preise
und Mengen. Alle sind Teil-
nehmer im Zusammenspiel
des Lebensmittelmarktes.
Wie funktioniert dieser?
Wie hat er sich entwickelt?
Wie frei oder unfrei macht
er? — Pick up beschreibt,
|asst recherchieren, testen,
reflektieren.

Pick up - das Jugend-
magazin der Schweizer
Landwirtschaft mit den
vielen Unterrichtsideen.

Einzelexemplare und Klassensatze gibt es kostenlos bei:
LID Landwirtschaftlicher Informationsdienst
Weststrasse 10, 3000 Bern 6

Tel. 031 359 59 77, info@lid.ch, www.lid.ch

__Ex. 130501 D Pick up Set Nr. 1-20
(1-11inkl. Lehrerbeilagen)

Die Themen: 2 Natur — 3 Tourismus — 4 Berufe
5 Pflanzen — 6 Europa — 7 Tiere — 8 Technik
9 S&wich 02 — 10 Lebensmittelsicherheit
11 Wasser — 12 Geschmack — 13 Sport
14 Verpackungen — 15 Boden — 16 Globali-
sierung — 17 Arbeit und Beruf — 18 Voll Energie
— 19 GENial !? — 20 Nachhaltige Entwicklung

__Ex. 130647 D Pick up 21, Lebensmittelmarkt

Name:

Strasse:

PLZ/Ort:

E-Mail:

Einsenden an LID, Weststrasse 10, 3000 Bern 6
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Zum Gesetz zur Hochschullandschaft

Bitte uber die Bucher!

Wenn es in der Bildungslandschaft der
Schweiz erfolgreiche Reformen gab, dann
diese zwei: erstens die Bildung der sieben
Fachhochschulregionen und die Ausrich-
tung aller Fachhochschulen nach einem
arbeitsmarktnahen schweizerischen Kon-
zept. Und zweitens die Berufsbildungs-
reform, die die verschiedenen Berufsbil-
unter einem

dungs-Systeme einzigen

gesetzgeberischen Dach zusammenfasste.

In beiden Fallen waren es Bundesgesetze, die
den foderalistisch bedingten Reformstau
iiberwanden. Demgegeniiber ist die Koor-
dination bei den kantonalen Universitdten
ein Jahrzehnte dauerndes Trauerspiel. Und
«Harmos», der Schulkoordinationsversuch
der Kantone, wird nicht ein einheitlicheres
schweizerisches Schulmodell hervorbrin-
gen, sondern sich im féderalistischen Ge-
striipp der Kantonsinteressen verlaufen.

Das so genannte Konzept der «Hochschul-
landschaft» droht nun, einen Riickschritt
in den Fdderalismus und dazu erst noch
eine Abwertung der berufspraktischen
Fachhochschulen
bringen. Fiir das Hochschulférderungs-

Ausrichtung der Zu
und Koordinationsgesetz (HFKG) liegt der
Entwurf vor. Das oberste Steuerungsorgan
aller Hochschulen, der Hochschulrat, soll
aus 15 Mitgliedern zusammengesetzt wer-

Das Konzept der «Hochschullandschaft»

droht, eine Abwertung der berufs-

praktischen Ausrichtung der

Fachhochschulen zu bringen.

b euer 0

e

den, und zwar aus 14 Kantonsvertretern
und einem préasidierenden Bundesrat. Ein
15er Gremium mit 14 Kantonsvertretern a
Steuerungsorgan des Bundes! Dies ist ¢
Restauration. Sie stellt einen Riickschri
die foderalistische Bildungslandschaf
Wer Erfahrung hat mit der Koord
von Bund und Kanton

interessen lahm legen. Die Organisationen
der Arbeitswelt, die die Berufsfach- und
Fachhochschulen auf den Arbeitsmarkt
ausrichten, werden im Hochschulrat nicht
dabei sein (man will sie mit einem bera-
tenden Status abspeisen).

Akademikerinnen und Uni-Professoren sehen
die Fachhochschulen als eine Art Tertidrstufe
zweiter Klasse, als Uberlaufmodell fiir die
Flut von Studienabgédngerinnen und -ab-
brechern der Unis. Die berufspraktische
Vorbildung, ndmlich die Berufslehre, die
gerade die Fachhochschulen auszeichnet,
wird im Bologna-Modell iiberhaupt nicht
valorisiert. Das Fachhochschul-Konzept
«gleichwertig aber andersartig» wird un-
terlaufen. Die akademische Elite weiss
nicht, was Berufsbildung bedeutet. Der
Fachhochschul-Ingenieur wird zum Bache-
lor abgewertet, einem Allerwelts-Titel in
der Massenproduktion der europdischen
Hochschulen. Das noch junge Fachhoch-
schulgesetz soll aufgehoben und in das
HFKG integriert werden. Die ETH hat sich
demgegeniiber mit ihren eigenen Interes-
sen durchgesetzt, indem das ETH-Gesetz
beibehalten wird. Sie will sich aus dieser

Hochschul-Gleichmacherei heraushalten.
Der von den beiden arbeitsmarktfremden
Staatssekretdren und einigen standes-
politisch orientierten Bildungsfunktiondren
gepragte Entwurf fiir das HFKG muss noch-
mals an den Start. Ein besserer, ausgewo-
gener Entwurf wird im Parlament rascher
durchkommen. Die beste und rascheste
Losung: Warten, bis Bundesrat Couchepin
geht; dann zuerst das Bildungsdepartement
im Volkswirtschaftsdepartement zusam-
fiihren; dann nochmals an ein Hoch-
linationsgesetz herangehen, das
ialgesetze TH-Gesetz, Fachhoch-
‘mat iell-rechtlichen Teil
t h eine

e

Rudolf Strahm hat eine Lehre als Laborant in der
Basler Chemie absolviert; bekannt wurde Strahm
als Sekretdr der SP Schweiz und Nationalrat.
Zuletzt war er Preisiiberwacher.

rudolf.strahm @bluewin.ch

Foto von Reto Schlatter

‘f., L'ancien «Monsieur Prix» et expe

tion Rudolf Strahmaécrira cette anne
hroniques pour Folio. Dans son prel

irticle, iLdem 1e révision de |

hautes éca ime que le @

e «paysage Sui. autes école
de dévaluer (' i sur la pratig
fession écoles spécial
www.bch-fo ) ra;f_): g
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M Meine besten Lehrer

Sonja Bdnziger lernt Textillaborantin
und ist im 3. Lehrjahr. Foto von Reto
Schlatter.

AM LIEBSTEN DIREKT,

NICHT HINTENRUM

«Ich mag die meisten meiner Lehrerinnen

und Lehrer. Am liebsten sind mir die, bei
denen nichts hintenrum geht, Leute, die
direkt sind und sagen, wenn ihnen was
nicht passt. Zuweilen ist es nétig, dass
meine Schulkolleginnen und -kollegen
ermahnt werden, bitte nicht mehr zu pu-
bertieren. Den Englischunterricht besuche
ich nicht gerne. Ich kann nichts, denn im
Kanton Thurgau war Englisch ein Freifach,
wihrend an der Berufsfachschule davon
ausgegangen wurde, dass man die Sprache
schon drei Jahre gelernt hat. Aber dafiir
kann die Lehrerin ja nichts.»

Anzeige

DIE FOLIO-KARIKATUR VON MICHAEL HUTER

#-W'

5 Tt e

TRAIN JNGSHILFEN
GEFALLIS T/

o o o * P ah

W|cht|ges Datum fur Ihre Lernenden

&

9.45 bis 14.00 Uhr
Oberseestrasse 10, Rapperswil, direkt neben dem Bahnhof

Praxisnahe Bachelor-Studiengénge:
> Elektrotechnik *
> Informatik *

> Maschinentechnik
> Bauingenieurwesen Lernkultur und

> Raumplanung Lebensqualitat am See.

> Landschaftsarchitektur HSR

* Auch als Teilzeitstudium: HOCHSCHULE FUR TECHNIK
3 Tage studieren, 2 Tage arbeiten! RAPPERSWIL

www.hsr.ch

Mitglied der Fachhochschule Ostschweiz FHO




MAus dem Ausland

Die «Integrative Berufsaushildung» in Osterreich

IBA: HERAUSFORDERUNG FUR DIE BERUFSSCHULEN

In Osterreich ist seit dem 28. Juni 2008 ein Gesetz in Kraft, das vorschreibt,
dass Jugendliche mit Lernschwdchen in die normale Berufslehre integriert
werden. Das ist fiir die Berufsschulen eine grosse Herausforderung, fiir die

sie kaum vorbereitet sind.

Nach einer fiinfjahrigen Versuchsphase ist
im letzten Sommer die «Integrative Berufs-
ausbildung» definitiv ins osterreichische
Berufsbildungssystem integriert worden.
Dadurch wurde fiir beeintrachtigte Jugend-
liche — Jugendliche, fiir die ein Lehrab-
schluss nicht oder nicht in der vorgeschrie-
benen Zeit moglich schien — der Zugang zu
einer beruflichen Erstausbildung ermag-
licht. Sie waren bisher vom Bildungssys-
tem ausgeschlossen, selbst wenn ein Be-
trieb sie angestellt hitte. Sie gelangten in
Beschéftigungstherapien oder verblieben
in ihren Familien ohne Berufsaussichten.

Die IBA bietet betroffenen Jugendlichen die
Moglichkeit, die Lehre zu verldngern oder
nur Teilqualifikationen zu erwerben. So-
mit erh6hen sich die Chancen einer In-
tegration in den Arbeitsmarkt, indem ein
wichtiger Diskriminierungsgrund — die
fehlende Qualifizierung — entfdllt. Ende
2007 standen 3410 Personen (65% in Ver-
lingerung und 35% in Teilqualifizierung)
oder 2,6 Prozent der 129’823 Lehrlinge
in einer integrativen Lehrausbildung. Zur
IBA gehort eine Reihe von Integrations-
fachdiensten. So werden im «Clearing»
im letzten Pflichtschuljahr Stdrken und
Féahigkeiten der Jugendlichen geklért, eine

Ve
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CErlen mERERLIE

Berufsorientierung durchgefiihrt und Kon-
takte fiir die Lehrstellensuche geschlossen.
Dafiir sind Clearing-Organisationen in Zu-
sammenarbeit mit der Pflichtschule ver-
antwortlich. Derzeit arbeitet die Caritas
Osterreich an einem Curriculum fiir diese
Fachleute (EU-Projekt). Ist eine Lehrstelle
gefunden, begleitet eine «Berufsausbil-
dungsassistenz» die integrative Ausbil-
dung. Sie ist zum Beispiel Partner beim
hilft bei

der Abwicklung von Férderansuchen der

Ausbildungsvertragsabschluss,
Betriebe oder organisiert Lernhilfen.

Den schwierigsten Part bei der Umsetzung der
integrativen Berufsausbildung hat die Berufs-
schule. Integriert in die Regelklasse, kon-
nen Jugendliche mit Leistungsschwédchen
den Unterricht verldngern, Teilqualifika-
tionen anstreben oder von Gegenstdnden
befreit werden. Das macht Probleme fiirs
Benotungssystem und verlangt die Ak-
zeptanz und Integration der Betroffenen.
Begleitende Massnahmen sind: Weiterbil-
dung der Lehrkrifte, Begleitlehrpersonen
in den Klassen und Forderunterricht. Hier
steht man noch am Anfang. Obwohl im Be-
reich der allgemein bildenden Pflichtschu-
len integrative Schulmodelle bekannt sind,
haben diese noch kaum Anwendung in der
Berufsschule gefunden. Eine
Lehrperson im Berufsschul-
wesen hat oft mehr als 200
Lernende gleichzeitig mit nur
wenigen Wochenstunden. In-
dividualisierte Unterrichts-
formen setzen aber geringe
Schiilerzahlen und Zeitres-
sourcen fiir administrative
Aufwendungen voraus: Le-
sen der Entwicklungsbe-
richte, Besprechungen mit
der Berufsausbildungsassis-
tenz, Absprachen mit dem
Ausbildungsbetrieb iiber in-

dividuelle Ausbildungspla-

Wahrend in der Schweiz Jugendliche mit Lernschwachen in separaten

Attestklassen unterrichtet werden, besuchen sie in Osterreich den

Unterricht gemeinsam mit allen anderen Lernenden.

ne, Lernhilfen und Priifungs-
vorbereitungen.

Fiir die etwa 3000 Berufsschullehrpersonen
gibt es derzeit kein einheitliches Aus- und
Fortbildungskonzept fiir einen integra-
tiven Unterricht. Der einzige Osterreich-
weite Ausbildungslehrgang zur integra-
tiven Berufs- bzw. Sonderpadagogik fiir
Berufsschulen wurde von 2000 bis 2007
von 176 Personen absolviert. Immerhin
startete 2008 ein weiterer Lehrgang in
Wien. Die pddagogischen Hochschulen in
den Bundesldndern bieten zudem unter-
schiedliche, meist kurze Fortbildungen
an. Derzeit gibt es auch keine Lehrbiicher,
die fiir integrierte Lehrlinge eigene Aufga-
ben enthalten. In der Praxis ist es indessen
erstaunlich, mit wie viel Engagement an
vielen Schulen mit dieser Herausforde-
rung umgegangen wird. An vielen Schulen
haben Lehrerteams begonnen, innere Dif-
ferenzierungen auszuarbeiten. Wo immer
das geschieht, ist e-learning ein wichtiger
Bestandteil (etwa an der Berufsschule fiir
Metallbearbeitung in Schérding, wo das
Lehrerinnenteam eine «Testfabrik» erar-
beitete, um jederzeit den Stand der Kennt-
nisse der Lernenden abfragen zu konnen.
Grundlage ist hier ein Zweilehrersystem
mit Teamteaching).

Eine Evaluierung® der integrativen Aushildung
hat gezeigt, dass die IBA auf gutem Wege
ist. Die riickldufige Entwicklung der Schii-
lerzahlen macht Hoffnung, dass ab 2011
die Klassengrossen einen differenzierten
Unterricht
ermoglichen. Integrativer Unterricht ist

im Teamteaching-Verfahren

nur am Anfang aufwéndiger, benachteiligt
weder die Schwachen noch die Begabten,
weil der Tisch mit dem Lernstoff so reich-
lich gedeckt ist.

Von Prof.in Mag.a Heide Manhartsberger.

Die Autorin ist an der Pddagogischen Hochschule

in Wien tdtig. Den weitaus ldngeren Originalbeitrag
mit zusdtzlichen Materialien finden Sie unter
www.bch-folio.ch (>Dokumente).

Kontakt: heide.manhartsberger@phwien.ac.at
Weitere Informationen: www.plattformintegration.at

! Download: www.berufsbildungsforschung-
konferenz.at (>Session 4)

Folio Nr. 1/09
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Von Jiirgmeier

Feindbild Schiilerin, Feindbild

Schiiler

Jiizgmeier alias liirg Meier unterrichtet Allgemeinbildung am Berufsbildungszentrum Wadenswil; juergmeier@wort.ch.

ch hoffe, der Kollege verzeiht mir, dass

ich seinen Lapsus offentlich mache,

aber der offenbart Grundlegendes iiber
das Verhiltnis von Lehrenden zu Schiile-
rlnnen. Die héitten es ihm noch gesagt, be-
kennt der zu Beginn «meiner» Stunde im-
mer noch pausenlos Unterrichtende, «aber
ich habe es ihnen nicht geglaubt». Tat-
sdchlich war die Mathematik des Lehrers
durcheinander geraten und liess sich von
Lernenden — denen wir gerne unterstellen,
sie wiirden ihrem Namen nicht gerecht —
nicht ins Lot zurtickbringen.
Jugendliche, die mit Notendruck&Bussen
zu ihrem Gliick gezwungen werden sollen,
erfiillen hédufig das vom System Schule mit
seinem Absenzen(un)wesen an sie heran-
getragene Feindbild des widerspenstigen
Schiilers und machen Lehrpersonen zu
StalkerInnen; sie werden in einem Kon-
text, der ihre Motivation zur LehrerInnen-
sache macht, zu (selbstschddigenden) Kon-
sumverweigerinnen und damit zu Gegnern
der VerkduferInnen=Lehrpersonen. Und es
ist in diesem Punkt kaum von Bedeutung,
ob letztere MisanthropInnen sind (die auf
das Faule im Menschen schworen und sich
tdglich die Beweise dafiir organisieren),
Abgeklarte (die ungldubig reagieren, wenn
die scheinbar Teilnahmslosen in Auswer-
tungen «meist interessant» ankreuzen) oder
IdealistInnen (die an die unerschopfliche

Folio Nr. 1/09

Neugier glauben und sich in entzauberte
Wut steigern, wenn die real Existierenden
dem utopischen Entwurf nicht gentigen).
Ein Beispiel fiir den idealistischen Typus ist
der deutsche Pddagoge Bernhard Bueb, der
in seinem «Lob der Disziplin» eigenen Vi-
sionen abschwort — «Auch ich bin den Irr-
weg gegangen und wollte durch scheinbare
Gewihrung von Selbstbestimmung Jugend-
liche zu selbstverantwortlichem Handeln
erziehen» — und die «Angebotspddagogik»
flaichendeckend fiir «gescheitert» erklért.
Dies, obwohl es nicht Ideologie, sondern
ein Fakt ist, und das fiir simtliche péda-
gogischen Varianten, was Marshall B. Ro-
senberg so beschreibt: «Ich kann ein Ange-
bot machen; ob die Schiiler es annehmen
oder nicht, liegt nicht in meiner Macht.»
Der Wiedergidnger Bueb reduziert die Tri-
gonometrie von Bildung — in der Lernende
und Lehrende gleichermassen Verantwor-
tung fiir das Dritte, den Inhalt, tiberneh-
men miissten — auf den Kampf zwischen
Uber-Ich (=LehrerIn) und Es (=SchiilerIn):
«... Erziehung ist nur erfolgreich, wenn sie
die zum Egoismus neigende menschliche
Natur gegen den Strich biirstet ...»

Die Schule wiirde perfekt funktionieren, wenn
nur die Lernenden nicht waren; der didak-
tische Plan rechnet nicht wirklich mit den
SchiilerInnen und macht sie so zu Saboteu-

rlnnen. Weil sie immer auch BesseresLust-
volleresBelastenderes zu tun haben. Schii-
lerlnnen erscheinen nicht nur durch die
Storung des padagogischen Projekts — das
eigentlich fiir sie gedachtist—, sondern auch
durch die Krankung unserer Eitelkeiten als
Feindlnnen der Lehrpersonen. «Arzt ist
der schonste Beruf, den ich mir vorstellen
kann», schwéarmt mir ein Internist vor, «alle
freuen sich, wenn ich komme.» Wer jubelt
beim Auftritt der Lehrperson? «Ich habe
das Schulzimmer als Bithne empfunden»,
gibt ein unbekannter ehemaliger Lehrer im
«Magazin» vom 4. Oktober 2008 zu Pro-
tokoll. Das Publikum verweigert den Ap-
plaus, unterwirft ihn der «Dauerbeobach-
tung von 25 Jugendlichen». Die durch das
selbstverstdndliche Recht auf Bildung ins
Theater Gedrédngten geniessen das fremde
Stiick nicht mit heiterer Aufmerksamkeit;
sie miissen Acht geben, dass sie ihr Stich-
wort nicht verpassen. Deshalb verfolgen
sie misstrauisch, was ihnen bliitht, und das
mit gutem Grund; wir sind nicht zu ihrer
Erbauung da, und auch wenn wir manch-
mal tatsdchlich besser wissen, was ihnen
gut tdte — wir sind, im Gegensatz zum Arzt,
nicht nur HelferInnen, sondern vor allem
auch SelektionédrInnen.

Mdochten Sie auch eine Tagebuch-Kolumne schreiben?
Melden Sie sich bei dfleischmann@bch-fps.ch. Ich
wiirde mich sehr dariiber freuen!



» Pausengesprdch

Mentaltraining macht den Unterricht effektiver

SCHON VOR DEM SPIEL DER SIEGER

Sie arbeiten als Mentaltrainerin und unter-
richten an einer Berufsschule. Kommen Ihre
Lernenden manchmal in den Genuss eines
Mentaltrainings? Ja. Wenn die Lernenden
unruhig oder miide sind, frage ich sie, ob
sie sich «entspannen» wollen; die Antwort
lautet immer «ja». Ich weise sie dann an,
sich richtig hinzusetzen — die Fiisse am
Boden, die Hande auf den Oberschenkeln
—, die Augen zu schliessen und den Atem
etwas tiefer werden zu lassen. Wenn die
Lernenden entspannt sind, kehre ich zum
Lernthema zuriick und repetiere die wich-
tigsten Punkte. In der Entspannung spricht
man einen anderen Lernkanal an. Das alles
dauert rund zehn Minuten.

Das klingt nach Suggestion. Das ist es im wei-
testen Sinn. Vor dem Einschlafen befindet
man sich im «Alphazustand», in dem wir
auf andere Weise aufnahmefdhig sind.

Was ist Mentaltraining? Die Methoden des
Mentaltrainings wurden zuerst in Be-
reichen wie Sport, Medizin oder Raumfahrt
verwendet. Es gibt verschiedene Tech-
niken, so die Autosuggestion, das Neuro-
linguistische Programmieren, die Medi-
tation oder das autogene Training. Nach
meinem Verstdndnis zielt Mentaltraining
entweder auf Leistung oder auf die Forde-
rung der Zufriedenheit. Mentales Training
hilft, das eigene Leben bewusster wahrzu-
nehmen und effektiver zu gestalten.

Konnen Sie das etwas konkretisieren? Wir
Menschen bewegen uns im Dreieck von
Denken, Fiihlen und Handeln. Deshalb ist
es nicht gleichgtiltig, wie wir tiber uns oder
mit anderen sprechen. Wenn ich mich stets
halb ironisch als «dummes Huhn» bezeich-
ne, sickert das in mein Unterbewusstsein
und wird zur selbsterfiillenden Prophezei-
ung. Manchmal sagen wir etwas, was wir
nicht wollen — und manchmal sagen wir
nicht, was wir wollen. So kann man sich
zum Beispiel fest vornehmen, sich NICHT
zu drgern — diese Denkhaltung provoziert

Rita Mancini ist Erwachsenenbildnerin und Mentaltrainerin; sie unterrichtet
zudem sieben Lektionen an der Berufsfachschule des Detailhandels in Bern;
mail@mental-impuls.ch. Die Fragen stellte Daniel Fleischmann.

den Arger. Statt dessen kann man denken:
Ich bleibe in dieser Situation immer ru-
higer und gelassener.

Und wie sieht eine Ubung aus, die Sie in lhren
Trainings ausserhalb der Schule durchfiihren?
Manchmal fordere ich die Teilnehmenden
auf, sich gegenseitig zu portrdtieren. Ich
stelle ihnen dafiir wenig Zeit und dicke
Filzstifte zur Verfiigung. Die Ubung ist
schwierig — prompt tappen die meisten in
die Falle und entdecken tausend Griinde,
warum sie sie nicht bewdltigen kdnnen.
Aber warum reagieren wir auf Herausforde-
rungen so negativ? Wir sind oft das Opfer
unbewusster Programme. Es gilt diese zu
erkennen und bewusst neu zu gestalten.

Dann lernt man bei lhnen positiv zu denken? Ja,
auch wenn ich es wichtig finde, die Rea-
litdt auch kritisch zu sehen. Es gibt viele
Leute, die unter ihrer Agenda dchzen. Bei
mir werden sie aufgefordert, sich bei jeder

Anzeige

Begegnung bewusst zu machen, welches
das Ziel ist und wie es ihnen selbst und
dem Gegeniiber gehen soll. Dass die Ter-
mine kiinftig entsprechend gekiirzt wer-
den, ist klar. Gute Sportler gehen nicht als
Teilnehmer in den Wettkampf, sondern als
Sieger. Gute Lehrerinnen gehen mit dem
Bewusststein in die Klasse: Ich habe sie im
Griff. Dafiir aber muss man bei sich sein.

Haben Sie weitere Tipps? Manchmal erlebe
ich Lehrpersonen, die in Pausen tber ihre
Klasse oder einzelne Schiiler schimpfen.
Mir bereitet das stets Unbehagen, denn wie
ich in den Wald rufe, kommt es zuriick.
Wenn ich iiber mein Gegeniiber negativ
denke (der nervige Kollege, die unfihige
Chefin, die dummen Lernenden), dann
spielt die selbsterfiillende Prophezeiung
recht stark ihr Unwesen. Ich wiirde fragen:
Was ist das Ziel des Ausbildens? Und wel-
che Denkhaltung und Gefiihle sind dabei
dienlich, welche nicht?

Demonstrations-Digitalmultimeter DMG
Art. Nr. 150

' J Das bewihrte Digitalmess-
gerit mit Groflanzeige fiir
| den naturwissenschaft-

Preis inkl. MWSt.:
Fr. 895.-

lichen Unterricht!
L7
.D’

Steinegger & Co.
Rosenbergstrasse 23
8200 Schaffhausen

¢ Misst: Spannung 0.1mV - 1000V=, Stromstiirke 1pA - 10 A=, Widerstand
0.1 Q - 20MQ, Wirkleistung 1 uW - 10kW, Zeit (Stoppuhr) 0.01s-2'000s

¢ 56mm hohe Ziffernanzeige mit 2°000 Messpunkten sowie Einheitenanzeige

* Vollautomatische Bereichswahl und bequeme Einknopf-Bedienung

¢ Viele Ausbauméglichkeiten wie Datenaustausch mit dem PC usw.

Die ausfiihrliche "Kurzbeschreibung zum DMG* erhalten Sie direkt vom Hersteller.
Weitere Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage.

O,

[[

B : 052-62558 90
Fax : 052-625 58 60
nternet: www. steinegger.de
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M Thema Lernen

Wie kann man hirngerecht lehren und lernen?

Am besten

dlll

oberen Limit

Es macht auch fiir Pddagoginnen und Pddagogen Sinn, sich mit den Ergebnissen der Hirn-

forschung zu beschdftigen. Meist finden sie dabei «objektive» Bestdtigungen ihres Erfah-

rungswissens; manchmal aber gibts auch richtig interessante Entdeckungen.

Text von Michael De Boni

ie Hirnforschung misst der Erzie-

hung eine hohe Bedeutung zu. Sie

beteiligt sich nach Speck (2008)
am Entwurf einer neuen Piddagogik, die
sich an der Interaktion zwischen Gehirn
und der Umwelt orientiert. Immer hé&u-
figer auftauchende Begriffe wie Neurodi-
daktik oder Neuropddagogik belegen, dass
zwischen Neurowissenschaftlerinnen und
Lerntheoretikern rege debattiert wird.

GESUNDE SKEPSIS ANGEBRACHT

Dass sich Lehrpersonen theoretisch und
praktisch mit dem Thema «Lernen» aus-
einandersetzen, versteht sich von selbst.
Also werden sie sich auch Wissen iiber
hirnphysiologische Zusammenhédnge an-
eignen wollen; es gehort schliesslich zu ih-
rem Kerngeschift, Lernprozesse moglichst
hirnfreundlich zu gestalten. Aber lassen
sich neue Erkenntnisse aus der Hirnfor-
schung wirklich bedenkenlos und eins
zu eins auf padagogisches Handeln iiber-
tragen? Da scheint gesunde Skepsis ange-
bracht. Ein aktuelles Beispiel dafiir sind
die «Spiegelneurone». Der italienische
Physiologe Giacomo Rizzolatti entdeckte
1995, dass ein Affe immer dann reagierte,
wenn er eine Person beobachtete, die mit
der Hand eine zielgerichtete Bewegung auf
ein Objekt hin ausfithrte. Rizzolatti und

sein Team schrieben dies der Aktivitét spe-
zieller Nervenzellen zu, der «Spiegelneu-
rone». Solche Nervenzellen gibt es auch
beim Menschen; sie erlauben es, sich in
eine andere Person hineinzuversetzen.
Kaum waren die ersten Ergebnisse dieser
Studien «auf dem Markt», schon schos-
sen die wildesten Spekulationen ins Kraut
— etwa zur Frage, was die Entdeckung
wohl fiir die «emotionale Erziehung», das
«Empathieverhalten» oder «autistische
Stérungen» bedeuten mochte. Das geht in-
zwischen so weit, dass von «Spiegelneu-
ronenkompetenz» gesprochen wird, wenn
eigentlich Empathiefidhigkeit oder ganz
einfach Einfiihlungsvermogen gemeint ist.
Wiére es da nicht sinnvoller, weiterhin die
bewéhrten Begriffe zu verwenden, die Er-
kenntnisse aus der Hirnforschung «profes-
sionell» zur Kenntnis zu nehmen und ihre
Bedeutung fiir das Lernen im Unterricht zu
reflektieren?

Oft wird iibersehen, dass die meisten Ergeb-
nisse der kognitiven Neurowissenschaften
Resultate der Grundlagenforschung sind.
Solche Erkenntnisse lassen sich nicht
unmittelbar auf den komplexen Kontext
der Lehr-Lern-Prozesse {ibertragen. Um
neopositivistisch-reduktionistischen Ten-
denzen entgegenzuwirken, sollte im pada-
gogischen Umfeld gegeniiber den Ergebnis-
sen der Neurowissenschaften eine offene,
aber auch kritische Haltung eingenommen
werden. Dann kann der Diskurs fiir beide

Disziplinen gewinnbringend sein.

Die Erkenntnisse aus den kognitiven Neuro-
wissenschaften bestétigen grosstenteils die
Ergebnisse der padagogischen Forschung.
Neu ist vor allem, dass bestehendes Wis-
sen iiber «gutes Lernen» nun naturwissen-
schaftlich abgestiitzt ist. Allerdings kann
die Hirnforschung auch Sachverhalte bele-
gen, die lange Zeit nicht wissenschaftlich
nachgewiesen werden konnten. So weiss
man heute iiber die Plastizitdt des Gehirns,
dass sie bis ins hohe Alter anhilt. Diese
neuronale Formbarkeit ist aber nicht von
Natur aus, ohne eigenes Zutun, gegeben.
Damit das Gehirn seine Plastizitiat behalt,
miissen die neuronalen Prozesse stdndig in
Betrieb gehalten werden — use it or lose it
(«ntitze es oder verliere es»). Wiahrend der
Kindheit und Jugend ist die Plastizitét be-
sonders hoch; dies sollte genutzt werden.
So meint Lutz Jancke, Professor fiir Neuro-
psychologie an der Universét Ziirich, dass
man Jugendliche eher am oberen Limit for-
dern und fordern sollte, da das Gehirn eine
Lernmaschine sei und eigentlich nichts
anderes mochte als lernen.

WENN ETWAS NEUU IST, WIRD DAS
HIRN HELLWACH

Moglicherweise haben Sie beim Lesen des
Zwischentitels gestutzt. Das «falsch» ge-
schriebene Wort «neuu» hat zu einer leich-
ten Irritation Thres Gehirns gefiihrt. Etwas
ist anders, neu und ungewohnt. In solchen
Fillen ist unser Gehirn hellwach. Aha,

da wurde ein Druckfehler iibersehen, das
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Matura-

und andere
selbstindige
Arbeiten
betreuen

Ein Handbuch fir Lehrpersonen und Dozierende

Fredi . Bichel, Patrick Biichel

DELYV

Das Eigene Lernen Verstehen

mm 2ur Forderung des Lernens und Denkens
far Jugendiiche und Erwachsene

Peter Gasser

Neuropsychologische Grundlagen des Lehrens und
Lernens

1. Auflage 2008

220 Seiten, Broschur
CHF 48.—-/ EUR 32.-
ISBN 978-3-03905-406-0

Neben einer Charakterisierung des Gehirns als «Lernorgan» bietet dieses Buch
neuropsychologische Ertrage zu den Lehrplanfachern, zu neurodidaktischen Einzelfragen und
situiert schliesslich die Neuropsychologie als Bezugswissenschaft der Didaktik.

Peter Bonati, Rudolf Hadorn

Matura- und andere selbstandige Arbeiten betreuen
Ein Handbuch fiir Lehrpersonen und Dozierende

1. Auflage 2007

(2., aktualisierte und erweiterte Auflage in Vorbereitung)
200 Seiten, Broschur

CHF 39.-/EUR 26.—

ISBN 978-03905-392-6

Fir viele Lehrpersonen und Dozierende bedeutet es einen neuen Anspruch, ldnger dauernde
selbstéandige Arbeiten von Lernenden zu betreuen und zu bewerten. Dieses Handbuch hilft, die
Betreuungsarbeit und das schwierige Kapitel Bewertung zielgerichtet anzugehen. Die Autoren
schopfen aus einer reichhaltigen Praxis auf der Sekundarstufe II, der Tertiarstufe und in der
Weiterbildung.

Georges Murbach
Mit Web 2.0 das Internet aktiv mitgestalten

Ein Arbeitsbuch fiir das Erstellen von Lernumgebungen mit WebQuests,
Weblogs, Wikis, Homepages und webbasierten Ubungen

1. Auflage 2008

260 Seiten, Broschur
CHF 34.—/EUR 23.—
ISBN 978-03905-360-5

Im Zentrum steht das Gestalten von Lernumgebungen und Unterrichtssituationen mit Einbezug
der neuen Medien. Darunter fallen Programme fiir die grafische Darstellung von Informationen,
das Erstellen webbasierter Priifungen genauso, wie die Bearbeitung authentischer WebQuests,
das Einrichten eines Weblogs oder die Zusammenarbeit in einem Wiki.

Fredi P. Blichel, Patrick Blichel

DELV - Das Eigene Lernen Verstehen
Ein Programm zur Férderung des Lernens und Denkens fiir Jugendliche und
Erwachsene

3. Auflage2009  [Laes =

Das Eigene Lernen Verstehen
Handuch zum DELV-Frogramm

165 Seiten, Broschur
CHF 24.—/ EUR 16.-
ISBN 978-03905-452-7

Handbuch zum DELV-Programm

1. Auflage 2009

288 Seiten, Broschur
CHF 40.-/ EUR 27.—
ISBN 978-03905-453-4

dank guter Strategien wirksamer zu gestalten. Zum Ubungsbuch gibt es auch ein ausfiihrliches Handbuch, das die theoretischen
Grundlagen des Programms vertieft und den Lehrkraften eine grosse Anzahl von Anregungen zur Gestaltung der Lektionen bietet.

Bf F S Das Programm DELV |4dt Jugendliche und Erwachsene ein, mithilfe spezieller Ubungen ihr eigenes Lernen besser zu verstehen und



HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN FUR DEN UNTERRICHT

Lange frontale Phasen ver-
meiden: In jeder Methoden-
wiiste trocknet das Lernen aus
Interessen und |deen der Ler-
nenden in den Unterricht mit

Abwechslungsreicher Unterricht in
Bezug auf dje Methoden, Sozialformen

Zuerst den {Jperblick —dann

die Details
Ein optimales €
Klima fur das Lernen

Zu Beginn des
Unterrichts liber
die Inhalte und den
Ablauf der Lektion
informieren

Vom Einfachen zZum

moﬂona\eS
Komplexen

schaffen
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Interessen
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rung des neu Gelernten,
Ablenkung, Hektik und
Larm vermeiden, fiir Ruhe
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Lernende
lernen effek-
tiver, wenn sie
Gelegenheit
haben, das
eigene Lernen
zu reflektieren

Wissen vor den \_ek\’r\e“ (Metakogni-
entdecken tion
den selber \assen )

einbeziehen und wiirdigen

Die Lernendengehirne arbeiten am
besten im Zustand entspannter Auf-
merksamkeit (relaxed alertness)

Kognitive Lernprozesse sind un-
trennbar mit emotionalen Prozessen
verbunden, d.h., den Zusammenhang
zwischen Emotion und Kognition im
Unterricht beriicksichtigen

Engagement und Glaubwijr-

Ein optimales emoti-
onales Klima fiir das
Lernen schaffen

er wenn yerschie-

hen werden. (D?S
d durch die

e lernen bess
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Lernend
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und Muster ,, Lernenden gef

erfassen

Inhalte aus verschie-
denen Perspektiven
heraus erschliessen

Instruktion
und
Konstruktion

Eine kleine Auswahl von Handlungsempfehlungen fiir den Unterricht, abgeleitet aus den zahlreichen Erkenntnissen
der Neuropsychologie und Neurodidaktik

Tipp: Nehmen Sie sich einen Aspekt (1 Feld) des hirnfreundlichen Lernens vor, den Sie in einer Klasse in einer Woche in einer Lektion umsetzen méchten.
Streichen Sie das Feld anschliessend durch. Nach einem Semester haben Sie alle Aspekte mindestens einmal umgesetzt. Ihre Lernenden werden es Ihnen danken.

sollte in einer solchen Publikation doch
nicht vorkommen! Oder Sie haben gestutzt
und sich sofort die Frage gestellt, was
wohl mit der ungewohnten Schreibweise
bezweckt werden soll? Dabei haben Sie
auch eine leichte emotionale Verdnderung
gesplirt, wie sie solche kognitiven Prozesse
stets begleiten. Es ist schon erstaunlich,
wie dieser kleine, einzelne Buchstabe an
einer «falschen» Stelle Dutzende von Mil-
lionen von Schaltstellen in Threm Gehirn
zusitzlich aktiviert!

Indem Sie stutzten, haben Sie auf eine un-
erwartete Situation reagiert. Wenn aber ein
Ereignis neuu ist, wenn es also neuartig ist,
uns emotional stark bewegt, sich auf un-
gewohnliche Weise ereignet und in einem
vollig unerwarteten zeitlichen wie rdum-
lichen Kontext auftritt, dann vergessen wir
dieses Ereignis kaum mehr.

Beim Entdecken, Verarbeiten und Spei-
chern neuer Sinneswahrnehmungen sind
verschiedene Hirnregionen beteiligt. Da-
bei spielt auch der Botenstoff Dopamin
eine Rolle, der «lernunterstiitzend» ausge-
schiittet wird, wenn unbekannte Informa-
tionen wahrgenommen werden. Eine der
wichtigsten Hirnregionen beim Verarbeiten
neuer Informationen ist der Hippocampus,

der auch als «Neuigkeitsdetektor» (Spit-
zer 2007) bezeichnet werden kann. Diese
Hirnregion iiberpriift eingehende Infor-
mationen auf ihren Neuigkeitsgehalt. Das
Speichern neuer, unbekannter und inte-
ressanter Einzelheiten unterstiitzt der Hip-
pocampus sehr effizient. Bei bestimmten
neuen Ereignissen kommt hinzu, dass sie
uns emotional bewegen. Hier wirkt beim
Aufnehmen neuartiger Information die
Amygdala (Mandelkern) mit. Sie reagiert
bei negativen Emotionen und Gefahr be-
sonders intensiv und ist beim Behalten
eines aussergewOhnlichen Ereignisses im-
mer beteiligt.

Viele Menschen erinnern sich problemlos
an den Moment, an dem sie zum ersten
Mal etwas von den Ereignissen in New
York am 11. September 2001 vernahmen.
Die Erinnerung kann noch immer so deut-
lich sein, dass wir wissen, wo wir uns zum

emaotional

NE

ungewohnlich
unerwartet

fraglichen Zeitpunkt befanden, welche
Personen anwesend waren — und viele an-
dere Details mehr. Aus der Sicht der Hirn-
forschung kann uns das nicht erstaunen:
Das Ereignis war eben besondersneuu.
Ob Ereignisse so lange und so intensiv im
Gedédchtnis behalten werden, hédngt nicht
davon ab, ob es sich um besonders negativ
oder positiv bewertete Ereignisse handelt.
Die Erinnerungsleistung ist vor allem auch
bei sehr positiv bewerteten neuen Infor-
mationen gesteigert. So ist die Gedéchtnis-
leistung dann besonders hoch, wenn eine
positive und stressfreie Lernatmosphére
vorherrscht, wenn die Lerninhalte interes-
sant sind und bei den Lernenden Neugier
wecken.

Bedeutet dies nun, Lehrpersonen sollten
im Unterricht eine so intensive Lernatmo-
sphédre aufbauen, dass Lernen zu einem
«unvergesslichen Erlebnis» wird? Kénnen
die Lernenden dadurch neue Lerninhalte
rascher und dauerhafter aufnehmen? Kei-
neswegs — von einem «Eventcharakter»
des Unterrichtens rdt die Hirnforschung
ab, da Hektik und Unruhe das Lernen er-
schweren. Hingegen betont sie, dass eine
«methodische Monokultur» im Unterricht
auf keinen Fall hirnfreundlich ist. Aus der
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M Thema Lernen

Wie kann man hirngerecht lehren und lernen?

Formel neuu lédsst sich ableiten, dass es
Sinn macht, Unterricht methodisch und
didaktisch abwechslungsreich zu gestalten
und Lerninhalte auf neue und ungewohnte
Art und Weise zu prédsentieren. Ein neu
gestalteter Unterrichtseinstieg, ein Bild,
das emotional bewegt oder eine provoka-

Wissen kann gar nicht eins zu eins in

Form von «Wissenspaketen» vermittelt

werden, sondern es wird in den Ge-

hirnen der Lernenden neu generiert.

18

tive These zu Beginn der Lektion werden
die Hirnaktivitat der Lernenden auf jeden
Fall mehr anregen als der Satz: «Nehmt die
Hausaufgaben hervor.» Verdndert sich tiber
lange Unterrichtsphasen weder die Me-
thode noch die Sozialform — verlduft der
Unterricht also nach dem Prinzip: «Alles
schldft und einer spricht, diesen Zustand
nennt man Unterricht» —, so bleibt der
«Neuigkeitsdetektor» der Lernendenge-
hirne arbeitslos, und die Aufmerksamkeit

nimmt stetig ab.

ERST DAS NEUE, DANN DIE REPETITION

Eine weitere Erkenntnis aus der Hirnfor-
schung lasst sich fiir den Unterrichtsein-
stieg nutzen. Oft wird zu Beginn des Un-
terrichts der behandelte, bereits bekannte
Lernstoff der
«aufgewdrmt». Wissenschaftler der Uni-

zuriickliegenden Woche

versitdt Magdeburg haben in einem Lern-
experiment mit 18- bis 30-jahrigen Ver-
suchspersonen jedoch nachgewiesen, dass
besser gelernt wird, wenn man sich zuerst
mit neuem Lernstoff auseinandersetzt und
erst danach den bereits behandelten repe-
tiert. Da unser Hirn, genauer der Hippo-
campus, bei neuem Lernstoff einen Gang
hoher schaltet, ist es danach auch bei der
Repetition von Bekanntem aktiver. Die For-
scher bilanzieren: «Neuheit kann offenbar
die Lern- und Gedéchtnisleistung fordern.
(...) Wahrend die meisten Lehrpersonen
in einer Schulstunde zuerst den Stoff der
letzten Stunde wiederholen, bevor sie zu
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Viele Menschen erinnern sich problem-
los an den Moment, an dem sie zum
ersten Mal etwas von den Ereignissen
in New York am 11. September 2001
vernahmen.

neuen Themen kommen, sollten sie diese
Reihenfolge umdrehen. Sie sollten zuerst
die unbekannten Informationen vermitteln
und danach den alten Stoff noch einmal
durchgehen» (Fenker/Schiitze 2008, S. 37).
Es ist hirnfreundlicher, «neuen Lernstoff
mit Vorwissen und nicht Vorwissen mit
neuen Lerninhalten» zu verkniipfen — auf
die Reihenfolge kommts an.

DIE WELT ZURECHTBIEGEN BIS SIE SINN
MACHT

Kehren wir noch einmal zuriick zur Zwi-
schenzeile mit dem Tippfehler. Es konnte
sein, dass Sie gar nicht gemerkt haben, dass
das Wort «neu» mit zwei «u» geschrieben
ist. Thr Hirn hétte in diesem Fall den Feh-
ler einfach «ausgebtigelt», ohne dass Thnen
das bewusst geworden wére. Auch daraus
lassen sich Erkenntnisse iiber die Funkti-
onsweise unseres Gehirns ableiten. Wenn
wir einen selbstgeschriebenen Text nach-
traglich auf Orthografiefehler iiberpriifen,
sehen wir die Verschreiber oft nicht mehr
oder miissen uns extrem konzentrieren,
welil es uns schwerfillt, die Wortbilder zu
iberpriifen, ohne «zu lesen». Beim Lesen
korrigieren oder konstruieren wir falsch
Geschriebenes um, bis es stimmt. Was kon-
nen wir daraus fiir den Unterricht ableiten?
Zuerst ein kleines Experiment:

Wuram knenén Sie deisen Staz bienhae
moelhiis Iseen? Weil Thr Gherin biem
Lseen stdndig Hopyhtseen bliedt. Es deteut
die Wrkilchikiet und knourstriet Zammu-
senhédgne, die ,,Snin mehoan". Bsietetdgn
scih desie nur sohcn ofbercldlhcih biem
Bcilk auf das Writbold, wrid der enizlne
Bchuatsbe kuam mher wramgomhenen.
Der estre und Iztete Bchautsbe msus jod-

ceh simtemn.

Wenn Sie also neuu als «neu» gelesen ha-
ben, so hat sich fiir das Gehirn der Sinn-
zusammenhang dieses Wortbildes sofort
erschlossen. Es war nicht notwendig, das
Wortbild auf die richtige Schreibweise zu

tiberpriifen. Die «Hypothese», die das Ge-
hirn gebildet hat, hat sich bestatigt.
Das Beispiel des Buchstabensalats weist

aber auf einen zusitzlichen Aspekt des
Lernens hin. Wissen kann gar nicht eins
zu eins in Form von «Wissenspaketen»
vermittelt werden, es wird in den Ge-
hirnen der Lernenden vielmehr neu gene-
riert. Jeder Lernende verarbeitet Wissens-
inhalte auf ganz individuelle Weise. Die
Vorstellungen im Kopf der Lehrperson
tiber die Wissensinhalte ist nicht genau
gleich in den Kopfen der Lernenden wie-
derzufinden. Die Forderung fiir den Un-
terricht muss nun lauten: Die Gestaltung
von Lernumgebungen soll den Lernenden
die Moglichkeit geben, die Lerninhalte
selbstaktiv zu erarbeiten. Dabei wird man
den einzelnen Gehirnen in Bezug auf ihre
individuellen Verarbeitungsprozesse und
unterschiedlichen Lerntempi am ehesten
gerecht. Fazit: Der gleiche Lerninhalt mit
der gleichen Methode fiir alle zur gleichen
Zeit ist nicht hirnfreundlich.

Wenn der Unterricht individualisiert und
selbstaktiv gestaltet ist, beriicksichtigt man
die Tatsache, dass jeder Lernende eine
«hochst individuelle neuronale Vernet-
zung» besitzt und er Wissen auch ebenso
individuell verarbeitet. Das Gehirn arbei-
tet re-konstruktiv und bildet seine eigenen
Konstruktionen, Sichtweisen, Vorgehens-
weisen und Losungsansatze (Gasser 2008).
Allerdings braucht es dazu eine «Ermagli-
chungsdidaktik»: Die Lernenden miissen
sorgfiltig an das selbstgesteuerte Lernen
herangefiihrt werden. Beim entdeckenden,
problemlésenden und situierten Lernen
wird eine intensive Wechselwirkung zwi-
schen dem formbaren neuronalen Netzwerk
des Gehirns und der Umwelt aktiviert; das
Gehirn lernt dann besonders gut.

Um zu einer effizienten Form des eigen-
aktiven Lernens zu gelangen, miissen Ler-
nende zuerst im Vorfeld und in kleinen Do-
sen Gelegenheit bekommen, Erfahrungen
mit diesen Lernformen zu sammeln. Erst

dann besitzen sie die notwendige Kom-



Michael De Boni ist in der Ausbil-
dung fiir Lehrpersonen am Ziircher
Hochschul-Institut fiir Schulpd-
dagogik und Fachdidaktik (ZHSF)
tatig. Er ist Dozent fiir Sozialisa-
tion und Qualitdtsentwicklung;

petenz, um selbstgesteuert zu lernen. Das
Gehirn muss durch wiederholtes Trai-
ning selbststindige Handlungsstrategien
aufbauen. Auch hier haben wir eine Er-
kenntnis aus der Hirnforschung, die sich
in der pddagogischen Praxis bestétigt: Die
neuronalen Vernetzungen, also die Ausbil-
dung von Synapsen (Verbindungsstellen
zwischen den Nervenzellen), benétigen
wiederholte Reizung, damit sich eine Bah-
nung einstellt. Noch ein Fazit: Das Gehirn
lernt durch Wiederholung — ohne Repetiti-
on gehts nicht.

Wie aus den kurzen Ausfithrungen deutlich
geworden ist, fithren die Empfehlungen
der Hirnforschung fiir hirngerechtes Ler-
nen nicht zu vollig neuen Lernkonzep-

Anzeige

ten, sondern bestidtigen vieles, das sich
im Unterrichtsalltag bewéhrt. Eines der
wichtigsten Ziele péddagogischen und
didaktischen Handelns iiberhaupt besteht
darin, bei den uns anvertrauten Lernenden
die Freude am lebenslangen Lernen zu we-
cken. «Freude», sagt der Psychiater und
Hirnforscher Manfred Spitzer (2007), «ist
ein médchtiger Verbtindeter von Lernen und
Leistung.»

f Il est important que les pédagogues
® S'intéressent aux résultats des recherches sur

le cerveau humain. Ils y trouvent souvent la
confirmation «objective» de leurs connais-
sances acquises par l'expérience. Et parfois,
ils font aussi d'intéressantes découvertes !
www. bch-folio.ch (1109_deboni_f)

michael.deboni@phzh.ch
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Wie man Lernprozesse

optimieren kann

Ein Team der Universitdt Basel hat wahrend mehreren Jahren versucht, zur Ver-
besserung des Lernens an Berufsfachschulen beizutragen. An der Studie nahmen
liber 150 Lehrpersonen teil. Die Studie zeigt: Gutes Lernen verlangt, dass man

sich fragt, was gutes Lernen iiberhaupt ist.

TREIE ERZICHANG IST IMMER FINE ERZIEHANG

ZAR IKONTROVERSE, WER SEIN TACH NICHT ALS

WIDERSPRUECHEICH GELERNT HAT, BEHERRSCHT
TS NEICHT.

GEORGE BERNARD SHAWY




M Thema Lernen

Die wichtigsten Ergebnisse des «Leading House Lernkompetenzen»

Text von Gerhard Steiner

ernen ist fiir durchschnittlich be-

gabte und engagierte Jugendliche

das Mitgehen im Unterricht im Be-
streben, sich moglichst vieles einzuprdgen
und bis zur ndchsten Gelegenheit (Prii-
fung) zu behalten. Sie wollen also Wissen
erwerben, wobeil auch das Konnen (zum
Beispiel motorische Fertigkeiten) sorgfal-
tig erlernt werden muss (anstelle begriff-
lichen Wissens wird dabei so genanntes
Handlungswissen erworben). Fiir viele
Lernende bedeutet Lernen auch, sich fach-
liche Stichworter zu merken, um sich im
richtigen Moment an sie zu erinnern. Die
Qualitdtsanspriiche sind nicht selten mini-
mal — kalkuliert auf die Note einer gnidig
aufgerundeten 4 («Notenamnestie»).
Im Gegensatz dazu ist ein grosser Teil der
Lehrpersonen bestrebt, den Lernenden ein
Verstdndnis fiir die Begrifflichkeit und die
Funktionen zu verschaffen, die mit dem
Stoff aktuell werden und mit der beruf-
lichen Arbeit zusammenhédngen. Wie Ge-
spriche zeigen, sehen sich allerdings viele
Unterrichtende einer erschwerenden Pas-
sivitit der Lernenden gegeniiber; zudem
zwingt sie der manifeste Druck der curricu-
laren Rahmenbedingungen, den Stoff ziigig
«durchzunehmen» und sicherzustellen,
dass sie sich die wichtigen Elemente (die
fachlichen Begriffe und Abldufe) so einpra-
gen, dass sie spéter erinnert werden kon-
nen. Die Unterrichtserfahrung zeigt aber
bereits kurzfristig (in ein- und demselben
Unterrichtsblock) zwei erschreckende Din-
ge: Vieles wird nur der Spur nach verstan-
den; zudem gefahrdet ein akuter und konti-
nuierlicher Wissensverlust die Fortsetzung
des Unterrichts massiv. Lehrpersonen be-
stitigen dies unumwunden. Immer wie-
der miissen sie kurzfristig (nicht nur im
Wochenabstand) auf «Gehabtes» zurtick-
kommen. Das bremst den Unterricht und
frustriert Lehrende und Lernende.

DIE ERSTE FORSCHUNGSWELLE

Freilich gibt es Schulen, die sich bemii-
hen, Lehr-Lern-Prozesse zu verbessern
und die Ausbildung nachhaltig zu gestal-
ten. Die Arbeit des «Leading House Lern-
kompetenzen» an der Universitdt Basel ist
im Rahmen solcher Bestrebungen angesie-
delt.’ In einer langeren Interventionsstudie
untersuchte es, wie die Lernenden Kompe-
tenzen fiir ein lebenslanges, selbststdndiges
Lernen erwerben kénnen. Diese Strategien
fir ein besseres Verstehen, Behalten und
Gebrauchen des erworbenen Wissens (und
Konnens) sollten nicht in «Blitz»-Kursen
vom Forscherteam des Leading House,
sondern von den vertrauten Lehrpersonen
selber (den Fach- und ABU-Lehrern) tuber
ldngere Zeit hinweg vermittelt werden.
Um das Lernen von Berufsschiilerinnen und
-schiilern zu optimieren, erarbeiteten das
Basler Leading House und 28 Berufsschul-
lehrpersonen der Nordwestschweiz in
zehn Workshops die Grundlagen zu einem
(2004-2005).
Lernsituationen, welche die Lehrpersonen

selbstregulierten  Lernen

aus ihrem Unterricht mitgebracht hatten,

! Ein «Leading House» ist ein Kompetenz-Zentrum
fiir die Berufsbildungsforschung, ein gemeinsames
Unternehmen eines Universitdtsinstituts mit dem
Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie
(BBT). Das Leading House ist beauftragt, For-
schungs- und Entwicklungsarbeiten zugunsten der
Schweizer Berufsbildung zu planen und durchzu-
fiihren, entsprechenden Nachwuchs zu férdern und
ein Netzwerk mit andern Institutionen im In- und
Ausland aufzubauen, die dhnliche Forschungsziele
verfolgen oder in der konkreten Berufsbildung
engagiert sind.

2 Um Missverstdndnissen vorzubeugen sei ange-
merkt, dass beide Lernorientierungen ihre Berechti-
gung haben: Verstehen und Behalten (wiedergeben
kénnen) sind beide notig. Aber Lernen darf nicht an
der Oberfldche stehen bleiben, es darf nichts Unver-
standenes eingeprdgt werden. Zuerst muss Verstehen
bzw. Verstandenhaben gesichert sein; dann aber ist
auch das Einprdgen von Bedeutung, sowohl fiir den
spdteren Gebrauch als auch fiir das unmittelbare
Weiterlernen. Dieses unmittelbare Weiterlernen wird
oft zu wenig gewichtet, was daran zu erkennen ist,
dass Lernende oft schon dem laufenden Unterricht
nicht mehr folgen kénnen, wenn die Notizen an der
Wandtafel weggewischt oder die Projektion an der
Wand geldscht sind; sie haben «lernend vergessenx.

wurden analysiert und in Richtung eines
nachhaltigen Lernens weiterentwickelt.
Diese Erkenntnisse wurden schliesslich im
Unterricht mit etwa 600 Jugendlichen um-
gesetzt und wissenschaftlich ausgewertet.
Auf Seiten der beteiligten Lehrkréfte zeigte
sich, dass sich ihr Verstindnis vom Lern-
prozess erkennbar verdandert hatte. Vor den
Workshops stand bei 44% der Beteiligten
das Wiedergebenkonnen von Einzelfakten
im Vordergrund («oberflichenorientiertes
Lernen»). 53% der mitarbeitenden Lehr-
personen bekannten sich zu Beginn schon
zu einem Lernen, bei dem das Verstehen
von Zusammenhédngen zentral sein miisse
(«tiefenorientiertes Lernen»). Nach den
Workshops konnte bei fast allen Befragten
eine Entwicklung hin zur Tiefenorientie-
rung des Lernens festgestellt werden.?

Es ist bekannt, dass sich die Ansichten,
Einstellungen und «privaten Theorien»
von Lehrpersonen zum Lernen auf ihre
Unterrichtsvorbereitung auswirken; die
entsprechende Unterrichtsgestaltung be-
einflusst das Lernen der Schiilerinnen
und Schiiler. So erstaunt es nicht, dass die
Lehrerweiterbildung auch bei den Ler-
nenden Spuren hinterlassen hat. Diese ha-
ben sich mit mehr Ausdauer und Anstren-

Viele Lehrersonen sehen sich einer

erschwerenden Passivitdt der Lernen-

den gegeniiber; zudem miissen sie

den Stoff ziigig «durchnehmen».

gungsbereitschaft ans Lernen gemacht,
haben begonnen, wenigstens punktuell
Lernstrategien einzusetzen und haben
vor allem ein besseres Zeitmanagement
im Umgang mit dem eigenen Lernen ent-
wickelt (bessere Planung und inhaltliche
kliigere Einteilung). Dennoch waren die
Effekte nicht iiberwiltigend. Wie Diskus-
sionen mit vielen Lehrpersonen zeigten,
hat das unter anderem damit zu tun, dass
die Unterrichtsplanung und -gestaltung
sehr stark durch das Curriculum gepragt
sind. Fiir eine Beurteilung des Lerngesche-
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)M Thema Lernen

Die wichtigsten Ergebnisse des «Leading House Lernkompetenzen»

hens waren darum keine Ressourcen mehr
frei. Daraus zogen wir den Schluss, dass
der curriculare Druck nach Moglichkeit
gesenkt und das Thema «Lernen als Pro-
zess» in der folgenden Forschungs- und
thematisiert

Entwicklungswelle stédrker

werden musste.

DAS ZYKLISCHE LERNPROZESSMODELL

Es muss also ein Bewusstsein von den
Lernprozessen aufgebaut werden, bevor
iiberhaupt die Arbeit mit Lernstrategien
sinnvoll ist. Eine mdgliche Basis bildet das
zyklische Lernprozessmodell (Abb. 1).

Schulisches Lernen beginnt mit einem
Lernziel, das auch das zu erreichende Pro-
dukt definiert (eine Erkldrung, eine Zu-
sammenfassung, eine Skizze, ein geldstes
Problem). Im nédchsten Schritt wird Vor-
wissen aktiviert. Wenn Wissenserwerb da-
rin besteht, dass neue Information in vor-
handenes Wissen integriert wird, so muss
dieses Vorwissen aktiviert werden, bevor
neue Information prasentiert wird. Mit ak-
tiviertem Vorwissen kénnen Aufbau- und
Konsolidierungsprozesse ausgefithrt wer-
den. Diese erlauben es, Bedeutungen zu
erfassen und Zusammenhédnge zu verste-
hen. Verstehen garantiert aber noch kein
Behalten und keine weitere Verwendung
des Gelernten. Frisch aufgebautes Wissen
muss darum konsolidiert werden. Teil-
begriffe miissen so gefestigt werden, dass
ihre Bedeutung erkldrt und wiedergege-
ben werden kann. Nur dann kénnen Ler-
nende auch dem weiteren Unterricht fol-

Nicht durch wiederholte Versuche, sich

etwas einzuprdgen, wird nachhaltig

gelernt, sondern durch hdufiges Abrufen

von Gelerntem aus dem Gedéchtnis.

gen. Festigen muss kurzfristig stattfinden
(«rollend» im Wechsel mit den laufenden
Erkldrungen), aber auch im spéteren Un-
terricht. Dabei ist der Prozess des Abrufens
aus dem Gedéchtnis zentral.

Viele glauben, mit diesen Prozessen (Kas-

Stoff, Lernaufgabe

Der Lernprozesszyklus: Lernen -

l Evaluation - Nachfassen

(1) Definieren von
Lernzielen;
Festlegen von Art
und Qualitit des o REELEERER .
Lernergebnisses H

\A 4

(2) Aktivieren von inhalts-
relevantem Vorwissen

Nachfassen im Lernpro-
zess: an welcher Stelle e

Lern-
—p ergebnis

(5) Entscheid liber ein

und wie intensiv?

VV;

AA

(3) Lernprozesse: nRGRELEED i
Verstehen, Behalten,
Abrufen und Anwenden

(4) Riickblick und Evalu-
ation der Lernprozesse
und der Lernergebnisse

Abbildung 1. Zyklisches Lernprozessmodell

ten 3 in Abbildung 1) sei das Lernen fertig.
Das ist ein grosser Irrtum! Der zyklische
Lernprozess geht zwei wesentliche Schritte
weiter: mit der Evaluation und einem
allfdlligen Nachfassen. Die Evaluation
des Lernerfolgs umfasst das Lernprodukt
(Qualitétspriifung beziiglich Vollstdndig-
keit und Richtigkeit) und die eingesetzten
Lernprozesse. Erst wenn befriedigende Er-
gebnisse vorliegen, ist der Lernprozess (fiir
den Moment) abgeschlossen. Befriedigen
die Ergebnisse nicht, so muss ein weiterer
Lernzyklus gestartet werden (gepunktete
Pfeile): beim Lernziel, bei der Aktivierung
des Vorwissens, beim Verstandenhaben
oder beim Konsolidieren (Einprdgen von
Zwischenergebnissen oder Uben).

DREI ELEMENTARE MASSNAHMEN ZUR
VERBESSERUNG DER LERNPROZESSE

Der Lernzyklus wird oft nicht so durchlau-
fen, dass ein angemessenes Lernergebnis
erreicht wird. Dabei wiirden schon un-
scheinbare Massnahmen helfen, dass we-
sentlich aktiver und verbindlicher gelernt
wiirde. Es seien hier drei von vielen mog-
lichen Massnahmen dargestellt.

a) Aktivieren von Vorwissen (Abbildung 1,
Kasten 2). Nicht selten beginnen Lehrper-
sonen die Lektion mit den Worten: «Letztes
Mal haben wir...» Falls
iiberhaupt schon présent sind, werden sie

die Lernenden

bestenfalls einige vage Erinnerungen an
ein paar Stichworter haben, die mit dieser
Einleitung angesprochen werden. Es findet
also ein blasses Wiedererkennen statt. Das
geniigt nicht. Wer Vorwissen aktivieren

will, muss die Lernenden zum Abrufen aus
ihrem Gedéchtnis anstossen. «Notieren Sie
in nicht mehr als drei Sétzen, was Inflation
(der Zielbegriff der letzten Lektion) bedeu-
tet.» Durch solche Aufforderungen werden
die Jugendlichen angeregt oder gezwun-
gen, frei zu erinnern, was sie letztes Mal
verstanden und sich eingeprédgt haben. Es
konnen aber auch die sechs wichtigsten
Stichworter zu einem Thema, Skizzen oder
Interpretationen von Tabellen verlangt
werden. So wird Lernen durch geistige Ak-
tivitdt in Gang gesetzt und die Bereitschaft
geweckt, neue Information zu verarbeiten.
Zusammen mit dem Wissen iiber das an-
gestrebte Lernprodukt (Teil des Lernziels)
wird jede JE-KA-MI-Stimmung abgestellt
und Verbindlichkeit signalisiert. Lernende,
die erkennen, dass sie diesen Verbindlich-
keiten mangels Vorwissen nicht gentigen,
koénnen aufgrund eines (inhaltlich harten,
in der Form aber freundlichen) Lehrerfeed-
backs bilanzieren, wo es fehlt und was zu
tun ist (Kasten 4 und 5). Es zahlt sich aus
drei Griinden aus, den Weg fiir den wei-
teren Unterricht so vorzubereiten: weil das
Aufmerksamkeitsniveau steigt, weil kein
Zweifel dariiber besteht, was die Lehrper-
son will und weil mit angemessenen Auf-
bauprozessen bei den Lernenden gerechnet
werden kann.

b) Uberpriifung des Verstandenhabens (Kasten
3). Bevor sie am Ende einer Unterrichtsein-
heit (auch einer kleinen) ihren Unterricht
fortsetzen, sichern sich vorsichtige Lehr-
personen gern mit einer Frage ab: «Haben
Sie verstanden?» oder «Sind noch Fra-
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gen?» Diese Massnahme lduft in fast allen
Fillen ins Leere; darauf zu verzichten ist
besser. Warum? Die Reaktionen sind ziem-
lich klar: Alle haben ein bisschen verstan-
den, denn Verstehen ist kein Alles-oder-
Nichts-Prozess! Fragen hat man zudem
besser keine, denn man kénnte sich eine
Blosse geben.

Verstandenhaben kann nicht so erfragt
werden; Verstandenhaben muss man nach-
weisen lassen. «Erkldren Sie Threr Nach-
barin den Unterschied zwischen Inflation
und Deflation!» oder «Zeichnen Sie eine
Skizze zum Drehmoment, wenn die Kraft
in einem Winkel von 30° wirkt!» Freilich
ist die Uberpriifung des Verstandenhabens
lernpsychologisch-didaktisch nur sinn-
voll, wenn auch sie ein Feedback erhilt.
Lernpsychologisch tragen solche Uber-
prifungen zur Kohédrenzbildung in den
Wissensstrukturen bei; es werden Zusam-
menhédnge erfasst. Das erhcht nicht nur
die Chance fiir eine hohere Behaltensrate,
sondern ebnet auch den Weg fiir einen
spdteren Transfer dieses Wissens auf neue
Lernbereiche. Das Uberpriifen des Verstan-
denhabens — auch in kleinen Tests — macht
immer auch Abrufprozesse aus dem Ge-
déchtnis notig. Und dadurch konsolidiert
sich das Wissen erst so richtig.

) Ungenaue Auftrdge «Schauen Sie sich das
aufs ndchste Mal noch einmal an!» wird zu-
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weilen geraten, wenn Unterrichtende mit
dem Stoff nicht durchgekommen sind oder
Hausaufgaben erteilen. Auch hier wére
Schweigen Gold, denn zum einen muss
man sich fragen, was dieses «Anschauen»
tiberhaupt sein kénnte. Damit wird eine
De-Aktivierung der Lernenden geradezu
provoziert. Zum andern enthilt die zitierte
Bemerkung ein Hochstmass an Unverbind-
lichkeit, und nichts tétet die Lernaktivi-
tdten mehr als ein zielloser Umgang mit
dem Lernstoff. Erklingt die Pausenglocke
«zu frith», sollte eher dariiber nachgedacht
werden, weshalb das Zeitbudget nicht ge-
stimmt hat — es mag durchaus auch einmal
gute Griinde dafiir geben.

DIE ZWEITE PROJEKTWELLE

Aufgrund dieser Uberlegungen wurde mit
der Lehrerschaft der Gewerblichen Berufs-
schule Chur ein neuer, von Anfang an auf

Nachhaltigkeit angelegter Weg eingeschla-

gen. Er umfasste vier Phasen:

1. In einem dreitdgigen Workshop fernab
vom Schulalltag wurde ein Bewusst-
sein vom Lernen als Prozess aufgebaut.
Rund 100 Lehrpersonen wurden mit
«happigen» Lernaufgaben eingedeckt:
mit schwierigem Text, aus dem heraus
Wissen erworben und eine Zusammen-
fassung verfasst werden musste; mit
Video-Veranschaulichungen, die ver-

standen und in einer Erkldarung weiter-
gegeben werden mussten; mit neuen
Begriffen, deren Definitionen man sich
einzuprédgen hatte; und schliesslich mit
einem Problem, zu dessen Losung man
einen komplizierten Fahrplan inter-
pretieren und Schlussfolgerungen fiir
die Orientierung in einer unbekannten
Stadt ziehen musste. Die Beteiligten
sollten erfahren, wie man sich in der
Rolle von Lernenden fiihlt. Die Lerner-
lebnisse waren stark und nachhaltig,
wie viele Teilnehmende bestétigten.

. Auf diese Workshops folgte eine drei-

monatige Phase strukturierter Beo-
bachtung: Wie konnen diese erlebten
(und reflektierten) Lernprozesse bei
den Lernenden im Unterricht ausgeldst
werden? Und welches sind deren Re-
aktionen? Mit solchen Beobachtungen
konnten sich viele Erkenntnisse aus den
Workshops konsolidieren. Auftauchen-
de Fragen wurden formuliert und in die

Projektarbeit eingebracht.

. In weiteren fiinf Workshops (einer pro

Monat) wurden viele Fragen geklart und
systematisch durch die oft gewiinschte,
aber noch nicht vermittelte Lerntheorie
untermauert. An dieser Phase beteilig-
ten sich noch rund 45 Lehrpersonen.

. Da man weiss, dass sich lernpsycho-

logisch-didaktisches Wissen im schu-



lischen Alltag nicht automatisch nie-
derschldgt, wurde gezielt auf eine
Umsetzung der neuen Erkenntnisse im
Schulalltag hingearbeitet. Daran waren
14 Lehrpersonen tiber ein weiteres Vier-
teljahr — begleitet von Workshops, die
hin und wieder in eine Art Unterrichts-
coaching miindeten — beteiligt.
Eine Erhebung von Daten iiber Effekte
dieser letzten Runde steht aus, denn die
Arbeiten des Leading House «Lernkom-
petenzen» sind mit der Pensionierung des
Leiters (und Verfassers dieses Berichts)
vom BBT sistiert worden. Die zahlreichen
Riickmeldungen der Churer Lehrpersonen
und der Schulleitung signalisieren aber,
dass Verdnderungen bis in die Klassen hi-
nein wirken. Die an dieser letzten Phase
beteiligten Kollegen (und eine Kollegin)
sind jetzt in der Lage, als «Multiplikatoren
fiir nachhaltiges Lernen» zu wirken.

VORSCHLAGE ZUR VERBESSERUNG

Mehr unmittelbare Konsolidierung Zahlreiche
Lernende vergessen schon wihrend des
Unterrichts wichtiges Anschlusswissen fiir
diendchsten Lernschritte. Das zeigt die Not-

wendigkeit «rollender Konsolidierung»,
einer laufenden Festigung des neuen Wis-
sens etwa wihrend des Erkldrens im Unter-
richt. Die Lernenden nehmen Bestandteile
einzelner begrifflicher Inhalte bewusster
wahr, wenn sie wiederholt abgerufen wer-
den, bevor der Unterricht weitergeht. Des-
halb sind wesentlich mehr Zwischenhalte
im Unterricht (Wiederholungsschlaufen,
kurze verbindliche Tests) einzulegen, die
es gestatten, das Verstehen und die Fahig-
keit zum Abrufen von Inhalten (Stichwor-
ter und Erkldrungen) zu stirken und zu
priifen. Das mag didaktisch elementar sein,
ist in der beruflichen Grundbildung aber
wichtig, weil die Lerninputs in wochent-
lichen Abstdnden erfolgen. Nicht durch
wiederholte Versuche, sich etwas einzu-
pragen (etwa durch mehrmaliges Lesen),
wird nachhaltig gelernt, sondern durch
héufiges Abrufen von Gelerntem aus dem
Gedéchtnis. Diese Erkenntnis wird massiv
gestiitzt durch neueste Forschungen der
Gedéachtnispsychologie (Karpicke & Roedi-
ger, 2008). Daraus soll aber keine Dispen-
sation von einem spédteren Wiederholen
von Inhalten abgeleitet werden.

DIE STUDIE UND IHRE UNGEWISSE ZUKUNFT

Im Rahmen der vorliegenden Studie sind drei
Dissertationen (Dr. Astrid Elke, Dr. Sandra
Grieder, Dr. Corinne Tiaden) sowie drei Lizen-
tiatsarbeiten (Silvan Meier, Monica Cervilla,
Susanna Werthemann) verfasst worden. Aus
der intensiven Zusammenarbeit mit Lehrper-
sonen und betrieblichen Instruktorinnen und
Instruktoren ist zudem das Buch «Der Kick
zum effizienten Lernen: Erfolgreich und nach-
haltig ausbilden dank lernpsychologischer
Kompetenz — vermittelt an 30 Beispielen»
entstanden. Bern 2007, hep-Verlag; 2008
auch franzosisch).

Parallel zu den Basler Arbeiten lief in
St.Gallen zudem ein thematisch ahnliches
Langsschnittprojekt zur Umsetzung von
Lernstrategien in kaufmannischen Schulen
(Leitung: Prof. Dr. Christoph Metzger,
Mitarbeiterinnen: Dr. Andrea Zeder und

Dr. Charlotte Niiesch).! Und in Genf leitete
Prof. Dr. Fredi Biichel (mit Dr. Nadine Kipfer
und Dr. Jean-Louis Berger) ein Projekt mit et-
was anderer Zielsetzung mit lernschwachen
Schiilerinnen und Schiilern (Dissertation

Dr. Jean-Louis Berger).?

Die Arbeiten in Basel haben zum Aufbau
eines Netzwerks mit Berufsbildungs- und
Forschungsinstitutionen gefiihrt. Es ist
hochst bedauerlich, dass das vom BBT initia-
lisierte «Leading House Lernkompetenzen»
zurzeit nur noch durch seinen ehemaligen
Leiter punktuell aktiv ist. Eine Fortsetzung
der begonnenen Forschung wird von vielen
Seiten gewiinscht.

! Siehe die Zeitschrift Panorama vom Februar
2009: www.panorama.ch
2 Siehe Folio 1/2008: www.bch-folio.ch

Prof. Dr. Gerhard Steiner war bis zu seiner
Emeritierung im Jahr 2003 Direktor am

| Institut fiir Psychologie der Universitdt
Basel und bis Mitte 2008 Leiter des Leading
House «Lernkompetenzen». Er ist Autor
u.a. der Biicher «Lernen — 20 Szenarien aus
dem Alltag» und «Der Kick zum effizienten
Lerneny; gerhard.steiner@unibas.ch

Uberfrachtete Curricula Unterrichtsplanung
und -gestaltung konnten effizienter wer-
den, wenn der Druck auf die Unterrich-
tenden durch Entschlackung der iiber-
frachteten Curricula gelockert wiirde.
Aufbau und Pflege eines selbstregulierten
Lernens brauchen Zeit und Einsatz. Wenn
Unterricht darauf zielt, auch Strategien fiir
ein lebenslanges, selbstreguliertes Lernen
zu vermitteln, miissen die Inhalte und der
Erwerbsprozess gleichermassen betont
werden. Curriculumorientierung und Pro-
zessorientierung miissen im Gleichgewicht
sein.

Lehrerweiterbildung Lehrpersonen unterlie-
gen denselben Lernprozessen und Limitie-
rungen in der Gedédchtniskapazitit wie die
Lernenden. Auch sie miissen zuerst eine
Bereitschaft fiir die Auseinandersetzung
mit einem neuen Stoff (lernpsychologisch-
didaktischer Art) aufbauen koénnen; auch
sie miissen ein begriffliches Wissen iiber
ihr Lernen erwerben; und auch sie miis-
sen ihr frisches Wissen iiber Reflexion und
konkrete Anwendung konsolidieren. Diese
Lernprozesse missen sorgfiltig geplant,
tiber Monate hinweg ausprobiert, evaluiert
und optimiert werden. Lehrerweiterbil-
dung muss darum ein langfristiges Unter-
nehmen sein. Sie kann nicht aus kurzen
Strohfeuer-Inputs bestehen.

Literatur

J. D. Karpicke & H. L. Roediger III (2008). The C(ri-
tical Importance of Retrieval for Learning. Science,
(319), 966-68.

Steiner, G. (2007). Der Kick zum effizienten Lernen.
Bern: hep-Verlag

Pendant plusieurs années, une équipe de
['Université de Bdle a essayé de contribuer a
l'amélioration de l'apprentissage dans les éco-
les professionnelle. Plus de 100 enseignants
ont pris part a l'étude. Elle montre: un bon
apprentissage demande d'abord de se poser la
question sur ce que signifie "bien apprendre".
www. bch-folio.ch (1109_steiner_f)
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M Thema Lernen

/ur Positionierung

des Themas

Text von Martin Better

«Lernen»

IEHMREN HEISST, EIN FEUER ENTEACHER,

ARPD NICHT, FINEN LEEREN FIMER FULLEN.

elches ist das optimale Gefiss,

um in der Berufsfachschule

«Lernen» zu thematisieren?
Sollen Lernstrategien und Lerntechniken
innerhalb der berufskundlichen und allge-
mein bildenden Fécher eingefiihrt, getibt
und angewendet werden? Oder eignet sich
dazu besser ein spezifisch darauf ausge-
richtetes Fach, zum Beispiel «Lern- und
Arbeitstechnik»?
Wie so oft bei «Entweder-oder»-Fragen ist
es lohnenswert, sich weniger auf die Wahl
einer Entscheidung zu konzentrieren, als
eine dritte, bessere Moglichkeit zu finden.
Und diese lautet hier ganz einfach: sowohl
als auch...
Als Lehrperson, welche seit gut zehn
Jahren einerseits Allgemeinbildung, an-
derseits das berufskundliche Fach «Ar-
beitstechnik» unterrichtet, bin ich von fol-
gender Losung tlberzeugt: Zu Beginn der
Grundbildung 20 bis 40 Lektionen zum
Thema «Lernen» in einem separaten Fach
anbieten, parallel und anschliessend dazu
Auffrischen, Uben und Anwenden in allen
anderen Fachern.
Einerseits ist es selbstverstindlich, dass
Techniken nicht als Selbstzweck erlernt
werden, sondern gerade in der Berufsbil-
dung in konkreten Handlungssituationen
angewendet werden sollen. Insofern muss
die Auseinandersetzung mit Lernstrategien
und das Anwenden von Lerntechniken in
jedes Unterrichtsfach integriert werden.
Anderseits bietet ein separates Fach vor-
gingig die Gelegenheit, sich mit weniger
Zeit- und Stoffdruck dem «Lernen» selbst
zu ndhern. Dies mit einer Mischung aus
neurobiologischen Erkenntnissen, auf-
schlussreichen Selbstreflexionen, spiele-
rischen Ubungen und nutzenbringenden
wendungen. Wenn es gelingt, «Lernen»
f diese Weise mit Freude, Kreativitdt und
auen zu verbinden, dann unter-

Martin Better unterrichtet
an der Allgemeinen Berufs-
schule Ziirich die Fécher «All-
gemeinbildung», «Arbeits-
technik und Kommunikation»
sowie im Teamteaching einen
Férderkurs «Lernenx; martin.
better@a-b-z.ch

stiitzt dies auch die Lernprozesse in allen
anderen Bereichen um ein Mehrfaches.

EINER DER SCHONSTEN MOMENTE

«Ich habe verschiedene Lernmethoden
kennen gelernt. Jetzt weiss ich, wie ich
Spass am Lernen habe und wie ich mich
motivieren kann», oder: «Ich fithle mich
jetzt sicherer bei Priifungen. Ich habe ge-
lernt, dass Lernen auch etwas Positives
sein kann» — solche Feedbacks der Ler-
nenden betriiben und erfreuen zugleich.
Betriibt frage ich: Wie ist das moglich, dass
in neun Jahren Volksschule «Lernen» im-
mer noch so selten ein Thema ist? Und wa-
rum decken immer noch zahlreiche nega-
tiv empfundene Lernerlebnisse die Freude
am Lernen selbst zu? Und freudig sehe ich:
Als Lehrperson Lernende dazu zu bringen,
die in ihnen verschiittete, ureigenste Freu-
de am Lernen wieder zu entdecken, gehort

Ein separates Fach bietet vorgdngig

die Gelegenheit, sich mit weniger

Zeit- und Stoffdruck dem «Lernen»

selbst zu ndhern.

zu den schonsten Momenten des Lehrerbe-
rufs. Dieses Wiederentdecken ist in den oft
durch dichten Lernstoff gefiillten Fdchern
der Berufskunde und der Allgemeinbil-
dung nur selten moglich.

Sich bisheriger Muster des eigenen Ler-
nens bewusst zu werden, ungeeignete
Muster zu durchbrechen, neue Handlungs-
moglichkeiten zu erkennen, erfordert Zeit
und Ideen — und Unterrichtsanlagen, wel-
che erlauben, entspannt und aufmerksam
Neues auszuprobieren.

f Quel est le cadre optimal dans lequel

" «lapprentissage» peut étre thématisé a ['école
professionnelle ? Les stratégies et techniques
d'apprentissage doivent-elles étre introduites
et utilisées dans les branches professionnelles
et dans celles de culture générale ? Ou faut-il
mieux instaurer une branche spécifique pour
cela, par exemple «Techniques d'apprentissage
et de travaily ?
www. bch-folio.ch (1109_better_f)
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M Thema Lernen

Fachdidaktik

Wie
Lernen dynamisch wird

Lerntheorien sind nicht selten nur von beschrdnktem Nutzen, weil ihnen die

Beziehung zur Fachdidaktik fehlt. Im vorliegenden Text wird am Beispiel der

politischen Bildung eine Verbindung der beiden Sphédren gesucht.

Text von Claudio Caduff

28

as Thema «Lernen» ist in Mode.
D Konstruktivistische Lerntheorien,

neue neurobiologische Erkennt-
nisse oder Kompetenzen- und Standard-
konstrukte sind heute — um nur einige zu
nennen — vielen Lehrkriften bekannt. Die
Umsetzung dieser Kenntnisse in wirk-
same Lehr-Lern-Arrangements bleibt aber
schwierig. Der Grund dafiir liegt meines
Erachtens darin, dass mit ganz wenigen
Ausnahmen — Gerhard Steiners «Der Kick
zum effizienten Lernen» (2007) ist eine
— weder in der Ausbildung noch in der
Literatur fiir die Praxis die Verbindung
zwischen der Lernpsychologie und dem
zu unterrichtenden Fach bzw. dem Unter-
richtsgegenstand hergestellt wird. Lern-
psychologie und Fachdidaktik sind fiir
die meisten Lehrerinnen und Lehrer zwei
Felder der Ausbildung und der Praxis, die
nichts miteinander zu tun haben.
In den folgenden Ausfiihrungen soll auf-
gezeigt werden, dass erst eine enge Ver-
kniipfung dieser beiden Felder wirksamen
Unterricht ermoglicht. Dabei ist das Ver-
hédltnis zwischen der Fachdidaktik und
der Lernpsychologie meines Erachtens
nicht komplementér. Die Lernpsychologie
stellt einen Topf von verschiedenen mehr
oder minder gesicherten Erkenntnissen
iiber das Lernen zur Verfiigung; der Prak-
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tiker entscheidet aufgrund fachlicher bzw.
fachdidaktischer Uberlegungen, was er aus
diesem Topf verwenden und wie er es im
Unterricht umsetzen will.

LERNTHEORETISCHE DIDAKTIK

Die jiingere Geschichte der allgemeinen
Didaktik zeigt eine starke Verschiebung
des Schwergewichts von der bildungsthe-
oretischen Verankerung (zum Beispiel von
Spranger, Nohl und Flitner) iiber die infor-
mationstheoretische Optik in den 50er- bis
Anfang der 70er-Jahre des letzten Jahrhun-
derts (Behaviorismus und programmierter
Unterricht,
«lerntheoretischen» Modellen (zum Bei-

Redundanztheorie) hin zu

spiel von Wolfgang Schulz und Heinrich
Roth). Auch wenn sich die letztgenannte
didaktische Orientierung als «lerntheore-
tisch» bezeichnet, so kann keinesfalls von
einer engen Anlehnung an die Lernpsy-
chologie die Rede sein. Vielmehr stehen
sozialpsychologische Probleme im Zen-
trum, und der Begriff «lerntheoretisch»

dient eher einer klaren Abgrenzung zum
Didaktikansatz.
Nach dieser Vorstellung lassen sich didak-

bildungstheoretischen

tische Massnahmen nur von den Zielen
her begriinden, und demzufolge ist es die
wichtigste Aufgabe der Erziehungswissen-
schaft, Klarheit iiber die Ziele zu gewinnen
(Blankertz 2000, S. 90 ff.).

Eine echte lerntheoretische Didaktik stellt
fiir mich die von Fritz Oser und Jean Luc
Patry (1990) entwickelte Konzeption dar,
die Didaktik und Lernpsychologie verbin-
den soll. Thre Grundlage ist das Zwei-Ebe-
nen-Modell des Lehrens und Lernens. Auf
der einen Ebene befindet sich die sichtbare
Struktur der Unterrichtsgestaltung und der
sichtbaren Lehr- und Lernprozesse; Oser
und Patry nennen sie die Oberfldchen-
oder Sichtstruktur. Die zweite Ebene ist
jene der Tiefen- oder Basisstruktur, die die
lernpsychologischen Gesetzméssigkeiten
abbildet. Das Verhéltnis der beiden Ebenen
zueinander definieren die beiden Forscher
als komplementdr (Abbildung 1). «Die

ABBILDUNG 1: ZWEI-EBENEN-MODELL DES LEHRENS UND LERNENS

OBERFLACHE: EBENE DER KONKRETEN UNTERRICHTSGESTALTUNG

A

1

—> 2 ——> 3 ——> 4 —> 5 —>» 6

TIEFE: EBENE DER LERNPSYCHOLOGIE (LERNEN)

1




Basisstruktur besteht aus einer fiir jeden
Lernenden absolut notwendigen, festste-
henden Kette von Operationen, die nicht
durch etwas anderes ersetzt werden kann.
Der ganzheitliche Charakter dieser jewei-
ligen Kette wird bestimmt durch lernpsy-
chologische Gesetzmaissigkeiten einerseits
und durch den Typ des Ziels bzw. die
Inhalte andererseits» (Oser & Patry 1990,
S. 3).

Die Oberfldchenstruktur ist die Ebene der
Unterrichtsgestaltung durch die Lehrper-
son. Sie umfasst die Methoden, die So-
zialformen, die Unterrichtsschritte, den
Medieneinsatz, die Sequenzierung des Un-
terrichts usw.

Grundsitzlich bestimmt die Tiefenstruktur
den Unterrichtsablauf, denn die Unter-
richtsgestaltung muss den einzelnen Ope-
rationen und deren festgelegtem Ablauf
entsprechen. Dennoch sind die Gestal-
tungsmoglichkeiten sehr vielfdltig, und die
Kreativitdt der Lehrperson ist gefordert.
Da es verschiedene Lernzieltypen (vollig
unterschiedliche Formen des Lernens bzw.

unterschiedliche Lernprozesse) gibt, so

Lernpsychologie und Fachdidaktik sind

fiir die meisten Lehrkrdfte zwei Felder

der Ausbildung und der Praxis, die

nichts miteinander zu tun haben.

folgern Oser und Patry, gibt es auch ver-
schiedene lernpsychologische Handlungs-
ketten, die Basismodelle genannt werden.
Es werden zwo6lf Basismodelle unterschie-
den, die durch eine bestimmte Kette von
Operationen definiert werden konnen. Sol-
che Basismodelle sind unter anderem Ler-
nen durch Eigenerfahrung, entdeckendes
Lernen, Begriffsbildung, Routinebildung
und Training von Fertigkeiten, Wert- und
Identitatsaufbau. Fiir das Basismodell Be-
griffsbildung — zum Teil sprechen Oser
und Patry auch von Wissensaufbau — sind
folgende Operationen notwendig:
1. Direkte oder indirekte Bewusstmachung
der bestehenden, fiir die weitere Arbeit

Claudio Caduff ist Dozent
Fachdidaktik am Ziircher
Hochschulinstitut fiir Schul-
pddagogik und Fachdidaktik
ZHSF sowie BMS-Lehrer in
Baden;
claudio.caduff@phzh.ch

notwendigen Kenntnisse oder Erfah-
rungen (Aktualisierung des Bekannten)

2. Vorstellen und Durcharbeiten eines
Prototypen, das heisst eines Musterbei-
spiels des Begriffs, in dem alle wesent-
lichen Merkmale oder Elemente des Be-
griffs enthalten sind

3. Darstellen bzw. Erarbeiten der neuen
Merkmale oder Elemente des Begriffs,
die im Prototypen enthalten sind (expli-
zite Darstellung oder Erarbeitung des zu
Lernenden)

4. Aktiver Umgang mit dem neuen Begriff
(Anwendung): Das In-Beziehung-Setzen
zu anderen, bekannten Begriffen (Ober-
und Unterbegriffe, andere Begriffe aus
dem gleichen Bereich etc.) und zu Bei-
spielen auf verschiedenen Représenta-
tionsebenen (handelnder Umgang mit
dem Begriff)

5. Anwendung des neuen Begriffs in an-
dern Bereichen und Analyse/Synthe-
se dhnlicher oder verwandter Begriffe
(Vernetzung) (Elsdsser 2000, S. 28)

So interessant und richtig die skizzierte

Konzeption der Basismodelle auch ist,

das eingangs formulierte Problem der feh-

lenden Verbindung zwischen der Lernpsy-
chologie und der Fachdidaktik ist nicht ge-
16st. Es fehlt meines Erachtens immer noch
der Bezug zum Fach und zu den konkreten

Inhalten. Die Frage, wann welches Basis-

modell zur Anwendung gelangen soll,

bleibt unbeantwortet.

DER PROZESS POLITISCHEN DENKENS
ALS BASISMODELL

Meine knapp begriindete Kritik an den Ba-
sismodellen veranlasste mich, ein Konzept
der politischen Bildung zu entwickeln, das
sich in freier Form am Zwei-Ebenen-Mo-
dell des Lehrens und Lernens orientiert.
Die Basis dafiir bildet das «Dynamische
Modell politischen Denkens».

Abbildung 2 gibt einen Uberblick iiber das
Zusammenspiel zwischen dem Modell der
Operationen des politischen Denkens und
dem dynamischen Modell seines Prozess-
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Fachdidaktik

ABBILDUNG 2: DYNAMISCHES MODELL POLITISCHEN DENKENS

Methodisierung der Frage-
stellung, Zuwendung zu:
Policy Polity
4 Politics
5a
Vorstellungen und 5b > Re-Konstruktion 6a
Einstellungen zurPolitik | T~ T o \ —~
1. (Vor)-Wissen [ De-Konstruktion Politisches Wissen
2. Deutungen (Polity/Politics)
3. Vor-Urteile ~
A 6b
3
Aufbau eigener Vorstel
! ufbau eigener Vorstel-
POlItISC‘he Frage lungen und Einstellungen
zur Politik (policy)
2 /
Politisches 7
Orientierungsproblem/ <1 Verunsicherung 8b / 5
Handlungsproblem = Orientierung / Motivation
Versicherung 3a
Die Abbildung gibt einen Uberblick iiber das Zusammenspiel zwischen dem Modell der Operationen des politischen Denkens und dem dynamischen Modell seines
Prozessablaufes. Im Zentrum stehen dabei die beiden Prozesse der Re-Konstruktion und der De-Konstruktion (siehe dazu: Reich 2002 und Reich 2006).

ablaufes. Im Zentrum stehen dabei die bei-
den Prozesse der Re-Konstruktion und der
De-Konstruktion (siehe dazu: Reich 2002
und Reich 2006).

Das Modell geht davon aus, dass politische
Denkprozesse durch ein akutes Orientie-
rungsbediirfnis ausgelost werden, durch
eine lebensgeschichtliche Situation also,
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in der die bisherigen Vorstellungen iiber
Politik (iiber Polity/Politics und/oder tiber
Policy) nicht mehr ausreichen, um das
gegenwirtige Handeln zu orientieren. In
einer solchen Situation, die als Verunsi-
cherung bezeichnet werden kann, entsteht
ein politisches Orientierungsbediirfnis (1).
Die Art und Weise, wie sich dieses Be-
diirfnis dussert — das muss nicht explizit
sein — ist eine Fragestellung, die auf Politik
gerichtet ist (2), um in ihr Antworten zu
finden. Zunidchst wird das einzelne Vor-
wissen aktiviert. Dabei sind es wohl kaum
einzelne «Fakten», auf die sich die Ant-
wortsuche bezieht, als vielmehr deutende
Zusammenhénge, die ihrerseits von Vor-
Urteilen abhéngig sind, die gemeinsam
mit «Fakten» und Zusammenhangswissen
erworben worden sind (3). Aufgrund die-
ser Vorstellungen und Einstellungen zur
Politik, die dem Individuum zur Lésung
seines Orientierungsproblems als relevant
erscheinen, wird die politische Frage pré-
zisiert. Dabei machen sich die vorgéingig
erworbenen «Vorstellungen und Einstel-
lungen zur Politik» als Filter bemerkbar;
denn nur was latent bekannt ist, kann ge-
nauer auf seine Orientierungsfahigkeit hin

untersucht werden.

Ob der Einzelne sich zur Beantwortung
seines Orientierungsproblems auf Polity/
Politics (politische Institutionen) oder
Policy (politische Inhalte) abzielt, hdngt von
der Prazisierung der Fragestellung ab (4).
Wendet er sich Polity/Politics zu (5a), so
handelt es sich um einen re-konstruktiven
Prozess, in dem politisches Wissen aufge-
baut (konstruiert) wird (6a). Zielt er hin-
gegen auf Policy (5b), so wird ein de-kon-
struktiver Prozess ausgelost, der politische
Haltungen, Meinungen, Propaganda usw.
«auseinander nimmt» (de-konstruiert) und
infolge dieser Auseinandersetzung eigene
politische Einstellungen entstehen lésst
(6b).

Beide Prozesse kénnen unbewusst ablau-
fen und zu wenig reflektierten Ergebnissen
fiihren. Sie kénnen aber auch Erfahrungen
vermehren, Perspektiven erweitern, Iden-
titdt bilden und somit autonome politische
Orientierung schaffen. In beiden Féllen er-
langt das Individuum Orientierung (7), die
von unterschiedlicher Qualitit sein kann
und ihrerseits zu Versicherung (8a) oder
zu einer neuen Verunsicherung (8b) fithren
kann.

Dient das Modell als Basismodell, so miis-
sen die Lernenden im Unterricht die ein-
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zelnen Schritte in der richtigen Reihenfol-
ge machen:

Uber die Verunsicherung soll bei den Ler-
nenden ein Handlungs- bzw. ein Orien-
tierungsproblem (1) entstehen, das eine
politische Fragestellung (2) gleichsam im
Innern der Lernenden entstehen ldsst. Die
angestrebte Desdquilibrierung im Sinne
Piagets (man ist aus dem mentalen Gleich-
gewicht geraten, denn die bestehenden
Strukturen reichen nicht mehr zur Bewdl-
tigung der Welt, das heisst zur Losung des
Problems oder zur Beantwortung der Fra-
ge) ermoglicht erst den Aufbau neuer men-
taler Strukturen (Akkommodation).

Bevor man sich dann im Unterricht mit der
Problemldsung bzw. mit der Beantwortung

Lernen ist ein kumulativer Prozess:

Neues Wissen kann nur auf bestehendem

aufgebaut werden. Je mehr Wissen akti-

viert wird, umso besser wird gelernt.

der Frage beschéftigt, muss zunéchst das
Vorwissen bzw. die Einstellung/Haltung
(3) aktiviert werden. Dieser Schritt ist sehr
wichtig: Erstens ist Lernen ein kumula-
tiver Prozess: Neues Wissen kann nur auf
bestehendem aufgebaut werden. Je mehr

Wissen aktiviert wird, umso besser kann
gelernt werden. Zweitens haben Lernende
viele falsche Vorstellungen. Diese kénnen
nur dann korrigiert werden, wenn sie ex-
plizit als falsch dargestellt werden. Drit-
tens miissen auch Vorurteile zunéchst als
solche sichtbar gemacht werden, bevor in
einem weiteren Schritt differenzierte poli-
tische Meinungen entwickelt werden kon-
nen.

Mit der Methodisierung der Fragestellung
(4) entscheidet sich, in welche Richtung
der weitere Unterricht verldauft: Geht es um
policy, so sollen die Lernenden zunédchst
eigene, bestehende Meinungen kritisch
analysieren (5b) und eigene Meinungen
entwickeln (6b). Geht es um polity/poli-
tics, so werden neue Begriffe, Konzepte
usw. erarbeitet (5a) und somit neues Wis-
sen aufgebaut (6a). Mit der Beantwortung
der Frage beziehungsweise mit der Losung
des Problems gelangen die Jugendlichen
zu einer tieferen und differenzierteren
politischen Orientierung (7) und zu einer
Versicherung (8a). Wird die Frage nicht be-
antwortet oder ergeben sich neue Fragen,
so stehen die Lernenden wiederum am
Anfang des Prozessmodells, also bei der
Verunsicherung (8b).

Das Modell ermdglicht meiner Meinung
eine fruchtbare Verbindung zwischen der
Lernpsychologie und der Fachdidaktik.
Allerdings handelt es sich um ein Makro-
modell, das noch der Ausdifferenzierung
der Mikroprozesse vor allem bei den zen-
tralen Schritten bedarf. Dafiir leistet das
Buch von Gerhard Steiner (2007) wertvolle
Dienste.
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Berufsbildung am ZHSF

Ausbildung von

Berufsschul-Lehrpersonen

— das «Zurcher Modell»

Text von

Ende November 2008 hat das Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie (BBT)
die drei Studiengdnge des Ziircher Hochschulinstituts fiir Schulpdadagogik und
Fachdidaktik (ZHSF) anerkannt. Damit ist das ZHSF die erste Einrichtung, deren
Ausbildungen fiir Berufsschullehrkrdfte vom BBT akkreditiert wurden.

Philipp Gonon, Christoph Stddeli und Willy Walker
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ie Aus- und Weiterbildung von Be-
D rufsschullehrkréften wird an Ziir-

cher Hochschulen seit Jahrzehnten
gepflegt: 1903 wurden hier erstmals — im
Rahmen der ersten betriebswirtschaft-
lichen Professur an einer deutschspra-
chigen Universitdt — Handelslehrer auf
ihre Unterrichtstatigkeit vorbereitet. Wei-
terbildungen gibt es seit den frithen Sieb-
zigern; 1974 wurde in Ziirich auch eine
Mediothek fiir Berufsbildung gegriindet,
die schweizweit Massstébe setzte. Seit den
Achtzigerjahren holen sich Lehrpersonen
fiir allgemein bildenden Unterricht an der
Uni Ziirich ihr didaktisches Riistzeug. Mit
der Schaffung der ersten schweizerischen
Professur fiir Berufsbildung im Jahr 2004
hat sich nun auch die berufspddagogische
Forschung in Ziirich etabliert.
Sowohl der Lehrstuhl wie auch die Aus-
bildung fiir Berufsfachschullehrpersonen
haben ihr Quartier heute da, wo frither das
Pestalozzianum war, in den prachtvollen
Rdumen des dltesten barocken Landguts
auf Stadtziircher Boden, am Beckenhof. Es
ist, als hédtte man die Berufsbildung adeln
wollen... Viel wichtiger: Die rdumliche
Ndhe von Lehrstuhl und Lehrpersonen-
ausbildung signalisiert eine Eigenheit des
Zircher Modells, die enge Verbindung von

Folio Nr. 1/09

Praxis und Theorie, von Forschung, Lehre
und Ausrichtung am Unterrichtsalltag.

BERUFSBILDUNG AM ZHSF

Das Ziircher Hochschulinstitut fiir Schul-
padagogik und Fachdidaktik (ZHSF), dem
die Berufsbildungsstudiengédnge angeglie-
dert sind, ist eine gemeinsame Einrichtung
der drei Ziircher Hochschulen: Piddago-
gische Hochschule, Universitdt und ETH.
Am ZHSF ist die gesamte Lehrerinnen-
und Lehrerbildung der Sekundarstufe II
konzentriert. In diesem Rahmen ist «Be-
rufsbildung am ZHSF» verantwortlich fiir
e die Konzeption, Koordination und Or-
ganisation der Lehrangebote in der Aus-
und Weiterbildung von Lehrpersonen
an Berufsfachschulen,

e die Forschung, Entwicklung und Lehre
zu fachdidaktischen und berufspddago-
gischen Fragen,

e die Unterstiitzung von Schulentwick-
lungsprozessen in Berufsfachschulen.
Das Team von «Berufsbildung am ZHSF»
besteht aus Mitarbeitenden der Universitét
und der Pddagogischen Hochschule — der-
zeit 28 Personen, die in den drei Bereichen
«Ausbildung», «Weiterbildung» und «For-

schung und Lehre» titig sind.

Ein wichtiger Bereich von «Berufsbildung

am ZHSF» sind die drei Studiengénge fiir

Berufsfachullehrpersonen: fiir allgemein

bildenden Unterricht,

lichen Unterricht und fiir den Unterricht

fir berufskund-

an Berufsmaturitdtsschulen und kaufmén-

nischen Berufsfachschulen. Alle drei Stu-
diengénge wurden im November 2008 vom
BBT akkreditiert.

DIE DREI ZHSF-STUDIENGANGE FUR
BERUFSFACHSCHULLEHRPERSONEN

Allgemein bildender Studiengang (ABU-Stu-
diengang) Allgemein bildende Lehrginge
gibt es in Ziirich seit 25 Jahren — im Au-
gust 2008 wurde das Jubildum feierlich be-
gangen. Aufnahmewillige miissen {iber ei-
nen Masterabschluss einer Universitdt und
Unterrichtspraxis im ABU verfiigen. Der
Studiengang umfasst neben berufspddago-
gischen Vorlesungen und Ergdnzungsstu-
dien an der Uni vor allem fachdidaktische
Lehrveranstaltungen und Unterrichtsprak-
tika. Diesen beiden Bestandteilen der Aus-
bildung widmen die Absolventinnen und
Absolventen mehr als die Hélfte ihrer Stu-
dienzeit. Abgeschlossen wird das Studium
mit einem Master of Advanced Studies in
Secondary and Higher Education (MAS
SHE). Neu werden ab dem Herbstsemester
2009 auch Personen in den Studiengang
aufgenommen, die ein Lehrdiplom fiir
die Sekundarstufe I oder einen Fachhoch-
schul-Master besitzen. Sie schliessen ihre
Ausbildung mit einem Diplom ab.

Der — berufsbegleitende — ABU-Lehrgang
wird derzeit von mehr als hundert Studie-
renden besucht, die Zahlen haben sich seit
2004 praktisch verdoppelt und nehmen
weiter zu. Das Durchschnittsalter der Stu-
dierenden betrédgt 37,5 Jahre, drei Viertel
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Das ZHSF befindet sich im dltesten barocken Landgut auf Stadtziircher
Boden. Es ist, als hdtte man die'Berufsbildung adeln wollen...

verfiigen bereits liber eine Lehrbefdhigung
auf einer anderen Stufe. Beides zeigt, dass
es sich um ein Studium handelt, das man
eher in der Mitte einer Berufslaufbahn er-
greift.

Berufskundlicher Studiengang (BK-Studien-
gang) 2006 wurde am ZHSF der berufs-
kundliche Pilotstudiengang mit zehn Stu-
dierenden lanciert. Demnéchst werden die
ersten Absolventinnen und Absolventen
ihre Diplome erhalten. In den vergangenen
zwei Jahren wurde der Studiengang kon-
zeptionell entwickelt und konsolidiert.
Dabei diente der Rahmenlehrplan des BBT
als Richtschnur.

Auch der BK-Studiengang wird am ZHSF
berufsbegleitend absolviert und dauert in
der Regel zwei Jahre. Die Struktur gleicht
ABU-Studiengangs. Wichtige
inhaltliche Bausteine sind didaktische

Veranstaltungen in stabilen Lerngruppen

dem des

und die berufspraktische Ausbildung, be-
gleitet durch eine Praktikumslehrperson,
daneben erziehungswissenschaftliche
Veranstaltungen, die gemeinsam mit den
ABU-Studierenden besucht werden. Im
ZHSF-Verbund profitieren die Studieren-
den ferner von einem breiten Angebot von
Wahlpflichtveranstaltungen aller drei be-
teiligten Hochschulen.

Kandidatinnen und Kandidaten bendtigen
eine fachliche Bildung auf Tertidrstufe und
miissen iiber mindestens ein Jahr berufs-
kundliche Lehrerfahrung verfiigen. Abge-
schlossen wird die Ausbildung mit einem

Diplom «Berufsfachschullehrerin oder
Berufsfachschullehrer fiir den berufskund-
lichen Unterricht».

Gegeniiber dem  Vorlduferstudiengang
(Fachdidaktik Informations- und Kom-
munikationstechnologie,  IKT-Lehrgang)
hat sich auch beim BK-Studium die Zahl
der Studierenden auf derzeit 50 Personen
mehr als verdoppelt. Pionierarbeit leistet
das BK-Team mit der Entwicklung einer
Fachdidaktik fiir den berufskundlichen
Unterricht. Es laufen ferner Entwicklungs-
projekte zu elektronischen Portfolios und
zur «kompetenzorientierten Lehrerbil-
dung».

Zusatzqualifikation berufspadagogische Bil-
dung fiir Lehrpersonen an kaufmé@nnischen Be-
rufsfachschulen und Berufsmaturitatsschulen
Seit dem Wintersemester 2006/07 wird am
ZHSF fiir angehende Gymnasiallehrper-
sonen eine berufspddagogische Zusatzqua-
lifikation angeboten. Wer die Ausbildung
abschliesst, darf auch an kaufménnischen
Berufsfachschulen und Berufsmaturitéts-
schulen unterrichten.

Eine Eigenheit von Berufsmaturitdtsschu-
len besteht darin, dass fiir die Vermittlung
einer erweiterten Allgemeinbildung und
von Fachkenntnissen vergleichsweise
wenig Zeit zur Verfiigung steht; in dieser
knapp bemessenen Zeit Lehrinhalte zu ver-
mitteln, stellt an die Lehrpersonen hochste
Anspriiche. Auf die Formel «Viel Stoff,
wenig Zeit» ist denn auch die fachdidak-
tische Ausbildung von BM-Lehrpersonen

wesentlich ausgerichtet. Zusétzlich wird
ein Einblick in die Ausbildungsrealitdt der
Lernenden vermittelt.

Auch dieser Studiengang des ZHSF ent-
spricht einem grossen Bediirfnis: Bereits
gut 200 Studierende haben seit dem Win-
tersemester 2006/07 die entsprechenden
Module besucht. Seit dem Herbstsemester
2007 besuchen auch Studierende der ETH
aus dem Bereich Naturwissenschaften die
Veranstaltungen.

WEITERBILDUNG FUR BERUFSFACH-
SCHULEN

Dieser Bereich der ZHSF-Aktivitdten um-
fasst Kurse, Lehrgidnge, Intensivweiter-
bildung, individuelle und schulinterne
Weiterbildung, Schulentwicklung und Be-
ratung. Jahrlich werden am ZHSF 170 bis
200 Kurse zu einem breiten Spektrum von
Themen angeboten: Pddagogik, Methodik,
Personlichkeit; Naturwissenschaft, Infor-
matik, Medien; Gesellschaft; Kultur; Spra-
chen; Gesundheit und Sport; Kaderweiter-
bildung; Handarbeit und Hauswirtschaft.
Die Kurse werden vor allem von ABU- und
Sprachlehrpersonen sehr geschétzt. In den
letzten zehn Jahren hat sich die Zahl der
Teilnehmenden verdreifacht.

Zum Angebot gehort ferner eine Intensiv-
weiterbildung, die sich tiber zehn Wochen
erstreckt. Dieser Kurs wird jdhrlich mit
zwoOlf bis zwanzig Teilnehmenden durch-
gefiihrt. Die eine Haélfte der zehn Wochen
wird von allen gemeinsam absolviert, die
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DIE DREI STUDIENGANGE DER BERUFSBILDUNG AM ZHSF IM UBERBLICK

Lehrperson
fiir berufskundlichen Unterricht

Studienumfang
1800 Lernstunden

Zulassungsvoraussetzungen

e Tertidrabschluss (h6chster berufs-
feldbezogener Abschluss)

* Mindestens ein Jahr berufskundlicher
Unterricht an einer Berufsfachschule
mit durchschnittlich mindestens vier
Wochenlektionen.

e Allgemeinbildung auf Niveau Berufs-
maturitat

Immatrikulation
Padagogische Hochschule

Abschluss
Diplomierte Berufsfachschullehrerin/
Diplomierter Berufsfachschullehrer

Lehrperson
fiir allgemein bildenden Unterricht

Studienumfang
1800 Lernstunden

Zulassungsvoraussetzungen
e Universitarer Abschluss (Master oder
Diplom) oder
e Master Fachhochschule oder
e Lehrdiplom fiir die Sekundarstufe |
e Betriebliche Erfahrung: sechs Monate

Immatrikulation
Universitat Ziirich oder Padagogische
Hochschule

Abschluss
Diplomierte Berufsfachschullehrerin/
Diplomierter Berufsfachschullehrer ABU
und Master of Advanced Studies in Secon-
dary and Higher Education, MAS SHE

Lehrperson fiir Berufsmaturitatsschulen
und kaufmannische Berufsfachschulen
(Zusatzqualifikation)

Studienumfang
300 Lernstunden

Zulassungsvoraussetzungen
e Gymnasiallehrperson in Ausbildung

* Betriebliche Erfahrung von sechs
Monaten

Immatrikulation
Universitat Ziirich oder ETH

Abschluss
Lehrbefdhigung fiir den Unterricht an
Berufsmaturitatsschulen oder kauf-
mannischen Berufsfachschulen

andere wird auf individuelle Bediirfnisse
zugeschnitten. Zum Angebot gehort ferner
individuelleIntensivweiterbildung,mitder-
zeit etwa zehn bis fiinfzehn Absolventin-
nen und Absolventen jdhrlich. Schliesslich
werden auch modulare Lehrgédnge angebo-
ten, etwa zu Themen wie: «Lernen mit Er-
wachsenen», «Deutsch als Zweitsprache»,
«zweisprachiger Sachunterricht», «Grund-
lagen fiir die individuelle Begleitung» (FiB).

LEHRMITTELENTWICKLUNG
UND BIBLIOTHEK

Wie fruchtbar die Kooperation von Fach-
leuten aus den unterschiedlichsten Be-
reichen sein kann, zeigt sich nicht zuletzt

Anzeige

an der Zahl und Qualitdt der am Institut

entstehenden Publikationen, von Lehrmit-

teln fiir Berufsfachschulen (mit Ubungs-

materialien und Handbiichern fiir Lehr-

personen) bis hin zu Fachdidaktiken. Ein

paar Beispiele:

Lehrmittel

e Franzosisch Repetitorium Grammatik;
Lexikon Allgemeinbildung; Deutsch
im ABU; Texte fiir den ABU; Bausteine
Deutsch — Aspekte fiir den allgemeinbil-
denden Unterricht; Deutsch — Sprache
und Kommunikation.

Wissenschaftliche Publikationen

e Beitrdge zur Handlungsorientierung;

Texte verstehen; Interdisziplinaritat.

Fachdidaktische Publikationen
e Kerngeschift Unterricht; Klassenfiih-
rung; Two for One — Die Sache mit der
Sprache (Didaktik des zweisprachigen
Sachunterrichts).
Die «Bibliothek Gymnasial-, Berufspddago-
gik und Weiterbildung» (GBW) wurde im
Mai 2005 eingeweiht. Sie ist eine einzig-
artige Spezialbibliothek fiir die Berufsbil-
dungsforschung und Erwachsenenbildung
in der Schweiz. Mehr als 18000 Titel sind
im Angebot; die Bibliothek hat rund 100
Fachzeitschriften abonniert. Der grosste
Teil der Bestdnde ist ausleihbar.

»
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» Aktuell

Berufsbildung am ZHSF

BERUFSPADAGOGISCHE LEHRE UND
FORSCHUNG

Last but not least bietet «Berufsbildung am
ZHSF» Bachelor- und Master-Studiengén-
ge fiir das Nebenfach Berufspddagogik an,
die sich vor allem an Studierende der Phi-
losophischen Fakultdt wenden.

Noch einmal: Bei aller Praxisorientierung,
die dem ZHSF auch von Expertinnen und
Experten des BBT im Anerkennungsver-
fahren ausdriicklich bestdtigt wurde — cha-
rakteristisch fiir das «Ziircher Modell» ist
eine vergleichsweise enge Verbindung von
Praxis und Wissenschaft, die auch von den
Studierenden als bereichernd empfunden
wird. Dabei spielt der Lehrstuhl fiir Berufs-
bildung eine wesentliche Rolle.

Die Forschungsaktivititen am Lehrstuhl
konzentrieren sich auf die folgenden Ge-
biete:

e international vergleichende Berufsbil-

dungsforschung,

e Lehren und Lernen in der beruflichen
Bildung (Qualitdt, Bildungssystem,
Weiterbildung),

e historische  Berufsbildungsforschung

(Ideengeschichte, Systementwicklung).
Im Bereich der international verglei-
chenden Berufsbildung werden zusam-
men mit dem deutschen Bundesinstitut
fir Berufsbildung (BIBB) die Rekrutie-

rungsstrategien von Betrieben in England,

Deutschland und der Schweiz untersucht.
In einem weiteren Projekt werden die
Ubergénge von der Schule in die Berufs-
welt im Vergleich mit Deutschland und
Luxemburg analysiert. Zwei Dissertations-
vorhaben beschéftigen sich mit dem Ver-
gleich von Berufsbildungssystemen und
Berufsbildungspolitik; zum einen werden
die Schweiz und Finnland miteinander
verglichen, zum anderen Bangladesh und
Sri Lanka.

Im Bereich Lehren und Lernen wird vom
Lehrstuhl die Implementierung eines in-
novativen Lehrmittels an einer Berufsfach-
schule begleitet und evaluiert.

Ein Pilotprojekt zur Anerkennung und
Zertifizierung von informell erworbenen
Kompetenzen im  Gesundheitsbereich
wurde kiirzlich abgeschlossen. Dabei ging
es um die Entwicklung eines Gleichwer-
tigkeitsverfahrens und einer modularen
Nachholbildung.

Den Schwerpunkt der historischen Berufs-
bildungsforschung stellt derzeit ein Pro-
jekt dar, das den Wandel der Berufs- bzw.
Ausbildungsreglemente und Bildungsord-
nungen untersucht.

«Crosslife» ist ein umfassendes Projekt auf
europdischer Ebene, an dem auch die Uni-
versity of London und die Universitdten
von Tampere, Kopenhagen und Malta be-
teiligt sind (unter Einschluss von «Eras-

walker@phzh.ch

Philipp Gonon, Christoph
Stddeli und Willy Walker
arbeiten am Ziircher Hoch-
schulinstitut fiir Schulpdda-
gogik und Fachdidaktik;
philipp.gonon@igb.uzh.ch,
christoph.staedeli@phzh.ch,

mus Mundus» sogar Melbourne, Austra-
lien). «Crosslife» beschiftigt sich mit der
Entwicklung eines gemeinsamen Curricu-
lums, das in Form eines Studienmoduls an
den heimischen Universitdten umgesetzt
werden soll.

In regelmédssigen Abstinden werden
schliesslich wissenschaftliche Tagungen
durchgefithrt, so zu «Work, Education

and Employability» (Dezember 2006), die

BLICK IN DIE ZUKUNFT

Derzeit wird am ZHSF am Konzept einer
modular aufgebauten Aus- und Weiter-
bildung gearbeitet, von der Aushildung

fiir nebenberufliche Lehrpersonen (300
Lernstunden) iiber diejenige fiir hauptberuf-
liche Lehrkréafte bis hin zu Lehrgéngen, die
zu einem Weiterbildungs-Certificate (CAS)
oder zu einem Diploma of Advanced Studies
(DAS) fiithren.

Hochschultagung «Modernisierung der
Berufsbildung» (Mérz 2007) und gemein-
sam mit der Schweizerischen Gesellschaft
fiir angewandte Berufsbildungsforschung
(SGAB) ein Tag zur Forschungspolitik im
Zusammenhang mit den Leading Houses

(November 2008).
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Legasthenie an Berufsfachschulen

Text von: Steffen Kawalek
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s sind die kleinen Worter — Artikel,

Prépositionen, Wérter wie «zu, von,

und» —, an denen Josephine hén-
genbleibt, nicht die extrem langen. Oder
dass sie mitunter «b» und «d» verwechselt
und «hatte» mit nur einem «t» schreibt.
Vorlesen, Zeitdruck und jedes «Du musst!»
kénnen sie nervos machen. Dafiir hatte sie
schon als Kind eine unglaubliche Auffas-
sungsgabe, behielt sie Texte, einmal mit
dem Finger Wort fiir Wort die Zeile entlang
gelesen, vor dem «inneren Auge».
Josephine hat Stdrken, die andere Ju-
gendliche nicht haben. Wenn sie nur ei-
nen Losungsweg in Mathe begreift, dann
versteht sie alle — und schaut nebenbei
Fernsehen. Sie kann spielend leicht aus-
wendig lernen, malt Aquarelle, interessiert
sich fiir Geschichte, Physik, Chemie und
hat durchaus kein Problem mit Gramma-
tik. In Aufsédtzen erzielt sie Bestnoten im
Inhalt, bescheidene fiir Rechtschreibung.
In Diktaten muss sie jedes einzelne Wort
iiberlegen. Bis zur fiinften Primarschul-
klasse erhielt sie Logopéddie, hat Worter
aus Knetbuchstaben zusammenzusetzen,
dann Bilder im Kopf zu formen gelernt
und sich ein Ubungsbuch mit Polaroid-
fotos angelegt. Die «Insel im Meer» ist ihr
Wortbild fiir «im».

Folio Nr. 1/09

WICHTIGE PRUFUNGSERLEICHTERUNG
Josephine Meier ist im dritten Lehrjahr
und lernt Kéchin. Sie wird an der Berufs-
fachschule BBB (BerufsBildungBaden)
und im Restaurant «Bédren» in Migenwil
ausgebildet. Thr Beruf verbindet Kreativitat
mit selbststdndiger, praktischer Arbeit, die
ihr sehr liegt. Kiirzlich préasentierte sie ihre
«Selbststindige Vertiefungsarbeit» tiber
einen neuen Musikstil aus Holland vor der
Klasse. Da sie gut vorbereitet war und das
Thema liebt, hat sie eine 5,5 erreicht — ein
grosser Schritt zur Allgemeinbildungs-
note der LAP ist getan. Beim Departement
Bildung, Kultur und Sport des Kantons
Aargau, Abteilung Berufsbildung und Mit-
telschule, hat sie ein Gesuch um Priifungs-
erleichterung fiir die LAP im April 2009
eingereicht. Dafilir musste sie sich ihre
Logopddiemassnahmen bestédtigen lassen.
Eine — einzig mogliche — formale Erleich-
terung in Form von Zeitzugabe nimmt ihr
die Nervositdt schon im Voraus, das Fach-
wissen ist kein Problem. Im zweiten Lehr-
jahr hat sie bei einem Gastro-Wettbewerb
fir ihre Dessertplatte eine Goldmedaille
erhalten. Zukunftsziele sind fiir sie eine
weitere Ausbildung zur Diplomierten Kii-
chenchefin oder eine Zweitlehre als Kon-
ditorin-Confiseurin, vielleicht auch als
Fleischfachfrau EFZ.

Josephine lernt ihren Traumberuf, wie sie
sagt, und fiihlt sich dabei als Legastheni-
kerin nicht behindert, im Gegenteil. Le-
gasthenie ist fiir sie kein negativer Begriff.

«Eine Hurde, die mich nicht aufhalt»

Sie nennt sie eine «Hiirde, die mich nicht
aufthélt». Von einer Priifungserleichterung
ausgeschlossen wire sie jedoch in der kauf-
méannischen Grundbildung, in den beruf-
lichen Grundbildungen des Detailhandels
oder wenn sie Mediamatikerin, Informati-
kerin oder Telematikerin lernen wiirde. Das
gilt fiir den Kanton Aargau. Mehr Gliick
hitte sie im Kanton Basel-Landschaft. Hier
werden Priifungen im Fach Allgemeinbil-
dung lediglich auf Inhalt und Stil, aber
nicht beziiglich der Rechtschreibung be-
wertet (Ausnahmen: Kauffrau und Buch-
héndlerin). Eine solche Regelung gab es bis
vor drei Jahren auch im Kanton St. Gallen,
aber sie wurde abgeschafft. Heute konnen

Eine Benachteiligung laut BEhiG liegt

dann vor, wenn Dauer und Ausgestal-

tung von Priifungen den Bediirfnissen

Behinderter nicht angepasst sind.

Legasthenikerinnen und Legastheniker
nur noch um Verldngerung der Priifungs-
zeit ersuchen. Das entspricht nicht einmal
ganz den gesetzlichen Vorschriften: Nach
dem Behindertengleichstellungsgesetz
(BehiG) von 2002 liegt eine «Benachteili-
gung bei der Inanspruchnahme von Aus-
und Weiterbildung» schon dann vor, wenn
die «Dauer und Ausgestaltung ... (von)
Priifungen den spezifischen Bediirfnissen
Behinderter nicht angepasst sind». Auch
das Berufsbildungsgesetz (BBG) und die
Berufsbildungsverordnung, Art. 3, 7, 18



Steffen Kawalek arbeitet als
Dipl. Pflegefachmann HF im
Bereich Gerontopsychiatrie. Er
studiert an der Schule fiir Ange-
wandte Linguistik Ziirich mit Ziel
Journalismusdiplom, in dessen
Rahmen er Recherchen fiir Folio
macht; eichendorff@bluewin.ch

DER VERBAND DYSLEXIE

Der Verband Dyslexie Schweiz (Legasthe-
nie, Dyslexie, Dysorthografie, Dyskalkulie)
vereint diverse lokale Vereine und Kontakt-
stellen unter einem Dach. Einer von diesen
lokalen Vereinen findet sich in Bern, der im
November 2008 sein zehnjdhriges Bestehen
feierte.

«Erfolgreich in Ausbildung und Beruf trotz
Legasthenie» —so hiess die Jubildumsveran-
staltung des Vereins. Am Podiumsgesprach
nahm auch Nicolas Miiller teil. Der gelernte
Haustechnikplaner absolviert mittlerweile
ein Studium zum Gebdudetechnik-Ingenieur.
Erist Autodidakt im Lesen, liebt komplexe
Romane iiber Wissenschaftspolitik, liest
Buchstaben (iiber-)springend, wobei er
Liicken im Kopf auffiillt, wie er erzahlt. Er
hat Schulwechsel, Stiitzkurse, Therapien
hinter sich und findet, man «soll nicht den
Fehler machen, nur an seinen Defiziten zu

Nicolas Miiller: «Kann ich als
Legastheniker nicht Ingenieur
werden?»

arbeiten». Er habe sich lange schwierige Fra-
gen gestellt: Kann, weil auf Sekundarstufe
drei Sprachnoten gegen eine mathematisch-
physikalische stehen, man als Legastheniker
nicht Ingenieur werden? Kann man «nur»
eine Lehre, keine Berufsmaturitat ab-
schliessen? Spater ist Nicolas Miiller selbst
aktiv geworden. Er hat sein Englisch durch
ein halbes Jahr in Kanada verbessert. Er
suchte das Gesprach mit der Hochschule fiir
Technik und Architektur Luzern und wurde
ins Zulassungsstudium aufgenommen. Nach
bestandener Aufnahmepriifung studiert er
nun im ersten Semester.

Kontakt: www.verband-dyslexie.ch

und 22 sowie die Berufsbildungsverord-
nung (BBV) fordern die «Beseitigung von
Benachteiligungen von Menschen mit Be-
hinderungen».

UMFRAGE ZEIGT: KAUM EIN THEMA

In der Berufsschulpraxis muss allerdings
noch viel getan werden, bis diese gesetz-
lichen Vorgaben im Bereich Legasthenie
erfiillt sind. Dies zeigt eine Umfrage per
E-Mail, an der 25 von 60 angefragten Be-
haben.
Nur etwa die Hélfte informiert in der ers-

rufsfachschulen teilgenommen
ten Schulwoche iiber das Prozedere einer
Priifungserleichterung oder erfragt Bediirf-
nisse. Von durchschnittlich 500 Absolven-
tinnen und Absolventen pro Berufsfach-
schule profitieren pro Jahr etwa zwei bis
sechs von Priifungserleichterungen. Spe-
ziell auf Legasthenikerinnen und Legas-
theniker zugeschnittene Stiitzkurse gibt es
nur an vier Schulen; andernorts setzt man
auf die «Individuelle Begleitung (FiB)»,
auf «lokalen Support» oder «individuelle
Forderung». Manche Betroffene beteiligten
sich mit anderen Lernenden an Kursen
wie «Richtiges Deutsch» (im Bildungszen-
trum Gesundheit und Soziales Olten) oder
«Schreiben» und «Begleitetes Lernen» (an
der Berufsfachschule Basel). Es kommt
sogar vor, dass sie gemeinsam mit fremd-
sprachigen Lernenden «gefoérdert» werden.
Aber wird dies den zumeist iiberdurch-
schnittlichen intellektuellen Fahigkeiten
von Legasthenikern wirklich gerecht?

WAS IST EIGENTLICH DYSLEXIE?

Die Lese- und Rechtschreibschwache, im
internationalen Sprachgebrauch Dyslexie
genannt, wird von der Weltgesundheits-
organisation WHO «psychische Stérung»
klassifiziert. Drei bis fiinf Prozent der
Kinder und Jugendlichen sind betroffen,
Jungen héufiger als Méddchen. Sie haben
unter anderem Schwierigkeiten, gehorten
Worten die richtigen Buchstaben zuzu-
ordnen. Sie kénnen einzelne Laute beim
Lesen nur schwer verbinden und verbun-

dene (Schreib-) Schrift an der Tafel nicht
fehlerfrei entziffern. Darunter leidet mit
ihrer Aufmerksamkeit und Konzentrati-
onsfihigkeit auch ihr Arbeitstempo. Nicht
selten werden Legasthenikerinnen und
Legastheniker sehr frith als dumm oder
faul angesehen und gehénselt. Sie erleiden
Frustrationen und entwickeln regelrechte
Vermeidungsstrategien. Sie reden sich aus
Aufgaben heraus oder verweigern diese
gar und reagieren mit Aggressivitdt oder
Resignation. In ihrem Referat zur Jubilé-
umsveranstaltung «10 Jahre Verein Dysle-
xie Bern» im November 2008 (Textkasten
links) verwies die Psychologin Renate
Bichsel eindringlich darauf, dass man bei
der Beurteilung denkerischer Fiahigkeiten
gewohnterweise von einem ausgegli-
chenen Begabungsprofil ausgehe; diesem
Profil
und Legastheniker aber ganz und gar nicht.

entsprachen Legasthenikerinnen

Sie verfiigten gewissermassen iiber eine
«ganzheitliche Denkweise», die «alles so-
fort einbezieht».! Einen Legastheniker in
einem Atemzug mit drei Aufgaben zu kon-
frontieren heisst, in etwa das auszuldsen,
was ein Regisseur zu leisten hétte, der
drei Filmszenen simultan drehen wollte.
Legasthenikerinnen haben ihren eigenen
Lernstil, der sich beispielsweise sehr stark
visuell —an Rdumen, Stimmungen, Bildern
und Erfahrungen — orientiert. Sie sind die
«Macherinnen und Macher», die eine Kaf-
feemaschine lieber auseinandernehmen,
bevor sie sich mit der faden Gebrauchsan-
weisung herumquaélen wiirden.

Aufgrund moderner technischer Mdglich-
keiten zur Untersuchung des lebenden
Hirns kann man die Ursachen von Legas-
thenie bereits relativ genau eingrenzen. Sie
tritt familidr gehduft auf und wird vererbt.
Man vermutet so genannte «Kandidaten-
Gen-Regionen» auf verschiedenen Chro-
mosomen. Sowohl fiir die Hor- als auch die
Sehwahrnehmung verantwortliche Hirnbe-
! Renate Bichsel hat ihren Vortrag fiir Folio ver-
schriftlicht. Fiir diese Arbeit gebiihrt ihr grosser
Dank! Download: www.bch-folio.ch (>Dokumente).
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reiche werden bei Laut- oder Buchstaben-
informationen verzogert aktiviert. Neurobi-
ologische Funktionsstdrungen verursachen
zudem eine Speicherschwiche fiir Worter,
nicht aber fiir aussersprachliches Material
(wie zum Beispiel grafische Muster).

DER «KLICK» BEI NADIA BRUDERER

Die Gewerbliche Berufsfachschule Wetzi-
kon bietet als eine der wenigen Berufsfach-
schulen der deutschen Schweiz Stiitzkurse
fiir Legasthenikerinnen und Legastheniker
an. Nadia Bruderer hat sie besucht, und
sie haben ihr geholfen. Pl6tzlich habe es
«Klick» gemacht. Thre Noten sind besser
geworden, sie ist weniger «hyperaktiv»
und lédsst sich nicht mehr so schnell Angst
einjagen. Nadia lernt Fachfrau Betriebs-
unterhalt EFZ. Bei Lehrbeginn musste sie
ihr Leseverstdndnis und ihre Schreibweise
in einem Test selbst einschdtzen, und ihre
Mutter, ihr Lehrmeister und die Lehrper-
son fiir den allgemein bildenden Unter-
richt haben sich mit ihr zusammengesetzt.
Den Stiitzkurs belegte sie schliesslich ein

ZEHN TIPPS FUR LEHRKRAFTE IM UMGANG MIT LEGASTHENIE

1 Fragen Sie bei Lehrbeginn mit der néti-
gen Subtilitat nach, ob sich Jugendliche in
der Klasse befinden, die an Legasthenie
leiden; nehmen Sie eventuell mit Schule,
Eltern und Lehrbetrieb Kontakt auf.

2 Erteilen Sie Aufgaben einzeln miindlich
oder exakt und lesbar schriftlich.

3 Achten Sie bei Textaufgaben stets auf die
Diskrepanz zwischen Inhalt und Recht-
schreibung.

4 Stellen Sie Legasthenikerinnen und Le-
gastheniker nicht bloss; ermdglichen Sie
ihnen bei Présentationen Vorbereitung.

5 Nutzen Sie das praktische, soziale, kre-

ative und kommunikative Potenzial und
Talent der Betroffenen.

6 Regen Sie «unkonventionelle» Losungs-
wege von Arbeitsauftragen an —oder
tolerieren Sie diese wenigstens.

7 Erlauben Sie den Gebrauch von Hilfsmit-
teln aller Art: PC, Worterbuch, Kolle-
ginnen und Kollegen, geniigend Zeit und
so weiter.

8 Stdrken Sie das Selbstwertgefiihl der Ler-
nenden durch Geduld, Empathie, positive
Riickmeldungen von Lernenden.

9 Setzen Sie klare, nicht unterlegte und
nach Moglichkeit nicht handgeschriebene
Schrift, Kontraste und Farben ein.

10 Nehmen Sie mit anderen Schulen Kontakt
auf, etwa wenn in lhrer Schule keine
Stiitzkurse angeboten werden.

Semester lang, gemeinsam mit zehn an-
deren Schiilern, einer «bunten Klasse»,
die mehrheitlich aus Ménnern bestand.
Gearbeitet wurde hauptsdchlich mit der
«Davis-Methode». Diese Methode betrach-
tet Legasthenie als Talent und speziellen
Lernstil. Thr Schopfer, der gelernte Ingeni-

eur Ronald Davis, hatte aufgrund logischer
Selbstbeobachtung herausgefunden, dass
sich seine Legasthenie immer dann «ver-
schlimmerte», wenn er kreativ mit Bild-
hauerei beschiftigt war. Trieb er seine Kre-
ativitdt jedoch auf die Spitze, erwiesen sich
problematische Worter plotzlich als lesbar.

Anzeige

Die ganze Entwicklung auf einem Poster
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Legasthenie wurde so als eine Fdhigkeit
entdeckt, ausgeprégt bildhaft denken und
sich zugleich «bewusst desorientieren» zu
koénnen. Die Davis-Methode bringt folglich
anhand zweier Teile «Ordnung ins Chaos».
Mittels «Symbolbeherrschung» zerlegen
Betroffene ein Wort in seine Bedeutung,
seinen Klang, sein Aussehen, um sich
schliesslich nicht mehr davon verwirren zu
lassen. In einem «Orientierungsprogramm»
lernen sie dann, ihre Desorientierung ab-
zuschalten und die Aufmerksamkeit bei ei-
ner Sache zu halten. Zudem trainiert man
Fertigkeiten im Schreiben und Lesen. Na-
dia hat es fasziniert, im Kurs zu erfahren,
wie Legastheniker denken. Zusammenge-
setzte Worter wie beispielsweise «Lam-
penglas» wurden in die entsprechenden
Bilder («Lampe + Glas») zerlegt, dann
umgekehrt vor dem Schreiben zuerst ge-
zeichnet und schliesslich im Duden ermit-
telt. Zweihandiibungen wie beidhédndiges
Zeichnen oder Jonglieren mit drei Béllen
sollten helfen, beide Gehirnhélften zu akti-
vieren. Offenbar sind Legasthenikerinnen

rechtsseitig «gelagert», wo, wie Nadia er-
klart, «Bilder, Musik und Hobbys» liegen.
Dartiberhinaus hat sie durch gezielte Atem-
tibungen das «Stillsitzen» gelernt und sich
Bewiltigungsstrategien fiir ihre Priifungs-
angst erarbeitet. Noch immer macht sie
aber viele Fliichtigkeitsfehler und gerét
vor einer ganzen Seite Text mitunter ins
Stocken. Den Stiitzkurs betrachtet sie als
eine Einfilhrung — «weitermachen muss
man selbst». Ihr Lehrbetrieb hat sie jeweils
fiir die Kurse freigestellt, die Kosten aber
hat sie selbst getragen. Von ihrem Schul-
material schitzt sie vor allem den Ordner
fiir das Fach «Instandhaltung», weil dieser
gleichwertig zum iibersichtlichen Skript-
teil mit Bildern versehen ist.

Inzwischen hat Nadia das Lesen entdeckt.
Sie kann sich so vertiefen, dass sie aus
ihrer Umgebung voll ins Buch hinein-
schliipft, momentan in den 6. Teil von
«Harry Potter». Wie die Kochin Josephine
Meier will sie sich nach Abschluss der
beruflichen Grundbildung weiterbilden.
Sie mochte die Hauswartspriifung ablegen
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und vielleicht selber Jugendliche ausbil-
den. Thr heimlicher Traumberuf allerdings
ist Comiczeichnerin...

An der grossten Schweizer Berufsfach-
schule, der Gewerblich-Industriellen Be-
rufsfachschule Bern existiert ein umfang-
reiches Programm an Stiitzkursen. Das
dortige Informationsblatt kénnte Modell-
charakter besitzen (gibb.ch, dann «Legas-
thenie» suchen). Empfehlenswert ist auch
das Merkblatt der damaligen DBK (www.
dbk.ch/download/mb/mb204.pdf). Ein
aufschlussreiches, {ibersichtliches und
sehr informatives Papier hat zudem die Be-
rufsberaterin Monika Lichtsteiner fiir den
Verein Dyslexie Bern verfasst; man findet
es unter www.koeniz.org/vdbe (>«info-
blatt»).

Les jeunes qui souffrent de dyslexie ont (for-
= mellement) droit a des facilités au niveau des
examens, et dans certaines écoles pro-
fessionnelles, des cours d'appui leur sont
proposés. Mais la dyslexie est un théme qui
n'est de loin pas abordé partout.
www.bch-folio.ch (1109_kawalek_f)
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Wir kommen zu lhnen

 Finanzplatz Schweiz

* Diplomatie und Globalisierung

Eidgendssisches Departement fiir Auswartige Angelegenheiten EDA

¢ Die Schweiz in den internationalen Organisationen (UNO, Europarat, Frankofonie)
* Die Schweiz und die internationale Sicherheit (Sicherheitspolitik, Neutralitat)

* Engagement der Schweiz fur die menschliche Sicherheit (Menschenrechte, Migration und Fliichtlinge, Antipersonenminen)
® Die Schweiz und die europaische Integration (bilaterale Verhandlungen, Personenfreizligigkeit, Schengen/Dublin)

® Die Schweiz im internationalen Kontext (Afrika, Naher Osten, Asien, USA, Lateinamerika, Kulturpolitik)

o Entwicklungszusammenarbeit und humanitare Hilfe

o Umweltschutz und nachhaltige Entwicklung

Uber untenstehende Adressen erhalten Sie die detaillierte Liste und weitergehende Informationen:
Information EDA, Vortragsservice, Bundeshaus West, 3003 Bern
vortragsservice@eda.admin.ch, 031 322 31 53 oder www.eda.admin.ch

Mochten Sie sich aus erster Hand Uber aussenpolitische Themen informieren? Unsere Referentinnen und Referenten stehen Schulklassen,
Verbanden und Institutionen fur Vortrage und Diskussionen in der Schweiz zur Verfligung. Der EDA-Vortragsservice ist kostenlos, es sollten
jedoch mindestens 30 Personen an der Veranstaltung teilnehmen. Die Themenbereiche umfassen:
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mmer wieder stosst man auf Begriffe
wie «Lernplattform», «Lernmanage-
(LMS) Moodle»
«Blended Learning». Es ist offenbar Mode,

mentsystem oder
mit elektronischen Medien zu unterrich-
ten. Tatsdchlich wird Moodle in iiber 193
Landern mit fast 50000 Installationen ge-
nutzt — vom kleinen System fiir eine ein-
zelne Lehrperson bis hin zu Hochschulen
mit 40000 Kursen oder iiber 100000 Stu-
dentinnen und Studenten.

VERBINDUNG VON PRASENZUNTER-
RICHT UND HAUSAUFGABEN

Es gibt eine Reihe von Lernplattformen, die
etwas taugen; aus meiner Sicht ist Moodle
die momentan am besten entwickelte und
Was Moodle besonders
ist die kostenlose Lizenz

interessanteste.
auszeichnet,
(«Open Source»). Zum Betrieb bendtigt
man lediglich einen Webserver mit Inter-
netadresse, auf den die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer zugreifen. Kosten fallen
moglicherweise nur fiir diesen Webserver
und den entsprechenden Support an.

Moodle basiert auf einem neuartigen pé-
«Blended

Learning». Blended Learning kombiniert

dagogischen Konzept, dem

die verfiigharen Moglichkeiten der Ver-
netzung iiber Internet mit «klassischen»
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oden uinld -medien. Es verbindet

Lernen, Kommunizieren, Informieren und
Wissensmanagement iiber Internet mit Er-
fahrungsaustausch, Rollenspiel und per-
sonlicher Begegnung im klassischen Pra-
senzunterricht. Die Lernplattform Moodle
unterstiitzt dieses Kursdesign hervorra-
gend. Sie sorgt dafiir, dass die Lernenden
auch wahrend der Online-Phasen an einer
Lerngruppe oder einem Lerntandem teilha-
ben kénnen und sich fast so fiithlen, als wé-
ren sie im Unterricht. Hausaufgaben erhal-
ten damit eine neue Dimension. Um auch
aus der Ferne dieses Gemeinschaftsgefiihl
zu erzeugen, setzt Moodle eine Reihe von
kommunikativen E-Learning-Werkzeugen
und andere niitzliche Hilfsmittel ein.

In Moodle selber sind vorerst keine Lern-
inhalte vorgegeben. Die Lehrperson findet
nur leere Kursrdume vor, die sie mit eige-
nem Inhalt fiillen kann. Dafiir stehen viel-
fdltige Inhaltstypen zur Verfiigung. Man
unterscheidet dabei (statische) Arbeitsun-
terlagen (Funktionen) und (dynamische)
Lernaktivititen (siehe Kasten).

MEHRWERTE VON MOODLE

Die Startseite einer Lernplattform ent-
spricht dem Foyer einer Schule. Zunédchst
miissen sich alle registrierten Nutzerinnen
und Nutzer mit ihren Logindaten anmel-
den, um in ihre Klassen («Kurse») gehen
zu konnen. Lehrpersonen haben mehr
Rechte als die Lernenden. Sie kénnen das
Aussehen des Kurses grundlegend verédn-

dern und Informationen aller Art fiir ihre
Klasse bereitstellen. Lernende konsumie-
ren diese Inhalte grosstenteils und kénnen
nur innerhalb eines Rahmens produktiv
werden, den die Lehrenden vorgeben.
Es ist wichtig, das Distanzlernen kommu-
nikativer und produktiver zu gestalten.
Das Lernen in der Gruppe (auch wenn die
Gruppe nur virtuell ist) ist immer motivie-
render als das einsame Studieren von Ar-
beitsunterlagen. Aber welchen Sinn kann
es in der Schule machen, Lernende in eine
Lernplattform wie Moodle einzuladen und
sie dort mittels Diskussionsforum oder
Chat kommunizieren zu lassen, wenn sie
ohnehin im gleichen Raum sitzen?
Diese Frage ist etwas plakativ. Sie provo-
ziert eine Schwarz-Weiss-Perspektive, die
zwei unterschiedliche Formen von Lernen
einander gegeniiberstellt:
¢ reines Distanzlernen (mit den Hilfsmit-
teln einer Lernplattform) sowie
e reines Priasenzlernen.
In Wahrheit sind die Grenzen fliessend und
es kann auch in der Schule schnell passie-
ren, dass einzelne Lernende zu Distanzler-
nenden werden, etwa wenn sie krank sind.
Da verliert so mancher den Anschluss und
ist froh, wenigstens mit Hilfe der Lern-
plattform auf dem Laufenden zu sein.
Natiirlich sitzen die Klassen, deren Unter-
richt durch eine Lernplattform bereichert
wird, nicht stdndig im Informatik-Raum
und setzen sich dort mit Aufgaben ausei-
nander, die sie miindlich auch hétten erle-



konventionelle Lehr
Lehrpersonen bereite
Moodle vor und verwenden die
als Navigationsinstrument wéhrend dem
Lehrprozess. Ein Beamer ersetzt dabei den
Overhead-Projektor.

Aus der Sicht der Lernenden kann Moodle
somit eine andere, sehr wichtige Aufga-
be erfillen: Die Lehrenden stellen ihren
Lernenden all die Informationen bereit,
die im Unterricht eine Rolle spielen. Dem

Auf einer Lernplattform kénnen

die Lernenden all die Informationen

finden, die sie normalerweise

Dutzende Male nachfragen.

Einfallsreichtum sind dabei kaum Gren-

zen gesetzt. Alles, was sich irgendwie am

Computer darstellen ldsst, kann auch von

Moodle verwaltet werden. Hier ein paar

bewihrte Beispiele:

e Termine aller Art (Schularbeiten, Refe-
rate, Abgabetermine)

e Semesterplanung

e Hausaufgaben

¢ Bewertungen (Noten)

Auf einer gut gefithrten Lernplattform

kénnen von den Lernenden all die Infor-

mationen gefunden werden, die sie nor-

malerweise dutzende Male nachfragen.

Das spart Zeit und Nerven. Neben diesen

Standardinformationen konnten Lehrende

nen diese selbst neu ausdrucken,
wenn sie verloren gegangen sind)
e Internetlinks zu aktuellen Stoffgebieten
oder zum Uben vor einer Probe
e Fotos von der letzten Exkursion oder
dem Lernprojekt
e Videos und Podcasts aus beliebigen Me-
dienquellen (sf.tv, drs.ch, youtube.com)
Auf einer Lernplattform kénnen die Ler-
nenden auch alle Wissensinhalte eines
Faches kumulativ finden. Dies erleichtert
die Priifungsvorbereitung. In jedem Fall
gilt: Wenn Lehrpersonen mit einer Lern-
plattform wie Moodle arbeiten, so sol-
len sie selber und ihre Lernenden davon
hauptsdchlich durch Arbeitserleichterung
profitieren. Nach einer gewissen Einarbei-
tungsphase ist dies meist der Fall.
Schliesslich ist eine Lernplattform wie
Moodle auch der ideale Speicher fiir Ar-
beitsergebnisse der Lernenden. Diese kon-
nen zum Beispiel in einem Wiki, einem
Diskussionsforum oder sogar in einem per-
sonlichen Portfolio hochgeladen werden.
Lernen mit einer Lernplattform wie Moodle
gehort zum «offenen Lernen», wie es heute
empfohlen wird. Wenn Lernende — fiir sich
oder in Kleingruppen — Arbeitsauftréige er-
ledigen und ihre Ergebnisse dokumentie-
ren, dann werden sie alle aktiv und kaum
jemand kann sich «berieseln» lassen. Alle

MOGLICHE INHALTE VON MOODLE

Statische Arbeitsunterlagen

e Erstellen einer Textseite

o Erstellen einer Webseite

e Link auf eine Datei oder eine Webseite
 Ein Verzeichnis (Ordner) anzeigen

e Bezeichnung einfiigen

Dynamische Lernaktivitaten

e Abstimmung
e Aufgabe

e Chat

e Forum

e Glossar

e Lernjournal
 Lektion

e Lernprogramme
e Test

e Umfrage

o Wiki

Beitrdge, die zum Beispiel in Diskussions-
foren verdffentlicht werden, sind automa-
tisch namentlich gekennzeichnet; so wird
eindeutig nachvollziehbar, wer wann wel-
che Aufgaben erledigt hat.

PARADIGMENWECHSEL IM UNTERRICHT

Der Paradigmenwechsel steht als Schlag-
wort bei der Diskussion um Anderungs-
prozesse in der Schule stindig im Raum.
Die Art und Weise, wie Lernen definiert
wird, steht dabei genauso zur Diskussion
wie die Rolle, die Lehrende und Lernende
im Lernprozess einnehmen. »
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BAUGEWERBLICHE BERUFSSCHULE ZURICH SUCHT:
BERUFSSCHULLEHRER/BERUFSSCHULLEHRERIN
FUR FACHKUNDLICHEN UNTERRICHT IM BEREICH
DER MAURERAUSBILDUNG.

Rund 1600 Lernende in acht Berufen der Baubranche und 500 Berufstatige auf verschiedenen Stufen
der beruflichen Weiterbildung erhalten ihren Unterricht an unserer Abteilung Planung und Rohbau. Fur
den Bereich der Maurer-, Bauvorarbeiter- und Baupolierausbildung suchen wir eine geeignete Person-
lichkeit mit Freude am Umgang mit jungen Menschen.

Als Berufsschullehrer/Berufsschullehrerin (ilbernehmen Sie ein volles Pensum (26 Lektionen pro
Woche) und unterrichten hauptsachlich Lernende in Maurerklassen. Mit Inrem Abschluss als Baumeister,
entsprechender praktischer Berufserfahrung sowie der notwendigen erganzenden padagogischen
Ausbildung (EHB-Abschluss oder gleichwertige Ausbildung) erfullen Sie die Bedingungen fur die Anstel-
lung als Berufsschullehrperson mbA. Es werden auch Bewerber bertcksichtigt, die das Berufsfach-
schullehrer-Diplom noch erwerben mussen.

Ihr Verhaltnis zu Jugendlichen ist gepragt von padagogischem feu sacré. Sie verfligen Uber erfolgreiche
Berufserfahrung, didaktisches Geschick, Geduld und die Eigenschaft, zuhdren zu kdnnen; aber auch
Durchsetzungsvermégen und Uberzeugungskraft gehdren zu Ihren Fahigkeiten. Zusammenarbeit im
Team und Loyalitat zur Schule sind fur Sie selbstverstandlich. Ihrem beruflichen Werdegang ent-
sprechend sind Sie in der Lage, aktuelle Entwicklungen im Gebiet des Bauhandwerks in zukunfts-
gerichtete Unterrichtskonzepte umzusetzen und jugendliche Lernende sowie Baufachleute in Weiter-
bildungskursen auf dem aktuellen Stand des Wissens zu unterrichten.

Der Termin des Stellenantritts erfolgt nach Absprache mit Innen. Den vielseitigen und anspruchsvollen
Aufgaben entsprechen die in der Mittel- und Berufsschullehrerverordnung des Kantons Zurich fest-
gehaltenen Anstellungsbedingungen. Weitere Auskunfte erteilt Ihnen gerne der Abteilungsleiter, Ruedi
Zeltner (Telefon 044 297 24 01). Fur Ihre Bewerbung verwenden Sie das entsprechende Formular,
welches Sie vom Rektoratssekretariat unserer Schule erhalten. (Telefon 044 446 98 51). lhre Bewer-
bungsunterlagen senden Sie bitte bis spatestens 13. Marz 2009 an die Baugewerbliche Berufs-
schule Zurich, Urban Vecellio, Rektor, Reishauerstrasse 2, Postfach, 8090 Zirich.

&5

MITTELSCHUL- UND BERUFSBILDUNGSAMT BAUGEWERBLICHE BERUFSSCHULE
KANTON ZURICH | BILDUNGSDIREKTION ZURICH
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»Aktuell

Das Lernmanagementsystem Moodle

Das Bild vom «Lehren» als didaktisch
aufbereitete Weitergabe von Wissen wird
heute immer mehr in Frage gestellt. Da-
mit verdndert sich auch die Rolle der Leh-
renden. Wenn die Weitergabe von Wissen
der zentrale Gegenstand des Lehrens ist,
ist die Lehrperson zentraler Akteur des
Unterrichts. Sie ist der Mittelpunkt, wih-
rend den Lernenden die Rolle der Aufneh-
menden bleibt. Anders sieht die Rolle der
Lehrperson aus, wenn die Lernenden und
ihr Bediirfnis, aus Erfahrung heraus zu ler-
nen, in den Mittelpunkt des Unterrichts
treten. Dann werden die Schiiler zum «Ro-
tationspunkt des Unterrichts». Beim Un-
terricht mit Unterstiitzung von neuen Me-
dien und einer Lernplattform wie Moodle
als «Navigations-Drehscheibe» wird dieser
Rollenwechsel besonders gefordert.

Das didaktisch aufbereitete Wissen wird
nicht mehr direkt von der Lehrperson
weitergegeben, sondern steht auf der Lern-
plattform zur individuellen Bearbeitung
zur Verfiigung. Die Lernenden entscheiden
dann oft selbst, wann und wie sie die Lern-
inhalte bearbeiten mé&chten. Sie koénnen
die Lerngeschwindigkeit selbst bestimmen
und entscheiden zudem, wie oft sie Teile
wiederholen mdochten. Die Lehrperson ist
statt Vermittlerin von Wissen nun Tutor,
Lernbegleiterin und Lernférderer.
Lehrpersonen arbeiten somit dank Moodle
nicht nur im Unterricht, sondern auch in
virtuellen Kursrdumen mit den Lernenden
zusammen. Besonders stark fordert Moodle
auch kooperatives Lernen und Teamarbeit
mit entsprechend verbesserten Ergebnis-
sen. Moodle eignet sich daher zum Beispiel
auch fiir die Projektgruppenarbeit und als
arbeitsteiliges Wissensmanagement-Instru-
ment, welches vor allem im Zusammen-
hang mit der Vorbereitung von Priifungen
wertvolle Dienste leistet.

Quellen
http://lehrerfortbildung-bw.de/elearning/moodle
www.e-lisa-academy.at

www.kvz-moodle.ch

www.moodle.org

Dr. Peter Meier-Liischer unter-
richtet als Hauptlehrer an der KV
Ziirich Business School Wirt-
schaftsfdcher und ist dort auch
als operativer ICT-Projektleiter
und Moodle-Administrator tdtig.
pmeier@kvz-schule.ch

Fachklasse M1.109 VER1 (1. Semester) e

-
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Abbildung 1: Beispiel virtuelles Klassenzimmer (www kvz-moodle.ch)

Die Abbildung zeigt die Hauptbereiche einer Moodle-Plattform: In den breiten Feldern in der Mitte spielt sich die

Organisation und der Ablauf des Kursgeschehens ab; dort finden sich Lernquellen, Ubungen, Unterlagen und Mit-
teilungen. Die engeren Blocke links und rechts enthalten Zusatzfunktionen: eine Liste der Lernenden, die eigenen
Kurse, Uberblick, Kalender und vieles mehr.

o e e ]
i R

Abbildung 2: Beispiel Wissensmanagement (www.kvz-schule.ch)
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Austauschangebote fiir Lernende in

Berufsfachschulen

Als Berufsschule haben Sie die folgenden

Moglichkeiten, sich im Rahmen des Lehr-

lingsaustausches zu betétigen:

e Individueller Austausch: Sie nehmen ei-
nen Lernenden bzw. eine Lernende aus
einer anderen Sprachregion, der bzw.
die einen Lehrstellentausch mit einem
bzw. einer Lernenden aus Ihrer Schule
absolviert, im reguldren Unterricht auf.

e Sie gehen mit einer anderen Berufs-
schule in einer anderen Sprachregion
bzw. einem anderen Land eine Schul-
partnerschaft ein und fithren gemein-
same Projekte durch. Eine solche Part-
nerschaft kann auch Begegnungen
zwischen Berufsschulklassen umfassen,
gemeinsame Lager, Schulverlegungen
und Ahnliches.

Die Website von Echanges enthélt auch Er-

fahrungsberichte vieler Schulen.

www.echanges.ch/de/lehrlinge/berufsschulen.php

Die Lehrmittelverlage Aargau

und Bern fusionieren

Nachdem die Regierungen des Kantons
Bern und des Kantons Aargau sich im Mai
2008 fiir eine Fusion der beiden Lehrmit-
telverlage ausgesprochen haben, ist mit
der Aufhebung des Dekrets iiber den Lehr-

Anzeige

mittelverlag durch den Aargauer Grossen
Rat der Weg fiir den Vollzug der Fusion
geebnet. Die designierten Verwaltungsrite
sind bestimmt — offiziell gew&hlt werden
sie an der Generalversammlung im Som-
mer 2009. Aus dem Kanton Bern sind
dies Dr. Robert Abt, Unternehmensberater,
Dr. Heinz Roéthlisberger, Projektleiter Er-
ziehungsdirektion, und Peter Seiler, Unter-
nehmensberater PriceWaterhouseCoopers.
Der Regierungsrat des Kantons Aargau hat
Dr. Silvia Grossenbacher, Stv. Direktorin
Schweizerische Koordinationsstelle fiir
Bildungsforschung, Urs Huser, Partner und
Geschaiftsleitungsmitglied UTA Treuhand
AG Lenzburg, und Josef Kélin, Leiter Ver-
lag SKV, in den Verwaltungsrat gewéhlt.
Der sechskopfige Verwaltungsrat hat seine
Arbeit im Dezember aufgenommen. Der
gemeinsame Schulverlag der Kantone Bern
und Aargau soll am 1. Juli 2009 als Aktien-
gesellschaft den Betrieb aufnehmen.

Ausbildungen im Ausland?

Ein junger Mann. Nennen wir ihn Tim (18).
In seiner 3-jahrigen Sekundarschulkarriere
verbrauchte er sieben Institutionen. Sein
Notenbild: Wie die Hohenkurve der Tour
de France. Ficher iibergreifend. Eigentlich
entmutigend. Aber er wollte eine Ausbil-
dung im Kaufménnischen. Tims Motiva-

tion war intakt. Sein Motto: «Alles — nur
nicht mehr in der Schweiz.» Die Mutter
misstraute seinen Auslandpldnen. Aus
Erfahrung. Uberzeugungsarbeit. Und er
schaffte es: Jahreskurs als Klassenzweitbes-
ter, darauf ein Vorbereitungskurs, danach
ein Unistudium. Erfolgreich. In Australi-
en.

Weitere Erfolgsbiografien unter www.aecc.ch/kun-
denmeinung, zum Beispiel von der Realschule zur
Johns Hopkins University.

PS. Ein Versager ist ein Mensch, dem die
falschen Leute im entscheidenden Mo-
ment im Weg stehen. Fiir die anderen gibt
es AECC.

LEGO Mindstorms NXT und vieles mehr fiir den
technischen Unterricht

Die Firma Bachmann lehrmittel AG ist seit
40 Jahre mit Geréten fiir den naturwissen-
schaftlichen Berufsschul-Unterricht tétig.
Sie bietet Apparate, Gerdte, Modelle und
Schulchemikalien fiir die Facher Physik,
Chemie, Biologie. Markenzeichen sind
Stromversorgungen und Messgerite, Netz-
gerdte stabilisiert oder bis 25A AC/DC fiir
Lehrer und Schiilerversuche. Zum Sorti-
ment gehort das aktuelle LEGO Mind-

Physik
Chemie
Biologie

Stelz / Ringst. 11

9500 Wil / SG

Wir sind umgezogen!

Apparate ¢ Gerate ¢ Modelle )
Laborbedarf & Schulchemikalien
Telefon 071 /9121910 - Fax071/91219 11
www.bachmann-lehrmittel.ch info@bachmann-lehrmittel.ch )

Neue Adresse:

Bachmann-Lehrmittel AG
Kirchberg

Ringstrasse 11, Stelz
9500 Wil SG
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storms NXT, die neueste benutzerfreund-
liche Roboter-Technologie fiir den Unter-
richt bietet.

Weitere Informationen liber das Sortiment fin-
den Sie auf www.bachmann-lehrmittel.ch

Raiffeisen:

Der grosste Jugendwettbewerb der Welt
«Mehr Miteinander. Mehr Menschlichkeit.
Auf dich kommt‘s an!» — so lauten die Titel
des 39. Internationalen Raiffeisen-Jugend-
wettbewerbs. Daran teilnehmen koénnen
Jugendliche bis zum 18. Altersjahr. Er will
die Jugend mit Themen und Ereignissen
der Zeit konfrontieren, Denkanstdsse ge-
ben, zur sinnvollen Freizeitbeschéftigung
beitragen und die Schule unterstiitzen. Der
Wettbewerb besteht aus einem Malwettbe-
werb und einem Quiz. Neben Sachpreisen
gibt es auch ein langes Event-Wochenende
in Luxemburg zu gewinnen.
www.raiffeisen.ch/wettbewerb

Unkompliziert Biicher und Gegenstande
vergrossern

ken-a-vision ist ein amerikanischer Her-
steller von technischen Sehhilfen fiir den
Unterricht. Neben vielen anderen Pro-
dukten bringen die verschieden Farbvi-
deo-Kameras interessante Optionen fiir
das Schulzimmer. Die Kameras ermogli-

Anzeige

chen es mit ihrer scharfen Optik, Biicher,
Gegenstdnde, vortragende Personen und
vieles mehr der ganzen Klasse zu zeigen.
Die Bedienung und der Anschluss an PC
iiber eine USB 2.0 Schnittstelle und eine
mitglieferte Software sind denkbar einfach.
Moglich ist auch der Anschluss an Mikro-
skope oder andere technische Geréte. Die
Kameras kosten ab 700 Franken.

www. ken-a-vision.ch oder kobi.bs@bluewin.ch.

Néachster Kongress fiir Gesundheitspadagogik
in der Schweiz

Der 9.
Kongress fiir Gesundheitspddagogik findet
vom 3. bis 5. September 2009 in Winterthur
statt. Schwerpunkt der Veranstaltung ist
die Thematik des «Skill- und Grademix».
Verschiedene Faktoren machen zuneh-

internationale wissenschaftliche

mend interdisziplinare und berufsintegrie-
rende Ausbildungen und Studiengidnge
notig. Gefragt sind — sowohl fiir die Ausbil-
dungsstitten als auch fiir die Institutionen
der Gesundheit — neue Modelle des in-

traprofessionellen und interdisziplindren
Lernens und Arbeitens. Autorinnen und
Autoren werden aufgefordert, Beitrdge im
Rahmen des Call for Abstracts bis zum
15. Médrz 2009 zu einem der folgenden
Themen einzureichen:
1 Intraprofessionalitdt und Interdiszipli-
néritat
2 Berufsniveaus
Skill-Grade-Mix und Kompetenzen im
Team-Mix
4 Ausbildungs- und Studiengangmodelle
5 Freie Themen

Kontakt: Lernwelten 2009, 0049 6402 5080383,
info@pflege-wissenschaft.info, www.lernwelten.info

Filmtage mit Weiterbildungsnachmittag fiir
Lehrpersonen

Die diesjahrige Ausgabe der Filmtage
Nord-Siid prisentiert an je zwei Abenden
pro Ort (SG, ZH, LU, BE, BS, GR) 13 neue
Kurz- und Dokumentarfilme fiir den Unter-
richt. Die Filme motivieren, Themen des
globalen Lernens und der nachhaltigen
Entwicklung im Unterricht aufzugreifen.
Sie handeln etwa von inter-
kulturellen Begegnungen,
von Arbeitsbedingungen
in China, von Sans-Papiers
in der Schweiz, vom Leben
im besetzten Gebiet in Pa-
lastina, von einem unge-
wohnlichen Hotelprojekt
in Senegal, von einer mul-
tikulturellen  Kleinklasse
in Bern und so weiter.
Erstmals wird ergédnzend
zu den Sichtungsveranstaltungen in Zu-
sammenarbeit mit den péddagogischen
Hochschulen auch ein Weiterbildungs-
nachmittag fiir Lehrpersonen angeboten:
Der Kurs «Bilder bewegen» thematisiert
den Film als Unterrichtsmedium und zeigt
Arbeitsmoglichkeiten im Bereich globales
Lernen und zum Thema «Wasser» auf.

Vollstindiges Programm unter
www.filmeeinewelt.ch

Folio Nr. 1/09

Filmtage
Nord|Siid

45



M»Zugesandt

46

Leserbriefe, Publikationen, Angebote

iconomix-Award: Der Okonomie-Wettbewerb

der Schweizerischen Nationalbank

iconomix: So heisst das Lehrangebot der

Schweizerischen Nationalbank. Es vermit-

telt auf spielerische Weise 6konomische

Grundprinzipien. Das mehrfach ausge-

zeichnete Lehrmittel umfasst drei Bereiche:

«Module» sind handlungsorientierte Lehr-

arrangements mit didaktisch aufbereiteten

Strategiespielen; «A La Carte»-Bausteine

sind flexibel einsetzbare Unterrichtsma-

terialien. Den dritten Bereich bildet der

«iconomix-Award», welcher im Jahr 2009

erstmals durchgefiihrt wird.

Der iconomix-Award ist ein nationaler

Wettbewerb, der sich an alle Schiiler und

Schiilerinnen der Sekundarstufe II richtet.

Jugendliche, die sich in den letzten 12 Mo-

naten mit 6konomischen Themen ausein-

andergesetzt haben, sind eingeladen.

¢ Entweder haben sie eine von neun
«Challengefragen» bearbeitet (Kat. 1).

e QOder sie haben im Rahmen einer selbst-
standigen Arbeit ein beliebiges 6kono-
misches Thema bearbeitet (Kat. 2). Ein-
zige Voraussetzung ist, dass die Arbeit
von der Schule anerkannt wurde (zum
Beispiel als Matura-Arbeit).

Einsendeschluss ist der 15. Mdrz 2009. Alle weiteren
Informationen findet man unter www.iconomix.ch/
de/contest/

MAusblick
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Ausgabe 2/2009

Titelthema «Schulfiihrung»

Das Thema «Schulfiihrung» steht im Zentrum

der ndchsten Ausgabe von Folio:

Oliver Strohm: Einige Grundsatze der guten

Schulfiihrung

Urban Vecellio: Was verstehe ich unter

guter Schulfiihrung?

Martin Keller / Roman Capaul: Das St.Galler

Schulfiihrungs-Modell

e Christian Leder: Das Qualifikationsprofil der
EDK fiir Schulfiihrungspersonen Sek 11

Call for Paper

Ausgabe 5/2009

Titelthema «Projektunterricht»

Es gibt Bildungsziele, die man mit konventi-
onellen Lehrmethoden nur schwer erreicht:
interdisziplindrer Unterricht zum Beispiel
oder die Pflege von Methoden- und Sozial-
kompetenzen. Fiir Ziele wie diese bietet sich
der Projektunterricht an. Aber was ist das
eigentlich? Wie bereitet man Projekte vor,
welche Voraussetzungen miissen gegeben
sein? Diesen Fragen widmet sich Folio im Ok-
tober. Vielleicht haben Sie Ideen, woriiber wir
berichten konnten? Kennen Sie spannende
Beispiele von Projektunterricht? Ich freue
mich, wenn Sie mit mir in Kontakt treten: Daniel
Fleischmann, dfleischmann@bch-fps.ch.

Anzeige

e Prdfungen: Web Business Manager.
Web Designer Grade 1. Web Developer Grade 1
e Zum Anschluss-Lehrgang Web Administrator Grade 1

Wir machen, was die Schweiz dringend braucht:

WE Certified Webmaster

e Internationales Zertifikat WE Webmasters Europe

&
7
S

Y

www.csbe.ch

Ihre Chance! Ihr (sBe-Team Beginn: www.csbe.ch
Lomputerschule Bern AG, (sBe, 3000 Bern 14, 031 398 98 00
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DIE BIBLIOTHEK ALS VIERTER LERNORT

" Gewerblich-industriellen Berufsschule Bern. Die Fragen stellte

“"_ : " - Trudi Coburg ist Leiterin des gibb Bibliothek-Netzes der
I 'Q |

Daniel Fleischmann, die Fotografie machte Reto Schlatter.

Die gibb (Bern) ist eine grosse Schule. Wie viele
Jugendliche gehen hier ein und aus? Unsere
Berufsfachschule hat sechs Abteilungen
mit 6906 Lernenden (5453 méannlich, 1453
weiblich). Sie werden in etwa 60 gewerb-
lich-industriellen Berufen ausgebildet.

Ich habe gelesen, dass lhre Bibliothek gleich
aus mehreren Filialen besteht. Der Unterricht
findet an sechs Standorten in der Stadt
" Bern statt, die alle iiber eine Bibliothek
. verfiigen. So stehen die Medien der Fach-
kunde und ein Grundbestand an ABU-Ti-
teln vor Ort zur Verfiigung. In der Zentrale
fithren wir zudem Belletristik, DVDs und
Comics, Publikationen zu Themen der
Gesellschaft oder Medien zum Lehrplan
der Berufsmaturitidtsschule. Alle Medien
sind im online-Katalog zu finden und iiber
www.gibb.ch zugénglich. Pro Jahr bearbei-
ten wir etwa 2000 neue Medien und sehr
viele Klassensitze.

" Wie viele Medien sind als Download zugang-
lich? Auf der Homepage der Bibliothek
stehen innerhalb des gibb-Netzes kos-
tenpflichtige
(Brockhaus,
zur Verfligung. Weiter haben Lernende und

online-Nachschlagewerke
statistisches Lexikon usw.)

Lehrpersonen innerhalb des Schulnetzes
Zugang zum Pressearchiv «Swissdox» und
konnen fiir etwa ihre selbststindige Vertie-
fungsarbeit recherchieren. Auch fachspe-
zifische Lernsoftware steht zur Verfiigung.
So bald wie moglich mdochte ich auf der
Bibliotheks-Homepage eine Ubersicht mit
den online-Zugédngen zu den abonnierten
Zeitschriften und deren Archiven préa-
sentieren. Deutschsprachige E-Books gibt
es erst wenige geeignete. Diese Entwick-
lungen finde ich sehr interessant. So miis-
sen wir eine geeignete Form der digitalen
Ausleihe entwickeln.

Was ist das Interessanteste an Ihrer Arbeit? Ich
liebe den Kontakt zu den Menschen, ich
liebe die Idee, Informationen zu sammeln
und diese zugédnglich zu machen. Junge Er-
wachsene erhalten in der Freihandbiblio-
thek die Moglichkeit, ihre Informations-
kompetenz zu stdrken und zu lernen, wie
sie gute Informationen erhalten oder eine
personliche Meinung bilden kénnen.

Ich habe gesehen, dass Sie Medien zum US-
Wahlkampf angeboten haben. Ja, wir kaufen
regelmdéssig zu aktuellen Themen neue
Medien ein. Zusitzlich stellen wir eine
Literaturliste der in den gibb-Bibliotheken
vorhandenen Medien zusammen und pra-
sentieren eine kleine Ausstellung in der
Bibliothekszentrale.

Pflegen Sie Kontakte zur Lehrerschaft? Ja. Die-
se Kontakte sind mir sehr wichtig, denn
die Lehrpersonen sind fiir das Gelingen
des Bibliothekkonzepts massgebend. Sie
bauen die Bibliotheksbenutzung in ihrem
Unterricht ein. Jede gibb-Bibliothek wird
von einer Lehrperson in Zusammenarbeit
mit einer Betriebsgruppe fachlich geleitet.
Die Bibliotheken sind Lernorte, die den
heterogenen Bediirfnissen der gibb-Abtei-
lungen gerecht werden.

Was freut Sie besonders, wenn Sie an Ihre Ar-
beit denken? Dass junge Erwachsene gratis
Zugang zu aktuellen Medien und zu quali-
tativ guten Informationen erhalten — ohne
die Reiziiberflutung begleitender Werbung.
Mich freut auch, dass Lehrpersonen die
Jugendlichen darin unterstiitzen, selbst-
stdndig zu denken. Schliesslich finde ich
es nicht selbstverstdndlich, dass die gibb
aus ihrem Budget freiwillig Geld zur Verfii-
gung stellt fiir eine aktuelle und den Ziel-
gruppen entsprechende Bibliothek.

Folio Nr. 1/09




Lernkompetenz

in der Berufsschule

Lernen ist lernbar

Eine Anleitung zur Arbeits- und Lerntechnik
Von: René Frick, Werner Mosimann

Grundlagen (inkl. Losungen im Anhang)

11. Auflage 2006, 165 S., A4, zweifarbig, KT
978-3-0345-0059-3 © O CHF 30.20

Handbuch fiir Lehrpersonen

3., Uberarbeitete Auflage 2001, 191 S., A4, KT
und gelocht

978-3-7941-4891-2 O CHF 102.50

Handbuch Handlungskompetenz
Von: Stephan Wottreng

6. Auflage 2007, 240 S., A4, vierfarbig, KT

978-3-0345-0116-3 € O CHF 45.70
s Wie lerne ich?

e WLI-Schule
’ Von: Christoph Metzger, Claire E. Weinstein,
David R. Palmer

Eine Anleitung zum erfolgreichen Lernen fiir
Mittel- und Berufsschulen mit beigelegtem

Fragebogen
6. Auflage 2006, 176 S., A4, zweifarbig, KT
978-3-0345-0054-8 © O CHF 35.10

Handbuch fiir Lehrkrafte
4. Auflage 2004, 132 S., A4, KT

Damit Schulerinnen und Schuler nicht nur mehr, sondern vor allem besser und 978-3-0345-0101-9 O CHF 68.00
erfolgreicher lernen, missen sie sich mit den eigenen Lern- und Arbeitsstrategien Lernstrategieninventar fiir Mittel- und
auseinandersetzen und dabei auch fehlende Techniken anwenden kénnen. Durch Berufsschulen .

. e . .. . . Fragebogen fiir Schiilerinnen und Schiiler
die Beschaftigung in diesem Fach erwerben sie nicht nur unmittelbare Vorteile, 7. Auflage 2006, 6 S., A4
sondern eine nachhaltig wirksame Kompetenz fiir lebenslanges Lernen. 978-3-0345-0004-3 € O CHF 6.30
Das breite und erfolgreiche Angebot der Sauerlander Verlage AG im Fachbereich Bessere Noten
«Lern- und Arbeitstechnik» deckt das ganze Spektrum an Schulstufen und Mit 10 Regeln zum Erfolg in der Berufsschule

Leistungsniveaus ab. Von der einfachen und zielgerichteten Einfiihrung fiir die Von: Hanspeter Weiss

Schilerhand in «Bessere Noten» Uber praktische Fordermassnahmen flr Lehrper-
sonen in «Individuell zum Lernerfolg» bis hin zu den umfassenden Einflhrungen
mit bewahrtem Assessment in «Wie lerne ich?» oder «Lernen ist lernbar». Schauen
Sie hinein — lernen Sie etwas.

2. Auflage 2008, 80 S.,170x240 mm, KT
978-3-0345-0137-8 € O CHF 20.90

Individuell zum Lernerfolg

Padagogik bei Sauerlander: Praxis
Von: Tanja Michel, Sandra Zgraggen
@ Diese Titel werden Lehrpersonen auch zum Priifpreis (25% ermdssigt) zzgl. einer Kostenpauschale

fiir Porto und Verpackung (CHF 7.00) angeboten. Voraussetzung dafiir ist der Nachweis der Lehrtatigkeit 1. Auflage 2009, ca. 136 Seiten mit eingelegter
oder der Ausbildung zur Lehrperson. CD-ROM (mit ca. 230 Arbeitsblattern), A4, KT
(1. Halbjahr 2009)
¢ Unverbindliche Preisempfehlung 978-3-0345-0249-8 CHF 58.00

Willkommen in der Welt des Lernens - -

sauerlander

Sauerlander Verlage AG, Ausserfeldstrasse 9, 5036 Oberentfelden, Telefon 062 836 86 86, www.sauerlaender.ch



