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Wenn Jugendliche Hilfe brauchen
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Finanzielle Unterstitzung fiir lhr
Schulprojekt?

Die Stiftung Bildung und Entwicklung kann
Bildungsprojekte fir Schulen in der Schweiz
in den folgenden beiden Bereichen finanziell
untarstitzen:

Gegen Rassismus: Projekte, welche die
Diskriminierung aufgrund von Herkunft, An-
schauung und Religion zum Thema machen.
Zur Anregung finden Sie bereits durchge-
filhrte Prajekte, Tipps zur Umsetzung, kom-
mentierte Materialvorschlage fur den Unter-
richt sowie niizliche Adreszen und Links auf
www. projektegegenrassismus.ch

Nord-Siid: Projekte, die globale Zusam-
menhénge aufzeigen und das Verstandnis
fiir soziale Gerechtigkeit ftirdarn.

Antragsberechligl sind Schulen sowie Cr-
ganisationen, die Schulen bei der Durchfiih-
rung von Projekten untersiilzen.

Eingabetermineg fir Projeklanirége:

15. Mérz 2008 und 15. September 2008
AnfolgendeAdresse: Bildungund Entwicklung,
Zentralsekretanat, Monbijoustr. 31,3011 Bern.

Ein Antragsdossier mit Kriterienliste, Frage-
bhogen und detaillierten Informationen kann
UberdiegleicheAdresseangefordertoderiiber
www.globaleducation.ch  heruntergeladen
werden,

Soutien financier pour votre projet
scolaire?

La Fondation Education el Développement
soutient financiaremeant des projets scolaires

en Suisse dans les domaines sulvants:

Contre le racisme: les projets portant sur
le théme de la discrimination basee sur
I'origine, l'opinion ou la religion. Vous trou-
verez des exemples de projets réalisés,
ains gque des conseils de mise en place,
des suggestions de matériel pédagogique
et des adresses et des lisns utiles sur
www. projetscontreleracisme.ch

Mord-Sud: les projets mettant en lumiere
les lizns globaux et encourageant la com-
préhension de la justice sociale.

Peuvent &tre soutenues les écoles ot les
gtablissements scolaires, ainsi que les or-
ganisations qui offrent leur appui aux écoles
dans la réalisation de projets.

Délais de remise des demandes de soutien;
15 mars 2008 et 15 septembre 2008
Adresse d'envol: Education et Developpé-
ment, Secrétariat central, Monbijoustr. 31,
3011 Bermne.

Un doszier de demande, avec ung lislte
de critéres, un formulaire et des informa-
tions détaillées, peuvent étre demande &
la méme adresse, ou étre léléchargé sur
www, globaleducation.ch
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MEditorial

Von Daniel Fleischmann

Bildung bedeutet
auch Begleitung

Die Schaffung der zweijdhrigen Grundbildung
gehort zu den wichtigsten Neuerungen des Be-
rufsbildungsgesetzes. Jetzt erhalten Jugendliche
mit Schulleistungsschwédchen eine verbesserte
Chance, in der Berufsbildung noch einmal von
vorn zu beginnen — mit leichterem Reisegepéck
vielleicht, aber nicht mit allen Gewichten der

Vergangenheit an den Beinen.

Noch ist es zu friih fiir Erfolgsmeldungen, aber
erste Zahlen aus den Kantonen deuten darauf hin, dass sich die zweijdhrige
Grundbildung positiv entwickelt. Im Kanton Zirich haben im vergangenen
Sommer 97% der Jugendlichen ihre Attestpriifung mit Erfolg bestanden.
Zudem setzten 40% der Detailhandelsassistenten und -assistentinnen und
48% der Kiichenangestellten die Ausbildung mit dem Ziel eidgendssisches
Fahigkeitszeugnis (EFZ) fort. Bern meldet, dass 21 Prozent der Lernenden,
die ein Berufsattest erworben haben, weitermachen: Sie haben einen Vertrag
fiir eine verkiirzte Lehre abgeschlossen, um ein EFZ zu erwerben.

Die Entwicklung der vom Gesetzgeber verlangten «fachkundigen individu-
ellen Begleitung» wird einen wichtigen Anteil an der positiven Entwick-
lung der zweijdhrigen Grundbildung haben. Diese individuelle Begleitung
verlangt eine eigentliche «pddagogische Diagnostik». Sie bildet den Schwer-
punkt in diesem Heft. Fredi Biichel schildert in seinem Beitrag das Instru-
ment «Fragen zum Lernen», wihrend Andreas Grassi Auskiinfte iiber sei-
nen Umgang mit dem Instrument gibt. Eingebettet ist «Fragen zum Lernen»
in ein Biindel von Massnahmen zur indivduellen Begleitung. Die beiden
Basler Halbkantone haben dazu schon frith Konzepte entwickelt. Fiir Per-
sonen, die als Fachleute fiir individuelle Begleitung tdtig sind, wird eine
Entlastung von zwei Schulstunden pro Wochen gewéhrt, wie aus dem Bei-
trag von Ruth Wolfensberger zu erfahren ist.

Die individuelle Begleitung ist eine Botschaft an die gesamte Berufsbildung.
Es lautet: Unterrichten in der beruflichen Grundbildung ist nicht nur eine
Lehr-, sondern auch eine Erziehungs- und Begleitungsaufgabe. Man muss
das Modell der individuellen Begleitung nicht auf die 3- oder 4-jahrige
Grundbildung tibertragen, wie es da und dort schon gefordert wird. Aber

das Signal dahinter muss man ernst nehmen.

Le théme principal du présent numéro de Folio est consacré a ['«<Accompagnement indi-

= viduel». Tous les articles du dossier sont aussi disponibles en frangais, mais ils ne seront
plus envoyés que sous forme électronique. Les textes qui ont été traduits de l'allemand
comportent une indication correspondante (f rouge) avec ['adresse Internet ou les trouver.
Nous attirons aussi l'attention sur ces articles dans notre nouvelle Newsletter, News FPS, a
laguelle vous pouvez vous abonner gratuitement sur www.bch-folio.ch
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Nach einer Schatzung von Andreas Grassi bendtigen etwa 15 bis 20 Prozent der
Jugendlichen in der Berufshildung mehr als nur Unterricht. Unser Dossier stellt Modelle
der «fachkundigen individuellen Begleitung» vor.

A

AKTUELL / OBERWALLISER SPEZIALITATEN

Die Region Oberwallis ist kleiner, als manchen lieb ist. Um Jugendliche dennoch im eige-
nen Kanton und in deutscher Sprache unterrichten zu kdnnen, erhalten gewisse Lernende
«berufsfeldbezogen» Unterricht. Aber das Modell eignet sich nicht fiir alle Berufe.

Seite 24
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MAus dem Vorstand des BCH | FPS

Ausbildung der Berufsbildungsveranwortlichen

KONKRETE ANGEBOTE UND VAGE VERSPRECHUNGEN

«Berufsbildung Schweiz» hat eine Analyse (iber die derzeitige Situation
der Ausbildung von Berufsbildungsverantwortlichen erstellt. Sie zeigt,
dass die Angebote in vielen Bereichen noch unklar sind; die Ausbildung an
der Pddagogischen Hochschule Rorschach ist sogar ungesetzlich.

Verschiedene Ausbildungsstétten bieten
Bildungsgidnge fiir angehende Lehrkrifte
an Berufsfachschulen an. Es sind dies das
EHB (Eidgendssisches Hochschulinstitut
fiir Berufsbildung), die PHR/ZbW (P4ddago-
gische Hochschule Rorschach gemeinsam
mit dem Zentrum fiir berufliche Weiterbil-

Bei unserer Recherche haben wir
festgestellt, dass sich die
verschiedenen Angebote qualitativ und
quantitativ stark unterscheiden.

dung St.Gallen) und das ZHSF (Ziircher
Hochschulinstitut fiir Schulpddagogik und
Fachdidaktik). Diese Institute haben — aus-
gelost durch den Bologna Prozess, insbe-
sondere durch die Einfithrung des euro-
(ECTS),
und durch die Novellierung des Berufs-

pdischen Kreditpunktesystems

bildungsgesetzes (BBG) — ihre Lehrgidnge
angepasst oder gar neu konzipiert.

Kritische Marktanalyse

BCH | FPS Berufsbildung Schweiz hat sich
die Frage gestellt, welche Konsequenzen
die An-
spruchspartner mit sich bringt. Die ange-

die neue Marktsituation fir

henden Lehrpersonen und ihre Vorgesetz-
ten missen sich auf die neuen Angebote
einstellen kénnen und sind auf korrekte
Information und kompetente Beratung an-
gewiesen. Bei unserer Recherche haben wir

festgestellt, dass sich die verschiedenen
Angebote qualitativ und quantitativ stark
unterscheiden.

Ein unentbehrliches Kriterium zur Beurtei-
lung eines Ausbildungsganges ist aus Sicht
der Anspruchspartner die eidgendssische
Anerkennung des Angebotes; andernfalls
kann die angehende Lehrperson nicht an
Berufsfachschulen unterrichten. Von In-
teresse sind auch die definierten Ausbil-
dungsverldufe und die Kosten. Ausserdem
ist zu hinterfragen, welche Bedeutung bei
diesen Ausbildungsgéngen die Deklaration
von europdischen Kreditpunkten (ECTS)
haben. Diese Kriterien bilden die Grund-
lage fiir die Anerkennung der Ausbildungs-
gédnge fiir Lehrpersonen an Berufsfachschu-
len durch das Bundesamt fiir Berufsbildung
und Technologie (BBT).

Bei der Betrachtung der verschiedenen
Bildungsangebote fdllt auf, dass die PHR/
ZbW den angehenden Berufsbildungsver-
antwortlichen bereits heute und bei nicht-
konformen Bildungsinhalten ein eidgends-
sisches Diplom als Berufsfachschullehrerin
oder -lehrer verspricht, obwohl schweiz-
weit noch keine Ausbildungsgidnge fiir
Berufsbildungsverantwortliche anerkannt
wurden. Dieses Angebot geht nur ansatz-
weise auf die legiferierten Rahmenlehr-
pléne fiir Bildungsverantwortliche vom 1.
Mai 2006 ein. Zudem ist absehbar, dass ein
spdteres Anerkennungsgesuch gar nicht
nach den Vorgaben des BBT eingereicht

Institution ZHFS PHR ZbW EHB

Bezeichnung der Berufsfachschulleh- Master of Advanced (Eidg.dipl.Berufs-
Ausbildung fiir den rerin oder Berufs- Studies in Berufspa- fachschullehrer/-in
berufskundlichen fachschullehrer fiir dagogik und Erwach- und MAS in Berufs-

Unterricht

den berufskundlichen
Unterricht

senenbildung

padagogik)

Bezeichnung der
Ausbildung fiir den
allgemein bildenden
Unterricht

Master of Advanced
Studies in Secondary
and Higher Education
fiir das Erteilen von
allgemein bildendem
Unterricht an Berufs-
fachschulen

Gemaéss den schrift-
lichen Unterlagen
wird diese Ausbil-
dung nicht angebo-
ten.

Diplomstudium fiir
Allgemeinbildung

Beat Wenger ist Préasident des
BCH | FPS.
beatwenger@vd.zg.ch

DIE GESETZLICHE GRUNDLAGE

Artikel 46 der Berufshildungsverordnung BBV

A) Lehrbefdhigung fiir die berufskundliche
Bildung

e Berufspadagogische Bildung von 1800
Lernstunden bei hauptberuflicher Tatigkeit

e Berufspadagogische Bildung von 300
Lernstunden bei nebenberuflicher Tatigkeit

B

Lehrbefdhigung fiir allgemein bildenden

Unterricht oder von Fachern, die ein Hoch-

schulstudium voraussetzen

e Gymnasiale Lehrbefdhigung, ergénzt durch
eine berufspadagogische Bildung von 300
Lernstunden

e Tertidr A- oder Tertidr B-Abschluss ohne
Lehrbefdhigung: padagogische Bildung
von 1800 Lernstunden

e Lehrbefdhigung fiir die obligatorische

Schule, ergénzt durch eine Zusatzqualifika-

tion fiir den allgemeinbildenden Unter-

richt von 1500 und eine berufspadago-

gische Bildung von 300 Lernstunden.

werden kann, weil zu den Punkten Bil-
dungsprogramm, Qualitdtsentwicklung,
Kursunterlagen und Qualifikationensver-
fahren die geforderten Belege nicht in
einer gesetzeskonformen Giite dargelegt
werden kénnen.

Demgegeniiber werden beim ZHSF und
beim EHB die eidgendssischen Vorgaben
zur Anerkennung von Bildungsgdngen
ernst genommen. Die Tabelle gibt einen
Uberblick  der Ausbil-

dungen.

angebotenen

Angebote berufskundlicher Richtung

In keiner der von uns untersuchten Aus-
schreibungen sind Angaben iiber ein be-
vorstehendes Anerkennungsverfahren
beim BBT respektive bei der eidgenos-
sischen Kommission fiir Berufsbildungs-
verantwortliche zu finden. Beziiglich
Ausbildungsdauer und Lernstunden wird
gemdss Berufsbildungs-Verordnung zwi-
schen haupt- und nebenamtlicher Tétig-
keit unterschieden. Bei der Uberpriifung

der angebotenen Lernstunden der drei

Folio Nr. 1/08
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M Mein bester Lehrer

Sebastian Hofmann lernt Bootbauer und
ist im 4. Lehrjahr. Foto: Andreas Gerosa

DAS MIT ALINGHI WAR
KLASSE

«Ein guter Berufsfachschullehrer ist in der
Lage, meine Motivation, die ich fiir den
berufskundlichen Unterricht sowieso mit-
bringe, noch zu steigern. Er muss mich gut
auf die Lehrabschlusspriifung vorbereiten,
klar. Aber er soll mich auch mit Zusatzauf-
gaben tiiberraschen, mit speziellen Bau-
weisen vielleicht. Ich lerne Bootbauer. Vor
einigen Wochen hat einer unserer Lehrer
Bilder vom Alinghi-Boot mitgebracht, und
wir stellten einige Berechnungen dazu an.
Speziell an Alinghi ist ja nicht die Boot-
form selber, sondern die Verwendung be-
sonderer Materialien. Es hat richtig Spass
gemacht, sich mit diesen Themen ausein-
anderzusetzen.»

Ausbildung in

Sexualpadagogik

3

Institut edu-Qua zertifiziert

filir Sexualpidagogik
und Sexualtherapia

2-jahrige berufsbegleitende Ausbildung
Beginn 24, Oktober 2008

12 Blocke pro Jahr, jeweils Freitag und Samstag
Info-Abend 28.1.08 und 10.3.08, 19 Uhr am ISP

Auskunft
ISP, Brauereistr. 11, 8610 Uster, T 044 940 22 20
isp.uster@bluewin.ch, www.sexualpaedagogik.ch

Folio Nr. 1/08

Anbieter erkennt man, dass beim ZHFS
und beim EHB mit 1800 Lernstunden wohl
vorerst die hauptberufliche Tétigkeit im
Programm aufgenommen wurde. Bei der
PHR/ZbW kann keine Beziehung zum BBG
hergestellt werden. Auf die Angabe von
konkreten Lernstunden muss an dieser
Stelle verzichtet werden; die Darstellung
in der Ausschreibung ist so kompliziert,
dass man kurz und biindig keine verdich-
tete Aussage dazu machen kann.

Die notwendigen Angaben tiber Kurskos-
ten werden bei allen Institutionen aus-
gewiesen. Beziiglich der Darstellung der
Bildungsangebote ist es so, dass die PHR/
ZbW in ihrer Broschiire einen &dusserst
verwirrlichen Eindruck hinterldsst. Es
wird nicht klar dargelegt, welche Voraus-
setzungen, Module und Zielgruppen fiir
welche Abschliisse bestimmt sind. Die
Informationen, welche das EHB und das
ZHFS zur Verfiigung stellen, sind hingegen
iibersichtlich und umfassend.

Angebote

allgemeinbildender Richtung

Bei der Ausbildung zum Berufsbildungs-
verantwortlichen im allgemein bildenden

KOSTENLOSE EINTRITTE IN
DAS LANDESMUSEUM

Folio bietet in Zusammenarbeit mit dem
Schweizerischen Landesmuseum vier
Schulklassen die Moglichkeit fiir einen kos-
tenlosen Museumsbesuch. Zum Schweize-
rischen Landesmuseum gehéren — neben
dem zentralen Standort beim Bahnhof
Ziirich — weitere Museen, so das Zunfthaus
zur Meisen (Zirich) und das Museum Ba-
rengasse (Ziirich), aber auch das Forum
der Schweizer Geschichte (Schwyz), das
Chateau de Prangins, das Schloss Wildegg
(Wildegg AG) sowie das Schweizerische

Zollmuseum (Cantine di Gandria).

Unterricht macht das EHB ein klares Ange-
bot. Beim ZHSF muss die Studienrichtung
wohl noch genauer bezeichnet werden.
Der Studiengang heisst ndmlich «Master
of Advanced Studies in Higher Education;
fiir das Erteilen von allgemein bildendem
Unterricht an Berufsfachschulen». Diese

BCH I FPS ist der Auffassung, dass es

nicht méglich ist, fiir die Ausbildung

von Berufsbildungsverantwortlichen

ECTS-Punkte zu vergeben.

Berufsbezeichnung kennt das Berufsbil-
dungsgesetz so nicht. An der PHR/ZbW
wird die Ausbildung fiir Berufsbildungs-
verantwortliche im allgemein bildenden
Unterricht angeboten.

Schliesslich bleibt die Frage, ob alle Aus-
bildungsinstitutionen ECTS-Kreditpunkte
grundsatzlich vergeben konnen, auch vor
dem Hintergrund, dass die eidgendssische
Anerkennung noch aussteht. BCH | FPS ist
der Meinung, dass dies nicht moglich ist.
Die Institutionen vergeben ECTS-Kredit-
punkte vor allem aus marktwirtschaft-
lichen Uberlegungen.

Die Hduser sprechen mit ihren Sonder- und
Dauerausstellungen immer wieder auch
Berufsfachschul-Klassen an. Ab Mitte Mai
bis Ende September etwa lduft in Zirich
eine Ausstellung zum Thema «Familie».
Im Zentrum steht die sozial- und kultur-
geschichtliche Entwicklung der Familie in
der Schweiz ab der Mitte des 18. Jahrhun-
derts bis heute.

Folio verlost vier Klassensidtze mit kos-
tenlosen Eintritten, die nicht an eine be-
stimmte Veranstaltung gebunden sind.
Melden Sie Ihr ernsthaftes Interesse bitte
bis 15. Mérz 2008 an bei: dfleischmann@
bch-fps.ch.

DF



M Pausengesprach

Sollen sich Lehrerinnen und Schiiler in der Schule duzen?

«RESPEKT OHNE UNPERSONLICHE

VORSCHRIFTEN»

in Zirich; luyven.n@bluewin.ch.

Sie haben bis Mitte letzten Jahres in der
Berufsschule fiir Pflege Mannedorf un-
terrichtet. Im Unterricht gebrauchten Sie
und lhre Schiilerinnen und Schiiler als An-
rede das «Du». Warum? In unserer Schu-
le war dieses «Du» Teil der Schulkultur.
Alle Lehrerinnen und Lehrer duzten die
Lernenden — und umgekehrt. Diese Anre-
de forderte die Jugendlichen heraus, ein
neues Verstindnis der Lehrerrolle und
ihres Respekts gegentiber dieser Rolle zu
bilden. Dieses Verstindnis war weniger
geprégt von starren Vorschriften. Das «Du»
erlaubte mir, eine Form der Ndhe-Distanz
zur Schiilerin oder zum Schiiler zu entwi-
ckeln, in der deren Lernerfahrungen leich-
ter besprochen werden konnten. Ich kann
das verallgemeinern: Wenn wir wollen,
dass Jugendliche eine personliche Bezie-
hung zum Gelernten aufbauen und auch
offen tiber Themen, die sie betreffen, mit
den Lehrenden austauschen, ist das «Du»
hilfreich. Umgekehrt kann man aber auch
sagen, dass das «Sie» zwischen Lehrenden
und Lernenden eine vertraute Rollensi-
cherheit bieten kann.

DIE ROLLE VON
EMOTIONEN BEIM LERNEN

Kénnen Emotionen, Freude beim Lernen
oder Langeweile also, durch den Unter-
richt beeinflusst werden?

Im Rahmen einer Interventionsstudie wur-
den erstmals in der schweizerischen Be-
rufsbildungsforschung Emotionen und die
Motivation von Berufsschiilern bei selbst-
reguliertem Lernen untersucht (Grieder,
2006). Dabei trainierten Lehrpersonen,
wie sie die Lernenden unterstiitzen kon-
nen, im Unterricht autonomer zu handeln
und selbstreguliert zu lernen. Untersucht
wurde die Wirkung dieses Trainings auf
Emotionen (Freude oder Langeweile) und

Heinz Luyven ist Berufsschullehrer am Careum Bildungszentrum

Sie haben inzwischen an eine andere Schu-
le gewechselt. Gilt dort auch die Du-Kultur?
Nein. Dort ist ausdriicklich das «Sie» als
Anredeform gegeniiber denen, die dort
ausgebildet werden, festgelegt.

Glauben Sie, dass das «Du» in allen Berufs-
fachschulen sinnvoll ware? Nein. Ich bin
der Meinung, dass die Frage der Anrede
in den Schulteams bewusst ertrtert und
entschieden und auch immer mal wieder
tberpriift werden sollte.

Gab es Jugendliche, die das «Du» miss-
brauchten? Meiner Erfahrung nach gab es
kaum Missgriffe — um Freizeit bettelnde
Schiiler oder kumpelhaftes Verhalten etwa.
Das angebotene «Du» fithrte manchmal zu
Irritationen. Manchen Jugendlichen ging
es nicht leicht iiber die Lippen, wenn sie
Lehrende duzen sollten, nachdem {iber
Jahre das «Sie» so selbstverstindlich ge-
wesen war. Aber gerade darin steckte ein
moglicher Lernprozess: Die Jugendlichen
mussten zu unterscheiden lernen zwi-

schen einem famildren «Du», in dem ge-

weitere motivationale Faktoren. — In ei-
ner ersten Untersuchung besuchten die
Lehrpersonen zehn Workshops, um dann
die erworbenen Kenntnisse in ihrem Un-
terricht anzuwenden. Das Ergebnis dieses
Trainings war bescheiden: Bei der Gruppe
der Lernenden mit Training (n=64) waren
im Vergleich zur Kontrollgruppe ohne
Training (n=48) fast keine Trainingseffekte
in Bezug auf Emotionen oder auf motiva-
tionale Faktoren festzustellen. Die Lern-
anstrengung jedoch nahm zu, ihre Lernbe-
reitschaft war also héher.

In einer zweiten Untersuchung wurde
das Training auf vier Workshops gekiirzt,
aber intensiviert. Erneut konnten keine
Verdnderungen der Emotionen der Expe-
rimentalgruppe (n=61) im Vergleich zur
Kontrollgruppe (n=38) festgestellt werden.

bettelt oder geschimpft werden konnte,
und einem professionellen Du, das gewis-
sermassen ein reflektiertes Ndhe-Distanz-
Verhiltnis ausdriickte.

Wie leicht macht es das «Du», Strafen aus-
zusprechen? Das «Du» verlangt von mir
in Konflikten eine ernsthafte, persénliche
Entschiedenheit gegeniiber Lernenden. Mit
dem «Du» kann ich mich kaum hinter ano-

nymen Vorgaben oder Regeln verstecken.

Wie viele Jugendliche konnen ihre Ausbild-
nerinnen wohl duzen? Ich habe nur Einblick
in die Ausbildungen des Gesundheitswe-
sens. Da sind es, denke ich, sehr viele, die
ihre Ausbildner duzen. In den Teams der
Krankenhéduser oder Heime ist die Anrede
unter den Mitarbeitenden eher das «Du».
Inwieweit sich das aber in der Zukunft &n-
dern wird, wenn die Rollendifferenzierung
in den Teams fortschreitet, kann ich nicht
abschétzen.

Die Fragen stellte Daniel Fleischmann

Allerdings traten deutliche Unterschiede
bei der Selbstwirksamkeitsiiberzeugung
und bei der Lernzielorientierung der Be-
rufslernenden auf, und zwar zum Nachteil
der Experimentalgruppe. Die trainierten
Lernenden hatten nach dem Training eine
niedrigere Selbstwirksamkeitsiiberzeugung
und eine niedrigere Lernzielorientierung
als die nicht trainierten Berufsschiiler.
Dies konnte daran liegen, dass das Training
bzw. die neuen Lehr- und Lernmethoden
in dieser Kiirze bei den Lernenden etwas
verunsichernd wirkten. Aus diesem Grund
sind kurze Interventionen nicht ratsam.
DF

Weitere Informationen finden sich auf: www.psycho.

unibas.ch/files/lernstrategien/Dok_Publikationen/
EmotionsSGriederBBT.pdf
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M»Aus dem Ausland

Wenn Berufsfachschulen eine Reise tun

INTERNATIONALE KONTAKTE BALD ATTRAKTIVER

In Deutschland wurden Berufsfachschulen fiir internatio-
nale Austauschprogramme ausgezeichnet. In der Schweiz

kénnten ab 2009 Férdergelder fliessen.

An deutschen Berufsfachschulen gibt es
eine Vielfalt von grenziiberschreitenden
Schulpartnerschafen. Die deutsche Stif-
tung Wirtschaft und Erziehung hat darum
ihren «Berufsschulpreis» 2007 an Projekte
zur «Forderung von interkulturellen Kom-
petenzen durch Kaufménnische Schulen»
verliehen. Den ersten Preis gewonnen hat
die Walter-Eucken-Schule in Karlsruhe.

Kontakte nach

Italien, Frankreich, Russland...

Die Walter-Eucken-Schule fiihrt seit Ende
der 80er-Jahre einen jdhrlichen Schiiler-
austausch von einer Woche mit einer Part-
nerschule in Bergamo sowie Strassburg
durch. Der Schiileraustausch an der Wal-
ter-Eucken-Schule wird durch Seminare
vorbereitet, in denen teils externe Trainer
den Schiilerinnen und Lehrern interkul-
turelle Kenntnisse und Verhaltensweisen

Die Walter-Eucken-Schule in Karlsru-
he hat den «Berufsschulpreis» 2007
gewonnen. Sie hat sich verdient ge-
macht um die Forderung von interkul-
turellen Kompetenzen.
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vermitteln. 1995 wurde zudem ein Bil-
dungsgang «Europasekretdr/in» fiir Abi-
turientinnen und Abiturienten eingerich-
tet, fir den zwei Auslandaufenthalte von
rund einem Monat vorgeschrieben sind.
Neben weiteren Aktivitdten ist auch der
Austausch von Lehrkréften erwéhnens-
wert: Lehrerinnen und Lehrer der Walter-
Eucken-Schule unterrichten in den Ferien
regelméssig an der Kuban-Universitdt in
Krasnodar (Russland) im Fach Deutsch.
Auch ein Blick auf die weiteren Preistrager
zeigt, dass die Pflege internationaler Bezie-
hungen sinnvoll ist. Bei der Finanzierung
dieser Programme profitierten die Schulen
vom Programm Leonardo oder von Akti-
onen des Life Long Learning Programms
sowie von Stiftungen.

Die Situation in der Schweiz

In der Schweiz gibt es einzelne Berufsfach-
schulen, die gleichermassen internationale
Kontakte pflegen. Projekt- und Reisekosten
wurden bisher allerdings nur unilateral
unterstiitzt («stille Teilnahme»). Der Bun-
desrat hat aber ein Verhandlungsmandat
fiir die volle Teilnahme der Schweiz an
den EU-Bildungsprogrammen, die alle vier
Bildungsstufen umfassen und damit die
Unterstiitzung von Austauschprogrammen
auf Sekundarstufe II erlauben wiirde. Nach
Einschédtzung von Martin Stalder, BBT,
wiére eine Vollmitgliedschaft am EU Bil-
dungsprogramm frithestens ab 2009 mog-
lich. Falls die Verhandlungen mit der EU
erfolgreich abgeschlossen werden kénnen,
miisste das Parlament dafiir einen spezi-
ellen Kredit gewéhren. Fiir die Umsetzung
der Programmteilnahme ist die «ch Stif-
tung» der Kantone mit Sitz in Solothurn
verantwortlich.

Link: www.sbf.admin.ch/htm/dienstleis-
tung/dienstleistungen_de.html#3; weitere
Informationen erhalten Sie unter http://
campus.phbern.ch/weiterbildung/schu-
lische-netzwerke/europaeische-schulpart-
nerschaften/
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WO JUGENDLICHE MIT
SORGEN GUT BERATEN
WERDEN

Jugendliche in der Berufsbildung haben —
neben der Schule — meist noch ganz andere
Dinge im Kopf. Manche von ihnen sind gar
in Not. Was mache ich gegen meine grosse
Angst vor der LAP? Wie wehre ich mich
gegen Mobbing am Arbeitsplatz? Oder wie
verhalte ich mich bei einer ungewollten
Schwangerschaft? Fiir solche Fragen emp-
fehlen sich diverse Beratungsstellen, die
iiber Internet zu erreichen sind.
www.kv-onlineberatung.ch wird getragen
von der KV Ziirich Business School, dem
Bildungszentrum Ziirichsee, der Wirt-
schaftsschule KV Wetzikon und dem Bil-
dungszentrum Uster. Die Online-Beratung
beantwortet Fragen zu wichtigen Lebens-
bereichen wie Familie, Schule, Lehrge-
schift, Freundschaft, Liebe und Sexualitat
— vertraulich und kostenlos.

Eine weitere Beratungsstelle ist www.feel-
ok.ch, ein Gesundheitsforderungs- und
Préaventionsprogramm, das die Themen
Sport, Erndhrung, Alkohol,
Cannabis, Rauchen, Stress, Selbstvertrau-
en, Liebe/Sexualitat und Arbeit behandelt.
feelok vertfiigt iiber eine stufenspezifische

Bewegung,

— das heisst je nach Verhalten und Ein-
stellung der Besucherinnen unterschied-
liche — Intervention. Die Trédgerschaft des
Projektes liegt bei der Universitdt Ziirich
(Abteilung Gesundheitsforschung und Be-
triebliches Gesundheitsmanagement — In-
stitut fiir Sozial- und Priaventivmedizin).
www.durchblick.ch besteht seit 1993. Die-
se Internet-Beratung fiir Jugendliche bis
20 Jahren thematisiert Fragen zu Liebe,
Freundschaft, Sexualitdt und Verhiitung.
Jugendliche koénnen via Internet Fragen
stellen. Diese werden innerhalb kurze Zeit
personlich beantwortet.

Weitere Beratungen sind auf der Website
www.tschau.ch zu bekommen, die von der
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Lehrabschluss-Priifung LAP

JEDER ZEHNTE LEHRLING SCHEITERT AN DER LAP

Es ist nicht fiir alle Lernenden selbstverstandlich, dass
sie die Lehrabschlusspriifung bestehen. 2006 ist jeder
zehnte Jugendliche bei der LAP gescheitert. Der Wert

Kandidaten ¢
bQ

Total B

100%

differiert nach Ausbildungsfeld: Im Bereich Elektrizitat

und Energie liegt die Erfolgsquote der Manner bei 90%
80.1%, wahrend sie im Bereich Krankenpflege (mit 80%
immerhin 2347 Fahigkeitszeugnissen) 97.9% betragt
(in der Grafik nicht genannt). Uberraschend ist auch 70%
ein Blick in die EDK-Regionen der Schweiz, wo ein 60%
Gefalle zwischen deutscher und franzosischer Schweiz
auffallt. In der Innerschweiz bestehen 93.8% der 50%
Lernenden die LAP, in der Romandie nur 84%.

40%
EDK-Region Erfolgsquote % 30%

Total  Manner Frauen

Westschweiz/Tessin 18078 8136 8719 0%
Nordwestschweiz 20442 88.98  92.44 10%
Innerschweiz 6835 92.55 95.31
Ostschweiz 22483 8816 9146 0%
Total 67838 87.04 91.01

[}
=
o
<
ju

Die Daten mit samlichen Ausbildungsfeldern finden Sie
unter www.bch-folio.ch (0025a). Die Studie «resap» aus
dem Jahr 2003 beleuchtet die Griinde fiir das Scheitern
an der LAP. Download dieser Studie:

www.bch-folio.ch (0025b)

Ausbildungsfeld
Wirtschaft und

Verwaltung —

nicht zuteilbar

92,17 %

Maschinenbau
und Metallver-
arbeitung
Elektrizitat
und Energie
Kraftfahrzeuge,
Schiffe und
Flugzeuge 81,10 %
Baugewerbe,
Hoch-und bbb o
Tiefbau 91,62 %
Gastgewerbe
und Catering

M Erfolgsquote Manner [ Erfolgsquote Frauen

Gesundheitsférderung Schweiz initiiert wurde. Seit dem 1. Juli 2007 ist der
Verein Infoklick.ch fiir die Beanwortung der Fragen zustdndig. Der Verein
betreibt eine Anlaufstelle fiir Jugendliche, die aktiv, mit Ideen und ihren
personlichen Ressourcen auch ehrenamtlich Zeit und Engagement der Ge-
sellschaft zur Verfiigung stellen.

Schliesslich erwdahnen wir die Seite www.lustundfrust.ch. Diese Fachstelle
fiir Sexualpddagogik wird gemeinsam von der Ziircher Aids-Hilfe und dem
Schulérztlichen Dienst der Stadt Ziirich gefiihrt. Sie ist Koordinations- und
Anlaufstelle zu allen Fragen der Sexualpéddagogik; sie ist zwar auf den Kan-
ton Ziirich beschrankt, enthélt aber eine Menge weiterfithrender Adressen,
die auch fiir Personen aus anderen Kantonen interessant sind.
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DAS EHB NUN AUCH IN ZURICH PRASENT

Nun darf man sich eine weitere Adresse merken: Das EHB ist in Zollikofen,
Locarno und Lausanne prédsent, nun aber auch noch in Ziirich. Seit dem 1.
November 2007 stehen dem Eidgendssischen Hochschulinstitut fiir Berufs-
bildung zwei Schulrdume, zwei Gruppenrdume und ein Vorbereitungszim-
mer an der Limmatstrasse 50 in Ziirich zur Verfiigung. Vom Hauptbahnhof
aus sind es nur rund fiinf Minuten zu Fuss hierher. Im Gebdude selber be-
findet sich die Digicomp-Schule, welche kleinere administrative Aufgaben
(Sekretariat, Offnungszeiten etc.) fiir das EHB iibernimmt. Mit den neuen
Rdumlichkeiten gelingt dem EHB ein Schritt in die Richtung Ziirich-Nord-
ostschweiz. Das Zielpublikum von dort musste bis anhin nach Zollikofen
pendeln oder wihlte andere Angebote in dieser Region. (pd)

Gewerbliches Bildungszentrum
Weinfelden

Thurgau&

—_—

Das Gewerbliche Bildungszentrum Weinfelden GBW ist ein Dienst-
leitungszentrum mit einem sigenstandigen Bildungsaufirang und einer
modernen Infrastruktur. Das GBW, mit uber 100 Lehrpersonen, 2260
Lernenden und 22 Beruten, bildet mit den Gberbetrieblichen Kursen
der Verbande zusammen ein ausbaubares Oberegionales Aus- und
Weiterbildungszentrum.

Infalge von Pensionierungen wnd Verdnderungen im Lehrkdrper
suchen wir auf Beginn des Schuljahres 2008/09

Lehrpersonen fur
Allgemeinbildung (total ca. 150 %)

Anforderungen:

¢ Abgeschlossene Ausbildung als Berufsschullehrerin/
Berufssoehullehres u'IEL'rrlﬂ_'u'Lu dender B :_I|:|_|||£_‘|_

s Gleichwertige Ausbildung mit der Bereitschaft, das Studium zum
Berufeschullehrer zu absolvieren {(Haupt- oder Mabenamt),

« Fiir die Wahl zum Hauptlehrer ist die abgeschlossens Aushildung
BI_‘-‘JIr'.E g

Die Anstellungshedingungen richten sich nach der Vierardnung dibser
diz Rechtsstellung der Lehrkrafte an Berulfs= und Mittelschulen im
Kanfon Thurgauw,

Aushildungsmoglichkeiten ersehen Sie unter:
wwww.zhsi-educh/baz und www.ehb-schweiz.ch

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen gerne:
Jurg Hofer, Prorektor, Telefon 071 626 86 11, juerg hoferibbz.ch,
wwrw.gbw.ch

Ihre Bewerbung senden Sie bis 3. Marz 2008 an:
Willi Spring, Rektor GEW, Schitzenstrasse 9, 8570 Weinfelden,
Telafon OT1 626 BG 11, willispring@bbz.ch, wwagbw.ch




Fur das passende Make-up
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Bilder aus der Werbung von Beatrice Rieben. Rieben fiihrte in einigen Berufsfachschulen Stilberatungen durch und
erlebte, dass Jugendliche «sehr genau wissen wollen, was erlaubt ist und wann es peinlich wird».

WIE SICH BERUFSSCHUL-
LEHRPERSONEN BITTE
NICHT KLEIDEN SOLLEN

Nach einem Axiom des Sprachforschers
Paul Watzlawick kann man nicht nicht
kommunizieren. Auch Kleider sind
immer Botschaften. Um Missverstdnd-
nisse zu vermeiden, hat die BFF Bern
fiir ihre 4500 Schiilerinnen und Schiiler
Kleider-Regeln erlassen.

Wer in eine Kirche geht, sollte sich anders
kleiden als fiir die Street Parade. Diese
simple Unterscheidung ist vielen Jugend-
lichen aber leider nicht mehr geldufig, wie
Niklaus Ludi (Rektor der Berufs-, Fach-
und Fortbildungsschule BFF Bern) und
seine Mitarbeitenden festgestellt haben.
Seine Schule hat darum im Sommer 2007
Kleidervorschriften in Kraft gesetzt. «Die
Jugendlichen miissen lernen, dem Ort,
den sie aufsuchen, gerecht zu werden. Zu-

INTEGRATIONSPROJEKTE
AN BERUFSFACHSCHULEN

Die Integration von Lernenden aus Migrati-
onsldndern ist nicht nur fiir die Volksschu-
len, sondern auch fiir Berufsfachschulen
eine Herausforderung. Die Hirschmann-
Stiftung hat deshalb beschlossen, der
Schweizerischen Direktorinnen- und Di-
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dem zeugt die richtige Kleiderwahl auch
von interkulturellem Respekt. Wir haben
50 Nationen an unserer Schule — und
nicht allen gefillt das Tanga unter dem
leichten Stoff.» Kleidervorschriften ver-
hindern zudem Gewaltdemonstrationen.
Das Leibchen, welches Handgranate und
«Go to Hell» zieren, ist in Bern verboten.
Gemaiss Niklaus Ludi diirfte seine Schule
die einzige sein, die bisher solche Kleider-
vorschriften erlassen hat. Das schliesst er
unter anderem aus der grossen Nachfrage
nach dem Regelwerk — sei es von Schulen,
Behorden oder Privatpersonen.

«Scheusslich sind kurze Hemden mit
Krawatte»

Wie sich Berufsfachschul-Lehrerinnen und
-Lehrer kleiden sollten, war zudem Gegen-
stand von mehreren Weiterbildungsveran-
staltungen, die die Stilberaterin Beatrice
Rieben im vergangenen Jahr in Berufsfach-
schulen durchfiihrte. Rieben machte klar,
dass Lehrpersonen eine Vorbildfunktion
innehaben und tiber ihre Kleider vorhan-

rektorenkonferenz der Berufsfachschulen
(SDK) in den néchsten drei Jahren eine
bedeutende Summe zur Verfiigung zu stel-
len, um Integrationsprojekte an Berufsfach-
schulen in der Schweiz zu férdern.

Diese Projekte konnen mit einzelnen Klas-
sen oder mit der ganzen Schule durchge-
fiihrt werden; wichtig ist, dass sie hand-
lungsorientiert sind und zumindest auf der
Meta-Ebene eine integrative Wirkung ver-

dene oder mangelnde Wertschédtzung ge-
geniiber ihrer Arbeit, ihrer Schule und
den Jugendlichen ausdriicken. Dabei hat
die Stilberaterin klare Vorstellungen von
«goes» und «no-goes»: «Jeans sind heute
kein Problem mehr. Scheusslich im Schul-
zimmer sind dagegen kurze Hemden mit
Krawatten, Jesus-Sandalen oder dreivier-
tellange Hosen.» Weiblichen Lehrpersonen
rit sie dringend, nie bauchfrei oder mit Tra-
ger-T-Shirts vor die Klasse zu treten oder
Piercings zu tragen. Stattdessen empfiehlt
sie ein «gepflegtes Make-up» — zumindest
Wimperntusche und Lippenglanz also.
Beatrice Rieben hat auch bereits vor Berufs-
fachschiilerinnen und -schiilern iiber Klei-
dervorschriften referiert. Sie ist dabei auf
ein erstaunlich reges Interesse und hohe
Akzeptanz gestossen. «Die Jugendlichen
wollen wissen, was erlaubt ist und wo es
peinlich wird.» Rieben findet die Kleider-
vorschriften der BFF Bern darum gut.

(Die Kleiderregeln kénnen iiber Adressen
aus www.bffbern.ch bezogen werden.)
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sprechen. Wenn das der Fall ist, kénnen
solche Projekte zum grossten Teil finan-
ziert werden. Ob es sich um Theater- oder
Videoprojekte handelt, ob es Sportwettbe-
werbe sind oder Umweltschutzaktivitdten
— wenn die (wenigen) Vorgaben eingehal-
ten werden, ist eine Finanzierung maoglich.
www.integration-berufsfachschulen.ch
gibt Auskunft.

(SDK)



M Rezension

Von Willy Nabholz

IN ZWEI SPRACHEN UNTERRICHTEN

Dieses Didaktikbuch macht schon mit dem Titel Freude: Acht
Worte in zwei Sprachen zeigen, wie die «Fremdsprachenliicke»
verkleinert werden kann: Man kann das Unterrichten eines Sach-
themas mit dem (Weiter)lernen einer zweiten Sprache verbinden.

Wer an einer Berufsschule bilingual un-
terrichtet oder damit liebdugelt, erhilt
mit «Two for One» erstmals im deutschen
Sprachraum eine methodisch-didaktische
Grundlage. Sie ist doppelt niitzlich (eben
«Two for Ome»): fiir den Lerneffekt im
Sachfach und in der zweiten Sprache. Das
Buch bezieht sich zwar auf Englisch als
zweite Sprache, doch dient die Didaktik
dem Einbezug jeder anderen zweiten Spra-
che.

Die im Bereich Spracherwerb und Fremd-
sprachendidaktik erfahrene Autorin ver-
steht es, Theorie mit praktischen Erfah-
rungen von «bili-Lehrpersonen» zu verbin-
den, die sie am Ziircher Hochschulinstitut
fiir Schulpddagogik und Fachdidaktik seit
etwa fiinf Jahren unterrichtet. So kann sie
eine Vielfalt von «best-practice-Empfeh-
lungen» fiir den zweisprachigen Unterricht
geben. Zum theoretischen Teil gehoren
Ausfithrungen zur Bedeutung von Rele-
vanz und Verstdndlichkeit von Inputs, zur
Rolle von Wiederholungen in unterschied-

lichen Zusammenhédngen («Redundanz»),
zum Umgang mit sprachlichen Fehlern,
zur Rolle der Erstsprache und zur Handha-
bung von Tests und Noten.

Erfreulich einfache Sprache

Die Praxis ist mit fiinf ganz unterschied-
lichen Beispielen bilingualer Unterrichts-
sequenzen dokumentiert: Da geht es — um
nur einige Beispiele zu nennen — ums
Thema «Risiko und Sicherheit» in der All-
gemeinbildung (Sprechen), um ein Mini-
scooter-Projekt mit Polymechanikern (Pro-
jektarbeit), um «Global Warming» in der
Allgemeinbildung mit Informatikerinnen
(E-Learning) und um «Direkte Demokra-
(Wortschatz).
Lehrpersonen zeigen Ziel, Struktur und

tiex» Sieben Berufsschul-
Ablauf ihrer Sequenz, worauf jeweils ein
Kommentar der Buchautorin folgt.

Erfreulich ist die Sprache der Autorin,
die ohne theoretische Gespreiztheit aus-
kommt und viel Empathie aufbringt fiir
die vielfdltigen Unwégbarkeiten, sprich:
Schwierigkeiten und Chancen, mit denen
Unterrichtende umgehen miissen. Natiir-

Verlag Bern, CHF 39.00.

verlag.ch) sind ausserdem

i p—

Two for One
Jansen 0'Dwyer Esther Tovo for Cine
Two for One - Die Sache Die Sache mit der Sprache

mit der Sprache,
1. Auflage 2007, hep-

Auf der Website des (_} () R =
hep-Verlags (www.hep- QR T S,
die Materialien zu den

Unterrichtsbeispielen
in elektronischer Form

zugdnglich. s

hili®
e = =]

ausdriicken. Das ist zwar Mehrarbeit, aber
auch ein sicherer Mehrwert fiir Lernende
und Lehrende — «guter Unterricht» eben.
Der 200-seitige Hauptteil schliesst mit
einem Kapitel zur Vernetzung von bili in
Europa sowie zu den Moglichkeiten fiir
Lehrkrifte, sich in zweisprachiger Didaktik
weiterzubilden. Schliesslich finden sich
in einem reichhaltigen Anhang Adressen,
Links und eine Bibliografie sowie zahl-
reiche Unterlagen zum Kopieren.

Jansen O’Dwyers Didaktikbuch ist ein
wichtiger Baustein, um in der Berufsbil-
dung fremdsprachliche Kompetenzen zu
férdern, notabene ohne Lehrplanrevision,
denn «bili-Unterricht» verlangt — anders
als Fremdsprachunterricht — keine zu-
sdtzlichen Lektionen. Dass auch viele Bil-
dungsverordnungen den Einbezug einer
zweiten Unterrichtssprache empfehlen,
motiviert und unterstiitzt diesen Schritt zu-
sétzlich. Immerhin geht es um mehr als ein
«Nice-to-have»: Im Vorwort der Ziircher
Bildungsdirektorin Regine Aeppli heisst
es zu Recht: «Das Europa des freien Per-
sonenverkehrs bedeutet fiir unsere Schul-

Der Autor Willy Nabholz unterrichtet lich fragt sich da und dort, wie all diese  abgédnger und Schulabgidngerinnen eine
an der Technischen Berufsschule Zii-
rich Allgemeinbildung, seit mehreren
Jahren auch «bili-Klassenx.

Er hat 1999-2004 das «bi.li-Projekt»
geleitet und mit E. Jansen 0'Dwyer
das Buch «Die Lehre zur Sprache
bringen» verdffentlicht.

wnabholz@bluewin.ch

didaktischen Kiinste gelingen sollen; doch  berufliche Chance, aber auch eine Heraus-

insgesamt ermutigt das Buch, den sorgfdl-  forderung. Wer sie meistern will, braucht
tigen Umgang mit Sprache und Kommu- Fremdsprachenkenntnisse. Interkulturelle
nikation im Unterricht ernst zu nehmen. Kommunikationsfihigkeiten werden im

Zwei Sprachen verwenden heisst besser  Berufsleben immer wichtiger.»

hinhéren, genauer lesen und sich gezielter = Essayons! Let’s try!

Seminare fir
Fachpersonen im
Bereich der

bilden!

Aus- und Weiterbildung

www.svb-asosp.ch/d/weiterbildung/whprogramm (|
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) Thema Individuelle Begleitung

Besseres Lernen lasst sich

trainieren

Text von Fredi Biichel

Fotos von Reto Schlatter

as Instrument «Fragen zum Ler-
Dnen» (FzL) besteht aus 83 Fragen,

welche der oder die Lernende auf
einer 4-stufigen Skala beantwortet. Alle
Fragen behandeln Themen, die fiir das
schulische Lernen in der Berufsbildung
wichtig sind (Beispiele Seite 14). «Fragen
zum Lernen» dient in erster Linie zur Vor-
bereitung eines personlichen Gespréichs
mit einem Schiiler oder einer Schiilerin
mit Lernschwierigkeiten oder zur Vorbe-

reitung eines individuellen Lerntrainings.

DIE GRUNDLAGEN VON «FRAGEN ZUM
LERNEN»

Das Instrument «Fragen zum Lernen» wur-
de nach einem theoretischen Modell ent-
wickelt, das postuliert, dass das schulische
Lernen in der beruflichen Grundbildung
hauptséchlich von neun Gruppen von Va-
riablen beeinflusst wird (Abb. 1). Lernen
wird in direkter Weise vom strategischen
Verhalten der lernenden Person, von ihrem
Vorwissen und von ihren metakognitiven
Erfahrungen beeinflusst.

Unter strategischem Verhalten verstehe
ich die Anwendung von kognitiven Lern-
und Problemlosestrategien, welche durch
exekutive Routinen kontrolliert werden.
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Abbildung 1.
Variablen des schulischen Lernens

1. Motivation e

1.1. Selbstwirksamkeit (1-6)

1.2. Handlungskontrolle: Initiative/Ausdauer
versus hin und her walzen/vermeiden

2. Soziale Einfliisse
2.1. Einstellung der Eltern zur
Schule (39-41)

2.2. Abhdngigkeit von
Fachinteressen (42-44)
2.3. Abhédngigkeit vom sozialen

Umfeld (45-47)

- in Mathematik (7-16)

- in Sprache (17-26)

- in Mathematik (27-29) \

- in Sprache (30-32) 3. Aufgabendefinition

- in Mathematik (33-35) 3.2. Zieldefinition (51-53)

- in Sprache (36-38) 4. Ergdnzung durch Schlussfolgerungen (54-55)
8. Exekutive Routinen ~«————— 7. Metawissen
Antizipieren (77) 7.1 Uiber sich: impulsiv vs {iberlegt
Kontrollieren (74, 75, 76) 7.2 liber sich

- in Bezug auf Mathematik (69, 71)

1.3. Meisterungsziele
1.4. Vermeidungsziele 3.1. Verstehen der Instruktion (48-50)
Planen (73) (65-68)

- in Bezug auf Sprache (70, 72)

5. Lernstrategien

5.1. Zusammenhdnge (56-58)
5.2. Fakten (59-60)

6. Problemldsestrategien (61-64)

Y

- Wissensbasis
Strategisches = — |- Lerngrundstruktur
Verhalten " |- Fachwissen

l Metakognitive Erfahrungen

Schulische Leistung | <= 9. Aussere Arbeitsbedingungen (78-83)




Wenn man Jugendliche individuell begleiten
mdchte, muss man ihre Probleme kennen. Unser
Titelthema gibt mit drei unterschiedlichen Per-
spektvien Einblick in diese Arbeit.

Exekutive Routinen orientieren sich am
Metawissen, welches die lernende Person
im Laufe ihres Lebens aufgebaut hat. Un-
ter welchen Bedingungen diese Routinen
eingesetzt werden oder nicht, hdngt vom
individuellen Verstdndnis der Aufgabe ab.
Wie angepasst wiederum dieses Aufgaben-
verstdndnis ist, hdngt in erster Linie von
der Lernmotivation ab. Es geht hier um
das Gefiihl der Selbstwirksamkeit, um die
Handlungskontrolle sowie um die Hand-
lungsziele. Die Motivation wiederum wird

von sozialen Faktoren beeinflusst. siert, metakognitive Prozesse sind in der ist die
In der Metakognition geht es um die (meist)  Regel bewusst. Diese Unterscheidung ist Grundlage
fir

bewusste Steuerung des Lernens mit Hilfe
von Metawissen, um die Organisation und
Kontrolle des Lernens und Problemldsens

und um die kompetente Ausfithrung der  Effiziente Lernforderung hat deshalb nicht antizipieren

Lern- und Problemldseaktivitdt mit Hilfe nur die Aneignung wirksamer, kognitiver planen

geeigneter kognitiver Strategien. Ich habe  Strategien zum Ziel, sondern auch deren kontrollieren

die metakognitive Frage folgendermassen  Automatisierung. Allerdings ist der Begriff

formuliert: «Wenn ich die Besonderheiten = «Aneignung von Strategien» mit Vorsicht Diese

der Aufgabe kenne sowie die Eigenheiten  zu gebrauchen, wie auch die nachfolgend steuern und
koordinieren

meines eigenen kognitiven Funktionierens
und dazu noch einige Strategien, wie kann
ich dann mein Lernen antizipieren, planen
und kontrollieren?» (Biichel, 1995). Die
funktionellen Zusammenhédnge zwischen
Metawissen, exekutiven Funktionen und
kognitiven Strategien zeigt Abbildung 2.

WAS HEISST LERNSCHWACHE?

Lehrkrifte denken oft, Lernende wiirden
die Lern- und Problemloseinstruktionen
wortlich tibernehmen. Sie gehen davon

aus, dass solche Instruktionen von allen
in derselben Weise realisiert werden kon-
nen. Aus Sicht der Metakognitionstheorie
ist die Sache allerdings komplizierter (Bii-
chel, 1988). Erfolgreiche Lernende neh-
men eine Instruktion zum Anlass, metako-
gnitive Fragen zu stellen (Wie schwierig ist
die Aufgabe? Wie genau muss die Losung
sein? Wie viel Zeit soll oder kann ich in-
vestieren?). Diese Fragen erlauben ihnen,
angepasste Lernziele zu definieren.

Kognitive Prozesse sind meist automati-

fiir die Lernférderung sehr wichtig. Be-
wusste Prozesse kosten viel Aufmerksam-

keit, automatisierte Prozesse nur wenig.

beschriebene Intervention zeigt. Die uns
anvertrauten Lernenden kannten ndmlich
bereits eine geniigende Anzahl von Strate-
gien.

Das Problem des lernschwachen Schiilers
ist nicht die Aneignung von Strategien,
sondern die Bewusstmachung der ange-
eigneten Strategien im richtigen Moment
und das Bewusstsein, dass Strategien un-
entbehrlich sind. Lernschwache Schiile-
rinnnen und Schiiler haben also eher me-
takognitive Probleme. »

Abbildung 2.

Das Verhadltnis zwischen
metakognitiven und
kognitiven Prozessen

Metawissen

Wissen iiber die Aufgabe
Wissen iiber sich selber
Wissen {iber Strategien

Exekutive Funktionen

Kognitive Prozesse

Kodierung

Innere Wiederholung
Vergleich und Klassifikation
Integration in die
Vorwissensstruktur
Erinnerung

(aus Blichel, 1996, p. 184)

Folio Nr. 1/08

13



» Thema Individuelle Begleitung

Das Instrument «Fragen zum Lernen» — Idee, Aufbau und Exfahrungen

TRAINING ZUR VERBESSERUNG DER
LERNFAHIGKEIT

Mit Hilfe aufwendiger statistischer Analy-
sen ist es uns gelungen, vier unterschied-
liche FzL-Profile zu finden. Das Profil 2
interessiert uns hier besonders. Es umfasst
Jugendliche, die in allen Bereichen tiefe
Messwerte aufweisen (22% der Stichpro-
be). Dieses Profil findet sich sowohl bei
Lehrlingen in der 2-jahrigen als auch bei
solchen in der 3- oder 4-jahrigen Grund-
bildung. Es ist anzunehmen, dass die Ler-
nenden dieser Gruppe wenig Chancen auf
einen erfolgreichen Lehrabschluss haben,
wenn sie nicht frithzeitig Hilfe erhalten. Im
nachfolgend beschriebenen Projekt haben
wir uns ausschliesslich mit Lehrlingen der
2-jdhrigen Grundausbildung beschéftigt.
Das Projekt lief in vier Phasen ab.

In der ersten Phase erhielten 25 Lehrkrafte
eine 5-tdgige theoretische und praktische
Einfiihrung in ein metakognitives Trai-
ningsmodul, welches aus 12 Lektionen
besteht. In den ersten zwei Lektionen
wurden Lern- und Problemldsestrategien
mit Hilfe schulfremder Ubungen aus dem

Effiziente Lernférderung hat nicht nur

die Aneignung wirksamer, kognitiver

Strategien zum Ziel, sondern auch

deren Automatisierung.

DELV-Programm (Biichel & Biichel, 1997)
eingefiihrt. Diese Strategien wurden in der
dritten Lektion an mathematischen Proble-
men angewendet. In der 4. und 5. Lektion
wurden mit Hilfe von DELV-Ubungen neue
Strategien eingefiihrt und die alten konso-
lidiert. Die 6. Lektion diente wiederum der
Anwendung auf mathematische Probleme.
In der 7. Lektion wurden Textverstdndnis-
strategien mit Hilfe von Ubungen aus dem
Instrumental Enrichment Programm (Feu-
erstein et al., 1980) eingefiihrt. Diese wur-
den in der 8. Lektion auf schulnahe Texte
angewendet. In der 9. Lektion wurde noch-
mals mit Instrumental Enrichment gearbei-

Folio Nr. 1/08

BEISPIELE VON FZL-FRAGEN

Alle Fragen werden mit «ja, sehr — eher ja —
eher nein — nein, iiberhaupt nicht» oder «sehr
oft — usw.» beantwortet.
Motivation
Gefiihl der Selbstwirksamkeit
Ich fiithle mich fahig, im Rechnen gute
Leistungen zu erbringen.
Handlungskontrolle
Wenn ich schwierige Mathematik-Aufgaben
l6sen muss, nehme ich mir viel zu viel Zeit,
um zu Uberlegen, wie ich beginnen soll.
Meisterungsziele versus Vermeidungsziele:
Wiinschen Sie im Fach Deutsch maglichst
wenig Arbeit zu haben?
Soziale Einfliisse
Wissen lhre Eltern, was von lhnen in der
Schule gefordert wird?
Aussere Arbeitsbedingungen
Raumen Sie andere Dinge (z.B. Zeitschriften,
Briefe, CD) vom Tisch weg, bevor Sie mit den
Hausaufgaben beginnen?

tet und in den letzten drei Lektionen wur-
den alle Strategien an Textverstindnis wie
auch Mathematikaufgaben angewendet.

In der zweiten Phase fithrte ein Teil der
ausgebildeten Lehrer (Gruppe 1) das Trai-
ningmodul mit der gesamten Klasse (30 Ju-
gendlichen aus drei Klassen) durch. Eine
zweite Experimentalgruppe von ausgebil-
deten Lehrkréften (Gruppe 2) baute mit
32 Jugendlichen aus vier Klassen je nach
Bediirfnis einige Teile des Moduls in ihren
Unterricht ein. Beide Gruppen wurden mit
einer Kontrollgruppe (22 Jugendliche aus
drei Klassen) verglichen, deren Lehrkraf-
te nicht an der Ausbildung teilgenommen
hatten. Alle drei Gruppen wurden durch
einen Posttest evaluiert.

In der dritten Phase fithrten die Lehrkraf-
te der Gruppe 1 ein individuelles Training
durch mit einem bis zwei Lernenden, die
nicht gentigend vom Gruppentraining pro-
fitiert hatten.

Drei Monate nach dem ersten Posttest wur-
de ein zweiter Posttest durchgefiihrt, wel-
cher zeigen sollte, ob sich die Trainings-
effekte erhalten hatten und ob sich die

unige.ch

Fredi Biichel ist Professor
an der Faculté de Psycho-
logie et des Sciences de
['Education der Universitdt
Genf. Fredi.Buchel@pse.

Schiiler mit zusédtzlichem individuellem
Training dem Klassenmittelwert angené-
hert hatten.

ERGEBNISSE DES TRAININGS

Zurzeit sind noch nicht alle Tests ausge-
wertet. Dennoch sind Resultate sichtbar:
Die Lehrkrifte zeigten sich mit dem Aus-
bildungskurs sehr zufrieden. Die Klassen-
trainings ergaben, dass die Testgewinne in
den Mathematiktests der Gruppe 1 hoher
liegen als jene der Gruppe 2. Beide sind
zudem hoher als die der Kontrollgruppe.
Im Posttest 2 zeigen sich leichte Verluste,
aber die Werte bleiben signifikant iiber den
Pretestwerten. Das gleiche Muster zeigt
sich bei den Tests fiir das Textverstandnis,
auch wenn die Gewinne hier im allgemei-
nen niedriger sind. Generell hat die Unter-
suchung gezeigt, dass Lernprobleme, die
sich mit «Fragen zum Lernen» feststellen
lassen, mit relativ geringem Trainingsauf-
wand verringert werden konnen.
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«Uberzeugt,

dass wir den
Lernenden
wirklich helfen®

In keinem Kanton ist der Anteil an Jugendlichen in der zweijdhrigen Grund-
bildung so hoch wie in den beiden Basel. Kein Wunder, hat man am Rheinknie
besonders rasch Modelle entwickelt, Jugendliche individuell zu begleiten.
Diese Begleitung ist aufwdndig, aber auch sehr befriedigend.

Text von Ruth Wolfensberger

Fotos von Reto Schlatter

ie neue zweijdhrige berufliche
D Grundbildung, die zum Eidgendos-

sischen Berufsattest (EBA) fiihrt,
richtet sich an Jugendliche, die einen
«sanfteren» Berufseinstieg brauchen — sei
dies aus schulischen oder personlichen
Griinden. Damit diese im Vergleich zur
fritheren Anlehre anspruchsvollere Grund-
bildung Aussicht auf Erfolg hat, wird den
Lernenden bei Bedarf eine «fachkundige
individuelle Begleitung» zur Seite gestellt
(BBV Art. 10). Diese Begleitung (die nur
noch «individuelle Begleitung» heisst, de-
ren Kiirzel FiB sich aber etabliert hat) soll

die Jugendlichen und die Ausbildungsbe-
triebe wirksam und gezielt unterstiitzen.

Mit
bikantonale Arbeitsgruppe bereits 2005

kantonalen Richtlinien hat eine
verbindliche Regeln fiir die zweijdhrige
Grundbildung fiir die Kantone Baselstadt
und Basel-Landschaft festgelegt. Kernele-
mente sind die Klassengrosse (maximal 12
fiir gewerbliche Berufe, 14 fiir Detailhan-
del sowie 18 fiir Biiroassistenz) und die
Konkretisierung der im schweizerischen
Berufsbildungsgesetz (BBG Art. 18) vor-
geschriebenen individuellen Begleitung,
aber auch die enge Zusammenarbeit aller
drei Lernorte. Die Umsetzung der 2005
in Kraft gesetzten Richtlinien erfolgt im
Rahmen eines Projekts (2005-2008), das in
diesen Monaten durch eine externe Stelle
evaluiert wird.

DIE AUFGABEN DER FIB-PERSON

Die individuelle Begleitung (FiB) wird von
einer erfahrenen, kompetenten Lehrperson
der Berufsfachschule geleistet, die in der
zweijdhrigen Grundbildung unterrichtet.
Sielibernimmt das Coaching der Lernenden
in ihrer Klasse. Bei Bedarf steht allen Ju-
gendlichen der zweijdhrigen Grundbildung
eine individuelle Begleitung, ein Coaching
zu. Bei Schwierigkeiten, Lernhemmungen
oder personlichen Problemen, die das Ler-
nen beeintrdachtigen, konnen sie sich an
ihre FiB-Person wenden. Die FiB-Person
ist Vertrauens- und Ansprechperson fiir
alle Fragen. Sie ist jede Woche in und
nach der Schule ansprechbar und (fast)
immer telefonisch erreichbar. Die FiB ist
auf einem Flyer, der zu Beginn der Lehre
verteilt wird, ausfiihrlich beschrieben; die
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Jugendliche zeigen sich zum Teil er-
staunt, wenn ihr Verhalten in Betrieb
und Schule zu Beanstandungen Anlass
gibt. Sie sind aus ihrer Familie und

ihrem persénlichen Umfeld andere
Pragungen gewohnt.

Berufsbildenden erhalten auch einen per-
sonlichen Brief der Direktion, der die zu-
stdndige FiB-Person vorstellt.

e Die FiB-Person erstellt zu Beginn der
Ausbildung mit allen Lernenden ein
Lernprofil. Es werden Ressourcen ermit-
telt, aber auch Lernhemmungen analy-
siert und wo nétig Férdermassnahmen,
Lernhilfen oder personliche Unterstiit-
zung (Coaching) eingeleitet.

Die FiB-Person vereinbart und beglei-
tet den Lernprozess und spricht mit
den Bildungspartnerinnen (Berufsbild-
nerinnen, Lehrer) {iber die getroffenen
Massnahmen. Bei Schwierigkeiten ist
die FiB-Person Kontaktperson fiir die
Berufsbildnerinnen.

DIE FIB-AUSBILDUNG AM ZHSF

Mit dem Ziircher Hochschulinstitut fiir Schul-
padagogik und Fachdidaktik Berufsbildung
ZHSF haben die Basler Verantwortlichen

eine Weiterbildung «Grundlagen fiir die
fachkundige individuelle Begleitung (FiB)»
konzipiert. Die fiinf Module kénnen zusammen
oder einzeln besucht und attestiert werden.
Sie fiihren zu einem Zertifikatsabschluss (15
ETCS-Punkte). Gleichwertige Teilaushildungen
werden angerechnet.

Module: 1 Coaching-Grundlagen; 2 Forderdia-
gnostik, individualisierte Lernplanung und
Erfolgskontrolle; 3 Lernen und Lernférderung
in Theorie und Praxis; 4 Adoleszenzkrise oder
psychische Storung? Nullbock, Depression,
Psychose oder was?; 5 Lokales Netzwerk — wer
macht was? Programm: www.zhsf-edu.ch/baz
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e Die FiB-Person kennt die wichtigen

Fachstellen und iberweist die Ler-
nenden falls nétig an diese.

e Im ersten Jahr wird mit den Lernenden
und ihren Berufsbildnerinnen geklart,
ob die Moglichkeit besteht, nach Er-
reichung des Berufsattests (EBA) eine
verkiirzte dreijahrige Grundbildung an-
zuschliessen. Es wird auch iiberprift,
ob eine Verldngerung der zweijahrigen
Grundbildung notwendig ist.

¢ Die FiB-Person erkennt frithzeitig, wenn
die Ausbildung gefdhrdet ist und trifft
Entscheidungen (Massnahmen, Interven-
tionen) in Absprache mit den Lernenden,
den Bildungspartnern, den Eltern, den
Lehrpersonen und der Lehraufsicht.

ANFORDERUNGEN AN FIB-PERSONEN

Die FiB-Personen sind Ansprechpersonen
und Koordinations- und Triagestelle. Die
Begleitung der Jugendlichen fordert von
ihnen ein hohes Mass an Offenheit, Acht-
samkeit und Wertschédtzung. Als Vertrau-
enspersonen der Lernenden miissen sie
bereit sein, mit allen méglichen Problemen
umzugehen. Sie miissen Kenntnisse haben
im Umgang mit Personen aus anderen Kul-
turen und Sprachgebieten, im Coaching-
und im Foérderbereich, in Gesprachsfiih-
rung und Lernpsychologie. Sie stellen
einen geschlechtergerechten Unterricht
sicher und vermitteln bei Bedarf gleich-
geschlechtliche Ansprechpersonen fiir die
jungen Frauen und Ménner. Sie miissen

zudem die sozialen Netzwerke kennen und
vor allem bereit sein, sich Zeit zu nehmen.
Um diese Kompetenzen zu erwerben oder
zu starken, konnen sich FiB—Personen seit
Sommer 2006 am Ziircher Hochschulinsti-
tut fiir Schulpddagogik und Fachdidaktik
ZHSF (Kasten) oder am EHB weiterbilden.
Die FiB-Personen sind vernetzt in einer
Fachgruppe. Widhrend der Aufbauzeit
(2005-2007) trafen sich alle FiB-Personen
der beiden Basel monatlich in einer Fach-
gruppe. Ab Sommer 2007 haben alle sieben
Berufsfachschulen eine eigene FiB-Grup-
pe. Hier werden Erfahrungen ausgetauscht,
Instrumente entwickelt und externe Kon-
takte gepflegt. Regelmissige Intervision ist
ein wichtiger Bestandteil der personlichen
Weiterbildung.

Die Fachgruppen sind in einer bikanto-
nalen Schirmgruppe vernetzt, die sich
mindestens drei Mal jahrlich trifft und
mindestens einmal jdhrlich eine FiB-Ver-
anstaltung organisiert. In der Schirmgrup-
pe ist auch die Leitung der Lehraufsicht
beider Kantone vertreten. »

Ruth Wolfensberger ist Leiterin
der bikantonalen Schirmgruppe
FiB; ruth.wolfensberger@bs.ch




WAS KOSTET DIE FIB — WAS BRINGT SIE ?
Jede FiB-Person wird pro Klasse wochent-
lich mit zwei Lektionen entlastet. Eine
Umfrage an der Schirmgruppensitzung hat
ergeben, dass die FiB-Personen ihre Arbeit
als aufwéndig und sehr befriedigend erle-
ben. Das grosse Plus dieses Modells ist die
Niederschwelligkeit. Es hat sich bewd&hrt,
dass bei auftauchenden Problemen schnell
und unbiirokratisch reagiert werden kann.
Die Doppelrolle der FiB-Personen, die be-
urteilende Lehrpersonen und beratende
Vertrauenspersonen sind, hat sich bis jetzt
nicht als problematisch erwiesen. Das The-
ma wird jeweils angesprochen, Alterna-
tiven (FiB-Person einer Parallelklasse oder
Lernberatung) bestehen. Die FiB-Personen
versuchen auch, professionell mit der Be-
lastung umzugehen, die oft die Fahigkeit
zur Distanz und die Kenntnis der eigenen
Grenzen erfordert. Das ist ein Prozess, der
durch Intervision im Team (Fachgruppe)
sehr gestédrkt wird (Text rechts).

Ob und wie stark die FiB wirklich greift,
kann nicht quantitativ belegt werden,
da wir keine vergleichbare zweijdhrige
Grundbildung mit Attest ohne FiB kennen.
Fakt ist: Alle Jugendlichen kommen in
den Genuss der Eingangsgespréche, Zeug-
nisgesprdche und Standortgespriache, und
etwa die Halfte nutzt zusétzlich in unter-
schiedlichem Ausmass das Beratungs- und
Coachingangebot. Wir diirfen auch stolz
auf die Resultate unserer ersten Lernenden
im Qualifikationsverfahren EBA sein und
sind iiberzeugt, dass die FiB-Personen sehr
viel zu diesem Resultat beigetragen haben.
Die Riickmeldungen der Lernenden und
der Berufsbildnerinnen sind durchwegs
positiv. Bereits wurde die Forderung nach
FiB in der dreijahrigen Grundbildung ge-
dussert.

Trés tot déja, les deux cantons de Bale ont

= deéveloppé des offres pour un encadrement
individuel spécialisé. L'article en présente
les détails: www.bch-folio.ch (0108_
wolfensberger_f)

DREI BEISPIELE FUR HILFE ZUR SELBSTHILFE

Oliver Hungerbiihler ist FiB-Person
und Lehrperson an der Berufsfachschule
Basel. ollihu@hotmail.com

Zu den Neuerungen in der zweijdhrigen Grundbildung mit Attest
im Detailhandel gehort die «fachkundige individuelle Begleitung»
(FiB). Oliver Hungerbiihler berichtet von seinen Erfahrungen.

Montagmorgen: 11.00 Uhr, Gesprdch mit
Maya W. Es ist das erste einer Reihe von Ein-
zelgesprdchen mit den Lernenden aus der
ersten Klasse der Detailhandels-Assistent-
innen, fiir die ich als FiB-Person zustdndig
bin. Maya ist zu Beginn ziemlich nervos,
doch die Situation entspannt sich schnell.
Wir sprechen iiber Mayas Befindlichkeit in
der Lehre, ihre Ziele, Stirken, Bedenken.
Maya erwdhnt, dass sie viel lerne, aber
Schwierigkeiten habe, sich dabei zu kon-
zentrieren. Es stellt sich heraus, dass sie
zu Hause keine optimale Lernumgebung
hat: Sie besitzt keinen eigenen Schreib-
tisch und ldsst sich oft durch Fernseher,
Stereoanlage, Telefon oder Kiihlschrank
ablenken. Ich unterstiitze sie dabei, Ideen
zu formulieren, wie sie ihr Lernen verbes-
sern konnte. Nach Abwégen der verschie-
denen Moglichkeiten legt sie sich auf eine
Vorgehensweise fest. Diese wird schriftlich
festgehalten, zusammen mit einem Termin,
an dem tiberpriift wird, ob die Umsetzung
geklappt hat. Nach dem Gespréch bin ich
zufrieden. Maya ist motiviert fiir die Aus-
bildung und sie hat Eigenverantwortung
fiir ihr Lernen iibernommen. Das ist ganz
im Sinn des Konzepts, denn «fachkundige
individuelle Begleitung» ist im Idealfall
Hilfe zur Selbsthilfe. Ziel ist es, Probleme,
die einen positiven Abschluss der Lehre
gefdhrden, frithzeitig zu erkennen und zu
losen. Zugleich sollen auch die Betriebe
entlastet werden. Als FiB-Lehrer bin ich
also Vertrauensperson fiir die Lernenden
und Ansprechpartner fiir den Lehrbetrieb
zugleich.

Vier Wochen spater: Ich habe mit allen
Lernenden der Klasse ein Einzelgesprdach
gefithrt, nun beginne ich, die Lehrge-
schéfte zu besuchen. Im Sportgeschift,
in welchem Yilmaz D. seine Ausbildung
absolviert, werde ich positiv tiberrascht.
Yilmaz selber ist es, der mir den Betrieb
zeigt. Seine Lehrmeisterin ist froh, dass sie
mich personlich kennen lernt. Sie spricht

mich auf die mangelhaften Deutschkennt-
nisse von Yilmaz an. Wir beschliessen, die
ersten Noten abzuwarten, da Deutsch mit
einer speziellen Forderstunde fiir alle im
Pensum integriert ist. Falls notig, konnte
Yilmaz im zweiten Semester einen zusétz-
lichen Forderkurs fiir Deutsch besuchen.

Samstagnachmittag: Es ist Wochenende,
doch gedanklich und emotional bin ich
ganz woanders. Vor zwei Tagen hatte ich
ein Gesprdch mit Tanja M., das mir im Kopf
herumgeistert. Tanja hat mir erzdhlt, dass
sie einige Probleme habe. Als Folge da-
von wurde sie zuhause rausgeschmissen.
Zudem hat sie Ausserungen gemacht, die
zwar vage blieben, aber eindeutig auf sexu-
ellen Missbrauch und Priigel in der Kind-
heit hindeuteten. Offensichtlich leidet sie
heute noch unter diesen Erfahrungen. Ich
bin mir nicht klar dariiber, wie ich damit
umgehen soll. Ich beschliesse, den Fall
ndchste Woche in der Sitzung unseres
FiB-Teams anzusprechen. Dort diskutieren
wir verschiedene Aspekte wie rechtliche
Grundlagen und Grenzen unserer Arbeit.
Wir beschliessen, vorerst nichts zu unter-
nehmen und Tanja nur aufmerksamer zu
beobachten. Sollte sie das Thema einmal
von sich aus ansprechen, werde ich sie an
eine externe Fachstelle vermitteln; solche
Probleme liegen ausserhalb der Zustdndig-
keiten und Kompetenzen der FiB.

Dass die FiB eine Erfolgsgeschichte ist,
scheint klar: Lehrbetriebe begriissen es,
eine Ansprechperson in der Schule zu ha-
ben, und fiir FiB-Lehrpersonen ist es span-
nend, den Lernenden naher zu kommen.
Die Lernenden fiihlen sich ernst genom-
men und sind froh zu wissen, an wen sie
sich bei Problemen wenden kénnen.

Que signifie un accompagnement individuel au
= quotidien ? L'auteur, sous forme d'un journal,
fait part de ses rencontres avec des jeunes:

www.bch-folio.ch (0108_hungerbiihler_f)
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M Thema Individuelle Begleitung

Die Arbeit mit dem Instrument «Fragen zum Lernen»

Von der Diagnose zur

gezielten Lernforderung

Wer Jugendliche mit Lernschwdchen fordern will, muss zuerst ihre Schwierigkeiten

benennen. Erst pddagogische Diagnostik erlaubt es, Fordermassnahmen zu treffen,

die von der Lehrperson und den Lernenden getragen werden. Solche Massnahmen
bendtigen etwa 15 bis 20 Prozent der Jugendlichen in der Berufsbildung.

Text von Andreas Grassi

Fotos von Reto Schlatter

mmer hédufiger erheben Berufsfach-
Ischulen die Lernvoraussetzung der
Lernenden nach einem klaren Konzept
der Fritherfassung. Einerseits eruieren die

Lehrpersonen in mehreren Standortbe-

stimmungen das Vorwissen in der loka-

len Standardsprache und in Mathematik,
andererseits erbringen die Lernenden in
den ersten Schulwochen bereits Lern- und

Arbeitsleistungen. Diese ermoglichen ge-

zielte Beobachtungen zur Selbst- und So-

zialkompetenz der Lernenden.

Diese Informationen lassen eine erste, vor-

ldufige Beurteilung und die Einteilung der

Lernenden in vier Gruppen zu:

a. Lernende, die durch die Ausbildung
moglicherweise unterfordert sind.

b. Lernende, die die Anforderungen ihres
Berufes voraussichtlich erfiillen kon-
nen.

c. Lernende, die die Anforderungen ver-
mutlich nur mit Unterstiitzung bewalti-
gen konnen.

d. Lernende, deren Lernvoraussetzungen
einen Lernerfolg als unwahrscheinlich
erscheinen lassen.

Als Klassenlehrer fithre ich mit den Ler-

nenden der Gruppen a, ¢ und d Gespréche.

Die meisten Jugendlichen (75 bis 80 Pro-

zent) gehoren der Gruppe b an. Bei ihnen

kann vorausgesetzt werden, dass der Be-
rufs- und Lehrstellenfindungsprozess sorg-
faltig gefithrt wurde.

DAS INSTRUMENT

«FRAGEN ZUM LERNEN»

Als Grundlage des Gesprichs dient das
Instrument «Fragen zum Lernen», das
die Jugendlichen der Gruppen a, ¢ und
d ausfiillen. Diese Arbeit, die 20 bis 40
Minuten in Anspruch nimmt, erfolgt
wihrend oder nach dem Unterricht. Wo
das Instrument ausgefiillt wird, hat kei-
nen wesentlichen Einfluss auf die Qua-
litdt der Antworten.

Das Instrument «Fragen zum Lernen»
Biichel entwickelt

und existiert seit 1992. Es gibt mir die

wurde von Fredi

Moglichkeit, mit Lernenden differen-
ziert und theoriegeleitet tiber ihre Lern-
schwierigkeiten zu sprechen. Ich habe
damit wiahrend mehr als zehn Jahren in
Regelklassen (verschiedene Berufe), an
Stitzkursen und in Anlehrklassen in

verschiedenen Berufsfeldern gearbeitet.
Das Modell von Biichel postuliert, dass
eine gute schulische Leistung durch
neun Variablen beeinflusst wird, der
eine Anzahl Fragen zugeordnet sind.
Als Lehrperson muss ich das Zusam-
menspiel der Variablen verstehen. Das
verhindert, dass ich Lernschwierigkeiten
und Leistungsdefiziten von Lernenden mit
vorschnellen, monokausalen Erkldarungs-
mustern begegne. Der Beitrag von Fredi
Biichel in diesem Heft auf Seite 12 geht
néher auf diese Fragen ein.

EINSATZ IN STUTZKURSEN UND ATTEST-
KLASSEN

Das Schulkonzept der Fritherfassung ent-
scheidet, ob das Instrument «Fragen zum
Lernen», das auch ein Forderinstrument
ist, vom Klassenlehrer oder der Lehrerin

KONZEPT ZUR FRUHERFASSUNG DER LERNVORAUSSETZUNGEN

Vorwissen
lokale Standardsprache
Mathematik

Lern- und Arbeitsleis-
tungen der Lernenden

Gezielte Beobachtungen
zur Selbst- und Sozial-
kompetenz

Friiherfassung von Lernschwierigkeiten
und Leistungsdefiziten nach acht bis zehn
Wochen in der beruflichen Grundbildung
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kantonschwyz®
Am Berufsbildungszentrum Pfiffikon werden
von rund 100 Lehrkréften Gber 1200 Lernende

in 12 verschiedenen Berufen unterrichtet.
Per 1. August 2008 suchen wir eine/einen

Lehrerin/Lehrer fiir
Allgemeinbildung (80-100%)

lhre Aufgaben:
Unterricht in den allgemein bildenden
Fachern

Anforderungen:

— Abgeschlossene Ausbildung als
Berufsschullehrerin/ Berufsschullehrer
allgemein bildender Richtung

— Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie
Durchsetzungsvermagen

— Freude am Umgang mit Jugendlichen

— Bereitschaft fur die Mitarbeit bei der
Schulentwicklung

Sind Sie interessiert? Weitere Auskunfte erteilt
Ihnen gerne der verantwortliche Prorektor
des Berufsbildungszentrums Herr Ruedi
Sutter, Schitzenstrasse 15, 8808 Pfaffikon,
Tel. 055 415 13 00, an den Sie bis zum

28. Februar 2008 auch lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen mit Foto richten wollen.

Unterrichtshefte Die bewahrten, von Lehrkraften geschatzten
Vorbereitungshefte.

Unterrichtsjournal Jedes Jahr mit newen |deen und
illustrierten Beitragen. Komplett neues Design, mit
Spiralbindung, neues Kalendarium:

Jeder Tag ist .

bereits eingetragen,
vom 1. August

bis 31. Juli.

Notenhefte fiir
Schilerbeurteilung.

Unterrichtsjournal
N

VERLAG FiR UNTERRICHTSMITTEL DES CLEVS
6145 Fischbach, 041 917 3030, Fax 041 917 0014
e-mail: info@vfum.ch, www.unterrichtsheft.ch

Peter Ming/Marbeth Reif

Unterwegs zum Lernprofi
Das Buch zur Attestbildung. %

w

176 Seiten Kommentarband
CHF 39~ 112 Seiten, CHF 58 -
ISHN 978-3-280-04022-5 I1SBMN 978-3-280-04023-2

orell fissli Verlag

Bestellungen Ober www.lehrmittel.ch
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im Stiitz- und Forderbereich eingesetzt

wird. In einem ersten Gesprdch ist fest-

zustellen, ob und wie die Lernenden ihre

Lernschwierigkeiten und Leistungsdefizite

selber wahrnehmen. Thre Bereitschaft, sich

dem Diagnoseprozess zu stellen, ist erfreu-
licherweise in den meisten Féllen vorhan-
den. Zudem werden die Rahmenbedin-
gungen (Freiwilligkeit und Verpflichtung
des Angebots, individuelle lernerorien-
tierte Arbeitsweise) geklart. Die Lernenden
werden auf drei Tatsachen hingewiesen.

Sie bereiten das Terrain vor, um Fragen

zum Lernen gewinnbringend einzusetzen.

1. Lernschwierigkeiten und Leistungsde-
fizite sind individuell ausgeprégt; folg-
lich miissen auch die Férdermassnah-
men individuell gestaltet werden.

2. Eine gezielte Lernforderung griindet auf
einer sorgfiltigen Diagnostik (Ursachen-
forschung)

3. Um Fortschritte zu erzielen, bedarf es
der Zusammenarbeit zwischen Lehrper-
son und Lernenden.

In den zahlenmaéssig kleineren Anlehr-

und Attestklassen hat eine hohere Zahl

von Lernenden mit Lernschwierigkeiten
und Leistungsdefiziten zu kdmpfen. Hier
empfiehlt es sich, das Instrument von al-
len Lernenden ausfiillen zu lassen und so
die Basis zu legen, um das wichtige Thema

«Lernen» in der Klasse zu behandeln. Ko-

gnitiv schwéchere Klassen oder Lernende

mit geringer Sprachkompetenz brauchen
die Hilfe der Lehrperson, zum Beispiel
durch Wiederholung der Frage in anderen

Worten oder im Dialekt. In Klassen mit

Aufmerksamkeitsdefiziten kann ein etap-

penweises Ausfiillen sinnvoll sein. Die

Lehrerversion des Instruments gibt mit den

Zwischentiteln die nétige Orientierung.

LIEBER HAUFIGE, KURZE GESPRACHE

Lehrpersonen hegen oft die Befiirchtung,
sie wiirden die Lernenden mit den 83
Fragen zum Lernen iiberfordern. Die Er-
fahrungen bestdtigen diese Befiirchtung
nicht oder nur in geringem Masse. Haufige

Andreas Grassi ist Bereichsverant-
wortlicher Lehren, Lernen, Fordern
am EHB Zollikofen. andreas.
grassi@ehb-schweiz.ch

Reaktionen der Lernenden sind Aussagen
wie: «Das war interessant», «Ich habe beim
Ausfiillen oft {iber mein Lernen nachge-
dacht» oder «Spielt das alles eine Rolle,
ob ich beim Lernen Erfolg oder Misserfolg
habe?» zeigen, dass das Ausfiillen des Ins-
truments das Terrain vorbereitet, um mit
den Lernenden ein vertieftes Gesprich
tiber ihr Lernen zu fiihren.

Lernende haben ihre subjektive Theorie,
weshalb sie nicht die erwiinschten Lern-
und Leistungsergebnisse erzielen. Sie zei-

Die Lernenden reagieren meist positiv

darauf, wenn sich die Lehrpersonen

vertieft mit der Lehr-Lernsituation

beschdftigen.

gen deutliche Vorlieben fiir gewisse Fragen
aus dem Instrument «Fragen zu Lernen».
Das gilt es zu nutzen. Eine 6ffnende Ein-
stiegsfrage kann lauten: «Welche Fragen
waren fiir Sie besonders interessant?» Die




Tatsache, dass sich die Lehrperson vertieft ~ durch die Lehrperson empfiehlt sich fol- WENN SCHULE MUHSAM WIRD

mit der Lehr-Lernsituation beschaftigt, gendes, zeitsparendes Vorgehen:
wird von den Lernenden meist positiv auf- 1. Markieren der Extremwerte (Antworten Zusammen mit den Lernenden gilt es den
genommen. Wenn ich nicht zugleich der auf den beiden Enden der Likertskala). Ursachen von Lernschwierigkeiten nach-

Beurteiler ihrer Leistungen bin, sondern 2. Feststellen, in welchen Variablen diese zugehen. Ein Text im Internet hilft dabei.

sie ausschliesslich im Stiitz- und Forder- Antworten liegen. . . .
bereich belei st der V Die iibri A 0 di B Der Ubergang von einer Vollzeitschule auf
ereich begleite, ist der Vertrauensvor- 3. Die iibrigen Antworten in diesem Be- Stufe Sek | in die Berufsbildung verlangt von
schuss grosser. Es empfiehlt sich, fiir das reich tberprifen und feststellen, ob den Jugendlichen Verinderungen, die vom
Erstgespréch etwa 30 Minuten einzusetzen sich aus diesen Antworten eine Erkla- Umfeld meist unterschatzt werden. Die tégliche
(Leitsatz fiir die Lernbegleitung: Lieber rungshypothese formulieren lasst. Berufsarbeit ist ungewohnt und zu Beginn
hdufigere und dafiir kiirzere Gesprdche 4. Die Lernenden mit dieser Hypothese besonders anstrengend. Zudem verlangt die
.. . . - . . . . . . . Berufsfachschule als Teilzeitschule neue Orga-
fiihren). Im Gesprach kristallisieren sich konfrontieren im Sinne von: «Mir ist bei o . T
. . . . . nisations-, Arbeits- und Lernformen. Ein Teil
die Probleme heraus, die es in der Lernfor- der Durchsicht des Fragebogens aufge- . -
der Jugendlichen hat am Ende der obligato-
derung zu bearbeiten gilt. fallen...» oder «Konnte es sein, dass...» rischen Schulzeit oder in den Zwischenjahren
Auch in dieser Auswertungsform ist das die Gewohnheit zum kontinuierlichen schu-
AUSWERTUNG DURCH DIE LEHRPERSON Ziel, mit dem Lernenden ein Arbeitsbiind- lischen Lernen verloren.
Als Lehrperson kann ich die ausgefiillten  nis zu kniipfen, das Fortschritte vorsieht Viele Jugendliche haben darum mit Lernschwie-

rigkeiten zu kdmpfen, die es zu diagnostizieren
gilt. Die Ursachen fiir Lernschwierigkeiten
sind vielfaltig. Eine systematische Darstellung

Fragen zum Lernen auswerten. Damit rufe  und von den Lernenden als hilfreich emp-
ich in den Lernenden mdglicherweise ei- funden wird.
nen Abwehrreflex hervor: «Er sagt mir jetzt,

Comment, dans le quotidien de ['cole dieser Ursachen ist in einem Text von Andreas
ich alles falsch he beim L . . i . i i i
was ich alles falsc ma.c e beim .ernen' » ]L'. reconnaitre des difficultés d'apprentissage ? Gra5"5| zu finden, den Y\nra.lus Platzgrun‘(.ien
Als Lehrperson sollte ich vermeiden, in Et comment y remédier ? L'article en donne nur iiber Internet zugénglich machen kdnnen:
dieser Expertenrolle fixiert zu werden. quelques exemples concrets: www.bch-folio.ch www.bch-folio.ch (0030)

Bei einer Auswertung des Instruments (0108_grassi_f)

Das Jugendalter ist die Zeit der Ver-
liebtheit. In der Beziehung zum andern
Geschlecht machen Jugendliche oft wahre
Berg- und Talfahrten mit. Zudem gilt es
sich in der Gruppe der Gleichaltrigen zu
behaupten.




PHBern

Institut fir
Weiterbildung

Weiterbildungsangebote 2008
fur Lehrpersonen der Sekundarstufe Il

Das Institut flr Weiterbildung der PHBern hat sein Weiterbildungs-,
Beratungs- und Unterstiitzungsangebot fiir Lehrpersonen und
Schulleitungen der Sekundarstufe Il gezielt ausgebaut. Interessierte
wahlen aus einem breiten Spektrum an fachdidaktischen und
fachwissenschaftlichen Angeboten. Neu sind zum Beispiel folgende
Kurse und Tagungen:

+ Kritische Ereignisse in der Schulentwicklung — schulinterne
Weiterbildung

+ Von der Unterrichtsforschung zur Praxisforschung

* Lehrkunst-Tag 2008

« Eveline Hasler im Gesprach liber «Anna Goldin» und
«Tells Tochter»

« Philosophie lehren

+ Ausbildung zum Mentor/zur Mentorin

+ Neuerungen im Privat- und im Strafrecht

+ Die naturwissenschaftlichen Grundlagen des Klimawandels

Nahere Informationen und Anmeldung unter
http://sek2-iwb.phbern.ch



» Tagebuch

Von Christoph Thomann

Langst

vergessenes

Wissen macht eben doch Sinn

L.

=

| - ]

Christoph Thomann ist Abteilungsleiter an der Technischen Berufsschule Ziirich; christoph.thomann@tbz.zh.ch

icht vom Lernen, sondern vom

Sinn des Lehrens sei hier die

Rede, vom Beruf, den wir tag-
lich mit viel Liebe und noch mehr Einsatz
ausiiben. Bei dieser Tatigkeit ist das Re-
sultat, der Erfolg, oft nicht direkt sichtbar.
Da bemiiht man sich mit grosser Geduld,
den Schiilerinnen und Schiilern den Ge-
brauch des Sinus und des Cosinus beizu-
bringen, in der Priifung erreicht man sogar
leidliche Noten. Aber dann, zwei bis drei
Jahre spéter, bei einer Konstruktionszeich-
nung, wenn sich unverfinglich die Frage
stellt «Welche trigonometrische Funktion
brauchen wir hier?», ist ein grosses Frage-
zeichen in die Gesichter geschrieben. Was
ist das wohl wieder, eine trigonometrische
Funktion?

Und da ist der Frust: wozu Lehren? Natiir-
lich gibt es Bereiche, in denen der Nutzen
augenfilliger ist als in der Trigonometrie
— die Programmiersprache, die der Infor-
matiker tdglich anwendet, oder die Augen-
kunde, mit der die Augenoptikerin dem
Kunden sein Augenproblem erklért. Vieles
aber, das wir nicht mehr verwenden, ver-
sinkt schnell im Vergessen. Natiirlich ist
es richtig, dass wir vergessen, da hat die
Natur nichts falsch gemacht. Leute, die,
wie Autisten, nichts vergessen konnen,
wiren tiibergliicklich tiber den Segen des

Vergessens. Es schafft uns Platz fiir neue
Eindriicke und Erfahrungen. Aber muss es
so rasch sein? Und sollen wir nicht gleich
nur noch das lehren, was die Lernenden
unmittelbar im Betrieb brauchen?

Die moderne Hirnforschung gibt uns trost-
liche Antworten. Sie zeigt, dass beim Ler-
nen doch viel zuriickbleibt, auch wenn
vieles vergessen scheint. Das Hirn lernt
immer. Es bleibt aber etwas anderes, viel-
leicht Wichtigeres zuriick, das nicht unmit-
telbar sichtbar wird, ndmlich eine starke
Entwicklung des Hirns. Alles Wissen, das
wir uns aneignen, jede Fertigkeit, die wir
einiiben, tragt zur Entwicklung des Hirns
bei. Wenn der Japaner das «r» oder wir das
englische «th» nicht richtig aussprechen
konnen, dann ist das kein korperliches
die dafiir

notige Hirnentwicklung nicht rechtzeitig

Gebrechen. Vielmehr wurde

vollzogen. Selbst die virtuose Fingerfertig-
keit eines Musikers entsteht nicht in den
Héanden, sondern ist vielmehr die Leistung
eines lang geforderten Hirnes, welches die
Hinde lenkt. Ubrigens, beim Kinde soll
auch manuelle Tatigkeit die Denkfdhigkeit
entwickeln.

Das Hirn verhalt sich dabei genau umge-
kehrt wie ein Speicherchip. Je mehr Daten
man in einem Wissensbereich aufnimmt,

desto mehr Speicherplatz fiir weitere In-
formationen schafft das Hirn in diesem Be-
reich. Anderseits, wenn der Mensch sein
Hirn nicht braucht, verkiimmert auch die
letzte Hirnzelle. Und je anspruchsvoller
die Materie ist, mit der sich die Lernenden
auseinandersetzen, desto mehr wird das
Hirn befdhigt, komplexe Zusammenhénge
zu verstehen. Und das Hirn ist Weltmeister
in Transferleistungen. Auch wenn die gan-
ze Mathematik schon ldngst vergessen ist:
Die Fahigkeit fiir schnelles Verstehen, fiir
komplexe Gedankengénge bleibt und wird
auf viele andere Gebiete iibertragen. Dort
wiére diese Denkfihigkeit kaum erreicht
worden ohne Mathematik, Naturwissen-
schaft, Geschichte oder Latein.

Wenn wir Lehren, geht es nicht einfach da-
rum, Wissen anzuhdufen, es geht vielmehr
darum, durch exemplarisches Lehren und
Lernen das jugendliche Hirn zu foérdern, ja
seine Entwicklung in gewissen Bereichen
erst zu ermoglichen. Und die Hirnfor-
schung empfiehlt drei Dinge: Wie auch im-
mer einen Bezug zum Lernthema schaffen,
die Lernenden dann auch fordern und mit
geschickten Anwendungen solange iiben,
bis das Erworbene wirkt.

Mdochten Sie auch eine Tagebuch-Kolumne schrei-
ben? Melden Sie sich bei dfleischmann@bch-fps.ch!
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» Aktuell

Wallis: 2-jdhrige Grundbildung in berufsfeldbezogenen Klassen

Wenn Kochinnen

lernen, wie man

Wurste macht

Die Berufsfachschule Oberwallis fiihrt seit Jahren berufsfeldbezo-

gene Anlehrklassen. Ohne solche kreative Arrangements wdre die

Berufsbildung in der kleinrdumigen Region aus demografischen

Griinden gefdhrdet.

Text von Roland Buri und Daniel Schnyder

Fotos von Daniel Schnyder

ir die Berufsfachschule Oberwallis
Fmit ihren zwei Standorten in Brig

und Visp steht fest: Wenn sie nur
berufsreine Klassen anbietet, kann sie die
2-jdhrige Grundbildung nicht mehr anbie-
ten — dafiir ist die Region einfach zu klein.
Viele Leistungsschwéchere miissten dann
den schulischen Teil ihrer Ausbildung in
anderen Kantonen absolvieren. Léngere
Reisezeiten und ein Attraktivitdtsverlust
der einzelnen Ausbildungen wiren die
Folge. Zudem wire die mit dem neuen
Berufsbildungsgesetz vorgesehene Durch-
lassigkeit zwischen den 2- und 3- oder
4-jahrigen beruflichen Grundbildungen in
Frage gestellt. Diese ist ja meist mit einem
Wechsel an eine ausserkantonale Schule
verbunden.

e Fiihren von berufsfeldbezogenen Klas-
sen in der zweijdhrigen Grundbildung.
e Umsetzung der fachkundigen individu-
ellen Begleitung.
e Aufbau einer Anlauf- und Fachstelle
Berufsbildung.
In diesem Beitrag beschrdanken wir uns auf
unsere Erfahrungen mit berufsfeldbezo-
genen Klassen.
Der Wechsel von der Anlehre zur 2-jahrigen
Grundbildung (EBA) war fiir die Oberwal-
liser Berufsfachschulen eine grosse He-
rausforderung. Zu kldren galt es nament-
lich, ob es moglich ist, die standardisierten
Bildungsvorgaben in berufsfeldbezogenen
Klassen zu vermitteln. Ebenso musste sich
erst zeigen, ob die Lernenden die dafiir no-
tigen Voraussetzungen mitbrachten.
Aufgrund der kleinen Lernendenzahlen
sind wir gezwungen, das erste und zweite
Lehrjahr gemeinsam zu unterrichten. Wir
versuchen, die Fahigkeiten der Lernenden
aus dem zweiten Lehrjahr zu nutzen, die
ihre Klassenkameraden aus dem ersten

Klassen werden die theoretischen Fachin-

halte in vorwiegend praktisch orientiertem
Unterricht vermittelt. Der Unterricht be-
steht zu etwa 40% aus klassischer Vermitt-
lung von Theorie und 60% Umsetzung
(praktisches Arbeiten). Darum wurde 2005
behelfsméssig eine mobile Kochinfrastruk-
tur organisiert, und auch die Lernenden
brachten Arbeitsgeréte aus ihren Betrieben
in den Unterricht mit. Der Metzgeranlehr-
ling etwa brachte fir die Demonstration
der Wurstherstellung eine Wurstmaschine
mit. Mittlerweile ist das Unterrichtszim-
mer umgebaut; es kann fiir alle Berufe aus
dem Lebensmittelbereich als Betrieb ge-
nutzt werden.

INDIVIDUELLE LOSUNGEN

Wie pragmatisch im Oberwallis die beruf-
liche Bildung zuweilen organisiert werden
muss, zeigt auch das Beispiel einer Haus-

Der Unterricht in berufsfeldbezoge-

nen Klassen wird als Bereicherung
erlebt. Die Lernenden werden durch
den Austausch zusatzlich motiviert.

MIT PRAKTISCH ORIENTIERTEM UNTER-
RICHT ZUM ZIEL

Lehrjahr als Tutorinnen unterstiitzen (Re-

petition, stdndiges Wiederholen). Grund-

Da die Oberwalliser Berufsfachschulen
(BFO) bereits frither gute Erfahrungen mit
berufsfeldbezogenen Anlehrklassen ge-
macht haben, reichte sie im Oktober 2004
beim BBT ein Gesuch fiir das Pilotprojekt
«Berufsbildung fiir alle» ein. Es wurde
bewilligt. Das Projekt soll die 2-jahrige
Grundbildung im Oberwallis sicherstellen.
Dabei wurden drei Schwerpunkte gesetzt:

Folio Nr. 1/08

sdtzlich streben wir fiir die 2-jahrigen
Grundbildungen an, die Klassen nach
Lehrjahren getrennt zu unterrichten.

Im Herbst 2005 konnte mit einer berufs-
feldbezogenen Pilotklasse «Lebensmittel»
gestartet werden, in die Kiichenangestellte
EBA sowie Anlehrlinge aus den Bereichen
Hauswirtschaft, Backerei und Metzgerei
integriert wurden. In berufsfeldbezogenen

wirtschaftpraktikerin, die im Herbst 2006
als einzige in die Ausbildung startete. Von
uns konnten nicht alle Bildungsinhalte
abgedeckt werden. Da die Lernende die
Ausbildung im Unterwallis absolviert und
die franzosische Sprache ziemlich gut be-
herrscht, fanden wir eine Lésung mit der



Berufsfachschule in Chéateauneuf bei Sion.
Die allgemeine schulische Bildung besucht
die Jugendliche aber im Oberwallis. Zu-
sédtzlich macht sie im Fachunterricht in der
berufsfeldbezogenen Klasse «Lebensmit-
tel» mit. Diesen Unterricht besucht sie frei-
willig, was fiir das Konzept, die Schulung
und die Motivation der Lernenden spricht.
Sie sagt: «Ich erachte es als Vorteil, in einer
berufsfeldbezogenen Klasse zu sein. Weil
auch Kiichenangestellte in der Klasse sind,
lerne ich mehr als sonst. Ich habe zudem
die Moglichkeit, die anderen iiber mein
Fachgebiet zu informieren.»

Solche Riickmeldungen zeigen, dass der
Unterricht in berufsfeldbezogenen Klas-
sen als Bereicherung erlebt wird. Die Ler-
nenden werden durch den Austausch un-
tereinander zusitzlich motiviert. Durch
den Pilotprojektstatus erhielt die 2-jahrige
Grundbildungsklasse zudem die Gelegen-
heit, an vielen Anlédssen teilzunehmen.
So bereitete sie fiir die Lehrabschlussfei-
er 2006 das Apéro-Buffet zu oder konnte
an einem interregionalen Austausch mit
Jugendlichen aus Oberitalien mitwirken,
bei dem Kultur- und Essgewohnheiten im
Zentrum standen. Dabei verbrachten italie-
nische Klassen eine Woche im Wallis, und
unsere Lernenden konnten anschliessend
nach Italien reisen. Weitere Anldsse (Ban-
kette, Training von Kdéchen fiir die Welt-
meisterschaft, Spezial Event: Siissspeisen)
wurden durchgefithrt und in den regio-
nalen Medien préasentiert.

BLICK UBER DEN TELLERRAND

Ein zentraler Faktor fiir die erfolgreiche

Durchfiihrung von berufsfeldbezogenen
Klassen bildet die Fachlehrperson. Sie
muss sdmtliche Bildungsverordnungen
kennen und mit dem eigenen Fachgebiet
kombinieren — und entsprechend neue
Arbeitsblitter gestalten. Die Idee, fiir den
Fachunterricht Fachlehrpersonen aus den
einzelnen Berufsgruppen beizuziehen,
wurde bisher nicht umgesetzt. Der inten-
sive Austausch unter den Fach-Lehrkraf-
ten macht diese Massnahme im Bereich
«Lebensmittel» iiberfliissig. Bei berufs-
feldbezogenen Klassen ist zudem Team-
arbeit zwischen den Lehrpersonen des
allgemeinbildenden Unterrichts und den
Fachlehrern nétig. Ein gegenseitiger Un-
terrichtsbesuch etwa alle vier Wochen, re-
gelmdssiger Austausch tiber die Lernenden
und Sitzungen bereiten den Boden fiir eine
gute Durchmischung von allgemeinem
und berufskundlicher schulischer Bildung.
Durch den Austausch zwischen den Lehr-

personen ist es auch leichter, Unterstiit-

In den berufsfeldbezogenen Klassen wird ver-
sucht, die Fahigkeiten der Lernenden aus dem
zweiten Lehrjahr zu nutzen, die ihre Klassen-

Lehrjahr als Tutoren unterstiitzen.

zungsmassnahmen fiir die Lernenden zu
erarbeiten. Damit den Lehrpersonen genti-
gend Zeit fiir den Austausch zur Verfiigung
steht, wurde wéahrend der Projektphase
von «Berufsbildung fiir alle» eine halbe
Entlastungsstunde pro Person gewéhrt.

Aufgrund der positiven Erfahrungen wer-
den wir wiahrend der Projektphase bis
2009 in der Klasse «Lebensmittel» weiter
berufsfeldbezogen unterrichten und kiinf-
tig auch Lernende der 2-jahrigen Grundbil-
dung aus dem Metzgerei- und Bédckereige-
werbe integrieren. Im Moment tiberwiegen
die Vorteile, sowohl fiir die padagogische
Vermittlung der Bildungsinhalte und auch
fiir die schulorganisatorischen Belange.
Nicht berufsfeldbezogen, sondern klassen-
iibergreifend werden die tiberbetrieblichen
Kurse durchgefiihrt, die im Wallis auch von
den Berufsfachschulen organisiert werden.
Diese Kurse besuchen die Lernenden aus
den 2-jahrigen Grundbildungen gemein-
sam mit jenen aus den und 3- und 4-jdh-
rigen Grundbildungen. »

kameradinnen und -kameraden aus dem ersten

und Kochfachlehrer;
roland.buri@gbsbrig.ch

allex; daniel.schnyder@gbsbrig.ch

Roland Buri ist eidg. dipl. Kiichenchef

Daniel Schnyder ist Organisationsbera-
ter und Projektleiter «Berufsbildung fiir
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NICHT ALLE BERUFE EIGNEN SICH

Die Vielfalt an Ideen, die im Projekt ent-
standen sind, werden bereits in der 3-jdh-
rigen Grundbildung genutzt. So besuchen
Bédckerinnen, Metzger und Ko&chinnen
Unterricht.

Schliesslich sind weitere berufsfeldbezo-

gelegentlich  gemeinsamen

gene Klassen geplant, so fiir die Bauberufe
(Maurer, Gipserin, Maler sowie Schreinerin
und Zimmermann) oder die technischen
Berufen (Automobilassistent, Reifenprak-
tikerin sowie die drei Berufe der Haustech-
nik). Allerdings sind dem gemeinsamen
Unterricht von verschiedenen Berufen
auch Grenzen gesetzt: Das urspriingliche
Vorhaben, die Gastroberufe Kiichen-, Re-
staurations- und Hotellerieangestellter be-
rufsfeldbezogen zu unterrichten, musste
nach Sichtung der Bildungsverordnungen
fallen gelassen werden. Zu unterschiedlich
waren die Anforderungen. Die betroffenen
Jugendlichen besuchen den Unterricht nun
ausserkantonal.
Berufsfeldbezogene Klassen sind eine
wichtige Massnahme, um den Lernenden
auch in Regionen mit geringer Bevolke-
rungsdichte eine berufliche Grundbildung
zu bieten. Eine Ausweitung des Konzeptes
auf 3-jahrige Grundbildungen ist unserer
Ansicht nach in den kommenden Jahren
zu priifen. Aufgrund der demografischen
Entwicklung ist im Oberwallis bis 2017 mit
einem Riickgang der Schiilerzahlen in der
Grossenordnung um 12-14% zu rechnen —
Migrationsbewegungen noch nicht einge-
rechnet. Seit Projektbeginn pflegen wir mit
verschiedenen Lehrpersonen aus anderen
Kantonen einen intensiven Austausch. Mit
vielen, die unseren Unterricht besuchten,
konnten wir Ideen austauschen, die uns
halfen, den Unterricht in berufsfeldbezo-
gen Klassen zu verbessern. Wir freuen uns
auf weitere Besuche und Anregungen.

Dans le Haut-Valais, ['enseignement de

= certaines classes de jeunes en apprentissage
couvre l'ensemble d'un secteur professionnel.
Ce n'est qu'a cette condition qu'un nombre
suffisant d'apprentis peut étre regroupé au
sein d'une classe: www.bch-folio.ch
(0108_schnyder_f)
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Lehrpersonen kdnnen lernen, vertrauensvoll zusammenzuarbeiten

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen den Lehrpersonen

ist fiir das Schulklima von grosser Bedeutung und stdrkt die Kol-

legialitdt. Die Zusammenarbeit im Lehrerkollegium bringt qua-

litativ besseren Unterricht. Gemeinsames Tun férdert zudem die

Schulkultur und fiihrt zu Stressabbau.

Text von Willy Obrist und Christoph Stddeli
Fotos: hep-Verlag

ehrkrifte gelten oft als Einzel-

kdmpferinnen und -kdmpfer. Sie

scheinen lieber alleine zu arbeiten,
vielleicht weil sie im Kollegium negative
Erfahrungen mit Teamarbeit gemacht ha-
ben, vielleicht auch nur, weil Teamarbeit
im Lehrberuf nicht Usus zu sein scheint.
Das ist eigentlich paradox, da ja Lehrper-
sonen die Lernenden im Unterricht zur
Teamarbeit anleiten und deshalb auch pro-
fessionell iiber deren Vor- und Nachteile
Bescheid wissen sollten. Wenn eine Lehr-
person aber nach einer Zwangsteamarbeit
im Rahmen einer Konferenz abends nach
Hause kommt und den Unterricht am Ende
doch von A bis Z selbst vorbereiten muss,
ist die Frustration verstdandlich. Noch bes-
ser als Resignation wére in solchen Situati-
onen allerdings eine Reflexion iiber die Art
und Weise der Teamarbeit.

FAKTOREN DES GELINGENS

Ob Gruppenleistungen gelingen, hdngt von

mehreren Faktoren ab. Dazu gehoren:

e eine geeignete Gruppenzusammenset-
zung

e eine angemessene Gruppengrosse

e Teamfihigkeit der Mitglieder

e Eine gute Teammoderation bzw. Team-
fithrung.

Das Team braucht nicht bloss verschiedene
Spezialisten, sondern vor allem sozial- und
methodenkompetente Leute.

Die Unterrichtsgebiete der Lehrkrifte auf
der Sekundarstufe und auf der Tertidrstufe
sind heute so vielfiltig, dass sich die Zu-
sammenarbeit mit anderen Lehrkréften auf
jeden Fall lohnt. Denken wir beispielswei-
se an erweiterte Lehr- und Lernformen, de-
ren Vorbereitungen sehr aufwendig sind.
Darum ist die Frage berechtigt, ob es sich
lohnt, im Alleingang zu einem Thema ein
breites Sortiment von Unterrichtsmateria-
lien zu entwickeln. Diese Frage stellt sich
umso mehr, als diese Materialien regelmaés-
sig aktualisiert werden und vielseitig, kre-
ativ gestaltet und gehaltvoll sein sollten.
Da macht schon aus 6konomischen Griin-
den Einzelarbeit kaum einen Sinn. Noch
einmal: Lehrerinnen und Lehrer sollten im
Team arbeiten, damit sie inhaltlich a jour
bleiben und Ressourcen schonen kénnen,
aber auch, damit sie aufgrund eigener Lern-
erfahrung in der Lage sind, die Teamarbeit
bei den Lernenden reflektiert einzufiihren,
zu begleiten und auszuwerten.

Wir haben einen Selbsteinschédtzungsbogen
entwickelt, der erlaubt, iiber die Qualitat
der Teamarbeit nachzudenken. Der Frage-
bogen hat sich in der Praxis bewihrt. Jedes
Gruppenmitglied kann ihn beispielsweise
am Ende einer Teamsitzung ausfiillen und
somit sein eigenes Verhalten iiberpriifen.
Es ist sinnvoll, fiir die Teamarbeit einen
eigenen Bogen zu entwickeln.



TIPPS FUR EINE ERFOLGREICHE
ZUSAMMENARBEIT

Lehrkréfte miissen davon iiberzeugt sein,

dass das Arbeiten im Team wertvoll ist
und gegentiber dem Einzelkdmpfertum
viele Vorteile mit sich bringt. Dazu gehort
die Bereitschaft, die eigenen Erfahrungen
zu reflektieren und bewusst und gezielt
Teamarbeit im Kollegium positiv zu gestal-
ten. Folgende Tipps helfen, eine gute Zu-
sammenarbeit im Team zu etablieren.

Zu Beginn der Teamarbeit miissen Angste
und Hemmungen abgebaut werden. Ein
Vertrauensverhdltnis kann sich nur dann
einstellen, wenn sich jede und jeder in
der Gruppe sicher fiihlt. Es darf nicht vor-
kommen, dass sich einzelne Mitglieder in
der Gruppe iiber die Schwierigkeiten einer
Person lustig machen oder sich iiberheb-
lich iiber individuelle Unzuldnglichkeiten
dussern. Bewdhrt haben sich Vertraulich-
keitsvereinbarungen unter Lehrkréften,
héufig auch nur miindlich abgesprochen.
Diese Vereinbarungen geben dem Einzel-
nen die Sicherheit, dass das im Team Gese-
hene und Erlebte in der Gruppe bleibt und
nicht nach aussen getragen wird

Beginnen Sie ohne Verzug mit der Arbeit
im Team. Suchen Sie sinnvolle gemein-
same Vorhaben. Halten Sie Teamarbeiten
in der eigenen Jahresplanung fest, themati-
sieren Sie mogliche Projekte in der Berufs-
oder Fachgruppe und nehmen Sie die er-
sten Schritte zligig in Angriff. »

SELBSTEINSCHATZUNGSBOGEN ZUR
QUALITAT DER TEAMARBEIT

g
by,
% %
< DX <
o o f
%, % %
% % %

. Alle Teilnehmer diskutieren sachlich und vermeiden persdnliche

Bemerkungen.

. Es sprechen nicht mehrere Teilnehmerinnen oder Teilnehmer

gleichzeitig. Die anderen horen zu.

. Diein der Argumentation verwendeten Begriffe werden verstandlich

erlautert.

. Behauptungen werden begriindet.

. Einvon einem Gesprachspartner oder einer Gesprachspartnerin

vorgebrachtes Argument wird nicht ohne nahere Priifung verworfen.

. Jeder Teilnehmer und jede Teilnehmerin ist bereit, alle fiir die

Begriindung wichtigen Uberzeugungen einer Priifung zu unterziehen
(unterziehen zu lassen) und gegebenenfalls aufzugeben.

Wenn maglich wird ein Ergebnis gesucht, dem alle Teilnehmenden
zustimmen konnen.

CHECKLISTE fiir das einzelne Gruppenmitglied

Ich hére zu, wenn andere sprechen.

Ich kann andere Meinungen gelten lassen.

Ich kann meine Meinung einbringen.

Ich begriinde meine Argumente.

Ich helfe effektiv mit, dass die Gruppe schnell zu einem Ergebnis
kommt.
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M Aktuell

DIE ZEHN SITZUNGSSUNDEN

1. Immer die gleiche Person iibernimmt die
Leitung, auch wenn sie nicht geeignet ist.

2. Die Anwesenden diskutieren nicht, sondern
machen einander Konkurrenz und versu-
chen sich zu profilieren.

3. Zielsetzung und Dauer der Sitzung wurden
nicht geklart.

4. Die Teilnehmenden sind nicht vorbereitet.

5. Die Sitzungszeiten werden stdndig massiv
liberzogen.

6. Themen, die nur zwei Personen betreffen,
werden in der ganzen Runde behandelt.

7. Esfehlt eine Pendenzenkontrolle, das heisst,
es wird nicht kontrolliert, ob gefasste Be-
schliisse und andere Vereinbarungen auch
eingehalten, verteilte Aufgaben auch aus-
gefiihrt wurden.

8. Es werden keine konkreten Massnahmen
zur Umsetzung von Entscheidungen be-
sprochen und geplant.

9. Esreden und schweigen immer die gleichen
Personen.

10. Es wird nie dariiber gesprochen, ob die
Sitzungen von den Teilnehmenden als pro-
duktiv erlebt werden und wie die Arbeits-
weise fiir alle verbessert werden kdnnte.

Lehrpersonen konnen lernen, vertrauensvoll zusammenzuarbeiten

KONFLIKTE SOFORT ANSPRECHEN

Konflikte
schnell angesprochen werden. Sind meh-

im Team sollten moglichst

rere Personen beteiligt, ibernimmt eine

Lehrperson die Moderation. Hier ein mog-

liches Vorgehen:

¢ Problemanalyse

e mindestens drei Losungsansidtze ent-
werfen (um der «Entweder-oder-Falle»
zu entkommen)

e Losungsvarianten diskutieren

e Losungsvarianten auswihlen

e vertrauensbildende Massnahmen: Was
braucht es noch, damit die Konfliktpar-
teien die gewdhlte Losung umsetzen
und einhalten?

e Vereinbarungen schriftlich festhalten

Unterrichten mit Freude, Struktur und

Gelassenheit gelingt dann besonders gut,

wenn in einem Lehrerteam auch Platz fiir

gesellige Anldsse vorhanden ist. Warum

nicht einmal eine Berufsgruppensitzung

mit einem Schiffsausflug verbinden? Oder

ganz auf die Sitzung verzichten und zusam-

Willy Obrist ist Berufsschullehrer und Abtei-
lungsleiter an der Gewerblich-Industriellen
Berufsschule in Bern, willy.obrist@gibb.ch
Christoph Stddeli leitet den Bereich der
Ausbildung von Lehrpersonen fiir die Berufs-
fachschulen am Ziircher Hochschul-Institut
fiir Schulpddagogik und Fachdidaktik
(ZHSF), christoph.staedeli@phzh.ch

men auf 2000 Metern Héhe Fondue essen
gehen? Gesellige Anlédsse fordern die Mo-
tivation und tragen zu einer entspannten
Atmosphédre im Kollegium bei. Derartige
Anlédsse, regelméssig und in einem gemein-
sam vereinbarten Rhythmus durchgefiihrt,
fordern die Schulhauskultur und kénnen
als Ritual zu einem unverzichtbaren An-
lass in der Terminplanung werden.

Wenn von Zusammenarbeit die Rede ist,
diirfen wir auch die Schulleitungen nicht
vergessen. Sie fordern und unterstiitzen in
der Regel die Vorhaben der Lehrerteams.
Héufig unterlassen es aber Lehrpersonen,
die Schulleitungen iiber ihre formellen
oder informellen Projekte zu informieren.
Das ist kontraproduktiv. Die Schullei-
tungen konnen die Teams ndmlich nicht
nur mit Rat und Tat unterstiitzen, sie
konnen anstehende Projekte auch in die
Ziel- und Tatigkeitsplanung aufnehmen,
auf diese Art und Weise die geplanten Vor-
haben auch finanziell unterstiitzen und
die beteiligten Lehrpersonen zeitlich ent-
lasten. Wenn die Schulleitung unterstiitzt
und hilft, erhalten Lehrerteams auch die
notwendige Wertschédtzung und Anerken-
nung, die es fiir eine erfolgreiche Umset-
zung braucht.

Literatur

Dubs, Rolf (2005): Die Fiihrung einer Schule. Ziirich:
Verlag SKV.

Kretschmann, Rudolf (2006): Stressmanagement fiir
Lehrerinnen und Lehrer. Weinheim: Beltz.

Schaarschmidt, Uwe (2006): Lehrerbelastung. In:
Rost, Detlef H. (Hrsg.): Handwérterbuch Pédago-
gische Psychologie (e. Auflage). Weinheim: Beltz.

Seifert, Josef W. (2003): Besprechungen erfolgreich
moderieren. Offenbach: Gabal.

Stahl, Eberhard (2002): Dynamik in Gruppen. Hand-
buch der Gruppenleitung. Weinheim: Beltz.

Stddeli, Christoph, 0brist, Willy & Grass, Andreas.
(2008). Klassenfiihrung. Unterrichten mit Freude,
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La collaboration entre enseignant permet

= d'améliorer la qualité de l'enseignement. Les
auteurs en décrivent les facteurs les plus
importants: www.bch-folio.ch
(0108_obrist_stddeli_f)
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PHBern

Institut fiir
Weiterbildung

Weiterbildungstagung
«iconomix» kennen lernen

Samstag, 17. Mai 2008, 09.00-15.30 Uhr, Bern
Die Tagung richtet sich an Lehrpersonen, die auf der
Sekundarstufe Il Wirtschaft oder Allgemeinbildung unterrichten.

Detailliertes Programm und Anmeldung bis 31. Marz 2008
unter oekonomie-iwb.phbern.ch

«iconomix», das neue, webbasierte Lehr- und Lernangebot der
Schweizerischen Nationalbank, leistet einen Beitrag
zur Verbesserung der 6konomischen Grundkenntnisse.

o) KONCMIK

OKONOMIE ENTDECKEN

Erweitern Sie Basels Horizont.

Die Allgemeine Gewerbeschule Basel, Abteilung Allgemeinbildung, sucht auf das Schuljahr 08/09

Berufsfachschullehrperson im Fach
Allgemeinbildung (100%)

Wir suchen eine initiative und teamorientierte Person mit abgeschlossener Aushildung als Berufsfachschullehrperson
Fachrichtung Allgemeinbildung, die bereit ist, Klassen aus diversen Berufen zu unterrichten und es als Herausforde-
rung ansieht, in einem motivierten Team an der Schulentwicklung mitzuwirken.

Wir bieten ein gutes Arbeitsklima an einer qualitatsorientierten Schule und fortschrittliche Anstellungshedingungen
nach den Anséatzen des Kantons Basel-Stadt.

Ausklnfte erteilt Ihnen Herr Th. Reichmuth,
Abteilungsvorsteher, Telefon 061 695 62 46 oder

thomas.reichmuth@bs.ch.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Allgemeine Gewerbeschule Basel ((AGS), Herr Hansruedi Hartmann, Direktor

Postfach, 4005 Basel.

Erziehungsdepartement Basel-Stadt .
Bei uns kdnnen Sie etwas bewegen.

www.stellen.bs.ch




»

Wie sichert man S

Rolf Dubs ist emeritierter Professor

fiir Wirtschaftspddagogik; er hat die Berufsbildungs-
entwicklung der Schweiz in den letzten dreissig Jahren
massgeblich beeinflusst. rolf.dubs@unisg.ch

Output-Orientierung:

Was zahlt wirklich?

Jetzt sind sie wieder da, die neuen PISA-
Ergebnisse. Und die vorschnellen Urteile
in der Offentlichkeit, die meist auf den viel
zu wenig aussagenden Ranglisten beruhen,
Selbstverstdandlich
dussern sich auch die Gegner aller Verfah-

hdufen sich wieder.

ren zur vergleichenden Leistungsmessung
in den Schulen. Kritische Punkte gibt es
sicher: Sind die Lehrpldne und die darauf
aufbauenden Testaufgaben mit den Gege-
benheiten in den einzelnen Ldndern oder
in den bewerteten Schulen vergleichbar?
Wird das Wesentliche — wie immer man
es definiert — erfasst? Fragwiirdig wird die
Kritik dort, wo Leistungsvergleiche und
damit die Output-Orientierung der Schu-
le generell in Frage gestellt werden. Die
Output-Orientierung ist in den letzten Jah-
ren sowohl von der Wissenschaft als auch
von der Politik dringend gefordert worden,
denn Behorden, Eltern und Lehrmeister
mochten viel genauer erfahren, was die
Schule leistet. Schliesslich leistet Bildung
fiir die Zuteilung von Lebenschancen ei-
nen entscheidenden Beitrag.

Diirfen wir es uns als Lehrkrdfte mit der
grossen Verantwortung fiir die Zukunft der
jungen Generation daher noch leisten, den
bisherigen «Blindflug» der Schule wei-
terzufithren? Ich habe selbst mit grosser
Freude wihrend 53 Jahren auf allen Schul-
stufen und an den meisten Schultypen
unterrichtet. Ob ich dies aber mit Erfolg
tat, und ob die Schiilerinnen und Schiiler
wirklich das lernten und das fiir das Leben
mitnahmen, was ich zu unterrichten ver-
suchte, weiss ich nicht. Darum ist die star-
kere Output-Orientierung der Schule, also
die stete Erfassung von Schulleistungen fiir
gezielte, auf sicheren Daten beruhenden
Massnahmen zur Qualitdtsverbesserung
unabdingbar. Wir werden als Lehrpersonen
glaubwiirdiger, wenn wir belegen kénnen,
was wir fiir unsere Jugend leisten.

Demzufolge verdient der Paradigmawech-

nicht nur auf gross angelegte Studien wie
TIMSS, PISA oder EVAMAR beschranken,
sondern er sollte von jeder Lehrperson
zundchst fir sich allein verstanden sein,
indem sie ihren Tests im Schulalltag syste-
matischere Aufmerksamkeit schenkt und
auf eigene Initiative mit anderen Lehrper-
sonen Vergleiche anstellt.

Nicht iibersehen werden darf aber, dass die
Output-Orientierung auch Probleme birgt.
Zu warnen ist mit allem Nachdruck vor
Ranglisten (Ranking). Sie sind sowohl in
Mehrldnderuntersuchungen als auch beim
Vergleich zwischen einzelnen Schulen
oder Schulklassen sehr hadufig unzuver-
lassig, weil Ungleiches verglichen wird.
Problematisch ist zudem die einseitige
Output-Orientierung, wie sie iiblich ist.
Zu leichtfertig wird da die Schuld fiir
schlechte Ergebnisse auf die Lehrerschaft

Zu warnen ist mit allem Nachdruck

vor Ranglisten. Sie sind sehr haufig

unzuverldssig.

abgeschoben. Nach der Input-Orientierung
wird gegenwirtig kaum mehr gefragt, also
selten untersucht, ob fiir schlechte Ergeb-
nisse auch Inputvariablen wie Qualitét
der Lehrerbildung, richtige Rahmenbedin-
gungen fiir die Autonomie der einzelnen
Schule, Organisation der Schulaufsicht,
zweckmadssiger Einsatz der finanziellen
Mittel und Qualitdt der Lehrplédne verant-
wortlich sein kénnten.

Deshalb ist fiir weitere Qualitdtsuntersu-
chungen nachdriicklich zu fordern, dass
nicht nur der Output von Schulen, sondern
auch der Input beurteilt wird. Output-Er-
gebnisse werden nur dann nicht bloss zur
Kenntnis genommen, wenn im Falle von
ungeniigenden Resultaten auch angemes-
sene Ressourcen zu qualitdtssteigernden
Massnahmen bereitgestellt werden. In die-

l#z

N es de f on pro fes ior sel von der Input- zur Output-Orientierung  ser Hinsicht sind die Schulbehorden stér-
- L"_ -ml ) 08_dubs f) die volle Unterstiitzung. Er darf sich aber  ker in die Pflicht zu nehmen.
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Berufsbildung Schweiz lanciert Newsletter / Folio mit neuer Redaktion

BCHIFPS wird mit neuen

Medien noch attraktiver

Sie halten die erste Ausgabe des rundum erneuerten Folio in

Ihren Hdnden. BCH | FPS verbessert die Verbandskommunikation

zudem mit einem Newsletter, der alle drei Wochen erscheint.

Text von Daniel Fleischmann

Screenshots von Viviane Wlchli

or drei Jahren hat der Vorstand
s ) von BCHIFPS die damalige Ver-
bandzeitschrift ~ «Berufsbildung
Schweiz» tiberarbeiten lassen. Aus einem
eher niichternen Heft ist ein ansprechend
gestaltetes Magazin geworden, das der Be-
trachterin und dem Betrachter signalisier-
te, dass es nicht nur Arbeit machen soll,
eine Zeitschrift zu lesen. Mit Folio war ein
Zeitschriftenformat gefunden, das fachlich
seriose Information mit guter Aufmachung
verband.
Diesen Weg mochte BCHIFPS Berufsbil-
dung Schweiz weiter gehen. Er hat die
Redaktion der Zeitschrift in die Hénde
des Verfassers gelegt, in der Erwartung,
dass auch kiinftig eine Fachberichterstat-
tung auf hohem Niveau realisiert wird.
Mit der Ubergabe der Verantwortung sollte
das Heft inhaltlich, aber auch grafisch neu
positioniert werden. Dabei konnten grund-
sdtzlich alle Gewissheiten in Frage gestellt
werden — Format der Zeitschrift, Erschei-
nungshdufigkeit, inhaltliche Ausrichtung,
Vertriebswege, Druckort oder Name der
Publikation.

ECKWERTE DER NEUEN ZEITSCHRIFT

Inzwischen haben sich die Nebel der Uber-

legungen gelichtet: Sie halten die erste

Ausgabe des neuen Folio in Thren Handen.

Die Zeitschrift wird in dieser Form weiter-

hin alle zwei Monate erscheinen und soll

drei Anspriichen geniigen:

e Folio soll eine fachlich hoch stehende
Zeitschrift sein, in der wichtige Themen
der Unterrichts- und Schulentwicklung
behandelt werden.

Folio Nr. 1/08

e Folio soll vermehrt die Arbeit des Ver-
bandes und seiner Gremien dokumen-
tieren. Berufsbildung Schweiz leistet
in unzdhligen Kommissionen wichtige
Dienste zur Entwicklung der Berufsbil-
dung; diese Leistung wollen wir selbst-
bewusster dokumentieren.

e Schliesslich soll Folio Sie, liebe Lese-
rin und lieber Leser, auch unterhalten.
Rubriken wie «Tagebuch» oder «Tiir-
schluss» behandeln Alltagsthemen aus
der Schule — weniger ernst, subjektiver.
Berufsbildung kommt nicht aus ohne
die Menschen mit ihren Gefiihlen, ihren
Hoffnungen, Angsten oder Erfolgserleb-
nissen. Hier sind wir auf Ihre Mithilfe
angewiesen: Melden Sie sich als Auto-
rin oder Autor, wenn Sie Lust haben,
einmal einen Beitrag zu verfassen!

FRANZOSISCHE
AUSGABE ELEKTRONISCH
Die Zeitschrift erscheint wei-
terhin sechs Mal jahrlich, und
zwar unter Beriicksichtigung
der Schulferien wie folgt:
Mitte Februar, Mitte April,
Mitte Juni, Mitte August, Mit-
te Oktober, Mitte Dezember.
»

e S —— e o de—y

!Polio

Motivation

B et e Loy e

Entwiirfe des neuen Titelblattes. Die Gestaltung

des neuen Folio stammt von der Ziircher

Grafikerin Viviane Wdlchli, die Umsetzung be-

sorgt die Redaktion.



Der Fachbeirat von Folio von links:
Alexandre Etienne, Maria Hafner, Martin
Better, Daniela Pliiss, Beat Wenger.

FOLIO: EIN FACHBEIRAT
SORGT FUR HOHE
PROFESSIONALITAT

Die Redaktion der Zeitschrift Folio
wird von einem Fachbeirat unterstiitzt.
Er stellt sicher, dass die richtigen
Themen médglichst aktuell in das Heft
gelangen.

Der Fachbeirat von Folio trifft sich alle
zwei bis drei Monate zu einer Telefonkon-
ferenz. Sie wird vorbereitet vom leitenden
Redaktor. Hier werden Dossierthemen be-
handelt, Biicher zur Rezension empfohlen
oder mogliche Autorinnen und Autoren
fiir aktuelle Berichte genannt. Der Fachbei-
rat ist nicht fiir die Umsetzung der Ideen
verantwortlich — dies ist die Aufgabe der
Redaktion. Die Telefonkonferenz dient
dem Brainstorming; ihre Teilnehmerinnen
und Teilnehmer greifen nur in Ausnahmen
selber zur Feder.

MARIA HAFNER

Berufliche Tatigkeiten Seit 1998 Prorek-
torin und Leiterin der Kaufménnischen
Grundbildung fiir Erwachsene (BM2 und
KV2) an der KV Ziirich Business School,
Priifungsleiterin Berufsmatura und ver-
antwortlich fiir das Qualitdtsmanagement
der Schuleinheit Grundbildung; Mitglied
verschiedener BM-Kommissionen des
Kantons Ziirich. Seit 2007 Tétigkeit als
Peer fiir die Interkantonale Fachstelle fir
Externe Schulevaluation auf der Sekun-
darschulstufe II (IFES). Langjdhrige Un-
terrichtstétigkeit als Lehrerin fiir Deutsch
und Geschichte auf verschiedenen
Schulstufen, seit 1988 in der beruflichen
Grund- und Weiterbildung der KV Ziirich
Business School.

Ausbildung Besuch des Lehrerinnense-
minars Olten/Solothurn; Studium der
Germanistik, Allgemeinen Geschichte
und Kunstgeschichte an der Universitét

Zirich; Dissertation und Diplom fiir das
Héhere Lehramt.

DANIELA PLUSS

Ausbildung Besuch des Lehrerinnense-
minars; Studium der Romanistik und
Germanistik (Dissertation zu Sprache und
Rassismus an Berufsfachschulen); Un-
terrichtserfahrungen Sek.-Stufe I und II;
Gleichwertigkeit Berufsfachschullehrerin
(SIBP, neu EHB)

Aktuelle Unterrichtstatigkeit Dozentin fiir
Fachdidaktik am ZHSF und Studienleiterin
Berufspddagogische Zusatzqualifikation;
seit 26 Jahren Berufsfachschullehrerin (All-
gemeinbildung und Deutsch an der BM)
in Baden an der Berufsfachschule BBB.
Kommissionen Mitglied der Eidgends-
sischen Berufsmaturitdtskommission
sowie der Aargauischen Maturitédtsprii-
fungskommission.

MARTIN BETTER

Martin Better studierte Wirtschaftsgeogra-
fie, Soziologie und Politologie in Ziirich
und schloss 1989 als dipl. phil. IT ab. 1996
schloss er die Ausbildung zum H6heren
Lehramt ab. Seither unterrichtet Martin
Better an der Allgemeinen Berufsschule
Ziirich «Allgemeinbildung» sowie «Ar-
beitstechnik und Kommunikation»; 2007
wurde er als Konventspréasident gewdhlt.
Neben der Unterrichtstdtigkeit arbeitete

er von 1996-2006 teilzeitlich im Ziircher
Mittelschul- und Berufsbildungsamt als
Co-Leiter der Fachstelle Umwelt sowie als
Berufsschulredaktor der vierteljahrlichen
Sek-II «zeit.schrift», ehemals «forum der
Berufsschulen». Martin Better ist zu-

dem Praktikumslehrer und arbeitet beim
Laufbahnzentrum der Stadt Ziirich fiir das
Projekt «Ubergang_2 — Laufbahnplanung
fiir Lernende an Berufsfachschulen».

ALEXANDRE ETIENNE

Berufliche Tatigkeiten Nationaler Leiter
Ausbildung EHB-IFFP-IUFFP und Regio-
nalleiter IFFP Lausanne; vorher wihrend

fiinf Jahren Rektor der Pddagogischen
Hochschule Freiburg (PH FR). Alexandre
Etienne war unter anderem als Berufs-
schullehrer an der EPAC in Bulle (FR)
tatig und von 1998-2002 Privatdozent an
der Universitdt Lausanne (Philosophie

der Antike). Wahrend vier Jahren war

er Vize-Priasident der Schweizerischen
Konferenz der Rektorinnen und Rektoren
der pddagogischen Hochschulen (SKPH —
neu COHEP). Von 1991 bis 1995 und 1996
bis 1998 dipl. Assistent in Philosophie der
Antike an der Universitidt Lausanne
Ausbildung Doktor des Lettres (Philoso-
phie) an der Universitdt Lausanne und
Lehrpatent als Gymnasiallehrer (Philoso-
phie — Latein — Altgriechisch).

BEAT WENGER

Berufliche Tatigkeit Prorektor des gewerb-
lich-industriellen Bildungszentrums Zug
(GIBZ) und Leiter der hoheren Fachschule
fiir Technik und Gestaltung Zug (HFTG).
Wenger unterrichtet an der HFTG im
fachkundlichen Bereich und leitet die
Qualitatsentwicklung am GIBZ. Zudem
entwickelt und leitet er verschiedene regi-
onale und nationale Projekte, namentlich
in den Bereichen Validation des acquis,
Qualitdatsentwicklung, Lehrgangentwick-
lungen und E-Learning.

Ausbildung Beat Wenger ist Schreinermeis-
ter und Berufsschullehrer, Weiterbildung
in Betriebswirtschaft und Organisations-
entwicklung sowie Absolvent des BBT-
Lehrganges Systematisches Management
von Schulentwicklungsprozessen und
des Lehrganges der Universitdt Bern fiir
Weiterbildungsmanagement.
Kommissionen Mitglied der Eidgendssi-
schen Berufsbildungskommission EBBK,
Sekretér der parlamentarischen Gruppe
Berufsbildung (PGB), Prédsident des Dach-
verbandes der Berufsbildungsverantwort-
lichen an Berufsfachschulen (BCH | FPS).
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BCHIFPS lanciert neue Medien

ZUR BCH|FPS-GESCHAFTSSTELLE

Reorganisiert wird nicht nur das Folio, son-
dern auch die Geschaftsstelle des BCH|FPS.
Sie findet in Bern, am Hopfenweg 21, einen
zentralen Standort, nahe am Parlament und
an Parlamentariern. Gleichzeitig wird die
Geschaftsstelle in andere Hande iibergeben.
Bei Katja Locher, welche die Geschaftsstelle
seit 2003 gefiihrt hat, bedankt sich der Zen-
tralvorstand fiir die von ihr geleistete Arbeit.
Nebst Sekretariatsarbeiten hat Katja Locher
auf ihre dynamische Art das Erscheinungsbild
des Folio-Magazins entscheidend mitgepragt.
Ihr verdankt der BCH auch die Gestaltung der
ersten Homepage.

Wir wiinschen Katja Locher fiir ihre beruf-
lichen Tatigkeiten weiterhin viel Erfolg.

Der Zentralvorstand

Sobald jemand in einer Sache Meister gewor-
den ist, sollte er in einer neuen Sache Schiiler
werden. (Gerhard Hauptmann)

Nun habe ich den Sprung ins Ungewisse
gewagt, lasse mich auf etwas vollig Neues ein
und stelle mich an dieser Stelle als Geschéfts
fiihrerin des BCH vor. Viel Hintergrund- und
Fachwissen werde ich mir aneignen miissen,
doch bekanntlich bringt lebenslanges Lernen
einen lebendigen Fluss in Gang und darauf
freue ich mich.

0ft im Leben habe ich nicht den direktesten
und kiirzesten Weg gewéhlt, sondern meinem
Bauchgefiihl vertraut und so ein Ziel erreicht.
In der Lebensmitte verspiire ich den Wunsch
meinem Leben nochmals eine Wendung zu
geben und meine Arbeit in den Dienst einer
sinnvollen Organisation zu stellen.

Wenn ich mich selber positionieren sollte,
sehe ich mich am ehesten als Vermittlerin
zwischen Gegensatzen. Diese Haltung kommt
beispielsweise zum Ausdruck, indem ich in der
Hauptstadt arbeite,
da die spannende
Betriebsamkeit
schatze und auf dem
Land wohne, wo ich
in landlicher Ruhe
verankert bin und
auftanken kann.

Jacqueline Simon
Geschaftsfiihrerin
BCH|FPS
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Zeitschriften zur Berufsbild_yng und Berufsfachschulen im In- und Ausland. Von lii
(Deutschland), wissenplus (Osterreich), Panorama (Schweiz), Berufsbildung (Deuts

Das Heft strukturiert sich in vier Teile:

¢ Titelthema

Aktuelle Berichte

e Kurztexte

Rubriken

Diese Struktur erlaubt es, unabhédngig von

Zufillen oder vermeintlichen Aktualitdten
wichtige Themen der Berufsfachschul-
Szene aufzugreifen.

Ein Riickschritt ist zweifellos, dass das Heft
nur noch in deutscher Sprache erscheint.
Die Anzahl der Mitglieder in der Roman-
die rechtfertigt die Belegung des Heftes im
bisherigen Umfang aber (zumindest vor-
ldufig) nicht. Zudem sind zweisprachige
Magazine unattraktiv. Die Kolleginnen und
Kollegen in der Westschweiz erhalten aber
iiber E-Mail franzésische Ubersetzungen
der Texte im gleichen Umfang wie bisher
— als Teil ihres Newsletters.

KOSTENLOSER NEWSLETTER

Eine massive Verbesserung bildet der Be-
schluss von BCHIFPS, alle drei Wochen
einen Newsletter herauszugeben. Die Fiille
der Themen erlaubt diese Dienstleistung.
Der Newsletter ermoglicht, rascher als tiber
Folio auf bestimmte Entwicklungen hinzu-
weisen, nidher an neue Leserinnen und Le-
ser (kiinftige Mitglieder?) heranzukommen
und Inserate aktuell zu platzieren. BCH
News soll zu einem wichtigen Organ der
Verbandskommunikation und zur bedeu-
tendsten Stellenplattform fiir Berufsfach-
schul-Lehrpersonen werden. Bestellungen
sind méglich unter www.bch-fps.ch.

Ein wichtiger Schritt ist schliesslich der
Entscheid, die Publizistik des Verbandes

systematischer als bisher iiber Internet zu-
gédnglich zu machen. Auf unserer Website
werden alle ldngeren Beitrdge aus Folio
einzeln abgelegt. Diese Losung ist nach-
haltig und soll auch kommenden Genera-
tionen das Auffinden von Fachbeitragen
ermoglichen.

INSERATE UND REDAKTION UNTER
GLEICHER ADRESSE

Die Redaktion von Folio und BCH News
liegt seit 1. Januar 2008 beim Verfasser
dieses Textes. Nach der Konzeptphase im
vergangenen halben Jahr besteht meine Ar-
beit fortan in der Beschaffung und Redak-
tion von Fachbeitrdgen zu interessanten
und aktuellen Themen aus dem Umfeld
von Berufsfachschulen, Berufsmittelschu-
len und Fachmittelschulen. Dabei steht mir
ein Fachbeirat zur Seite. Solche Themen
sind etwa: Schulentwicklung, Pddagogik
in Berufsfachschulen (etwa Klassenfiih-
rung oder Interdisziplinaritit), Arbeitsbe-
dingungen von Lehrpersonen oder Curri-
culumsentwicklung. Selber greife ich nur
fir kurze Texte oder zur Gestaltung der
Rubriken zur Feder.

Die neue Gestaltung des Heftes stammt
von der Ziircher Grafikerin Viviane Wilch-
li. Sie hatte die nicht einfache Aufgabe, ein
doch eher textlastiges Magazin attraktiv zu
konzipieren. Die Realisierung der einzel-
nen Hefte auf Basis dieser Maquette liegt
in meinen Handen; das erlaubt mir, verant-
wortlich und rasch aufgrund der Platzver-
héltnisse notig werdende Kiirzungen oder
Anderungen vorzunehmen.

In mein Aufgabenheft gehort zudem die
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Akquisition von Inseraten. Die Suche nach
einem Inseratepdchter verlief ohne befrie-
digendes Ergebnis — Folio ist mit derzeit
rund 2400 Exemplaren Auflage ein zu klei-
ner Fisch fiir die anspruchsvollen Werbe-
biiros. BCHIFPS versucht, daraus eine Tu-
gend zu machen: Es ist zu begriissen, wenn
auch die Werbekundin vom Informations-
stand und den fachlichen Kenntnissen der
Redaktion profitieren kann.

EINIGE ANGABEN ZU
MEINER PERSON

Ich habe bereits widhrend meines Studi-
ums der Germanistik als Journalist bei
der damaligen Tageszeitung «schaffhauser
az» zu arbeiten begonnen. Heute bin ich
ausschliesslich als Fach-
redaktor fiir Berufsbildung
tiatig. Fir die Zeitschrift
«Panorama» betreue ich
die Fachbereiche Berufs-
beratung sowie Berufsbil-
m#f*’ dung (deutsche Schweiz).
. Beim Newsletter bbaktuell

! bin ich seit dem Start da-
bei. Schliesslich betreue

Daniel Fleischmann,

dfleischmann@bch-fps.ch

ich seit bald zehn Jahren
die Berufswahlzeitschrift
«Sprungbrett», die von mehreren Kanto-
nen gemeinsam unter dem Dach des SDBB
(Schweizerisches Dienstleistungszentrum
Berufsbildung / Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung) herausgegeben wird.
Fir das SDBB verfasse ich schliesslich
mit abnehmender Héufigkeit Berufsbilder,
also monografische Darstellungen von be-
ruflichen Grundbildungen. In diesem Zu-

sammenhang interviewe ich immer wieder
Jugendliche — gar nicht schlecht fiir einen
Biiromenschen wie mich.

DANK UND AUFRUF ZUR MITARBEIT

Folio kann ohne das Engagement seiner
Autorinnen und Autoren nicht realisiert
werden. Auch dieses Heft zeigt das: Es ver-
sammelt viele Aufsdtze von engagierten
Fachpersonen, die bereit sind, ihr Wissen
mit Fachkolleginnen und -kollegen zu tei-
len. Thnen allen gebiihrt grosser Dank! Be-
sonders erwdhnen mdochte ich an dieser
Stelle Rolf Dubs, den Doyen der Schweize-
rischen Berufsbildung. Er wird ein Jahr
lang eine Kolumne fiir Folio schreiben!
Herzlichen Dank!

Selbstverstandlich sind auch Sie, liebe
Leserin und lieber Leser von Folio, einge-
laden, Beitrdge einzureichen oder Ideen
bei uns zu deponieren. Ein besonderes
Anliegen sind uns zwei Rubriken: Das
«Tagebuch» und «Mein wichtigstes Buch».
Das «Tagebuch» mochte Einblick in das
subjektive Erleben im Schulalltag geben
— nervt Sie der wachsende Biirokram,
haben Sie entdeckt, wie Sie Ihren Tag besser
rhythmisierenkénnen,istThnenaufgefallen,
wie man im Lehrerkollegium mit «Neuen»
umgeht? In der Rubrik «Mein wichtigstes
Buch» behandeln die Autorinnen und
Autoren das Buch, das sie als Pddagogin
oder Pidagoge am meisten geprédgt hat;
das kann ein wissenschaftlicher Titel sein,
vielleicht aber auch ein Roman. Diese
Rubrik fehlt in dieser Ausgabe.

Also: Seien Sie beherzt, melden Sie sich
bei der Redaktion! Herzlichen Dank!

. HiR
HOCHSCHULE FOR TECHNIK

RAPPERSWIL

Wichtiges Datum fiir lhre
Stedierinteressierten:

Informationstag
Samstag, 08. Marz 2008

945 bis 14:30h

H5R Hochschule fir Technik Rapperswil
Oberseestrasse 10, 3640 Rapperswl

T OS5 222 44 00, www.hsr.ch

Praxisnahe Bachelor-Studiengdnge
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Elektrotechnik

Informatik i I
Maschinentechnik S 7 ]
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Berufischulen '
I Zofingen

Die Berulsschulen Zofingen mit rund 1200 Lemenden
bafinden sich in der komplexen Schulanlage des Bil-
dungszentrums Zofingen (BZZ). ZTusammen mil vier wel-
teren Schulen bikdet das BEZ eine der grassten Schulan-
lagen im Kanon Aargau,

Die Berufsschulen Zofingen suchen aufl das Schuljahr
2008009 mit Beginn auf den 11, August 2008 sine

hauptberuflich titige
Berufsschullehrperson
fiir Allgemeinbildung

Aufgabenbereich

* Allgemein bildender Untarricht in dogi- und vierjahrigen
Lahran

= hitartedt bel algameinan Schulaufgaten

» v Stede kinnte auch ma Sportlekbonan komixniet
wenden

Anforderungen

= Abschluss als Berulsschullehrerin allgemein Bildender
Richlung

= Begeisherungsiihigkeil, nilialive und Fracde am Ume
garyg mil pmgen Menschen

= Hohe Berpitschalt im Team susammen zu arbeilen

Die Ansielingsbedingungen richien sich nach dem An-
stellungsreglement der Berufaschulen Zofingen.

Fir nahere AuskOnfe steht Ihnen Roger Meier, Rekilor,
Ted 062 745 56 00 geme zur Verflgung. Einen Dberblick
dber unsere Schule finden She unier: www bsz.ch,

Ihrg Bewerbungsunaragen erwarten wir bis am 15, Mirz
2008,

Barufsschulan Zofingan, Schulleitung Technd, Bikdungs-
zemrum, 4600 Zofingen, Tel 062 745 56 00, Fax 062 745

56 02, E-Mail: technéi@bsz.ch
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M Zugesandt

Leserbriefe, Publikationen, Angebote

Kostenlose Zeitschrift Gesundheitsfragen
Die Gesellschaft «bildung + gesundheit
Netzwerk Schweiz« des Bundesamtes fiir
Gesundheit gibt eine Zeitschrift mit dem
Titel «Netzwerk b+g» heraus. Sie enthélt
gut geschriebene Texte iiber das Gesund-
heitsverhalten von Jugendlichen. Die Zeit-
schrift erscheint zwei Mal im Jahr und
kann kostenlos abonniert werden. Bestel-

lung: www.bildungundgesundheit.ch

EHB-Weiterbildung Fordermassnahmen
Das EHB bietet eine Reihe von Weiterbild-
lungen im Bereich integrative Fordermass-
nahmen. Sie sind von unterschiedlicher
Intensitdt und Dauer. Kurzkurse im Bereich
péddagogische Fordermassnahmen kénnen
kumuliert werden und fithren zu einem
Zertifikat (CAS PFM, 10 ECTS Punkte).
Neu kann ein Zertifikat auch im Bereich
individuelle Begleitung gemacht werden
(CAS IB). Wer beide Aspekte verschrankt
und in kurzer Zeit vertiefen mochte, kann
wihrend eines Jahres den Lehrgang von
600 Lernstunden besuchen. Schliesslich
wird ein Angebot im Bereich von 30 ECTS
(DAS TFM) gemacht. Informationen in der
Rubrik Langzeitweiterbildungen unter
www.ifm.ehb-schweiz.ch.

Lehrmittel fiir die kaufmé@nnische Grund-
bildung

Das Lehrmittel «Business-Parcours» kann
ab dem 1. Lehrjahr in allen Ausbildungs-
profilen der kaufmédnnischen Grund-
bildung (B, E, M) eingesetzt werden. Es
vernetzt in zwolf abwechslungsreichen
Einheiten Ausbildungsinhalte aus den
Fachbereichen Information, Kommunikati-
on und Administration. Busi-
ness-Parcours ergédnzt den
klassischen Frontalunter-
richt auf vielfiltige Weise
und gibt Lehrpersonen die
Moglichkeit, die Lernenden
mit individuellem Coaching
zu fordern. Zudem ldsst sich

die Aufgabensammlung fiir

Einzelarbeiten, Gruppenarbeiten, Hausauf-
gaben, Priifungsvorbereitungen oder Ein-
schétzungstests einsetzen. Bigna Bernet,
Carmen Gratz, Esther Troisi: Business Par-
cours. Orell Fiissli Verlag, 2007

Laufbahnberatung in Berufsfachschulen
Martin Better hat in Folio 5 des letzten Jah-
res lber ein Instrument zur Laufbahnpla-
nung in Berufsfachschulen berichtet, das
durch das Laufbahnzentrum Ziirich entwi-
ckelt worden ist. Dieses Instrument ist eine
Alternative zum Lehrmittel «Berufsler-
nende erfolgreich unterwegs», mit dem
wihrend der ganzen Lehrzeit gearbeitet
wird. Nun ist im hep-Verlag ein Buch zum
Instrument des Laufbahnzentrums
erschienen; es basiert auf Materialien, die
das Laufbahnzentrum Zirich in {ber
150 Seminaren erfolg-

reich angewandt hat. =

Die Kurse konnen
flexibel als kleineres
oder grosseres Projekt
durchgefiihrt werden.
Laufbahnzentrum der
Stadt Zirich (Hrsg.),
Tony Mehr, Martin
Better:  iibergang 2,
Laufbahnplanung fiir Lernende an Berufs-
fachschulen, Handbuch fiir Lehrpersonen,
hep-Verlag, Bern 2007

Digitale Medien und Fremdsprachenun-
terricht

Der Einsatz neuer Medien im Sprachenun-
terricht ist Thema der Ausgabe 2/2007 der
Zeitschrift Babylonia. Das Heft fragt nach
konkreten Fortschritten bei der Nutzung
von Medien im Fremdsprachenunterricht
im Licht eines konstruktivistischen Ver-
stdndnisses von Lernen. Vorteile wie die
Bedeutung der neuen Medien in der For-
derung der Selbstreflexion iiber eigene
Lern- und Losungsstrategien werden an-
hand der technischen Herausforderungen,
die sie fiir die Lehrpersonen darstellen,
kritisch diskutiert. Das Heft fiihrt in einem

Bessere

Noten

Hanspeter Weiss

Mit 10 Regeln zum Erfolg
in der Berufsschule

Das Buch richtet sich an Schillerinnen und Schiiler
von Berufsschulen, Lernende mit schwachen
schulischen Leistungen oder Lernende, die sich
auf die Lehrabschlussprifung vorbireiten sowle
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= Checklisten als Werkzeug
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» ginfache Umsetzung mit Tipps

Das Buch ist:
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= einfach und bersichtlich
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»Zugesandt

Maglichkeiten und
Voraussetzungen

technologiebasierter
Kompetenzdiagnostik

Leserbriefe, Publikationen, Angebote

ersten Teil in die Welt des Blended Lear-
ning, der Plattformen, des Chat und deren
zahlreichen Einsatzmoglichkeiten im Spra-
chenunterricht. Der zweite Teil wird kon-
kreten Produkten und Programmen, die
fiir Lehrpersonen einsatzbereit entwickelt
wurden, gewidmet. Grundlegende Beitrdge
und Synthesen in verschiedenen Sprachen
sind tiber Internet abrufbar: www.babylo-
nia.ch. Das Heft ist fiir 16 Franken (plus
Fr. 3.— Porto) zu beziehen bei: Babylonia,
091 840 11 43 oder babylonia@idea-ti.ch

Wie erforscht und misst man Kompe-
tenzen?

Dem Messen von Kompetenzen kommt
eine zentrale Rolle beim Entwickeln neuer
Strategien fiir bessere Lehrmethoden zu.
Fortschritte im Bereich dieser so genannten
Kompetenzdiagnostik  sind
zudem eine wichtige Voraus-
setzung, damit die Bildungs-
partner gemeinsame Bil-
dungsstandards entwickeln
kénnen.Das deutsche Bundes-
ministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) hat nun

eine Studie verdffentlicht, fiir

die Forscherteams Methoden
der Kompetenzdiagnostik untersucht ha-
ben. Download: www.bmbf.de/publika-
tionen/2713.php
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Ausgabe 2/2008

Titelthema «Wie zufrieden sind Beruf-
fachschul-Lehrpersonen?»

Die gegenwartigen Reformen gehen fiir rund
die Halfte der Lehrkrafte nur teilweise oder
gar nicht in die richtige Richtung. Dies ist
eines der Hauptergebnisse der Befragung des
BCH-FPS, die in den letzten Monaten iiber
Internet durchgefiihrt wurde. Als positive
Entwicklungen sehen die Personen, die an
der Umfrage teilgenommen haben, nament-
lich den Erfolg der Berufsmatura und der
Fachhochschule. Die weiteren Ergebnisse der
Umfrage finden Sie im néchsten Folio.

Call for Paper

Ausgabe 5/2008

Titelthema «Lernziele und Handlungs-
kompetenzen»

Bildungsverordnungen und Bildungsplane
definieren Lernziele oder Handlungskompe-
tenzen. Welche Auswirkungen haben diese
Beschreibungen auf den Unterricht? Haben
Sie ein interessantes Projekt oder verfii-
gen Sie iiber viele Erfahrungen in diesem
Bereich? Wollen Sie dariiber berichten? Oder
kennen Sie Studien zu diesem Thema? Wir
freuen uns, wenn Sie mit uns in Kontakt tre-
ten: Daniel Fleischmann, 052 620 13 16 oder
dfleischmann@bch-fps.ch

Studienangebot Facility Management

flr Angewandte Wissanscnafien

Life Sciences und
Facility Management

www.lsfm.zhaw.ch




M Tiirschluss

Schulhausabwart Werner Biirki arbeitet seit 27 Jahren im
GIB, Bern. Die Fragen stellte Daniel Fleischmann.

™

MANCHMAL LIEBER ERST BIS DREI ZAHLEN

Wie viele Schiilerinnen und Schiiler besu-
chen Ihr Schulhaus? In unserem Schulhaus
an der Lorrainestrasse 1 halten sich tédglich
ungefdhr 250 Lernende auf. Wir sind Teil
der Gewerblich-Industriellen Berufsschule
Bern (gibb) mit 6500 Jugendlichen.

Wie sind Sie Schulhausabwart geworden?
Ich habe Sanitdrinstallateur gelernt und
war etwa zehn Jahre lang im Liegenschafts-
unterhalt tdtig. Mit 30 habe ich meine Ar-
beit an der gibb aufgenommen. Das ist nun
bereits 27 Jahre her. Mit etwa 45 habe ich
mich an der Hauswartschule weitergebil-
det und die Priifung abgelegt.

Wie lange arbeiten Sie in der Regel jeden
Tag, wie lange in den Abend hinein? Mei-
ne Arbeitszeit betrdgt 8.24 Std. Ich arbeite
etwa von Viertel nach sechs bis abends um
finf, mein Mitarbeiter bleibt bis sieben.

Wie sorgen Sie fiir eine gute Stimmung im
Schulhaus? Das ist eine schwierige Frage;
wir sind ja keine Primarschule, sondern
ein Bienenhaus mit rasch wechselnden Be-
wohnern. Ich sorge fiir eine funktionieren-
de Infrastruktur und ein sauberes Schul-
haus. Und ich bin offen fiir Gesprache.

Was erwarten Sie von der Lehrerschaft? Ich
habe ein gutes Verhiltnis zu den Lehrerin-
nen und Lehrern. Ich erwarte von ihnen,
dass sie nicht wegschauen. Viele Jugendli-
che, die auf dem Schulareal zu Mittag es-
sen, lassen alle Abfille liegen. Wenn eine
Lehrerin oder ein Lehrer das sieht, erwar-
te ich, dass sie einschreiten. Das tun aber
leider nicht alle. Gewisse Lehrpersonen
haben Miihe mit Betriebsdnderungen (zum
Beispiel Parkplatzbewirtschaftung). Und
manche Lehrer verzweifeln schier, nur
weil ihr Hellraumprojektor ausgefallen ist.

Sind Sie mit den Lehrkraften per Du? Mit
den allermeisten, ja. Die gute Zusammen-
arbeit ist aber nicht vom Du abhéngig.

Nehmen Sie an Sitzungen mit den Lehrkraf-
ten teil? Nein. Aber ich habe oft spontane
Gesprdche mit Lehrerinnen und Lehrern.

Welches ist die harteste Strafe, die Sie aus-
sprechen konnen? Ich mag Strafen nicht.
Wenn ich jemanden erwische, der etwas
kaputt gemacht hat, stelle ich ihn selber zur
Rede und bespreche mit ihm, wie er das
wieder «gerade biegen» kann. Bei grosseren
Problemen informiere ich die zustdndige
Lehrkraft oder den Abteilungsvorsteher.

Wie sind die Jugendlichen heute? Anders als
frither, aber nicht schlechter. Ich komme
gut mit ihnen aus. Recht vielen fehlen
allerdings Ordnungssinn und Anstand.
In diesem Punkt sind sie alles andere als
erwachsen. Dafiir scheint mir die heutige
Generation offener und mutiger zu sein.

Es gibt Kurse, in denen sich Schulhaus-
Abwarte fiir Krisensituationen ausbilden
konnen. Finden Sie das gut? Ja, sehr sogar.
Ich selber habe an einem solchen Kurs teil-
genommen und viel profitiert. Wir haben
Gesprichssituationen getibt. Das war inte-
ressant und seitdem bin ich — vor allem in

schwierigen Gesprédchen — gelassener.

Was sagt Ihnen das Wort «Schulhaus-Kultur»?
Wir haben so eine «Schulhaus-Kultur». Ich
erlebe unser Schulhaus als offenes, freund-
liches Haus. Wenn ich in meiner Werkstatt
oder im Biiro arbeite, sind die Tiiren offen.
Es lduft bei uns wirklich gut. Als ich in die-
sem Beruf angefangen habe, hat man mich
eher als Befehlsempfanger behandelt. Heu-
te fiithle ich mich als Partner.

o ..:"- i Jd Vi
[ . 4 - : '\-1.
é : - . 4

el

fa



der bildungsverlag

Unsere Titel fir den ABU

ATRTERe AR NN

Tedds (s bary AL

Meanika Wiss, Marta Rlegg
Deutach im ABU
Sprachtarderung -

ein Arbeitsbuch

CHF 36.-/€ 24.~

ISBN 978-3-03905-235-6

Dazu erhaltlich: Handbuch fr
Lehrpersonen mit CD-ROM

Erika Langhans, Hortensia
Flerin, Karin Moser, Ursula Wyss
Texte flr den ABU

Textheft

CHF16.- /€11,

ISEN 978-3-03905-336-0
Arbeitsheft

CHF 24—/ € 16.-

ISBEN 978-3-03905-335-3

Cazu erhdltlich: Handbuch fir
Lehrpersonen auf CO-ROM

Hanspeter Maurer,

Reat Gurreler

Handbuch Kompetenzen
Basics skills

CHF 30—/ € 20.-

ISBN 978-3-03905-419-0

Dazu erhaltlich: Projektjournal,
Arbeitsheft, Handbuch
Kompetenzen fir Lehrpersonen

Beat Gurzeler,

Hanspeter Maurer

Staat und Wirtschaft
Grundlagen - Struk turwissen
CHF 39—/ € 26 -

ISBN 978-3-03905-358-2

Dazu erhalthich: Arbeatsheft,
Handbuch f0r Lehrpersonen,
CD-Rom, Folien

Palitics-Economics

hep verlag ag | ott verlag | baufachverlag
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Bruno Wenger, Karl Uhr
Mensch, Recht, Gesellschaft
Rechtsgrundlagen for den alltag
Ein Lehr- und Lernmittel for
Berufsfachschulen

CHF 39— /€26

ISEN 978-3-03905-435-0

Erscheint im Marz/April 2008

Dazu erhdltlich: Handbuch fOr
Lehrpersonen

Andreas Blaser, Peter Egger,
Reland Gehrig, u.a.

Mensch und Gesellschaft
Themonbuch zur Arbeits- und
Lebenswelt

Grundlagenbuch mit separatem
Arbeitsheft

CHF 48.-f € 32.-

ISEN 978-3-03305-340-7

Dazu erhalthich: Handbuch for
Lehrpersanen

Andreas Plammater
Gesetzestexte

tar den allgemeinbildenen
Unterricht

CHF &~ /€ h.-

ISEN 378-3-03005-343-8

Wird jedes Jahr aktualisiert

Hans-Ueli Haeberls,

Peter Egger (Hrsg.), Autgrenteam
Lexiken Allgemeinbildung
Stichwarter zu Gesallschaft, Sprache
und Kommunikation/Lermtechnik
CHF 39.-/ €26~

ISBEN 978-3-03205-272-1





