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‘Vorwort

Die Datenerhebung und die Rohauswertung wurden zwischen dem November 1967 und
dem August 1968 durchgefithrt. Die Ueberarbeitung der Rohauswertungen und die dif-
ferentiellen Analysen beanspruchten anschliessend die Periode bis zum April 1969.

Das Projekt liess sich in der kurzen Zeit verwirklichen, weil ein Team von 40 (Nach-

.examens-) Studenten der Pddagogik die Rohauswertungen vornehmen konnte. Wir ha~

ben zu diesem Zwecke die "Arbeitsgruppe flir Lehrplanforschung" des Pidagogischen
Institutes um diese zeitweiligen Mitarbeiter erweitert und wahrend der Auswertungs -~
phase ein regelmissiges Forschungsseminar veranstaltet. :

Die Verantwortlichkeiten fiir die vorliegende Publikation sind nach Absprache so ver-

- teilt, dass die Rohauswertung mit den Ergebnissen in den Tabellen auf die Mitarbei-

ter fdllt, wihrend die Ueberarbeitung der Rohauswertung, die Zusammenfassungen
und die Folgerungen zu meinen Lasten gehen.

Die Fertigstellung des Schlussberichtes hat.sich um 2 Monate tiber den im Forschungs-
auftrag vorgesehenen Ablieferungstermin (Februar 1969) hinaus verzdgert, weil die
Ueberarbeitung der Rohauswertungen mehr Zeit verlangte, 'als wir erwartet hatten.

Nachstehend sind die Mitarbeiter mit den entsprechenden Aufgabenbereichen genannt.
Allen mdchten wir fiir ihre Mithilfe bestens danken. Der Dank gilt besonders auch

P. Fallegger und P. Simeon fiir die Mitarbeit bei den schwierigen Voruntersuchun-
gen und W. Miiller von der Universitdt Konstanz fiir seine methodologischen Beitri-

ge.
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l. Lehrerbildung und Bildungsforschung

Einleitung zu Bericht I: ,Die Lehrerbildung in der Schweiz”
und Bericht ll;,Der Ausbildungsgang der Lehrer”

1. Der Inhalt der Berichte I und IT

Die beiden Binde bilden zusammen das Ergebnis des Forschungsprojektes
"STRUKTURANALYSE DER SCHWEIZ ERISCHEN VOLKSSCHULLEHRERBILDUNG".

Der Bericht I (Die Lehrerbildung in der Schweiz = Bd. 4 der Reihe ""Studien und
: Forschungsberichte aus dem PHdagogischen Institut der Universitit Freiburg/

' Schweiz') betrifft alle Fragen des Studienaufbaus, soweit diese nicht unmittelbar
mit den einzelnen Féchern, d.h. mit dem Curriculum im engeren Sinne, zusammen-
hingen. Dazu gehdren u.a. die Themen: Verteilung der Lehrerbildungsanstalten in
der Schweiz, rechtliche Grundlagen, Trigerschaft, Status im Schulsystem (Lehrer-
seminar, Akademie, Hochschule), Verbindung mit den tibrigen Schulstufen und ~zii~
gen, Aufbau der einzelnen Lehrerbildungsanstalten (Dauer, Internat, Abschlussqua-
lifikationen), Eingangsvoraussetzungen (mittlerer Abschluss, Hochschulreife), Or-
ganisation des Unterrichtes und der persénlichen Studien, Schiilerselbstverwaltung,
Schlusspriifungen (Patent~ bzw. Diplompriifungen), Lehrkérper.

Dexr Bericht I (Der Ausbildungsgang der Lehrer = Bd. 5 der Reihe "Studien und
Forschungsberichte aus dem Piadagogischen Institut der Universitdt Freiburg/ -
Schweiz") enthidlt eine Darstellung und Analyse simtlicher Fécher mit Bildungszie-
len, Unterrichtsinhalten, Inhaltsstrukturen, Lernorganisation und Stundenvertei-
lung. Aufgrund der differentiellen Untersuchung aller Ficher erfolgt eine Gewich~
tung und Beurteilung des gesamten Curriculums.

Beide Bénde sind darauf ausgerichtet, Informationen iiber die aktuellen Zusténde
und Vorschlidge fiir die intendierte Reform bereitzustellen.

Der Gesamtbericht ist in zwei Binde gegliedert worden, weil die Vertffentlichung -
in einem Buch zu einem unhandlichen Werk gefiibxrt hitte, und besonders weil sich
verschiedene Interessenten (nach ihrer persénlichen Mitteilung) entweder mehr mit
dem Curriculum oder mit dem allgemeinen Aufbau beschiftigen mochten. Um den
Bediirfnissen der Vergleichenden Erziehungswissenschaft entgegenzukommen, sind
die Aussagen liber die Aufbauprinzipien der schweizerischen Lehrerbildung nicht
mit den einzelheitlichen Curriculumanalysen vermischt, sondern in einem eigenen
Band dargestellt worden. So legten sich auch verschiedene Titel fiir die beiden Bin~
de nahe.
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2. Das Forschungsprojekt "Strukturanalyse der schweizerischen Volksschullehrer-
bildung"

Der Auftrag zur Durchflihrung der nStrukturanalyse der Volkss chullehrerbildung"
ist gemeinsam von zwei Institutionen erteilt worden, von der: .

nKonferenz der Direktoren schweizerischer Lehrerbildungsanstalten” und dem
ngchweizerischen Pidagogischen Verband'.

Die beiden Verbinde beschlossen im November 1967, das PHdagogische Institut der
Universitit Freiburg mit der Aufgabe zu betrauen. Zu diesem Zeitpunkt begannen

in vielen Kantonen die Vorbereitungen fiir eine Teil- oder Globalreform der Lehrer—
bildung, Es zeigte sich zber, dass nicht geniigend Kenntnisse von den akhlellen.Orga—-
nisationsformen und Lernzielen der Lehrerbildung vorhanden waren, so dass m::h
die Gefahr einer Revision abzeichnéte, die sich lediglich auf eine einfgc.:he Yerlange—
rung der Ausbildungszeit oder einfache dussere organisatorische Modlflkatlonen be~
schrinkt. Zudem war die Realisierung der Reform meistens den Direktoren aufge—
tragen, welche ohnedies dadurch tiberlastet waren, dass sie (hdufig) ohne ausrei-
chende Mitarbeit in der Betriebsorganisation eine Lehrerbildungsanstalt (= I‘aba) zu
leiten hatten, die sich zwar hochschuléhnliche Aufgaben gestellt. hatte, 'aber in der
Verteilung der Arbeitsleistungen und Finanzierungen auf dem Niveau enfes Gyfnna—
siums stand, In dieser Lage entwickelte sich der Wunsch nach Informatlonen. tber
die Lba in den Nachbarkantonen und tber revisionsbédiirftige Bereiche der eigenen

Institution. )

Tm Forschungsauftrag hoben sich zwei Zielvorstellungen heraus:

(1) Es sollten Informationen iiber die dussere Organisation und insbgsondere _
iber die Infrastruktur der Lehrerbildung in der gesamten Schweiz aufberei-
tet werden, um fiir eine koordinierte Revision ein allgemeines Konzept for-
mulieren zu konnen.

(2) Daneben sollten Grundlagen flir die geplante Reform erarbeitet werden. "Das
geschieht durch den Aufweis der Sachgebiete, die bei einer Reform tats.ach-
lich zu einem Ziel gefiihrt werden kénnen, und durch den Entwuarf von einzelnen
Strategien. _

Der Forschungsauftrag war wenig eingegrenzt und betraf das Gesam’f der ‘T'.Jehrerbxl—
dung. Der Auftrag fixierte nicht, ob die Untersuchungen zu Informatlgnen {iber den
Ist-Stand, oder aber zu fertigen Revisionsmodellen fithren sollten. Die Rahr{le.nauf—
gabe und die einzelheitlichen 7iele der Untersuchung waren also noch zu definieren.

f

. 3. Die Untersuchungsaufgaben

Mehrere Dozentengruppen haben in den letzten Jahren Einrichtungen der Lehrerbil-
: dung in andern Lindern besucht und davon Eindriicke mit in die angestrebte Reform
eingebracht. Die Informationen {iber allgemeine Organisationsformen der Lehrer—
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bildung (Seminar, Hochschule) sind verhdltnismissig dicht, da verschiedene Arbei~
ten im Sinne von "Auslandspidagogik' publiziert worden sind (z.B. Gehrig 1967;

vgl., auch Brezinka 1969). Die Ansétze zur Komparatistik, bezogen auf die Schweiz,
sind allerdings gering.

Dagegen liegt eine Vielzahl von kleineren und grosseren Monographien zur histori~
schen Entwicklung von Iba und Lehrervereinigungen vor. Die Feststellung von W.
Flitner (1966), dass die historische Dimension der Pédagogik am intensivsten durch-
forscht sei, bestitigt sich auch hier. (Bibliographische Hinweise enthilt der Bericht
1 "Die Lehrerbildung in der Schweiz"; dazu auch Tuggener 1962.)

Auf dem Hintergrund dieser allgemeinen Situation und der Ergebnisse der Vorunter-
suchungen zeichnen sich folgende Bereiche ab, in denen das grosste Informationshe~
diirfnis besteht:

" - Aufbau und dussere Organisation der Iba innerhalb der Schweiz;

- Anordnung der Fédcher und Unterrichtseinheiten im bestehenden System,;

- Bildungsziele, Unterrichtsinhalte und Lernorganisation innerhalb der beste-
henden Féchersysteme;

~ Bibliographien zu den einzelnen Unterrichtsgebieten (Fichern, Seminariibun-
gen);

- Instrumente und Denkfiguren, mit denen ein neues Konzept zu erarbeiten ist;

- FElementare Strategien zur Reform, ausgehend von dem aktuellen System;

- Entwiirfe (design) und Hypothesen fiir differentielle Untersuchungen zum
Zwecke der Vorbereitung von Reformen;

- Fixierung solcher Objektfelder, die nidher zu erforschen sind;

- Aufweis der Prioritidten in Hinsicht auf die gesamtschweizerische Situation
und die Bediirfnisse innerhalb eines verbesserten Unterrichts;

- Formulierung von kurz- und mittelfristigen Zielvorstellungen fiir Komponen-
ten des Lehrerbildungssystems;

-~ Hinweise auf Literatur mit Anweisungen zur Unterrichts- und Schulplanung..

Diese verschiedenen Untersuchungsaufgaben sind global zusammenzufassen als:
systematische Darstellung des aktuellen Ausbildungssystems als Ausgangspunkt fiir
die Entwicklung eines neuen Modelles und als Anleitung zur eigensténdigen Reform
in den einzelnen Lba; mit andern Worten: Systemanalyse unter innovatorischen und
operativ-heuristischen Gesichtspunkten mit (alternativen) Handlungsanweisungen zur
Innovationsplanung und mit Entwiirfen fiir Zielvorstellungen fiir einzelne Bereiche.

Die Dolsumentation scheint nach den Voruntersuchungen und den miindlichen Mittei-
lungen bei der Auftragserteilung von grosser Bedeutung zu sein, da die Informations-
dichte selbst bei innerschweizerischen Themen gering ist. Die Grundlagenkenntnis
ist ihrerseits die Basis fiir eine koordinierte Formulierung von Zielvorstellungen fiir
die Revision. Denn die bisherigen Erfahrungen auf dem Gebiete der Bildungsplanung,
besonders in einem fdderalistischen Staat, zeigen, dass die Reformen leicht agitato-
risch und wenig giiltig ausfallen, wenn diese im Rahmen von kleinen gesellschaftli-
chen Gebilden vorgenommen werden miissen, wie es die schweizerischen Kantone
sind. (Vgl. die Befunde von Conant 1969; Frey 1969a; Fiihr 1967; Goodlad 1964;
Huhse 1968; Miles 1967; zum weiteren Rahmen auch: Chiout 1955; Husén/Boalt 1967;
Platt 1964; Riber 1969; Schulz/Thomas 1967; Unesco 1967; Widmaier 1968.) '

Dem ganzen Untersuchungsprojekt liegt eine dhnliche Konzeption der Curriculumre-
form zugrunde, wie sie bei der Curriculumrevision in Schweden verwendet worden
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ist., Den Ausgangspunkt bildet ein theoretisches und innovatorisches Modell vom
Curriculum. Darin sind die verschiedenen Funktionen des Curriculums und die Ver-
fahren der Erkenntnisgewinnung formal entwickelt. Dieses Modell dient dazu, die
"richtigen' Aufgaben zu untersuchen und in einer zuverlidssigen (reliablen) Weise
miteinander in Verbindung zu setzen. (Dieses theoretische Konzept ist in Umris~
sen vor den Fachanalysen und im Anschluss an diese bei der Strategie der Curricu-
lumreform im Bericht II formuliert; auch Frey 1969b.) Ohne die Kenntnis dieses
theoretischen Konzeptes sind viele Aussagen in den Fachanalysen und in den Vor- -
schligen fiir einzelne Untersuchungen und Reformen nicht verstindlich.

Die inhaltliche Bestimmung der Reform, also das, was revidiert werden sollte, wird
in einem zweifachen Ansatz erarbeitet,

(1) Zuerst ist es eine systematische Analyse des aktuellen Lehrplans und des gegen-~
wirtig praktizierten Unterrichts. Daraus folgt die Formulierung der intendierten und
faktischen Bildung.

(2) Diese Resultate erfahren einen Vergleich mit den faktischen Bediirfnissen der
Lehrer an Bildung, mit den Prinzipienzielen, den idealen Vorstellungen von einem
Lehrer und mit den ausdriicklichen Erneuerungsabsichten (Innovationsvorstellungen).
Diesen zweiten Teil enthilt die vorliegende Untersuchung nur zu einem kleinen Teil.
Die Bediirfnisanalyse und der Entwurf der idealen lernbaren Verhaltensweisen des
Lehrers sind zum griéssten Teil einer zweiten Phase vorbehalten. Die Ziele der Leh-
rerbildung werden einzelne Arbeitsgruppen der Direktoren und Pidagogikdozenten
der Lba entwickeln. Die Eruierung der Bediirfnisse der Volksschullehrer an Bildung
bedarf umfangreicher Recherchen. Eine solche Bediirfnisanalyse war von unserer
Arbeitsgruppe fiir Lehrplanforschung fiir die Zeit nach 1972 vorgesehen. Nun ist es
gliicklicherweise moglich, schon Ende 1969 mit der Untersuchung zu beginnen, denn
dank einer Initiative von Prof. H, Gehrig (Oberseminar Ziirich) wird eine Erhebung
geplant., Sie soll sich primir auf leicht beobachtbare Fertigkeiten, Arbeitstechniken
und spezifisch professionelle Verhaltensschemata der Lehrer beziehen. Die Haupt-
untersuchungen werden H, Gehrig und Mitarbeiter im Pidagogischen Institut der
Universitidt Ziirich iibernehmen, wobei K. Frey und P. Isenegger von der "Freibur-
ger Arbeitsgruppe fiir Lehrplanforschung™ in Fragen der Methodologie und Curricu~
Jumkonstruktion sowie bei einer kleinen Kontroll- bzw. Vergleichsuntersuchung mit-
arbeiten,

Auf dex Basis der vorliegenden Strukturanalyse und den Ergebnissen der Bediirfnis-
analyse in Verbindung mit den Resultaten des Innovationsansatzes kann dann im Rah-
men eines sog. Systemprojektes ein neues Modell der Lehrerbildung entwickelt wer—
den, Das Verfahren ist im Teil ITI des Berichtes II ausfithrlich besprochen. Die
Uebersicht 1 erldutert das Zusammenspiel der verschiedenen Untersuchungsanséitze
in einem vereinfachten Schaubild.
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Uebersicht 1: Hauptkomponenten der Curriculumreform

Systemanalyse als
Lehrplan- und
Unterrichtsanalyse

Bediirfnisanalyse
in Verbindung
mit Innovationsansatz

Formulierung der Formulierung von
intendierten und Zielen und Zielvor-
faktischen Bildung stellungen

Vergleich
Bilanz

L

Modell der Curriculum-
revision (Prozess- und
Produktinnovationen)

<. Das Grundlagenmaterial und die Untersuchungsperiode

Die Ausgangsbasis fiir die Analysen bildet ein Querschnitt durch die Lehrerbildung
der letzten Jahre. Nur einige Fragen, so jene nach der schulorganisatorischen Eigen-
sténdigkeit der Lba, nach den Schulbauten und der Konfessionalitit stiitzen sich auf
Liangsschnittinformationen. ’

Zur Zeit der Datenerhebung (von Ende 1967 bis zum April/Mai 1968) war das Schul-
jahr 1966/67 abgeschlossen. Die Unterrichtsanalyse, und somit der gesamte Bericht
II, bezieht sich auf diese Periode. Beim Bericht I iber den #Zusseren Aufbau der Lba
gilt das Gleiche. Wo ein spiteres Stichdatum verwendet werden konnte, ist das an-
gezeigt. ’

Die Hauptinformationen sind iber ein umfangreiches Fragebogensystem gewonnen
worden. Der Fragebogenkonstruktion sind Voruntersuchungen an Hand von Jahresbe-
richten, Lehrplédnen und Interviews vorausgegangen. Den Fragebogen haben wir zu-
sammen mit P, Fallegger und P. Simeon entwickelt. Dank der freundlichen Mithilfe
mehrerer Direktoren und Dozenten ist es moglich gewesen, verhdltnismissig gliltige
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und zuverldssige Fragen zu entwerfen, was sich als schwierig herausgestellt hét,
da es im gleichen Erhebungsverfahren zugleich Institutionen von der Gymnasialstu-
fe bis und mit Universitétsebene zu berticksichtigen gilt.

Die Datenerhebung ist nach folgendem Schema erfolgt: Der Direktor beantwortet
einen "'Direktoren-Fragebogen'. Der Leiter der Lba verteilt an alle Fachdozenten
einen weiteren Fragebogen, auf dem eine Unterrichtsbeschreibung vorzunehmen ist.
Bei diesem Verfahren benttigt jede der 52 Lba ungefdhr 700 bedruckte (polykopier-
te) Fragebogenseiten. Zusitzlich zu diesen Fragebogen sind die tibrigen schriftli-
chen Texte zur Lehrerbildung und zahlreiche miindliche Informationen eingeholt wor-
den. Das Grundlagenmaterial beruht hauptséchlich auf folgenden Informationstrigern:

(1) Schulgesetze, Erziehungsgesetze;

(2) Lehrplidne (= LP), offizitse bzw. schuleigene Lehrpldne (= LPo), Examens-
reglemente, Stundentafeln;

(3) Jahresberichte, Priifungsaufgaben der Schlussexamina;

(4) Reglemente betreffend die kantonale Lehrerbildung, inkl. Anstellungs- und
Wihlbarkeitsreglemente;

(5) Reglemente zur Schiilerselbstverwaltung (= SSV);

(6) Direktorenberichte (Fragebogen von 50 Seiten) mit mformationen tiber den
dusseren Aufbau der Lba;

(7) Fachinventare (= IB). (Fragebogen fiir jedes Fach mit einem durchschnitt-
lichen Umfang von 12 Seiten) mit Informationen von 1'000 Dozenten tber
Bildungsziele, Unterrichtsinhalte, Lernorganisation, Lehrbiicher usw.,
betreffend Schuljahr 1966/67; ‘

(8) Schriftliche und miindliche Mitteilungen der Direktoren an die Arbeitsgrup-
pe;

(9) Konferenzen mit Dozenten und Direktoren an einzelnen Lba;

(10) Korrektur des Manuskriptes in Hinsicht auf Informationsfehler durch Direk~
toren vor der Drucklegung.

Wihrend der Datenerhebung und vor allem nach Abschluss derselben haben wir eine

| - Peststellung machen miissen, mit der nicht zum voraus zu rechnen war. Die Anga~
ben der Dozenten und Direktoren (und natiirlich auch der offiziellen Gesetze und Reg-
lemente) weichen hidufig voneinander ab, Das geht so weit, dass z.B. nach der einen
Information ein Fach besteht, nach der andern aber nicht. Zahlreich sind die unter—
gschiedlichen Informationen bei der Hiufigkeit der Lektionen pro Woche und bei der
Lokalisierung des Fachunterrichtes in den einzelnen Schuljahren (z.B. 11. anstatt
12, Schuljahr). Ein Teil der Fehlinformationen ist durch Vergleiche und die Korrek-
tur von den Direktoren ausgemerzt worden., In den Fachanalysen, wo diese Differen~
zen besonders auffillig werden, ist eine Prioritdtenskala fiir die Verwendung der
Informationen aufgestellt-worden. Die Beschreibung der Prioritdtenskala findet sich
in der Einleitung zu den Fachanalysen.

Ein weiteres Problem liefern die Lehrplidne (LP, LPo). Sie stammen zum Teil vom
Beginn des Jahrhunderts und besitzen nur eine geringe Validitdt. Sie sind in die Ana-
lyse einverarbeitet worden, doch stets mit einem besonderen Vermerk. Die Biblio-
graphie der Lehrplédne und Reglemente ist im Bericht I unter dem.Kapitel "Rechtli-
che Grundlagen" aufgefﬁhrt und besprochen,

Die Rohauswertung aller Informationen hat einen Text von 1'200 Seiten ergeben. In
der vorliegenden Publikation erscheinen je nach Thema 1/3 - 2/3 der Resultate von
der Rohauswertung. '
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Beim gesamten Projekt-gehen wir nicht-eigens auf die "Umschulungskurse fiir Be-
rufsleute’ ein. Es handelt sich um 1-2jdhrige Ausbildungen fiir Interessenten, wel-
che eine Berufslehre und eine mittlere Abschlussqualifikation in der allgemeinbil-
denden Schule erworben haben. Hinzu kommen an einzelnen Orten Lehramtskandi-
daten, welche die Hochschulreife absolviert haben. Diese Kurse sind aus Griinden

. des Lehrermangels fast ausschliesslich als Uebergangs~ und Notlosungen bezeichnet

worden, In diesem Sinne bilden sie keinen offiziellen Bestandteil der gegenwirtigen
Lehrerbildung. Es wire aber abzukldren, ob solche Einrichtungen angesichts der
zunehmenden beruflichen Mobilitdt und der '"Professionalisierung' im Sinne des
"“raining on the job'" nicht reguldre Funktionen iibernehmen werden.

5. Die Umrisse der Untersuchungsmethodik

Die Untersuchungsziele und die Informationsgrundlagen, welche in den vorausgehen-
den Abschnitten beschrieben sind, legen die Methodologie weitgehend fest. Kenn-
zeichnend fiir das Verfahren ist die Beschrinkung auf die Systemanalyse, Hypothe-
senbildung und Formulierung von innovatorischen und planerischen Prozessen. .
Es geht also nicht darum, den Dozenten und Direktoren an den Lehrerbildungsanstal-
ten neue Unterrichtsinhalte und Ziele zu vermitteln. Normsetzungen treten nur auf-
grund des Vergleiches und der Kohédrenzanalyse auf. Die Methodik ist also allgemein
zu umschreiben als "'vergleichend" und "an einem vorgegebenen Konzept des Unter-
richts tiberpriifend", wobei globale Ziele berlicksichtigt werden (welche durch die
Auftraggeber fixiert sind). Solche allgemeine Ziele lauten: "Verbesserung der pro-~
fessionellen Vorbereitung in der Lehrerbildung', "Konsolidierung des 'Lehrerstan-
des'", "wissenschaftliche Vorbereitung von Revisionen der Lehrerbildung",. "'ge-
samtschweizerische Koordinierung". Im tibrigen haben wir bekannte globale Ziele
und Zielvorstellungen beriicksichtigt, wie sie die Washingtoner Konferenz der OECD
erbracht hat. (Vgl. hierzu die Prinzipien beim Lehrerbildungsmodell von Robinsohn
1968.) .

Eine wichtige Richtlinie zur Untersuchungsmethodik ist die Konzeption, dass der
kiinftige Lehrer in Hinsicht auf seinen Beruf etwas lernen kann. Wir nehmen also
nicht an, es komme beim erfolgreichen Lehrer ausschliesslich darauf an, ob er
""begabt! sei oder nicht.

Die hier eingesetzte Untersuchungsmethodik gehSrt nach den besfcehenden Methodolo~-
gien zu der Gruppe der "Inhaltsanalysen" (content analysis). Im Vordergrund stehen
die systematische Erschliessung von schriftlichen Dokumenten und deren Auswertung

- im Blick auf ein einheitliches Ziel. Die Informationen sind meistens verbaler Natur.

Das Hauptproblem liegt darin, dass Buchstaben bzw. Worter trotz verschiedener
syntaktischer Verbindungen bzw. verschiedener Kontexte (Semantik, Pragmatik)
vergleichbar gemacht werden miissen. Um dieses Problem zu lésen, sind wertvolle,
z.T. sehr komplizierte Methoden entwickelt worden (vgl. z.B. Berelson 1956;

Stone 1966; North 1963; auch Sixtl 1967).. Arbeitsgruppen am ""Erziehungswissen-
schaftlichen Seminar" der Universitit Marburg und am "Institut fiir Bildungsfor-
schung in der Max~-Planck-Gesellschaft' haben Verfahren zur Aufschliisselung von
Lehrplaninhalten fiir deutsche Verhéltnisse konstruiert (vgl. Follmi 1968; Edelstein/
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Sang/Stegelmann 1968).

Fiir unser Projekt kommt eine dhnliche Methode in Frage, ndmlich eine Inhaltsana-
lyse, die mit Hilfe "empirisch-induktiv'' gewonnener Klassifikationen durchgefithrt
wird. (Das Vorgehen ist im einzelnen in der Einleitung zu den Fachanalysen beschrie-
ben. ) Der Aufwand einer "Kontextanalyse' wiirde sich bei der Aufgabenstellung nicht
lohnen. Zudem wiirden das heterogene Material und die sehr unterschiedliche Infor-
mationsdichte das Verfahren als wenig fruchtbar erweisen. Bei der Analyse einiger
Ficher konnte das Verfahren bestimmt eingesetzt werden, doch wiirde auch hier die
Investition fiir die Erstellung eines Programmes den zu erwartenden und intendierten
Resultaten nicht entsprechen.,

Deshalb mussten wir von Anfang an eine pragmatische Verfahrenstechnik entwickeln,
die einerseits zuverldssige Ergebnisse liefert, andererseits die geplanten Arbeits~
und Geldinvestitionen bei der Auswertung nicht {iberzieht. Da die verschiedenen Un~
tersuchungsthemen verschiedene Informationsgrundlagen besitzen,und da kaum bei
mehreren Gebieten gleichgeartete Fragestellungen auftreten, haben wir ein Verfah-
ren aufgebaut, mit dem es moglich ist, verhdlinismissig heterogenes Material durch
Inhaltsklassen zu operationalisieren, die aus dem Material selber gewonnen sind. Da~
durch gleichen sich auch die divergierenden Informationshiufigkeiten einigermassen
aus. Dennoch ergibt sich gerade aus diesem Phinomen, dass einzelne vergleichende
Tabellen Unregelmissigkeiten aufweisen. Diese Mingel konnen geduldet werden, da
das Hauptziel der Untersuchung nicht darin besteht, eine lickenlose Information {iber
alle einzelnen Unterrichtsobjekte und -prozesse zu liefern, sondern die vorhandenen
Informationen so aufzuschliisseln und in Verbindung zu bringen, dass sie global, in
Hinsicht auf die gesamtschweizerische Situation Schritte zur Innovation und vor allem
zu deren Planung ermoglichen.

6. Die vorliegende Untersuchung im Rahmen des Gesamtprojektes "Lehrerbildung

Die vorliegende Strukturanalyse der Lehrerbildung bildet einen Teil in einem grosse-
ren Forschungszusammenhang. Auf der einen Seite handelt es sich um ein mehrstu-
figes Projekt zur Curriculumforschung. Deshalb zentriert sich die Strukturanalyse
auf Fragen des Lehrplans und nicht auf solche der dusseren Organisation oder der
Bildungstkonomie.

Auf der andern Seite liefert ein GesamtprOJekt "Lehrerbildung' den Horizont fiir die
Strukturanalyse. Im folgenden sollen einige Ziige dieses Gesamtprojektes aufgezeigt
werden, um die Abhingigkeit und die Bedeutung der Strukturanalyse herauszustellen.
Durch einen kurzen Aufriss des gesamten Projektes diirfte deutlicher werden, was
unsere Untersuchung will und was sie nicht leisten kann,

Das Gesamtprojekt '"Lehrerbildung' wird im Pidagogischen Institut der Universitit
Freiburg durchgefiihrt. Den inneren Rahmen fiir die Zusammenarbeit und Planung
des gesamten Projektes stellt die "Freiburger Arbeitsgruppe fiir Lehrplanforschung"
im Pidagogischen Institut dar. .

Das Gefiige der verschiedenen Untersuchungen und Teilprojekte ist in der Uebersicht 2

21

schematisch vorgefiihrt: Ziel des Gesamtprojektes ist ein Globalmodell der Lehrer=
bildung. Dieses wird als "Systemprojekt verstanden, das sich aus verschiedenen
"Komponentenprojekten' aufbaut. Das Globalmodell basiert u.a. auf zwei Grundla-
genprojekten (2 und 3). Das Grundlagenprojekt 2 ist die hier vorliegende Lehrplan-—
und Unterrichtsanalyse der aktuellen Ausbildung. Aus diesem Grundlagenprojekt
leiten sich Prioritdtenskalen, Hypothesen und Vorschlige fiir differentielle Unter-
suchungen ab. Diese gehen in die iibrigen Projekte ein. Das Grundlagenprojekt 2 ist
in besonderem Masse Ausgangspunkt fiir Hypothesen in dem Grundlagenprojekt 3
"Bediirfnis an Ausbildung bei den praktizierenden Lehrern'. (Dieses Projekt wird
hauptsichlich vom Piddagogischen Institut der Universitidt Ziirich realisiert.) Die
allgemeine Untersuchungsfrage lautet: In welchen beruflichen Verhaltensweisen be-
nétigen die praktizierenden Lehrer besondere Anleitungen ? Nach den Ergebnissen
der vorliegenden Systemanalyse und nach dem Stand des Instrumentars zur Feststel-
lung des Bildungsbedarfs (z.B. Arbeitsplatzanalyse, Rollenanalyse) ist es angezeigt,
das Hauptgewicht auf die Arbeitstechniken und spezifisch "professionellen' Tatigkei-
ten zu legen.

Ein typisches Komponentenprojekt ist Nr. 4 "Lehrer und Curriculum", in dem einer-
seits ein Beitrag an das Globalmodell geleistet wird, anderseits aber bereits fertige
Resultate fiir den Bereich "Curriculum' geliefert werden. Es geht bei diesem Kompo-
nentenprojekt um die Befragung der Lehrer nach ihren Wiinschen und Forderungen an
den Lehrplan sowie die Instruktionen durch '"Vorgesetzte!. Es wird untersucht, wel-
che Personen von den Lehrern als kompetent erachtet werden fiir die Entwicklung von
Lehrplénen und die Supervision des Unterrichts. Zudem erbringt dieses Projekt An-
haltspunkte ber die Form der Informationen, welche im Rahmen des Lehrplans an
die Lehrer herangetragen werden. ’

Das Komponentenprojekt 5 steht an sich in einem anderen Zusammenhang. Es ist
ein Nebenprodukt des "Gesamtplanes der Schulen im Kt. Schwyz', Dennoch fallen
zahlreiche Resultate fiir das Globalmodell ab, vor allem zum Thema: Verhiltnis von
Lehrerbildung zur Schulstruktur und Schulreform. Auch die Fragen der Nachwuchs—
forderung und der Bildungsskonomie Werden beriihrt.

Das Komponentenprojekt 6 betrifft die Informationsinteressen der Lehrer. Es be-
riicksichtigt in der bisher durchgefiihrten Form die Unterstufenlehrer nicht. Die Er-
gebnisse gehen in das Globalmodell und (nebenbei) in das Fortbildungsmodell ein. Sie
geben Auskunft iiber die "Informationswiinsche' der praktizierenden Lehrer und lie-
fern dadurch Richtlinien sowohl fiir die Grund- wie fiir die Fortbildung.

Das Komponentenprojekt 7 besitzt - entsprechend der Anlage eines Komponentenpro-
jektes - zwei Funktionen. Das erste ist der Aufbau eines eigenstindigen Teilmodelis
der gesamtien Lehrerbildung, das andere ein Beitrag zum Globalmodell. Zahlreiche
Befunde dieses Projektes dienen unmittelbar der Erstellung des Globalmodelles
(Fortbildung).

Der Zeitplan sieht ungefihr folgende Termine fiir den Abschluss der einzelnen Pro-
jekte vor: die Projekte 2 und 6 sind bis zum M4rz 1969, die Nummern 4, 5 und 7 bis-
Mitte 1970, das Projekt 3 bis Mitte 1971 und das Globalmodell bis Anfang 1972 fer-
tiggestellt. Nach unseren bisherigen Erfahrungen ist bei der Forschungsplanung von
Projekten, die 1 - 3 Jahre vorausliegen, theoretisch die Moglichkeit gegeben, dass
die wissenschaftlichen Untersuchungen durch Entscheidungen der Bildungspolitik
tberholt oder nicht mehr sinnvoll werden. Bei den kleinen gesellschaftlichen Gebilden
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Uebersicht 2: Untersuchungen zum Gesamtprojekt '"Lehrerbildung' .

(am Piddagogischen Institut der Universitit Freiburg)

Globalmodell der Lehrerbildung 1

Systemprojekt

Fortbildungs- 7
modell

Komponentenproj.
L. Kaiser

Bediirfnis an Ausbildung 3
bei den Lehrerm

Grundiagenprojekt
Hauptteil im Pad. Institut
Ziirich

T

Lehrerbildungu. 5

Bildungsplanung

Komponentenprojekt
I. Rickenbacher

Informations—- 6
interessen der
Lehrer

Komponentenproj.
K. Frey

Lehrer und 4

" Curriculum

Komponentenproj.
B. Santini

Curriculum und Organisation 2

der aktuellen Ausbildung

Grundlagenprojekt
K. Frey
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der schweizerischen Kantone knnen kurz- und mittelfristige Planungsvorhaben durch
die (nicht selten agitatoris che) Bildungspolitik zwecklos gemacht werden, was sich
z.B. bei der Einfiilhrung von sog. 'Berufsmittelschulen” zeigte.

Die Uebersicht 2 enth&lt nur Projekte, die bereits laufen und von griésserer Bedeutung
fiir das Gesamtprojekt "Lehrerbildung' sind. Daneben sind weitere Untersuchungen
geplant, so zur Motivationsstruktur der Lehrerstudenten, der Rationalisierung der
Lehrerbildung und der Beurteilung der beruflichen Leistungen der Lehrer.

7. Der wissenschaftstheoretische Standort der Untersuchung

Zum Abschluss der Einleitungsabschnitte wird kurz der wissenschaftstheoretische
und methodologische Status der Untersuchung zusammengefasst. Damit soll dem
Wunsch mehrerer Rezensenten entsprochen werden, die in der Besprechung unse-
rer fritheren Verdffentlichungen zum "Lehrplan' und zur "Realschule' die ausdriick-
liche Formulierung des 'wissenschaftstheoretischen Standortes" forderten,

Es handelt sich bei der vorliegenden Untersuchung um eine primér am gegebenen
Ausbildungssystem und sekundédr an Zielvorstellungen orientierte Fact-finding~Studie.
Sie fithrt zur systematischen Ansammlung von Erkenntnisbestéinden, im iibrigen zu
Hypothesen-, Forschungs~ und Planungsvorschligen. In einzelnen wenigen Bereichen
reichen die Untersuchungsbefunde aus, um Entwiirfe fiir Innovationen im Ausbildungs-
prozess zu formulieren. Eine wichtige Rolle spielt das formal-theoretische System
des Unterrichts bzw. seiner Analyse, welches in der Einleitung zu den Fachanalysen
im Bericht II dargelegt ist. Obwohl auch methodologische Fortschritte in Hinsicht

auf die Curriculumforschung erzielt werden, ist das Verfahren dennoch als inhalt-
lich~pragmatisch zu bezeichnen.

Die Aussagen, welche unmittelbar zu Innovationen filhren kdnnen, sind sekunddr. Im
Vordergrund stehen jene Handlungsanweisungen, welche den Planungsprozess und
mittelbar die Innovation betreffen. Dazu gehtren auch die meisten Hinweise auf die
mogliche Verbesserung des Curriculums.
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ll. Die duBeren Merkmale der Lehrerbildungsanstalten

1. Die 53 Lehrerbildungsanstalten (offizielle Bezeichnung, gegenwirtiger Direktor,
rechtlicher und konfessioneller Status)

(Stichtag 1. Mai 1968)

AGa

AGw

BEDb

BEd

1) Offizielle Bezeichnung: Aargauisches Lehrerseminar, Aarau
(mit Zweigschule Zofingen)

2) Leitung
Offizieller Titel: Seminardirektor
Gegenwirtiger Leiter: Baeschlin Karl, Dr. phil., Dipl. Gym.
3) Triger: Kanton Aargau
4) Rechtlicher Status: Staatlich
5) Konfession: ' Neutral

1) Aargauisches Lehrerseminar, Wettingen (mit Zweigschule Wohlen)
2) Seminardirektor, Schaefer Paul, Dr. phil., Dipl. Gym.

3) Kanton Aargau

4) Staatlich

5) Neutral

1) Stidtisches Lehrerseminar, Marzili-Bern, Abteilung der Hthern Mid-~
chenschule, Marzili~Bern

2) Direktor, Joss Hans, Dr. phil., Dipl. Gym.

3) Stadt Bern

4) Stddtisch, staatlich anerkannt

5) Neutral

1) Ecole Normale, Delémont

2) Directeur, Tschoumy Jacques-André, Lic. &s Sc. de 1'Education
3) Canton de Berne

4) Publique

5) Neutre

BEh

BEi

BE1L

BEm

BEn

BEp

BEs

1
3

4
5

1
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} Staatliches Lehrerseminar, Hofwil und Bern
) Direktor, Bithler Hermann, Dr. phil.

) Kanton Bern ’
Staatlich

Neutral

~

)y Ecole Normale, Bienne

2) Directeur, Suter Louis-Marec, Lic. &s lettres

3
4
5

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

1

2
3
4
5

U1 Hs W N
o e L D

1
2
3
4
5

) Canton de Berne -
) Publique
} Neutre

) Staatliches Lehrer- und Lehrerinmmenseminar, Langenthal
) Seminardirektor, Schorer Franz, Dr. phil.

) Kanton Bern :

} Staatlich

} Neutral

) Evangelisches Seminar, Muristalden-Bern

) Seminardirektor, Fankhauser Alfred, Pfarrv. w. theol.

} Verein Evang. Seminar, Muristalden-Bern

) Privat, staatlich anerkannt

) Evangelisch, wobei auch Katholiken aufgenommen werden kénnen

) Neue M#dchenschule, Bern (das Lehrerinnenseminar ist eine Abteilung
der Neuen Midchenschule)

) Direktor, Morgenthaler Robert, Pfarrer, Dr. theol.

} Verein Neue Midchenschule Bern (NMS)

y Privat, staatlich anerkannt

) Protestantisch

Ecole Normale d'Instituteurs du Jura, Porrentruy
Directeur, Guéniat Edmond, Dr. et Dipl. de I'EPF, Ziirich
Canton de Berne

- Publique

Neutre

) Staatliches Lehrerinnenseminar Seeland, Biel
) Seminardirektor, Wyss Heinz, Dr. phil.

) Kanton Bern

) Staatlich

) Neutral
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BEt

BL

BS

FRa -

FRB

FRe

FRf

-1

1) Staatliches Lehrerinnenseminar, Thun

2) Seminardirektor, Miiller Fritz, Dr. phil. , Dipl. Gym.
3) Kanton Bern

4) Staatlich

5) Neutral

. 1) Seminarabteilung des Gyrunasiums, Liestal

2) Direktor, Schldpfer Robert, Dr, phil.
3) Kanton Basel~Land

4) Staatlich

5) Neutral

=

1) Kantonales Lehrerseminar
Pidagogisches Institut, Basel-Stadt
2) Seminardirektor, Miiller Hanspeter, Dr. phil.
3) Kanton Basel-Stadt .
4) Staatlich
5) Neutral

1) Ecole Normale Sainte~Agnes, Fribourg
(Section de 1'école)

2) Préfete des études, Girardin Hyacinthe

3) Congrégation des Soeurs Ursulines

4) Privée, reconnue par 1'Etat

5) Catholique

~

1) Institut Sainte-Croix (Section de 1'école), Bulle

2) Fragniere Marie-Agnes, Dr. &s lettres, Brevet moyen

3) Congrégation des Soeurs enseignantes de la Sainte-Croix de Menzingen

4) Privée, reconnue par 1'Etat

'5) Catholique, on accepte 2 1'externat des €leves réformees a condition
que les parents se chargent de les faire préparer aux examens de
religion réformée -

1) Imstitut du Sacré-Coeur, &cole normale, Estavayer-le-Lac

2) Directrice, Murith Jeanne d'Arc, Brevet moyen

3) Soeurs de la Sainte Croix d'Ingenbohl, Maison provinciale, FR
4) Privée, reconnue par 1'Etat

5) Catholique

—

Section Ecole Normale de 1'Ecole secondaire de jeunes filles de la
ville, Fribourg

2) Directeur, Bavaud Michel, lic. &s 1ettres

3) Canton de Fribourg -~ Commune de Fribourg

4) Publique et communale

5) Catholique

FRm

FRp

GE

GL

GRc

GRs

LUb
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1) Ecole Normale des Instituteurs, Fribourg

2) Directeur, Ducrest Fernand, Dipl. ens. second., Brevet prim.
3) Etat de Fribourg

4) Publique

5) Catholique

1) Ecoles de la Providence, Fribourg (section des écoles sec.)
2) Directrice, Levet Augustine

3) Maison de la Providence, Fribourg

4) Privée, reconnue par 1'Etat

5) Catholiques

1) Centre pédagogique de Geisendorf, Gendve

2) Directeur, Nussbaum Roger, Dipl. sc. de 1'éducation

3) Canton de Gen&ve )

4) Publique !
5) Neutre

1) Kantonsschule Glarus, Abt. Unterseminar, Glarus

2) Prorektor, Vorsteher des Unterseminars, Gropengiesser Fritz, Dr. phil.,
Staatsdipl.

3) Kanton Glarus

Staatlich

Neutral

EES
o

1) Biindner Lehrerseminar, Chur, Abteilung der Kantonsschule
2) Seminardirektor, Buol Conrad, Dr. phil,

3) Kanton Graubiinden

4) Staatlich ’

5) Neutral

b

1) Seminar der Evangelischen Mittelschule, Schiers

2) Direktor, Jaeger Hanspeter, Dr. phil., Mittelschullehrer
Seminarvorsteher, Wiirgler Gerhard, Mittelschullehrer

3) Verein der Evangelischen Mittelschule; Schiers und Samedan

4) Privat, staatlich anerkannt

5) Evangelisch

1) Seminar und Tochternschule, Baldegg

2) Préfektin, Rothenfluh M, Consummata, Dipl. Gym.
3) Institut Baldegg

4) Privat, staatlich anerkannt

5) Katholisch
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LUk

Lul

LUk

NE

SGr

SGs

SH

1)
2)
3)
4)
3)

1)

Kantonales Lehrerseminar, Hitzkirch
Seminardirektor, Dilger Franz, Dr. phil.
Kanton Luzern

Staatlich

Neutral

Seminar der Stadt,Luz ern

2) Rektor, Fissler Pio, Dr. phil., Dipl. Gym.

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4
5)

~

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

Stadt Luzern
Kommunal, staatlich anerkannt
Neutral

Kantonales Lehrerseminar, Luzern
Rektor, Bannwart Joseph, Dipl. Gym.
Kanton Luzern

Staatlich

Neutral

Ecole Normale Cantonale, Neuchatel
Directeur, Zaugg Jean-Michel, Dipl. 2s lettres
Canton de Neuchatel

Publique

Neutre

Kantonales Lehrerseminar Mariaberg, Rorschach-
Seminardirektor, Schénenberger Walter, Dr. phil.
Kanton St. Gallen

Staatlich

Neutral

Seminarabteilung der Kantonsschule, Sargans
Rektor, Schwizer André, Dr. phil.

Kanton St. Gallen

Staatlich

Neutral

Seminarabteilung der Kantonsschule, Schaffhausen
Seminarleiter, Richli Alfred, Dr. phil., Dipl. Gym.
Kanton Schaffhausen

Staatlich

Neutral
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SZi

SZxr

TG

TI

Vb

VSt
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1) Lehrerbildungsanstalt des Kantons Solothurn,
Abteilung der Kantonsschule, Solothurn

2) Rektor, Waldner Peter, Dr. phil.

3) Kanton Solothurn

4) Staatlich

5) Neutral

1) Lehrerinnenseminar Theresianum, Ingenbohl
(Abteilung der Schule) .
2) Direktorin, Gocking Cornelia, Dr., Dr, phil,, Primar- und Sek, -
Lehrerpatent ‘ :
3) Institut der Barmherzigen Schwestern vom Heiligen Kreuz, Ingenbohl
4) Privat, staatlich anerkannt
5) Katholisch, nicht-katholische externe Schiilerinnen haben Zutritt

1) Lehrerseminar, Rickenbach

2) Seminardirektor, Bucher Theodor, Dr. theol., lic. phil.
3) Kanton Schwyz

4) Staatlich

5) Neutral (das Internat ist katholisch gefiihrt)

1) Thurgauisches Lehrerseminar, Kreuzlingen

2) Seminardirektor, Biihler-Gall Ulrich, Dr. phil.
3) Kanton Thurgau

4) Staatlich

5) Neutral

PRI

1) Scuola Magistrale Cantonale, Locarno
2) Direttore, Speziali Carlo, lic. sc.

3) Cantone Ticino

4) Statale

5) Neutrale

1) Kantonales Lehrerinnenseminar St. Ursula, Brig
(Abteilung der Schule)

2) Direktorin, Jeitziner M. Tarzisia, lic. rer. nat.

3) Kanton Wallis

4) Staatlich

5) Katholisch

1) Ecole Normale des Institutrices, Sion
2) Directrice, Vaudan Angele, Sek,~Patent
3) Canton du Valais

4) Publique

5) Catholique




30

VSm

VDe

ZGe

ZGm

7.Gz

1) Kantonales Lehrerseminar Rawyl, Sitten
2) Direktor, Truffer Bernbhard, Dr. péd.
3) Kanton Wallis

4) Staatlich

5) Katholisch

1) Classes de Formation pédagogique, Ecole normale, Lausanne
2) Doyen, Bettex Francis, lic. &s sc.

3) Canton de Vaud

4) Publigques

. 5) Neutres

1) Ecole Normale de Lausanne, sections des mafires et des maftresses
pour les classes primaires

2) Directeur, Zeissig Jean, lic. 2s sc.

3) Canton de Vaud

4) Publique

5) Neutre

1) Ecole Normale d'Yverdon

2) Directeur, Perrenaud Jean, Dr. ®s sc. pol., lic. &s sc. éc., Certif.
études péd.

3) Canton de Vaud

4) Publique

5) Neutre

1) Téchternpensionat Heiligkreuz, Cham,

- Abteilung: Lehrerinnenseminar . )
2) Prifektin, Kreuzer M. Emanuela, Primarl. ~Patent, Sprachdipl.
3) Schwesterninstitut und TSchternpensionat Heiligikreuz, Cham

4) Privat, staatlich anerkannt

5) Katholisch

’

<

1) Lehrerinnenseminar Bernarda, Menzingen

2) Seminardirektorin, Dober Iniga, Mittelschullehrerin

3) Institut der Lehrschwestern von Menzingen

4) Privat, staatlich anerkannt

5) Katholisch (es werden reformierte Schillerinnen aufgenommen)

1) Freies katholisches Lehrerseminar St. Michael, Zug
(Abteilung der Schule)

2) Seminardirektor, Kunz Leo, Dr. phil.

3) Lehrerbildungsanstalt St. Michael, Zug .

4) Privat, staatlich anerkannt

5) Katholisch

ZH

ZHe

ZHk

ZHo

ZHw

ZH4

ZHS5

.1) Kantonales Oberseminar, Ziirich

2) Direktor, Honegger Hans, Dipl. math.
3) Kanton Ziirich

4) Staatlich

5) Neutral

1) Evangelisches Lehrerseminar, Ziirich

2) Direktor, Kramer Werner, VDM, Dr. theol.

3) Verein fiir das Evangelische Lehrerseminar, Ziirich
4) Privat, staatlich anerkannt

5) Evangelisch-reformiert

1) Unterseminar, Kiisnacht

2) Direktor, Zulliger Walter-R., Dr. phil.
3) Kanton Ziirich .

4) Staatlich

5) Neutral

—

1) Lehramtsschule der Kantonsschule Ziircher Oberland, Wetzikon
2) Rektor, Surbeck Hans, Dr. phil.

3) Kanton Ziirich

4) Staatlich

5) Neutral

1) Kantonale Lehramtsschule, Winterthur
{Abteilung der Kantonsschule Winterthur)

2) Rektor, Sommerhalder Hugo, Dr. phil,

3) Kanton Ziirich ’

4) Staatlich

5) Neutral

. |
1) Tochterschule der Stadt, Ziirich, Abteilung IV
2) Rektor, Flury Theodor, Dr, phil.
3) Stadt Ziirich
4) Kommunal, staatlich anerkannt
5) Neutral

1) Téchterschule der Stadt, Ziirich, Abteilung V
2) Rektor, Koller Hans, Dr. phil.

3) Stadt Ziirich

4) Kommunal, staatlich anerkannt

5) Neutral
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Die Bezeichnung der Institutionen:

. Die Bezeichnung der Institutionen, in denen die Lehrer ausgebildet werden, variiert.
Die Mehrzahl der Institutionen im deutschsprachigen Raum wird "Lehrerseminar' ge-
nannt. Das Pendant in der franz&sischen Sprache ist die ""Ecole Normale'. Neben
dem Titel "Seminar" kommt auch "Lehramtsschule!, '"Lehrerbildungsanstait" und
Aehnliches vor, -

Das Seminar wird in den letzten Jahren in zunehmendem Masse in ein "Unterseminar"
und ein "Oberseminar" aufgegliedert. Das Unterseminar umfasst die Unterstufe, be~
sitzt "allgemeinbildenden” Charakter analog dem neusprachlichen oder musischen
Gymnasium und besitzt paragymnasiale oder spezifisch gymnasiale Ziige. Diese
Situation verdeutlicht sich z.B. an der Tatsache, dass diese Unterseminare im Kt.
Neuenburg "Gymnases Pédagogiques" heissen., Das Oberseminar dagegen gruppiert
sich unmittelbar um die berufsvorbereitende Bildung.

Es besteht die Tendenz, vom klassischen Begriff des "Seminars' wegzukommen, um
einen neutraleren Ausdruck einzusetzen. Typisch dafiir ist die Bezeichnung "Lehrer-
bildungsanstalt", welche fiir die vorliegende Untersuchung tibernommen worden ist.

Der rechtliche und konfessi_onelle Status:

3/5 der Lba unterstehen direkt dem Staat. Die ilbrigen sind privat oder stédtisch,
besitzen aber durchwegs die staatliche Anerkennung.

Als rechtlicher Triger fungiert bei den Privatschulen entweder ein Verein (Seminar-
verein) oder ein religioser Orden bzw. eine K&ngregation. Bei den kommunalen In-
stitutionen ist es die entsprechende Stadt. ) .

Alle privaten Iba, die nicht stddtisch sind, haben Bekenntnischarakter., Es sind 17
der 53 Iha; 4 davon sind evangelisch bzw. reformiert, protestantisch. Die {ibrigen
13 sind katholischer Provenienz.

Alle staatlichen Lba sind konfessionell neutral mit Ausnahme von FRE, VSb, VSf,
VSm, FRm, welche katholisch orientiert sind.

Die Unterrichtssprache:

Bei den 53 Iba ergibt sich folgende Verteilung der Unterrichtssprache: 35 Deutsch,
13 Franzdsisch, 1 Ifalienisch, 3 gemischt Deutsch-Franzdsisch, 1 gemischt Deutsch—
Italienisch-Romanisch,

Die Verteilung der Lba auf die Kantone:

Die Kantone AI, AR, OW, NW, UR fithren keine eigene Lba. Sie stehen in einem
Konkordatsverhéltnis mit anderen Kantonen: .

AR mit TG (Kreuzlingen),

Al it SZ (SZr 5 Lehramtskandidaten),
OW  mit 8Z und LU,

NW mit SZ (seit 1968 auch mit LU),

GL mit §H und SZ (fiir das OS).

UR besitzt seit dem 5. Mai 1968 in Altdorf ein US. Das OS wird zusammen mit SZ
organisiert. '

Die nachstehende Uebersicht 3 zeigt die Verteilung der 53 Lba auf die einzelnen
Kantone, Zum Vergleich steht daneben die Einwohnerzahl in Tausend.
Vier Kantone besitzen keine eigenen Iba, 9 Kantone je eine. Auffillig ist die ver—
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hiltnismissig grosse Zahl von Iba in den Kantonen BE, LU, FR, ZG. In ZH sind
von den 7 Lba 6 sog. Unterseminarien (ohne Abschluss). In BE, FR, LU und ZG
ist das allerdings nicht der Fall. In ZG sind 2 der 3 Lba Privatinstitutionen. Aehn-
lich ist das Verhéltnis in FR,

Der Vergleich, der aus der Uebersicht 3 gezogen werden kann, hat vornehmlich
illustrativen Wert. Die Anzahl der Lba hingt wesentlich von der Organisationsform
ab (mit oder ohne vorausgesetzte Hochschulreife, d.h. Gruppe B oder Gruppe A der
Lba). Zudem bilden geographische, wirtschaftliche, insbesondere historische und
bildungsideologische Motive Determinanten, die zu beriicksichtigen sind. (Vgl, die
Kriterien fiir die minimale Grisse einer Lba im Abschnitt iber die "Betriebsor-
ganisation'.,)
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| .
| ) 35
. - : [
Uebersicht 3: Die Vertgllung der 53 Lehrerbildungsanstalten auf die Kantone | 2. Die rechtlichen Grundiagen und die Lehrpline
Kanton Lba pro Kanton Bevilkerung ‘ ‘
: 6 i : Die Reglemente und néheren Bestimmungen der Lehrerbildung werden in drei Grup-
AG 2 409 . pen gegliedert,
BE 10 980 1) Allgemeine Gesetze und Reglemente: Dieser Abschnitt umfasst Erziehungsgesetze,
BL 1 188 Erlasse und Reglemente, welche die Lehrerbildung institutionell grundlegen.
BS 1 233 : 2) Offizielle Lehrpline (LP): Im Gegensatz zu den nachfolgenden "offizissen Lehr-
170 ) plénen' sind sie direkt von den Erziehungs- und Schulbehdrden, meistens vom
FR 6 Regierungsrat, eingesetzt. Sie bestimmen unmittelbar die Ausbildungsformen.
GE 1 310_ 3) Offiziose, schuleigene Lehrpline (LPo): Hierzu gehoren-schuleigene Unterrichts-
GL 1 49 pléne, die global mit der Genehmigung der Lehrerbildungsinstitutionen ihren
153 . rechtlich verbindlichen Stand erhalten. Sie sind mittelbar von den Behorden ein-
GR 2 gesetzt. Die Gruppe umfasst auch provisorische Pline. Der Giiltigkeitsbereich
LU 3 279 ist im einzelnen Fall angezeigt.
NE 1 164 Stichdatum fiir die Inventaraufnahme ist der 1. Mai 1968. (Die Angaben sind freund-
370 licherweise in den Erziehungsdepartementen kontrolliert und in vielen F#llen er-
SG 2 = ginzt worden, woflir wir auch an dieser Stelle gerne unseren Dank aussprechen. )
SH 1 72
SO 1 224 o Ziirich
S7 2 35 i 1) Allgemeine Gesetzé und Reglemente: Gesetz iiber die Ausbildung von Lehrkrif-
8 ten fiir die Primarschule vom 3. Juli 1938, Neudruck September 1963.
TG 1 186 c Verordnung zum Gesetz vorn 3. Juli 1938 iliber die Ausbildung von Lehrkriften
1 1 939 fiir die Primarschule vom 15. Dezember 1938, Neudruck September 1963.

v . Reglement fiir das Oberseminar vom 26. Juni 1951, Neudruck September 1963,
vs 3 130 Reglement iiber die Priifung flir das Primarlehramt am Oberseminar des Kan-
VD 3 495 ) tons Ziirich vom 5. November 1963.

B Schulordnung des Unterseminars Kiisnacht vom 3. Mai 1949 Neudruck Mai 1964.
ZG 3 64 , ‘ Reglement fiir die Schlusspriifung des Unterseminars vom 13. Februar 1951, Neu~
78 7 1069 druck Mai 1964.
3 Verordnung betreffend die Uebungsklassen zur Ausbildung der Lehrkrifte der
AI - 1 Volksschule und der hauswn'tschafthchen Fortbildungsschule vom 12, November
AR - 50 . 1964.
9 Wegleitung fir die Aufstellung der Stundenpline der Kantonssc_hulen Ziirich und
ow - 5 : Winterthur, ‘sowie des kantonalen Unterseminars Kiisnacht vom 26. Juni 1951.
NW - 25 Gesetz iiber die Ausbildung von Lehrkraften der Realschule und der Oberschule
vom 4. Dezember 1960,
UR - 33 Schulordnung des Seminars fiir die Ausbildung von Lehrkriften der Realschule

und der Oberschule vom 16. April 1963.
2

-

Offizielle Lehrpldne (LP): Lehrplan des Seminars fiir die Ausbildung von Lehr-
krdften der Realschule und der Oberschule vom 3. Juli 1962.

Lehrplan des Unterseminars Kiisnacht vom 13. Juni 1939,

Lehrplan des kantonalen Oberseminars vom 3. Oktober 1961.

Lehrplan fiir die Kantonsschule Winterthur vom 20, Dezember 1949,

Lehrplan fiir die Lehramtsstelle der Kantonsschule Ziircher Oberland in Wetz1kon
vom 18. Februar 1958,

Lehrplan des Unterseminars der Téchterschule vom 3. Oktober 1961,
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3) Offizitse, schuleigene Lehrpldne (LPo): -

Bern

1) Gesetz iiber die Ausbildung der Lehrer und Lebrerinnen vom 17. April 1966.
Reglement flir das deutschsprachige Lehrerseminar vom 28, Dezember 1951,
mit Abdnderungen. :

Reglement fiir das deutschsprachige Lehrerinnenseminar vom 23. April 1923.
Raglement des écoles normales d'instituteurs et d'institutrices de la partie
francaise du canton du 18 décembre 1953.
" Dekret tiber die Patentpriifung fiic Primarlehrer und Primarlehrerinnen vom
4, November 1964.
Décret concernant les examens en obtention du brevet d'enseignement primaire
du 20 mai 1952.

2) Unterrichtsplan fiir das deutsche Lebrerseminar des Kt. Bern vom 25.3.1904.

3) Ecole normale d'institutrice, Delémont: Plan d'études.
Ecole normale dtinstituteur du Jura, Porrentruy: Plan d'études.
Staatliches Lebrerseminar Hofwil und Bern: Stoffskizzen der Priifungsfécher
(Provisorium).
Staatliches Lehrer- und Lehrerinnenseminar Langenthal. Stoffskizzen der
Priifungsficher (giiltig bis 1. Jantiar 1969).

Luzern

1) Erziehungsgesetz vom 28. Oktober 1958/27. Juni 1967, Zweiter Teil Ziff. V. 1.
Dekret iiber die Errichtung eines zweiten Lehrerseminars vom 27. Juni 1967.
Dekret iiber die Durchfiihrung weiterer Lehramtskurse vom 27. Juni 1967.
Reglement fiir die Lehramiskurse fiir Maturi und Berufsleute ‘zur Erlangung des
Primarlehrerpatentes vom 30. Mai 1961. '
Reglement iiber die Diplomierung und Wahlf#higkeit der Primarlehrer vom
24, Mai 1967.

Reglement fiir die Priifung, Patentierung und Wahlfshigkeit der Absolventen der
Lehramtskurse vom. 9. Dezember 1963.
Reglement fiir das Lehrerseminar Hitzkirch vom 11. Juni 1933.

2) Lehrplan fiir das Lehrerseminar Hitzkirch vom 11. Dezember 1942.
3) Lehrgang flir die Lehramtskurse fiir Berufsleute vom Oktober 1965.

Uri
1) -
2) -

g -

Scﬁygxz ‘

1) Die Schulgesetzgebung des Kantons Schwyz vom 1. Juni 1958, mit Ab#dnderungen.
2) ~-

3) -~
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- Obwalden -

1) Kantonsratsbeschluss iiber den Beitritt zum Konkordat betreffend die Beitrags~
leistungen an die Betriebskosten des Lehrerseminars Rickenbach und des Unter-
seminars Altdorf vom 28. M#rz 1968.

Kantonsratsbeschluss iiber den Beitritt zum Konkordat zwischen dem Kanton
Luzern und den Kantonen Obwalden und Nidwalden betreffend Ausbildung von Pri-
marlehrern vom 28, Mirz 1968,

2) -

3) -- ‘ ’

Nidwalden

1

~—

Konkordatsbeschluss mit dem Lehrerseminar Rickenbach~Schwyz 1959,
Kantonsratbeschluss iiber den Beitritt zum Konkordat zwischen dem Kanton
Luzern und den Kantonen Obwalden und Nidwalden betreffend die Ausbildung
von Primariehrern vom 28. Mirz 1968.

2) —-
3) --

Glarus

1) Gesetz iiber das Schulwesen des Kantons Glarus vom 1. Mai 1955.

2) -
3) -

Zug

1) Reglement iiber Priifung und Patentierung der Primarlehrer vom 28. Dezember
1962.

2) --

3) Bildungsplan des Lehrerseminars St. Michael Zug.

Fribourg

1) Reglement des examens du brevet de capacité et du certificat d'aptitude pédago-
gique pour l'enseignement dans les écoles primaires, 22 aofit 1958, mit Abédn-
derungen. (Die Grundlage zu einem neuen Reglement ist in Form eines "Projet!
ausgearbeitet. )

2) Programme des examens pour le brevet de capacité (enseignement primaire)
1956.

3) -

Solothurn

1) Gesetz iiber die Kantonsschule Olten vom 26. Mai 1963.
Reglement betreffend die Erwerbung der Wahlfdhigkeit fiir Lehrstellen an Primar-
schulen des Kantons Solothurn vom 11. Oltober 1929 und 26. April 1963.
Reglement iiber die Aufnahme und Promotion der Schiiler an der Kantonsschule
Solothurn und an der kantonalen Lehranstalt Olten vom 14, September 1960.
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2) Lehrplan der Lehrerbildungsanstalt vom 20. April 1937.
3) --

Bagel-Stadt

1) Lehrerbildungsgesetz vom 16. Mai 1922, mit Aenderungern.
Ordnung fiir das kantonale Lehrerseminar vom 8. Juli 1948.

2) Lehrplan fiir die verschiedenen Lehrerbildungskurse 1967,
3) --

Basel-Land -

1) Reglement betreffend die Lehrerpriifung und die Ausstellung des Wahlfghigkeits-
zeugnisses vom 28. November 1961. ’ .
Reglement fiir die Maturitit des Typus D an den kantonalen Gymnasien vom
5. Juli 1966.

2) --
3) Seminarabteilung Liestal: Bildungsplan vom 27, Juli 1967.

Schaffhausen

1) Reglement iber die Pihigkeitspriifung der Flementarlehrer des Kantons Schaffhau-
sen vom 31. Januar 1957. ' . )
Regierungsratsbeschluss tber den Einsatz von Junglehrern (Lehrkr?ften im Ruck-
sackjahr) und deren Besoldung im Kanton Schaffhausen vom 17. Juni 1963.
Erziehungsratsbeschluss betreffend Wihlbarkeit der Absolventen von Umschu-
lungskursen zum Lehramt an Elementarschulen des Kantons Schaffhausen.

2) --
3) --

Appenzell-Ausserrhoden
1) -~
2) -
3) -~

Appenzell-Innerrhoden
1) --
2) ~-
3) —-

1) Erzichungsgesetz vom 7. April 1952 mit Nachtrégen. .
Reglement iber die Patentierung von Primarlehrern vom 8 Janx{ar 1968..
Reglement tiber die Aufnahine in das Lehrerseminar und die Seminarabteilungen
. der Kantonsschulen vom 1. Mirz 1968.
Seminarordnung vom 4. Januar 1955, mit Nachtrégen.
Promotionsordnung des Seminars.
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2) Lehrplan fiir das kantonale Lehrerseminar Mariaberg in Rorschach vom 19. Ok~
tober 1933, mit Abinderungen.

3) —

Graubiinden

1) Schulgesetz vom 19, November 1961, Art, 46.
Mittelschulgesetz vom 7. Oktober 1962, Art., 5 und 8.

Verordnung iiber Bildung und Patentierung von Volksschullehrern des Kantons
Graubiinden vom 18, Februar 1955.

Verordnung iiber das Biindner Lehrerseminar und das Primarlehrerpatent vom
20. November 1967.

2) Unterrichtsplan fiir das Biindner Lehrerseminar vom 27. Juni 1967,

3) Bildungsplan der Seminarabteilung der evangelischen Mittelschule in Schiers.

Aargau

1) Reglement fiir das kantonale Lehrerseminar vom 18. Februar 1965.
Dekret tber die Organisation des kantonalen Lehrerseminars in Wettingen vom
24. September 1951, mit Abdnderungen vom 16. September 1958.
Dekret iiber die Organisation des kanfonalen Lehrerinnenseminars in Aarau vom
24, September 1951, mit Abdnderungen vom 16, September 1958. :

2) Lehrplan flir das Lehrerseminar in Wettingen vom 26, Mérz 1910, mit Abédnde-
rungen,

3) --

Thurgau

1) Gesetz betreffend die Organisation des Lehrerseminars vom 25. April 1911.
Reglement fiir das Thurgauische Lehrerseminar Kreuzlingen vom 23. Oktober
1854.

Reglement flir die Priifung der Primarlehramtskandidaten vom 15. Mirz 1966.
2) Lehrplan fiir das Thurgauische Lehrerseminar vom 5. August 1921,
3) ~-

Ticino

1) Legge della scuola del 29 maggio 1958, articolo 119, articoli 133 e seguenti.

Legge sull'ordinamento degli impiegati dello stato e dei docenti del 5 novembre
1954,

2) -

3) Scuola magistrale cantonale: Progranima.

—~

Vaud

1) Loi du 25 février 1908 sur l'instruction publique secondaire (texte mis 2 jour au
ler février 1964)., Reglement général du 22 janvier 1909 pour les établissements
d'instruction publique secondaire. : .
Loi du 9 juin 1947 sur le statut général des fonctions publiques cantonales et so:
arrété d'application du 22 décembre 1950. )
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Reglement général pour les écoles normales du canton de Vaud du 27 novembre
1967.

2) -

3) Ecoles normales du canton de Vaud & Lausanne: Programme.
Ecole normale de Lausanne. Classes de formation pédagogique.

Wallis

1) Reglement betreffend die Lehrerbildungsanstalten vom 21. April 1964,
Reglement iiber die Anstellungsbedingungen der Primar-, Sekundar- und Mittel-
schullehrer vom 20, Juni 1963.

2) -
3) -~

Neuchitel

1) R2glement concernant 1'organisation des cours spéciaux pour la formation d'in-
stituteurs et d'institutrices du 19 octobre 1965.

2) Plan d'études et programme d'enseignement de 1'école normale du 15 mai 1950.
Programme d'études et d'examens des cours spéciaux pour la formation d'in-
stituteurs et d'institutrices du 19 octobre 1968,

3) Ecole normale cantonale Neuchétel,

Genévé

1) Reglement des études pédagogiques préparant 2 1'enseignement primaire du-27

juin 1966,
Reglement concernant les mafitresses et maftres spéciaux de l'enseignement
primaire du 15 décembre 1955. .

2) Plan d'études de 1'enseignement primaire du ler mai 1966.

3) --
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3. Der historische Hintergrund der Lehrerbildungsanstalten

Bei der geplanten Reform der Lehrerbildung ist es von Bedeutung zu wissen, in
welchem Zeitpunkt die einzelnen Institutionen gegriindet worden sind, welche Funk-
tionen sie innehatten und seit wann die Lehrerbildung die primire Aufgabe darstellt.
Es scheint, als ob die Dominanz der allgemeinbildenden, kulturellen Unterrichts-
einheiten mit der urspriinglichen Zielsetzung der Institutionen in Verbindung steht.
Eine Reihe von Institutionen sind n@mlich erst in jiingerer Zeit zu Lehrerbildungs~
anstalten erkldrt worden, wobei das origindre Konzept der Bildung nicht wesentlich
modifiziert wurde.

In der Uebersicht 4 sind die geschichtlichen Daten der Lehrerbildungsanstalten, wie
sie von den Direktoren mitgeteilt wurden, zusammengestellt. In einer ersten Kolon-
ne ist das Griindungsjahr der Institution festgehalten, in einer zweiten der Beginn
der Lehrerbildung in dieser Institution. Um den Zugang zu den geschichtlichen Di-
mensionen zu erdffnen, enth#lt eine dritte Kolonne das Jahr, seit dem Ereignisse
im Rahmen der Jahresberichte fixiert sind. Die Nummern vor der Abkiirzung der
einzelnen Lba zeigen die Rangfolge der Institutionen in Bezug auf das Griindungsjahr
an.

Uebersicht 4: Die historischen Daten der Lehrerbildungsanstalten

Grindungsjahr  Beginn der Lehrerbildung  Jahresbericht
: vorhanden seit

30 AGa 1873 © 1873 . 1878
18 AGw 1847 1847 1853
10 BEb 1836 © 1841 1912
17  BEd 1846 1846 , -
8 BEh 1833 1833 1917
45 BEi 1964 1964 -
44 BEL 1963 1963 1963
21 BEm 1854 _ 1855 1875
19 BEn 1851 1855 -
11  BEp 1837 1837 -
42  BEs 1963 1963 -
14 BEt 1838 1838 -
36 BS 1925 1925 1925
1 FRa . 1634 1872 -
32 FRb 1899 1899 - 4
33 TFRe 1905 1905 1905
25 FRm -~ 1859, - 1859 " 1910
31 FRp 1880 1880 -
37 GE 1930 1930 -
41 GL . 1956 o 1956 © 1957
4 GRe 1804 - 1852 . -
12 GRs 1837 1837 1839
5 Lub 1830 1842 . T 1892

3 LUh 1779 1841 1868
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‘Griindungsjahr . Beginnv der Lehrerbildung  Jahresbericht
vorhanden seit

47 LUk 1966 1966 -
34 Lol 1905 1905 -
27 NE 1867 1867 1867
26 SGr 1864 1864 ) 19565
43 SGs 1963 1963 1963
20 SH ’ 1851 1851 1851
9 SO 1833 1834 11888
24 SZi 1860 - 1860 1890,
22 SZr 1856 1856 : 1856
6 TG 1833 . 1833 ' 1964
13 TI 1837 1878 -
40 VDec 1953 1953 1.953l
7 VD1 1833 1833 1930
46 VDy 1966 1966 1966
2 Vsb 1661 1854 1917
16  VSm 1845 1845 1845
23 ZGe 1859 1902 1882
15 ZGm 1844 1849 1864
29 ZGz 1872 , 1880 1880
38 ZH 1943 1943 1943
28 ZHe 1869 1869 1869
39 ZHo 1955 ) 1955 1955
35 ZHwW 1906 1906 1906
1 Betrifft das Schularchiv, Hltere Informationen im Staatsarchiv
2 Liickenhaft
3 Rapport de gestion
4 Nur bis 1960
5 Nur Amtsbhericht

Im 17. Jahrhundert sind 2 Schulen gegriindet worden. Im 18. Jahrhundert ist es nur
eine einzige (LUL). Das 19. Jahrhundert folgt dagegen mit 29 Neugrindungen und
steht somit an der Spitze aller Jahrhunderte. Allein in den Dreissigerjahren des

19. Jahrhunderts begannen 10 neue Institutionen mit der Arbeit. In den Vierziger-
und Fiinfzigerjahren kamen weitere 6 hinzu.

Im 20. Jahrhundert dagegen geht die Zahl der Neugriindungen um mehr als die Hilf-
te zuriick, Hiufig werden in dieser Zeit aber bestehende Institutionen ausgebaut und
erweitert.

In der Verteilung der Griindungsperioden ist die Massierung in der ersten Hilfte des
19, Jahrhunderts auffillig. Dabei ist es interessant, die Funktionsverschiebung die-
ser Institution bis heute zu beachten. Die Neugriindungen vor dem 20. Jahrhundert
richten sich oft nicht primér auf die Lehrerbildung aus, sondern ibernehmen diese
Aufgabe erst zu einem spiteren Zeitpunkt. An 14 von 48 Orten ist die Lehrerbildung
erst spiter hinzugekommen, bzw. die bestehende Organisation umfunktionalisiert
worden. Es ist anzunehmen, dass sich diese Entwicklung auch im Lehrplan nieder~
geschlagen hat, wobei die bestehenden Unterriclits einheiten und Fécher nur gering
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abgewandelt wurden. Es ist aus der Entwicklung der Gymnasien um die Zeit der
Jahrhundertwende bekannt, dass neue Unterrichtsinhalte nach der Art einer Apposi-
tion zum Bestehenden hinzugefiligt worden sind, ohne aber eine tiefgreifende Neu-
orientierung des bekannten Ficherkanons mit sich zu bringen (vgl. Blittner 1960,
besonders 190ff; Fischer 1927; Paulsen 1965; Tuggener 1962 mit Literatur).

Wenn der professionelle Aspekt, d.h, die spezifischen Verhaltensschemata des I.eh-
rers, welche erst aufgrund eines Lernprozesses erworben werden, intensiviert wer-
den sollen, ist die geschichtliche Entwicklung der Ficher und Lehrplanorganisation
mitzuverarbeiten, Es ergibt sich die Aufgabe, klar zu erkennen und zu definieren,
dass die heute erforderlichen und erlernbaren professionellen Verhaltensweisen
nicht identisch sein knnen mit jenen des 19. Jahrhunderts und dass insbesondere
auch das Verh#ltnis der professionellen Ziele zu den allgemein-kulturellen einer
Wandlung unterworfen war. Neben den bekannten Schriften tber die Beziehung
zwischen Theorie und Praxis, Wissenschaft und alltiglicher Erfahrungswelt, Lernen
und Begabung in der Lehrerbildung sind hier auch die Texte zum allgemeinen Ver-
hiltnis von Berufsbildung und Allgemeinbildung von Bedeutung; hiezu etwa die
Empfehlungen des Deutschen Ausschusses, die Positionen von Miillges, Blankertz,
Schelsky, Derbolav, Havighurst, Literaturverzeichnis bei Rohrs 1967.
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4. Zusammenfassung und Folgerungen

@)

2

3

)

Die Bezeichnung der Iba erweist sich als sehr unterschiedlich. Die hiufig-

ste Benennung lautet auf "Lehrerseminar! bzw. "Ecole normale'. Es ist eine
zunehmende Tendenz festzustellen, dass die Institutionen, in denen die Lehrer
ausgebildet werden, in Hinsicht auf die historische Entwicklung neutraler titu-
liert werden (z.B. Lehrerbildungsanstalt). Zudem erfahren die ungebrochenen
Lba eine Aufgliederung in Unterseminar (US) und Oberseminar (OS).

Da die Unterseminare faktisch eine gymmnasiale Bildung im Sinne des neu-
sprachlichen bzw. des sog. musischen Gymnasiums vermitteln und in steigen-
dem Masse der Hochschulreife (Matura) gleichgesetzt werden, kommen die an~
schliessenden Oberseminare (OS, Formation professionnelle) auf die Hoch-
schulebene zu liegen. Wie die Unterrichts~ und Lehrplananalyse im Bericht II
zeigt, ‘ist die-im OS betriebene Ausbildung oft, wie im US, "gymnasial™ und
didaktisch wie in einer Berufslehre (im herkommlichen Sinne) strukturiert.

Unter dem Gesichtspunkt der Institution, desSchulaufbaues und des Alters der
Studenten handelt es sich de facto aber um eine Art Hochschule, die in den Ge-
samthochschulbereich, und damit zur Gattung der Fachhochschule, gehort.
Diese Tatsache ist in der Bezeichnung der Abschiussjahre der Lehrerbildungs -
anstalten ausdriicklich hervorzuheben. Nach den Ergebnissen der Unterrichts—
und besonders der Kohdrenzanalyse ist die jetzige Situation bildungstkonomisch
unrentabel (obwohl die Dozenten an den OS zum Teil den gleichien Gehalt bezie-
hen wie Gymnasiallehrer und die gleiche Stundendotation erledigen). Es stellt
sich die Frage, ob es nicht besser wére, die OS klar als (Fach~) Hochschulen
zu bezeichnen und dafiixr die entsprechenden Anforderungen an die Dozenten,
die Betriebsorganisation (wirtschaftliche Grosse der einzelnen Iba), an die
Ausbildung und an die Lehramtskandidaten zu stellen, als unter einem relativ
anspruchslosen Namen (Seminar, Ecole Normale) auf Hochschulebene ein

dieser Stufe inaddquates Bildungssystem aufrechtzuerhalten. Falls diese Fra-

ge bejaht wird, ergibt sich nach den Resultaten des Berichtes I als frithesten
Verwirklichungstermin das Jahr 1973/74 (vgl. Seite 487 im Bericht II und die
Folgerungen aus der Analyse der Ausbildungsqualifikationen des Unterrichts-
personals im Bericht I).

3/5 der Lba sind staatlich (kantonaly, die tibrigen privat bzw, stidtisch. Alle
Lba sind staatlich anerkannt. Es wird zu priifen sein, ob die 2/5 privater Lba
oder die tibrigen kleiner bzw. grosser sind. Es erweist sich n&mlich als ein
vordringliches Problem der angestrebten Reform, die optimale Grosse in
Hinsicht auf die Wirtschaftlichkeit und besonders in Hinsicht auf die Bildungs~
effizienz zu ermitteln, In diesem Zusammenhang gilt es auch zu untersuchen,
ob die Schulorganisation bei den beiden Typen (privat, staatlich) differiert,

ob es sich in beiden Féllen um spezifische Lba oder um Abteilungen einer um-
fassenden Schulorganisation handelt. Auch diese Frage gilt es, bezogen auf
die Merkmale "staatlich', "privat" zu kldren.

Von den 53 Lba sind 17 konfessionell‘gepr'algt.

+(5)

(6)

M

®

€

10)

(1)

(12)

13)

(14)
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Es gibt dreimal so viele katholische Privatinstitutionen wie evangelische
bzw. reformierte, protestantische. In zwei Kantonen (FR, VS) gibt es kon-.
fessionelle staatliche Lehrerbildungsanstalten.

In mehreren Kantonen sind verhiltnismissig wenig Geéetze tber die Lehrer-
bildung vorhanden, was der heutigen Tendenz entspricht, in Fragen der Schule
wenig zu legiferieren.

Hingegen erscheint es vordringlich, ein Reglement fiir die Berufung der Do-
zenten an den OS bzw. in den letzten berufsvorbereitenden Jahren aufzustel-

len. Welchen rechtlichen Status dieses Reglement erhalten soll, ist abzukliren,
Falls moglich, ist das Reglement in der gesamten Schweiz einheitlich und in Ver-
bindung mit den kiinftigen Berufsinstanzen aufzustellen,

2/3 der Lba besitzen keine offiziellen oder offizissen Lehrpline (LP sz. LPo)
Die meisten Lehrpléne haben keine Funktionen (ausser inbezug auf die Stunden-
verteilung).

Nach den Ergebnissen der Unterrichts- und Lehrplananalyse bedarf die schwei~
zerische Lehrerbildung eines Lehrplans im Sinne eines Curriculums. Die Richt—
linien und Entwicklungsstrategien sind im Bericht II dargestellt. Dieses Curri~
culum steht nicht im Rang eines Gesetzes und ist so angelegt, dass alle 2-3
Jahre Modifikationen vorgenommen werden konnen. Vielleicht erweist es sich
vorldufig als gute Uebergangsissung, pro Fach minimal 15-30 Seiten Lernzie~
le zu fixieren (vor allem in den berufsvorbereitenden Féchern).

Wiinschenswert wire eine "Schweizerische Lehrplankommission" fiir die Leh-
rerbildung, die etwa nach dem Habermasmodell besetzt ist (eine technokrati-
sche Kommission kann es zum gegenwirtigen Zeitpunkt nicht geben). Diese
Kommission verfiigt iiber Kompetenzen und Kredite, um u.a. Gutachten durch
Experten erstellen zu lassen. Faktisch wiirden auch alle gegenwirtigen und
kiinftigen Dozenten mitarbeiten, Das Verfahren der teinen Basisgruppen (Grup-
pen von Fachdozenten) und auch die alleinige Anwendung des Strukturansatzes
wiirden voraussichtlich nicht zum angestrebten Erfolg fithren (vgl. Frey 1969a
311ff; Bericht II, 434, 478).

7

Mittel- und langfristig ist vorzusehen, die berufsvorbercitenden Jahre der Leh-
rerbildung (OS, Formation professionnelle) bei der Legiferierung des Gesamt-
hochschulbereiches bzw, der Fachhochschulen einzubauen.

Die Griindungen der jetzigen Lba erfolgten hauptsichlich im 19. Jahrhundert.
Aus dieser Zeit stammen 2/3 aller Lba. Eine Anzahl stammt aus der Mitte
des 20. Jahrhunderts.

1/4 aller Lba hat urspriinglich andere Funktionen als die der Lehrerbildung
erfiillt. Hingegen sind alle Griindungen im 20. Jahrhundert unmittelbar auf
die Lehrerbildung ausgerichtet worden.

Die historische Uebersicht zeigt, dass die Lehrerbildung nicht immer ex-
kldrtes Ziel dieser schulischen Institutionen war. Oft war es die Allgemein-
bildung im Sinne des” Gymnasiums vom 19. Jahrhundert.
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19

(16)

Bei 60-70% der Lba ging es anfinglich um das Einiiben einfacher kultureller
Verhaltenstechniken im Sinne von Lesen, Schreiben und Rechnen. Spiter sind
diese Verhaltenstechniken differenziert und die Leistungen oft quantitativ ge-
steigert worden. Nach der Unterrichtsanalyse (Bericht II) ist die anfinglich
relativ hohe professionelle Ausbildung zurilickgetreten und zu einer allgemein-—
kulturellen Verhaltensschulung geworden. Wenn nun in der Reform der Leh-
rerbildung eine intensivere professionelle Bildung verwirklicht werden soll,
ist die geschichtliche Entwicklung mitzuberiicksichtigen. Die schulorganisa-
torische Tendenz (und wahrscheinlich auch die wissenschaftlich zu befiirwor-
tende Entwicklung) geht dahin, die Forderung der professionellen Verhaltens-
weisen an die Forderung der allgemein kulturellen anzuschliessen und sie
nicht vermischt anzubieten. - '

Es gibt eine Reihe von historischen Arbeiten zu den einzelnen Lba oder zur
Lehrerbildung in den einzelnen Kantonen, kaum aber in Hinsicht auf die ge~
samte Schweiz.

Kein Bereich der gesamten Lehrerbildung hat auch nur ann#hernd so viele
(wissenschaftliche) Untersuchungen erhalten wie die Geschichte der Lehrer-
bildung, Wenn man mit den vielen historischen Arbeiten vergleicht, ergibt
sich fiir simtliche iibrigen Gebiete ein grosses Aufholbediirinis fiir die Arti-
kulation und wissenschaftliche Erforschung des Komplexes Lehrerbildung.
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1Il. Die Stellung der Lehrerbildung im Schulsystem

1. Die Sequenz der Schuljahre und Schulstufen bis zur Patentierung

Die Uebersicht 5 "Sequenz der Schuljahre und Schulstufen’ soll iiber die verschie~
denen Schultypen, welche ein Lehramtskandidat zu durchlaufen hat, wie iiber deren
zeitliche Ausdehnung orientieren. Das Schema umfasst damit die gesamte Ausbil-

dungszeit von der 1. Volksschulklasse bis zur Patentierung.

Die Volks-, Sekundar~, Real- und Bezirksschule sind im Schema mit arabischen
Zahlen, die einzelnen Kurse an den Lba dagegen mit rémischen bzw. arabischen
oder in Semestern (1/2,... ) angefithrt, Nicht berlicksichtigt werden Trimester-
einteilungen.

Anmerkungen zu Uebersicht 5:

Volksschule :
2 Sekundarschule, Ecole secondaire
degré inférieur
Realschule
Bezirksschule
Gymmnasium
Lehrer- bzw. Lehrerinnenseminar
Ecole normale
Unterseminar (US)
Lehramtsschule (US)
Obexjseminar (OS) K
Corso preparatorio oder weitere 2 Jahre Gymnasium
College '

Es geniigen 9 mit Erfolg besuchte Volksschuljahre,

Absolventen eines Unterseminars 2 Semester; Absolventen eines Gymnasiums
3 Semester. :

Fiir Schaffhausen-Land ist iiblich: 6 Jahre Volksschule, 3 Jahre Realschule,
dann 2. Klasse der Kantonsschule und anschliessend Uebertritt ins Unterse-
minar,

Es besteht rechtlich auch die Moglichkeit, nach 9 Jahren Volksschule tiber
eine Eintrittspriffung ins Seminar aufgenommen zu werden, Die Nutzung be-
schrinkt sich auf einzelne Fille,
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Schuljahre 1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16
e Bis 1968 nur 2 Jahre Sekundarschule. ’ AGa 11’ 2 3 4 5 1i 2 3 4 12 2 3 4 .
[ e G, e 1 Vs | SRR TR T R
7Zum Eintritt in die Ecole normale wird ein Mindestalter von 16 Ja1'1ren v‘er— BEd l1 5 3 4 12 5 3 4 5d IVm m o I
®  langt, ohne besondere Anforderung hinsichtlich Schulbildung. Faltisch sind ‘ BEh 11 2 3 4 12 2 03 4 52 w8 m oo o1
Aufnahmen ohne hohere Schulbildung selten. ‘ BEi 1 1 2 3 4 1 9 2 38 4 5 a v Zn m o I
|
h Kantonales Oberseminar Ziirich. gg];n il g g 2 12 2 g i gd IVS' gi IHI ;
i Bewerber mit 2 Jahren Sekundarschule werden aufgenom"men, wenn 1}'1 del:l BEn 11 9 3 a4 12 2 3 4 5d 4 P
Fachern Deutsch, Franzosisch, Rechnen (+ Geometrie fiir Knaben) die Mi~ BEp 1; s 3 4 12 9 3 4 5d N]én o OoI
nimalnote 5 erreicht wurde. BEs 1 1 2 3 4 1 9 2 3 4 .5 IV 6 m o I
k Die Kurse werden mit 4. Ki., 5. K., 6. Kl., 7. Kl. der Kantonsschule BEt- 1,2 8 4 1 2 3 4 5 IV II I Ig
) ; et besucht : BL 1,2 3 4 5 Gymnasium + Matura /T 2/3
bezeichnet. Das OS wird in SH besuctt. : BS R Gymnasium + Matura 1728 3/4
1 Sonderregelung: der 5. Kurs umfasst ein Trimester Theorie und ZLT;ilif{l;;ittzr FRa Lo 545 6 e W <)
A ; s ie kei r .
Unterrichtspraxis (meistens in kleinen Berggemeinden, die keine L€ , FRb 11 2 3 4 5 6 1; 2 3° Ig I m IV (O
erhalten). FRe 1,2 8 4 5 6 172 3 I I II IV ()
Die Kurse IV, III, I sind als "Formation généralel der Kurs Ials "Forma- FRE 1,2 3 45 6 1, 2 36 I o I 'V (©)
m D el dmet FRm 12 38 4 5 6 1; 2 I I 1DV ()
tion professionnelle' bezeichnet. ) ‘ FERp 11 9 3 4 5 6 12 9 3 T I m v ()
(C) Erstnach 4 Jahren (kontrollierter) PI.‘a'xis erfolgt: durch Erwerb des Cexti- GE li 2 3 4 5 6 Gymnasium + Matura K 8 b1 I
ficat d'Aptitude Pédagogique die definitive Patentierung. : GL 11 2 3 4 5 6 1% 9 3a /27 3/4 5/6 7/
. : K) Alle aus der Lba Entlassenen sind wihrend 5 Jahren zum ]?esx;:ht eines ggc 1. 1 ; g i g g '12 ; ga Ig o % if’ g
in~wochigen pa isch~didalktischen Sonderkurses verp lichtet. } s ‘ 1 I
ein-wochigen padagogisch= LUb 112 3 4 5 6 122 IO IV
n Erst ab 1969. . ‘ LUh 11 2 3 4 5 6 12 2o 16 I or w v
T LUk 1 2 38 4 5 6 I, 2 1 2 3 4 5
o Oder 3 Jahre Realschule. | . ‘ LUl lji 2 3 4 5 6, 12 503 o 1 IV8 v
NE 12 3 4 5 17 2,3 4 Gymn.+DMat /17 2/3
SGr 12 8 4 5 6 1,2 3 1/28 3/4 5/6 /8
i SGs 1 2 83 4 5 6,1 25 3 1/2% 3/4 5/6 (1/8)8
' SH 1,2 08 4 5° 12 1”2 1T mom /18 o/
S0 12 8 4 5 6 1,2 3 15 2 3 4 1
SZi 1,2 3 4 5 6 1,2 3 ' o mwd v
Szr 1,2 3 4 5 6 172 3 I @ m e vl
TG 1,2 3 4 5 6, 1° 2 3 1/28 3/4 5/6 1/8
TI 12 3 4 5 1" 2 3 1/ 2 ® o om 1
VSb 11 2 3 4 5 6 -1 2 16 II m v v (K)
VSt 172 38 4 5 of 2.2 I, I TNV (K
VSm 12 8 4 5 6 1"2 I oI ImIVV (K
VDe 11 2 8 bacc. oucert. de cult. gén. /18 2/3
VD1 1 2 3 1102 3 4 5 6 1 W m Iv
VDy 12 8 1105 3 4, 5 68 ¥ m om o
ZGe 1,2 3 4 5 6 12 3 Ig o I Iv
: ZGm - 11 2 3 4 5 6 1 2 3 1 o oI Iv v
7Gxz 12 3 4 5 6 12 2 3 ¥ ©m m b
ZH 1, 2 8 4 5 6 Gymnasium+ Matura /18 2/3%
ZHe 11 2 3 4 5 ] 1 2 3 .17 2 3 4 1/ 28
ZHk 1,2 3 4 5 6 13 2.3 17 2 3 4
- ZHo 1,2 3 4 5 6 1 zg 122 3 4 5/
ZHw 1t 2 3 4 5 6 1° 22 12 3 4 5/
7H4 1 2 3 4 5 6 12 2 3 1727 3/4 5/6 1/8
ZH5 2 3 4 5 & 12 e
1 2 38 1/2" 3/4 5/6 7/8
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2. Das Schulsystem vor der Lehrerbildung

1) Der Schuleintritt erfolgt in den ineisten schweizerischen Kantonen nach erfiill-
tem 6. Lebensjahr. In einigen Gebieten hat der Einschulungstermin bisher noch beim
7. Lebensjahr gelegen. Er wird im Verlaufe der Neustrukturierung des Bildungswe-
sens dem 6. Lebensjahr angendhert. :

Nur ein Teil der kiinftigen Lehramtskandidaten besucht vor der Volksschule den Kin-
dergarten, der meistens 1-2 Jahre dauert (vgl. Trouillet 1967, 186ff.).

2) Die Volksschulstufe wird fiir die kiinftigen Lehramtskandidaten mehrheitlich nach
dem 5. -7. Schuljabr durch den Uebertritt in eine Sekundarschule (Real-, Bezirks-
schule, College, Corso preparatorio) mit einer Dauer von 3-5 Jahren oder ins Gym-
nasium abgeldst. Die Selkundar-, Real- und Bezirksschulen (Collgge, Corso prepa-
ratorio) entsprechen ungefihr der Realschule in der Bundesrepublik Deutschland odexr
dem Collége d'enseignement in Frankreich oder der Modern School in England (bis
1965). :

"Entsprechend der Namengebung haben wir 4 Typen:

1. Die Sekundarschule:... Die Sekundarschule kann man im Aufbau als identisch
ansehen mit dem 2, Typ, der Realschule (BS, SH). Das wird deutlich, wenn SH sei-
ne Schule zugleich auch mit "Sekundarschule" iiberschreibt.
Es handelt sich bei der Sekundar- und Realschule um 2-3 (eventuell 4) Jahreskurse,
welche mit erhdhten Anforderungen die obligatorische Schulzeit abschliessen und zum
Teil parallel mit der Volksschuloberstufe und den unteren Klassen des Gymmasiums
verlaufen. .
Das besondere Merkmal ist eine obligatorische 1. Fremdsprache (meistens Franzo-
sisch), zu der oft zus#tzlich eine 2. Fremdsprache (Italienisch oder Englisch) be-
legt werden kann. i
Die Real~- und Sekundarschulen verleihen kein besonderes Fahigkeitszeugnis, das der
"Mittleren Reife' in Deutschland vergleichbar wire und die Ausbildung auf einen ver-
bindlichen Status setzt. Doch gibt es bereits eine Reihe von Berufslehrgingen, in
die man nicht mit derm gewdhnlichen Volksschulabschluss, aber mit Sekundar- bzw.
Realschule eintreten kann, .
3. Die Bezirksschule: Der einzige Unterschied zum 1. und 2. Typ ist die Betonung
des gymnasialen Zuges. Neben Latein, Englisch und Italienisch ist auch Griechisch
Freifach. Bezirksschulen gibt es nur in AG und SO, wo zus#tzlich Sekundarschulen
gefilhrt werden, die im allgemeinen mehr "praktisch begabte Schiiler aufnehmen.
Der Grossteil der Bezirksschiiler tritt in eine Lehre ein.
4. Die mehrgliedrige Schule von VD: Sie wird "Colleges" genannt und ist dem Cycle
d'orientation von GE verwandt. Die grundsétzliche Bildungsabsicht ist die gleiche
wie bei allen andern Typen. Beide versuchen, die alte Idee von der Forderstufe und
die psychologische Theorie von den Begabungsrichtungen schultechnisch zu verwirk-
lichen. Zusammenfassend muss man auch fiir den letzten Typ sagen, dass er das
gleiche Bildungsziel anstrebt wie 1. die Sekundarschule, 2. die Realschule und
8. die Bezirksschule. " (Frey 1969a, 30/31). .

An Stelle der Sekundarschule lassen einige Institutionen (BEb, BEd, BEh, BEl,
BEm, BEn, BEs, GRc, GRs, ZHo, ZHw) auch die Mdglichkeit offen, nach neun
Volksschuljahren in die Lba einzutreten. In der Praxis wird dieser Weg jedoch
selten begangen.
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Nebfan c?.ieser minin.lalen Anforderung an schulischer Vorbildung wird in den meisten
Institutionen auch ein Mindestalter angesetzt. Dieses variiert bei der Gruppe A zwi-
schen dem vollendeten 14. und 16. Lebensjahr und ist an mehreren Lba mit einem

" Stichdatum fixiert, Di i i .
stellung: le Verschiedenheit der Regelung zeigt nachstehende Zusammen-

-~ Kein Mindestalter: .AGa, BL, BS, GE, LUb, LUh, LUl, SGr, SGs, SH, VDe
ZGe, ZGz, ZH, ZHw; ’ '

- 14. Altersjahr: ZHo;

= 15. Altersjahr:  AGw, BEb, BEd, BEl, BEm, BEn, BEp (31.3.), BEs, FRa
FRb, FRe, FRf, FRm, FRp, GRs, NE, SO, TG, VSh, VSt
VSm, ZHe (30.4.), ZH4 (30.4.), ZH5 (30.4, ).

3) Die Vorbildung vor den OS (Gruppe B): 6 der 53 Lba bauen nicht auf dem Ab-
:'(ililuss der Realschule oder paralleler Typen auf, sondern setzen eine Gymnasial-
ildung mit Matura (Baccalauréat) voraus. Dabei kann die gymnasi i
iber 2 Wege verlaufen: symmasizle Vorbildmg
a) Uber das U:Elterseminar mit gymnasialer Prigung. Im Unterschied zu den US der
G;uppe 3 schliessen diese US mit einer Priifung ab, die zum Uebertritt in ein oS
oder in die Universitét berechtigt. Solche US sind an 9 Orten in i '
. tall :
ZHk, ZHo, ZHw, ZH4, ZH5, NE, BL; sreffiexts GL, ZHe,.
b) tber emen.der c?rei Typen des Gymnasiums mit Matura oder "Baccalauréat' als
Abgangszeugms. Dieser Weg ist in reiner Form nur in BS und in GE in Praxis
InBL .1st zw‘ar auf:h der Einstieg nach dem tiblichen Gymnasium mdglich, und dieser
W.eg:u.pumt 1r.1 steigendem Masse zu, doch ist theoretisch ein "musisches" Gymnasium
mft. padagoglsgher" Orientierung die offizielle Vorbildung. In den US des Kantons
Zl.xrlc_:h (ZHk, ZI-¥0, ZHYV, ZH4, ZH5, ZHe) gestattet der ‘Abschluss sowobl den Ueber-
tmtt.: in das OS wie an die kantonale Universitdt., Beim Uebergang an die Universitit
besitzt das Absch}usszeugnis ungefihr den Wert einer partiellen Hochschulreife und
gestatjtet fias S.tudlum in mehreren Disziplinen wie bei der Matura Typus C.
A:eh.nhch ist die Situation in GL, wo nur ein US gefithrt wird. Das OS, mit dem ein
Ixf)nlfordat abgeschlossen ist, befindet sich in SH. Das gleiche gilt fiir SH, nur dass
wie in ZHe das OS unmittelbar am Orte steht. ]
NE besitzt die Einrichtung der "Gymnases pé i ie el i
pédago es", die einem
Gymnasium gleichkommen, saess e musiachen

Die curriculare Eigenart all dieser Unterseminare ist in Stichworten durch folgende
Charakteristika gekennzeichnet: zum gréssten Teil, identisch mit einem neusprachlich-
technischen Gymnasium (Matura Typus C); doch nicht in jeder Hinsicht so viele mathe-
matische Unterrichtseinheiten; dafiir Betonung von Gesang und Instrumentalspiel (wie
z.T. beim Gymmasium Typus A); mit einigen wenigen Stunden Pidagogik im klassi-
schen,geisteswissenschaftlichen Sinne, '
Verschiedene Leiter und Beobachter solcher Unterseminare weisen darauf hin, dass
die Ficherverteilung mehr oder weniger identisch ist mit jener an den bekannt,en
gymnasialen Typen, dass aber im Gegensatz zum tiblichen Gymmasium ein "beson—
deres geistiges (pddagogisches) Klima'" herrsche. Andere I;eiter und Beobachter
sprechen diesen Institutionen lediglich die Funktion einer gewissen "Begabungsfor-
derung™ zu, welche das thliche Gymnasium nicht leistet. . .
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3. Der Aufbau wihrend der Lehrerbildung

Grundsitzlich ist festzubalten, dass die unterschiedliche Vorbildung (Realschule oder
Hochschulreife) nicht notwendigerweise eine unterschiedliche Gesamtausbildungs-
dauer nach sich zieht. Wo die Matura vorausgesetzt ist, erstreckt sich die Lba im
allgemeinen nur iiber 1-2 Jahre; wo die Iba dagegen auf die Realschule aufbaut,
dehnt sie sich iiber 4-5 Jahre aus, So ergibt sich der Absthluss der Lehrerbildung
nach dem 13. oder 14. Schuljahr (20.-22. Lebensjahr).

Dennoch entstehen zwei prinzipiell verschiedene Organisationstypen. Der eine setzt
die Hochschulreife voraus (Gruppe B), der andere lediglich die Realschulstufe
(Gruppe A). Beide Organisationstypen besitzen mehrere Varianten.

Gruppe A: Die Institutionen dieser Gruppe werden meistens als Lehrerseminar, Ecole
normale und Scuola magistrale bezeichnet. Sie beginnen nach der Realschulstufe und
dauern 4-5 Jahre. Die Lehrerbildung in diesen Schulen verlduft zeitlich ungefdhr
parallel zu den oberen Klassen des Gymnasiums (9. /10, -13./14. Schuljahr; 16. -20./
21, Lebensjahr). Mit der zunehmenden Zweiteilung in Unterseminar und Oberseminar
dehnt sich die Gesamtausbildung iromer mehr aus. Oft folgt mit oder nach der Zwei-
teilung eine Verlidngerung der Gesamtausbildungszeit um ein Jahr. Zu diesen Lba ge~
héren z.B. GRe, GRs oder SZi und SZr. Hier dauert die Lehrerbildung bis zum 14.
Schuljahr. Die Volksschullehrer erreichen dadurch das gleiche Alter bei ihrem
Studienabschluss wie Real- und Sekundarschullehrer an der Universitét oder wie
die jingeren Absolventen des Lizentiates. Von den 53 schweizerischen Lba gehdren
39 zu der Gruppe A.
Offiziell gliedern folgende Lba die Gesarmtaushildungsdauer in zwei Stufen, ndmlich
das sog. "Unterseminar" und das "Oberseminar': BEh, BEi, BEl, BEm, BEp, FRm,
- GRe, GRs, 8Zi, SZr, VSb, VSm. Das Unt,ersemihar (US) beinhaltet vor allem die
allgemeinbildenden Fécher, analog dem Gymmnasium neusprachlich/musischer Pra-
gung. Das Oberseminar (08) umfasst die letzten ein oder zwei Jahre der Gesamt-
ausbildung wnd zentriert sich primir auf die berufliche Ausbildung (Formation pro-
fessionnelle), wobei Methodik, Didaltik, Pidagogik und dhnliche Disziplinen bevor-
zugt werden. Der Uebergang vom US zum OS vollzog sich bisher ohne Selektion
und auch ohne Zeugnis am Ende des US. Tzwischen zeichnet sich das Bestreben ab, -
das US mit der Matura abzuschliessen oder den Abschluss am US einer Matura
gleichzustellen., : :
Diese Variante der Gruppe A (mit der Zweiteilung in Unterseminar und Obersemi-
nar) entspricht im Oberseminar einer "Akademie", wie sie In der Bundesrepublik
Deutschland vor der Einfihrung der Pddagogischen Hochschule bestanden hat.

Gruppe B: Die Lba, welche eine Hochschulreife voraussetzen, erstrecken sich iiber
2-6 Semester. Die lingste Ausbildungsdauer besitzt GE mit 6 Semestern. Darauf
folgt BS mit 4 Semestern. In ZH ist die Ausbildungsdauer von den vorausgehenden
Studien abhingig. Aus diesem Grunde werden zwei Abteilungen gefifhrt. Die Abtei-
lung 1 mit 2 Semestern gilt fiir jene TLehramtskandidaten, welche von einem Us:
(auch Lehramtsschule genannt) kommen. In der Abteilung 2 (3 Semester) werden' je~
ne Kandidaten aufgenommen, die sich mit dem iiblichen Hochschulreifezeugnis an~
melden., BL, SH, NE und ZHe schliessen ebenfalls an ein Unterseminaxr an (in NE
Gymnase pédagogique). In diesen US wird im letzten Semester bereits mit kleinen
Einfiilhrungen in pddagogische und didaktische Ficher begonnen. Somit betrigt die

53

bterufsbezogene Ausbildung in allen Lba mindestens 3 Semester. Die effektive Aus-
b11d\f1}gsdauer in GE betridgt nicht 6 Semester, sondern nur 4 c;la die kiinftigen I:lesh-
rer 1m‘ 3. und 4. Semester bereits Unterricht erteilen (Prakt’:ikum im weitegsten Sin~
ne). Die Gesamtausbildungsdauer bei jenen Lba, welche eine Hochschulreife voraus-
setzen, ist z.T.. gleich lang oder kiirzer als bei den Lba der Gruppe A, welche

an die Realschulstufe anschliessen. Das gleiche gilt fiir di
ehorcttendon Dhate. g gilt fiir die Ausdehnung der berufs~

Fiir die Ausbildungsdauer an den Lba ldsst sich ges izeri
amtsch -
Sierun autstellon 4 chweizeris ch folgende Grup

26 Lba 4 Jahre
2 Lba  4¥2 Jahre
13 Lha 5 Jahre
6 Lba  6%2 Jahre .
6 Lba  Hochschulreife plus 1-3 Jahre.

Es ist anzumerken, dass in SZi und SZr der 5. Kurs dur i

‘ , . ch 2 Trimester Schulpraxis
auf unbesetzten Lehrstellen verkiirzt ist und dass TG (ebenfalls wegen Lehrermangel)
nach dem 3. Kurs ein Praktikumsjahr einschaltet.

4. Die Phase nach der Primirausbildung in der Lehrerbildungsanstalt

In.den meisten Lba ist die Abschlusspriifung identisch mit der Patentierung, d.h
mit der Erteilung der lebenslédnglichen Lehrbefshigung. FR und in vermindértém'
Masse auch VS kennen eine obligatorische Weiterbildung nach Abschluss der Lba

In FR wird am Ende der Lba ein "Brevét d'enseignement' ausgestellt, Dieses Br.e—
vet bfargchtigt zum Unterricht an der Volksschule. Nach 4 Jahren kontrollierter
Pratms mit einer zus#tzlichen Priifung wird jedoch das "Certificat d'aptitude péda~
goglque” erworben, welches zur definitiven Anstellung filhrt. Diese 2. Priifung er—
rglchf, al?er nicht den Umfang und die Anforderungsstufe der zweiten Lehrerpriifung
wie SJ..e.m der Bundesrepublik Deutschland praktiziert wird. (Das Verfahren mit de:’m
"Certificat d'aptitude pédagogique' wird wihrend der Untersuchungsperiode bereits
du‘rch)gefiihrt, scheint aber rechtlich noch nicht in jeder Hinsicht verbindlich zu
sein. '

In VS sind alle Junglehrer, die an der Lba das Abgangszeugnis erworben haben und

‘im Schuldienst tétig sind, wihrend 5 Jahren zum Besuch eines einwSchigen piddago-

gisch-didaktischen Kurses verpflichtet.
Eine andere Form der Ausbildung in der zweiten Phase findet sich in ZH. Die Jung-

‘lehrer werden iiber 2 Jahre von zwei hauptamtlichen Beratern und 120 Regionalbe-

ratern (ausgewdhlte, praktizierende Lehrer) betreut. Die Berater stellen gegen
Sc.hluss der Beratungszeit den Antrag auf Erteilung des Wahlbarkeitszeugnisses
Die Verfahren der Patentierung sind ausfiihrlicher im Kapitel iiber Schlusspri.ifu-n
und Wihlbarkeit dargestelit. ’ ¢
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5. Die gesamte schulische Ausbildung bis zur Patentierung Uebersicht 6: Total der Unterrichtswochen bis zur Patentierung
Jahre Wochen
'Vergleicht man die Ausbildungsdauer nicht im Hinblick auf "Schuljahre', sondern Vor der Lba  Iba  Total Vorder Iba  Tha  Total
auf %Unterrichtswochen”' dann ergeben sich selbst imnerhalb der nach Jahren gleich- i . :
wertigen Lba deutliche Differenzen. Die Unterschiede betragen blS. zu 16 Wochefx. 9 4 13 360 160 590
Die Daten sind in der Uebersicht 6 "Total der Unterrichtswochen bis zur Patentie- 9 4 13 360 160 520
" aufeeschrieben. 9 4 13 351 156 507
rung" aufg
9 4 13 : 351 156 507
9 4 13 351 156 507
9 4 13 351 156 507
9 4 13 351 156 507
Anmerkungen zu Uebersicht 6: 9 4 13 - 851 156 507
. . 9 4 i3 333 156 489
Die Uebersicht 6 wird auf der Basis des Inventarbogens erstellt. Untersemumarien 9 4 13 333 ° 156 489
sind nicht beriicksichtigt. .9 4 18 833 148 481
a Wegen Lehrermangel werden seit 1960 die Lehramtskandidaten nach dem 13 ‘; ;:2 450 1 gg 560
3. Ausbildungsjehr 1 Jahr im Schuldienst eingesetzt. 9 4 13% 324 L4 a0en
. s \
b Sonderregelung: Der 5. Kurs umfasst 1 Trimester Theor.le und 2 Trlrrll{es_a_tf:r ) 83 4 1o 288° 144 432 L
Untérrichtspraxis (meistensin kleinen Berggemeinden, die keine Lehrkraite 8 4 IZE 296 144 440 {
erhalten). ' 9 4 13m 360 152 512 ,(
. 8 5 13 304 180 484 |
Ab 1969 9 Volksschuljahre. 9 4 13™ 360 152 519 -
d Eventuell auch ¢ Volksschuljahre. 13 3 16 67
e Es werden Seminaristinnen aus der ganzen Schweiz aufgenommen; der Kanton 121/ 2 ; 121/ 2 315 igé 500
{ Jahr.
Schwyz verlangt 40 Schulwochen pro gd 5 14 297 195 492
§  Mittelwert zwischen 36/42 Wochen pro Jahr. 8 5 13 288 180 468
. " Serlich, 8 .5 13 . 320 185 505
¢  Der Bintritt in die Iba ist in Ausnabmefdllen auch nach § Jahren moete o8 5 14 3608 195 555
i Mittelwert zwischen 36/40. ] N izy2 w2 14 . 61 )
k Absolventen eines US 1 Jahr; Absolventen eines Gymnasiums 12 Jahre. z j 12 ' ’ 222 1:? 22(3)
. in - & d ignement* ausgestellt; 1 1
FR wird am Ende der Lba ein 'Brevet d'enseign e 9 4y2  13Y 369, 184 553
= Iervlcst n:t;4 Jahren kontrollierter Praxis erfolgt durch Erwerb des 'Certificat 9 4‘b 13 .3 42; 160 502
draptitude pédagogique' die definitive Patentierung.. 9 5 14 360 185 545
9 5a 14 360 180 540
‘9 4 13 360 160 520
10 4 14 350f 136 486
8 5 13 312f - 210 522
8 5 13 . 312 210 . 522
8 5 13 320 210 530
11Y2 12 13 448 60 508
9 . 4 13 360 - 160 520
9 4 13 360 160 520
9 4 13 360 T 140 500
9 5 14 342 190 532
9 4 K 13 342 142 - 484
1292 1Y2 14 500 60 560
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6. Zusammenfassung und Folgerungen

@)

2

3)

)

5

(M

Die Gesamtausbildungsdauer ist bei jenen Lba, welche eine Hochschulreife .
voraussetzen, im Mittel nicht l&dnger als bei den Lba, welche nach der Real-
schulstufe beginnen und eine Zweiteilung in Unterseminar und Oberseminar

‘besitzen. Man kann allgemein sagen: das Alter bei der Erreichung der Patentie~

rung ist bei der Gruppe A und der Gruppe B nicht verschieden.

Die Gesamtausbildungsdauer der Volksschullehrer dauert bei mehreren Lba
gleich lang wie z. T. die Ausbildung der Real- bzw. Sekundarschullehrer oder
der Lizentiaten z.B. in der Philosophischen Fakultit I oder in der Wirtschafts~
und Sozialwissenschaftlichen Fakultdt (21-23 Jahre).

In der franzdsischsprachigen Schweiz ist die Organisationsform der Gruppe B
(vorausgesetzte Hochschulreife) verhéltnismissig héufiger als in der deutsch~
sprachigen Schweiz.

Faktisch gibt es in der schweizerischen Lehrerbildung nicht nur 2 Typen (voraus-
gesetzte Hochschulreife oder Anschluss an die Realschulstufe), sondern

A: Lehrerseminar im Anschluss an die Realschulstufe;

B: Akademie mit Anschluss an die Realschulstufe,einem anschliessenden Un-
terseminar mit gymnasialem bzw. paragymnasialem Charakter und einem
aufbauenden Oberseminar von 1-2 Jahren;

C: Hochschule im Anschluss an ein Gymnasium oder ein Unterseminar mit
einem Abschluss, welcher der Hochschulreife dquivalent ist, und einer
berufsvorbereitenden Ausbildungsphase von 2-6 Semestern.

Unter dem Gesichtspunkt der dusseren Organisation und unter Beachtung der
vorausgesetzten Hochschulreife als differenzierendem Kriterium besteht zwi~
schen C und A/B ein wesentlicher Unterschied. Nach dem Kriterium "Hoch-
schulreife" liegt zwischen B und C die entscheidende Differenz. Hier scheint
sich die Yakademische" von der 'nicht-akademischen' Lehrerbildung zu trennen.

Die Anzalyse der Lehrpline und des Unterrichts zeigt aber, dass beziiglich der
Unterrichtsinhalte, der didaktischen Strukturen, der intendierten Lernziele
die Trennung zwischen A und B liegt. D.h. zwischen B und C ist der effektive
Unterschied kleiner als zwischen A und B.

Aufgrund der Untérrichtsanalyse erweist sich die.in der bildungspolitischen Dis-
kugsion hiufig verwendete Unterscheidung zwischen akademischer und nicht-aka-
demischer Lehrerbildung fiir die konkrete Situation der Gegenwart als irrele-
vante Alternative. Das bestitigt sich auch in der dusseren Organisation, indem
weder in ZH noch in BL noch in SH oder in VDc die Lehrerbildung in jedem Fal-
le auf einem der drei tblichen Maturititsabschliisse aufbaut.

In diesem Zusarhmenhang sei ein Hauptergebnis der Curriculumanalyse (im Be-
richt I) wiederholt: Die professionellen Lerninhalte und Lernziele sind bei der
Aufgliederung in ein Unterseminar und ein Oberseminar hdufiger und aus-
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g:epriigtex: als bei der Verteilung der Berufsvorbereitung (Didaktik und Metho—
dik der einzelnen Ficher usw. ) auf die gesamte Ausbildungsdauer von 4-6 Jah-
ren, In-Hinficht auf die intensivere professionelle Ausbildung empfiehlt sich
also, die péddagogischen bzw. berufsvorbereitenden Facher (inklusive Fachdi-
daktik) an das Unterseminar bzw. das Gymnasium anzuschliessen,
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Uebersicht 7: Die Selektionsquote bei der Aufnahmepriifung (Mittel 1965-68)

V. Das Aufnahme- und Selektionssystem

Priifung Endgiiltige
bestanden Aufnahme
(i %) (in %)
AGa A 78 7 81
: AGw 66,5 86.5
1. Die allgemeine Bedeutung und Organisation des Aufnahmeverfahrens . BEb 51,6 51’ 8
BEd 72,9 72.9
BEh 68 68’
v . . BEi S 68,5 68,5
43 von 50 untersuchten Iba fordern eine erfolgreich bestandene Aufnahmepriifung ggﬁa gg’ 2 56,2
als wesentliche Bedingung fiir den Eintritt. ' BEp 22 59,2
Zwei Griinde scheinen diese Massnahme zu rechtfertigen: BEs ?g 58 2
a) Die Real-, Sekundar- und Bezirksschulen vermitteln keinen Abschluss,der ana- BEt 62’ 5 87,2
log der Matura oder dem Zeugnis der Mittleren Reife in der Bundesrepublik Deutsch- BS g 62
land gestaltet ist. (Jene Lba, welche die Hochschulreife voraussetzen, veranstalten FRa 8(1)7 5 81,5
im allgemeinen keine Aufnahmepriifung. ) FRL3 80
b) Die Kandidaten bringen oft unterschiedliche Lernfihigkeiten und Motivationen FRm 59.5 5.5
it FRp 100 100
Die Aufnahmepriifung besitzt primér selektionierende Funktionen. Eine bestandene . gﬁ keine Aumahmeprﬁmng ;
Aufnahmeprifung wird jedoch selten als unwiderrufliche Handhabe filr das Verblei- GRe ' 85,2 85,2
ben in der Iba gewertet. Meistens werden im Rahmen der Probezeit die Fahigkei~ GRs 81 81
ten des Kandidaten weiter gepriift, 60 60
LUp 47 38,7
Zur endgiiltigen Abkldrung der Aufnahme tragen wesentlich "allgemeine Eindriicke! i‘g{l . ‘ 1353 3 A . 65,38
und Referenzen iiber den Bewerber sowie die Zeugnisse vorangehender Schulstufen NE : keJ..ne ufnahmep@ung
bei. . eine Aufnahmepriifung
8Gr | 77,2 77,2
Nachdem die Hauptfunktion der Aufnahmepriiffung in der Auslese der geeigneten Lehr- 78,2 78,2
‘amtskandidaten besteht, soll im folgenden Abschnitt abgekldrt werden, welche Se~ keine Aufnahmepriifung
lektionsquoten entstehen. 71 ‘ 714
62 59°
81 74
66 66
keine Aufnahmepriifung
2. Die Selektions~ und Aufnahmequoten 64 64
36 ' 36
30 30
keine Aufnahmepriifung
In der Uebersicht 7 'Die Selektionsquote bei der Aufnahmepriifung" sind zwei Pro- 76,1 76,1
zentzahlen aufgefiihrt. Im Vergleich der beiden Zahlen je Lba ergibt sich oft eine 75 66,6
Differenz, die Hinweise auf das Aufnahmeverfahren bzw. die Ausbaubediirfnisse 62,5 62,5
an einzelnen Orten liefert. Im iibrigen vermittelt die Analyse der Selektionsquoten 83{ 5 ' 64,2
in Verbindung mit der Organisation des Aufnahmeprozesses einen Einblick in die keine Aufnahmepriifung
Anforderungen der einzelnen Lba. 56 42,7
. 66,6 . 66,6
71,4 70,9
65 65
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Anmerkungen zu Uebersicht 7:

1  Wenn das Mittel der drei Hauptfiicher 4,8 erreicht, erfolgt der Eintriﬁt ohne
Aufnahmepriifung. N ‘

2  Zuweisung aus dem stidtischen Seminar Bern Marzili und aus dem Staatsse-
minar Langenthal, ) . _

3  Priifung nur fiir Kandidatinnen, welche die Sekundarschule nicht im Institut
besucht haben. . ) o

4  Wenn der Durchschnitt der drei Hauptfécher 5 betrigt, ist der Eintritt ohne
Aufnghmepriifung moglich. )

5 1968 erstmals Eintritt von 8 Kandidatinnen ins US Altdorf.

Von den 37 Lba mit Aufnahmepriifung liegt bei 20 die Aufnahmequote.zwis.cfhen 60%
und '80%, d.h. von den angemeldeten Kandidaten bestehen 60%-80% die Priifung. Al- .

lerdings zeigen sich erhebliche Abweichungen. So relissieren i{a 8 Lba W?niger als
60%, wihrend in 5 Lba mehr als 80% aller Kandidaten erfolgreich abschliessen.

LUb, SZi, VD1, ZGec, ZGz und ZHe mussten wegen beschrinkter Platzzahl erfolg-
reiche Kandidaten nachtriglich abweisen. .

BEh, SZiund ZGe verzeichnén freiwillige Riicktritte nach bestandener Pri?fung. Ge-
wisse Kandidaten melden sich an mehreren Institutionen gleichzeitig an. Sie W911en
damit die Chancen erhthen, sicher einen Platz zu bekormmen. In SO und VSb fallt
die zustindige Behorde den letzten Entscheid. liber die effektive Aufnahme.

Die Tendenz der Anmeldungen in den letzten vier Jahren zeigt kein I.dares Bild. Die
Anmeldungen schwanken in den meisten 1ba von Jahr zu Jahr. Nur in FRm, GE,
8Zr, TG, ZGec, ZHe und ZHo sind eindeutig steigende und in BEi, BEp, BS, Vsf
und ZGz riickldufige Tendenzen nachzuweisen.

3. Das Selektionsinstrumentar: die 4 Indikatoren fiir die Selektionsentscheidung

Die Aufnahmepriifung kann sich aus vier (verschieden gewichteten) Indikatoren zu-
sammensetzen:

I Zeugnis der vorausgehenden Schulstufe,

II fachliche Priifung,

Il psychologische Priifung,

IV Referenzen.

Indikator I: Das Zeugnis der voraus gehenden Schulstufe

Das Zeugnis wird von allen Lba beriicksichtigt. Sein Funktionsbereich erscheint als

vielschichtig:
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a) Es ist alleiniges Kriterium der Aufnahme in: TI, GE.
b) Es ist wesentliches Kriterium neben Referenzen und dhnlichen Unterlagen
(weil keine Aufnahmepriifung organisiert wird) in: LUI, SH, ZH, VDec.
’ c) Es ist ein Kriterium im Rahmen der schulischen Qualifikationen:
: - die meisten Lba fordern einen Mindestdurchschnitt von 4, 0;
~ priifungsfreie Aufnghme, wenn ein bestimmter Notendurchschnitt erreicht
~wurde: AGa 4, 8 aus Deutsch, Franzosisch und Mathematik, ebenso SO 5,0
(Maximalnote 6);
- teilweise mitbestimmend: BEb (10%), BEm (25%), BEp, BEt (10%), FRe, SZi,
ZHw; .
- bedeutsam in Zweifelsfillen in: BEd, BEs, FRa, FRb, FRm, GRec, SZr, ZGe.

Allgemein ldsst sich feststellen, dass dem Leistungszeugnis der vorausgehenden
Schulstufe (wenig) Beachtung geschenkt wird. Von den 50 untersuchten ILba beriick-
sichtigen 27 das Schulzeugnis nach eigenen Angaben (!) liberhaupt nicht, Von den 23
restlichen erachten es TIund GE als alleiniges Kriterium. Der Grund fiir die Rege~-
lung in TIund GE liegt wohl darin, dass der Aufnahme in die Lba eine vollstindige,
abgeschlossene Schulbildung vorausgeht. Interessant ist die Regelung von AGa und
S0, wo ein Notendurchschnitt von 5 bzw. 4,8 die priifungsfreie Aufnahme erméog-
licht. Im iibrigen erhdlt das Zeugnis eine sekundédre Funktion.

Indikator II: Die fachliche Aufnahmepriifung

Den fachlichen Aufnahmeexamen kommt in jeder Hinsicht die grosste Bedeutung zu.
Auffallend ist einerseits die Vielfalt der gep'riiften Ficher, anderseits die eindeuti-
ge Akzentsetzung auf a) Muttersprache, Fremdsprache, Mathematik und b) die '"mu-
sischen' Facher Musik, “Turnen und Zeichnen. Die Realien (Geschichte, Geographie,
Naturkunde) sind seltener Priifungsfach. Einzig die drei Institutionen des Kantons
Wallis kennen die Priifung aller Realien, wihrend die tibrigen Lba dem Priifling
meistens ein Realienfach zur Auswahl vorgeben.

‘Innerhalb der einzelnen Kantone herrscht mehrheitlich eine koordinierte Regelung,
und dies in doppelter Hinsicht:
a) in der Forderung nach einer fachlichen Priifung (Ausnahme LUl und die OS:
ZH, VDc); .
b) in den gepriiften Féchern: meistens wdhlen die Institutionen des selben Kantons
die selben Ficher. S
Dabei stellt sich heraus, dass der Kanton Wallis das umfassendste Examen organi-
.-siert. (Die Daten aller Lba sind in Uebersicht 8 zusammengestellt.) Etwas undefi-
niert ist der Begriff "allgemeine Priifung", der uns mitgeteilt wurde. Es diirfte
-gich um Fragen der Allgemeinbildung, der Fihigkeit zur Diskussion, um kulturel-
le Aufgeschlossenheit u. a. handeln, zugleich auch um den "allgemeinen Eindruck"
des Priiflings auf die Lehrperson (sog. Berufseignungsgespréch).

Grosse Unterschiede (ebenfalls innerhalb einzelner Kantone) finden sich bei der
Dauer der Priiffung, Die zeitliche Ausdehnung betrigt 5-8 Stunden. Die Extremzeiten
liegen in FRf bei 4 Stunden und SO 16 Stunden. - v

Die fachliche Priifung ist fast iiberall das ausschlaggebende Kriterium der Aufnahme.
Tn'14 Lba ist sie neben den Referenzen einziges Entscheidungsmoment.
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Uebersicht 8: Strukturbild der Kriterien bei der Aufnahmepriifung 3 . - -
Physik Schrei- Hand- Relig. Umgang Allg. Dauer Referenz. Probez. Psych. Pr.
Mutterspr. 1 Fremdspr. Math. Geom. Zeichnen Musikz Turnen Gesch. Geogr. Naturk] ben arb. Prif.
: 2. 1 6 AGa
AGa ) o o - 3 1 6 AGw
A Gw [o] . + + + 6 2 6 BEDb
BEb o + * 3 3 6 BEd
BEd o o - + + 2 3 6 < BEh
BEh o - 0 * + b b 6 1 6 BEi
BEi o o - + + - - 3 ? 6 BEL
BEL o - 0 + + 5 2 6 x BEm
BEm o o o + + + 4 2 6 BEn |
BEn o o o + * 6 1 6 BEp
BEp o o - + * 4 2 6 BEs
BEs o o - * * + + 5 2 6 o BEt
BEt °4 o - * * + 2 1 6 BS
BS o + + 2 2 FRa
FRa - - - * 2 2 12 % FRb
FRb 0 o + + ? 3 12 < FRe
FRe o + 1 1 12°% x FRE
FRE - - - 3 3 6 X FRm
FRm o o o 1 1 128 FRp
FRp - - - keine Aufnahmepriifung GE
GE : keine Aufnahmepriiffung 9 1f 9 GL
GL o - - - + * 5 1
GRe o 0 0 - + + £ 3 1 3 gg:
GRs o 0 o + + + 2 2 3 x LUb
Lub o ° - * 2 1 12 LUh
LUh o o o B keine Aufnahmepriifung 1 12h LUl
LUl keine Auﬁlahmeprljfung keine Aufnahmepriifung 2 1v NE.
NE keine Aufnahmepriifung . .. 9 4 3 SGr -
SGr o - - - + 3 1 P SGs
SGs o o o - + keine Aufnahmepriifung 1t 6k SH
SH 1 keine Aufnahmepriifung i + 7 1 6 S0
SO o 0 o - * * 3 2 3 X SZi
87Zi o ) - - * 3 3 4m SZr
SZr o o - - + + 2. 1 3 TG
TG ) o o ) + - keine Aufnahmepriifung ‘ TI
TI keine Aufnahmepriifung - + + 2 1 12 X Vsh
|vsb o : o + + * * + + 2 2 12 x Vst
VSt o 0 + + + * 3 4 12 x VSm
VSm o o . * + + + keine Aufnahmepriifung 1 VDe
VDc 6 keine Aufnahmepriifung + 4 3 6 % VD1
VD1 [¢) . 0 + 3 2 3n ZGe
7.Ge 0 0 - + 2 2 3P ZGm
ZGm - o - + q + 4 2 6 xt ZGz
7.Gz o o <} + + + keine Aufnahmepriifung 2 6 ZH
7H keine Aufnahmepriifung + 3 2 3 ZHe
ZHe o o 0 + + 1 1 3 ZHo
ZHo [} [} o 3 1 3 ZHw
ZHw o 6 [ 0 1 3 ZH4
ZH4 o o o +




64

Anmerkungen zu Uebersicht 8:

schriftliche und miindliche Priifung
schriftliche Priifung

miindliche Priifung (vgl. Anmerkung "u")
Psychologische Priifung

xt  Psychologische Priffung nur teilweise

X+ 1 O

1  Muttersprache umfasst meistens: Aufsatz, Diktat, Grammatik, Ausdrucksver-
mbgen; in wenigen Fillen Lesen. :
2  Das Fach Musik umfasst: musikalische Eignung, Singen und Kenntnisse in
Musiktheorie.
3  Umgang = Umgang mit Kindern
4 TFiir die Prifungsdauer wurden folgende Intervalle gewdhlt:
1 =3-4 Stunden 5 = 11-12 Stunden
2 = 5-6 Stunden 6 = 13-14 Stunden
3 =7-8 Stunden 7 = 15-16 Stunden
4 = 9-10 Stunden
5 Die Probezeit wird in Monaten angegeben
6 VDy organisiert die gleiche Priifung wie VDl; ebenso ZH5 wie ZH4.

a  Schiiler aus der 4. Klasse der Bezirksschule werden priifungsirei aufgenommen,
wenn ihr Notendruchschnitt aus den Féchern Deutsch, Franzdsisch und Mathema-
tik 4, 8 betrigt.
Nur fiir M#dchen.
Nur fiir Knaben.
Fiir Maturanden nur, wenn die Deutschnote unter 4 liegt.
Nach einem Jahr gibt die Schiilerin eine Probelektion und wird von einem Psycho-
logen beurteilt.
Es werden nicht fiir alle Kandidaten Referenzen eingeholt, weil "man sich in
unseren kleinen Verhilinissen kennt! "
g Zweil der drei Fécher: Geschichte, Geographie, Naturkunde.
h  Am Ende des 1. Jahres (Probejahr) findet eine Uebertrittsprifung statt:
Jahresnote + Priifungsergebnis entscheiden tiber die Promotion. .
i  Die Kantonsschulkonferenz gibt sich tber die Anwérter Rechenschaft; sie ist
Referenzquelle.
Nur fiir provisorisch Aufgenommene.
Versuchsweise priifungsfreier Uebertritt, wenn an der Bezirksschule aus den
Tichern Deutsch, Franzdsisch und Mathematik ein Notendurchschnitt von 5,0
erreicht wurde.
Nur flir Grenzfille,
Nach bestandener Priifung nur, wenn die Note eines Hauptfaches unter 4,5 liegt.
Nur fiir Grenzfille.
Oder ein anderes Realfach.
Anstelle von Naturkunde auch Physik oder Chemie.
Entweder Singen oder Zeichnen oder Turnen. .
Miindliche Priifung: a) nur in Zweifelsfdllen erforderlich ‘in: FRe/FRE{/FRp;
: b) nur wenn in der schriftlichen Prifung ein bestimmter
Notendurchschnitt nicht erreicht wurde: AGa (4,2)/AGw/
BEh/GL (5, 0)/ZHo (4,25)/ZH4 (4,5)/ZH5 (4,5)/5Gr (4, 5)/
ZHw (4, 0).
v  Die Kandidaten kommen fiir einen Monat in die sog. "classes expérimentales'.
Die definitive Aufnahme erfolgt aufgrund der Ergebnisse dieses Monats und
einer von der Schule organisierten psychologischen Priifung.

o o T

— h

s:(nH»Q’UbB
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Indikator III: Die psychologische Priifung

Sie weist eine relativ geringe Durchfithrungsquote auf. 10 von 50 Lba veranstalten in

" irgend einer Form eine psychologische Untersuchung fiir alle Kandidaten, 5 weitere

dagegen nur fiir bestimmte Félle.

GL bedauert das Fehlen dieser psychologischen Priifung, und BEd hofft, sie bald ein~
zufilhren. VDI und VDy haben die Priiffung erst vor drei Jahren probeweise eingefithrt
und wollen ihr aufgrund positiver Resultate einen wichtigeren Platz einrZumen, wih-
rend SH sie gerade wegen schlechter Exfahrungen wieder fallen lédsst., ‘

Die Uebersicht 9 enthilt jene Lba, welche eine psychologische Untersuchung durch~
fitlhren; gleichzeitig orientiert sie iiber das Motiv (sofern die psychologische Unter-
suchung nicht bei allen Kandidaten durchgefilhrt wird), ilber das Instrumentar und
die Untersuchungsleifer der Priifung.

Die Funktion der psychologischen Priifung ist:

a) in den meisten Institutionen nur informativ, d.h. die Resultate werden in der
Gesamtbeurteilung "beratend" beigezogen;

b) in 4 Lba "mitentscheidend", d.h. die Resiiltate bilden ein in Verh&ltniszahlen

fixierbares Teilkriterium, ndmlich in: BEm (V/4), BEt (1/10), VSb (¢/3), VSt (/4).

Auffdllig ist die Verschiedenheit der diagnostischen Instrumente bei der psychologi~
schen Priifung. Die Verfahrenstechniken variieren zwischen dem "subjektiven Ge-
samteindruck! (!) und dem Versuch einer differentiellen Diagnose.

Indikator IV: Die Referenzen

Mit Ausnahme von ZH4, ZH5, GE, TI verlangen alle Institutionen mindestens 1 Re-

ferenz; meistens sind es 2 bis 3 Referenzen. Sie stammen von folgenden Referenz-~
personen:

frithere Lehrer:. 39 x
frihere Schulleitung: 26 x
Pfarrer: - 27T x
Gemeindeprisident: 1x
Leiter von Jugendorg.: 1x
frithere Lehrmeister: 1x

Weil die Referenzen ""allgemein-informativer” Art sind, ist ihr Entscheidungsgewicht
bei der Aufnahme nirgends genau umschrieben.

Die Probezeit

In den meisten Lba erfolgt die Aufnahme nach bestandener Priifung bedingt. Von 50
untersuchten Institutionen fordern 44 eine Probegzeit. Sie dauert zwischen minimal

2 Monaten (GL und SGs) bis zu maximal 1 Jahr,

4 Lba (SH, 8Zr, ZGec, ZGm) veranstalten die Probezeit nur fiir Grenzfille. Einen
eigenen Weg geht LUl, wo am Ende des ersten Jahres (= Probejahr) eine Uebertritts-
priffung stattfindet. Jahresnote und Priifungsergebnis entscheiden iiber die Promo-
tion. In FRf und FRp muss jede Schiilerin am Ende des ersten Jahres eine Probe-
lektion halten, wobei sie von einem Psychologen beurteilt wird,
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Uebersicht 9: Die psychologische Eignungspriifung

Verfahrensweise

Unters'leiter

Motiv
BEhL Ueberalterung und
' Gymnasiasten
BEm
BEt
FRb Auswirtige
Schiiler
FRe Zweifelsfille
FRE
FRm
LUb
SZi
VD1
VDy
Vsb
Vst
VSm
7Gz  Schwacher Durch-
schnitt und be-
dingte Empfehlung

verschiedene Tests

1-S-T, ‘Zulliger-Test,
Szondi-Test, Rorschach-
10 Tafeltest (nur bei Ver—
sagern)

I-S8-T (Amthauer)
Konversation dber Fragen,'
die ein Urteil tiber geistige
Offenheit und Gewandtheit
erlauben’

Intelligenztest (1Q)

Verschiedene Fragen und
Auskiinfte (miindlich)

. 'Intelligenztest (IQ)

Farbentest (Lischer),
Zulliger-Test

Gesprich der Schulleiter
mit dem Kandidaten -

Kollektivtests, Gespriche
in Gruppen im Beisein eines
Psychologen und verschie-
dener Lehrer

Psychologische Tests (zotind~
lich und schriftlich)

" Psychologische Tests
Psychologische Tests

Eignungs~ und Neigungs-
priifung

Kantonale Erzie-
hungsberatung

Psychol. vorge-
bildeter Lehrer

Diplom-~-Psychologe

Psychol, vorgebil-
deter Lehrer

Psychol. vorgebil- .

deter Lehrer

Diplom~Psychologe

Psychol. vorgebil-
deter Lehrer

Psychol, vorgebil- B

. deter Lehrer
Schulleiter

Diplom~Psychologe

Diplom~Psychologe

Diplom—Psychologe
Diplom~-Psychologe
Psychol, Institut
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4., Zusammenfassung und Folgerungen

(1) Die Aufnahme in die Lehrerbildung erfolgt nicht fiir jeden Kandidaten, der sich
anmeldet automatisch. Die Aufnahme erfolgt bei allen Lba (ausser bei 2) nach
einer bestandenen Aufnahmepriifung, die sich aus verschiedenen Indikatoren zu-
sammensetzen kann,

(2) Alle Lba scheinen genﬁgend Anmeldungen zu erhalten, um eine Selektion vor~
nehmen zu ktnnen. Die Selektionsquote streut im Mittel zwischen 40% und 20%.

(3) Das Motiv fiir die Aufnahmepriifung besteht also einerseits in der ungeniigenden
Kapazitit der Lehrerbildungsanstalten. Andererseits bringen die Kandidaten un~-
terschiedliche Eingangsvoraussetzungen mit. Die meisten der ausgeschiedenen
Kandidaten versagen im Bereich der Schulleistung, welche durch konventionel-
le Lehrerpriifungen gemessen werden. Es sind also nicht mangelnde "pidago-
gische' Fdhigkeiten oder ungeniigende Intelligenz oder Motivationslevels in
psychologischen Eignungspriifungen oder andere Dimensionen.

Ein weiteres Motiv flir die Aufnahmepriifung scheint das Interesse an den Iba
zu sein,. die Schulbevilkerung selber auswihlen zu konnen, obwohl die von den
Lba eingesetzte Aufnahmepriifung auf dem Hintergrund der bekannten dozimolo-
gischen Literatur keine bessere prognostische Validitdt ausweisen kann als
etwa das vorausgehende Zeugnis oder psychologische Eignungspriifungen.

@4) Die Aufnzhmepriifung basiert auf 4 moglichen Indikatoren:

Indikator I: das Zeugnis der vorausgehenden Schulstufe,
Indikator II: die fachliche Aufnahmepriifung,

Indikator III:  die psychologische Eignungspriifung,
Indikator IV:  die Referenzen.

Als weiterer Indikator kommt "der subjektive Eindruck” der "Schulleitung" vom |
Kandidaten hinzu, An einigen Lba ist dieses Element ausdriicklich genannt, an
den meisten andern muss auf diesen Indikator geschlossen werden.

(5) Das grisste Gewicht aller.Indikatoren erhilt die Aufnahmepriifung, welche die
Lba organisiert. Im Mittelpunkt stehen Fachpriifungen a) im Gebiet Mutterspra~
che, Fremdsprache, Mathematik und b) im Gebiet Musik, Turnen und Zeichnen.

Aufschlussreich ist der Vergleich der Aufnahmepriifung mit der Schlusspriifung
vor der Patentierung. Dabei zeigt sich, dass die genannten musischen Ficher
bei der Schlusspriifung nicht mehr eindeutig voranstehen, Die Schlusspriifung
erstreckt sich auf ein anderes und breiteres Spektrum (was z.T. durch die
" Altersdifferenz der Probanden zu erkliren ist) und vermittelt den berufsprak-
tischen Belangen ein erhohtes Gewicht. Zwischen der Aufnahmepriifung und
der Schlusspriifung muss ein klar definierter Zusammenhang bestehen. Dies
ist beim gegenwirtigen System bei den meisten Lba nicht der Fall. Die Aufnah-~
me entscheidet sich oft an Indikatoren, die beim Abgang nicht mehr bedeutsam
erscheinen. Wenn die Lehrerbildung ein in sich konsistentes Bildungssystem
darstellen soll und wenn die Auswahl der Schulbevslkerung die optimale Nutzung
dieses Systemes realisieren helfen soll, dann haben sich die Selektionsindika~
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(7

(8)

)

(10

toren (zumindest indirekt ilber den intendierten Lernzuwachs) mit den Lernzie-
len,die sich ihrerseits in der Schlusspriifung niederschlagen sollten, zu decken.

Fiir eine den Anforderungen der Schlusspriifung und dem spiteren Beruf ent-
sprechende Selektion wire anzustreben, eine solche Aufnahmepriifung aufzu-
bauen, die jene Lernfshigkeiten, Motivationsrichtungen und vorhandenen Ver-
haltensweisen erfasst, die besonders gefdrdert werden kdnnen und spiter be-
deutsam sind. Das ist mit Sicherheit nur z.T. mit einer Fachpriifung moglich,
die sich primir auf die vorausgehende Unterrichtspraxis bezieht,

In diesem Zusammenhang stellt sich die Frage, ob iiberhaupt eine einmalige,
momentane Selektion im gegenwirtigen Ausbildungssystem eine geniigende
Prognose erlaubt. Auf dem Hintergrund der bekannten Literatur zur Dozimo--
logie diirfte man annehmen, dass das vorhandene (z.T. nicht verwendete) In-
strumentar eine zureichende prognostische Validitét hat, dass die Fehlprogno-
sen aber wesentlich mit dem Bildungssystem zusammenhédngen (vgl. die Lba,
welche an die Realschulstufe anschliessen; hierzu auch Tent 1969). Wenn
schon eine momentane Selektion stattfindet, sollte sie nach den bisherigen Un-
tersuchungsbefunden eine Kombination der folgenden Indikatoren sein: Schul-
leistungstests, Priifungsarbeiten im herkdmmlichen Stil (auch Zeugnis), kom-~
binierte Intelligenz~ und Motivationstests, freies Lebrerurteil. (Vgl. Schultze
1964; Ingenkamp 1969 mit weiterer Literatur.)

Bei einer tiefergehenden Reform wére ein Selektions- und Priiffungssystem auf-
zubauen, welches die Auslese und Prognose auf der Basis von mehreren klar
umgrenzten Pridikatoren bzw. Dimensionen erlaubt. Analog dem Verfahren bei
der Giiltigkeitspriifung von Personlichkeitstests ist ein Konstrukt aus verschie~
denen Faktoren zu erstellen (vgl. die Prinzipien bei Cronbach und Meehl 1955).
Dabei wird eine eindeutig definierte Zielsetzung der Lehrerbildung den Aus-
gangspunkt bilden.

Vorldufig wird eine erhebliche Verbesserung der Prognose mdglich sein, wenn
die zur Verfiigung stehenden Selektionsindikatoren voll angewendet werden und
kombiniert dem Entscheid zu Grunde liegen. Es sind zugleich Lehrerurteil,
Schulleistungstests, konventionelle Priifungen und psychologische Untersuchun-
gen beizuziehen. Die Verrechnung flir das Schlussurteil erfolgt iber einen vor—
her festgelegten Schliissel. Es ist besonders darauf zu achten, dass die psy-~
chologische Untersuchung kaum von Bedeutung ist und die prognostische Giil~
tigkeit nicht erhoht wird, wenn irgend ein psychologischer Einzeltest (nur teil-
weise!l) eingesetzt und nicht von einem vollberuflichen Psychologen (mit einem
achtsemestrigen Diplomstudium in Psychologie) ausgewertet wird. Aufgrund der
Berufsqualifikation jener Personen, welche die psychologischen Untersuchungen
durchfithren, und der Praxis in einzelnen Lba muss angenommen werden, dass
an verschiedenen Orten die psychologischen Untersuchungen nicht so veran-
staltet werden, dass sie ihren vollen Aussagewert gewinnen.
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V. Die Unterrichtsorganisation

1. Die Unterrichtszeiten

1) Die Aufgliederung des Schuljahres

17 Institutionen gliedern das Schuljahr in Trimester:
BEp, FRa, FRb, FRe, FRf, FRm, GL*, LUb, LUL, §Zi, TI, VSh, VSf, VSm.
ZGe, ZGm, ZGz; ]

29 Institutionen gliedern das Schuljahr in Semester:
AGa, AGw*, BEb, BEd, BEh, BEi, BEn*, BEs, BS, BL, GE, GL*, GRs,
LUh, 8Gr, SGs, SH, SO, $Zr, TG, VDe, VDI, VDy, ZGe, ZH, ZHo, ZH4*,
ZH5*, ZH; , '

6 Institutionen gliedern das Schuljahr in Quartale:
AGw*, BEm, BEn*, ZHe, ZH4*, ZH5*,

* ‘C%L und ZH4 unterscheiden eine Aufteilung in Semester, die sich durch die Zeug~
nisse ergibt, und eine solche in Trimester. ZH4, ZH5 bilden Quartale, wenn die

Aufteilung nach den Ferien erfolgt. BEn teilt in Quartale und Semester auf; auch
AGw kennt beide Méglichkeiten.

Die Art der Aufteilung ergibt sich also vor allem durch 2 Faktoren: durch die Ferien
und durch das Uebergeben der Zeugnisse. Die Mehrheit der Schulen passt ihre Ein-
teilung des Schuljahres in Semester der Universitit an. Wihrend die Aufteilung in
Trimester noch hiufiger anzutreffen ist, sind Quartaleinheiten nur bei 6 Lba vorhan-

den; auch unter diesen kennen 4 Institutionen zusitzlich die Einteilung in Semester.,

(Die Daten fiir die nachfolgenden Abschnitte sind in der Uebersicht 10 schematisch
dargestellt. )

2) Das Total der Unterrichtszeit und Unterrichtswochen pro Jahr

Die Anzab] der Unterrichtswochen variiert erheblich, Zwischen dem Maximum und
dem Minimum besteht eine Differenz von 8 Wochen (2 Monate).

Die totale Unterrichtszeit ist durch die Variablen: "Dauer der Lektion", "Hiufigkeit
der Lektionen pro Tag" und "Hiufigkeit der Lektionen pro Woche" bestimmt, An-
schaulich wird der Effekt der verschiedenen Determinanten bei der Gegeniberstel -
lung von Lha mit 1'600 Unterrichtsstunden und solchen mit 11000 Stunden. Obwohl
mehrere Lba in gleicher Weise wihrend 40 Wochen unterrichten und obwohl die

Lektionen gleich lang sind, kénnen Differenzen von 500 Unterrichtsstunden entstehen.

Bei mehreren Antwoftbogen der Direktoren ergeben die Unterrichts~ und Ferienwo-

_ chen zusammen mehr als 52 pro Jahr. Der Grund liegt z.T. in der Vermischung der
_ obligatorischen und freiwilligen Sportwochen.
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Uebersicht 10: Anordnung und Total der Unterrichtszeiten
Uebersicht 10: AT :
L » i h2 Durch
Unter- Minuten Lektionen Lektionen Lektionen Durc ;
richts- pro Lek- am am pro Aushildung A\isbglldung
i itt Nachmittag Tag belegte belegte
wochen  tion Vormittag g e Deitpro
pro Jeb Woche Jahr
(n Std.)  (in Std.)
AGa 40 45 5 5 10 ZZ 1228
AGw 40 45 5 z 12 2 1620
45 4
Bgﬁ 33 45% 5° 5 10 49 1433,2
gEh 39 45 5-6" 5-6 11 60Y/2 1769, 6
71/ 2 X -
i x b:4 X )
EE 32 a7 5 5 10 50 1527, 5
BEm 38 4t 4-5° 4 81/2 51 1222 1
g 4 8 40 1
47 4 ‘
ﬁg 22 45 5 34 gyt 44 1254
BEs 37 45 4-5 4-5 gn 45 ﬁzi, 7
BEt 38 45 5 4 9 }5{0 ' L
! X
e 36 25h }ZW }:; 7 38 1026
Bl 5 3 8 40 1080
FRb 36 45 N . e
FRe 35 45 4-5 2 62 ,
R 38 52t 5 3¢ 8 39 1284, 4
FRm 36 45 5 301 8 40 ﬂgg )
FRp 37 57k 4 "3 7 34 R
x -
38,3 45 X b4 x
?;E 40 45 5 2-5 81{2 ﬁ 1.:1)?(1) )
40 4-5 34 8 ,
one 33 45 59 1-3 7% 38 1111,5
ot 36 50 4 9-3 6t/ 22 38Y/2 1155
igi 37 45 5 3-4% syof 44 1223
- 8 40 1
45 4 4
Iﬁgii 22 478 x x ™ 42 1283,1
X X X -
Yo a1 o P 10 50 1435
s@r- 41 42 5 5 5
SGs 40 42 59 5 10 49 1
SH 4lb 40 X X xﬁ b4 ;284 ]
": ot 4-5 34 8 41 ,
S o0 o 42 1165,5
L szi o 37 45 5 2-4 .8 _ 1026,
SZr 36 45 5 2 1 38 26
6° 6 12 60 16
T 5 s & 36 1020
TI 34 50 4 94 7 020
VDe 40 45 4 4 8 34 1 20
VDL 40 45 4 4 8 40 1§ 0
vpy 38% 45 4 3-4 Y2 38 108
veh 42 50 4-5" 3 6Y/2 33 1155
VSE 42 50 4V 3 7 35y igzg
vSm 42° 50 4 3 q 36 \
7Ge 35 45 5 3 8 45 . 1181,

Unter-  Minuten Lektionen1 Lektionen  Lektionen Durchz Durch
richts- pro Lek- am am ' pro Ausbildung Ausbildung
wochen  tion Vormittag Nachmittag Tag belegte belegte
pro Jahr Zeit pro Zeit pro
Woche Jahr
(in Std.) (in Std.)
ZGm 37 © 45 5 3 8 42 1165,5
Z2Gz 35Y2 45 5 5 10 50 1331,2
ZH 40 X . X x X x -
ZHe 40 47 4 4-5 8Y/2 . 42 1316
ZHo 40 45 4-5 4-5 82 45 1350
ZHw 39 40 5-6 4 gy2- 53 1378
ZH4 39 45 4-5 4 8y2 47 1374,7
ZH5 39 45 4-5 4 8Y2 47 1374,7

1 Es handelt sich bei diesen Angaben meistens um Hochstwerte, die praktisch nicht er-
reicht werden, ausdriicklich vermerkt bei VD1, VDy, ZGz. '

2 Es wurden die ausfallenden Lektionen (z.B. freie Tage) abgezdhlt.

a Mittelwerte der zwei nédchsten ganzen Zahlen.

b Fiir Priiffungsklassen ist das 4. Semester verklirzt.

¢ Weihnachtg~ und Osterferien inklusiv. .

d Dazu 3 Wochen Praktikum und Konzentrationsunterricht.

e Am Samstagmorgen Lektionen 4 35 und 45 Minuten.

f Stunden & 50 und 45 Minuten.

g Vormittag 3 Stunden & 50 Minuten und 1 Stunde & 45 Minuten, nachmittags alle Lektio-
nen & 45 Minuten.

h Stunden i 40, 45 und 50 Mihuten.

i Vormittagsstundend 45 Minuten, Nachmittagsstunden & 55 Minuten (Mittel).
k Voxmittags 50 und 60 Minuten, nachmittags 60 Minuten (Mittelwert).

1 Ausgenommen am Donnerstag-Nachmittag: 2 Lektionen & 45 Minuten,
m Stunden & 45 und 40 Minuten. '

n Beil Angaben wie z.B. "7-8 Lektionen" im IB wurde der Mittelwert genommen.
0- Samstagmorgen 4 statt 5 Lektionen, fiir SGs auch donnerstags.

p ImOS 4, im US 5 Lektionen, Ausnahme Samstag 4~5 Lektionen,
q: Am Samstag Schluss um 16 Uhr.

r - Mittwochnachmittag Sportnachmittag: 2 Stunden.’

8 Im Winter vormittags jeweils 5 statt 6 Lektionen.
Freitagnachmittag 2 statt 4 Lektionen,

Am Montag, Freitag, Samstag morgens 3 Lektionen, sonst 4. .

Samstagmorgen 3 Lektionen statt 4.

Donnerstagmorgen 5 statt 4 Lektionen, in FRa 3 statt 4.

Ungeniigend Informationen.

Mittwoch~ und Samstagnachmittag frei.

t
u
v
w
x
vy :

2z 1, Stufe: 40, 2. Stufe: 30, 3. Stufe: 30.
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3) Dauer und Verteilung der Lektionen im Tagesablauf

Die Anzah] Lektionen pro Tag

Maximum und Minimum betragen 12 bzw. 6%/ 2 Lektionen. Hierbei handelt es sich um
Extrempositionen, nicht um den durchgehend gepflegten Mittelwert. Das veranschau-
lichen einerseits die Streuwerte (in der Uebersicht 10 mit "n" bezeichnet), andrer-
seits die Bemerkungen der einzelnen Institutionen, z.B. von VD], dessen 8 Lektio-
nen pro Tag nicht zu den hochsten Angaben z#hlen, erkldrt: "Les heures disponibles
ne sont pas toutes utilisées; les éléves ont 32-36 heures par semaine", Aufgrund der
Angaben mussten wir fiir VD1 40 Lektionen pro Woche errechnen. Auch ZGc fiithrt
an, dass das Tagespensum faktisch 7 Lektionen nicht lbersteigt, obwohl 8 Lektionen
angegeben werden. ZGz fligt zu seinen 10 Unterrichtsstunden pro Tag hinzu: "jedoch
viele 'Fensterstunden' (Studium) zum hstrumentalunterricht und Zwischenstudium?.

Es stellt sich in der Uebersicht also eine gewisse Unschérfe insofern ein, als un-
klar ist, wieviele von den angegebenen Lektionen als "Fensterstunden' (fakultative
Ficher, Studium usw.) verwendet werden. Ein gewisser Ausgleich der Lektionen

pro Tag resultiert aus der Tatsache, dass die Lba mit langen Unterrichtslektionen
weniger Lektionen pro Tag geben. So ilberschreitet bei keiner Institution, deren Lek-
tionen 50 und mehr Minuten umfassen, die Hochstzahl von 8 Lektionen pro Tag.

Verteilung auf Vormittag und Nachmittag

Ein deutliches Uebergewicht in der Verteilung der Unterrichtslektionen besitzt der
Vormittag; in 26 Lba wird in der 1. Tageshilfte mehr Unterricht erteilt als in der
2., in 15 gleich viel. Nur bei AGw und ZHe besteht ein leichtes Uebergewicht zu
Gunsten des Nachmittags. Das Verhiltnis der Unterrichtszeit vom Vormittag zum
Nachmittag ist umgekehrt proportional zu jenem der Studienzeit.

Die Dauer der Lektionen

Die Dauer von 45 Minuten ist als Mittelwert zu betrachten, 45 Minuten werden tiber-
schritten bei: FRp (50 und 60 Minuten), FRf (45 und 55 Min. ), LUb, TI, VS8b, VS,
VSm (50 Min); weniger als 45 Minuten bei SH, TG, ZHw (40 Min.), SGr, SGs (45
und 40 Min. ). . '

Die Dauer der Lektionen gruppiert sich hauptsidchlich wm 45 Minuten, wobei eher die
Tendenz besteht, diese Einheit zu tlberzichen, als sie zu verkiirzen. .Eine ndhere Un-
tersuchung des Fécherkanons zeigt die interessante Praxis, die Lektionsdauer dann
zu verkiirzen, wenn neue Disziplinen eingefithrt werden sollen. Somit ergibt sich lang-
fristig gesehen ein Ansteigen der Ficherzahl zu Gunsten einer Verkiirzung der Lektio-
nen, Ob sich die Dauer der Lektionen dadurch der optimalen zeitlichen Aufgliederung
des Lernens anndhert, ist damit aber nicht garantiert.

4) Die Unterrichtspausen

Die Behandlung dieses Themas kann nur sehr summarischer Art sein, da sich die
Untersuchung auf diesem Gebiet nur auf pauschale Information stiitzen kann, Es las~
sen sich dennoch folgende Schemata ausgliedern:

(1) Kurze, gleich lange Pausen von 5-10 Minuten nach jeder Lektion mit einem aus-
gedehnteren Unterbruch von ungeféhr 20 Minuten nach der 2. oder 3. Lektion.
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{2) Eine einzige lange Pause nach der 2. oder 3. Stunde.

‘'3) Unregelmissige Pausenzeiten mit einer Tendenz zu langen Unterbrechungen in
der Mitte der morgendlichen Stunden oder eine allgemeine Tendenz zur Verlidn-
gerung bei zunehmender Unterrichtsdauer.

(4) Pausen am Nachmittag sind im Mittel kiirzer oder fallen {iberhaupt aus.

\

5) Die freien Tage und Halbtage

" Die Angaben iiber die freien Tage unterscheiden sich stark: von VDec, das seinen

Lehramtskandidaten den ganzen Samstag, den Montagnachmittag und am Freitag
die Zeit nach 16 Uhr freigibt, iiber verschiedene Variationen bis zu BEm, wo die
Kandidaten iiber keine freien Tage verfiigen.

Die hiufigste Variante ist die Freigabe des Mittwoch~ und Samstagsnachmittag: in

18 Lba. Andere Verteilungen: nachmittags frei in BEp, BEl, SGs, SZr am Donners~
tag und Samstag, in AGa, BEh, BEt, ZHw, ZH4, ZH5 am Samstag, in ZGc am Mitt~
woch. Ueber den ganzen Donnerstag verfligen die Kandidaten von FRb, FRf, FRm und
FRp. In AGw, BEp und 8O ist neben dem freien Samstagnachmittag ein weiterer Nach-
mittag frei. Zus#tzlich gilt bei einigen Lba: Wenn der Nachmittag unterrichtsfrei ist,
fallt auch die letzte Stunde des Vormittags aus, so in BEd (Samstag), FRa (Donners-
tag), SGs (Donnerstag und Samstag). Bei BEm gilt dies an gewissen Samstagen. In
ZHe dagegen wird am Samstagmorgen eine Stunde mehr unterrichtet.

6) Der Schulbeginn am Morgen und Mittag

Der Schulbeginn am Morgen variiert zwischen 7 Uhr und 8. 20 Uhr, UngefZhr die

_ Hilfte der Lba setzt den Unterrichtsbeginn um 8 Uhr an, eine weitere grossere Grup-

pe eine Viertelstunde frither. Bei einigen Lba ist der Unterrichtsbeginn je nach Wo-
chentag verschieden, so in BEm, GRs, ZHo, ZHw. In ZHe ist er donnerstags um

7. 05 statt um 8. 00. BEh kennt vier Anfangszeiten. In FRa féingt der Unterricht um
9.15 am Donnerstag, sonst jeweils um 8. 05 an.

Am Mittag wird mit dem Unterricht zwischen 13. 10 und 14. 30 begonnen. Einzig LUb
begimnt wm 15, 30 (donnerstags um 13. 00). Die grosste Dichte findet sich am Nach~
mittag um 14. 00 (am Morgen um 8. 00). Eine zweite grosse Gruppe beginnt eine hal-
be Stunde friijher. Die Streuung des Nachmittagsbeginns ist weniger gross. FRb, VSm
und LUDb setzen 2 Anfangszeiten an.

2. Die Studienzeiten

Unter diesem Abschnitt kommt die Organisation der Zeiten fiir die Studien ausserhalb
der vom Lehrer gefiihrten Unterrichtslektionen zur Sprache. '
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1) Externe Lehramtskandidaten

Das obligatorische Studium an der Lehrerbildungsanstalt

Zu einem obligatorischen Studium an der Anstalt verpflichten nur wenige Lba; 41 In~
stitutionen verneinen die Frage nach einer obligatorischen Studienzeit. SZi gibt je-
nen Kandidaten eine Aufsicht bei, die zum Studium an der Lba bleiben. LUb fithrt

ein obligatorisches Studium, aber ohne Aufsicht fiir den 1. und 2. Kurs je 1¥/2 Stun-
den téglich, fiir den 4., 5. und 6. Kurs je1-1¥2 Stunden. ¥Ra verneint zwar die Fra-
ge, fligt aber hinzu: "Mais pour les 'demi-internes'y 2h~1Y/2h chaque jour, sauf le
lundi". Die restlichen 6 Lba verlangen ein obligatorisches Studium unter Aufsicht

yon 1,5 bis 5 Stunden: FRe (2 Std.), FRm (2, 25 fiir den 1. -3. Kurs), SZr (3 Std.),
VSt (1,5 Std.), VSm (5 Std.), ZGz (2,5 Std.). FRm und SZr verpflichten nur die 3
untern Kurse.

‘Die Studiengelegenheiten an der Lehrerbildungsanstait

Die Lehramtskandidaten von 26 Institutionen erledigen ihre Hausaufgaben vollstandig
zu Hause. In mehreren Lba wird ihnen auch die Moglichkeit zum Studium an der
Schule eingeriumt. Zu dieser Gruppe sind zu rechnen: AGa, BEh, BEs, BS, FRf, -
GL, GRe, NE, SGs, SH, 8O, VSb, ZGe, ZH4, 7ZH5.In FRm studieren nur die zweil
etzten Kurse zu Hause, flir die tibrigen Klassen besteht ein obligatorisches Studium
an der Iba von 2,25 Stunden. Beide Varianten kennt auch FRE.

Keine Studiengelegenheit an der Lba haben die Lehramtskandidaten von FRa, FRp,
GRs, LUh, LUl, VDe, VDy. In den ibrigen Institutionen stehen den Lehramtskandi-
daten Studienrdume zur Verfiigung, wobei es aber die Mehrzahl der Kandidaten vor-
zuziehen scheint, zu Hause zu studieren. Die Studiengelegenheit wird vor allem von

. jenen beniitzt, die aus der weitern Umgebung kommen und ‘die Fahrzeiten der Ver-
kehrsmittel abwarten miissen.

Die Studienzeiten an der Lehrerbildungsanstalt

Die Studienzeiten werden nur in wenigen Lba festgelegt. Wo eine genaue Vorschrift
besteht, ist das Studium obligatorisch und somit unter Aufsicht, Im allgemeinen wird
die Studienzeit der externen Kandidaten an der Lba durch 3 Faktoren bestimmt:

a) Durch den Stundenplan: Aus der Analyse der Unterrichtsorganisation ist ersicht-
lich, dass sich der Stundenplan nicht liickenlos anbietet und Zwischenstunden frei-
ldsst. .

b) Durch den Fahrplan der Verkehrsmittel: Es ergeben sich vor allem drei Rand-
zeiten: nach der Ankunft der Ziige, die Mittagszeit und vor der Abfahrt der Ziige
am Abend. .

c) Durch die Mittagszeit: Fiir die Lehramtskandidaten aus der weitern Umgebung
lohnt es sich nicht, tber Mittag heimzukehren.

Eine oder mehrere dieser drei Méglichkeiten besitzen AGa, AGw, BEb, BEh, BEm, -
BEs, BS, GRe, SZi, TG, ZGc, ZHe, ZHo, ZH4, ZHS5.

Die Riumlichkeiten fiir das persdnliche Studium

(Die folgenden Angaben gelten z. T. auch fiir.die internen Schiiler. ) 27 Institutionen
besitzen keine klasseneigenen Studiensile. In AGa verfligen die Lehramtskandidaten
ilber "allgemeine Lese~ und Arbeitszimmer"; in SGs werden ab 1967 der Schiiler-
schaft insgesamt 4 Studiensile iibergeben werden. In BEh studieren je 3 Lehramts-—
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kandidaten in einem Zimmer; in SH sind die drei letzten Klassen zusammen.

9 Lba beantworten die Frage (nach eigenen Studiensilen flir jede Klasse) mit Ja:
BEd, BEl, BEp, FRa, FRf, LUb, VSm, ZGm, ZGz; BEp und LUb stellen die ent-
sprechenden Klassenzimmer zur Verfligung. Bei SGr und SZr studiert die 1. Klas~
se in einem eigenen Studiensaal; die iibrigen Klassen besitzen eigene Zimmer. TI
erklédrt: "Lo studio viene fatto di regola nelle camere a tre letti'. In SZi studieren
je 2 Klassen zusammen.

2) Interne Lehramtskandidaten

Die zeitliche Verteilung des personlichen Studiums wird nachfolgend zusammenge~
stellt. Die zu diesem Zwecke erstellte Uebersicht 11 enth&lt die Anzahl Minuten,
die innerhalb der einzelnen Stunden des Tages fiir das Studium vorgeschrieben sind.
‘So bedeutet z.B. bei FRm 45 in der Kolonne 6~7: Die Lehramtskandidaten haben
morgens zwischen 6-7 Uhr 45 Minuten zum Studieren. In den anschliessenden Ab~-
schnitten kommen die Verteilung auf die Tageszeiten und das Verhdltnis von obli-
gatorischem und freiem Studium zur Sprache.

>

Die Verteilung des obligatorischen Studiums auf die verschiedenen Tageszeiten

Die Uebersicht 11 zeigt, dass das Abendstudium eindeutig iberwiegt. Im gesamten
zeigen sich 4 Hauptzeiten, die fiir das Studium vorgesehen sind: 6-8, 13-15, 16-19,
20-22, Versuchen wir jene Tageszeiten herauszuldsen, die am intensivsten durch
Studium besetzt sind, so steht die Einheit von 20-21 an 1. Stelle, jene von 17-18 an
2., jene von18-19'an 3. und jene von 21-22 Uhr an 4. Stelle.

Das Verh#ltnis von obligatorischem und fakultativem Studium

Sowohl die Uebersicht 11 wie die {ibrigen Informationen zeigen, dass das Studium
in den einzelnen Institutionen unterschiedlich gehandhabt wird. Das trifft zu fiir die
Verteilung auf die Tageszeiten, fiir die Gesamtdauer des obligatorischen Studiums.
Dieser Sachverhalt kommt schliesslich besonders bel den Lba zum Ausdruck, die
keine obligatorische Studienzeit vorschreiben, sondern die Anordnung des Studiums
weitgehend den Lehramtskandidaten lberlassen. Das ist vor allem der Fall in BEp
und TG; auch FRp weist auf die individuelle Gestaltung des Studiums hin. In vielen
Lba besteht neben der obligatorischen Studienzeit eine fakultative (wie bei den ex-
ternen Lehramtskandidaten). Es wird zudem auf die Zwischenstunden aufmerksam
gemacht. Solche Hinweise vermittelten BEh, SGr, 8Zi, 8Zr, ZGec, ZGz.

Das Verhdltnis der obern zu den untern Klassen

Es besteht die Tendenz, den obern Klassen eine lingere (und auch eine freiere)
Studienzeit zu gewihren. Mehr Zeit stellen zur Verfligung FRa, FRb, FRe, LUb,
SZi,.ZGe, ZGm. Freies Studium in den obern Klassen haben die Kandidaten von
FRm, LUh, ZGz, ZHe. LUk tiberldsst auch dem 3. Kurs zum Teil die Gestaltung
des Studiums. In TI ist der 4. Kurs zu einer Stunde weniger Studium verpflichtet.
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Uebersicht 11: Die Verteilung der obligatorischen Studienzeiten fiir Interne

y/z 06-07 07-08 13-14 14-15 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23

BEm : 60 . 30

BEL* 60 45

.'E‘Rab 30 i5 60 30 15 30

FRb® 20 60 60

F}E{ed 60 60 15 60 30

FRm 45 i5 30 45 60 45 15 ’
FRp® 60 30

GRe 45 60 ) 15
GRs 45 15 60 30

LUbE 30 60 30 60 60

tun® 30 15 30 60 60 . 60

SZihi 15 ! 30 60 30 30 45

SZ)L‘i 35 25 30 30 60 60 55

’I‘Ik . 60 45 60 60 15
Vém 10 50 30 60 60 60 30
7Ge® 15 60 30

ZGzﬂ 30 60

ZHe1 60 45

y Lba.

7 Tageszeiten.

a Gilt nur fiir die 2 ersten Kurse. B _

b Dazu oft von 15. 30~16. 15 fiir den 1. Kurs und von 21-2? fiir den 3. und 4. Kurs;

" fiir den 4. Kurs ist die Zeit von 13. 30~14. 00 unregelmassig. »

¢ 1. cours: "jeudi de 10 h & mmidi et de.16.30 419 h'; 2. cours: "surplus a1.1tor1se )

- de 20.15 4 21 h en cas de nécessité"; 3. cours: "surplus autorisé le hmc%l, mardi,
vendredi soir de 20,15 h d 21.30 h"; 4. cours: "surplus autorisé (sauf dimanche
et jeudi) de 20.15 4 22 b ‘ »

d Von 20.45-21..30 hat nur der 3. und 4. Kurs Studiura. 3

e Nach 19.30 freies Studium fiir FRp; nach 19. 45 fiir ZGe (fiir den 1. und 2. Kurs
60 Min., fiir den 3. und 4. 120 Min.). .

f Tn der Zeit von 14.10~15 Uhr ist nur fiir den 3. und 4. Kurs Studium vorgesehen,
von 17.30-18.10 nur fiir den 1. und 2. Kurs; im 5. Kurs ergeben sich gelegent-
lich Verschiebungen. . .

g Der 3. Kurs ist "teils frei” in der Wahl der Studienzeit, der 4. und 5. Kurs sind
ganz frei.

-

Am Samstagnachmittag ist nach Schulschluss 1 Std. Studium vorgesehen.

s wird auf die Zwischenstunden aufmerksam gemacht.

nur der 4. Kurs studiert von 21, 30-22. 15, beginnt um 20.15.

Treies Studium bei ZGz fiir den 3, und 4. Kurs, bei-ZHe fiir den 3. -5. Kurs.

7

3. Zusammenfassung und Folgerungen

(1) Das Schuljahr erfdhrt Aufgliederungen in Semester, Trimester und Quartale.

Die Motive fiir diese Anordnung der Unterrichtsperioden scheinen aufgrund der
Analyse dusserer Determinanten hauptséchlich im Schuljahrbeginn, der Ferien-
verteilung und der Abgabe der Zeugnisse zu liegen. Bei einer pddagogischen
Reform der Lehrerbildung ist abzukldren, ob es nicht andere Motive gibe, wel-
che die Verteilung der Unterrichtszeit im Jahr mitbestimmen kénnten.

Es stellt sich die Frage, ob die Verteilung der Ferien und die Abgabe der Zeug-
nisse nicht unzureichende Griinde fiir die Einteilung des Jahres darstellen. Nach
den neueren unterrichtswissenschaftlichen Forschungen diirften auch die Unter-
richtsvorbereitung, die Lernkontrollen, die Themenkreise der Lernobjekte und
andere Momente ausschlaggebend sein fiir die Einteilung des Schuljahres.

Es empfiehlt sich zu priifen, ob nicht die gegenwirtigen Grobeinteilungen, z,B.
in Semester, bestehen bleiben konnten, um daneben kleinere Einheiten von 6-8
Wochen zu bilden. Es ist auch schon vorgeschlagen worden, das gesamte Schul-
jahr bzw. die gesamte Ausbildungszeit in Einheiten von 6-8 Wochen einzuteilen.
Solche Phasen werden dann in einer ausgedehnten Unterrichtsvorbereitung ein-
heitlich geplant. Dadurch wird die Unterrichtsvorbereitung mittelfristig transpa-
renter. Die Lernziele, welche bisher fiir ein Jahrespensum sehr global und
grossraumig ausfallen mussten, werden greifbarer und konnen in Hinsicht auf
den Unterricht operationalisiert werden. Aus einer Verkiirzung der Unterrichts-
einheiten auf 6-8 Wochen kdnnen auch Vorteile fiir die Lernkontrollen und die
kurzfristige Validierung der Lernprozesse und -objekte erwachsen. Der optima-
le Effekt einer solchen Regelung diirfte sich aber erst dann einstellen, wenn die
Dozenten und vor allem auch der Fachmann, welcher diese gesamte Unterrichts—
einheit zusammen mit den Dozenten in der Lba plant, auf eine solche Aufgabe
vorbereitet sind (durch sehr gute Kenntnisse der Techniken fiir die kurz- und
mittelfristige Unterrichtsvorbereitung, die Erfolgskontrolle, die Innovationsstra-
tegie und Curriculumkonstruktion).

Es empfiehlt sich deshalb, an 2 Lba einen Schulversuch mit solchen Unterrichts—
einheiten durchzufithren, um nachher bei zufriedenstellenden Ergebnissen die
Einfithrung auf gesamtschweizerischem Raum vorzubereiten. Der Versuch diirf-
te sich relativ leicht am OS in der berufsvorbereitenden Phase organisieren las-
sen, bedarf allerdings auch hier einer ausgedehnten Planung und sollte nach der
Art eines wissenschaftlichen Experimentes aufgebaut werden.

Das Total der Unterrichtszeit pro Jahr differiert bei den einzelnen Lba bis zu
35%. Es wire interessant, eine Untersuchung dariiber anzustellen, ob der Lern-
effekt bei Lba mit 1'600 und solchen mit 1'000 Stunden pro Jahr gleich ausfillt.
Diese Untersuchung ktnnte an bekannte dhnliche Erhebungen angeschlossen wer-
den, wie sie bei Unterricht mit normaler und um 50% verkiirzter Zeit veranstal-
tet worden sind.

Die Anzahl der Lektionen pro Tag streut zwischen 6, 5 und 12. Aufgrund des vor-
liegenden Materials ldsst sich feststellen, dass sicher nicht jede Anzahl, die
gegenwirtig praktiziert wird, optimal ist.
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(5) Das Total der Unterrichtszeit pro Jahr hingt nach den Informationen der vor- 15 . . ’
liegenden Untersuchung wesentlich von vier Variablen ab: gfsnzzezpi;lg cer II:‘ ba intensive B cachtung. Im Yordergrund s:ceht bei den 18-
jidhrigen Lehramtskandidaten wohl weniger das Verhiltnis von Schule
— Unterrichtswochen pro Jahr und Elternhaus oder die klassische Antinomie von Bildung und Erziehung al
- Unterrichtstage pro Woche dAj.e Frage nach der sozialen Integration, der gesellschaftlichen Elementge d:s
~ Lektionen pro Tag ) kiinftigen professionellen Verhaltens und der Lernmotivation. Es geht hier im
- Minuten pro Lektionen. ( weiteren um das Problem der "Tagesheimschulen" auf (Fach-)Hochschulebene

Weder dussere Faktoren (Schulweg, Fahrt zum Mittagessen, Internatsbetrieb, : a1
weibliche und minnliche Lehramtskandidaten), noch die Gestalt des Fécher- .
kanons (z.B. 14 Ficher oder 25 Ficher, "Formation générale” oder "Forma-
tion professionnelle') sind eindeutig ausschlaggebend fix die zeitliche Vertei-
lung der Unterrichtseinheiten. Es lassen sich keine Gesetzmissigkeiten in Be-
zug auf diese Faktoren herauslesen. Daraus muss gefolgert werden, dass in
vielen Institutionen Linge und Abfolge der Unterrichtszeiten aus zufdlligen 12)
Ereignissen zustandekommen (Einfithrung neuer Fécher, Lehrermangel).

B.ei d.en meisten Lba sind keine eigenen Studienrdume vorhanden. Es zeichnet
sm%x in einigen wenigen Institutionen jedoch die Tendenz ab, das Studium in
kleinen Gruppen von 2 oder 3 Mitgliedern zu organisieren (Gruppenwohnriu-
n.le, vgl. z.B. ZGz). Die Gruppen, welche sich fiir die Unterrichtslektionen
bilden, werden fiir die Exledigung der persdnlichen Studien aufgefdchert.

]?ie Analyse der Studienzeiten der internen Lehramtskandidaten hat als wich-
tigstes Ergebnis die Feststellung erbracht, dass der Abend, besonders 20-21
Uhr, am intensivsten durch Studien belegt ist. Ebenso ist d;e Tendenz beobacht-
bar, fiir die oberen Klassen die Gesamtstudienzeit zu verliéngern, zugleich die-
se aber auf freiwillige Basis zu setzen. Doch iiberwiegt eher die ’Verlﬁngerun
oblig-atorischer Studienzeiten als die Freigabe zur eigenen Wahl! Es wire ab—g
zuklgren, in welchem Masse der Freisetzungsprozess aufgebaut werden soll.

(6) Die Unterrichtslektionen erfahren hiufig eine Verkiirzung, wenn neue Fidcher
eingefiihrt werden. In zunehmendem Masse werden Konzentrationswochen,
Blockstunden und andere Unterrichtsorganisationsformen praktiziert. Meistens
handelt es sich bisher um Versuche oder um den Anfang differenzierter Unter-
richtsorganisation. Das gleiche gilt fiir den programmierten Unterricht. Da-
durch hat sich bis zur Untersuchungsperiode ein uneinheitliches und durch keine (13)
eindeutigen Prinzipien fixierbares Durcheinander von verschiedenen Unterrichts-
formen ergeben, die nicht aufeinander abgestimmt sind. Ein Beispiel ist an vie-
len Orten die mangelnde Integration des programmierten Unterrichtes oder der
Versuche mit Gruppenunterricht in das Klassische Frontalsystem. Bei einer A
globalen Reform der Lehrerbildung ist ein Konzept zu formulieren, in dem das
Verhiltnis der verschiedenen Unterrichtsformen zu bestimmen ist. In pragma- (14)
tischer Beurteilung der Situation muss. man die Versuche mit PU, Gruppenunter- ‘ :
richt und allen ibrigen Organisationsformen bejahen, weil dadurch beim Unter-
richtspersonal notwendige Lernwirkungen eintreten. Doch wire zu wiinschen,
dass zumindest in der Lehrerbildung, wo optimale Unterrichtsformen gepflegt
werden sollten, die Versuche durch wissenschaftliche Begleiterhebungen zu
iiberpriifen und in ihrer Wirkung zu bestimmen sind.

Das V.erh'a'.ltnis zvyischen Unterrichtszeiten und personlichen Studien (Zeit zur
Erledlgxfng der Aufgaben) betrigt 2,5 : 1. Aufgrund des in der Untersuchung
verarbeiteten Bezugsystemes kann nicht beurteilt werden, ob dieses Verhilt-

nis Optlnlal sei und wie es sich bei den untern und den obern Klassen darzu~

Fiir die Reform der Lehrerbildung wire es von Vorteil, wenn die Konferenz
der pirektoren schweizerischer Lehrerbildungsanstalten oder eine andere
Institution (z.B. der Lehrerverein, die Erziehungsdirektoren-Konferenz) von
F.achleuten ein Gutachten erstellen lassen konnte. In diesem Gutachten wiren
die optimalen Werte in der Lehrerbildung zu erfragen iiber: .

1. Total der Unterrichts~ und Studienzeit pro Tag;

2. Dauer und Hiufigkeit der Pausen;

3. Verteilung der Unterrichtszeit im Tagesablauf flir die verschiedenen
Altersstufen und Arbeitsleistungen der Lehramtskandidaten;

4. Ferienverteilung, ’ ’

(7) Die Studienzeit der externen Lehramtskandidaten ist wenig oder nicht organi-
siert. : :

(8) Die iberwiegende Anzahl der Lba sieht vor, dass alle Aufgaben zu Hause er-

ledigt werden. ieses Gutachten konnte am besten ein arbeitsphysiologisches Institut in Ver-

bindung mit Lernpsychologen bewiltigen, die sich mit der neueren Technik dexr

"angewandten' bzw. '"komplexen' lernpsychologischen Forschung beschifti-

(9) 6 Lba schreiben eine obligatoriséhe Studienzeit fiir die unteren Klassen vor, gen.

Zudem wird an 14 Orten die Moglichkeit zum Studium an Lba prinzipiell offen
gehalten, d.h. es stehen Riumlichkeiten und Hilfsmittel (Bibliotheken) zur Ver-
fiigung. Bemerkenswert ist die Tatsache, dass 7 Lba Studienmdglichkeiten im -
Rahmen der Schule grundsétzlich ausschliessen. i

(10) Wenn man die Bildungs~ und Erziehungsfunktionen der einzelnen Institutionen
eruieren will, ist die Studienzeit mitzuberiicksichtigen. Das diirfte vor allem
unter sozialpsychologischem Gesichtspunkt und unter dem Gesichtspunkt der
Lernmotivation geschehen. Ebenso verdient der Komplex der Schulaufgaben und
personlichen Studien der T.ehramtskandidaten bei einer angestrebten Gesamt-
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4. Die Organisation des Unterrichts unter dem Gesichtspunkt der Koinstruktion

Der vorliegende Abschnitt behandelt nur die Lba mit ménnlichen und weiblichen Lehr-
amtkandidaten (gemischte Schulen). Vollstdndigkeitshalber seien auch die Reglemen-—
te folgender ungemischter Institutionen berlicksichtigt: In FRf kommen ménnliche

und weibliche Lehramtskandidaten bei gewissen Konferenzen zusammen, in VSm

alle 5-6 Jahre bei Schnellkursen. In SZr wird ab 1968/69 im 1. Kurs gemeinsam
unterrichtet. VDy organisiert gemischte Klassen nur dann, wenn zu wenig ménnli-
che und zu viele weibliche Schiiler angemeldet sind, um getrennte Klassen mit un-
gefdhr gleicher Schiilerzahl fithren zu kénnen. In den folgenden Abschnitt einbezo-
gen wird VD1, das gegenwirtig getrennt unterrichtet, aber schon zweimal eine ge-
mischte Klasse flihrte,

1) Die allgemeine Situation

Die folgenden Institutionen erteilen den Unterricht vollstindig, teilweise oder nicht
koinstruktiv:
Vollstindige Koinstruktion: BS, NE, SH (08), TG, ZH. .
Keine Koinstruktion: BEb, BEd, BEh, BEl, BEm, BEp, BEs, BEt, FRa, FRb, FRe,
FRf, FRp, FRm, LUb, SGs, SZi, SZr, VSb, VSf, VSm, VDy, ZGc, ZGm, ZGz, ZHo,
ZHw, ZH4, ZHS.
Teilweise Koinstrultion*: AGa, AGw, BEi, BL, GL, GRe, LUh, LUl, SGr, SH (US),
80, TI, VD¢, VD1, ZHe. .

* Die Koinstruktion erstreckt sich nicht auf alle Fachgebiete.

2) Zur "Uebersicht 12: Die differenzierten Unterrichiseinheiten

Turnen
" In diesem Fach trennen sich die minnlichen und weiblichen Lehramtskandidaten am
hiufigsten. Fir BEI ist das "normal’, GL "natiirlich". "Turnen fiir Knaben und M&d-
chen ist zweierlei" (GL); gemischter Unterricht "in allen Fachern, auch im Turnen"
- (ZH), bei BS, GRe, NE, SH (0S), TG, ZH. (In GRc mit Ausnahme von Handarbeit. )

Die tUbrigen nach Geschlechtern getrennten Unterrichtseinheiten

Die Trennung erfolgt nach dem Turnen am héufigsten im Fach "Handarbeit", wo auch
"Handfertigkeit", "Werken", "Travaux manuels' inbegriffen sind.

Bemerkenswert ist bei diesen Fédchern, dass sie sich im Gegensatz zum Fach Tur-
nen nicht auf die gesamte Ausbildungszeit erstrecken, sondern nur auf Kurse oder
Teile davon, Das trifft bei AGw fiir Handarbeit zu, bei SO fiir Hauswirtschaft, Chor-
gesang, Werken, Mathematik, Physik, bei SGs fiir Geometrisches Zeichnen und
Hauswirtschaft, bei TI "Lavoro feminile" und ""Economica domestica,

Zusammenfassend ist festiuhalten, dass sich nach Geschlechtern differenzierter
Unterricht eher auf die untern Kurse bezieht. In keiner Lba wird nur im letzten
Kurs getrennt unterrichtet.
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Uebersicht 12: Die differenzierten Unterrichtseinheiten bei gemischten Iba

Turnen Hand-a Hauswirt~ Physik (Chor-) Mathe~ Geometr
Rhythmik arbeit schaft Gesang  matik Zeichnen-

AGa X

AGw X xb

BEi X x xq

BS :

GL X

GRe x°

"LUh b'e x

LUl X d

NE * *

SGr x p:< X, .

SGs X x° xf ) o

SH (US) b4 :

SH (08) ' . :

S0 % o e Jk 1 m

o b4 X X x

TI X xb

vDP x b4

VD1 X X

ZH

ZHe xn

ZHo X

ZHw x°

TORBBHE"ETR %o po o ®

tel

Auch "Handfertigkeit", "Travaux manuels", "Werken", "Nihen'",
Im 1. und 2. Kurs, ausserdem im letzten Kurs "lavoro feminile'.
3 Stunden pro Woche Midchenhandarbeit.
Teilweise getrennter Unterricht.
Im 2. Jahreskurs getrennt.
Nur fiir Madehen im 1. Jahreskurs.
Im 1. Semester.des 2. Kurses 2 Lektionen pro Woche (fiir Knaben).
Ausgenommen Methodik des Turnens. )
Je ein Semester im 2.‘und 3. Kurs.
Im 3. Kurs Knaben zusitzlich ein Semester.,
Im 2, Kurs Minner- und Tdchterchor, im 3. Kurs Tdchterchor.
In den ersten 3 Kursen, nur die Knaben haben darstellende Geometrie.
In den ersten 4 Kursen.
" Ausserdem Gesundheitslehre.
Ausserdem "cours de direction et d'barmonie, certains cours facultatifs
activité théitrale, ’
Auch der Chemieunterricht wird getrennt gefiihrt,
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3) Begriindung des gemischten und getrennten Unterrichts

Tm folgenden werden die Begriindungen fiir die eine oder andere Regelung, ohne sie
in einer umfassenden Interpretation zu sichten, wiedergegeben.

Aeusserungen zur Koinstruktion

SH, das wihrend des Oberseminars auch im Turnen die beiden Geschlechter gemein-

sam unterrichtet, fasst mit seiner Erklirung die meisten andern Aussagen zusammen:

Es ist "'die Ueberzeugung, dass der gegenseitige Respekt auf gegenseitiger Kenntnis
aufbauen miisse, die 'Entspanmung' in gemischt-geschlechtlichen Klassen, die Ein~
fithrung auf den Beruf". Auch LUh weist darauf hin, dass der Beruf von beiden Ge-
schlechtern dasselbe verlange. TI erklért dazu: "Le classi miste danno in generale
risultati migliori®. ‘

Gemischter Unterricht ergibt sich auch aus organisatorischen Griinden: besonders
dann, wenn der eine oder andere Geschlechtsanteil eines Kurses so in der Minder-
heit ist, dass es sich nicht lohnt, fiir diesen eine eigene Klasse zu fihren. ZH bildet
entweder reine Damenklassen oder gemischte Klassen.

Aeusserungen zum geschlechter—-getrennten Unterricht

Erklirungen fiir den nach Geschlechtern differenzierten Unterricht, vor allem im
Turnen, Ndhen u.a. sind: "das ist normal", "Turnen fiir Knaben und Midchen ist
zweierlei®, "sans commentaire', nyerschiedene Voraussetzungen und Anforderun~
gen der heiden Geschlechter", 'ungleich geartete Methoden und Programme'. Aehn-
lich argumentiert BEi, wenn es zum differenzierten Unterricht in Physik und Chemie
erkldrt: "Différence d'importance dans 1a dotation en heure!. VDe filhrt an, dass es
sich bei den Fichern Turnen und Handarbeit (Ndhen) um “verschiedene Uebungen'
handle.

VSm, das nur minnliche Kandidaten ausbildet, filhrt den getrennten Unterricht zu-

riick auf die "historische Entwicklung der letzten Jahrhunderte? und auf den Umstand, -

dass Orden die Internate fiir die Mehrzahl der Schiiler geleitet haben.

In weitern Lba spielen Griinde der Organisation und des Programms eine Rolle, wie
in VDL und LUL, VDI erklédrt sodann: "Les 2 expériences faites avec des classes
mixtes n'ont pas été concluantes; les avantages de ces classes ne sont pas, suffisants

pour que l'expérience soit généralisée - jeunes gens et jeunes filles cohabitent; ils
se rencontrent 4 volonté en dehors des heures de classe'. '

4) Zusammenfassung

An 20 Iba der Schweiz wird der Unterricht an allen Klassen koinstruktiv erteilt.

n den meisten Lba aber werden typisch "ménnliche" bzw. "weibliche" Fécher
(z.B. Werken, Turnen u.a.) getrennt durchgeftibrt. Weil diese Unterrichtsgebiete
mit Ausnahme von Turnen in den ersten Kursen behandelt werden, beschrinkt sich
der nach Geschlechtern differenzierte Unterricht grosstenteils auf die untern Klas-
sen. Im allgemeinen wird der gemischte Unterricht eher befiirwortet.
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5) Folgerungen

@ Dgr Unfierric.ht wird in der Mehrzahl der Institutionen nicht koinstruktiv er-
teilt. Die Koinstruktion findet sich in etwas weniger als 50% der Lba.

(2) Die‘Motiv.e fiir und gegen die Koinstruktion liegen vor allem im dusseren, or-
ganisatorischen Bereich. Oft sind es Stereotypen, die sich thematisch au’f
"Wesenszlige" des Menschen reduzieren lassen. In einigen Fillen wird als
Grund fiir die nichtkoinstruktive Unterrichtsgestaltung die Verschiedenartig~
keit der Lernobjekte (verschiedene Ficher) angegeben.

D%e Motive fiir die negative Stellungnahme zur Koinstruktion gehen nie von den
Bildungszielen aus. Auch bei den positiven Stellungnahmen kommt dieses Vor-
gehen nur selten vor.

(8) Beiden Bfegriindunge? iiber die eine oder andere Organisationsform sind lern-
gfy?ol:%s&he und pidagogische Begriindungen kaum formuliert, wodurch sich
e Feststellung bestétigt, dass vor allem Hussere Belan ’
motivierend wirken. ge oder Stereotypen

4) Im Rahmen der vorliegenden Untersuchung lassen sich zur Frage der Koinstruk-
tion keine inhaltlichen Vorschlige beibringen. Die Daten sind primir zur Doku-
mentation aufgefithrt worden. Aufgrund einer kurzen thematischen Analyse der
l\éFotive fiir die koinstruktive oder nicht-koinstruktive Unterrichtsfilhrung ldsst
.smh nur folgende Massnahme festhalten: Sofern sich das Phidnomen der Ko-
instruktion als Problem erweist, ist die Losung im Rahmen eines Kriterien~
systemes zu suchen. Das Kriteriensystem resultiert aus einer Analyse der
aktuellen Situation und unter Beizug der bekannten Gesichtspunkte. Bejahung
oder Ablehnung der Koinstruktion basiert bei diesem Vorgehen auf einem be-
wussten und formulierten Entscheidungsprozess. ‘

3. Die Freizeitbeschiftigung und besondere sozialpiddagogische Funktionen

Vorbemerkung

Wegen m'amgelnder Information kdnnen bei der Analyse der ausserschulischen und
erzieherischen Funktionen BElA, NE und ZHk nicht berticksichtigt werden. Die Schii~
lerselbstverwaltung (SSV) wird im Kapitel liber Betriebsorganisation besprochen,

1) Die Freizeitgestaltung als Gruppenarbeit

36 von 49 Lba bieten den Schiilern die Moglichkeit, sich in Freizeitgruppen an Ge~

meinschaftsarbeiten zu beteiligen. In BEd wird diese Moglichkeit "ab und zu gege-
ben', in ZH steht sie "'im Ermessen der Schiiler',

Die gmppemrbeiten erstrecken sich auf die verschiedensten Gebiete. Konzert-
Musik~ oder Orchestergruppen bestehen in AGa, BEd, BEh, BEm, BEs, BEt, éRc
2
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LUh, SH, SGr, SGs, SZr, TI, VD1, VSm und ZGz. Auch Turn- und Sportgruppen
erfreuen sich grosser Beliebtheit. Theatergruppen gibt es in BEb, BEh, BEs, BEL,
LUh, GRe, SGr, SGs, SH, TG, VD1, VDy, ZGc und ZH. Neben Filmclubs (BEd),
GRe, SGr, SGs, TI, VD1, ZHe, ZHo), Photogruppen (BEd, VDl, VDy), UNESCO~
Club (BEd)-und Schachclubs (BEp, LUh, LU, TG) bestehen in AGw, BEh, BEm,
VSm und ZGz Mal- und Zeichnungsgruppen und in AGa, BEm, BEp, TI, VDl Gruppen
fiir freizeitliche Werkunterrichtsgestaltung. In VSm fallen die verschiedenen Ge~
meinschaftsarbeiten "als Schillerregierung ins Internatsleben”. In gemeinsamen
Werken kommt die Gruppenarbeit auch bei Festvorbereitungen (FRe, LUb, ZGc),
beim Basteln (VSb), in Vortrags- (AGa, ZH) und Diskussionszyklen (ZHe, GRs), in

der "Bauernhausforschung' (ZGz) und in literarischen Gruppen (AGw, BEh, BEm, SGs)

zur Geltung. Bibelgruppen bestehen in AGs, AGw, BEh, BEt, BEm, SGs, TG, SH
und ZH4., . .

Die Hiufigkeit des Zusammentreffens dieser Gruppen ist sehr unterschiedlich.
Wéchentliche Zusammenkiinfte werden in AGw, GRs, TI und VDI abgehalten; un-~
regelmissig, je nach Bediirfnis, treten die Lehramtskandidaten in BEp, LUh, SH,
8Zi, ZGec, ZGz und ZH zusammen; in BEm sind sie "in stidndigem Kontakt" und in
VSm treten die Gruppen "alle vierzehn Tage, oft auch hiufiger" zusammen; ganz
verschieden ist die Hiufigkeit des Zusammentreffens in BEh, FRe, LUh, SGr, SGs,
VDy und ZHe,

In der Zusammensetzung der Arbeitsgruppen ist (was Alter und Klasse anbelangt)
eine grosse Inhomogenitdt gegeben. Bei 17 Lba (AGw, BEm, BEp, GRe, GRs, LUh,
LUb, SGs, SZr, TG, TI, VSm, VDl, ZGz, ZHe) rekrutieren sich die Teilnehmer
aus allen Klassen. Nur in BEp und SH sind "vorwiegend die Schiller der héheren
Klassen" beteiligt.

Zusammenfassend ist festzustellen:

- Die Freizeitbeschiftigung in Gruppen weist in den meisten Lba eine grosse
Vielfalt auf. Musik-, Orchester- und Theatergruppen stehen zusammen mit
Werkunterricht im Vordergrund.

- Alle Iba legen Wert auf eine organisierte Freizeitbeschéftigung.

- Die Lba mit weiblichen Lehramtskandidaten besitzen eine umfangreichere Frei-
zeitgestaltung als jene mit ménnlichen.

-~ In allen Lba mit einer Schiilerselbstverwaltung ist die freizeitliche Gruppenar~
beit in grosserem Ausmasse vorhanden als in jenen ohne Schiilerselbstverwal-
tung.

2) Augstellunger’ von Schiilerarbeiten

In 41 Lba finden Ausstellungen von Schiilerarbeiten statt (Ausnahmen: BEn, FRb, FRm,
‘FRp, GE, GL, TI, BS).

Die Arbeiten fiir die Schiilerausstellungen streuen iber weite Bereiche. Am hiufig-
sten (in 28 Lba)werden Zeichnungen ausgestellt. Weniger zahlreich sind Handarbei-
“ten aus dem Werkunterricht (AGa, BEi, VSm, ZGz, ZH4, VSf, VDy, BEp) oder
vom Modellieren (FRe, GRe, LUh, VDy, SZi, SZr) und vom Basteln (BEd, FRa),
Die Ausstellungen werden oft im Zusammenhang mit "Besuchstagen' (AGa, ZHw,
ZH4) veranstaltet. In VDI: "Exposition de travaux d'éléves en dessin, en couture,
en cartonnage et travaux sur bois: dans le cadre de 1'école". Die Raumlichkeiten
der Lba werden in einigen wenigen Fillen fiir Ausstellungen auswirtiger Kiinstler
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bereitgestellt.

3) Die Schiilerdarbietungen

In fast allfan' Lba w.erden jdhrlich zahlreiche, von den Schillern gestaltete Darbietun—~
gen or.gan.%swrt. Sie ‘vanieren je nach Ort zwischen 2-12 Vors‘éellungen. Der grisste
Platz in diesen Darbietungen wird dem Theater und der Musik eingeriumt, Kabarett
ﬁErf:{ SGs, AGa), Rezitationsabende (BS), Missionsbazar (ZGm, ZGz), Bunte

ende (VSm, ZGz), Rektorentage und Wettbewerbe sind in di inn.
den Schiilerveranstaltungen zu z#hlen. seem Simne auch mu

-  Die Theaterspiele werden tberall unter Mithilfe ei
eines Lehrers, d i
des 'Regisseurs!' zufdllt, aufgefithrt, - Gom dieRolie
- In der Auswahl der Theaterstiicke herrscht allgemein eine Vorliebe fiir moderne
Autoren.
~- Ausser Theater ik figuri i
v und Musik figurieren kaum andere Gegenstandsbereiche im Pro-
- In den Lba mit einer externen Schulbevilkerung und in den Lba der Gruppe B

fipden seltener von den Schiilern organisierte Darbietungen statt als in den {ib-
rigen,

4) Das Milieupraktikum

Dle.Orga.nisation des Milieupraktikums wird in den schweizerischen Lba sehr ver-
schleden.gehandhabt. In AGa, AGw und GRs obliegt die Organisation dem kantona-
len Arbeitsamt, in BEs, ZGe, ZGm und zum Teil in ZHe der Pro Juventute, in TG
dem Bauernsekretariat und der Landdienst von ZHe dem Jugendamt. In ZGz’ f8l1t

diese Aufgabe fiir die 1. Klasse dem Tutor (Betreue . i
' . r der 1. KI. i -
se dem Metbodiklehrer zu. ' ® : ) und fi die 2. Klas

Da§ Milieupraktikum gibt es in BEb, BEn, BEs, BL und ZGe, den Landdienst in

8Gr, GRe, GRs, SO, TG und ZHe. Fra: “Nos éléves sont engagées comme monitrices
d?.ns des Folonies de vacances d'enfants de 7-12 ans". LPo von BL: "Heim-~ und So~
zialpraktikum je 3 Wochen im 2. Semester ..., Wihrend die dienstpflichtigen Semina-
r.isten ihre Rekrutenschule absolvieren, leisten die Seminaristinnen und die nicht
dienstpflichtigen Seminaristen das Heim- und Sozialpraktikum®,

Das Milieupraktikum dauert in den verschiedenen Lba zwischen 2 und 4 Wochen. In
fien meisten Orten f#]lt es auf den ersten oder zweiten Rurs; nur in BEb, BEn l;nd
in VDI sind sie zum Teil auch auf den 3. Kurs verlegt. In 20 Lba beteilig’en sich die
Lehramtskandidaten weder am Landdienst noch am Milieupraktikum.

Obligatorisch ist eine der beiden Veranstaltungen in 15 Institutionen (AGa, AGw
BEb, .].3En, BEs, BIL, FRa, GRs, SGr, $Gs, ZGec, ZGm, ZGz, ZHe, VDc). In
GRe fdllt der Landdienst auf freiwilliger Basis zu 2/3 in die Schulzeit:

- Mit Au.snahme von GRs besitzt keine Lba eines Bergkantons ein Milieupraktilum
: ode.r eme}; obligatorischen Landdienst. 37, 5% der Lba aus Gruppe B besitzen ein
g};;lgatomsches Milieupraktikum, Das Mittel aller ILba (Gruppe A und B) betrigt
0. '

7 Das Milieupraktikum (Heim~ und Sozialpraktikum) wird vorwiegend an stidti-

schen Lba und solchen mit weiblichen Lehramtskandidaten gepflegt; Landdienst
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gibt es vor allem in Tba mit minnlichen Kandidaten und in jenen, Wo sie aus

lindlichen Regionen stammen. ' ) o
Wo das Milieupraktikum als freiwillig erklirt ist, wird es pur in sehr beschei-

denem Masse praktiziert. -

5) Gemeinsame Ferienlager

In 16 Tba werden gemeinsame Ferienlager durchgefiihrt (BEh, BEn, FRf, LUb, LUh,
LUl, SGs, SGr, SH, SZi, TG, TIL, ZGe, 7Gz, ZHo, ZH).

2/3 der Lba veranstalten wihrend der Ferieén keine Lager. Wo diese dur?hgefiihrt
werden, sind sie zu 37% freiwillig (63% obligatorisch). Dfn ersten Pl,""t"i in der
Hiufigkeitsverteilung nehmen die freiwilligen Skilager (wihrend der Weihnachts—

ferien) ein. ] ) e
Von den Schiilern allein organisierte Ferienlager finden bei 1/7 der Institutionen

statt.

6) Religivose Binkehrtage

Folgende Institutionen organisieren jahrlich fiir alle Klassen Einkehrtage (3 Tage):

FRa, FRb, FRe, FRp, LUh, SZi, VSb, ZGc und ZGz. In ZGm beteiligen sich daran

nur die "obersten Klassen", in SZr "1, —4. Klasse 3 Tage; 5. Klasse l‘Tag"_; m VSm
finden wir "jghrlich Einkehrtage, alle Klassen in vier Sektionez?", und in 521 glb.t es
Einkehrtage "flir alle Klassen, die in mehrere Gruppen aufgeteilt werden - VDI:
"Une fois par année, en automne, 1'auménier organise un Wee.k—er'ld pour 1 en‘?e~mble
des éldves; la participation est facultative". In SGr werden die Eln};ghr?:ag& mch.t
von der Schule, sondern vom Religionslehrer!, in SH und 8Gs Mfreiwillig durch die
Bibelgruppen" organisiert. 23 Tha kennen keine Einkehrtage.

In keiner Lba der Gruppe B finden Einkehrtage statt. In einer Lba werden auf
freiwilliger Basis Bibelkurse organisiert. ) )
- Die religiosen Einkehrtage beschrinken sich auf die lf?,tl‘%olls.czhen Lba; bei den
reformierten (evangelischen) stehen an ihrer Stelle hiufig Bibelgruppen.
- Aus den Jahresberichten ist ersichtlich:
- dass die Einkehrtage tiberall von einem der Lba fernstehenden Theologen
itet werden; :
- g.:,lseslt;er oberst’e Kurs die Einkehrtage meistens von den ibrigen Klassen
getrennt und an einem Ort auss erhalb der Lba abhilt;
dass fiir diese oberste Klasse die Vortrége auf das beginnende Berufsle-
ben und die damit verbundenen Probleme ausgerichtet sind.

7). Die Schiilervereine

Keine Vereine haben BEi, BEm, FRb, GE, LUl, VD1, VDy, ZHo, BS und ZH.

Die Titigkeit der Vereine fallt in zahlreichen Institutionen eng mit Fler fre.izeitge—
staltenden Gruppenarbeit zusammen. Am hiufigsten von allenVereinen tritt der
Turnverein auf. Er ist in 24% der Lba vorhanden, dann folgen die Studgntenver—
bindungen und die Marianische Kongregation mit je 10%. Studentex_lvereme bestehen
nur in jenen Institutionen, die an ein Gymnasium angeschlossen sind.
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8) Die Ordnungsimter

AGa, BEh, BEm, GL, SO, TG, VSm, TI, ZGz und ZH4 filhren das Amt des Klas-
senchefs. In VD], SH und LUh ist der Klassenchef "Sprecher" (LUh) und "Verbin-
dungsmann zwischen Schiilern und Lehrern! (SH). Klassenbuchfiihrer gibt es in AGw,
GL, SGr, ZHo, ZH4, Klassenkassier in ZH, ein Amt fiir die Aufgabenkontrolle in
BEs. 3 Aemter, die gerne den Schiilern {ibertragen werden, sind: die Absenzenkon~
trolle, das Aufrdumen und das Tafelwischen.

Die Aemterverteilung umfasst in jenen Lba, wo die Schiilerselbstverwaltung einge4
fiihrt ist, ein weit umfangreicheres Tatigkeitsfeld als.in jenen ohne SSV. Im allge-
meinen sind die Ordnungsidmter im Internatsleben hiufiger installiert als im Schul-
betrieb. ) :

26% aller Lba und 12, 5% der Lba der Gruppe B besitzen Klassenchefs, die fiir Ord-
nung in der Klasse verantwortlich sind, denen aber primir das Amt eines Verbin-
dungsmannes zwischen Lehrern und Schiilern zukommt. Die drei Schiilerdmter "Ab~-
senzenkontrolle”, "Aufrdumen' und "T'afelwischen' weisen eine dhnliche Haufigkeit
auf, Sie sind ungefdhr in 1/4 der Lba vorhanden. Neben den Klassenchefs gibt es in
den Lba der Gruppe B keine Ordnungsimter, :

9) Die Funktion der Lehrer in der Freizeitgestaltung

Die Lehramtskandidaten von BEd erhalten die Anleitung zur Freizeitgestaltung "au
début de 1'année par le direction'. Mehreren Institutionen bietet der Unterricht die
Gelegenheit: "Diese Hinweise werden durch den Fachlehrer gegeben, wobei dies weit-
gehend von der betreffenden Lehrpersonlichkeit abhéngt' (AGa). BEs erhdlt diese
Hinweise in "Methodik, Zeichnen und Handarbeit'. Durch die Klassenlehrer in Un-
terrichtsstunden der Péddagogik, der Lebenskunde, der Musik und des Werkens fin-
den die Kandidaten von BEs, GRe, GRs, SO, ZGz, ZHo und ZH Anregung. In SGr

und TG werden sie durch die "Beratung bei Vorbereitungen' erteilt.

In den Lba, welche die Anleitung in den Arbeitsgruppen geben, finden wir folgende
Situation: "Lehrer stellen sich als Leiter oder Berater der Interessengruppen zur
Verfligung" (SGS); "in Zirkeln" (VSb); "Renseignement dans les divers groupes"
(VDy); "im Internat durch den Internatsleiter und durch die jeweiligen Gruppenlei~
ter' (BEm). ‘ i

Mehrere Institutionen niitzen die giinstige "Gelegenheit des Alltags", um ihre Schiller
zu sinnvoller Freizeitgestaltung anzuleiten.

"~ Den Lehrern fillt die Funktion der sinnvollen Anleitung zu. Ueberall wird die

Iﬁitiafgive den Kandidaten iiberlassen.
-~ Bei 1/4 aller Institutionen wird die Anleitung zur Freizeitbeschiftigung im Un-
terricht gegeben. Besonders gut scheinen sich dazu Pddagogik, Methodik, Le~
benskunde und Werkunterricht zu eignen. Nur bei 10% der Lba fungieren die
Lehrer als Leiter und Berater von Arbeitsgruppen, hingegen vermitteln die
Lehrer in 24% der Lba gelegentlich Hinweise.

Zusammenfassung und Folgerungen

Der vorausgehende Abschnitt iiber die Freizeitheschiftigung und die spezifisch
sozialpddagogischen Funktionen bezieht sich primir auf die unterrichtsireie Zeit
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3

wihrend der allgemeinen Unterrichtsperioden, Bei einer differenzierenden Ana-
lyse wire zudem die Ferienzeit im allgemeinen mit zu beriicksichtigen. Diese
diirfte bei der Reform der Lehrerbildung nicht von untergeordneter Bedeutung
sein. Es hat sich ndmlich gezeigt, dass das Total der Unterrichtszeit und die
Anordnung der verschiedenen Unterrichtsperioden eng mit den Ferien zusammen-
hingen, Gerade durch die unterschiedliche Ferienpraxis wird die Zeit, welche
fiir den Unterricht zur Verfiigung steht, bestimmt. Wihrend die Weihnachts-,
Oster— und Herbstferien eine gewisse einheitliche Dauer in allen Lba aufweisen,
differieren die Sommerferien um 5-6 Wochen,

Bei den Moglichkeiten zur perstnlichen Freizeitbeschiftigung ilberwiegen Rium-~
lichkeiten und Anlagen fiir den Sport. Daneben sind an mehreren Lba Gelegenhei-
ten zum Werken und Basteln, zur Musikpflege, zum Filmen und Filmentwickeln
gegeben. ’ :

Die Lba mit Internat und Externat unterscheiden sich wesentlich, erstens hin-
sichtlich der Haufigkeit und guantitativen Ausdehnung von Freizeitbeschiftigun-—

. gen, zweitens in Hinsicht auf Intensitédt und Beteiligung der Lehramtskandida-

*

(5)

(6)

M

ten.

Die Exkursionen und Schulausfliige verteilen sich in Hinsicht auf die gesamte
Schweiz sehr unterschiedlich. Allgemein kann man sagen, dass grdssere Ex-
kursionen bzw. Schulreisen von mehreren Tagen in den Abschlussklassen durch-
gefiihrt werden.

Wie die vorliegende Analyse der Ferien, Sportwochen und Exkursionen zeigt,
bedarf die Lehrerbildung auch in dieser Hinsicht einer eingehenden Priifung
der bisherigen Verh&ltnisse.

Eine Reihe der bestehenden Divergenzen in der Ferien- und Unterrichtsdaver
resultiert daraus, dass die verschiedenen Veranstaltungen in ungleicher Weise
als Unterricht oder als Ferien bezeichnet werden. Dazu gehdren Sportwochen,
Fachexkursionen und #hnliche Elemente. Es ist zu erwarten, dass die Frei~-
zeitbeschiftigung, sofern sie in gewisser Weise institutionalisiert ist, an
Effizienz gewinnen wird, sobald die Ziele und die Verwirklichungsformen im
Curriculum fixiert sind, um sie dadurch mehr in den Rahmen der tbrigen
schulischen Funktionen einzuordnen.

Die Lagerkurse, Exkursionenund Konzentrationswochen besitzen gegeniiber dem
iblichen Schulunterricht (klassisches Frontalsystem) eine besondere Gruppen~
struktur. Die optimale Nutzung der daraus resultierenden soziodynamischen
Wirkkrafte diirfte erst dann mdglich sein, wenn die sozialpddagogischen Prozes-
se mit ihren Zielsetzungen erkannt und bewusst gepflegt werden. ‘

Da die Einstellung der Dozenten gegenilber der Freizeit der Lehramtskandidaten
relativ indifferent ist und nach der Auskunft der vorliegenden Informationen we~
nig Einfluss auf die Gestaltung haben diirfte, ist zu priifen, ob nicht ein eigener
Leiter fiir die Freizeitbeschiftigung zu bestellen ist, der #hnliche Funktionen zu
erfiillen hat wie die "padagogischen Lehrer", die in gewissen englischen Compre-
hensive Schools die Verbindung zwischen den einzelnen Fachleistungskursen her~
stellen.
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{8) In den Aufgabenbereich dieses Leiters diirfte auch das Milieupraktikum gehs-

&)

ren, das relativ wenig vorbereitet und ausgewertet wird. Es scheint sehr pro-
blematisch zu sein, dass dieses Milieupraktikum z. T. direlkt von den Arbeitsim-
tfern oder #hnlichen Verwaltungsstellen organisiert wird. Wenn das Milieuprak-
tikum und analoge Veranstaltungen von der Lehrerbildungsanstalt (Sozialpidagoge
oder Schulpsychologe) mit dem Lehramtskandidaten vorbereitet und ausgewertet
wird, konnte die mdgliche positive Wirkung gesteigert werden,und es konnten-
besonders auch die sozio- und psychohygienischen Schidigungen an den Lehr-
amtskandidaten z.T. behoben werden, welche nicht selten als Folge solcher
Milieupraktika auftreten,

Fiir die Reform legt sich allgemein nahe, eine gréssere Kontinuitdt zwischen
den Zielsetzungen und den effektiven Erziehungssituationen bzw. Erziehungspro-
zessen zu schaffen, In den Zielen spricht man gerne von ethischer und religit-
ser Vervollkommnung im Rahmen der Selbstbetitigung (Sport, Basteln), wih-
rend es in der Realitdt einfach darum geht, Gruppenarbeiten im Werken zusam-~
menzustellen, Filmschulung zu betreiben, die Wandtafel zu wischen (!) oder ein
Sportmeeting zu organisieren. Es ist anzunehmen, dass die effektiven Erzie-
hungsleistungen und sogenannten perssnlichkeitsbildenden Funktionen intensiver

wirken, wenn dié Ziele konkreter und der Schulorganisation angepasster formu~
liert werden, )
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VI. Das Promotions- und Patentierungssystem

1. Die Promotionsordnung

1) Die Promotion wird im allgemeinen von einem minimalen Notendurchschl.uitt
abhingig gemacht., Dieses Notenmittel muss die Note 4 erreichen (6 Maximum,
1 Minimum). Ausnahmen bilden SGr, SGs (4,4), SZ1i (4,5 und 4, 2), 'VSb und
VSm (3, 6), VSf (3,6 und 2,5), ZGe 4,5), ZGz (4,25), ZHo (4,1). Die Lba des
Kantons Waadt verwenden eine Notenskala von 1-10. Der minimale Durch-
schnitt fiir die Promotion ist 6. BEh, BEs, BEt, TG entscheiden von Fall zu
Fall, in BEt durch Konferenzbeschliisse. In BS werden die Lehramtskandida~
ten nach dem ersten Semester durch die Lehrerkonferenz definitiv aufgenom-
men.

2) Neben dem allgemeinen Notenmittel verlangen die meisten Lba Minimalpunkt-
zahlen in einzelnen Fichern oder Fdchergruppen. Im Vordergrund stehen da-
bei die sprachlichen und mathematischen Ficher. Stark beachtet sind Turnen,
Musik und Zeichnen. GRs hat ein ganzes System fiir die Verteilung und Gruppie-
rung der einzelnen Ficher und ihre Bedeutung fiir die Promotion entwickelt,
Verschiedene Lba sehen vor, dass die Schulleitung auch Lehramtskandidaten
ausschliessen kann, die zwar zureichende Schulleistungen aufweisen, aber un-
geniigenden ""Fleiss' ind "persdnlichen Einsatz' offenkundig werden lassen.

3) 13 von 52 Lba besitzen die Einrichtung der "provisorischen Promotion'. Sie be-
deutet einerseits ein Zugestindnis gegeniiber dem Lehramtskandidaten, bewahrt
andererseits die ILba in Hirtefdllen vor einer direkten Entscheidung. Die pro-
visorische Promotion wird vor allem in den ersten Kursen praktiziert. In 6
Lba erfolgt sie stets vor einer Repetition bzw. der Ausscheidung.

4) 17 Lba kennen die Massnahme der "Nachpriifungen”. Diese kommen oft im-Zu-
sammenhang mit der provisorischen Promotion zur Durchfithrung (z.B. BEd,
BEp, GRe).

5) Die Promotion kamn in folgenden Varianten erfolgen: definitive Promotion, pro-
visorische Promotion (mit Probezeiten), Promotion auf der Basis von Nach-
priifungen, provisorische Promotion unter der Bedingung der bestandenen Nach~
priifungen zu Beginn des néchsten Unterrichtsjahres (Semester), Repetition (nach
einem Provisorium), Repetition ohne Provisorium. ’

Die provisorische Promotion und die Nachpriifungen werden also sehr unter-
schiedlich gehandhabt.

%
Ty
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6) Im allgemeinen ldsst sich sagen, dass ungeféhr so viele Promotionsordnun~
gen wie Institutionen bestehen, was zeigt, dass die Promotionsordnung nicht
nach einheitlichen Kriterien aufgebaut ist. Oft widerspricht sie den Ziel-
setzungen der Lba. Es sind Ficher fiir die Promotion relevant, die im Bil-
dungsziel der Lba nicht im Vordergrund stehen, Oft erscheint eine Diskrepanz
zwischen dem Lernziel und den fiir die Promotion bedeutsamen Bildungsinhal~
ten. Hier bietet sich ein Ansatzpunkt flir die Reform des Promotionssystems.

7). Auffdllig ist auch die Tatsache, dass in zahlreichen Lba keine verbindliche Pro-
motionsordnung besteht, sondern dass die Dozentenschaft je nach Ermessen die
Beftrderung vornimmt,

8) In einem Drittel der Lba finden Jahresschlusspriifungen statt. In FRe, GE, FRs
und ZHe komnien diese Priifungen nur einmal vor, und zwar in GE nach den 1.
beiden Semestern, in ZHe und FRe nach dem 2. Jahr und in FRs nach dem 3.
Ausser in VSb und VSf beschrinken sich diese Jahresexamina auf einige Haupt-
fdcher. Auch hier variieren die ausgewihlten Ficher sehr stark und entspre~
chen oft nicht den langfristigen Bildungszielen. . ’

2. Die Zulassung zu den Abschlusspriifungen: Voraussetzungen und Bedingungen

Unter die nachfolgenden Abschnitte fallen nur jene Institutionen, welche die Lehrer-
ausbildung bis zum Abschluss filhren., Von der Analyse ausgeschlossen sind also GL,
ZHk, ZHo, ZH4, ZH5.

1) Das Mindestalter

Gesamtschweizerisch kann man von einem Mindestalter von 19-21 Jahren sprechen.
Rechtliche Bestimmungen in dieser Hinsicht weisen BEd, BEh, BEm, BEp, BEs,
GRs, 80, TG, TI, VD1, VDy, VSb, V8f, VSm, ZH auf. BEd, BEm, BEp, BEs, SO,
TG, ZH schreiben ein Mindestalter von 19 Jahren vor. GRs, TI, VDI, VDy, VSb,.
VSf, VSm setzen ein solches von 20 Jahren voraus.

Bei den iibrigen Lba ergibt sich das'Mindestalter aufgrund der verlangten Schuljah-
re. So wird der Kandidat in BS, SZi, SZr, VD¢, ZGm, ZHe und GRc mindestens 20~
21 Jahre alt, wobei die Blindnerromanen in GRe ein Jahr dlter werden, da sie in der
Regel ein Jahr spiter in die Sekundarschule eintreten. -

2) Die Abschlusszeugnisse vorausgehender Unterrichtsstufen oder Vorpriifungen

Den Abschluss eines Unterseminars oder eines Gymnasiums verlangen BL, BS, GE,
NE, SH, VDe, ZH, ZHe. Bestandene Teilpriifungen sind Voraussetzung fiir die
Schlusspriifungen in BEd, BEi, BEp, GRc, GRs, SZr, TI, GE. In den {ibrigen Lba

~wird lediglich vorausgesetzt, dass die Promotion in den letzten Kurs nach den giil-
tigen Bestimmungen stattgefunden hat.
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3) Der Mindestaufenthalt an dexr Lba

.

In BEd, BEm, TG konnen sich Kandidaten zu den Schlusspriifungen melden, ohne
die Ausbildung am Seminaxr genossen zu haben, Die Lba, welche in dieser Hinsicht
keine rechtlichen Bestimmungen kennen, sprechen aber von mindestens 1-2 Jahren
am Ort des Abschlusses. Ein Jahr Seminaraufenthalt wird dort verlangt, wo keine
Teilpriifungen zwischen dem ersten und dem letzten Kurs eingeschaltet sind.

4) Auswirtige Kurse vor der Abschlusspriifung-

Nur LUh verpflichtet die Kandidaten zu einem auswirtigen Kurs: "Wir verlangen
einen 3wdchigen Franzdsischaufenthalt™ (LUL). -

5) Die schriftlichen Arbeiten (Patentarbeiten)

Mehrere Lba verlangen von ihren Kandidaten vor den Schlusspriifungen eine schrift—
_ liche Arbeit grosseren Umfanges. Die gebriuchlichsten Bezeichnungen fiir diese '

Arbeiten sind "Patentarbeit" (ZH, ZHe), "Seminararbeit". Solche Arbeiten ver-

langen BEb, BEd, BEn, BEp, BEs, GE, GRe, SH, SZi, 8Zr, SO, VSm, ZGz, ZH,

ZHe. ’

Die Texte weisen mehrheitlich einen Umfang von 10~15 Seiten auf. Diesen Rahmen

Uberschreiten SO mit 30-80 Seiten, SZi mit 20-25 Seiten, SH mit 30 Seiten, GRc mit
. 20~80 Seiten und BEd mit 50 Seiten.

6) Praktika vor der Abschlusspriifung

Bimtliche Ausbildungsginge sehen ein Praktikum (Stage) unter Aufsicht eines Lehrers
vor.

- Die allgemeine Dauer der Praktika: Aufgrund der Bestimmungen ergibt sich fol-
gendes Bild:

24 Wochen: VDc

17 Wochen: GRs

12 Wochen: VSb
9 Wochen: LUl, ZHe
8 Wochen: LUb, SZr

Folgende Institutionen,  die eine besondere Form des Praktikums pflegen, konn-
ten nicht in die vorausgehende Uebersicht eirngebracht werden. '

AGa: Wochenpraktika in der 3. und 4. Klasse: 3. Klasse = 1 Wochenstunde;

4. Klasse = 2 Wochenstunden + 14 Tage Lehrpraktikum + 2 Tage Vollpraktikum,
FRb: "I n'y a pas de régle absolue". SZr: Zusitzlich zum achtwdchigen Prakti-~
kum folgen Aushilfen (eigene Schulfihrung) von 4-8 Wochen, die intensiv durch
einen Patentlehrer, den Methodiklehrer, den Padagogiklehrer oder den Direktor
des Seminars betreut werden.

TG: "Infolge Praktikumsjabr haben wir nicht eine vergleichbare Regelung", ndm-
lich: 10 Tage Praktikum in der 3. Klasse und 1 Jahr Unterricht mit sporadischer
Betreuung. TI: "2 settimane + 1 giorno alla settimana in una classe". ZH ver-—
langt fiir Kandidaten aus den Lehramtsschulen bzw. Unterseminarien 6 Wochen

7 Wochen: BS

6 Wochen: BEi, BEb, BEd, BEp, FRm, SH, ZGm
5 Wochen: GRe, ZGe, ZGz, VSE

4 Wochen: BEm, BEn, FRe, FRp, SZi, VDI, VDy
3 Wochen: BEh, BEL, FRa, FRf, LUh, 8SGr, SO.
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Praktikum, fiir Kandidaten aus Gymnasien hingegen 15 Wochen,

Effektiv geleistete Praktikumszeit bis zur Patentierung (Stichjahr 1967):

27 Wochen: VD¢, BEm

17 Wochen: GRs

15 Wochen: LUI, ZH

12 Wochen: SZr, LUh, VSb
9 Wochen: ZHe, BEh
8 Wochen: VSm
7 Wochen: BS, SH

6 Wochen: FRm, ZGm, ZH, TI, BEb, BEi, GRe,
BEd, SZi
5 Wochen: AGw, ZGz, ZGe, VSt
4 Wochen: FRe, FRp, VDI, VDy
3%/2 Wochen: LUb )
3 Wochen: FRa, SGr, SO
2 Wochen: BEL

r ' » BEp: "Engagés durant 3 mois pour cause de libération prémature. Donc pas de
: stag};as". BEs: Im 3. Jahreskurs wéchentlich ein Halbtag, Im 4. Jahreskurs
wochentlich ein Unterrichtstag, TG: "Infol i j ir ei i
s : ge Praktikumsjahr ha
vergleichbare Regelung", R : Pem WX el nicht

.~ Massnahmen bei ungeniigender Qualifikation im Praktikum: An folgenden Orten
filhrt die mangelhafte Praktikumsqualifikation zum Ausschluss von der Endpri-
fung: AGa, BEd, BEh, BEI, BEn, BEs, BEp, BS, GRe, GRs, LUb, LUh, VD1
V]?y, V8m, VSf, ZGm, ZGz, ZHe. Doch scheint dies eher die rech’tliche’Be~ )
stimmung als die Praxis zu sein,

) Zusammenfassgg ’

- Von den behandelten Voraussetzungen und Bedingungen fiir die Zulassung zu
den Abschlusspriifungen bilden die vorgeschriebenen Praktika den wesentlich~
sten Bestandteil. Alle Lba verlangen vor der Schlusspriifung einige Wochen
Praktikum unter Aufsicht. Mit wenigen Ausnahmen war die effektive Prakti~
kumsdauver im Stichjahr linger als die geplante. Diese Differenz ist auf den
aktuellen Lehrermangel zurtickzufiihren, Wo Lehramtskandidaten zeitweise

vakante Stellen {ibernehmen mussten, wurden solche Aushilfen als Praktikum
anerkannt. : )

- Eine genau umgrenzte Vorbildung mit Abschlusszeugnis ist bei den wenigsten
Pba Voraussetzung fiir die Schlugspriifung. Lediglich die Iba mit hochschul -
ghnlicher Ausbildung schreiben éin Maturitdtszeugnis (A, B, C) oder den Ab-
schluss an einem Unterseminar vor, In 8 Lba bedingt die Zulassung zur Schluss-
priifung bestandene Teilpriifungen.

- V_on einem Mindestalter fiir die Zulassung 'zu den Abschlusspriifungen ist selten
die Rede. Nur 15 Institutionen schreiben ein solches vor. Ein Minimalalter von
19-21 Jahren ergibt sich aus der obligatorischen Schuljahrsequenz bis zu den
Schlusspriiffungen. '

Wes ent:llich ist, dass die gesamte Ausbildung ausschliesslich an der Lba absol-
viert wird. Eine einzige Lba verpflichtet zu einem auswértigen Kurs.

15 Lba verlangen von den Lehramtskandidaten umfangreichere schriftliche Ar-
beiten, die als Patentarbeiten gelten. )
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3. Inhalt und Organisation der Abschlusspriiffungen

1) Die Fdcher der Abschlusspriifungen

Phcher mit schriftlicher und mindlicher Abschlusspriifung: Die Ficher, in denen

an den meisten Lba schriftlich und miindlich gepriift wird, sind: Muttersprache
(schriftlich = Aufsatz), 1. Fremdsprache (an den deutschweizerischen Lba und im
Tessin Franzdsisch, in der Westschweiz Deutsch) und Mathematik.

Die Kandidaten folgender 12 Institutionen werden zusitzlich in Pddagogik schrift-
Jich und miindlich gepriift: BEb, BEm, BEl, BS, GRs, VDI, VDy, FRa, FRe, FRI,
FRm, FRp. Zudem sind es bei: AGw Pidagogik.und Psychologie, GRc Ritoromanisch
fiir die Bindnerromanen, TI Deutsch als 2. Fremdsprache, Pidagogik, Didaktik und
Psychologie, VDc Psychologie und Didaktik, :

ZH, ZHe examinieren in keinem Fache schriftlich und miindlich. Der Entscheid, ob
schriftlich oder miindlich gewshlt wird, liegt beim Direktor. In der Regel werden
Geschichte der Pidagogik, Staatskunde und Schulgesetzeskunde geprift.

Die ibrigen Ficher, die im Patent vermerkt sind, werden bei der Schlusspriifung miind-

lich gepriift oder nicht berticksichtigt. (Es wird dann die Jahresnote einges etzt.)

Alternierende Ficher: Ferner kennt man fiir gewisse miindliche Priifungsficher das
uAlternativsystem', d.h. von 2 Fichern gehort in jedem Jahr nur eines in den
Priiffungskanon. Solche Praktiken finden sich in BEb, BEh, BEm, S0, AGa, AGw,
GRc, GRs, VSm, ZGe.

Dauer der schriftlichen Priiffungen: Fiir Muttersprache schriftlich, worunter fast
ausschliesslich ein Aufsatz zu verstehen ist, sind an den meisten Orten 4 Stunden
vorgesehen. Wo auch in der 1. Fremdsprache schriftlich gepriift wird, stehen im
Mittel 2 Stunden zur Verfiigung. Abweichungen weisen auf: GRec 5 Stunden; SZr 4
Stunden; AGa, AGw, 5Zi, GRs, SH, TG, ZGz 3 Stunden. N : '

Von den untersuchten Lba, in denen Mathematik schriftlich gepriift wird, weisen
eine Priifungsdauer von 4 Stunden auf: BEb, BEd, BEh, BEl, BEm, BEp, BEf, BS,
GRe, GRs, SH, 8Zi, SZr, TG, TL :

Dauer der miindlichen Priifungen: Die miindlichén Schlusspriifuﬁgen dauern 15 Minu-
ten in AGa, AGw, BEd, BS, GRs, SH, 80, VDe, VDy, VSm, ZH, ZHe. In VD1
betrdgt die Zeit 15-20 und in ZH, BEL 17 Minuten. .

10 Minuten umfassen die miindlichen Priifungen in FRa, FRb, FRe, FRm, FRp, LUb,
LUl, TG, VSi, ZGe, ZGm, in SZi und SZr 7, in BEm45, in BEs 20und inTI 10-20

Minuten.

2) Verlaufsschema der Abschlussexamina in den Patentprifungsfichern

Die Kurse und Praktika, welche vor den Schlusspriffungen zu absolvieren sind, haben
wir ‘schon behandelt. Die Schlusspriifungen in den Patentfichern finden entweder ge-
samthaft am Ende der Ausbildung statt oder werden in Form von Teilprifungen zeit-
lich gestreut.

An folgenden Orten findet die Schlussprifung in den Patentfdchern gesamthaft am En-
de der Ausbildung statt: AGa, AGw, BEL, BEm, FRa, FRe, FRb, FRf, FRm, VDI,
VDy, FRp, Vsf, ZGz. :

In den restlichen Lba (BEb, BEd, BEh, BEL, BEp, BEs, BS, GRe, LUD, LUh, LU,
$Gr, SH, SO, 8%Zi, 8Zr, TG, TI, VSb, VSm, VDc, VD1, ZGe, ZGm, ZHe) werden

.
.
.
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(fiie Schlx.}ssprﬁfungen der Patentficher in Teilexamina abgelegt. Eine 3teilige Prii-
uﬁgbemtzen_ B.Eb, BEd, BEh, BEs, GRec, SO, SZr, TG, VSm, wobei VSm 2 Teil-
prﬁfungen zi;tlcllch nach dem Ausbildungsabschluss ansetzt, ndmlich die 2. Teil~
priifung am Ende des 1. i im

prifur g es und die 3. Teilpriifung am Em?e des 5. Jahres im Schul-
BS, GRs, LUb, LUh, SGr, S i i

Pr&mng i,n . T;ﬂe. , SGr, SH, SZi, TI, VS8f, ZGc, ZGm, ZH, ZHe gliedern die

3) Dauer der Abschlusspriifungen

Die Schlusspriifungen erstrecken sich bei BEb, BEm, BEn, FRa, FRb, FRe, FRf

i‘g, FRp, TG, TI, VD1, VDy, ZGm auf einen Zeitraum von ca. 2 Wochen, b,ei AG’a
w, BS, GRs, SGr, SH, SZi, ZGz, ZGc auf 3-4 Wochen,. bei VSf auf 4 Tage, bei ’

BEd, BEp, VSb, VSm auf 3 Tage und bei BEi, LUh auf 2 Tage. ’

4) Die Examinatoren f

Allgemein gilt:_ als Examinatoren walten die zustédndigen Fachlehrer, als Beisitzer

amtieren auswirtige Experten. In den meisten Fillen handelt es sicl’x nur um einen

Exp e?ten. Die Experten sind oft Mitglieder der "Kantonalen Patentpriifungskom~ .

mission" (liGa, AGw), Tnspektoren oder Universititsassistenten (VDI) oder "maitre

iit;nl autrﬁ établissement™ (VDc). In TI walten als Examinatoren "commissari di
anza'l, '

5) Erfolgsbedingungen in der Abschlusspriifung

Mindestnoten in einzelnen Fdchern: BS, GRe, GRs, SGr, SH, SO, 8Zi, SZr, TG,
VSb, VSi, 'VSm und ZHe schreiben Mindestnoten in einzelnen Féic’hern ’(meis’ten‘s ’
a%s Hauptficher bezeichnet) vor. Die Regelungen sind so verschiedenartig, dass
sie nicht systematisiert werden kdnnen. : ’
Folgende Lba verlangen in allen Patentféchern gleiche Mindestnoten: AGa AGWA
BEb, BEd, BEm, BEh, BEi, BEl, BEn, BEs, FRa, FRb, FRe, FRf FR’m Fl%p
LUb, LUL, LUL, TI, VDe, VDy, ZGe, ZGm, ZGz. TI, ZGe, ZGm, ZGz machen
den Erfolg in der Patentpriifung nicht vom allgemeinen Notendurchsjchnitt abhingig,

6) Die Wiederholung nicht bestandener Abschlusspriifungen

An allen Lba besteht die Mdglichkeit, nicht bestandene Schlusspriifungen zu wie-
dexfholen. Die Art und Weise, wie solche nicht bestandene Priifungen repetiert
\A{erden, variiert von Institution zu Institution. An den meisten Lba sind nur die
einzelnen Fiacher wieder aufzugfeifen, in denen die Mindestnote nicht erreicht
wurde. Dies trifft zu fiir BEb, BEd, BEh, BEi, BEl, BEm, BEn, BEp, BEs
BS, FRa, FRb, FRe, FRf, FRp, GRe, SGr, TI, VD¢, VDI, VDy: VSb,’ VSm:

 ZGm.

Die Haufigkeit der Wiederholungen in den Abschlussjahren 1965; 1966 und 1967:
{Xn mehreren Lba mussten keine Kandidaten die Schlusspriifungen wiederbolen, so
in FRb, GRs, LUb, LUl, SH, SZi, SZr, VSb, VSf, ZGm, ZGec, ZGz. Bei den,iib—

"r?gen Institutionen weist das Abschlussjahr 1967 interessanterweise den grossten
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Prozentanteil an Repetitionen auf, das Abschlussjahr 1965 deI'l klc?msten. Fiir d;;'ld
Abschlussjahre 1965, 1966, 1967 ergibt sich folgendes schweizerisches Ggsam i
dér wiederholten Priifungen 1965: 1,4%; 1966: 23.1%; 19§7: 2,5%. - oe5-1967
Den grossten Prozentanteil der wiederholten Priiffungen im Verlaufe vond e
weisen auf: ZH mit durchschnittlich 10%, TG 7%, TI 6%, SO 5%,BEm un 1 4%-

7) Zusammenfassung

- An den meisten Lba werden einige Fécher schriftlich und miin.dlich gepriift. .
Bs sind vorwiegend Deutsch, 1. Fremdsprache und %\.'Iather?atlk. 13 Lba e};a.;:.l
nieren noch zusitzlich schriftlich und miindlich in Padagogl.lj:. 2 Lba.(ZI‘; 2 e)
priifen kein Fach schriftlich und miindlich. Bei einz elnen Fach.c.arn Wl?d in ?rd_
Schlussqualifikation die Jahresnote eingesetzt. 6 Lba kenr}en fiir gew1s§e n(l)uénmlt
liche Priifungsficher das vAlternativsystem™. APffauend xsj.jc, dass an Sn .
hochschuldhnlicher Ausbildung alle Unterrichtsficher gepm .Werden.. ies 1§ ‘1e
dadurch zu erkldren, dass der Ficherkanon an dies_ex? Institutionen gc?dsodme
Disziplinen aufweist wie die tbrigen. Der Abschlv:s§ in c.l.en allgemeinbildenden
FHchern findet bereits am US bzw. bel der Maturitétsprifung statt.

- Fin minimaler Notendurchschnitt pildet die hiufigste Erfolgsbedingung bei ?nen
Abschlusspriffungen. Er wird von 40 Lba vorausge§etzt. 25 LPa verlangen. 1:;?
das Bestehen der Schlussprifung Mindestnoten in emzel.nen Fach.ern. dE; s1tn .
vorwiegend die Fécher Piadagogik/Psychologie,: TUnterrichtspraxis und Deutsci.

- An sémtlichen Lba besteht die Moglichkeit, nicht bestandene §chlusspru§mgen
2u wiederholen. 23 Lba fordern bloss die Wiederholu?g der mcht'bestan denen
Ficher. Bei 10 Lba miissen die nicht bestandenen Ficher repetiert rﬁvfzer enc.)r
Die ilbrigen Lba schreiben die Wiederholung der gesamten Schluss;i }1ng V:’L m.al
An 6 Tha kann die Schlussprifung 2mal wiederholt We?den, .an den t;ﬂarlgenuf .
In den Stichjahren 1965, 1966, 1967 wiesen 13 Lb% keine Wlederhotllngen a a. .
An den iibrigen Institutionen mussten von den erwa.?ntenébsc%aluss alssen ca;ﬁ— b
die Schlusspriifung repetieren. Die Institutionen, die keine Wiederholungen
weisen, sind fast ausschliesslich Internatsschulen.

4, Das Patent

1) Die Patentfficher

Folgende Fécher sind in der Patentnote unmittelbar mitbestimmend (die Lba der

Gruppe B sind nicht beriicksichtigt): ‘ ,

Muttersprache Mathematik Biologie

1., Fremdsprache Chemie Gesang —
Pidagogik Physik Instru_men mu
Psychologie Geschichte Scl}relben
Methodik Staatskunde Zeichnen
Lehrproben Geographie Turnen
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Dieser allgemeine Kanon erfihrt folgende Variationen:
Staatskunde ist nicht unmittelbar bestimmend fiir das Patent in AGw, BEb, BEd, BEh,
BEi, BEL, BEm, BEn, BEs, GRs, LUh, SGr, SH, SZi, SZr, TG, ZGz, ZHe.
Schreiben fehit bei SO, TI, ZHe; Chemie/Psysik bei BEs; Biologie bei FRa, FRb,
. FRf, FRm, FRp, FRe.
| Zusétzlich zum obigen Kanon werden noch folgende Ficher bei der Schlussqualifika-
: tion erwihnt: )
Religion: BEb, BEd, BEh, BEi, BEl, BEm, BEn, BEp, BEs, FRa, FRb, FRe, FRf,
FRm, FRp, GRs, LUb, LUh, LUL, SGr, SZi, SZr, TG, VSb, VSf, ZGe, ZGz, ZHe.
Handarbeit: AGw, BEb, BEh, BEi, BEl, BEd, BEp, BEs, SZi, TI, VSb, VSf.
Hygiene: AGw, BEd, BEi, BEh, BEm, BEn, BEp, GRe, TG, VSb, VSm, ZGz.
Buchhaltung: FRa, FRb, FRe, FRf, FRm, FRp, VSb, VSf, ZGz. Latein: (als Frei-
oder Wahlfach) SZi, SZr, TL Italienisch: In SH, SZi als Frei- oder Wahlfach; in
GRc auch als Muttersprache fiir die Italienischbiindner. Englisch: als Frei~ oder
Wahlfach in SH, SZi, ZHe. Musiktheorie: GRc, FRa, FRb, FRe, FRf, FRm, FRp,
TG, ZGe. Soziologie: VSb, VSf, VSm. Geschichte der Pidagogik: VSb, VSf, ZH,
ZHe. Kunstgeschichte: TI, VSm. Cuisine: FRa, FRb, FRe, FRf, FRp. Ritoroma-
:, nisch: GRe (verpflichtend nur fiir die Biindnerromanen: diese werden jedoch noch in
Deutsch und Franzésisch gepriiff). Heimatkunde: GRe, SH. Volkswirtschaftslehre:
TG, SO. Mathematische Geographie: TG. Geologie: TG. Lebenskunde: SO. Didaktik
des Turnens: ZH, ZHe. Schulgesetzeskunde: ZH, ZHe, Dessin de coupe: fiir die
Absolventinnen der Freiburger Lba. Les raccomodages: fiir die Absolventinnen der
Freiburger Lba. Compte et confection: fiir die Absolventinnen der Freiburger Lba.
Dessin technique: fiir die Absolventen der Freiburger Lba.

Patentficher an den Lba der Gruppe B (Voraussetzung zum Eintritt ist Matura oder
abgeschlossenes Unterseminar):

ZH: Unterrichtspraxis, Pédagogik, Psychologie, Geschichte der Pddagogik, Didak-
tik, Staatskunde, Schulgesetzeskunde, Didaktik der Leibesiibungen, Lektionen, Ge-
sang, Instrumentalunterricht.

Die Priifung in Gesang und Instrumentalunterricht wird allen Kandidaten erlassen,
die im Abschlusszeugnis des Unterseminars, einer Mittelschule oder bei einer Ein-
trittspriffung in beiden Fichern mindestens die Note 4-5 erreichten. Diese Noten
gelten dann als Priifungsnoten.

BS: Unterrichtspraxis, Pﬁdagogik, Deutsch, Methodik, Schreiben, Heimatkunde,
Rulturkunde, Schulgesundheitslehre, )

BL: Pddagogik, Psychologie, Allgemeine Methodik und Didaktik, Schreiben/Methodik

des Schreibunterrichtes, Zeichnen/Methodik des Zeichenunterrichtes, Religion/

Methodik des Biblischen Unterrichtes, Turnen/Methodik des Turnunterrichtes,

Singen/Methodik des Gesangunterrichtes, Chorsingen, Deutsch, Sprecherziehung,

Heimatkunde, Gegenwartskunde (Kunde der Massenmedien), Gesundheitslehre, Werk-

unterricht, Unterrichtspraxis. Fir Seminaristen, die nicht den Typus D der Gyminasien

Liestal und Miinchenstein absolviert haben: Elementare Musiklehre,

_ Wahlfécher: Jeder Seminarist muss insgesamt mindestens 4 Stunden aus mindestens

2 Wahlfachgruppen, darf a]?er hochstens 6 Stunden belegen:

2) mathematisch-naturwissenschaftlich: Naturwissenschaftliches Praktikum, Biologie,

Geographie, Mathematik; . '

b) sprachlich-historisch: Deutsche Literatur, Geschichte, Franzdsisch, Latein,

Ttalienisch; ) ‘
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¢) musisch-padagogisch: Musik, Instrumentalunterricht, Kunstgeschichte, Thea-
ter- und Puppenspiel, Zeichnen und Gestalten, Heilpddagogische Probleme.

GE: Fré.ngais; Elocution, Musique,vDessin, Gymnastique, Psychologie expt’?fimen—
tale, Pédagogie générale, Psychopédagogie, Pédagogie expérimentale, Hygiene
mentale, Psychopédagogie des mathématiques.

VDc: Psychologie, Padagogik, Didaktik, Franzdsisch, Arithmetik, Gesang, Zeich-
nen, Turnen, Nihen (fiir Absolventinneh).

2) Das Verhiltnis von theoretischem und praktischem Teil

In einigen Lehrpatenten zerfillt die Schluésqualifikation in einen theoretischen und
einen praktischen Teil. Diese Spezifikation wird gepflegt von BEd, BEi, FRa, FRb,
FRe, FRf, FRm, FRp, GRc, GRs, LUh, 8Zr, VDe, VD1, VDy, VSf, VSm, ZGm,
ZH, ZHe. , .

Die Ficher, die bei den erwilnten Institutionen den praktischen Teil bilden, sind: -
Zeichnen, Schreiben, Gesang, Instrumentalunterricht, Turnen, Methodik, Lehr-
praktische Uebungen, Werkunterricht und Turndidaktik. Einige Lba z&hlen zum
praktischen Teil nur die unterrichtspraktischen Uebungen. Dies trifft zu bel BEn,
BEs, TG, VDe¢, VD1, VDy, VSf, VSm, ZHe. :

3) Der Anteil der Facher an der. Gesamtqualifikation

Bei der Zusammensetzung der Schlussqualifikation treffen wir vorwiegend folgende
Erscheinungsform an: 1. In der Schlussqualifikation sind alle Noten gleichwertig. )
2. Fiir Ficher, die gepriift werden, besitzen die Priifungsnote und die Jahresnote in
der Schlussqualifikation je einen Anteil von 50%. Wo schriftlich und miindlich ge-
priift wird, zdhlen die schriftlichen und miindlichen Priifungsnoten je 25%, die Jah-
resnoten 50%. In den Fichern, die nicht gepriift werden, z&hlt die letzte Jahresnote
100%. 3. Diese Regelung gilt fiir AGa, AGw, BEb, BEm, BEl, BEn, BEp, BEs, (?rRC,
GRs, LUb, LUb, LUL, SGr, SO, SZi, SZr, VSb, VSf, VSm, ZGc, ZGm, ZGz. Bel
VD1 und VDy erhilt die Jahresnote an der Schlussqualifikation einen Anteil von 2/3,
die Priffungsnote 1/3. Im Reglement des Kantons Freiburg heisst es lediglich: "Le
candidat a droit & un brevet de capacité, s'il a obtenu en plein la note 5 (8 ist die
beste Note) dans tous les groupes. La note d'examen est combinée avec la note de
classe'. BS, GE, VDec berlicksichtigen nux die Priifungsnoten.

4) Die Notenskalen

Die Schlussqualifikation wird im allgemeinen in Ziffern ausgedriickt,‘ wobei v‘er.—
schiedene Skalen zur Anwendung gelangen. Sie sind im folgenden dargestellt. Die
erste Zahl entspricht der besten, die zweite der schlechtesten Note,

Notenskala 6-1: AGa, BEb, BEd, BEh, BEi, BEl, BEm, BEn, BEp, BEs, GRe,
GRs, LUb, LUh, LUlL, SH, SGr, SO, 8Zi, SZr, TG, TI, VSb, VSf, VSm, ZGe,
ZGm, ZGz, ZH, ZHe. o )

Nur ganze Noten in der Skala 6-1: BEd, BEp, SZi, BEm, BEn, wobei 5Zi angibt:
uPFiir den Abschluss 1968 sind halbe Noten vorgesehen'.

Halbe Noten von 6=1: AGa, AGw, BEb, BEh, BEi, BEl, BEs, BS, GRe, GRs, LUb,

LUh, LU, SH, SGr, SO, 8Zr, TG, TI, VSh, VSf, VSm.

Halbe Noten zwischen 6-4: ZGe, ZGm, ZGz, ZHe.

Ganze Noten von 10~1: VD¢, VD1, VDy. .
Ganze Noten von 8§-~1: Kanton Freiburg. Die Schlussqualifikation im Patentausweis
wird jedoch nur mit den Prédikaten "T'rés bien", '"Bien' oder "Satisfaisant" aus-.
; “gedriickt (Trés bien = 8 ~ 6,5; Bien = 6,4 = 6; Satisfaisant =5,9 - 5).
( : Keine Schlussqualifikation mit Notenbewertung: VDy, VD1: "Il n'y a pas de note de
brevet, mais un bulletin complet". BEs: "Eine Qualifikation wird lediglich im Ab-
gangszeugnis der Schule erteilt; die Exrgebnisse der Patentpriifung werden bei be-
standenem Examen nicht mitgeteilt". :

5) Zusammenfassung

~ Abgesehen von einigen Variationen kann man von einem mehr oder weniger ein~

: heitlichen Patentficherkanon sprechen. Auffallend ist aber, dass der Fiacherkanon
= an den Lba mit hochschuldhnlicher Ausbildung weniger Patentficher aufweist. Da
die allgemeinbildenden Ficher bei der Abschlusspriifung am Unterseminar bzw.
bei der Maturitdtsprifung examiniert wurden, gehdren vorwiegend die berufsbe-
; tonten Fécher zur Priifung am OS. :

1 - Bei 20 Lba zerfdllt die Schlussqualifikation in einen theoretischen und einen prak-
' tischen Teil, wobei aber keine getrennten Priifungen stattfinden.

- Bei fast allen Iha werden sémtliche Patentficher gleichwertig in die Schlussqua-—
lifikation miteinbezogen. In 7 Lba z#hlt Deutsch, in 2 Lba Unterrichtspraxis dop-
pelt. 2 Lba beriicksichtigen nur die Priiffungsnoten.

- Die Notenskalen bei der Schlussqualifikation weisen gesamtschweizerisch folgende
Variationen auf: Bei 30 Lba gilt die Notenskala 6-1. (Die erste Zahl entspricht
der besten Note), Davon sind an 6 Lba nur ganze Noten zuldssig; an 4 Lba sind
halbe Noten nur zwischen 6-4 mdglich und an den tbrigen 20 Lba halbe Noten von
6-4, 3 Lba weisen ganze Noten von 10-1 auf. Fiir die Freiburger Lba gilt die No-
tenskala 8~1 (nur in ganzen Noten), wobei aber die Schlussqualifikationen mit 3
mdglichen Prédikaten in Worten ausgedriickt sind.

5. Vikariat, Patentieruhg und W'abibarkei’;

1) Die Vikariatszeit

Unter Vikariatszeit wird hier der selbstidndige Unterricht in einer Klasse unter
provisorischer oder zeitlich begrenzter Anstellung verstanden. Eine Vikariatszeit
“’im dargelegten Sinne verlangen SZi, TI, VSb, VSm, ZH, ZHe, Bei TI dauert die
Vikariatszeit ein Jahr. Sie ist im Kanton Tessin zu absolvieren. Betreuung und
Aufsicht obliegen den Schulinspektoren (Inspettori scolastici). Die Beurteilung er-
folgt in Form eines Berichtes (der Inspektoren) an das Dipartimento della publica
educazione. :
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VSb, VSE, V8m: Fiir die Absolventen der Walliser Lba ist eine flinfjdhrige Vikariats~
zeit vorgeschrieben, Dieses Vikariat muss man im Heimatkanton absolvieren. Die
Vikariatsstelle kann je nach Situation zugeteilt oder vom Junglehrer selber gewihlt
werden. Uebungsschullehrer, Inspelktoren und Seminardirektor betreuen die Jungleh~ .
rer von VSm in diesem Zeitraum, In VSb und VSf stehen die Absolventinnen unter der
Aufsicht ihrer ehemaligen Methodiklehrerin und der Schulinspektoren. VSm verab-
reicht kein Leistungszeugnis am Schluss der Vikariatszeit. Die Beurteilung nimmt
der Schulinspektor vor. Die Junglehrer des Kantons Wallis erhalten das definitive
Lehrpatent erst nach Besuch der obligatorischen Kurse und der vorgeschriebenen

. Vikariatszeit.

ZH, ZHe: Voraussetzung zur Erlangung des Wahlfdhigkeitszeugnisses ist eine zwei-
jéhrige Vikariatszeit von mindestens 40 Schulwochen. Dieses Vikariat muss grund-
sdtzlich im Kanton Ziirich stattfinden. Die Erziehungsdireltion teilt in der Regel

die Vikariatsstelle zu. Nach Mdglichkeit werden individuelle Wiinsche berticksich~
tigt. .

Betreuung und Aufsicht obliegen im ganzen Kanton ZH zwei hauptamtlichen und 100
nebenamtlichen Beratern. Die 2 hauptamtlichen Berater gehtren dem Lehrkérper
des Kantonalen Oberseminars Ziirich an. Einer der beiden hauptamtlichen Berater
besucht den Vikar (Inhaber einer Vikariatsstelle) jdbrlich mindestens 2mal. Er
stellt den Antrag auf Ausgabe oder Verweigerung des Wahlfdhigkeitszeugnisses. Der
nebenamtliche Berater, auch Regionalberater genannt (pewihrte Lehrer), stattet dem
Junglehrer jahrlich 4 Besuche ab. Am Schluss der Vikariatszeit wird ein Leistungs-
zeugnis ausgehdndigt, ’

8Zi: In 8Zi wird eine Vikariatszeit von 2 Jahren verlangt. Diese kamn im Anstellungs-
kanton, also praktisch in allen Kantonen absolviert werden, Die Junglehrerinnen kén-
nen den Ort selber wihlen, doch hat sich das auf eine Schule zu beschrénken. Be-
treuwung und Aufsicht sind kantonal verschieden. Am Schluss der Vikariatszeit ist

der Seminardirektion ein Leistungszeugnis einzureichen. Dieses fithrt zur Ausstel~
lung des definitiven Patentes. Die Zensuren erteilen in den meisten Féllen die In-
spektoren.

SGr sieht keine spezifische Vikariatszeit vor. Doch werden die Absolventen von Ror-

schach (im eigenen Kanton) nur provisorisch fiir zwei Jahre gew#hlt. In diesem Zeit- °

raum hat jeder Junglehrer einen Betreuer. Es gibt keine Schlussqualifikation; und
die Aushéndigung des Patentes ist nicht von den Vikariatsleistungen abhingig.

Fiir die Absolventen der Berner Lba (BEb, BEd, BEh, BEl, BEi, BEm, BEn, BEp,
BEs) ist bis 1970 noch keine Vikariatszeit vorgeschrieben. Eine Neuregelung ist in
Vorbereitung (Gesetz iiber die Ausbildung der Lehrer und Liehrerinnen). Diese soll
ab 1871 in Kraft treten. Die Neuregelung soll vorsehen: Nach den Hauptabschluss-
priifungen wird nur ein Wahlfdhigkeitszeugnis ausgestellt. Es soll eine 2jdhrige
Vikariatszeit von mindestens 36 Schulwochen eingefithrt werden, wobei die Stellen
vom Lehrer auszuwihlen sind, Die Bewerbung soll im reguldren Rahmen erfolgen.
Die Anstellung wihrend des Vikariates ist provisorisch. Das Vikariat soll an "einer"
Schule und im Heimatkanton erfolgen. Betreuung und Aufsicht sollen durch die Se-
minare und Schulinspektoren erfolgen, Zur Zeit ist die Instanz, welche die Leistungs-
beurteilung vornehmen soll, noch nicht bestimmt. Erst nach der 2jdhrigen Vikariats-
zeit soll das Seminar das Lehrpatent definitiv aushéndigen.

In GRe erfolgte von 1955~1967 die Patentierung nach 2jghrigem Schuldienst im Kan-
ton. Diese 2 Jahre Schuldienst waren aber kaum mit einem Vikariat zu vergleichen.
Betreuung und Abgangsqualifikation fehlten, Der 2jghrige obligatorische Schuldienst
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diente eher der Bekimpfung des Lehrerman
els. Al i ie 2jdhri
pilichtung st gels. Ab 1968 wird die 2jdhrige Ver-

2) Die definitive Aushindigung des Patentes

D;i?f;ieiisffn Lba lberreichen das rechtsgiiltige Patent unmitfelbar nach der Sc;hluss-
;C)}R EUb Ga, AGw, BEb, BEd, BEi, BEh, BEl, BEm, BEn, BEp, BEs, BS, GRe
s., > LUL, 8Gr, TG, TI, VDe, VD1, VDy, VSf, ZGe, ZGm, ZGz ’ ’
In diesem Zusazmnenhang ist die Neuregelung de; . 5
v?ra.ussmhtlich 1971 in Kraft treten soll. Danach erhélt der Kandidat das rechts—
giiltige .Patent erst nach einer zweijdhrigen Vikariatszeit. GRe verleiht das Patent -
erst seit 1968 unmittelbar nach der Schlusspriifung,
SH, 80, 8Zi, SZr, ZH, ZHe verleihen das definitive Lehrpatent zwei Jahre nach

der Schlusspriifung. Bei sschick .
zeit. P §- Bei ZH, ZHe geschieht das nach der obligatorischen Vikariats~

" FRa, FRb, FRe, FRf, FRm, FRp hilndigen das definitive Lehrpatent frithestens 4

hlusspriifung aus, und zwar erst nach b

. g estandenem Examen fii

das CA“P (der rechtliche Status dieser Regelung ist z.7Zt. der Untersuchung nlélc‘:h

ungeklirt). VSb und VSm verleihen das Patent erst 5 Jahre nach der Schlusspriifung
3

und zwar erst, nachdem die Jun lehrer (~in; i i
26 bemaott ot g] (-innen) die vorgeschriebenen 5 Sommerkur-

LUh nimmt die Patentierun
Endpriifung anschliesst.

Be'i AGa, AGw, LUh, SZr kann das ""Patent auf Bew#hrung! ausgehindigt werden
Bei AGa und AGw ge%chieht das unter folgenden Bedingungen: "Wenn sich trotz B:a—
stehen der Schlusspriifung Bedenken beziiglich Eignung zeigen, kann der Erziehungs-

rat auf Antrag' der Lehre]fkonferenz bea-nt:[a- en, nur eine rovisorische ewilli
: ]

g nach einem dreimonatigen Praktikum vor, das an die

3) Die Wahlbarkeit und interkantonale Anerkennung der Patente

A.usschliésisliche Al.nerkennung im Ausbildungskanton: Die Mehrheit der Patente

medet offl.z1ell nur im Heimatkanton Anerkennung, so jene von AGa, AGw, BEd

: (];]‘h, BEi, BEn, BEp, FRa, FRb, FRe, FRf, FRm, FRp, GRe, GRs, LI’Jb L{Th
r, SO, TI, VSb, VSf, VSm, VDe, VD1, VDy, ZGe, ZH, ZHe. ’ ’

P'atente mit ausserkantonaler Anerkennung: Die Patente der restlichen Institution
sind @fg:rund von Konkordaten in mehreren Kantonen rechtsgiiltig. Das Patent vo:tn
S.I-I W'.ll“.d in 8H, AR, BL, GL, LU, NW, OW, 8Z, TG, UR und nach 3 Jahren Schul-
 dienst in ZH, das von SZi in AI, NW, 8Z, UR, OW, ZG und im Fiirstentum ILiech-
Fenst‘ein (FL) anerkannt, jenes von SZr in den Kantonen NW, SZ, UR, OW, ZG und
im Fti?:stentum Liechtenstein, Offizielle Anerkennung gew:'a"hren’ dem, Pa’ce’nt von
Z.Gz die Kﬁantone NW, SZ, UR, OW, ZG und nach einerm Vikariat auch LU, Weiter
gilt: LU in LU, NW, SZ, UR, OW, ZG; ZGm in OW, NW, SZ, UR, ZG; .BEm in
BE, BL, AG; BEs in BE, BL, 80; BS in BS, BL; TG in TG, ;&G. ’ )
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4) Vereinbarungen mit den Universititen iber die Moglichkeiten des Weiter—

studiums der Junglehrer

iircherischen Unterseminare (ZHk, ZH4,
perlicksichtigt werden, weil die Abschluss—
kantonalen Matura vom Typ C gleichge-

Unter diesem Kapitel miissen auch die =
ZH5) bzw. Lehramtschulen (ZHo, ZHW)
priiffungen an diesen Ausbildungsstétten der
stellt sind.
Offizielle Vereinbarungen weisen lediglich BEb, BEi, BEh, BEm, BEn, BEs, SH,
VDec, VDy und ZHe auf. Bemerkenswert ist, dass alle Berner Lba des deutschen
Sprachraums Vereinbarungen iber die Weiterbildungsmoglichkeiten ibrer Absolven—
ten an der kantonalen Universitdt getroffen haben. Die Immatrikulation an der Philo-
sophischen Fakultdt IT bedingt in den Fichern der kiinftigen Studienrichtung einen
Mindestnotendurchschnitt von 5,30, Die Tromatrikulation an der Philosophischen
Falkultit I setzt in den entsprechenden Féchern einen N_[indestnotendurchschnitt von
5,50 und gusitzlich das Latinum voraus, Fur die Immatrikulation an der Theologi-
schen Fakultdt werden noch 'bestimmte Zusatzprifungen” verlangt. Die kantonale
Lehramtsschule, welche die Sekundarlehrer ausbildet, stellt keine besonderen Be-
dingungen fiir die Aufnahme ihrer Kandidaten.
SH hat eine Vereinbarung mit der Universitit Ziirich getroffen. Die Absolventen
kénnen sich an der Theologischen und an den beiden Philosophischen (I und II) Fa~
kultiten immatrikulieren. Vor Studiumsabschluss an der Universitdt (Phil. I) ist

jedoch das Latinum nachzuholen.
VD1, VDy weisen eine Vereinbarung mit der Universitit Lausanne auf: "Pour la
pour la faculté des sciences, examen

faculté des lettres, examens préalables;

complémentaire des mathématiques. Des arrangements peuvent aussi gtre pris
avec d'autres facultés, mais ce sont des cas d'espece'.

7He hat eine Vereinbarung mit der Universitit Ziirich getroffen. Es besteht die

Méglichlkeit zur unmittelbaren Tromatrikulation an den beiden Philosophischen Fa-
Vor Abschluss des Studiums ist die ent-

kultiten und an der Juristischen Fakultdt.
sprechende Lateinprifung (Latinum) nachzuholen.

5) Zusammenfassung

- Bei den meisten Lba ist die Lehrerausbildung mit den Patentpriifungen abge-
schlossen. Nur 9 Lba verlangen nach den Hauptabschlusspriffungen noch zu-
gitzliche Kurse, die erst zum definitiven Lehrpatent filhren. 3 Tha schreiben
5 Kurse vor, 6 Lba 2. An den Freiburger Lba folgt den 2 vorgeschriebenen Fort-
bildungskursen ein Padagogikexamen (Certificat d'aptitude pédagogique). 2 Lba se-
hen obligatorische Fortbildungskurse vor.

- 7 Lba schreiben nach den Hauptabschlussprifungen eine Vikariatszeit (selbstén-

diger Unterricht mit zeitweiser Betréuung unter provisorischer oder zeitlich be~

grenzter Anstellung) vor. Die 10 Berner Lba planen éin solches Vikariat auf 1970/

71. Zeitlich erstreckt sich das Vikariat tber 1~5 Jahre. Bei 5 Lba sind die Schul-

inspektoren und die Padagogik-bzw. Methodiklehretr mit der Betreuung beauf~

tragt. An 2 Orten (ZH, ZHe) werden die Junglehrer von 2 hauptaratlichen und 100

nebenamtlichen Beratern betreut wnd beaufsichtigt. Fiir die Ziircher Absolven-

ten ist das Vikariat Voraussetzung zur Erlangung des Wahlfdhigkeitszeugnisses,
an den tibrigen Lba nur fiir die Aushindigung des definitiven Patentes.

entes findet mehrheitlich unmittelbar nach

_ Die Aushindigung des definitiven Pat
trifft fiir 25 Lba zu. 6 Lba hindigen das

der Hauptabschlusspriifung statt. Dies
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rechtsgiiltige Patent nach 2 Jabren aus, wobei dies bei 4 Lba nach absolvi

tem Vilfariat der Fall ist. Bei SZi wird das rechtsgiiltige Patent nach eir‘::aer-
Unternchtspraktikutlln von 2 Jahren ausgestellt. Die meisten Behdrden fra;nen
abe.r chh der Aushindigung des provisorischen Patentes nicht mehr nach der
definitiven Anerkennung, so dass diese des &ftern gar nicht eingeholt wird
Jene Iba, die nach den Hauptabschlusspriifungen noch zu obligatorischen K -
s.en verpflichten, verleihen das rechtsgiiltige Patent erst nach Absolvierun;l )
i:;s 19;1; égfsn:,c Ix:vzfnfexg irlia glltt LUh bildet eine Einzelerscheinung, indem
e ot s rmr:;o:{alsl-gen Praktikum abgegeben wird. 4 Lba stel-

- D_1e Patente von 28 Lba finden offiziell nur im Heimatkanton Anerkennung, Fak-
tisch aber werden die Patente in allen Kantonen anerkannt, Das erklért ieha
z.T. durch den Lehrermangel. Die Patente von 10 Lba sind aufgrund von Ko
l.iordaten in mehreren Kantonen rechtsgiiltig. Die Patente von 3 Lba werden _1’1-:
inb Yerschiedenen Kantonen, jene von 2 Lba je in 3, jene von 2 Lba je in 2 °
und jenes von 1 Lba in 10 Kantonen rechtlich anerkannt. ’

Z uI;?ntone (.OW, NW, 8z, @, Z@G) anerkennen offiziell Léhrpétente von 5 Lba.
allend ist, -dass haupts&chlich Kantone ohne Lba ausserkantonale Patente
.anerkennen (z.B. OW, NW, UR und Fiirstentum Liechtenstein).

- %\.Iur 10 Lba haben offizielle Vereinbarungen mit verschiedenen Universitite
?fber die Mdglichkeit des Weiterstudiums der Junglehrer getroffen. Nach dexlll
fozz:lzifetzungen und Bedingungen unterscheiden sich folgende Erscheinungs~
1. D{{b‘glichkeit der unmittelbaren Immatrikulation an den philosophischen Fa~
kL.x.:ltaten aufgrund eines gewissen Notendurchschnittes in den entsprechenden
Fichern. Vor dem Studienabschluss miissen zusidtzlich das Latinum oder an~
dere E?:amina absolviert werden. 2. Unmittelbare Immatrikulation an der Phi-

i 1oso;3hlschen und an der Theologischen Fakultdt mit zusitzlichen Priifungen vor

Studiumsabschluss. 3, Unmittelbare Immatrikulation an der Philosophischen

(I }md ID und an der Juristischen Fakultdt mit zus&tzlichen Priifungen, 4. Un-

Ix?lttelbare Immatrikulation an der Philosophischen (I und II) Fakultét zur Aus-

bildung als Sekundarlehrer ohne zus#tzliche Priifungen. Einige Universitite:

schreiben einen minimalen Notendurchschnitt in den betreffenden St:udienfé.-—n

i chern vor., Offizielle Abmachungen nach der 1. Form haben 3 Lba getrofien
: na?h der 2. 3 Lba, nach der 3. eine Lba und nach der 4. 12 Iba, ’

Z}?el der Vejrbindung der ibrigen Lba zu den Universitéten kénnte man von einer
ungeschriebenen Vereinbarung' sprechen, d.h. die Absolventen der Lba "'kon-

nen' sicl?‘ faktisch an verschiedenen Fakultiten immatrikulieren, Sie kdnnen sich

ol}pe zusétzliche Examina, z.B. das Latinum, zum Sekundarlehrer ausbilden

Fl:lI‘ das Gymnasiallehrerdiplom oder einen andern akademischen Grad ist ’

’ nfmdestens das kleine Latinum vorausgesetzt, Gewisse Universitdten verlangen
einen Mindestnotendurchschnitt in den Féchern, die belegt werden. s
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viele Praktika, die gegenwirtig organisiert werden, praktisch einer Vikariats-
R "7, zeit, d.h. der Lehramtskandidat unterrichtet, wobei entweder der ordentliche

‘ Stelleninhaber anwesend ist (und eine Stundenkritik abgibt) oder der Inspektor
- oder ein Delegierter des Seminars alle paar Wochen bzw., Monate kurz Ein-
| = sicht nimmt. Oft kommt hinzu, dass die Lehramtskandidaten die Unterrichts—

.6. Folgerungen und Vorschlége fiir die Reform

1) Es zeigen sich Tendenzen, eine Diplomarbeit bzw. Patentarbeit abfassen zu las- o vorbereitungen oder ""Tageblicher' abliefern miissen, die nachtriglich beurteilt
( sen, die sich mit einem zentralen Thema der kiinftigen bt?ruﬂichen Titigkeit be~ E . gerdﬁnci. ik B . ) )

s Patentatbelt bildet eine Voraussetzung fiir die Zulassung zu den, B urc.z iese Praktiken fi]lt der. potentle]le. Lernwert der Pr‘aktlka weltge‘hend aus,
fasst. " Bei einem Ausbau der Lehrerbildung in der berufsvorberei- ; da die "erfahrenen Lehrer' (mit ganz wenigen Ausnahmen) im Rahmen eines sehr
Schlussprufungj;l- :.1 Jahre diirfte es angezeigt sein, diese Patentarbeiten ob- beschrinkten Spektrums von Verhaltensweisen im Unterricht (Unterrichtsvorbe-
tfanden .Phase & L:lgr ln bzw. sie institutionell zu verankern. V. ordergriindige . . reitung, Erfolgskontrollen usw.) handeln, meistens aus sozialpsychologischen
]_1ga,t0r1$0]..’l “ eZ b : soll és allerdings nicht sein, auf 50-100 Seiten die Fahig~" , Motiven den Reformvorschlégen der Dozenten an den Lba zuriickhaltend bis ab-
ﬁ:fﬁ;gizeédx:;]c‘en 1‘e(':rlxen perfektén Deutschaufsatz schreiben zu konnen. Diese x . * lehnend gegentberstehen, nicht iiber die neue Literatur informiert sind und die

s \

besonderen Lernformen nicht kennen, die bei den erwachsenen Lehramtskandi~

i i U ten
i i terricht gesetzt und sind als erfullt zu betrachten,
Ziele sind u.a. dem Deutschun g besonderen Leratozaea

wenn der Lehramtskandidat mit 20-23 Jahren diese Patentarbeit in Angriff

' altl . it : i i San . . P
D rottere xif.? 1: dl§ B?alt}g]:‘xl:uige f:feﬁfffsﬁéﬁzr gfﬁﬁéu . Die formulierte Darstellung einiger negativer Perspektiven der gegenwirtigen
wie sie im spiteren Be ei der Einric A

' icul der der Einfihrung einer Praktikumsorganisation resultiert nicht aus einer allseitigen Analyse an sdmt-
neuer Schulziige, der Erneuerung des glurrl::'lcnf.}lms od e;Techniken fiir die sach- lichen schweizerischen Lba, sondern aus der Verarbeitung von besonderem Ma~
um die Einfi e 1 ’ ; ' eitung :
neuenhlzaeglOd:bZIi?:rﬁzheei?esE i’f:’:ltems (Untersucg;nufgsmethoden, Literaturverar- terial zu diesem Thema von bestimmten Ausbildungsinstitutionen,sowie aus der
gerechte Bea

. Kriteriensystemen) ausléndischen Literatur zu diesem Thema, die im Vergleich zur schweizeri~
beitung, Bewertung von Aussagen, Entwicklung von Kriter: Y . schen sehr umfangreich ist.

Deshalb ist vorzuschlagen, besondere Supervisionslehrer zu bestellen (vielleicht
z.7T. in Verbindung mit den Methodik-Dozenten). Ansétze dazu bestehen z.B, in
ZH. Bei den Supervisionslehrern handelt es sich um speziell fiir diese Aufgabe
ausgebildete Fachleute. Auch hier handelt es sich um ein Gebiet, das von der
Direktorenkonferenz aufgearbeitet werden kdnnte (vgl., auch das "Modell Luzern
69" von L. Kaiser, z,Zt, Mitarbeiter im Pddagogischen Institut der Universitét
Freiburg).

(2) Die Praktikumszeit erstreckt sich ther sehr unterschifedliche Perloder\x;’ Da}nls
Praktikum bis zur Hauptabschlusspxﬁfung schwankt z.mschen 2"1md 27~ ocvfanl._
Bei einer Koordination der schweizerischen Lehrerbl%dunjg bedu.rfte dxess 1; )
falt einer Angleichung. Hier und in den geforderten V1ka?1atsze1j:en Vord er : :—
finitiven Wihlbarkeit ergeben sich tatsdchliche Unter.schlede zvnsch.en .en ells
zelnen Kantonen bzw. Lba. Doch ist dieser Unterschied rfxehr quantltatnf;z al .
qua.litafiver Natur. Eine Ausnahme bilden jene Lba, wc? sich der Methodi gizderi
perstnlich mindestens einen halben Tag wochentlich mit dem Lehramtskandida

ten beschiftigen kann (sofern der Dozent eine Ausbildung in Supervision besitzt). (5) Die Kriterien fiir die Beurteilung zureichender oder ungentigender Praktika sind
en

so unterschiedlich, dass sie sich z.T. widersprechen. Aus der Literatur zum

Thema der Lehrerpriifungen ist bekannt, dass auch die empirischen Untersuchun~
' gen zur Validitdt der Lehrerbeurteilung sehr heterogene Resultate erbringen.

Um die Problematik der Lehrerbeurteilung aber gleichwohl mehr ins Bewusst~

sein zu heben, wére es von Vorteil, sich um ein Kriteriensystem fiir die Beur-

teilung von Pralktika bzw. Lehrproben zu bemiihen,

(3) Die Diskussionen und Sachabkldrungen im Bereich.der Praktika und Vlkaxtxats—
phasen sind verunsichert durch terminologische l?lﬁerenzen. Es‘ konnte en;:l )
Aufgabe der Konferenz der Direktoren schweizerischer pehrerblldmgsla;ns A s
ten und des Pidagogischen Verbandes sein, eine Besc}:x.l-celpung der Mer male d
wpraktikums' und des “"Vikariats' zu geben, wobei natlfr%lch auc]:% c%le entsgr:;ihen—
den Ausdriicke in italienisch, ritoromanisch und franzdsisch zu'ﬁxmren ﬁar .
Fine solche Definition wiirde methodologisch am besten durch die Formulierung

eines minimalen Merkmalskataloges gelost, der funktional orientiert ist (Be-

schreibung der Funktionen).

.(6) An den Lba der Gruppe B erhalten die beruflichen Ficher in den Patentpriifun-
gen ein grosseres Gewicht als in der Gruppe A, In der Gruppe A wird die ge-
samte Lehrerpriifung vom Fiécherkanon beherrscht, der in der eidgendssischen
Maturitét () giiltig ist. )
Man erachtet primir Mathematik (mit den iiblichen Inhalten der gymnasialen
Mathematik), Deutsch (Aufsatz und Literatur) und Franzdsisch (Grammatik und
Literatur) als Hauptfacher, Oft kommt die Pddagogik hinzu, wobei nach der In-
haltsanalyse im Bericht II philosophische und historische Momente {berwie-
gen. .

Daraus resultiert folgende Feststellung: die meister Volksschullehrer der
Schweiz erhalten ihr Patent primidr deshalb, weil sie den Stoff in den Fachern
des klassischen Gymmnasiums (ohne Griechisch und Latein) beherrschen. In
einigen Lba kann man aufgrund unzureichender Praktika oder Lehrproben aus~
_geschlossen werden. Aufs Ganze sind diese Kriterien zweitrangig.

(4) Sehr oft beschéftigen sich die Direktoren der Lba a';elbexf @t der Kogtirolle.df;‘n
Ppraktika, Nach der Betriebsanalyse der Lha hat sich gezelgt, dass a;. meis -
Direktoren iiberlastet sind, Zudem sind die wenigsten unmittelbar d hur aus;i
bildet, Supervision und komplexe Beurteilungen von Lehr_ern mezun; niei.e n
zahlreichen Kantonen wird die Aufgabe der Praktlkumsleltupg irgendwe. Fc;,l e
oder ausgewihlten Lehrern oder Inspektoren und Rektoren xiberge?oen.t znn
Leitung der Praktika erweisen sich auch diese Grugpen als ungeelglilte . wk“n—
sie nicht besonders fiir diese Aufgabe ausgebildet sind. Auch. Ins;)e ore1':1n0 o_
nen nicht als besonders qualifiziert erachtet werden,.wenn sie sich aus 'be N
wihrten Lehrern' oder "bewéhrten Rektoren' rekrutieren. Deshalb entsprechen
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(M

®)

®)

(10)

()

(12)

Doch ist in diesem Zusammenhang festzuhalten, dass der Schwerpunkt der
Priifungsinhalte den Lernzielen der schweizerischen Lehrerbildung entspricht.
Es geht in den Lba der Gruppe A zuerst um "kulturelle, wissenschaftliche All-
gemeinbildung" (vgl, Bericht II). Eine Gewichtsverschiebung in den ILba der
Gruppe A ist vorauszusehen, wenn, wie die gegenwirtige Tendenz zeigt, die
Fachdidaktik und die iibrige unmittelbare Berufsvorbereitung voll die letzten
1-2 Jahre (nach dem US) einnehmen. Die Revision des Priifungskanons wird
also zusammen mit der Revision der Lernzielbestimmung erfolgen miissen.

Die Ausfallsquoten bei den Abschlusspriifungen sind im Verh#ltnis zu dhnlichen
Institutionen sehr gering. 1965 betrug die Ausfallsquote gesamtschweizerisch
1,4%, 1967 2,5%. Wihrend der drei untersuchten Jahre stieg die Durchfalls-
quote an, Es fragt sich auch in diesem Zusammenhang, ob der Lehrermangel
ein zureichendes Motiv fiir die geringen Selektionsquoten, fiir die vorzeitige
Entlassung und die Errichtung der Lehrerbildungsinstitutionen in ldndlichen
Gebieten (auch aus Griinden der sog. Begabtenforderung) sei. '

Die Schlusspriifung wird an mehreren Lba in einen praktischen und in einen
theoretischen Teil aufgegliedert. Dem praktischen Teil gehdren interessanter-
weise nicht nur die berufspraktischen Gebiete an, sondern auch Zeichnen, Schrei-
ben, Turnen und Werken. Dabei ist festzuhalten, dass diese 4 genannten
Fécher in der Richtung der Fachdidaktik ausgelegt sind. Mit andern Worten,
die Fachdidaktik wird am meisten in den Fichern Zeichnen, Schreiben; Turnen
und Werken angestrebt, Der Grund liegt weniger in einem "didaktischen' als in
einem "methodischen" Moment. Diese Facher scheinen bei oberflichlicher Be~
trachtung am intensivsten eine “"Anpassung an die Lernbediirfnisse des Kindes"
zu verlangen. Deutsch, Mathematik und andere Ficher scheinen weniger fach~
didaktisch ausgearbeitet werden zu miissen!

Es ist abzukiren, ob nicht eine Trennung der Maturaficher von der Lehrer-
priifung vorzunehmen ist, solange das Gymmnasium bei den bisherigen Bildungs~
inhalten und Féchergliederungen bleibt. Eine solche Tremmung wiirde sich auch
zeitlich einstellen, indem die Maturaficher im Rahmen des US-Abschlusses, die
tbrigen aber nach dem OS folgen wiirden, Falls dies nicht geschieht, und die ge-
genwirtige Praxis beibehalten wird, muss man feststellen, dass die schweizexri—
schen Volksschullehrer primir nicht nach irgendwelcher Lehrbefihigung oder
einem erfolgreichen Verhaltens-Training in Hinsicht auf die Unterrichtsfilhrung
qualifiziert werden, sondern hauptséchlich nach den Merkmalen, die ein Stu-
dent braucht, um in die Universitét aufgenommen-zu werden. o

Vielleicht ist eine Uebergangslosung darin zu suchen, dass die Ficher fiir die
Patentierung verschieden gewichtet werden, Gegenwirtig besitzen an den meisten
Lba z.B. Unterrichtsmethodik und Lehrproben die gleiche Bedeutung wie Kunst~
geschichte oder Physik, Deutlich wird die bisherige Diskrepanz zwischen dem
effektiv verliehenen Patent und der gepriiften Leistung, wenn z.B. Deutsch mit
Schwerpunkt Literatur und Aufsatz doppelt gezihlt wird, wihrend die berufli-
chen Fidcher nur einmal verrechnet oder iiberhaupt nicht examiniert werden.

Es ist zu priifen, ob die Vikariatszeit in Hinsicht auf die Bildung der kiinftigen
Lehrer nicht effektiv gestaltet sein kdnnte, wenn sie von z.T, 4 oder 5 Jahren
auf 6-18 Monate reduziert wiirde, um aber dafiir Zhnlich wie beim Praktikum be-
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sonders ausgebildete Vikariatsleite

sonder J T zu bestellen. Im Zusammenha i

Z:rksa;:;i ];m(i: dim fr;latktﬂqm ist die Frage der "zweiten Lehrerpriifun, nggz']'u;ud::;n
+ &S besteht eine gewisse Tendenz, eine zweite i -

e . - Lebrerpriifung einzu~
3(;{1;1:@1 )?dlem nach einer Grundausbildung e’ain Praktikum (verbuxﬁden mitezniium
teariat) folgt, um in einer zweiten intensiven Ausbi :

k L sbildungsphase zur Schl:
priifung zu filhren, die mit dep Verleihun, initi et o
. ; . g des definitiven Patentes endet. Es ;
;321?255622?52;1‘1{11:; iise Prahk:immsl - und Vikariatszeit, welche zwiscilensd;it
1.dungsphasen liegt, ein Jahr dauern soll (wie i
k z.B.
Ii‘itﬁgz;eaﬂgﬁ aber ist zu beachten, dass die Lehramtskandidaéen in dieseu;-
n Se eine viel intensivere Anleitun b ‘
ket 2 \ g, Unterstiitzun, isi
];‘elﬁélggn als bisher. Die Untersuchung von L. Ka’iser im Kantog ;nuiesxl'f ?ﬂxz;‘:; 1;']1
ﬁoe X u}fg de.r Volkssghupehrer fiihrt ebenfalls zu einer zweistufigen (dreistu—1 °
gen) Lehrerbildung mit emgeschobenem Praktikum bzw, Vikariat

Zwischen zahlreichen Kantonen
Lehrpatente. Aus Griinden der
bilitdt und der Optimierung de
erworbenen Patente in der ge:
werden,

bestehen Konkordate tber die Anerkennung der
Planung von Reformen, der geographischen Mo-
r bestehenden Lba wire zu empfehlen, dass die
samten Schweiz rechtlich und de facto anerkannt -
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VIl. Die Betriebs- und aligemeine Schulorganisation

1. Der institutionelle Rahmen der Lehrerbildungsanstalten

1) Der rechtliche Status und vor allem die Namensbezeichnungen der Institutionen,
in denen die Lehrerbildung durchgefiihrt wird, sind Indikatoren fiir die institutionel-
le Struktur der Lba: Es gibt "Unterseminare", "Oberseminare!, "Hohere T6chter-
schulen”, "Institute!, "Classes pédagogiques' usw. Die einen sind untergeordnete
Abteilungen in (konfessionell getragenen) Gymnasien, die andern parauniversitire
"Fachhochschulen". Der institutionelle Rahmen der Lba ist deshalb sehr verschie~
den. Wenn die konkrete Situation in jeder Institution beschrieben werden miisste,
wiren 53 verschiedene Schemata abzufassen. Bei der Reduktion auf einige wenige
Merlkmale zeichnen sich aber doch drei institutionelle Organisationstypen ab:

2) a) Die autonome Lba: Zu dieser Gruppe gehdren ungefihr 50% der 53 Lba. Sie
sind haupts#chlich aus dem klassischen Lehrerseminar herausgewachsen und wer-
den heute noch so bezeichnet. Durch die Zweiteilung in US und OS entwickeln sie
sich im OS zu Fachhochschulen. Die Tendenz geht allerdings dahin, sich im OS in-
stitutionell mit anderen Lba zusammenzuschliessen, so dass nur das US (in Form
eines gymnasialen Zuges) bestehen bleibt.

b) Die Lba in Verbindung mit einem Gymnasium: Die Mehrzahl der Lba der rest~
lichen 50% sind einem Gymnasium zugeordnet bzw. eine Unterabteilung eines Gym-
nasiums, In mehreren Féllen beschréinkt sich die Lba, welche einem Gymnasium
integriert ist, auf das US, d.h. auf die “allgemeinbildenden", "'gymnasialen" Fécher.

¢) Die Lba in Verbindung mit einer Universitét: Die intensivste Integration findet -
sich in GE. Die Verbindungen in ZH, BS sind institutionell nicht sehr intensiv. Sie
beziehen sich vorwiegend auf den Besuch von Kursen an der Universitit durch Lehr-
amtskandidaten des OS. Intensiver wird die Verbindung in Lausanne, zumal in je-
ner Abteilung, welche Kandidaten mit Hochschulreife aufnimmt. ’

3). Die Vielzahl der Iba, welche einer nicht-hochschuldhnlichen Institution angeglie-
dert sind, erklidren sich aus der historischen Entwicklung. Zum Teil ist diese durch
die Intention der konfessionellen Lehrerbildung bestimmt, doch nicht so intensiv wie
z.B. in der Bundesrepublik Deutschland oder in Oesterreich. Die Zuwordnung von
"Lehramtsschulen' bzw. Lehrerseminarien zu Gymnasien erfolgte in den letzten
Jahren oft unter dem Gesichtspunkt der sog. "Begabtenférderung®, Man hoffte, durch
den neuen Ygymnasialen Typ" der Lehramtsschule oder des Lehrerseminars Schiller
in die hohere Bildung und auch in den Lehrerberuf zu bringen. Einige Lehrersemi~-
narien haben erklirtermassen die Funktion von Gymnasien, d.h. von Zubringern zur

Universitit.
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2. Die Aufgliederung in Iternat und Extetrnat

| 1) 19 von 53 Institutionen besitzen ein Internat, 10 ein Konvikt, Somit ergeben sich

total 29 Halb-~ oder G'a.nzulternate up;
. Die meisten Lba dleser Gr pe unter Tichten aber

2) Die Schulpopulation, welche in den In
. 0 ternaten wohnt, setzt sich primi 5
iz;lze.n Ilﬁhran::skandldaten zusammen, d.h. 1/3 der mannhf' lichen Lexl):::rﬁls‘l:auxfdlm
in Internaten, wihrend es nur 1/7 der weiblichen i
) d aten, r st. In den absoluten Z iiber-
vw..igen ge maéannlichen 1nt§men Lehramtskandidaten aber nicht mit 50% es].lcmcia:rlsn zber
glnd :ni a}falr 20—30%,- da sich total mehr weibliche als minnliche Lehra’mtskandid:t:n
T Ausbildung befinden. (Die Daten sind in der Uebersicht 13 zZusammengestellt, )

3) Es ldsst sich feststellen, dass di i
, e konfessionell orienti i
Internaten organisiert sind als die tbrigen. wrierien Eha eher in Form von

4) Die Zahl der internen Lehramtskandi afiir
; andidaten geht relativ zum Total zuri; i
:ﬁ:tgﬁgi ;ntzunehrgendem Masse eine Art "Tagesheimschulen" indenl1 ?il:kielljlr
S aten an der Lba essen und einen Teil des Studi b k .
S r : sse udiums absolvieren. Doch si
an vielen Orten die Studienmdglichkeiten im Rahmen der Lba noch wenig ausg(;;axf:cmd

5) Die Internate finden sich : N .
baut ist, oft dort, wo ein US parallel zu einem Gymnasium aufge-

6) Wo die Lehrerbildung die Hoc;hschul i i A
reife bzw. i
ternatstyp praktisch vollig zuriick, o 08 voTaussetat, Lritt der In-

7) In der Uebersicht 14 sind die schulo i i .
‘ der , rganisatorische instituti
male in einem Schaubild zusammengefasii P nd instititionellen ez~

Anmerkungen zu Uebersicht 13:

Halbintern = privates Zimme i

Wohlen: 49 Externe (weiblichf’ volle Verpflegung im Intornat

Kein Internat, keine Angaben iiber Schiilerzahlen

Extern/intern: Chambre en ville, repas 4 1'école

Nur 1. und 2, Kurs = Oberseminar

Keine Angaben 1967/68

Wintersemester 1967/68

Schuljahr 1967/68

Alle Schiiler extern

Nur Kost

"Kein Internat, kein Konvikt, alle Schifler extern; die meisten wohnen bei ihrer
Eltern, Ungefihr 50% der Lehramtskandidaten nehmen das Mittagess % 'tren
Ausnahme der Tage mit schulfreiem Nachmittag, in der Schulkali' en" n'a'l

US = Semester, OS = Schuljahr ’ ' wesm
Von diesen Schiilern befinden sich im US A : : : i
Von m Extern: 33 Jahrespraktikanten im Kﬁc:)f.vfx}f:ixl?. 0 Taterm 11, Konvlle
Von w Extern: 35 Jahrespraktikanten im Kanton verteilt

Nur-1. Kurs ’

Sommersemester 68

R Em e o o
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Uebersicht 13: Die Auf

gliederung in Intexn

at und Externat mit dex entsprechenden

Schulpopulation (WS 1967/68)

Externat Interﬂat Konvikt Total Total
AGa®. 93 340 93 340 433
AGwS 94 1P 81 3 11* 186 104 290
BED™ 247 047 247
BEd" 135 135 135
BER 226 124 350 350
BE 18 60 18 60 78
sEl® 198 198 198
BEm® 86 101 187 187
BEnh c
BEp® 11 39 a7? 77 77
BEs® 164 164 164
BE 233 033 233
BL £
ps? 25°  92° 95 92 117
FRa 42 43 85 85
FRO 39 6 45 45
FRE 18 18 36 36
FRE 103 103 103
FRum® 60 75 135 135
FRp" 11 14 25 25
GE® 51 251 51 251 802
Gl 24 17 24 1T 4
GRe® 167 216 34 201 216 417
GRs® 59 26 59 26 85
Lot 32 94 126 126
LoE” 238 5 243
o 315
49"

NEh

111

% Ex
1 xternat Internat Konvikt Total Total
m w m w m W m. w
176 289 77 k
; 20
o 273 289 562 .
' 82 82
.72 129
) 72 129 201
98 1
62 38 69 136 231 367
2
. 9 69 23 121 S121
92 46 169 169
79 157
- ” 78 157 157 314
3 231 318 355 591 946
50
i 101 151 151
8 92 109 109
. 169 177 177
44
129 " 261 . . o
- = 129 261 390
55 125 180
16 43 59 59
29
. 194 223 223
o 88 105 105
© 312 ‘
. 175 312 487
66 75 ‘14 .6 80 81 161
68 109 f
68 109 177
108 255
- 108 255 363
263 263
22
12 4920 736 683 609 410 3795 6018 10177




Uebersicht 14: Schaubild der schulorganisatorischen Merkmale

Organisationstypen:
© = Abteilung oder gleichberechtigt- in einem Schulkomplex / gemischt / Externat
Q = Abteilung oder gleichberechtigt in einem Schulkomplex / weiblich / Externat
()3 = Abteflung oder gleichberechtigt in einem Schulkomplex / ménnlich / Externat

= Selbstindige Institution / gemischt / Externat
= Selbstindige Institution / weiblich / Externat
@5 = Selbstiindige Institution / minnlich / Externat

@ = Abteilung oder gleichberechtigt in einem Schulkomplex / gemischt / Externat / Internat
g = Abteilung oder gleichberechtigt in einem Schulkomplex / weiblich / Externat / Internat
& - Abteilung oder gleichberechtigt = in einem Schulkomplex / miinnlich / Externat / Internat

,

@ - Selbstindige Institution / gemischt / Externat / Internat
, = Selbstindige Institution / weiblich / Externat / Internat

@& - Selbstindige Institution / ménnlich / Externat / Internat

‘301 - 400

Grosse der Institutionen: ] 0 - 100

@ 10-:20

‘ 201 - 300
~ 401 - 600

301 - 400

498
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3. Die Funktionen des Direlstors

1) In 83 Lba sind weder Internats--und Externatsleitung, noch hi:hﬁlei;uuiit llmr?ein;u
i lei D.h. der Direktor alle io

ternatsleitung (Externatsleitung) getrennt, D. L ¢ " .

' i - tsleitung, in 13 Lba Schulleitung un
tragen. In 10 Lba sind Internats- und Externa ng, in 13 " .
lel.:egrnatsleitung aufgeteilt, In 31 Lba erledigt der Direktor die Geschifte ohne ;Itﬂlfle—.
Unter "Hilfen" sind u.a. angemerkt: Internatsleiter (AGw), Yerwalter (BEh);3 €!
vertretender Direktor (BS), Prifekt (FRa, FRe u.a.), Konviktsvorsteher (GRe),

Oekonom (LUh).

2) Alle Direktoren sind auch als Dozenten titig, ausgenomn‘len die Direktorinnei von
LUb und FRb. Die Stundenzahl schwankt bei den meisten zwischen 6-12 pro.Woc e.F e
Mehr Wochenstunden haben folgende Leiter: FRa; FRp, FRe, SH, VDc BellFRa,. 5
und FRp ist der Umstand wohl darauf zurilickzufiihren, dass es kleu'le Lba mt gerin 2
ger Schiilerzahl sind. Es ldsst sich kein Unterschied festste_llen‘ zwischen pnzateg un
staatlichen Ingtitutionen. Ebenso ergibt sich keine Diffex.'enz z.Wls.,chen L}?z ml un -
ohne Internat. Insofern ist kaum eine Unterscheidung bei Institutionen mit einer gr

i i ol ten!

d einer kieinen Schulbevidlkerung zu beobach ) ) )
IS)eiI; 1:czleis’cen (nicht alle) Direktoren unterrichten die Fécher, in denen 5113913 Zung]ezbixhi;;l
i i i i ik behandeln die Direktoren von 5 s 3

sind. Pédagogik, Psychologie, Methodik
BEm BEp,g BEt’, BS, FRa, GE, GRc, GRs, NE, SGr, SH? 80, 8Zr, TG, VSI;,EbVDy‘,
VDc ’ ZGz, ZH4, TI; naturwissenschaftliche Fécher die Dlrektorfan von‘AG’a.,. )
Fng VSb ’VDc, VD1, ZH, ZHo; sprachliche Ficher (auch Geschichte un‘d .Phllodsio—
phie,) BEh’ BEs, FRb, GIL, LUh, LUl, SGs, 8Zi, ZGm, ZHw, ZH4; Religion, die

]
Direktoren von BEn, LUh, BEm.

3) Die Direktoren haben im allgemeinen folgende Funktionen zu e.rﬁxlleg (1; iesrclg.;.lng—
folge des Arbeitsaufwandes): 1. Administration, 2. Ordrungsfunktionen c;n /S;V o
ler- und Lehrergruppen, 3. Unterricht (1/4 - 1/2, bezogen auf 44 Stunden/Wo ,

4. Planung von Innovationen, 5. Vertretung nach aussen.

4) Die Ausbildung der Direktoren ist relativ einheitlich, i.m.ier_n. die mei.ste.r.x eiel;xah;
ge Gymnasiallehrer sind. Die akademische Abschlussquahﬂka’flc;n habt gegﬁhnen t}:la ;2;
i i i der wenig zu tun., Die meisten Direktor
der professionellen Funktion nichts o : . : izeltoren habe
it ei i i i Die Ausbildung bezieht sich fast i
mit einem historischen Thema promoviert., . e
1 lche als Teilgrundlage fiir einze
ine oder mehrere der Fachwissenschaften, we > el-
iif;alghdoidaktiken, vor -allem aber fiir eine oder mehrerg (-ier Klassischen gymnasia
len Disziplinen des Gymnasiums bzw. des US bedeutsam sind.

4, Die Funktionen der Klassendozenten

1) Es ist schwierig, die spezifisch "persﬁnlichkei@bildenden", dh sozio~ uni "
psychohygienischen Funktionen der Dozenten zu eruleren. Imme'xthm. lassen su?on
einer ausgewihlten Gruppe von Dozenten, welche durch eine zusétzliche Funktion,
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némlich die des "Klassenleiters", ausgezeichnet sind, einige Wirkformen bestim-
men. Der Klassendozent hat vorldufig noch gewisse Aufgaben zu erfiillen, die einem

der Feldforschung.
Die Institution des Klassendozenten existiert an 32 Lba. In 5 Lba ist die Einrichtung
unbekannt. In einigen Lba besitzen nur die unteren Klassen einen Klassendozenten.

In zweisprachigen Institutionen beziehen sich diese Leiterfunktionen mehr auf die
einzelnen Sprachgruppen,

2) Die Aufarbeitung der Informationen nach Inhaltsklassen fithrt zu 4 Funktions-
gruppen:

Gruppe (1) Organisation und Vertretung der Klasse; .

Gruppe (2) Beratung und Betreuung des einzelnen Schiilers;

Gruppe (3) Verbindung zur Elternschaft;

Gruppe (4) Organisation von Veranstaltungen,

Gruppe (1) Organisation und Vertretung der Klasse: Hier finden sich mehrere Un-
terfunktionen, Zuerst geht es um die Beeinflussung des sozialen Verhaltens in der
Klasse., Die Funktion des Klassenlehrers ist aber administrativ ausgerichtet, Die
individuellen Betreuungen und Beratungen der Schiiler in der sozialen Gruppe "Klas-
se' treten zurlick, Die personliche Kontakinahme erscheint erst wieder in grésse-
rem Umfange bei der Notengebung (in der 2. Gruppe). Im tbrigen hat der Klassen~
lehrer die Aufgabe, die Beziehung zu den tibrigen Lehrern aufrecht zu erhalten.

Gruppe (2) Beratung und Betreuung des einzelnen Schiflers: Wenn wir hier wiederum
2 Dimensionen ausgliedern, so zeigen sich deutlich jene der Notengebung und jene
des gesellschaftlichen Verhaltens. Die Bedeutung der Notengebung steht eindeutig

im Vordergrund. Die Hilfestellung fiir die Bewiltigung der alltiglichen Probleme be-
findet sich an zweiter Stelle.

Gruppe (3) Verbindung zur Elternschaft: Hierzu finden sich wenige Informationen.
Dies bedeutet, dass der Kontakt zur Elternschaft nur zu einem kleinen Teil (nur 8

- Lba) in den Funktionsbereich des Klassenlehrers fillt.

Gruppe (4) Organisation von Veranstaltungen: Der Hauptgegenstand ist die Planung
oder Leitung von Exlaursionen,

3) Gesamthaft betrachtet tberwiegen die Aufgaben des Klassenlehrers in der Grup-
pe (1) und (2). Er hat sich vornehmlich mit organisatorischen Fragen zu befassen.
Personliche Beratung und Betreuung sind zweitrangig. Sowohl innerhalb des Sach-
gebietes "Organisation” wie innerhalb der persénlichen Betreuung dominieren die
Themen, welche mit der Schulleistung zusammenhingen,

Betrachtet man die Hiufigkeit der einzelnen Funktionen unabhingig von ihrer Zuge-
horigkeit zu einem Bereich, so ergibt sich fiir die am haufigsten vorkommenden
Funktionen folgende Rangordnung: Absenzenwesen (22, 5%), Beratung und Betreuung
der Schiiler (15%), Schulreise (15%), Organisation der Klasse (11,25%), Beratung
und Koordination der Hausaufgaben (10%), Kontakt mit den Eltern (10%), Erzieheri-
sche Funktionen (8, 75%), Ausspracheé mit einzelnen Schiilern (7, 5%). N
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5. Die Funktionen der Dozentenkonferenz

1) Der Schwerpunkt liegt bei den Konferenzen, an denen die Haupt- und Fachlehrer
beteiligt sind. An 19 Lba werden jdhrlich durchschnittlich 6 Konferenzen dieser Art
abgehalten. An 9 Lba gibt es Hauptlehrerkonferenzen, an 6 Fachlehrerkonferenzen.
Erstaunlich ist die Tatsache, dass nur 3 Lba Konferenzen der Fachlehrer mit den
Praktikumslehrern und 2 Lba Konferenzen mit den Uebungslehrern durchfilbren. Aus
den Unterlagen ist nicht ersichtlich, ob die Berichte der Praktikums- und Uebungs -~
lehrer an den Konferenzen besprochen werden.

Im Durchschnitt werden jihrlich 6~10 Konferenzen veranstaltet. 3 Lba kennen wochent-
liche Zusammenkiinfte. . : :

2) Die Themen der Konferenzen ergeben 7 Klassen, deren Titel den nacbfolgenden
Abschnitten jeweils voransteht. .

Institution: Das Thema 'Allgemeine Organisation, Termine, Aktuelles' kommt am
hiufigsten vor. Eine Lba verweist auf "Koordination von Theorie und Praxis". Die
tbrigen Themenbereiche sind schwach besetzt.

Lehrer: Es lassen sich nur wenige Themen fiir diesen Bereich finden, An 3 Lba be-
handelt man Besoldungsprobleme, Weiterbildung der Lehrer, Fachkredite.

Schiiler; Dieser Bereich kommt mit Abstand am hiufigsten zur Sprache. Das Zeug-
niswesen dominiert vor den Themen Probezeit, Promotionen, Aufnahme, Patentie~-
rung. Neben diesen Leistungsthemen gibt es eine Gruppe von Themen, die den Schii-
ler mehr unter dem erzieherischen Aspekt betreffen, .Dazu gehoren: Praktikum, Kon-
takte Lehrer - Schiiler, Bienfaisance, Betragen. An den Lehrerkonferenzen sind je~
ne Themen, die den Schiiler perstnlich und unter spezifisch padagogischen und zwi~
schenmenschlichen Gesichtspunkten betreffen, wenig reprisentiert. Das Verhdlt—

nis "Leistungsthemen™ : "ibrige Themen" betrigt 3 : 1. i

Reformen: Es sind 2 Gruppen von Themen zu unterscheiden, solche, die sich auf die
Unterrichtsorganisation im allgemeinen, und solche, die sich auf spezifische Pro~
bleme der einzelnen Lba beziehen. Zu den fiir die einzelnen Lba typischen Themen
zdhlen: Lehrplanfragen, Stundenplanreform, Reform der Lehrerbildung. Vorherr-
schend sind Lehrplanfragen und die Reform der Lehrerbildung.

Ficher und deren Koordination; Dieser Themenbereich kommt kaum zur Sprache.
Er betrifft in der untersuchten Unterrichtsperiode nur Lebenskunde und Filmer-
ziehung,

Pidagogische Fragen: 1/4 aller I1ba befasst sich ;an Konfex{énzen mit padagogischen
Fragen, die in unseren Informationen aber nicht nzher bestimmt sind. An 2 Lba geht
man auf "Aufgabenhilfe’ und "legon d'appui' ein. B

Veranstaltungen': Sportliche Veranstaltungen wie Skilager und Schulreisen stehen zu
den ausbildend-musischen Veranstaltungen (Theater und Konzerte) im Verhdltnis
2:1.

Zusammenfassung: An erster Stelle steht der Bereich "Schiiler". Dabei herrschen
die Leistungsthemen vor, also die Fragen um die Noten, Promotionen, Patentie~
rung. An 2, Stelle der Hiufigkeitsverteilung kommt der Bereich '"Lehrer" (Weiter-
bildung der Lehrer, Klassenlehrerprobleme, weltanschauliche Probleme, Besol-

dungsprobleme, Fachkredite Lehrmittel) ‘ i
. Der Bereich ! "
bebandelt wie der Bereich "I:ehrer" (  Anerce

sitdten fiir Weiterstudium, Stundenpl
dung). Bei den Reformthemen iiberr

wird fast so oft
Lehrplanfragen, Anerkennung an den Univer-
an, Maturareglement, Reform der Lehrerbil-

agen die Lehrplanfragen im Sinne der Stunden-
tafeln (!) alle andern. Interessanterweise drehen sich die Lehrplanreformen in drflar

gint;rsugﬁungsperiode nicht um eigene Entwiirfe und Planungsinitiativen, sondern um
€ Bewiltigung von Anforderungen, die von nachfol, enden Unterri " i
versitit, Matura) gestellt werden, ) s erichtastufen (Ui~

Die drei genannten Spitzenbereiche weis en also einen sachlich-organisatorischen
Zug auf. Themen, welche den Lehrer selber oder padagogische und psychologische

Probleme betreffen, sind weni i i
g vertreten. Diese Tatsache wird besti i
Betrachtung des Bereiches ""Pédagogische Fragen", it bet de

Die hie? vorgelfegte Untei-suchung der Lehrerkonferenzen zeigt
methodische, didaktische und die iibrigen spezifischen Themen’z

im Hintergrund stehen, Desgleichen kommen die Probleme der
zur Sprache,

dass erzieherische,
ur Lehrerbildung
Lehrer selber kaum

6. Die Schiilers elbstverwaltung

Die nachfolgende An'jalyse der SSV stiitzt sich auf die Schulgesetze, die LP, LPo. die
Reglemente zur Schiilers elbstverwaltung und auf ausfifirliche Informatione,n von ’den

einzelnen Lba, die mittels Fragebogen gewonnen werden konnten.

1) ‘Die allgemeine Situation

]sjée S8V ist in 23 Lba (AGa, AGw, BEh, BEi, BEp, BL, FRe, GRc, GRs, SH, SGr
r, Tg, VSb, "'VSf, VS8m, VD1, VDy, ZGm, ZGz, ZHe, ZHo, ZH4) allgemei; odex’-

zum Teil @ngeﬁxhrt. An mehreren Orten sind erst Ansitze zu beobachten. Nur am

Unterseminar findet sich die SSV in BEh, ZHo, ZHw, ZH4 und ZH5 )

Ungefdhr 2/3 aller Lba haben bis jetzt die SSV teilweise oder vollumfénglich einge-

b rt Es sgheint, dass eine geeignete dussere Schulorganisation im Bereich der
Gebiulichkeiten als Voraussetzung fiir die SSV betrachtet wird,

2) Die rechtlichen Grundlagen

Von allen Institutionen, die einen LP oder LPo besi it
A sitzen, fith:
o S5V (m Looy o s ren nur BL und ZGz

Dz?. die ?SV in keinem LP figuriert, bleibt ihre Begriindung der Initiative der Schul~
leitung uberlas"sen: Dagegen sind die Darlegungen in den beiden LPo von BL und
ZGz sehr ausfithrlich. Sie zeigen, dass in diesen beiden Fillen die reflektierten

_ Motive fiir die Einfilhrung der SSV vor allem ideell, i
| sincher Totas amf i er und allge?rnemer anthropolo-
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Reglemente zur Schiil erselbstverwaltung

Die Reglemente zur S5V stiromen in ihrer Bezeichnung kaum iiberein. Die Ueber-
schriften lauten: "Verfassung der Schiilerselbstregierung des Seminars Wettingen''
von 1967 (AGw); "'Statuten der Schiilerschaft des Unterseroinars Hofwil/Bern" von
1967 (BEh); "Raglement provisoire pour le Parlement des &léves de 1'Ecole Norma-
1e/Porrentruy' von 1958 (BEp); "'Satzungen der Schiilerselbstregierung' von 1967
(TG); "Unsere Schiil ermitverantwortung, Lehrerseminar St. Michael Zug, Stand

1966".

Ein Reglement der SSV besitzen AGw,
den 23 Lha, in denen die S8V eingefithrt

ist anzunehmen, dass in den iibrigen 16 Inst.
Ausmasse realisiert ist oder mindestens noch keine feste institutionalisierte Form

gefunden bat. Diese Annahme wird durch die Ergebnisse in den folgenden Abschnit-
ten bestitigt. Die meisten Reglemente sind imo Polykopierverfahren angefertigt

worden und umfassen 2 bis 16 Seiten.

BEh, BEm, BEp, VDL, TG und ZGz. Da von
worden ist, nur 7 ein Reglement besitzen,
stutionen die SSV faktisch in geringem

3) Die rechtliche Organisation

Die Strukturformen der SSV
- Die einzelnen Organe der Schiilerschaft von BEh sind: 1. die Schillerversammlung,
9, die Klasse, 3. das Parlament, 4. das Ratsbiliro. Tm Parlament ist jede Klasse
durch zwei Mitglieder vertreten.
Das Parlament, das sowohl eine Klassen-
sich zusammen aus: a) dem Prisidenten,
b) dem Vizeprasidenten,
c) dem Sekretir,
d) dem Ratsbiiro (Préasident, Vizeprisident, Sekretir),
e) dén einzelnen Mitgliedern.

als auch eine Schiilervertretung ist, setzt

- In BEp ist die SSV wie folgt strukturiert:
1. vAssemblée générale! (alle internen und externen Schiiler),

2, "Conseil général".
wLe Conseil général est constitué par l'assemblée des responsables, le président

en charge de J'Assemblée générale et, au besoin, le Directeur.”
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Schematisch dargestellt, ergibt sich folgendes Bild:

« Directeur

Président

Conseil général Assemblée général
e

responsable de
la Santé et de
1'Hygiéne

responsable de
la Bibliothéque

responsableA
des Loisirs

responsable
de la Justice

responsable
des Finances

' responsable
de 1'Economie

responsable
‘de 1'Information

responsable des
Sports et de la
Chorale

~ Flir die rein internen An, i i ‘
. gelegenheiten bilden die Schiiler vo i
i : .. X n BEm i
, gl:rsézh iube folgt organisiert: 1. die Schiilerversammlung, 2. der Seli;rzl ¢ Gemetnde,
- ' P . 2 . -
dem T;ihmiifi?tt:ui :;mMPramdenten, dem Vizeprisidenten, den drei Inspektoren
Solcretir, 4 : anager, dem Sportminister, dem Singminister und dem ’

TG bi . - . . ; )

"elbst‘fe};leclf ldledf:hSulff eine Gemeinschaft, die sich durch folgende Einrichtungen
L Sch{ue'r Se tilerversammlung (sdmtliche Schiller); 2. die Schiilerregie-
. m;:};glerunf bgsteht aus fiinf Schiilern der beiden obern Klassen und

2 : aus: 1. dem Présidenten, 2. der Aktuari
chef, 4. dem Kassier, 5. der Besenvertreteri’n. rin, . dem Ordnunga

Das Organisationsschema von VSmV 3 i
] i i
967’ ) Eolgendertoanson présentiert sich nach dem '"Echo nprmalien"
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Directeur
Préfet
Président
Responsable des '
activités culturelles Pape Chef de l'ordre.
Chef des Chef des Chef des Un cardinal Chefs Un représentant
loisirs sports loisirs par classe d'étages par classe
internes externes

De plus, dans chaque classe, nous retrouvons le schéma du comité supréme:

Président

Responsable des acti- Chef de l'ordre

vités culturelles

Cardinal

- An Hand eines ausfilhrlichen Berichtes von ZGz ist es mbglich, dessen Struktur

aufzuzeigen: ) .
"Die Hauptverantwortung fiir das Ganze liegt in der Hand des Direktors. Seine Mit~
arbeiter sind auf der einen Seite die Lehrerschaft und der Verwalter mit dem Per-
sonal, auf der andern Seite die Schiilervertretung. Die Klassenlehrer tragen eine
besondere erzieherische Verantwortung flir die Klasse. Die Schiilerschaft hat fiir
das Internatsieben keine Prifekten und keine Vorgesetzten als Aufseher. Sie iiber-
nimmt dafiir die volle Verantwortung vor dem Direktor, der Lehrerschaft und dem
Verwalter. Ein geistlicher Berater steht den Einzelnen, den Gruppen und den Trigern
der Verantwortung zur Verfligung. Er hat keinerlei dussere Autoritdt und Strafgewalt.
Seine Aufgabe besteht im briiderlichen Rat und in der Hilfe beim Erkennen von Ver-
antwortung. ,
Eine wesentliche Aufgabe kommt dem Tutor zu. Er muss die neuen Schiiler in den
Geist der Mitverantwortung einfilhren. Fiir dieses Amt wird ein #dlterer Schiiler vom
Direktor im Einvernehmen mit dem Klassenlehrer der Neuen und der Schillervertre—
tung bestimmt, Die brigen Schillervertreter werden von der gesamten Schiilerschaft
in geheimer Abstimmung fiir ein Jahr gew#hlt - die Klassenchefs natiirlich von der
Klasse, der Externenchef durch die Externen. Jeder von ihnen zieht fiir seinen Ver-
antwortungsbereich Mitverantwortliche bei oder ldsst die ihm anvertraute Gemein-
schaft sich strukturieren, Daraus ergibt sich folgendes Bild:
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Direktor

Lehrerkollegium Klassenlehrer Schiilerchef
1. Klasse Tutor "Papst"
2. Klasse Klassenchef 2. Kl. Anlasschef
3. Klassg Klassenchef 3. Kl. Freizeitgestalter
4. Klasse Klassenchef 4, K1,
Externenchef
Verwalter Ordnungschef

Geistlicher Beréter

Kunz L. : Schﬁlermitverantwortung, Solothurn 1968, S. 26.)

Kompetenzen der Schiilerversammlmg und der Gremienrin der SSV

Bei den Kompetenzen in der SSV ist zwischen jenen der Schiilerversammlung und je-
nfan der fainzelnen Gremien zu unterscheiden. Die "Schiilerversammlung” (BEm ’IJL‘G
die "Schiilerschaft" (BEh) oder "'Assemblée générale" (BEp) besitzt innerhalb ’de -
SSV legislative Fj\mktionen, das einzelne Gremium bzw. das "Schillerparlament™ :
,('BEh), ""le Conseil général™ (BEp), die "Schillerregierung (AGw, TG) oder der
Senat" (BEm) dagegen exekutive Funktionen, » '

BEh tr ennt in Senem Reglement die Rechte der SChLﬂeI‘SCha.ft enau von denen de;
g S

Die Kurszugehdrigkeit der Mitglieder der SSV

Pie Verwaltungsmitglieder gehSren in BEp, 8Zr, VSm und ZGz allen Kursen an;
inB Em sind die obern Kurse mit 10 und der 2. Kurs mit einem Schiiler vertre’c;n-
auch in AGa besteht der engere Vorstand aus den obern Kursen. Den Gremien in ’
8Gr und VSb gehdren Mitglieder aus dem 2. 4. Kurse an, Obwc;hl keine offizie]-
. le Regelung gegeben ist, rekrutieren sich in TG, ZGm, ZHo und ZH4 praktisch
alle Mitglieder der Gremien aus den obern Kursen. In ’GRs stammen alle Mitglie—
der aus dem letzten Kurs, in ZGz nur der YSchiilerchef", In BEh 'hat jede Klisse
_ zwel Abgeordnete im Parlament™ und in AGw "sind die Klassen wie F‘olg‘c vertreten:
4. Klasse 3-4, 3. Klasse 2-3, 2. Klasse 1-2", ) e

Die Gremien der SSV von dRs, SH, ZGm, BEi i '
) 1 5 , i, TG und ZGz halten ihre Sitzuncen
unter Absenz jedes Lehrers oder Prifekten ab. ZGz sieht aber einen "14téig1ic§en
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Rapport beim "Direktor” vor. In VSm wohnt der "Prifekt als beratendes Mitglied
und als letzte Instanz bei Meinungsverschiedenheiten" bei. In AGa "wird ein Haupt-
lehrer als Bindeglied, nur von Fall zu Fall, zugezogen". Den Gremien von BEm,
SGr, ZHo und ZH4 gehort der Internatsleiter bzw. ein Lehrer an; in ZHe ist der
"Direktor Ehrenmitglied". In VSb z#hlen die "Direktorin und Prifektinnen' zu den
einzelnen Gremien. Im Parlament von BEh sitzen "Direktor und Internatsleiter nur
beratend" bei. Fir AGa finden wir im Reglement: "Der Internatsleiter kann gegen
einen Beschluss Einspruch erheben, der gegeniiber den Erziehungsbehdrden oder
der Oeffentlichkeit nicht zu verantworten wire. Der Einspruch ist jedoch vor dem
Schiilerparlament zu begriinden. " BEp: "Le Directeur de I'Ecole sera invité 4
chaque réunion de 1'Assemblée générale ol il aura la possibilité de s'exprimer en
tant que conseiller, guide, etc. Le Directeur a le droit de veto sur toutes les

décisions de 1'assemblée. "
1+

Allgemein gilt:

~ Die Schulleitung muss vom Présidenten des Gremiums tiber die Traktanden der
Versammlung orientiert werden.

- Aussergewthnliche Schul-~ und Internatsangelegenheiten, die von den Gremien be-
schlossen werden, konnen erst nach der Approbation durch die Direktion in Kraft
treten.

- - Die Schulen mit weiblichen Lehramtakandidaten binden die Gremien stdrker an die
Leitung als Schulen mit minnlichen Kandidaten. '

Die Wahl der Gremien

In BEm, BEp, VSm und TG werden die einzelnen Gremien von der Schiflerversamm-
lung und in AGa, BEh, GRs, SH und ZGz von den Klassenverbinden bestimmt, In
mehreren Institutionen werden die Mitglieder der Gremien direkt durch den Direk-
tor oder den Prifekten ernannt. VDI: "L'élection des délégués a lieu simultanément,
dans toutes les classes, au début de l'année scolaire... Les délégués se réuissent
aussitét pour élire, sous la présidence d'un maitre, un Bureau de cing membres. "

Die Bestellung der verschiedenen Gremien der Selbstverwal’cung wird in AGa, BEh,
SGr, TG, VSm, ZGz, ZHe und ZH4 jihrlich vorgenommen, in BEm, BEi, SH und
ZGe dagegen jedes Semester.

4) Aufgabenbereiche und THtigkeitsfelder der SSV

Die SSV erstreckt sich vorwiegend auf die sportlichen und musischen Ficher im |
Schulbetrieb, auf die Freizeitgestaltung und auf die Bestimmung der Hausordnung
im Internat, ’ : '
Das gesamte Spektrum von Betitigungsfeldern findet sich je in BEm, BEp, VSh,
VSm und ZGz. Mitspracherecht bei der Gestaltung des Stundenplanes haben die
Schiiler in AGa, V8m, ZGz und ZHe, indem ihre Wiinsche wenigstens "teilweise"
(VSm) berlicksichtigt werden. .

Auf Freizeitgestaltung und Hausordnung beschrinken sich AGw, FRe, LUh und TG,
wihrend sich die 8SV von BEh, S§Zr, VDy, ZGm und ZHo vor allem auf die sport-
lichen Ficher und die Freizeitgestaltung erstreckt. Allein im Bereiche der Frei~
zeitgestaltung finden wir die SSV in BEi, FRm, GRec, SGs, VD1, ZH4 und nur in
den musischen Fachern bei SGr.

In den SSV-Reglementen von BEm, BEp, TG und ZGz sind die Aufgabenbereiche
detailliert aufgezeigt.
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Im Bereich der Schule wird di
In den Reglementen von BEm,
Klassenchefs angefijhrt,

e S8V zum Teil durch die Klassenchefs realisiert.
TG und ZGz werden die besonderen Aufgaben der

5) Die Funktionen der SSV

ﬁgzx;c;k;ii;;zsh 3;\1111::;1;3 Sd;]x; sstc;]:;li;];erselbstverwa.ltung zentriert sich auf die "Entfal~
Zv:}iz gn‘;;dl?dzzﬁ eljleglem?nten sind d%:lz&ingi}oz:f 1’15;2: gioez i;lileclnscfeenﬁerten e one
o, egriffen formuliert. Eg geht um Ethos, Verantwortlichkeit, Miin-
Il?};eﬁl::tu?%zgzéii;;x ;1:;' ;;:i]:::i)rdnung. von ’I‘.G sind im Reglement folgendermassen for-
chen Verantwortungsb ewussts esiﬁgué:; sStclYiiellzgehend o 5 vomm Grade o -

gleichen Funktionen postulieren die tibrigen I;:;%uagoiz? Der e Sogenther. Die

bewegen sich in Kategorien morali i
¢ isch-ethischer Art, di i
indc:. Itfirplanen verzeichnet sind, also Vera_ntwortun;; oot in den o
ritét, ’

7. Zusammenfassungen und Folgerungen

Zur SSV:

(1) Von Fien untersuchten 52 Lba besitzeix 2
nur in 7 Lba, wobei nur ein Te
erfasst ist,

/3 eine SSV. Institutionalisiert ist s;
; . nalisiert ist sie
il der VAufbauform reglementarisch oder im LP

Bei allen berticksichtigten Schulgesetzen und IP findet sich nur in 2 LPo eine

allgemeine Begriindung: 7 der 52 izeri
s . A
et e g; chweizerischen Lba besitzen ein eigenes Regle~

;:ge;icr;augiolige 1c;c’le?c nfl’{eglement). ' Offensichtlich ist die Einfiihrung der SSV durch
n beeintlusst: a) die Schiilerorganisati Ins 3
nat) vnd by So soctencte are) a g ion (Internat versus zu Exter-
at) | ge der Gebdulichkeiten, Int i
hiufiger eine SSV auf (in mehre ) ) ang: . Sy arcisen
. . ren Lba hingt die Einri
Form der neu zu schaffenden Réiumh‘chkei(:eiE ab). nrichtune dex Y. vom der

gﬁ Iizzzler\g)llzeﬁsammlung hat im allgemeinen die Funktion die einzelnen
! zu bestellen, zieht sich aber nachher aus den V ] unktion:
zurlick, Die einzelnen Schiiler sind an der Verwaltun or vay gt
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Entscheidungsvorbereitung von der Basis aus erfolgt, kamn nicht eruiert wer-
den. Vor allem in den Lba fiir weibliche Lehramtskandidaten liegt die Entschei-

dungsgewalt bei der Schulleitung.

(5) Ungeklirt ist die Abhéngigkeit der SSV vom Alter der Lehramtskandidaten. In
mehreren Lba ist diese ausdriicklich auf die oberen Klassen beschrankt, in
andern dagegen auch auf die untern. Die Delegierten der Schillervollversamm-
lung gehdren meistens dem letzten oder zweitletzten Kurse an. In einzelnen
Institutionen werden die Gremien ausschliesslich von den oberen Klassen be-
legt. Es stellt sich die Frage, ob eine einseitige Reprisentation der obern
Klassen fiir die Lehramtskandidaten der untern Kurse nicht zu einer stark
autoritidtsgebundenen M"'SSV fiihrt.

(6) Die Verhiltnisbestimmung zwischen Schulleitung (Lehrer) und Schiiler bzw.
Schiiler-SSV ist vielfdltig. Die Schulleitung erh#lt an einem Ort nur ein Ein-
spruchsrecht, an andern das Veto, an'andern Mitbestimmung oder Stichent—
scheid, wieder an andern haben die Schiilergremien selber nur beratende Funk-

tion.

(7) Die vorliegende Untersuchung wirft auch das Problem der Diktion der Reglemen~-
tierung auf. Soll die Grundlage der zu praktizierenden SSV in juristischer Rede
oder in mehr literarischer Form abgefasst sein? Bei der gegenwirtigen Praxis
herrscht eine rechtliche Denk- und Sprechweise vor, wobei der Eindruck ent-

s steht, als ob eher die Pflichten als die Rechte der Schiiler innerhalb der gegebe-
nen Ordnung betont wiirden.

(8) Die Zielsetzung und padagogischen Argumente zur SSV sind stark von ideellen,
formalen anthropologischen Leitbildern iiberformt, indem weitausholend von der
Freiheitsmoglichkeit im Menschsein, Verantwortung im sozialen Ganzen und
Gottesbeziehung die Rede ist. Davon heben sich die straffen, z.T. formaljuristisch
durchsetzten Reglemente (mit Strafenkatalog) ab. Es ist zu priifen, ob eine
stirkere Orientierung wd Grundlegung in einer sozial- und verhaltenspsycho-
logischen Fachsprache, die gegenwirtig inhomogene Situation etwas beheben
konnte. Dieses Bediirfnis scheint allgemein vorhanden zu sein, da sich die
aktuellen Diskussionen und Versffentlichungen zu diesem Thema in idealisierenden
Zielgebungen, auf der andern Seite aber in Fragen der einzelheitlichen Reglemen-
tierung bewegen. ]

(9) Im heutigen Stadium der Lehrerbildungsreform diirfte der Entwicklung der SSV
am besten gedient sein, wenn eine funktionale Bestimmung nach der Art der Di-
daktik in der Sprache der Theorie der Schule bzw. Schulorganisation vorgenom-
men wiirde. e
Die SSV bedarf besonders einer Finalisierung innerhalb der Lehrerbildung, wo-
bei die Frage abzoklédren ist, welche Form die SSV in der Lehrerbildung aufwei-
sen.muss, damit sie der kiinftige Lehrer in seinen politischen Alltag und vor al-
lem in den eigenen Schulbetrieb iibertragen kann. : :

Zu den ibrigen Themen:

(10) Unter dem Gesichtspunkt der Optimierung des Unterrichts, d.h. vor allem der '
Verbesserung der professionellen Verbaltensweisen der kiinftigen Lehrer, sind
die Oberseminare (die berufsvorbereitenden Jahre) aus den gymnasialen Schul-
organisationen auszugliedern. Ihre Endform ktnnte eventuell ein selbstindiges
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Oberseminar oder langfristi
: R Tristig noch giiltiger, eine pemei
. . - ? m .
tion @t den Ausbllr.iune'smstitationen fiir die iibrigei Lsgzz:nsl:iic}mlomamsa—

Haupt-— oder Nebenzelt im G'ynlnasnlm zu u-!lteIIIChten, um eine g‘emlgende
Stundenzahl Pro “OChQ zu erreIChen' Die CuIIlCUlaIe OIlentleIung der Lba
im Rahmen von Gymna51en zielt elndeutlg auf die Gynlnaslen. Dlese bllden den

vant. Ents i { ia .
dom Horizgﬁf?:nder ist fle. im Bereich der berufsvorbereitenden Jahre, Unt
vationen erhalt * gegenwartigen Entwicklungstendenz und dey notwendige el
onen er: a. en folgende Kriterien bei der Beurteilung de Grs gen Inno-
Seminarien eine gewisse Prioritét: € der Grdsse von Ober-

- In den F.. . » i . ’
Didaktikas;;gz; iadaéogxk, P'sychologie, Soziologie, Methodik, Allgemeine
dag shep I en auptgebleten der Fachdidaktik ist das OS so auszule
Jass = Lehrauftozen’t: auf ?m Fach beschrinken kann, Er muss im Rahmengen’
s Le rages genugend Untez'richtsmb'glichkeiten haben, wobei di

gatorischen Unterrichtsstunden pro Woche zwischen 8-15 li;gen cfi;rfteen

Pro Ausbi )
16; : ;Zbllsd(;migzsos?ul? (Klasse) sollten aus Griinden, die im Bericht IT darg
s 80~ ehramtskandidaten vereinigf sein, Di e
spots X . Dies
1((1)0 Mltghedern werden je nach Lernziel und Lernorganisaf GrOSSgI:uPPen von
oder in Gruppen arbeiten, lon gemeinsam

- E . .
Tk :nmue:;s tragb.ar sen}, ‘einen vollamtlichen Direktor fiir. die gesamte Insty
pﬁd;go g:zhi,:?xtt@u;ktor) der Uebungsschule, einen Studienberater SZ:ru-
3 eiter (Psychologe, akademi i ia] ;
qnd einen Oskomenes bescwﬁi;en. misch ausgebildeter Sozialarbeiter)

Es muss mb‘glich sein fiir di bt
, fiir die Lehrerbildungsinstitutio i
. s » o e .
bereitzustellen, dass die wichtigsten Medien und Einrichtul;;:niill:li? oo
; ive

. Bej e . PR .
€l einer eigenstindigen Lba in Form eines OS von ca. 4 Semestern liegt bei
nnten und einiger weiterer Kriterien und beim Vergleich ;nit
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eingehende gegenseitige Konsultation) ihr eigenes Programm schreiben und es
nachher von der Schulleitung bzw. von den Erziehungsbehodrden approbieren
oder sogar fiir die Zukunft als rechtlich verbindlich erkléren lassen. Hier fal-
len die Entscheidungen iiber das Curriculum allein durch "Basis-Individuen",
wihrend sie nach den heutigen Erkenntnissen zumindest durch eine '"Basis-
Gruppe'' oder aber kombiniert durch eine Basis-Gruppe in Verbindung mit Ex-
perten zu vollziehen wire. Der Direktor kénnteindiesem Falle (sofern er auch
fiir Unterrichtsplanung ausgebildet ist) strategische Funktionen iibernehmen.

4hnlichen Schulorganisationen die minimale (und zugleich optimale) Grosse wahr-
scheinlich bei 350-600 Studenten.

(14) Die meisten Direktoren sind als Fachwissenschaft1 e;' uél.d/%c}ez I;tsr ;ym;;:}lllzﬁ—
i i Funktionen, welche die Dir
rer ausgebildet. Die Analyse der 1, ] . T
i i i kleineren Teil auf eine Fachwisse
erfiillen haben, beziehen sich aber zum 7 ! o
i isti i uf jene Form der Pidagogik, welc
Physik, Germanistik, Theologie) oder a ] : : c
getzigen’ Direktoren al’s Gymnasiallehrer frither studiert haber.l. ?w I_«";:ll;‘;ﬁen,
i ind. betreffen die Organisation 1
welche dem Schulleiter aufgetragen sind, Det ‘ . 5 :
von Betriebsorganisation und Schulorganisation, dletPelsc;nalfuhrung und die
i formen (lnnovationen).
Personalauslese, die Plamumg von Re ( ) L .
D?e Direktoren };esitzen deshalb das Récht, eine Ausbildung .fur die Bev;a{ltli\:lng
ihrer spezifischen Aufgaben als Schulleiter zu erhalten. "Es ist voryfusc ag ik
dass die gegenwirtigen Direktoren eine Fortbildung, insbesondere in dfx e .
reichen der Personalfiihrung, Betriebsorganisation bzw: Schu.l.orgam.sa 1onD1;r;
der Innovationsplanung erhalten. Mehrere weitere Bereiche l«j.a.mfan hmzu.t
kiinftigen Direktoren sollten vor ihrem Amtsantritt, sofern 51e. nicht ]?:Z?;ess rie
i yezifi i kommen haben, mindestens eine zwel :
-eine spezifische Vo rhereitung be X S bl
i iter erhalten. Die Schwerpunkte einer ¢
ge Ausbildung als Schullei on. Die Sl o B e relohe
4 i i Fixierung der Ausbildung
d wiren festzulegen. Die Basis fiir die un ) . )
b‘;ﬁiget eine Funktionsanalyse. Die Ausbildung vollzieht sich am beste.n dlm Rah
men einer Universitit, wobei sich die Informationen aus den versc]:le en;ndie-
Fakultdten (Betriebswirtschaft, Schulpidagogik ustw. ) ;t;zammge;igeez;n;‘ndem
i : dase solche Ausbildungs
4 sem Zusammenhang ist anzumerken, . : "
Lindern fiir alle Schulleiter bereits bestehen und dass sich eine Forschung mit

diesen Fragen befasst.

(15) Sofern die Auswahl und Vorbereitung der kiinftigen Sfcthulleil’lcer n}?cdha:?\?eif;;ﬁ?_
o i diirfte sich auc
unkten der zu erfiillenden Funktionen erfolgen, ; ]
l;wischen den Direktoren und den Dozenten an verschiedenen Lba dahingehend

konsolidieren, dass sich die 7usammenarbeit mehr auf den Unterricht ausrich-
1;;alstﬁ.:er den Stichworten "Lehrfreiheit” und "Nichtplanbarkeit des ngeriichhts;
i i aufi i i ufgabe der Institution (z.B. Lehrer-
bildet sich hiufig zwischen der Bildungsa : e -
i i Jleiter und dem effektiven Unterric
bildung), der Konzeption der Schul ef e het
i i i benden Wirkungen zeichneten
ifeste Divergenz. Diese auseinanderstre ;
Ic;.]eflc' Informationsbeschaffung fiir die vorliegende Untersduchuxlt-g gel(ﬁ;ih;fx: g?mk—
ist si ders vordringlich,
iesem Zusammenhang erweist sich als beson. ; ! 15
f;:' Verfahren fiir a) die Entscheidungsvorbereitung und b) die Realisierung der

getroffenen Entscheidungen erlernt.

(16) Es Lesteht landliufig die Meinung, dass die DirektorgnLurllld Scl;x;liic:ing z; e;f;gl_
i i q i ten und Lehrer
bher entscheiden wiirden, wihrend die Dozen »und I X § ;
zf;szrhé’cten Es wird angenommen, €8 pestiinde in diesem Sinne ein Ueberge
i im "Top-Management'. o o .
X;Zhgxllgrsuciung konnte diese Annahme nicht bestitigen. DlehS;:hullel.tuntgiir; wd
i i i im Bereich der Schulorganisa
haben zwar eine Reihe von Entscheidungen im t B
i i (0 B. Promotionen) zu treffen. Do
um Teil auch in der Schulbevlkerung (z.B. r : : ¢
zen die Entscheidungen ilber die Ausbildung praktisch at;ssczllesslﬁgiel iéiinwm_
i i henstunde mehr oder w )
inzelnen Dozenten. Ob ein Fach eine Woc! nistunde C % w0 Win-
:;I;'Z oder im Sommer zugeordnet erhdlt, ist fiir die Bildungseffizienz relativ irre

t. .
1Ee: ag;nd mebrere Fille bekannt, bei denen die einzelnen Fachdozenten (ohne

(17) Die Schulleitungen haben einen breiten Entscheidungsraum in der #usseren
Schulorganisation (z.B. Tagesablauf). Ihre Verbindung zu den Dozenten ist re-
lativ klein. Der Schulleitung kommt in Sachfragen des Unterrichts im Mittel
wenig bis keine Bedeutung zu, womit viele schweizerische Lba ungefshr den
Prinzipien der klassischen deutschen Universitdt entsprechen. Wenige Ent~
scheidungen werden im kollegialen Verband geleistet. Bei einer umfassenden

" Reform der Lehrerbildung wére unter organisationssoziologischen und betriebs-
wirtschaftlichen Gesichtspunkten durch Fachleute und Direktoren ein theoretisch
fundiertes, praktikables Modell der Funktionsverteilung zu entwickeln,

(18) Eine vorliufige Reform kann sich schon auf die Frage der Unterrichtstitigkeit
der Direktoren beziehen. Die vorliegende Analyse vermittelt die interessante
Feststellung, dass die Zunahme der Schulbevidlkerung der einzelnen Institutio-
nen nicht mit der Abnahme der Unterrichtstitigkeit des Direktors korrespon-
diert. Mit andereh Worten: auch bei steigender Belastung des Direktors durch
die Grosse der Lba erhslt dieser im Durchschnitt keine wesentliche Entlastung
im Unterricht. Es scheint zwar aus Griinden der Kollegialitit und des Bezuges
des Direktors zur Unterrichtspraxis von Vorteil, wenn dieser eine Anzahl von
Lektionen selber erteilt, Diese populdre Auffassung kann man nicht als schlecht~
hin giiltig betrachten. Es wire eine wichtige Aufgabe, den diesbeziiglichen Ef~
fekt solcher Unterrichtsstunden des Direktors zu untersuchen, um darauf auf-

bauend praktizierbare Proportionen zwischen "'Schulleitung' und '"Unterrichts—
tdtigkeit' zu fixieren.

(19) Aufgrund der vorliegenden Untersuchung, besonders aber nach der personlichen
Kontaktnahme mit den einzelnen Lba muss festgestellt werden, dass die Schul~
leitung im allgemeinen ungeniigend mit Hilfskriften auf dem Gebiete des Sekre-
tariates und der Verwaltung ausgestattet ist. Dieser Mangel zeigt sich nicht nur
an der Ueberbelastung vieler Direktoren, sondern ebenso an der fehlenden Doku~
. mentation und Ber_ichtersﬁa’ctung gegeniiber den politischen Gremien, der Bevol-
kerung (Eltern) und der Forschung, welche Reformen vorbereiten sollte. Das
wichtigste Fundament fiir die Entwicklung dieser Informationen und Verbindungen
nach aussen ist eine stindige und sachgerechte Dokumentation. (Die angestrebte
Reform kann nur zu einem Erfolg werden, wenn die gesamte Oeffentlichkeit
schon Jahre vor den Aenderungen laufend iiber die Funktionen und die effektive
Tatigkeit in der Lehrerbildung informiert wird.) Diese Information ist aber
wiedertm nur zu leisten, wemn in den einzelnen Institutionen selber ein zuver-
ldssiges Datenmaterial iiber Schiilerzahl, Unterrichtspersonal, vor allem aber
Unterrichtsorganisation, Lerninhalte (Curriculum) und Lernerfolge erarbeitet
wird. Die organisatorische Voraussetzung flir diese Form der notwendigen Oef~
fentlichkeitsarbeit ist ein Sekretariat und eine Direktion, der bekannt ist, wel-
che statistischen und anderen Informationen fiir die Oeffentlichkeitsarbeit und die
Bildungsplanung bedeutsam sind. Vielleicht ktnnte ein Katalog fiir die Informa-
tionen im Rahmen der Direktorenkonferenz erarbeitet werden. Er hitte auszuge-
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hen von den minimalen Dzﬁ:
planung wichtig sind, im b
formulierten Informationsstrate

en, welche fiir eine Lehrerst:
rigen von jenen Materialien,

atistik und die Bildungs~
die sich aufgrund einer

gie als notwendig erweisen.
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VIiL. Die Schulpopulation

1. Der Anteil der Schulbevtlkerung an der Wohnbevolkerung

Da Ausbildungsdauer und Stufenfolge der Schultypen in den einzelnen Institutionen
variieren, ist fiir die Berechnung des durchschnittlichen Bestandes an Lehramtskan-
didaten ein Koeffizient einzusetzen, welcher die Daten gewichtet. So wird z.B. die
Schiilerzahl von jenen Lba, die nicht 4 Jahre aufweisen, durch die jeweilige Anzahl
von Jahren dividiert und mit 4 multipliziert. (Die OS werden analog berechnet;)
Ueber dieses Verfahren ist ein AnnZherungswert fiir den-Nachwuchs in den einzel-
nen Kantonen bis 1971 zu errechnen, soweit er mit den Lba unmittelbar in Verbin-
dung steht (ohne Umschulungskurse fiir Berufsleute).

Dieses Verfahren erlaubt keine mittel- oder langfristigen Prognosen, da das Grund-
lagematerial nicht mit einem longitudinalen Ausschnitt iiber mehrere Jahre gewon-
nen worden ist (vgl. Fortschreibung, lineare Extrapolation). Zudem sind Zu- und
Abginge sowie Veridnderungen der Schulorganisation nicht berticksichtigt. Die Ueber-
sicht 15 vermittelt einen Einblick in den Schiilerbestand zur Zeit der Untersuchung
1966/67, verglichen mit der geschitzten Wohnbevilkerung der Kantone vom Jahr 1966.

Der Kanton TI steht mit 4, 25%0 an erster Stelle, gefolgt von AG, FR, GR, LU, SG,
TG, VS mit rund 2%o. Den geringsten Anteil mit weniger als 1%o weisen AR, BL,
BS, NE, SH auf, wobei NE an letzter Stelle steht. Der Promillsatz der iibrigen Kan-
_tone AI, BE, GL, GE, NW, SO, SZ,UR, VD, ZG, ZH bewegt sich zwischen 1 und 2.
Bei jedem dieser Promillsitze muss jedoch eine vorzeitige Abwanderung der Lehr-
amtskandidaten in andere Berufe oder Studienzweige miteinberechnet werden.

_ Interessanterweise ldsst sich feststellen, dass TI, obwohl es mit der Grosse der

_ Schulbevtlkerung an erster Stelle steht, nur eine Lba fiihrt. Dieser Fall ist inso~ .
ern-bemerkenswert, als der Anteil der Lehramtskandidaten in anderen Kantonen
viel geringer ist, obwohl dort eine grosse Zahl von Institutionen vorhanden ist, wel-
che einen groésen Anweg tiberfliissig macht. Bei TI ist zu beachten, dass die Lba
auch deshalb eine starke Frequenz besitzt, weil sie zum Teil die Funktion des Gym-~
nasiums' ibernimmt. Bei BL, BS und NE, die einen relativ kleinen Promillanteil
ufweisen, mag ins Gewicht fallen, dass es sich hier um eine strengere Selektion
bei den Lehramtskandidaten handelt, weil die Matura (baccalauréat) vorausgesetzt

_zeipt sich, dass die drei Hauptkonfessionen, die evangelische, rémisch-katholi-
he, christkatholische im Verh#ltnis zu ihrer Gesamtipopulation einen ungefdhr
hohen Anteil (8-10%0) besitzen, wihrend die iibrigen Religionen bzw. Kon-
ionen stark unterreprisentiert sind. ’
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Uebersicht 15: Anteil der Lehramtskandidaten an der Wohnbevslkerung ~ Sprachgruppen

Die franzgsischsprechende Bevolkerung weist relativ die héchste Beschulungsquote
’ auf (15%0). An 2. Stelle stehen die zukiinftigen Lehrer ritoromanischer Mutterspra-
-~ %o che (12%o), gefolgt von den deutschsprachigen (11, 9%o).

. 06
AG % Herkunft o ‘
AT 1,11 Das vorliegende Datenmaterial ist wie jenes fiir die vorausgehenden Abschnitte
) : 0.91 mittels eines Fragebogens in den einzelnen Schulen erhoben worden. Dabei teilten
AR ’ die Direktoren der Lba die Lehramtskandidaten den vorgegebenen Klassen zu
BE 1,90 (z.B. stiddtische Agglomerationen mit mehr als 20'000 Einwohner). Da die Klas-
0,56 slerung nicht von einem einzigen Rater vorgenommen worden ist, muss mit gewis-
BL ? sen Abweichungen gerechnet werden. Das Total aller Lehramtskandidaten, welche
BS 0,88 in die vorliegende Fragestellung eingehen, differiert gegeniiber den bisher bespro-
PR 2. 23 ' chenen Kriterien (107177 statt 10'911).
. » -
at 1.57 Die Lehramtskandidaten werden auf folgende Regionen verteilt:
3
GE - 1.35 RL %L %G
. 2
2,35 (1) Stddte mit mehr als 201000
GR ’ Einwohner . 3502 32 45
’ 1,92
LU : (2) Mittelland mit Industrie und
NW 1,44 Verkehr 4099 37 20
NE 0,49 (8) Industrie- und verkehrsarme
oW 0.92 Gebiete des Mittellandes 1653 10 19-
2
"9.02 (4) Berggebiete mit Industrie und
5G ’ Fremdenverkehr 1499 14 8
0,65 .
SH ’ (5) Industrie~ und Fremdenver-
SO 1,68 kehrsarme Berggebiete 758 7 8
VA 1,35 Von BEl, BEn, BL, FRe fehlen die Informationen, was die Gesamtwerte nicht
. : 1.99 wvesentlich beeinflusst.
E] i
“4.95 ‘ : . RL Rohwert Lehramtskandidaten
e ) : %L  Prozentanteil Lehramtskandidaten
UR 1,35 : ’ %G Prozentanteil Gesamtbevsikerung
VD 1,45  Aus "Die Volkswirtschaft", Heft 9, 1961 wurde die Streuung der Bevlkerung auf
' 1.94 die Regionen ermittelt. Da diese Regionen nicht immer mit den Einteilungen des
VS ’ Statistischen Amtes iibereinstimmen, mussten zum Teil Anndherungswerte fiir
Z.G 1,81 1966 berechnet werden.
7H 1,36- ’

%o  Anteil der Lehramtskandidaten an der Gesamthevlkerung in Promill 2. Stipendien und Besoldung der Lehramtskandidaten

)ie Daten zur Stipendienverteilung sind Mittelwerte (Durchschnittsproz.ente). Das
leiche gilt fiir die angegebenen Summen in Franken.
einigen Kursen erhalten bis zu 95% der Lehramtskandidaten St1pend1en, in a.ndern
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nur 6%. A . B
Die Lehramtskandidaten haben in séimtlichen Institutionen die Méglichkeit, ein mehr b
oder weniger hohes Stipendium zu erhalten. Der unmittelbare Betrag der Stipendien 9,45 :
betrigt Fr. 1000, -- pro Jahr. Die Stipendien richten sich in den meisten Fillen nach 41 . 1121
den finanziellen Verhiltnissen der Eltern aus, ausser in VDI, wo alle Lehramtskan- ;xaé’lan’:;c:i belannt ‘ :

didaten wihrend der Ausbildung eine gewisse Besoldung erhalten. Aehnlich wie in
VDI ist die Situation in GE. Die Lehramtskandidaten bekommen ihre Stipendien
meistens vom Wohnortskanton, sofern sie ihre Studien an einer Lba des eigenen Kan-

Im Jahre 1966/67 wurden an 15,2% Studierende F
. : v, 132, --
Stipendien ausgezahlt | Kantonale

tons absolvieren. Ausserkantonalen Lehramtskandidaten werden in der Regel keine 7 Ho if}’g 1705
Stipendien zugesprochen, ausser wenn sie von ihrem Heimatkanton keine erhalten 23’ 1100
wnd sehr stipendienbediirftig sind. ¢ 880

15,4 1350

'Es besteht keine intensive Koordination zwischen den Kantonen. So verlangt GE kein
Schulgeld, sondern kann eine gewisse Besoldung aufbringen. Anderseits gibt es Kan-
tone, die ein hohes Schulgeld verlangen und sehr kleine Stipendien vergeben konnen.

(Vgl. Uebersicht16.) Fehlende Informationen: BEl, BEp, BEt, BL, FRf, z.T. GE, TI, NE, VSb, VDc,

ZGaz.

Px.'oz entanteil der Stipendiaten an der Séhulpopulation
Mittlere Summe des Stipendiums pro Jahr in Fr.
Pour 1'ensemble des quatre années

Uebersicht 16: Stipendien und Besoldung

A .B
& part les bourses les frais du repas 3
AGa 15 738 partiellement par 1'Etat aux éléveeps q;id;;:]izz?n?;azt ?xfgﬁient sont paye
AGw 32,4 950 Schiilerinnen mit Wohnsitz in der Stadt Ziirich erbalten ihre Sti.pendi;m vo
BEb 14 1000 der Stadt.. Schiillerinnen mit Wohnsitz im Kanton Ziirich (ohne Stadt) e haln
BEd 81 1000 - ten ihre Stipendien vom Kanton. TR
BEh 50 900-1000 g
BEi 54,8 1183
BEm 50-60 1000
BEn ca, 50 1000 .
BEs 40,5 1650 3, Die perstnliche Studiengebiihr der Lehramiskandidaten
BS 23 2345
FRa 14% environ l'ont demandée
FRb 23,41
-FRe La chose est reglée par les parents In den folgenden Instituti i i
FRm 48 500 BEp e T T Vet G wird kein Schulgeld verlangt: BEd, BEI, BEs, BEE,
FRp Comme dans les écoles officielles tonalen Lehramtskandidat GE, NE, VDI, VDy; In weiteren Lba nur von ausserkan~
GL Ev. einige ganz wenige 'I-I o o k idaten und Auslandex.'n: AGa, AGw, BEb, BEn, GL, SGr, SH,
GRe 33,5 ) 2900 3 0, ZHw, ZH4. Alle Lehramtskandidaten bezahlen gleich viel Schulgeld in
GRs 15 500 : Em, BER:_. FRa: FRb, LUb: SZi1 VDC, ZGm. :
ITh 13 875 ,Karg;-oniansasmge Lehra?ntskandidaten bezahlen weniger als ausserkantonale und aus-
LUb 50 720 andische Lehramtskandidaten: BS, BL, FRf, GRe, LUn, LUI, SGs, 80, §Zr, V5b
LUl 3,8 400 Sm, 4_ZGc, .ZGz. 3 s s
SGr 24 1050 ; ,rz i‘ﬁ:ts :;ns:abfestlngtes. Schulgeld, d.h. es gibt 3 verschiedene Kategorien. Die El-
SGs 33,33 1014 I i 1cb set er in eine dles‘er Kategor%en einstufen. ‘ i
SH 14,8 857 s iid Sé ersteigt bei den meisten Iba nicht den Betrag von Fr. 1000, --. Aus~
SO 34 997 SGr, SGs, ZGm, ZHe, BEn, BEm, GRs, ZGe, ZGm.
SZi 57,4 1203
szr 50 1300
TG 30 819,45
Vst .39 1075
VSm 20 780
vbl . 11,5% g40®
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Uebersicht 17: Studiengebiihr (Schulgeld) pro Jahr in Franken

A B o] D
1000
‘:g:v 1000
BEb 600 480
BEh . 10002
BEm’ 2300 2300 2300 2300
BEn 2000
BEp Kein Schulgeld
BES " 1t
BEt 1"t "
BL 100 100(BS) 200 .
BS 200 200 200(BL) 800
FRa 450 450 450
FRb 750 750 750 750
FRe 120 .
FRE 350 80
FRm Kein Schulgeld
| FRp 225 225 225 225
GE Kein Schulgeld p50C
GL A 7
GRe 90 90 180
GRs Abgestuftes Schulgeld (vgl. Text)
| LUb 600 600 600 600
LUb 1000UW) 1000
Lul 60 . 500
i hulgeld
Ng fein Sehte 1500 (ausgen.
ser Kantonsbiirger)
SGs nur Eintrittsgebiibr - 600 128(()) ¢
| :Ig 20 . 1009-
SZi 640 640 640 ' 640
SZr 450 450 10060
TG Kein Schulgeld
TI 11 "
VSb Keine Angaben
Vst Kein Schulgeld .
VSm 200 200 40
VDe 15 ' 15 15
VDL Kein Schulgeld®
VDy n " .
ZGe Externe Schiiler in der ‘Regel 1500
ZGm 1200 1200 1200
0 2370
I égz 2 125
ZHe '1600 1600 1600 1532
ZXo
h
gﬁff 240"

‘Anmerkungen zu Uebersicht 17:

Lehramtskandidaten des Kantons
Lehramtskandidaten der Ortsgemeinde

Gesuch.

Lehramtskandidaten der Konkordatskantone
Lehramtskandidaten von andern Kantonen

Ab 1.4.1968. Bei 2 Jahren Schuldienst im Kanton Bern Riickerstattung nach

Pour €léves originaires de Fribourg Fr. 500,--
Auslinder mit Wohnsitz CH " Fr. 400, --

" " " Ausland Fr. 600, -
Auslénder (Eltern in der CH niedergelassen) Fr. 225,--
Auslinder Fr. 450,
Pour éléves non originaires de Fribourg Fr. 600, -
Ausldnder mit Wohnsitz CH Fr. 500,--
Auglinder Fr, 1000, -~

Les éléves ne paient pas d'écalage: en contre-partie de la gratuité des études,
les éléves qui ont obtenu le brevet doivent enseigner pendant trois ans au moins
-dans une école officielle vaudoise. Ils en prennent 1'engagement au début de leur
deuxiéme année d'études. S'ils ne tiennent pas cet engagement, ils doivent ver-
ser 4 1'Etat autant de fois Fr. 750, - qu'ils ont passé d'années i 1'école, dans
la plupart des cas’'quatre ans, donec Fr. 3000, --, Ils doivent rembourser aussi

les indemnités de transport, de repas et de pension, dont ils ont bénéficié pen-
dant leurs études.

Nichtbiirger des Kantons ZH Fr. 240, —-
+Auslidnder, nicht im Kanton wohnhaft,

4. Die Beteiligung der Lehramtskandidaten an den Gesamtkosten

_In‘den folgenden Institutionen werden die Ausgaben fiir die schulische Ausbildung zu
00% vom Ortskanton getragen: AGw, AGa, BEd, BEn, BEl, BEs, BEt, BS, FRm,
E, GL, NE, SH, S0, Vb, VSf, VSm, VDe, VDL, ZHw.

00% der schulischen Ausbildung bezahlen die Lehramtskandidaten von FRa, FRe,
Rp, ZGe, ZGm. In allen iibrigen Lba werden die Anteile am Gesamtaufwand fiix

ie schulische Ausbildung geteilt.

s zeigt sich, dass in relativ vielen Lba die Ausgaben fiir die schulische Ausbildung
om Ortskanton getragen werden. An den Privatinstitutionen wird der schulische Un-
erricht mehrheitlich durch die Gebiihren der Lehramtskandidaten aufgebracht.
staatlichen Internate werden im allgemeinen teils durch die Lehramtskandidaten,
eils durch den Staat finanziert.

ie Anteile an der Finanzierung der schulischen Ausbildung betragen ungeféhr:
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Staat: 83% Uebersicht 18: Die Verteilung der Gesamtkosten
Lehramtskandidaten: 10%
Stadt: 5%
Andere: Gonner, Kirchenkollekten: 2% éaehramtskland, grtskantc;n s Stadt Andere
Man stellt fest, dass die Lehramtskandidaten einen xjelativ kleinen Anteil leisten. % % % % 9, %70 ;a {%
Der Hauptteil belastet die Kantone. Die Stiddte (kommunale Organisationen) tragen
ebenfalls einen geringen Anteil. : 100
42,7 100 57,3
72 28
. 100
Anmerkungen zu Uebersicht 18: 100
: . 100
S  Schulische Ausbildung 5 100 19 a
I Internat 62.5 375 6
a  Freie Gaben ? ) 2
b Vertragsgemeinden 100
¢ Maturanden bezahlen eine Entschadigung fisr den Sonderkurs in Turnen und igg
Singen .
d  Das Defizit wird ausgeglichen, indem wir den Ordgnsobern den Gehalt der igg igg
Tehrkrifte und die Abschreibungen schuldig bleiben 70‘ 100
e. Konkordatskantone 100 100 30
f Kirchenkollekten )
g  Gobnner N 100
, 100
Fehlende Informationen: :822 ZZ 15 15»
BEi, BEp, BL, FRb, FRf, GRe, LUb, SGr, SGs, TG, T, VDy, ZH, ZH4. 5 72 76 o6 3b
100
c 100
100
33 38 10 ' d
10 66 78,5 34 11,5°
100 100
100 100
100 100
100
100
100 100
100 100
36 100 8 5 Gf
55 50 458 508
5 95

100
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5. Zusammenfassungen und Folgerungen

(1) TIbesitat den grossten Anteil Lehramtskandidaten an der Gesamtbevilkerung,
‘nimlich 4%0, d.h. 1%o pro Altersklasse. Die Griinde fiir diesen hohen-Pro-~

millsatz sind bereits besprochen worden.

Die Lba mit einer relativ kleinen Schulpopulation setzen meistens eine Matura
oder ein Unterseminar voraus. Dadurch wird das anteilige Verhdltnis klein,
doch verringert sich in gleichem Masse auch die Ausfallsquote (dropout).

In diesen Lba fithrt das Studium direkter zum Beruf. Sie geben sich dadurch
eine klarere Funktionalisierung. Ob langfristig die Bi'ldungs effizienz glinstiger
ausfillt als bei den {ibrigen Lba, kann nicht eruiert werden. Sicher ist aber,
dass in diesen Lba weniger Studenten unter dem Vorzeichen des "Lehrers" aus-
gebildet werden, die dieses Ziel nicht erreichen (wollen).

Die vorliegende Analyse zeigt, dass nicht unbedingt jene Kantone ohne eigene
Iba die kleinsten Promillsitze aufweisen. In Hinsicht auf die Lokalisierung
der Lha diirfte diese Feststellung bedeutungsvoll sein, bewirbt man sich doch
oft um eine Lba unter dem Vorwand, dadurch mebr Lehramtskandidaten rekru-

(2

.3

tieren zu konnen. .,
Es sei noch einmal darauﬂlingewiesen, ‘dass die Promillsitze keine grosse
prognostische Validitdt besitzen, da viele Determinanten, welche in den schwei-~
zerischen Verhiltnissen bedeutsam sind (Wanderung, Klassengrosse, Besoldung,
Anschluss an Universitdt), nicht erfasst werden.

“)

(5) Die Stadtbevtlkerung ist in den schweizerischen Lba untervertreten, ebenso
das Mittelland ohne Industrie und Verkehr. Den grossten Mehranteil besitzt
das Mittelland mit Idustrie und Verkehr. Da die Informationen nicht von den
Tehramtskandidaten selber stammen, sondern von den Direktoren, welche Zu-
ordnungen vornehmen mussten, sind die Ergebnisse mit einer relativ grossen
Unschirfe belastet. Ts hat sich ndmlich bei einzelnen Stichproben gezeigt, dass
Stereotypen wirksam geworden sind, bei denen die Klasse "Mittelland mit In~
dustrie und Verkehr" leicht iiberbewertet wurde. Dennoch diiviten die Gewichts~
verschiebungen nicht so intensiv sein, dass die allgemeinen Feststellungen un-
richtig werden. So kann man annehmen, dass das Mittelland mit Industrie und
Verkehr tatsichlich am meisten ilbervertreten ist, wihrend die Stéddte unter-
vertreten sind. :
Diese Erkenntnisse lassen sich mit anderen Untersuchungen in den Kantonen
Bern, St. Gallen, Ziirich verifizieren (z.B. Tuggener 1966; Aerni 1968;
Trier/Kohli 1969).
Aus der Literatur iiber die Soziologie des Lehrerberufes ist fiir viele Lénder
bekannt (darunter auch die USA, Deutschland und die Schweiz), dass der Leh-
rerberuf ein Aufstiegsberuf ist. So scheint vor allem in einigen Staaten der
USA der Nachwuchs in den Lehrerberuf aus der Landwirtschaft sehr gross zu,
sein. (Vgl. das informative Sammelreferat von Bachelor 1967.)
Jene schweizerischen Iba, welche keine Hochschulreife fiir den Studienbeginn
voraussetzen, scheinen fiir die sog. Begabtenforderung besonders geeignet zu
sein. Diese Lba schliessen an die Real-, Sekundar- und Bezirksschulen an und
fungieren dadurch als "Aufbaugymnasien". Das Volksschullehrerpatent ist an

(6)
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verschiedenen Universititen dquivalent einem Zeugnis der Hochschulreife (Ma-
tura). Im Kanton TI und in verschiedenen anderen Regionen hat die Lba spezi-
fische Funktionen einer paragymnasialen Férderstufe.

Dass die Lba wihrend der aktuellen Uebergangsperiode vom "klassischen" in
ein "multivariantes’ Gymnasium Aufgaben der Begabtenforderung erfiillen kann,
ist bei der beschriebenen Schulorganisation verstédndlich. Dass aber bei einzel-
nen Lba das Ziel einzelner Ficher die Vorbereitung auf das Weiterstudium nach
der Erreichung des Berufspatents als Primarlehrer sein kann, gibt zu bedenken.

Es sei hier als Hypothese die Frage formuliert, ob I. mit dem beschriebenen
. Verfahren langfristig eine tatsichliche Begabtenfsrderung zu realisieren ist oder
ob 2. damit nicht eine Verunsicherung des sozialen und beruflichen Selbstver-
sténdnisses der Lehrer (an der Volksschulstufe) verursacht wird und ob 3. die
dadurch entstehende negative Selektion fiir den Unterbau des gesamten Schulwe~
sens nicht falsch lokalisierte Investitionen impliziert, indem zu einem Zeitpunkt
gefordert wird (Gymnasium usw. ), in dem lernSkonomisch "teuer" gelernt wird.
Bei der Beurteilung ist zu berlicksichtigen, dass die Bildungsforderung bzw.
der Lernzuwachs vielleicht am intensivsten zwischen dem 3. und 8. /9. Lebens-
jahr ausfillt (dazu Bloom 1964; Wechsler 1953; Hunt 1961), Damit wiren aber
entscheidend auch die unteren Klassen der Volksschule angefordert.

Die Verteilung der Stipendien und Besoldungen streut sehr unterschiedlich,
Allgemein kann man sagen, dass kaum "Vollstipendien” bezahlt werden, mit
denen der gesamte Lebensunterhalt gedeckt werden konnte.

Bemerkenswert ist die Tatsache, dass einzelne Kantone eine Art Besoldung ab~
geben. Die Informationen zu den einzelnen Kantonen sind in der Uebersicht zu-
sammengestellt.

In' diesem Zusammenhang ist festzuhalten, dass eine langfristige oder auch nur
eine mittelfristige "Lehrerplanung' nur dann moglich sein wird, wenn die fi-
nanziellen Bedingungen des Lehrerstudiums und besonders die Lehrerbesoldung
inder Schweiz einheitlich geregelt sind. Es ist aus Griinden der Prognosetech-
nik zum Beispiel nicht moglich, zureichend den Bedarf an Lehrern fiir einen Kan-
ton'wie Schwyz oder auch St. Gallen iiber 4-6 Jahre, also mittelfristig, voraus~-
zusagen, da Determinanten wie die Besoldung und folglich die Wanderung, die
Aenderung der Schulorganisation einen unsicheren Informationswert besitzen.
Insbesondere die Besoldung bildet eine Variable, welche bei den gegenwirtigen
antonalen Regelungen die Mobilitdt (zwischen den Kantonen und innerhalb des
Kantons zwischen den Schulstufen) kaum kontrollieren lisst,

tir einzelne Kantone ergibt sich zudem die paradoxe Situation, dass sie nicht
den finanzkraftigen gehdren, aber dennoch schitzungsweise bis zu 30% mehr
ehrer ausbilden miissen als die finanzkréftigen, weil eine erhebliche Quote der
bsolventen in die finanzkraftigen Kantone abwandert, so dass letztere einen
ativ guten Lehrernachwuchs besitzen, ohne dafiir die Ausbildung tragen zu
lissen, :

angfristig 14sst sich hier nur eine Lsung finden, wenn eine einheitliche Be-
oldungsordnung (mit Berlicksichtigung der verschiedenen Lebensunterhalts-
osten) geschaffen wird. ’

“
ie gleiche Situation ergibt sich bei den Studiengebiihren. Es ist anzunehmen,
nur dann langfristig eine Konsolidierung des Lehrernachwuchses erreicht
wenn die berufsvorbereitenden Jahre.im Rahmen der Hochschulsubventionen
hwertig! gemacht werden konnen. Dabei ist zu bedenken, dass die berufs-
ereitende Phase bereits jetzt zum Bereich der Gesamthochschule gehdrt. Es
unchmen, dass die Lehrerbildung effizienter wird und in Hinsicht auf die
te Schweiz relativ weniger Investitionen verlangt, wenn eine solche Lo~

wirklicht wird.
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IX. Der Lehrkorper

7um Reprisentativcharakter des Datenmaterials

S0, SZi, VD1, VSh, ZHo, ZHw, ?H4= bezieht
sich der Lehrkorper nicht ausschliesslic_:h auf div.?. Iba, sondﬁm.zuglelch a;]f a;;d:f;e
Abteilungen. Dies trifft fiir einen Teil des Leh?kcfrpers der ubrlgg{a Lb; ghiner- s
wie die hohe Zahl (55%) an nebenamtlich beschiftigten Dozenten zéigt. Nic

fasst werden BEn, BL, NE, SH, ZHk.‘

In BEn, GL, GRe, GRs, LUb, SGs,

1. Der Anteil der ménnlichen und weiblichen Dozenten

2 Lba fiir ménnliche Lehramtskandidaten ;o:sitzen einen ausschliesslich m'a'ganlichen
(o Arnli 17) und VSm (30). : o
;z];giozzsr;;:ﬁz}é;%b; b)esteht der Lehrkdrper aus ﬁbea::wiegznd: r:g;nh;];;n
Mitgiedorm, wid zyer szl lberviogend (800 W EON Y et 14 Tha strent
’ S 3 2 3 .
gfx‘@éﬁiﬁhiin;’rgt;tgiz’zwisc,he.n 5’5—80: n#mlich bei: BEb, BEd, BEi, BEt, GE,
GRe, SGr, TG, TI, VDc, VDy, ZHe, ZI4. .
Bei der ersten Gruppe (80% und mehr) handelt es sllch um
um 8 mit ménnlichen und weiblichen Lehramtskandidaten.
datinnen haben einen iberwiegend ménnlichen Lehrkorper.
er aus ungefihr gleich viel minnlichen
FRf, LUl und VD1L. Es sind 2 gemischte
(BEs, FRf).

3 ibli ‘ o ’ i de 11 Lba:AGa, FRa, FRb, FRe,
Em' en 'u'berwiegend welbhchen Lehrkorper be51tzen folgen !
FRp LUb SZi VSb, st, ZG’C, ZGm, Mit Ausnahme von AGa werden alle von einer
3 2 2

religitsen Organisation gefiihrt.

¢ Lba mit mé#nnlichen und
3 Lba fiir Lehramtskandi-

In den folgenden Lba setzt sich der Lehrkorp
und weiblichen Mitgliedern zusaromen: ]:"Es? ,
Iba (LUL, VD) und 2 fiir Lehramtskandldatmnen

Im gesamten erfassten Lehrkdrper (1899) der 45 Lba ist der minnliche Anteil 69%

1308), der weibliche Anteil 31% (591). o o . o
‘(‘Z der)’Lba haben einen ausschliesslich ménnlichen, 28 einen iberwiegend mannhchen,

4 einen ausgeglichenen und 11 einen iiberwiegend weiblichen Lehrkorper.
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2. Die Schiilerquote pro Dozent

) DieSchiillerquote in Bezug auf den gesamten Lehrkbrper

Im schweizerischen Mittel trifft es auf 5,13 Lehramtskandidaten einen Dozenten,
30 Lba (66%) haben eine kleinere, 15 Lba (33%) dagegen eine hthere Schiilerquote.
Unter den letztgenannten sticht TI hervor, das fiir 946 Lehramtskandidaten nur 83
Lehrer anstellt,bzw. 1 Lehrer auf 11 Lehramtskandidaten.

In GL scheint die grosse Zahl der Lehrer durch die Tatsache bedingt zu sein, dass
die Iba eine Abteilung des kantonalen Gymnasiums ist, BS gibt fur 117 Lehramts~
kandidaten die hohe Zahl von 93 Dozenten an, doch sind davon nur 7 hauptamtlich
angestellt. ' ‘

2). Die Schiilerquote in Bezug auf die hauptamtlichen Dozenten

_Im schweizerischen Mittel trifft es auf 11,4 Lehramtskandidaten einen hauptamtlichen

ozenten.

inerelativkleine Zahl hauptamtlicher Lehrkréfte beschéftigen ZH (487 Lehramts-

kandidaten, 19 hauptamtliche Dozenten) und FRe (36 Lehramtskandidaten, 2 haupt-
mtliche Dozenten. ‘

uffallend ist, dass TI sowohl bei den hauptamtlichen Dozenten weit unter dem Mit-

liegt (946 Lehramtskandidaten, 57 hauptamtliche Lehrer) wie bei den nebenamt-

hen (1 nebenamtlicher Lehrer auf 36 Lehramtskandidaten; schweizerisches Mit~

e‘1~:’ 1 Lehrer fiir 9, 5 Lehramtskandidaten).

. Hauptamtliche und nebenamtliche Dozenten

ptamtlich heisst: Lehrer, die nur an der betreffenden Lba unterrichten; neben-
lich: Lehrer, die nur fiir 2-10 (oder mehr) Wochenstunden angestellt sind.
Gesamtlehrkdrper werden 45 Lba erfasst. GE und FRb geben weder die Zahl
upt- noch der nebenamtlichen Dozenten an, weshalb fiir die prozentuale Ver-
g auch ihr GesamtlehrkSrper weggelassen wird.

les Gesamtlehrkérpers sind hauptamtlich angestellt, 55% nebenamtlich, davon
r 2-5 Wochenstunden, 28% flir 5-10 Wochenstunden und 31% fiir 10 und mehr
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4, Die Ausbildungsqualifikation der Dozenten

1) Vorbemerkungen ‘ )
Die Fragestellung hiess: '"Welches ist der Ausbildungsabschluss der vollamtlich an-

gestellten Mitglieder des Lehrkorpers ?"" Offensichtlich geben aber 16 Lba} auch den
Ausbildungsabschluss eines Teils des nebenamtlichen Lehrpersonals an, ist doch
die Anzahl der zu dieser Frage genannten Personen grosser als die der hauptamt-
lichen Dozenten: BEi (+12), BEL (+26), BEp (+2), TRa (+9), FRb (+4), FRe (+12),
FRE (+10), FRm (+21), FRp (+8), GL (+21), BZi (+5), VSt (+6), VDc (+15), ZGe
+3). .
](;ezilé.’ef g)rl[;éndzan Ausfiihrungen sind also neben den 7 86 hauptamtlichen Lehrkrif-
ten noch 185 nebenamtliche Lehrkrifte beriicksichtigt.,
Hingegen konnte bei 15 Tba die Ausbildungsqualifikation von insgesamt 45 Lehrper-
sonen nicht erfasst werden: AGa (-3), AGw (-5), BEh (-2), BEm (-4), BEt (-1),
BS (-2), GRs (-1), LUh (-4), SGr (-2), SGs (-8), SO (-8), TI (-6), V&b (=6), VDL
é}]?‘.):m‘éngR(c ];gtben den Ausbildungsabschluss ihres hauptamtlichen Lehrkorpers nicht
an (GE dem Direktor unbekannt).

2) Mit padagogischer Ausbildung ) . o
Es sind 4 Gruppen von Dozenten mit pidagogischer Ausbildung zu unterscheiden:
(1) Unterrichtspatent fiir die Volksschule; .

(2) Hoheres Lehramt I: Sekundar-, Real-, Bezirks-, Progymnasmn.xsleh?er
naturwissenschaftlicher und sprachlich-historischer Richtung mit 4 bis 6
Semestern Studium; ) sl

(3) Hoheres Lehramt II: Gymnasiallehrer + Doltorat, Gymnasiallehrer, Handels-
1ehrer + Doktorat, Handelslehrer; . o

(4) andere Fachausbildung mit Pidagogik: Turn-, Musik~ und Zeichnungslehrer.

(1) PHdagogische Aushbildung fir die Volksschule )
23 Iba haben insgesamt 70 Primarlehrer in ihrem Lehrkdrper, vs.rovon 33 a.ls
Uebungs- oder Methodikdozenten angestellt sind. Die Tehrtitigkeit der tbrigen
37 ist nicht genau definiert, .
Die 3 Luzerner Lba, die 3 Walliser Lba und, 1oit Ausnahmg von ZH4 (1) die
Ziircher Lba haben keine Primarlehrer in ihrem hauptamtlichen Lehrkorper.

(2) Hoheres Lehramt I

Richtung Semester in Lba Anzahl
Sek' - nat, 6 10 14
lehrer " 4 13 26
hist. 6 11 23
u 4 12 - 36
? 6 - 1 7
? ? 1 3
Bez! nat. 6 1 1
lehrer hist. 6 1 _1
111

I

In 31 Lba unterrichten insgesamt 111 Sekundar- und Bezirkslehrer.
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Die Sekundar- und Bezirkslehrer haben entweder eine piddagogische Ausbildung
fiir die Volksschule und eine zusatzliche piddagogische Ausbildung fiir die Se~
kundarschule von 4-6 Semestern oder nur letztere.

Keine Real~, Sekundar-, Bezirks- oder Progymnasiallehrer unterrichten an
den 6 Ziircher Lba,

Hoheres Lehramt I .
An 32 Lba sind es 203 Lehrkrifte, und zwar:

50 Gymnasiall. mit Doktorat (nat. ) an 18 Lba
94 Gymnasiall. mit Doktorat (hist. ) an 22 Lba
23 Gymnasiall. " (nat.) an 11 ILba
29 Gymnasiall. thist. ) an 14 Lba
2 Handelsl. mit Doktorat . an 2 Lba
5 Handelsl. an 5 Lba .

Keine Lehrkraft mit Hoherer pddagogischer Ausbildung II haben: FRa, FRm,
FRp, LUb, LUh, TI, VSf, VDc, VD1, ZGm.

Andere Fachausbildung mit Péddagogik

An 42 Lba (ohne SGs) unterrichten 263 Lehrkrifte (66 Turn-, 139 Musik- und 58
Zeichnungslehrer) mit anderer Fachausbildung und zusédtzlich Pidagogik.

3) the pidagogische Ausbildung .
Unter diese Gruppe fallen Dozenten mit Doktorat oder Lizentiat.

4 I mit Doktorat  (nat.) an 19 Lba
mit Doktorat (hist.) an 22 ILba
‘mit Lizentiat  (nat,) -an 18 Lba
mit Lizentiat  (hist.) an 20 Lba

0 Lehrer unterrichten an 36 Lba.

Keine Lehrer mit Doktorat oder Lizentiat (anders formuliert: nur Dozenten mit pd-
gogischer Ausbildung) haben: BEm, BS, FRb, GRs, VSm, ZGz, ZH4.

Ohne abgeschlossene Studien . .

’L"eh:cer (11 naturwissenschaftlicher, 16 sprachlich~historischer Richtung) unter-
chten, ohne ihre Studien abgeschlossen zu haben. Ueber ihre p#dagogische und fach~
he Qualifikation wird nichts ausgesagt. '

16 Iba unterrichten noch 37 weitere Lehrer, davon 5 mit Diplom ETH, 10 Haus-
chafts- oder Handarbeitslehrerinnen, 3 Dr. theol. und andere.

Progzentuale Verteilung

er peh_rkb’rper . ) 941 100%
agogischer Ausbildung . 647 69%
terrichtspatent f.d. Volkssch. 70 - 7% .
cheres Lehramt I 111 12%
theres: Lehramt IT 203 22%
ere Fachausb. mit Pad. 263 - 28%
agogisché Ausbildung 220 24%
Lehrer i 37 4%

geschlossene Studien ) 27 3%
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~, 5, Zusammenfassungen und Folgerungen
rd

(1) In der schweizerl
kriften grosser als jener an hauptamtlichen. Das nebenbe
personal umfas
mentenspiel, Handarb
Volksschullehrer, die i
Didaktik unterrichten.
Mit den vorliegenden Untersuchungsergebnisse
lung genommen werden, ob nebenamtliche oder

@

@

(4)

%)

schen Lehrerbildung ist der Anteil an neb enamtlichen Lehr-
rufliche Unterrichts~
st 55%. Oft sind es Spezialisten fiir einzelne Ficher wie Instru-
eit. Einen Teil machen die sog. mpraktiker' aus, d.h.
m Rahmen der Uebungsschule und der Methodik oder

n kann nicht eindeutig dazu Stel-
hauptamtliche Dozenten die
Funktionen der Lehrerbildung optimaler erfilllen. Aufgrund der I{f)terric.hts—
und Curriculumsanalyse ist allerdings festzustellen, dass jene Fieher, m- de-
nen die sog. Praktiker auf dem Gebiete der Methodiil_:, Didakt.ik und .Unterrlch’cs-
praxis unterrichten, im Vergleich zu den tibrigen Fichern e%ne gern.lge Infor-
mationsdichte und wenig spezifische Ihaltsstrukturen aufwexs.gn. Mit ané’leren :
Worten, die genannten Disziplinen liefern relativ zu andern Fichern wenig
spezifische Verhaltensweisen und Denkfiguren.

In einzelnen Hochschulen und Universitédten besteht die ’.[fendenz., den Ua:'xterr.lcht
(in praxisnahen Bereichen) an ngute Praktiker" zu delegieren, mfiem d%ese in
Form eines Lehrauftrages (nebenamtlich) Studenten ausbih.ie.n. ‘Blsh.er ist noch
nicht erwiesen, ob durch dieses Verfahren die Bildungseffizienz steigt odgr
#411t. Sicher ist lediglich, dass dieses Unterrichtspersonal‘ (Wem "es_ nur eine
kurze Anreise zuriicklegen muss) eine punkto Investition billige Ldsung dar- .
;tse %:f;ire in einer Untersuchung zu priifen, ob das nebenamtliche Unterrichtsper-
sonal an Hochschulen in Hinsicht auf die Ubrigen Lehrveranst.a:ltungen (und dfa-
ren Status der Informiertheit) und auf die kiinftig:t lzraxis geniigend Informatio-

. professionelle Verhaltensweisen vermitteln. o
IIIJi: ?lz: gzgenwiir’cigen Stand zu verbessern, ist eine hohere Ausbild?ngsquah'fl—
kation als die des Volksschullehrerpatentes erforderlich, da sonst die Techni~
ken der Informationsverarbeitung ungentigend ausgebildet sind.

Tn der schweizerischen Lehrerbildung unterrichten mehx ?ﬁnnli.che als weibli-
che Dozenten, obwohl die weiblichen Lehramtskandidaten tiberwiegen.

Es zeigt sich, dass Institutionen von einer gewissen Grosse (mehr als 300 Stu-—

- denten) einen relativ grésseren Lehrkdrper mit vollangestellten Do.zenten be-
sitzen und weniger nebenamtliche Krifte beiziehen. Unter deI'n Ge§1?htspunkt
einer Verbesserung des Unterrichts'in Bezug auf die Professionalisierung
wiirde sich eine Vergrisserung verschiedener Lba nahelegen.

Tm Bericht II ist festgestellt worden, dass die Dozenten. in den Diszipf!inen .Pa—
dagogik, Psychologie, Soziologie, Methodik und Unterrlchfcstechnologle, lzldak—
tik und Curriculum iiberfordert sind, wenn sie mehr als .em Fach v?llumfz%ng—
lich bewiltigen miissen. Es ist vorgeschlagen worden, die Lehrerbildung in
den berufsvorbereitenden Jahren (nach Unterseminar odgr Matura) S0 zZu or-—
ganisieren, dass je Fach mindestens ein Dozent vollamtlich angestellt werden

kann. Als Uebergangs- oder Dauexitsung ist auch in Aussicht zu nehmen, dass
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zwei oder mehr Lba einen gemeinsamen Dozenten fiir ein bestimmtes Fach en-
gagieren. Dieses Vorgehen ist vor allem fiir die néchsten Jahre vorgeschlagen
worden, um die kiinftigen Lehrer besser professionell vorbereiten zu kdnnen,

Dazu bendtigen die Dozenten aber eine umfassendere Information (vgl. Bericht

.

Vom registrierten Lehrkdrper (941 Dozenten) besitzen 46% eine Ausbildungs—
qualifikation fiir das hthere Lehramt II oder ein Lizentiat oder ein Doktorat.
54% unterrichten also mit einem Ausweis fiir ein Spezialgebiet wie Musik oder
Turnen oder aber fiir das Lehramt I (Realschule, Progymnasium) und fiir die
Volksschule. Ueber den ordentlichen Studiengang des Gymnasiallehrerdiploms
sind nicht mehr als 22% berufen worden. :

Relativhoch ist die Zahl der vollamtlichen Dozenten, welche nur das Volks-
schullehrerpatent erworben haben. Es sind 7%. Da zahlreiche Lba auf die
Realschulstufe aufbauen und folglich (in den unteren Klassen) einem Gymnasium
parallel geschaltet oder mit einem solchen identisch sind, diirfte das anteilige
Verh#ltnis der Volksschullehrer in den oberen berufsvorbereitenden Klassen
noch wesentlich hther liegen., Oft erfolgen diese Anstellungen in Verbindung mit
den Féachern Methodik, Didaktik, Schulpraxis.

69% der Dozenten besitzen eine Qualifikation, die u.a. eine padagogische Aus-
bildung beinhaltet., 31% unterrichten somit ohne jegliche pidagogische Vorbil-
dung! Eine differentielle Analyse der 69% mit pddagogischer Ausbildung fiihrt
zur Feststellung, dass in Wirklichkeit weniger als die Hilfte der Dozenten eine
pidagogische Ausbildung durchlaufen hat, welche den Anforderungen in einem
Lehramt entspricht,

Esist wahrscheinlich, dass die sehr geringe professionelle Vorbereitung der

_ kinftigen Volksschullehrer auch mit der Zusammensetzung des Unterrichtsper-
sonals zusammenhingt. Aufgrund der Unterrichtsanalyse ist anzunehmen, dass
eine:Grosszahl der Volksschullehrer, die als Praktiker betrachtet werden und
als solche in der Lehrerbildung tétig sind, das spezifisch professionelle Ver-
halten der kiinftigen Lehrer nicht besser oder nicht so gut zu steigern vermégen
_als die "akademisch" und zugleich piddagogisch vorgebildeten Dozenten. (Zum
ganzen Thema auch: Roller 1952; Dottrens 1967; la conférence 1957; Rochat
963.)

Die Griinde fiir die mangelnde Professionalisierung der Lehrerberufe sind sehr
elfdltig und lassen sich nicht in wenigen Stichworten zusammenfassen. Zwei
chwierigkeiten sollen aber dennoch genannt werden, die nun, wo die unzurei-
hende professionelle Ausbildung tiberwunden werden soll (vgl. Direktorenkon~
erenz, Pédagogischer Verband), offenkundig werden. Es ist die stereotype
orstellung, zum Lehrerberuf sei jemand 'begabt! oder Munbegabt'. Der Lern-~
ekt seinicht von Bedeutung. Die zweite Schwierigkeit liegt in der unzureichen—
en Informiertheit der Verantwortlichen fiir die Lehrerbildung selber, d.h. der
ozenten in den berufsvorbereitenden Fichern (vgl. Bericht IT), Es ist selbst
Jozenten flir Methodik, Didaktik und die anderen berufsvorbereitenden Dis~
inen nicht bekannt, welche Bestéinde an wissenschaftlich mehr oder weniger
icherten Erkenntnissen zur Verfiigung stehen, die z.T. in spezifisches
verhalten transponiert werden kénnen, Es ist nicht offenkundig, was tber-
elernt:werden kdnnte, um Unterricht zu erteilen. Doch diese mangelnde
iertheit hingt oft nicht mit der Person, sondern mit den Strukturen der
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Lehrerbildung zusammen. Besonders zu nennen sind das Berufungsverfahren
und die Ueberlastung der Dozenten mit 20-30 Wochenstunden. Die meisten Do-
zenten in der berufsvorbereitenden Phase (letzte zwei Jahre) sind deshalb iber~
fordert, neben den 20-30 Wochenstunden die Minimalzahl von 20-30 der insge~
samt ca. 120 deutsch, franzdsisch und englisch geschriebenen Fachzeitschrif-
ten (nichf Verbandsorgane) regelmissig zu konsultieren. ’
Als Sofortmassnahme dringt sich neben der Fortbildung der Dozenten die Schaf-
fung eines Reglementes fiir die Vorbildung und Berufung der Professoren flir die
berufsvorbereitende Phase auf.

Das Unterrichtspersonal fiir die sog. Unterseminarien, Lehramtsschulen, Gym~
nases Pédagogiques, Musischen Gymnasien und Gymnasien der herkdmmlichen
Typs wird sich auch kiinftig aus diplomierten Gymhasiallehrern rekrutieren. Das
Reglement betrifft die berufsvorbereitenden Jahre im Oberseminar (Formation
professionnelle), Diese berufsvorbereitenden Jahre schliessen an die genannte
Stufé an, die de facto oder rechtlich mit der Hochschulreife (Matura) endet.
Diese berufsvorbereitenden Jahre befinden sich schon jetzt im Gesamthochschul-
bereich und zdhlen zur Gruppe der Fachhochschulen, so dass das Berufungsreg-
lement in diesem Sinne gestaltet werden sollte. )

Das Zentrale bei einem kiinftigen Reglement ist nicht die Tatsache, dass die
neuen Professoren nach einem rechtlich verbindlichen Prozess installiert wer-
den. Im Mittelpunkt steht der "Vorbereitungsdienst'.

Ausgangspunkt eines solchen Reglementes ist eine Analyse der Funktionen, wel-
che ein Dozent der Lehrerbildung zu erfiillen hat. Die Funktionen ergeben sich
aus den im Curriculum dargestellten Lehrzielen und aus den Eingangsvoraus-
setzungen, welche die Lehramtskandidaten bei Beginn des Studiums erfiillen
miissen. Weitere Determinanten wie die verwendbare Zeit, die Investitions-
mbglichkeiten fiir die Unterrichtstechnologie, der angestrebte Lernzuwachs kom~
men hinzu. Im Zusammenhang mit der Funktionsanalyse ist ein Berufsbild des
Professors fiir die Lehrerbildung zu entwickeln, wie dies z. B. in Schweden fiir
die Professoren der Lehrerhochschulen geschehen ist (vgl. Beitrége zur schwe-
dischen Schulreform 1968). ’

Man wird von dem mehr oder weniger abgesicherten Prinzip ausgehen miissen,
dass der Professor in der Lehrerbildung in der Lage sein muss, "klinisch" zu
arbeiten (Conant 1964). Das verlangt die Transposition von theoretischen Exr-
kenntnissen in Handlungsanweisungen und die Durchleuchtung von bisher unreflek~
tierter Unterrichtspraxis auf dem Horizont von "kritischer Theorie". Auf der
anderen Seite bedeutet es die Beherrschung jener Verfahren, mit denen Praxis-
vollziige wissenschaftlich untersucht werden konnen. Auf eine Formel gebracht
heisst das: Anleitung und Supervision fiir die Unterrichtspraxis mit einem stédn—
digen methodologischen bzw., hermeneutischen Reflex.

Die Erfiillung eines solchen Leitbildes setzt bel den kiinftigen Dozenten sowohl
praktische Erfahrung wie die Beherrschung der wissenschaftlichen Arbeits-
techniken und der dazugehtrigen Theorien voraus. Fiir die Professoren der
Fachdidaktik ergibt sich die Kenntnis der Fachwissenschaft (z.B. Physik, Ger-
manistik) zus#tzlich zur Erziehungswissenschaft,

Auf diesem Anspruchsniveau erwichst die Notwendigkeit eines institutionali-
sierten '"Vorbereitungsdienstes'. Es handelt sich dabei um eine vom kiinfti~

gen Arbeitgeber finanziell unterstiitzte Periode der systematischen Studien

in Hinsicht auf die Lehrtatigkeit. Ein Volksschullehrer, der sich in mehr-
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ahrigqr Praxis bewihrt hat und die notwendigen Lernfshigkeiten () besitzt
bfareitet sich fiir den Posten eines Methodik- oder Didaktik-Dozenten durch ’
eine Art Zweitstudium vor. Ein solches Vorbereitungsstudium kann einem or-
d‘entlichen Universitatsstudinm entsprechen, sofern es den Funktionen der kiinf-
tlgen Dozentur Rechnung trigt. Beim gegenwirtigen wniversitiren Lehrangebot
wird der Vorbereitungsdienst aufgrund der zum voraus fixierten Funktionen zu—
s'ammenzustellen sein. Insbesondere die berufsbezogenen und unmittelbar prak~
t‘l.schfan Studienbereiche, z.B. der Supervision, sind eventuell an speziell da-
fir eingerichteten Institutionen zu erledigen. Kandidaten, die bereits Schul-
kpraxis und ein Universititsstudium absolviert haben, was immer hiufiger vor~
 kommt, wiren ebenfalls in einem Vorbereitungsdienst auf die Aufgabe vorzu-
bergiten, indem sie im Rahmen der anzustrebenden Funktionen ein Sonder-
stud1m (in Verbindung mit Unterrichtspraxis) vornehmen, Wie bei den tbrigen
Kandidaten wére am Schluss u.a. ein Text zum Thema des kiinftigen Aufgaben-
bereiches (z.B, Unterrichtsmanuskript, Literaturbericht) vorzulegen.

Die Professoren der Fachdidaktik, d.h. Didaktik des Deutschunterrichts, Di-

daktik der Physik usw. miissen ein Doppelstudium aufweisen, einmal iibe’r die

- e'ntSprechende Fachwissenschaft.und zum andern iiber erziehlmgswissenschaft—

- liche Studien. Auch diese Personengruppe, welche von sich aus ein solches

’ Dop;g.)elstudium beendet, nimmt gegenwirtig stark zu, Nach den Ergebnissen der
vorliegenden Untersuchung ist im gegenwirtigen Zeitpunkt entscheidend, dass

genaue Richtlinien und Funktionsbestimmungen formuliert werden dam;t die

Interessenten ihre Studien auf dieses Leitbild einrichten kénnen, ’

Die Berufung erfolgt nach Erfillung der verschiedenen Kriterien, die im tbri-
gen Berufsreglement festgehalten sind. Wenn ein genaixer Funkti:mskatalog vor-
liegt,” werden sich einzelne Universititen schwerpunktweise fiir gewisse Ausbil-
dungsbereiche spezialisieren kénnen, Die Hauptaufgabe wird die Konzentration
 auf die Thematik des Unterrichts inmerhalb der Erziehungswissenschaft sein.

’ Id'efalerwe.ise wiirde dieses Berufungsreglement auf gesémtschweizerischer Ebe~
ne installiert, Bei der Entwicklung des Berufungsreglementes wiren die gegen-

 wirtigen und geplanten Verfahren der Universititen und Hochschulen mitzube-
riicksichtigen. '
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X. Zusammenfassung: Zentrale Elemente und Prioritdten
der Reform

1. Zusammenfassung einiger zentraler Elemente der Reform

Die Begriindungen fiir die einzelnen Punkte sind in den vorausgeh.endeg .Kf;piteln vor-
gelegt worden.- Die 7Zusammenfassung besitzt lediglich die W1on, einige Reform-—
elemente mit Prioritdtscharakter aus den fritheren Vorschlagen herau‘szuheben'.. Es
sind einige Ergebnisse aus dem Bericht II mitverarbeitet. Die Abschmttg (1) bis (12)
sind auch im Bericht IT (S. 484f.) enthalten, und zwar als Nummern (4) bis (6), (10)

bis (14), dann (7) und (15) bis (17).

Da die meisten Dozenten in der Lehrerbildung fiir Unterriclf%tsvorbereitung, di-
daktische Analyse, Lehrplanentwicklung nicht ausgebildet smd{ hat der apge-—
strebten Curriculumreform eine ausgedehnte Fortbildung auf diesem Gebiete
vorauszugehen, Wenn eine wirklich tiefgreifende Reform und Yerbessemg des
Unterrichts realisiert werden soll, haben die Dozenten und Dzr.ektore.n ein .Recht
auf Vorbereitung fiir die anstehenden Aufgaben. Die einfache Dlsku.:.ssmn mit Kol-
legen in den Lehrer- und Fachgremien dient diesem Zwecke ungenugend.‘ Vor-
dringlich ist die Zufuhr neuer Informationen durch Fachleute de.r Unterrichts- .
forschung, Bildungsplanung und Didaktik. Die bestehende. Fortbllfiunjg auf degc'x
fachwissenschaftlichen Gebiet, z.B. Chemie, Germanistik usw. ist im Ve.rhalt—
nis zur unterrichtswissenschaftlichen Fortbildung unvergleichbar besser. "(Vgl.
hierzu auch Miiller-Wieland 1960; Widmer 19686.)

®

1 den nichsten Monaten und Jahren die Aufstellung
eines Programmes flir die Ausbildung der Dozenten in der Lehrerb%ldung ﬁein.
Das Programm geht weniger von dem gegenwdartigen Angebot an Unaversx‘c?tslehx.'—
gingen aus als von den Funktionen, die in der Lehrerbilcflung zu er}.?ullen smd: Bis
sum 11. /12. Schuljahr wird sich dieses Programm an die Gymna.smllehrexjall-
dung anlebnen oder mit ihr identisch sein, Fir die beruf.svorbereltend_en_ Fidcher,
Didaktik, Padagogik, Pddagogische Soziologie, Pddagogische Psychologie,
Uebungslektionen und vor allem PFachdidaltik ist die Aufgabe komplexexr.

Es ist ein Berufsbild des Dozenten in der Lehrerbildung auszuarbeiten. Da§
Hauptgewicht wird auf der Abklirung der Funktionen und Yorax.lssetzun'genc]ilegen.
Dazu gehort ein reglementiertes Berufungsverfahren. (Wir erinnexrn hier ?.ran,
dass es Lehrerbildungsanstalten gibt, die z.T. auf Hochschulebene ul}ternc.hten,
“wo der Direktor und auch andere zusténdige Stellen der Schulleitung nicht wis-

sen, welche Vorbildung die Dozenten besitzen!)

(2) Ein wichtiger Schritt wird i

um festzustellen, wie die ideale Vorbil-

irfte einer eigenen Untersuchung
O i Forth : Methodiker und Uebungsschullehrer

dung und Fortbildung der Fachdidaktiker,
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aussehen sollte. Nach den Ergebnissen der vorliegenden Untersuchungen ist an—
zunehmen, dass es flir den Posten eines Dozenten in der Fachdidaktik, der Me-
thodik und z.T. der Leitung von Uebungslektionen ungeniigend ist, "ein guter
Volksschullehrer', '"Rektor' oder "Inspektor! (Schulrat) gewesen zu sein. Auch
ein Zusatzstudium von 2-3 Semestern an der Universitdt diirfte nicht geniigen.
Doch dieser Fragenkomplex muss einer eigenen Untersuchung vorbehalten wer-
den '

In den letzten Jahren (Oberseminar) ist fiir alle Fdcher Psychologie, Padagogik,
--Didaktik, Methodik (inkl. Unterrichtstechnologie), Soziologie je ein verschiede~
ner Dozent zu beauftragen, der Fachmann auf seinem Gebiet ist. Der Vergleich
der Inhalte und Inhaltsstrukturen bei den einzelnen Lba zeigt, dass mit der Be~
i.setzung von Psychologie und Pddagogik oder andern Disziplinen (Literatur, Ge~

.schichte usw. ) durch einen einzigen Dozenten die Informationsdichte sehr gering
wird, Wenn in einer Lba nicht geniligend Lektionen flir eine Dozentur vorhanden
sind, erfolgt die Anstellung fiir zwei Lba. Dieses Verfahren wird an den Univer-
sitdten (Uber die Kantone hinweg) auf breiter Basis gepflegt.

In den (grosseren) Lba diirfte es von Vorteil sein, den Posten eines "Leiters der
Uebungsschule! zu installieren. Er ist ungefdhr im gleichen Rang wie der Direk-~
tor.der gesamten Institution anzusetzen. Durch eine genaue Funktionsbestimmung
diirften in den vielfdltigen und umfangreichen Aufgaben, die bei diesem Posten an-
fallen, keine Kompetenzilberschneidungen mit dem Direktor auftreten. Die Griin~
de fiir die Einftlhrung eines solchen Postens liegen bei der notwendigen Entlastung
der Direktoren, der Verbesserung der praktischen Ausbildung, der Straffung der
Organisation in den Praktika. Nach den Ausfiihrungen unter (3) und den Erfah-
rungen mit den Funktionen der Uebungsschulleiter in der Schweiz wie im Aus-
land sollte dieser Posten nicht mit einem "'guten Praktiker' besetzt oder dem
Rektor jener Schule tbertragen werden, an der die meisten Uebungs~ und Probe-
_ lektionen gehalten werden (pesondere Ausbildung in der Supervision).

) Die Direktoren der mittelgrossen und grossen Lba bediirfen der Entlastung durch
inen vollamtlichen "Administrator' bzw. "Geschiftsfithrer" (mit der Abschluss~
ualifikation Handelsschul- oder Hochschuldiplom in Betriebswirtschaft), Ange-
ichts der:.immer komplexeren Organisationsformen in personellen und sachli-
hen Fragen ergibt sich die Notwendigkeit einer Fortbildung der Direktoren in
esonderen Kursen iiber Schulorganisation, Innovationsstrategie, Personalfiih~
rung, Biirokratieforschung und #hnliche Themen.

die Schlusspriifung bei der Patentierung zu objektivieren, zu vereinfachen

nd besser kontrollieren zu knnen, empfiehlt sich die Veranstaltung gemeinsa-
Schlusspriifungen fiir alle Lehramtskandidaten der gesamten Schweiz, zu-
indest im Bereich der schriftlichen Examina. (Diese Empfehlung ist auch
lon von H, Fischer und anderen als konkrete Forderung formuliert worden. )
ei aber hervorgehoben, dass hier diese Massnahme nicht vorgeschlagen
d, um eine interkantonale Koordination oder die "Angleichung des Niveaus"
erreichen. Nach den vorliegenden Untersuchungsergebnissen liesse sich die

as pauschale Aussage verantworten: Es gibt keinen Kanton, in dem die Lehrer-

dung in jeder Hingicht qualitativ besser ist als in irgend einem andern.

jeubauten wire vielleicht zu planen, dass in den berufsvorbereitenden Jah~
rossgruppen von 80-150 Lehramtskandidaten unterrichtet werden konnen,
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um daneben aber Riume fiir Gruppen von 5-30 Mitglieder zur Verfligung zu ha-

ben. Es diirfte eine Raumplanung anzustreben sein, wie sie gegenwirtig beim
nTeam Teaching" und bei diffevenzierten Kern-Kurs-Systemen versucht wird.
In Neubauten wiren Réume mit Einwegfenstern, Mitschauanlagen und weiteren
Einrichtungen zur Supervision und Unterrichtsforschung vorzus ehen, auch wenn
sie von den gegenwértigen Dozenten noch nicht “bentitzt werden.

Die Analyse der formulierten Bildungsziele, der Tnhaltsstrukturen und der Ver-

gleich der Inhalte in den wnmittelbar berufsvorbereitenden Fichern mit den
fachwissenschaftlichen Kemntnissen fithrt zu folgender Hypothese: Das Selbst-
verstédndnis und der Unterrichtsaufbau in den wnmittelbar berufsvorbereitenden
Tichern (Methodik, Didaktik, Piadagogik, Schulpraxis bzw. Uebungsschulen)
sind gegenwirtig so strukturiert, dass sie von den Dozenten der brigen Fécher
als "nichtprimér-wissenschaftlich” und icht-hochschulmissig" und in diesem
Sinne als zweitrangig erachtet werden (miissen), sobald die jetzigen Obersemina-
re (Formation professionnelle) in den Rahmen der Gesamthochschule eingehen.
Diese Erscheinung ist schon jetzt zu beobachten. Wiirde sich diese Hypothese
verifizieren, dapn hitten wir in der Schweiz die gleiche Situation wie in der
%Bundesrepublik Deutschland, die bei der Anhebung der Lehrerseminarien zu

| Akadernien und spéter zu PHdagogischen Hochschulen oft als nachteilig und als

]

i

®

j
i1 Tragddie der 1.ehrerbildung beschrieben worden ist. Diese Situation 1dsst sich
1 in der Schweiz noch einigermassen beheben, sofern in dieser Richtung entschei~

¥ gende Massnahmen unternommen werden.

unter welchen Bedingungen die notwendige Aus-
dehnung der Berufsvorbereitung auf zwei Jahre zu verwirklichen ist. In diesem
7usammenhang wire abzuklédren, ob ein volles Jahr "Praxis' bei dreijéhriger
Berufsvorbereitung (z.B. GE) nicht zu lang und wenig effizient ist, wenn man
das gegenwirtige System der Supervision besitzt. Zu priifen ist auch, ob die vor=
zeitige Entlassung der 1.ehramtkandidaten in die Praxis wegen Lehrermangel
diesen nicht férdert und der Schule langfristig schadet.

Tnhaltsstrukturen und Inhalte, die auf die Volksschule und
kommen ausgeprigter und hiufiger vor, wenn
igen Lba ohne vorausgesetzte Hochschulrei-
ern als eigene Phase (berufsvorbe-
Oberseminar) eingerichtet wird,

(10) Es ist frither dargelegt worden,

Die Bildungsziele,
ihren Unterricht bezogen sind,
die Berufsvorbereitung bei den jetz
fe nicht auf alle 4-5 Jahre verteilt ist, sond
reitendes Jahr, Formation professionnelle,

a1

dort wo man zwischen einem "nterseminar' und

einem "Oberseminar" unterscheidet, sich bewusst zu machen und zu formulie~
dass man im Oberseminar bereits auf der Hochschulebene unterrichtet.
ge Konsequenzen ergeben!

(12) Es diirfte angezeigt sein,

ren,
Es werden sich daraus eini
Es gibt herufsvorbereitende! und andere Unterrichtseinheiten in den letzten
Jahren der Lehrerbildung, die weniger kulturelle ("allgemeinbildende'’) und
besonders professionelle Verhaltensweisen vermitteln, als es z.T. in der her-
kmmlichen "Berufslehre" der Fall ist, und dies trotz der Tatsache, dass die-
se Lehramtskandidaten oft 19 bis 29 Jahre alt sind, Damit stellt sich eine bil-
dungstdkonomische Frage, die es bei der Reform der Lehrerbildung zu losen

gilt.’
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(13) \ llzahdie Unterseminare faktisch eine gymnasiale Bildung im Sinne des neus h
: dgr e;;:;zwf des sog. m.gsischen Gymnasiums vermitteln (auch wenn sie niifj:c i
? estlmmte Kernfécher selektive Funktionen besitzen wie z.B. ein Gym-~-
Z;l:;:;geiﬁz'fyvgusdB) uﬁd in steigendem Masse der Hochschulreife (.Maturas),
erden, kommen die anschliessenden Obersemi
professionnelle) auf die Hochschulebene zu liegen, e (Fomation

ggggnS:f h:‘:;iﬁhtspunkt g.er Institution, des Schulaufbaus und des Alters der
2 elt es sich beim Oberseminar de fact i
die zum Gesamthochschulbereich i e o Fa o
L und darin zur Gattung der Fachh ’
zdhlt. Diese Tatsache ist in der ];‘ezei ) e o T
: C chnung der Abschlussjahre der L -
S;idt{.nﬁ:anstaét;n ausdriicklich hervorzuheben. Nach den Erfgebnissez dzgrgfx
richts- und besonders der Kohdrenzanal; i i )
: 1 ! ) yse (vgl. Bericht ist die jetzi
ilt;it}l;n .blldung.'sokonomlsch unrentabel (obwohl die Doz enterlxI)z. T dsz egtléeliiien
- Lo eziehen wie Gymnasiallehrer und die gleiche Stundendotation erledigen)

Es ist abzukldren, ob es nicht besser wi i

s O er wire, die Oberseminarien klar al -
ggchs:hulen‘ zZu bez.elchnen und dafiir die entsprechenden Anforderungen in(k;?zh )
D ?n 2;1, d.le Betriebsorganisation (wirtschaftliche Grosse der einzelnen Lba)
: ; : ie Ausbildung und an die Lehramtskandidaten zu stellen, als unter einem r:a—
i sveinssfuﬁc‘?jéo;en SI,\Iizl?len (Seminar, Ecole normale) auf Hochschulebene ein

er . 3 . . o

dieser chulpopulation 1na§aquates Bildungssystem aufrecht zu er—

;\T:C‘h dhen I}?r}i;ebnissen der Unterrichts- und Lehrplananalyse bedarf die schwei
~zerische Lehrerbildung eines Lehrplans im Sinne ein i t
er X . es Curriculums. Die Richt-
1;111115;11 grﬁlfnglcklunisztrateglen sind im Bericht II dargestellt. Dieses Cur:i:C
e aber nach den gleichen Resultaten und nach Erf: i
Schulbereichen nicht im Rang ei e
. g eines Gesetzes bzw. einer Ausfih i
eines Gesetzes stehen. Es ist so anzule e
: . gen, dass es alle 2-3 Jahre Modifikati
nen erlaubt. Die laufenden Arbeiten zu die i r e
. sem Thema sind von eine hwei
rischen Lehrplankommissi ini i i cotton mu
 Etmmon rp ssion zu koordinieren und in den Verbindlichkeiten zu
gllliilel Komm. ission verfiigt iber Kompetenzen und Kredite, um u.a. Gutachten
~Md kﬁnEf}f{;l.oerten erstellen .zu lassen, Faktisch wiirden auch alle gegenwirtigen
. igen Dozenten ml_tarbeiten. Das Verfahren der reinen Basisgruppen
:'uppen"von Fachdozepten) und auch die alleinige Anwendung des Strukturan-
atzes wiirden voraussichtlich nicht zum angestrebten Erfolg fithren

ketder 1;ngfristifgen Perspektiven ist vorzusehen, die berufsvorbereitenden Jah-

;:r hilrerblldung b.ex der Legiferierung des Gesamthochschulbereiches bzw.
T .ac ochschulen einzubauen. Besonders wichtig ist die Verbindung mit d '
shildung anderer Lehrergruppen, ¢ =

Selektionssystem und die Aufnahﬁe {i i1 ; ! :
’ priifungen bediirften einer systematisch
nte;js;:hung. ‘Aufgr.und dfar vorliegenden Studien ist vorzuschlagen, die A:f;alf—l-l
e:;:t(;onx:;zee;nnezr en.an;ahgen Plrufun“ g abhingen zu lassen. Zudem besitzt die

! ureichende Validitidt, we; i

e , wenn nur 1 oder 2 mdlkgtoren (vegl. S.

st ein:Aufnahmesystem auszuarbeiten, das sich in Kohdrenz mit den Ab~
pmfungen befmt.iefc. Beim gegenwirtigen System besteht an den meisten
e Divergenz zwischen den Kriterien der Aufnahme und der Patentierung
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Ausgangspunlst fiir die Entwicklung eines solchen Kohidrenzensystemes sind die
Lehrziele bzw. die Funktionen der Lehrerbildung. Die Fachpriifungen (z.B.
Deutsch, Rechnen usw.) sind zu Gunsten anderer Examinierungsverfahren zu

entlasten,

Vorliufig wird eine erhebliche Verbesserung der Prognose moglich sein, wenn
alle zur Verfiigung stehenden Selektionsindikatoren voll angewendet werden und
kombiniert dem Entscheid zugrundeliegen. Es sind kombiniert anzuwenden:
Lehrerurteil (nach bestimmtien Kriterien), Schulleistungstests, konventionelle
Priffungen, psychologische Untersuchung (mehrdimensionale Intelligenz~- und

Motivationstests.

Es empﬁehlt sich zu priifen, ob nicht neben den gegenwirtigen Grobeinteilungen
des Schuljabres (z.B. Semester, Trimester), kleinere Einheiten von 6-8 Wo-
chen einzurichten sind. Es wire auch zu iiberlegen, ob nicht das gesamte Schul-
jahr, zumindest in den berufs vorbereitenden Phasen, nur in Einheiten von 6-8
Wochen eingeteilt werden soll.

Solche Phasen von 6-8 Wochen erlauben eine ausgedehntere Unterrichtsvorbe-
reitung und Lernkontrolle, Die Unterrichtsvorbereitung wird transparenter.

Die Lernziele, welche bisher fiir ein Jahrespensum sehr global und grossriu-
mig ausfallen mussten, werden greifbarer und kdnnen in Hinsicht auf den Un~-
terricht leichter operationalisiert werden.

Es legt sich nahe, an 2 Lba einen Sehulversuch mit solchen Unterrichtseinheiten
durchzufiihren, um nachher bei zufriedenstellenden Ergebnissen die Einfiihrung
auf gesamtschweizerischem Raum vorzubereiten. Der Versuch diirfte sich rela-
tiv leicht in den letzten zwei Ausbildungsjahren (Oberseminar) organisieren las-
sen, bedarf allerdings auch hier einer ausgedelmten Planung und sollte nach der
Art eines wissenschaftlichen Experimentes aufgebaut werden.

17

Es zeigt sich eine Tendenz zur Organisation der Lehrerbildung in Form einer
"Tagesheimschule"., Genaue Prinzipien und Organisationsschemate fehlen aber.
Insbesondere die Studienzeit und die Gruppenbildung miissten bei dieser Ent-
wicklung beachtet werden. ' ’

An einigen Lba ist schon eine Verbesserung der gegenwirtigen Situation zu er-
reichen, wenn den Lehramtskandidaten Studienrfume zur Verfiigung gestellt

werden.

In einigen Institutionen wird der Versuch unternommen, das Studium in kleinen
Gruppen von 2-3 Mitgliedern zu veranstalten (Grupp enwohnrédume), Die Versu-
che wiren in ihrer Effizienz zu priifen.

Die Praktikumszeit schwankt zwischen 2 und 27 Wochen. Bei einer Koordina-
tion der schweizerischen Lehrerbildung bediirfte diese Vielfalt einer Anglei-
chung. Hier und in den geforderten Vikariatszeiten vor der definitiven Wihl-
barkeit ergeben sich tatséchliche Unterschiede zwischen den einzelnen Kanto-
nen bzw. Lba. Doch ist dieser Unterschied mehr quantitativer als qualitativer

. Natur. Eine Ausnahme bilden jene Lba, wo sich der Methodikdozent persdnlich
mindestens einen halben Tag wochentlich mit dem Lehramtskandidaten beschif~
tigen kann (sofern der Dozent eine Ausbildung in Supervision besitzt).

(19)

Die Diskussionen und Fachabklirungen im Bereich der Praktika und Vikariats-
phasen sind verunsichert durch terminologische Differenzen. Es konnte eine
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Aufgabe der Konferenz der Direktoren schweizerischer Lehrerbildungsanstal-
ten sein, eine Beschreibung der Merkmale des "Praktikums' und des "Vikariats"
zu geben, wobei natiirlich auch die entsprechenden Ausdriicke in Italienisch, Rd-
toromanisch und Franzdsisch zu fixieren wiren. Eine solche Definition wiirde
methodologisch am besten durch die Formulierung eines minimalen Merkmalka-
taloges gelost, der funktional orientiert ist.

Viele Praktika, die gegenwirtig organisiert werden, entsprechen faktisch einer
Vikariatszeit, d.h. der Lehramtskandidat unterrichtet, ohne eine sténdige An-
leitung und Betreuung zu erhalten (vgl. S. 104f.). Es ist vorzuschlagen, beson-
dere Supervisionslehrer zu bestellen, die fiir ihre Aufgabe speziell ausgebildet

sind.

Der gesamte Komplex des Patentierungsverfahfens bedarf einer eigenen Unter-
suchung und ist als Modell auszuarbeiten, Fiir die gegenwirtige Situation 1dsst
sich folgende Feststellung machen: die meisten Volksschullehrer der Schweiz
erhalfcen ihr Patent primir deshalb, weil sie den Stoff in den Fichern des klas-
sischen Gymmnasiums (ohne Griechisch und Latein) beherrschen. In einigen we-
nigen Lba kann man aufgrund unzureichender Praktika oder Lehrproben aus-
geschlossen werden. Aufs Ganze sind diese Kriterien aber zweitrangig.

Z'um gleichen Thema gehort die Aufgliederung in einen sog. theoretischen und
einen praktischen Teil, was sich an vielen Lba aus einer Sachabklérung heraus

nicht legitimieren ldsst (vgl. S. 106).

Es ist in diesem Zusammenhang zu priifen, ob nicht eine Trennung der Matura-
ficher von der Lehrerpriifung vorzunehmen ist, solange das Gymnasium bei den
bisherigen Bildungsinhalten bleibt. Vielleicht ist eine Uebergangslosung darin -
zu suchen, dass die Ficher flir die Patentierung verschieden gewichtet werden.
Gegenwirtig besitzen in den meisten Lba z.B. Unterrichtsmethodik, Lehrpro-
ben oder Didaktik die gleiche Bedeutung wie Kunstgeschichte oder Physik.

Die'Schiilerselbstverwaltung ist an vielen Orten im Ausbau begriffen. Die Ziel~
_vorstellungen, welche flir die Organisation der Schiilerselbstverwaltung ange-
legt werden, sind uneinheitlich, meistens von ideellen, formalen anthropolo-

gischen Leitbildern tiberformt. Vordringlich scheint eine klare Funktionalisie-
rung der Schiilerselbstverwaltungen, um von hier aus die Prinzipien abzuleiten.
Zugleich wiren die Erfahrungen in den bereits praktizierten Schiilerselbstver-
 waltungen in theoretische Konzepte zu iibersetzen, denn die bisherigen Regle-
mente sind entweder formal-juristisch oder ideell-literarisch abgefasst und in
eiden Formen relativ wenig wirklichkeitsbezogen.

usammenfassung einiger Prioritdten

yrm der Infrastrulstur steht vor der Revision der #usseren Organisation. Die
s angestrebte Verlidngerung der unmittelbar berufsvorbereitenden Phase im
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OS auf 4 oder 6 Semester (und damit die Einrichtung der Lehrerbildung auf Akademie~

bzw. Hochschulebene) folgt nach der Entwicklung eines neuen Curriculums, Die Kon~

struktion des neuen Curriculums setzt ihrerseits das Erlernen von didaktischen Ar—

beitstechniken, Methoden der Unterrichtsvorbereitung und von Strategien der Innova-
- tion (Verwirklichung der Reform) voraus. (Die nachfolgende Prioritdtenordnung ist

in gleicher Form wie hier im Bericht II dargestellt. )

Priorititsstufe I

Information iiber Verfahren des Unterrichtsauftbaus und der Schulreform fiir Do-
zenten und Direktoren (Curriculumentwicklung, Didaktik, Methodik, Innovations-

planung).

Erarbeitung eines Programmes fiir den Vorbereitungsdienst der kiinftigen Do~
zenten in der letzten Phase der Lehrerbildung (Fachdidaktik, Methodik, Schul-
praxis, Piadagogik usw,) mit Richtlinien fiir die Berufung; Ertffnung eines
Kredites (Stipendium) fiir die angehenden Dozenten im Vorbereitungsdienst.

Formulierung der genauen Funktionen der Lehrerbildung (Analyse der Bildungs-
bediirfnisse der Lehrer) in Verbindung mit den Funktionen der Lehrerfortbil—

0

(2

3

dung. .
Ausgehend von diesen Funktionen (differenzierte Lernziele) und nach Einfiihrungs~
kursen in die Methoden der Unterrichtsvorbereitung Revision der einzelnen Fi-
cher (nach dem Schema im Bericht II unter Teil I, E. 1. (2) und D.) und des
Ficherkanons (vgl. dort den ganzen Teil II). :

(4)

Prioritdtsstufe II

(1) Bildung von Zweckverbinden von 2 und
zenten, '
Reorganisation der Funktionsverteilungen (z.B. Entlastung des Direktors, Stun~
denreduktion bei den Fachdidaktikern und Dozenten mit Zhnlichen Gebieten, Ein-~

fithrung eines 'Direkiors der Uebungsschule').
Oeffentlichkeitsarbeit zum Thema Aufgabe und Praxis der Lehrerbildung.

mehr Lba fiir die Anstellung von Fachdo-

@

(3
(4) Zusammenschluss von Lba fiir die unmittelbar berufsvorbereitende Phase (08,
Formation professionnelle) nach den Kriterien in Bericht I; Ausbau der Konkor-

date zwischen den Kantonen bzw. der iberkantonalen Lehrerbildung.

Losung der berufsvorbereitenden Phase aus Schulorganisationen, wo die Lehrer—
bildung nur eine (kleine) Unterabteilung einer Institution darstellt, die primér
gymnasiale Ziele besitzt; Zuordnung zur Ausbildung von anderen Lehrergruppen
(z.B. Realschul-, Sekundar-, Bezirkslehrerbildung). .

®)
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Verzeichnis der Lehrerbildungsanstalten

AGa Aargauisches Lehrerseminar, Aarau (mif Zweigschule Zofingen)

AGw Aargauisches Lehrerseminar, Wettingen (mit Zweigschule Wohlen)

BEb Stidtisches Lehrerseminar, Marzili-Bern

BEd Ecole Normale, Delémont

BER Staatliches Lehrerseminar, Hofwil und Bern

BEi Ecolé Normale, Bienne :

BEl  Staatliches Lehrer- und Lehrerinnenseminar, Langenthal

BEm Evangelisches Seminar, Muristalden-Bern

BEn = Neue Midchenschule, Bern

BEp Ecole Normale d'Instituteurs du Jura, Porrentruy

BEs Staatliches Lehrerinnenseminar Seeland, Biel

BEt Staatliches Lehrerinnenseminar, Thun

BL Seminarabteilung des Gymnasiums, Liestal

BS Kantonales Lehrerseminar, Pédagogisches Institut, Basel-Stadt

FTRa Ecole Normale Sainte-Agnds, Fribourg

FRb Institut Sainte-Croix, Bulle

FRe Institut du Sacré-Coeur, Estavayer-le-Lac

FRf Section Ecole Normale de 1'Ecole secondaire des jeunes filles de la
ville, Fribourg

FRm Ecole Normale des Instituteurs, Fribourg

FRp Ecoles de la Providence, Fribourg

GE Centre pédagogique de Geisendorf, Genéve

GL Kantonsschule, Abt. Unterseminar, Glarus

GRc Biindner Lehrerseminar, Chur

GRs Seminar der Evangelischen Mittelschule, Schiers

LUb Seminar und Téchternschule, Baldegg

T.Uh Kantonales Lehrerseminar, Hitzkirch

LUk Kantonales Seminar, Luzern

LUl Seminar der Stadt, Luzern

NE Ecole Normale Cantonale, Neuchitel ]

SGr Kantonales Lehrerseminar Mariaberg, Rorschach

SGs  Seminarabteilung der Kantonsschule, Sargans

SH Seminarabteilung der Kantonsschule, Schaffhausen

SO Lehrerbildungsanstalt des Kantons, Solothurn

S7Zi  Lehrerinnenseminar Theresianum, Ingenbohl

S7r  Lehrerseminar, Rickenbach Co-

TG Thurgauisches Lehrerseminar, Kreuzlingen .

T1 Scuola Magistrale Cantonale, Locarno

vSh  Kantonales Lehrerinnenseminar St. Ursula, Brig

VSt Reole Normale des Institutrices, Sion (fem.)

vem Kantonales Lehrerseminar Rawyl, Sitten (masc.)

VvDe Classes de Formation pédagogique, Ecole Normale, Lausanne
(Canton de Vaud) '

vDl  Ecole Normale, Lausanne

VDy Ecole Normale, Yverdon
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dchterpensionat Heiligkreuz, Cham
Lehrerinnenseminar Bernarda, Menzingen

Freies katholisches Lehrerseminar St. Michael, Zug
Kantonales Oberseminar, Ziirich ’
Evangelisches Lehrerseminar, Zirich

Unterseminar, Kiisnacht

Lehramtsschule der Kantonsschule Ziircher Oberland, Wetzikon
Kantonale Lehramtsschule, Winterthur T
Tochterschule der Stadt Ziirich, Abteilung IV

Tdchterschule der Stadt Ziirich, Abteilung V

in Uebersicht 3 der Fachanalysen: 9, ~14. Schuljahr

ix? Uebersicht 3 der Fachanalysen: dient als Gewichtungskoeffi~
zient fiir den Vergleich der Unterrichtsdauer in den verschiede~
nen Lba; ist errechnet als "Total der Unterrichtszeit pro Jahr
bei eine? Lelttion in der Woche' (Formel 8. 13 im Bericht II)

Syste@tische Darstellung des Unterrichts liber einen bestimm-
ten Zeitraum als konsistentes System mit mehreren Dimensio-

nen zum Zwecke der Planung, der optimalen Realisierung und
Erfolgskontrolle des Unterrichts

Theorie des Unterrichts, besonders der Lernobjekte (z. B, Fra-
gen der Aufbauformen, der gesellschaftlichen Relevanz) '

einheitliche Bezeichnung fiir alle Unterrichtenden an den Lb:
(Lehrer, Dozenten, Professoren usw. ) :
deutschsprachige Abteilung

franzésischsprachige Abteilung

L]cla ohne vorausgesetzte Hochschulreife (Liste der Lba mit Er-
klirungen im Bericht I)

Ll?.a mit vorausgesetzter Hochschulreife (iiste der Lba mit Er-
kldrungen im Bericht I)

Inventa‘rbbgen (Fragebogen) von 10~18 S.; Beschreibungen des
Unterrichts im Schuljahr 1966/67 durch die Fachdozenten

Verdnderung im Bildungssystem im Sinne von Erneuerung, Re~
form ’

ﬁgnsstrategie Verfahren zur Einfiihrung und .Verwirldichung der beabsichtigten
Verdnderung im Bildungssystem

Lehrerbildungsanstalt(en): Lehrerseminar, Akademie, Hoch~
schule ?
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160 Verzeichnis der Abkirzungen-und haufigen
: licke
. . e d'Etudes (Liste der LP im Bericht I)
P Lehrplan, Programim (L o LPo tm Beriokt T in Uebersicht 3 der Fachanalysen: 9. ~14. Schuljahr
v 3 Lehyplan (Liste der o im ) ’
LPo Offiziéser, schuleigener Lehrplan ( in Uebersicht 3 der Fachanalysen: dient als Gewichtungskoeffizient
Methodik Lehre von den Unterrichtsprozessen und -verfahren flir den Vergleich der Unterrichtsdauer in den verschiedenen Lba;
) . . : ; etzter ist errechnet als "Total der Unterrichtszeit pro Jahr bei einer
o8 Oberseminar: letzte 1-3 Ausbildungsjahre mt v‘orausges Lektion in der Woche" (Formel S. 13 im B ; ht 1T
Hochschulreife oder vorausgehendem Unterseminar (US) ' . exie ) .
. - . ltun Curriculum systematische Darstellung des Unterrichts Uber einen bestimmten
ssv Schiilerselbstverw: g . : Zeitraum als konsistentes System mit-mehreren Dimensionen zum
Us Unterseminar: gymnasialer Unterbau der berufsvorbereitenden Zwecke der Planung, der optimalen Realisierung und Erfolgskon-
Jahre des OS; in ZH auch Lehramtsschule genannt trolle des Unterrichts
x . in Uebersicht 1 und 2 der Fachanalysen: Information aus den IB , Didaktik Theorie des Unterrichts, besonders der Lernobjekte (z.B. Fragen
in Uebersicht 1 und 2 der Fachanalysen: Tnformation aus den LP der Aufpauformen, der gesellschaftlichen Relevanz)

oder LPo einheitliche Bezeichnung fiir alle Unterrichtenden an den ILba

; ' Lehrer, Dozenten, Professoren usw.
Zitate ohne besonderen Vermerk stammen aus den 1B ( , , )

YR o : deutschsprachige Abteilung
In der Stundentafel stimmen einzelne Angaben mit der Wir.klichkelt.mcht tiberein,
da z.T. widerspriichliche und falsch 1okalisierte Informationen geliefert wurden

(z.B. alte ~ neue Stundentafeln; Dozenten - Direktoren; offizielle - praktizierte‘
Stundenverteilung).

franzosischsprachige Abteilung )

Lba obne vorausgesetzte Hochschulreife (Liste der Lba mit Er-
klirungen im Bericht I)

Lba mit vorausgesetzter Hochschulreife (Liste der Lba mit Exr-
kldrungen im Bericht I)

Inventarbogen (Fragebogen) von 10-18 8.; Beschreibungen des Un-
terrichts im Schuljahr 1966/67 durch die Fachdozenten

Verdnderung im Bildungssystem im Sinne von Erneuerung, Reform

vationsstrategie Verfahren zur.Einfiihrung und Verwirklichung der beabsichtigten
: Verédnderung im Bildungssystem ) .

Lehrerbildungsanstalt(en). Lehrerseminar, Akademie, Hochschule
Lehrplan, Prograinme d'Etudes (Liste der LP im Bericht I)
Offizitser, schuleigener Lehrplan ‘(Liste der LPo im Bericht I)
-Lehre von den Unterrichtsprozessen und -verfahren

Oberseminar: letzte 1-3 Ausbildungsjahre mit vorausgesetzter
Hochschulreife oder vorausgehendem Unterseminar (US)

Schiilerselbstverwaltung

Unterseminar: gymnasialer Unterbau der berufsvorbereitenden
Jahre dés OS; in ZH auch Lehramtsschule genannt

in Uebersicht 1 und 2 der Fachanalysen: Information aus den IB

in Uebersicht 1 und 2 der Faéhanalysen: Information aus den LP
oder LPo '

e besonderen Vermerk stammen aus den IB
dentafel stimmen einzelne Angaben mit der Wirklichkeit nicht tberein, da z.T.

iche und falsch lokalisierte Informationen geliefert wurden (z. B. alte -
ntafeln; Dozenten ~ Direktoren; offizielle - praktizierte Stundenverteilung).

Pestalozzianum




Verzeichnis der Lehrerbildqngsa-nstalten

161
AGa  Aargauisches Lehrerseminar, Aarau (mit Zweigschule Zofingen) : .
AGw Aargauisches Lehrerseminar, Wettingen (mit Zweigschule Wohlen) . SaChr Eleter
BEb  Stddtisches Lehrerseminar, Marzili-Bern
BEd ‘Ecole Normale, Delémont
BEh ' Staatliches Lehrerseminar, Hofwil und Bern'
BEi  Ecole Normale, Bienne , ‘ Dés foleend
- BEl  Staatliches Lehrer- und Lehrerinnenseminar, Langenthal as lolgende Register beriicksichti .
BEm Evangelisches Seminar, Muristalden-Bern vgells der entsprechende Band, &t Band I und IL Vor den Seitenzahlen, steht je~
BEn Neue Méddchenschule, Bern ) . '
BEp Ecole Normale d'Instituteurs du Jura, Porremtrny =7 Akademie I 56, 148
BEs  Staatliches Lehrerinnenseminar Seeland, Biel Aufnahmesystem 1 58ff, , 104
BEt Staatliches Lehrerinnenseminar, Thun ) ' Bediirfnisanalyse I 15
BL Seminara.bteilung des Gymnasiums, Liestal ' . Bedii rfnisansa_{z I 47 é 17, 11476
BS Kantonales Lehrerseminar, Pddagogisches Institut, Basel-Stadt Berufsvorbereitung I 4
FRa  Ecole Normale Sainte-Agnds, Fribourg Betriebsorsani t.g % 57, 125, 150
FRb Institut Sainte-Croix, Bulle Bildungszi eglzm]:?z 212? 1108, 125, 149
FRe  Institut du Sacré-Coeur, Estavayer-le-Lac Buchhaltung IT 263¢f .
FRf  Section Ecole Normale de 1'Ecole secondaire des jeunes filles de la : -
.- ville, Fribourg . Chemie II 239ff,
FRm Ecole Normale des Instituteurs, Fribourg ' Content analysis (s. Inhaltsanalysve)
FRp Ecoles de la Providence, Fribourg : ) ' Curriculum
GE Centre pédagogique de Geisendorf, Geneve : : - - Begriff 1159, 11475
GL Kantonsschule, Abt. Unterseminar, Glarus - Er'ltWicldung 188, 127, i1 476£f,
GRc Biindner Lehrerseminar, Chur ‘ - Konstruktion I 88, II 476ff,
GRs  Seminar der Evangelischen Mittelschule, Schiers . . ) - reform I 17
LUb  Seminar und 'I‘b'chterns.chule, §a1§egg . ' Deutsch I 85,
LUh  Kantonales Lehrerseminar, Hitzkirch Direktor I 114 * 125¢
LUk  Kantonales Lehrerseminar, Luzern Dozent I 114 12 y
LUl  Seminar der Stadt, Luzern i » 125, 1doff,
NE Ecole Normale Cantonale, Neuchitel ’ : ' Eignungsprﬁ_fung 166, 104
8Gr  Kantonales Lehrerseminar Mariaberg, Rorschach ’ Englisch II 136ff,
SGs . Seminarabteilung der Kantonsschule, Sargans Externat I 78f, 109, 113, 124
SH Semmar.abtellung der Kantonsschule, Schaffhausen Fachbereiche I 430
SO Lehrerbildungsanstalt des Kantons, Solothurn ) Fiicherkanon IT 452
SZi Lehrerinnenseminar Theresianum, Ingenbohl . Forschungsauft I
SZr Lehrerseminar, Rickenbach ) - Forschun Smetlzz.ag‘k 14
TG Thurgauisches Lehrerseminar, Kreuzlingen Fortbild & odik T 15f,, 19f., IT 5ff,
TI Scuola Magistrale Cantonale, Locarno idung T 53, 99f., 107, 148

Franzosisch IT 104ff,
Freizeitbeschiftigung I 83ff. , 87
Funktionsbereiche II 424

VSb  Kantonales Lehrerinnenseminar St. Ursula, Brig
Vst Ecole Normale des Institutrices, Sion (fem.)
VSm  Kantonales Lehrerseminar Rawyl, Sitten (masc.) ’ .
VD¢  Classes de Formation pédagogique, Ecole Normale, Lausanne Geographie IT 247ff,

. (Canton de Vaud) . ) . - Gesang II 325ff,
VD1 Ecole Normale, Lausanne ‘ 3 Geschichte II 270f¢,
VDy  Ecole Normale, Yverdon Gesetze I 35ff,, 45, 107, 151
ZGe = Tochterpensionat Heiligkreuz, Cham
ZGm Lehrerinnenseminar Bernarda, Menzingen
ZGz  Freies katholisches Lehrerseminar St.- Michael, Zug
ZH Kantonales Oberseminar, Ziirich :
ZHe  Evangelisches Lehrerseminar, Zirich
ZHk  Unterseminar, Kiisnacht .
ZHo  Lehramtsschule der Kantonsschule Ziircher Oberland, Wetzikon
ZHw  Kantonale Lehramtsschule, Winterthur '
ZH4  Tochterschule der Stadt Ziirich, Abteilung IV
ZH5 Téchterschule der Stadt Ziirich, Abteilung V

Hochschule I 56, 148
- Fachhochschule I 44, 79
Hygiene II 219ff,

Jahresberichte I 41

Inhaltsanalyse I 19

. 1Einla_geb'latt‘zu Frey




