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SURVOL DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

La formation professionnelle permet aux jeunes de prendre pied dans le monde du travail
et assure la reléve en formant des professionnels et des cadres dirigeants qualifiés. Elle est
orientée vers le marché du travail et intégrée au systéme éducatif.

La formation initiale la plus prisée

La formation professionnelle transmet des connais-
sances fondamentales solides aux deux tiers des
jeunes en Suisse. Elle constitue le point de départ
d'un apprentissage tout au long de la vie et offre
de nombreuses perspectives professionnelles.

Le systéme dual

La formation duale, en entreprise et a l'école pro-
fessionnelle, est le type de formation profession-
nelle le plus répandu. Les jeunes ont le choix entre
plus de 200 formations en apprentissage. Outre la
formation duale classique, la formation profes-
sionnelle initiale (apprentissage) peut également
étre suivie en école a temps complet notamment
dans les écoles de métiers et dans les écoles de
commerce.

Des diplomes qui ouvrent bien des portes dans
la vie professionnelle

Les formations offertes sont axées, non seule-
ment sur des qualifications professionnelles
effectivement recherchées, mais également sur
les possibilités d’embauche existantes. Grace au
lien unissant l'offre de formation et le monde du
travail, la Suisse peut des lors se flatter d'avoir
U'un des taux de chdmage des jeunes les plus bas
d’Europe.

Un pan du systéeme éducatif

La formation professionnelle s'inscrit au degré
secondaire |l et au degré tertiaire; elle s'appuie
sur des offres de formation et des procédures de
qualification nationales clairement définies. Elle
se caractérise par une perméabilité élevée: en
effet, il est possible de suivre ultérieurement des
offres de formation plus exigeantes ou de changer
d’activité durant sa vie professionnelle sans per-
dre de temps pour autant. Par ailleurs, Uoffre de
formation continue est riche a tous les niveaux.

Perspectives professionnelles

La formation professionnelle supérieure s’inscrit
dans le prolongement de la formation profession-
nelle initiale. Elle vise des qualifications profes-
sionnelles spécifiques et prépare a U'exercice des
fonctions de cadre intermédiaire et de spécialiste.
Les étudiants ont le choix entre environ 400 exa-
mens professionnels et professionnels supérieurs
et autant de filieres de formation proposées par
les écoles supérieures. La maturité profession-
nelle permet d'accéder directement aux hautes
écoles spécialisées.

Une tache commune

La formation professionnelle est une tache com-
mune des partenaires que sont la Confédération, les
cantons et les organisations du monde du travail.

Chiffres clé relatifs a la formation professionnelle

Eleves de 9¢ classe

Personnes commencant une formation professionnelle

Total des personnes suivant une formation prof. initiale (au degré secondaire Il
Diplomes décernés dans la formation professionnelle initiale

Diplomes décernés dans la formation professionnelle supérieure

88200
82000
226 800
65700
27 600
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SYSTEME DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE EN SUISSE

La formation professionnelle s’inscrit au degré secondaire Il et au degré tertiaire B. Elle s’appuie
sur des offres de formation et des procédures de qualification nationales clairement définies
et se caractérise par une perméabilité élevée: en effet, il est possible de suivre ultérieurement
des offres de formation plus exigeantes ou de changer d’activité durant sa vie professionnelle
sans perdre de temps pour autant. La formation professionnelle présente une large palette

de formations et une offre de formation continue diversifiée a tous les niveaux. Les offres
prennent en considération les capacités différentes des personnes en formation et les besoins

spécifiques de chaque classe d’age.

Formation professionnelle initiale

Elle permet d’acquérir des qualifications pro-
fessionnelles certifiées et jette les bases de
lapprentissage tout au long de la vie.

Formation professionnelle initiale de 3 ou

4 ans avec certificat fédéral de capacité

Sert a lacquisition des qualifications requises
en vue de lexercice d'une profession spéci-
fique. Donne acces a la formation profession-
nelle supérieure.

Formation professionnelle initiale de 2 ans
avec attestation fédérale

Permet avant tout aux jeunes ayant des apti-
tudes essentiellement pratiques de suivre une
formation adaptée a leurs besoins et de rece-
voir un dipléme professionnel fédéral reconnu.
Donne aussi accés a une formation profession-
nelle initiale de 3 ou 4 ans avec certificat fédé-
ral de capacité.

Maturité professionnelle fédérale

Complete la formation professionnelle initiale
avec certificat fédéral de capacité par une for-
mation générale approfondie. Donne acces
directement aux hautes écoles spécialisées.
Permet, avec des qualifications complémen-
taires, d'étudier dans une université ou dans
une école polytechnique fédérale (EPF).

Formation professionnelle supérieure

Elle allie des capacités pratiques solides aux
connaissances théoriques approfondies. Elle
prépare a lexercice des fonctions de cadre
intermédiaire ou de spécialiste.

Examens professionnels fédéraux

et examens professionnels fédéraux
supérieurs

Les examens professionnels s'adressent aux
professionnels qui disposent d'une expérience
professionnelle de plusieurs années et souhai-
tent se spécialiser dans leur domaine d’acti-
vité. Les examens professionnels supérieurs
sont orientés vers l'expertise professionnelle
ou la gestion d'entreprise dans les PME.
L'examen professionnel est sanctionné par un
brevet fédéral, 'examen professionnel supé-
rieur par un diplome fédéral.

Filieres de formation des écoles supérieures
Les filieres de formation des écoles supé-
rieures sont réglementées dans le plan
d’études cadre. La procédure de qualification a
lieu directement dans les écoles.

La durée des filieres de formation est en regle
générale de deux ans (plein temps) ou de trois
ans (temps partiel). Les études s'achévent par
l'obtention d'un dipldome reconnu au niveau
fédéral avec complément ES.
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Formation continue a des fins
professionnelles

La formation continue a des fins profession-
nelles (formation non formelle telle que cours,
séminaires, etc.) s‘applique a chaque niveau
de formation et constitue une tache perma-
nente, indépendamment de l'age des person-
nes considérées.

FORMATION PROFESSIONNELLE SUPERIEURE NIVEAU «HAUTES ECOLES»

Hautes écoles
spécialisées
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Formation professionnelle initiale

— Accés direct smmmmms  Qualifications supplémentaires requises

Formation professionnelle initiale pour adultes

Les adultes ont également la possibilité d'obtenir un dipldéme sanctionnant une formation profession-
nelle initiale. La loi sur la formation professionnelle offre diverses variantes dans ce domaine: cela va
des procédures réglementées et structurées, destinées a des groupes professionnels ou a des parties
d’entre eux, jusqu’aux procédures de reconnaissance individuelles.
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UNE TACHE -

TROIS PARTENAIRES

La formation professionnelle est une tache qui reléve de la Confédération, des cantons et des
organisations du monde du travail. Ces trois partenaires associent leurs efforts pour une
formation professionnelle de qualité et pour une offre suffisante en places d’apprentissage et

en formation continue.

Confédération

Office fédéral de la formation professionnelle
et de la technologie (OFFT)

Est compétent en matiére de formation profes-
sionnelle a l'échelle de la Confédération.

Institut fédéral des hautes écoles

en formation professionnelle (IFFP)

Dispense la formation et la formation continue des
responsables de la formation professionnelle,
notamment des formateurs. Développe la
recherche dans ce domaine et exécute des man-
dats pour des tiers. Sieges régionaux: Zollikofen,
Lausanne et Lugano.

Confédération

pilotage et développement stratégiques

e assurance qualité et développement
continu de l'ensemble du systeme

e comparabilité et transparence des
offres dans toute la Suisse

e édiction des ordonnances sur la formation
professionnelle initiale (plus de 200)

e reconnaissance des réglements d’examen
et des plans d'études cadre de la
formation professionnelle supérieure

e prise en charge d'un quart des
dépenses publiques

e promotion de linnovation et soutien
de prestations d’intérét public



Organisations du monde du travail

contenus de la formation et lieux

de formation

e définition des contenus de la
formation et des procédures de
qualification nationales

e mise a disposition de places de
formation

e transmission de qualifications
professionnelles

e développement de nouvelles offres
de formation

Cantons

mise en cuvre et surveillance

e offices cantonaux de la formation
professionnelle et surveillance de
l'apprentissage

e écoles professionnelles et offres de
formation en école a temps complet

e offices d'information professionnelle
et d’orientation professionnelle

e marketing des places d'apprentissage

e participation au développement
continu et au pilotage de la formation
professionnelle
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Organisations du monde du travail
Associations professionnelles

Définissent les contenus de la formation et les
procédures de qualification nationales, organisent
la formation professionnelle initiale et préparent
les offres dans le domaine de la formation profes-
sionnelle supérieure.

Partenaires sociaux, autres organisations

et prestataires de formation professionnelle
compétents dans ce domaine

Participent, de concert avec les associations pro-
fessionnelles, au développement continu de la
formation professionnelle.

Entreprises

Aménagent, dans la mesure de leurs possibilités,
les places de formation pour la partie pratique de
la formation professionnelle, et assurent la reléve.
Leur participation a la formation professionnelle
est volontaire.

Cantons

Conférence suisse des directeurs cantonaux

de Uinstruction publique (CDIP)

En Suisse, U'école et 'éducation sont essentielle-
ment du ressort des cantons. La collaboration a
['échelle nationale dans le cadre de la CDIP com-
plete et renforce la souveraineté des cantons en
matiére scolaire.

26 offices cantonaux de la formation
professionnelle

Sont les organes d’exécution de la formation pro-
fessionnelle sur le plan cantonal. Coordonnent
leurs activités au sein de la Conférence suisse des
offices cantonaux de formation professionnelle
(CSFP), lune des conférences spécialisées de
la CDIP.

Services d’orientation professionnelle,
universitaire et de carriére

Dispensent informations et conseils aux jeunes et
aux adultes.

Ecoles professionnelles

Dispensent la partie scolaire de la formation pro-
fessionnelle en entreprise et proposent des offres
de formation en école a temps complet.
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LIEUX DE FORMATION

Limage de marque et les points forts de la formation professionnelle sont directement liés a son orien-
tation vers le monde du travail. Cet état de fait se refléte dans les lieux de formation eux-mémes.

Formation professionnelle initiale

ENMTERIISE e
Entreprise: la formation professionelle initiale classique (apprentissage) se déroule en entreprise;
les personnes en formation y acquierent les compétences professionnelles pratiques.

Réseau d’entreprises formatrices: dans ce cas de figure, plusieurs entreprises mettent en commun
leurs forces afin de pouvoir offrir ensemble une ou plusieurs places de formation. Le recours aux

réseaux d'entreprises formatrices est indiqué lorsque les entreprises n'emploient que peu de per-
sonnel ou qu’elles ne peuvent offrir qu’une partie de la formation en raison de leur spécialisation.

Ecole professionnelle
Dispense la partie scolaire de la formation professionnelle. La formation scolaire comprend la for-
mation spécifique a la profession et l'enseignement de la culture générale. Il existe plusieurs possi-

bilités de moduler le déroulement de la formation professionnelle initiale: la forme d'organisation
classique avec un a deux jours d'école professionnelle et trois a quatre jours de travail en entreprise
sur toute la durée de la formation professionnelle initiale; le modéle de scolarité dégressive (de nom-
breux jours d'école professionnelle en début de formation, puis réduction progressive); l'année ini-
tiale d’apprentissage, etc. Les offres de formation en école a plein temps (écoles de métiers, écoles
de commerce, etc.) sont également considérées comme des écoles professionnelles.

Cours interentreprises
Servent a la transmission et a l'acquisition d’aptitudes fondamentales, en complément de la forma-
tion dispensée en entreprise et a 'école professionnelle. Ont souvent lieu dans les centres de
formation mis sur pied par les branches elles-mémes.

Formation professionnelle supérieure

Examens professionnels fédéraux et examens professionnels fédéraux supérieurs
Les organisations du monde du travail sont responsables de la mise sur pied des examens profes-
sionnels fédéraux et des examens professionnels fédéraux supérieurs. Ces organisations, de méme
que diverses écoles privées ou publiques, offrent des cours en emploi permettant de se préparer a

ces examens.

Filiéres de formation des écoles supérieures

supérieures par des organisations du monde du travail de méme que par des entreprises privées
ou des institutions de formation publiques.

Formation continue a des fins professionnelles
L'offre de formation continue dans ce domaine est tres riche et répond aux besoins des diverses
professions. Elle est organisée majoritairement sur une base privée.
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MARCHE DES PLACES
D’APPRENTISSAGE

Le marché des places d’apprentissage rassemble les offres des entreprises et les demandes
des jeunes. LEtat joue ici le rdle d’un intermédiaire: il veille a la mise en place de conditions
cadre optimales pour les entreprises, promeut Uoffre de places d’apprentissage et aide les
jeunes dans le choix de leur future profession.

Mutations structurelles Fluctuations conjoncturelles Evolution démographique

Loffre de places d'appren- Elles influent sur le marché Les années a forte croissance

tissage reflete les besoins des places d'apprentissage démographique ont une incidence

a long terme du marché dans la mesure ou, dans la sur la demande de places

du travail. formation professionnelle d’apprentissage. Selon les pro-
duale, les entreprises forma- nostics de L'Office fédéral de la
trices ont besoin de comman- statistique (OFS), le nombre de
des si elles veulent offrir des jeunes terminant leur scolarité
places de formation. obligatoire diminue depuis 2009.

‘Marche des places d’apprentissage

Capacité de formation des entreprises Intéréts des jeunes

En Suisse, 30% des entreprises susceptibles de former Le choix de la profession est une phase
des jeunes le font. Cette tache est globalement rentable importante pour les jeunes. En réalisant
pour les entreprises formatrices. Parmi les raisons leurs souhaits et leurs réves, ils doivent
invoquées par les entreprises qui renoncent a former du toutefois prendre en considération loffre
personnel, largument le plus souvent avancé est le effective de places d'apprentissage.
manque de bénéfice retiré par Uentreprise. Ces entreprises Les offices d'orientation professionnelle
estiment que les frais de formation ne sont pas compensés accompagnent les jeunes souhaitant
par les activités productives des personnes en formation, obtenir des informations et des conseils
ni par les économies sur les frais de recrutement. dans ce domaine.

Marketing des places d’apprentissage - une tache cantonale

Les offices cantonaux de la formation professionnelle sont en prise directe avec la réalité

de leur région et soignent les contacts avec les entreprises actives sur place. De ce fait, ils
sont a méme d’évaluer au mieux l'évolution de 'offre de places d’apprentissage, de prendre

a temps des mesures adéquates et de soutenir les jeunes de maniére individualisée dans
leur recherche d’une place d’apprentissage. Lorsque la situation en matiére de places
d’apprentissage est tendue, la Confédération peut proposer un appui financier supplémentaire.

Les principales mesures en matiére de marketing des places d’apprentissage

e information professionnelle et e promoteurs de places d’apprentissage:
conseil professionnel ceux-ci vont directement aupres des
e listes des places d’apprentissage entreprises et encouragent celles-ci a créer
e mise en place de réseaux d’entreprises des places d’apprentissage
formatrices ¢ placement et assistance individuelle
e préparation de solutions transitoires (mentoring) des jeunes n’ayant pas trouvé

étatiques de places d'apprentissage
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ENTREE DANS LA VIE
PROFESSIONNELLE

Environ deux tiers des jeunes optent pour la formation professionnelle. La formation profes-
sionnelle initiale en entreprise est la forme de formation professionnelle la plus courante.
En Suisse romande et au Tessin, la part des offres de formation en école a temps complet est
traditionnellement plus grande qu’en Suisse alémanique.

Personnes ayant commencé une formation au degré secondaire Il

100000
90000
80000 e
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

0

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Eléves de 9° classe I 80700 80000 80400 79800 81800 84300 85700 87000 88300 88200

Ecoles de maturité
gymnasiale

Formation professionnelle gy 73500 76000 77800 76100 75400 75100 75600 78100 78300 82000

19200 19300 19300 19500 20800 22000 22300 23200 23400 23400

Nombre de jeunes entamant une formation professionnelle: prédominance de la formation en entreprise

100000
90000

80000 —
70 000
60000
50 000
40000
30000
20000
10000
0

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Total B 73800 76000 77800 76100 75400 75100 75600 78100 78300 82000
Formation en entreprise [l 61000 62200 62800 60200 59900 61300 61700 65600 65600 68500

Offre de formation en école

3 temps complet™* 12800 13800 15000 15900 15500 13800 13900 12500 12700 13500

* Y compris les offres de formation en école a plein temps (école de commerce et école préparant a la formation d'informaticien), sans les formations élémentaires
** Y compris les écoles de commerce et d’informatique
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Formation professionnelle par région linguistique 2008

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Suisse
alémanique

[ Formation en entreprise

Suisse Suisse Total
romande italienne

B Offre de formation en école & temps complet

Proportion des passages directs au degré secondaire Il

60%

50% —
40%

30%

20%

10%

0%
1999 2000 2001

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Formation professionnelle B 49.6% 51.0% 51.7%

50.4% 48.6% 48.2% 47.1% 48.0% 47.3%

Formation de culture
générale B 25.% 25.0% 24.9%

25.4% 26.0% 27.2% 27.2% 27.6% 27.0%

Formations transitoires* [ 12.8% 12.4% 12.8%

13.1% 13.9% 13.6% 14.3% 14.2% 15.2%

Large spectre de solutions transitoires

Dans le prolongement de la scolarité obligatoire,
la majorité des éleves accomplissent directement
une formation professionnelle initiale ou suivent
une école de culture générale. Les éléves quin’ont
pas encore trouvé de solution peuvent choisir une

offre transitoire ou effectuer un semestre de moti-
vation; ils peuvent aussi décider de prendre une
année intermédiaire et opter par exemple pour un
séjour linguistique.

* Les formations transitoires englobent la 10¢ année scolaire, le préapprentissage et les écoles préparatoires
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SECONDAIRE Il POUR
90% DES JEUNES

Un diplome de la formation professionnelle offre de meilleurs débouchés sur le marché
du travail et constitue une bonne base pour Uapprentissage tout au long de la vie. En Suisse,
a Uheure actuelle, 90 % des jeunes sont détenteurs d’un diplome du degré secondaire Il.
Le but est d’augmenter encore davantage ce taux au cours des prochaines années.

Quote-part de diplomés au degré secondaire Il

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Formation professionnelle [l 66.5% 68.6% 69.1% 67.0% 65.6% 66.7% 66.4% 66.3%
gg;?faﬂ'g” de culture W 216%  222%  224%  22.0%  21.6%  22.0%  23.1%  22.8%
Sans dipléme 11.9% 9.3% 8.4%  11.0%  128%  11.3%  105%  10.9%
Degré secondaire Il: formations achevées en 2008
0% 10% 20%  30% 40% 50% 60% 70% 80%

80%
70%

60%
50%
40%
30%

20%
10%
0%

B Formation professionnelle Formation de culture générale

B Maturité professionnelle Sans dipléme

2008

66.7%

23.0%

1

90%

0.3%

8.4

12.2

100%



LES 20 FORMATIONS EN
APPRENTISSAGE LES PLUS
FREQUEMMENT CHOISIES

En Suisse, plus de 200 formations professionnelles initiales sont proposées.
Les 20 formations professionnelles initiales les plus souvent choisies en 2008 représentent

60% des contrats d’apprentissage conclus.

Nombre d’admissions en 2008

2000 4000 6000 8000 10000

o

Employé de commerce
Gestionnaire du commerce de détail
Dipléme d'une école de commerce
Assistant en soins et santé communautaire
Cuisinier

Installateur-électricien

Polymécanicien

Assistant socio-éducatif

Coiffeur

Informaticien

Menuisier/Ebéniste

Assistant du commerce de détail
Horticulteur

Mécanicien en maintenance d'automobiles
Macon

Logisticien

Agriculteur

Mécatronicien d’automobiles

Peintre en batiment

Charpentier

12000

14/15

11260
5810
4810
2550
2240
2060
2030
2020
1940
1600
1530
1480
1480
1400
1330
1290
1190
1100
1100
1030
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MATURITE PROFESSIONNELLE:
UNE HISTOIRE A SUCCES

La maturité professionnelle a été introduite en 1994. Elle s’est établie en tant qu’offre destinée
aux jeunes performants. Complétant un certificat fédéral de capacité, elle permet accés direct
aux hautes écoles spécialisées. Les étudiants ayant acquis une qualification supplémentaire
pourront aussi entrer a Uuniversité ou dans une école polytechnique fédérale (EPF).

Quote-part maturité professionnelle

16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

1994 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Hommes [H 0.5% 10.0% 10.8% 11.8% 123% 129% 13.4% 13.4% 129% 13.1%
Femmes [H 0% 5.7% 6.2% 7.2% 8.4% 9.9% 10.9% 10.7% 10.7% 10.8%
Total 0.3% 7.8% 8.5% 95% 10.3% 11.4% 122% 121% 11.8% 12.0%

Certificats de maturité professionnelle en fonction du type de formation

100%
. EEEEEEENEE
60%
40%

20%
0%

70.4 71.3 69.6 68.1 66.0 65.3 61.9 61.6 58.8 58.7

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Pendant la formation professionnelle initiale [ | Aprés la formation professionnelle initiale

Passage maturité professionnelle - hautes écoles spécialisées

Passage immédiat 260% 24.0% 248% 20.6% 19.9% 189% 19.3% 19.5%
Passage aprés une année 148% 14.4% 135% 163% 15.7% 171% 19.3%

Passage aprés 2 ans ou plus 18.1% 16.4%  15.9% 15.4%  13.2%

Total des passages MP - HES 58.9% 54.8% 542% 523% @ 48.7%

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
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NOMBRE CROISSANT
DES DIPLOMES DU DEGRE
TERTIAIRE

Le nombre de diplomes délivrés au degré tertiaire ne cesse d’augmenter. En 2009, prés d’un
tiers de la population est titulaire d‘un diplome de la formation professionnelle supérieure
ou d’une haute école.

Nombre de formations achevées au degré tertiaire en 2009 par tranche d‘dge

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20% l
15%
10%
5%
0%
25-29  30-34  35-39  40-44  45-49  50-54  55-59  60-64  Total
ans ans ans ans ans ans ans ans
Haute cole B 246%  274%  21.0%  165%  155%  145%  13.6%  11.2%  17.8%
b o W 2% 25%  28%  30%  37%  27%  25%  14%  25%
Formation professionnelle 106%  163%  16.3% 17%  155%  140%  141%  13.9%  14.8%

supérieure

Diplomes décernés dans la formation professionnelle supérieure

Diplome d'école supérieure 2800 3600 3600 4000 4100 4100 4200 4200
Diplome (examen professionnel supérieur fédéral) 3 200 3100 3000 3200 2600 2900 2600 2800

Brevet (examen professionnel fédéral) 6100 9500 12400 11400 12200 13200 11700 12500

Dipl. des autres formations
prof. supérieures

Total 20900 24900 27000 29300 29500 29600 27300 27600

8800 8700 8000 10700 10600 9 400 8800 8100

1995 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008



FAITS ET DONNEES CHIFFREES

FINANCEMENT DE LA FORMA-
TION PROFESSIONNELLE

La Confédération, les cantons et les organisations du monde du travail participent au finance-
ment de la formation professionnelle. La formation professionnelle supérieure et la formation
continue a des fins professionnelles relevant principalement de la responsabilité des individus
et des entreprises, il leur revient pour Uessentiel de les assumer financiérement.

Pouvoirs publics

Les cantons, qui sont compétents pour la mise en oeuvre de la formation professionnelle, assument
plus des trois quarts des dépenses publiques dans ce domaine. Selon la nouvelle loi sur la formation
professionnelle, la Confédération devra augmenter au cours des prochaines années sa part du finance-
ment de la formation professionnelle jusqu’au quart des colits assumés par les pouvoirs publics.
10% de la contribution fédérale sont réservés a la promotion de projets de développement et de pres-
tations particulieres d’intérét public.

Organisations du monde du travail

Avec leurs offres de formation, les associations professionnelles et les organisations de branches contri-
buent aussi au financement de la formation professionnelle: elles effectuent des travaux de base, gérent
leurs propres institutions de formation et font de la publicité pour leurs domaines professionnels
respectifs. La formation professionnelle est globalement rentable pour les entreprises formatrices.
Selon une étude datant de l'an 2004, les colits bruts de formation se montent a 4,7 milliards de francs,
contre 5,2 milliards de francs d'activités productives de la part des personnes en formation.

Fonds en faveur de la formation professionnelle propre a chaque branche

Conformément a la nouvelle loi sur la formation professionnelle, ces fonds doivent étre mis en place par
branche et étre alimentés également par les entreprises qui ne participent pas aux colts de la forma-
tion professionnelle supportés par une association professionnelle. Il s'agit en Uoccurrence de mettre
les entreprises non membres d'une association professionnelle face a leurs responsabilités. Sur
demande, la Confédération peut déclarer la participation a un fonds obligatoire pour toutes les entre-
prises de la branche.

Dépenses publiques en faveur de Uenseignement par degré scolaire, 2007

en mio. CHF %

I Ecole enfantine 1022.3 3.8
e Ecole obligatoire 11467.2 42.5
B Ecoles utilisant des plans d'études particuliers 1419.2 553
I Formation professionnelle initiale 3317.9 12.3
] Ecoles de culture générale 2196.8 8.1
| Formation prof. supérieure 179.6 0.7
I Hautes écoles, hautes écoles spécialisées 6 694.9 24.8
| ] Taches non répartissables 7053 2.6
Total 27003.4 100.0

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Dépenses des prestataires publics de formation en 2007 (en millions de francs)
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Ecole Formation Ecoles de Formation Hautes écoles, Total
obligatoire  professionnelle culture  professionnelle hautes écoles
initiale générale supérieure spécialisées

Communes B 67623 240.3 114.7 1.0 12.4 8443.7

Cantons [ | 4 687.8 2615.6 2058.5 120.9 4335.6 15419.3

Confédération [ | 17.1 462.0 23.6 57.8 2346.9 3140.4

Colit/bénéfice de la formation des apprentis pour les entreprises suisses en millions de francs,
enquéte 2004

Activités productives des apprentis 5200
Codts bruts 4700

Bénéfice net

Colit/bénéfice selon la durée d’apprentissage, enquéte 2004
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PROJETS

Barometre des places d’apprentissage

Enquéte représentative aupres des jeunes et des
entreprises concernant la situation sur le marché
des places d'apprentissage. Est menée deux fois
l'an (en avril et en ao(it) depuis 1997.
www.bbt.admin.ch

Colit/bénéfice de la formation des apprentis
pour les entreprises suisses

Etude réalisée par le Centre de recherche sur
'économie de l'éducation (FfB Forschungsstelle
fur Bildungsokonomie de UUniversité de Berne)
sur les aspects économiques de la formation pro-
fessionnelle pour les entreprises.
www.vwi.unibe.ch/ffb

Championnats des métiers aux niveaux suisse
et international

De nombreuses associations professionnelles
peuvent, tous les ans, se targuer de compter dans
leurs rangs des champions parmi les meilleurs
professionnels. Les championnats suisses servent
également d’éliminatoires en vue des champion-
nats du monde.

www.swiss-skills.ch

Formationprofessionnelleplus.ch

Informations sur les nombreuses perspectives
offertes par la formation professionnelle.
www.formationprofessionnelleplus.ch

Processus de Copenhague

Ce processus vise notamment a encourager la
perméabilité, la transparence et la mobilité dans
le domaine de la formation. Représentée par
UOFFT, la Suisse participe a linitiative de U'Union
européenne.

www.bbt.admin.ch
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Validation des acquis

La prise en compte des compétences acquises de
maniere non formelle permet aux adultes d’accé-
der a des diplomes fédéraux sans devoir suivre une
filiere de formation classique. Le projet «Validation
des acquis» développe les bases pour l'élaboration
de la procédure de prise en compte.
www.validacquis.ch

Etudes de I'OCDE sur

la formation professionnelle

La Suisse a participé en 2009 a deux études
comparatives et a obtenu de bonnes notes. Vous
pouvez consulter ces deux études sur le site
www.bbt.admin.ch.

Portail pour la formation professionnelle
Informations sur le systeme suisse de formation
professionnelle et sur ses principaux aspects.
www.formationprofessionnelleplus.ch

Vignette pour les entreprises formatrices

En guise de reconnaissance, les entreprises for-
matrices se voient remettre chaque année une
vignette par les offices cantonaux de la formation
professionnelle. Cette vignette peut étre utilisée a
des fins de marketing.

www.csfp.ch
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FAITS ET DONNEES CHIFFREES

INFORMATIONS

SUPPLEMENTAIRES

Liste des professions

Toutes les professions fédérales reconnues:
bases légales et adresses.
www.bbt.admin.ch

Office fédéral de la statistique (OFS)
www.education-stat.admin.ch

Administration fédérale des finances (AFF)
www.efv.admin.ch

Institut fédéral des hautes écoles en
formation professionnelle (IFFP)
www.iffp-suisse.ch

Conférence suisse des directeurs cantonaux
de Uinstruction publique (CDIP)
www.cdip.ch

Portail suisse de Uorientation scolaire
et professionnelle
www.orientation.ch

Serveur suisse de Uéducation
www.educa.ch

Newsletter électronique
sur la formation professionnelle
www.panorama.ch

Lexique de la formation professionnelle
www.lex.formationprof.ch

Recherche sur la formation professionnelle

Les Leading Houses défendent un programme
d’encouragement de UOFFT en vue du développe-
ment durable de la recherche sur la formation
professionnelle en Suisse.

www.bbt.admin.ch
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Adresse pour commander
www.formationprofessionnelleplus.ch

Contact

Office fédéral de la formation professionnelle et de la technologie, Effingerstrasse 27, 3003 Berne,
Téléphone +41 (0)31 322 21 29, berufsbildung@bbt.admin.ch, www.bbt.admin.ch




