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1 Angebot und padagogisches Konzept

Definition

Die Time-out-Klasse ist eine Kleinklasse fiir verhaltensauffallige Jugendliche der Sekundar-
stufe I. Es handelt sich um ein zeitlich begrenztes, sonderpadagogisches Angebot mit schu-
lischer Férderung und erganzender sozialpadagogischer Betreuung. Die Zuweisung in die
Time-out-Klasse erfolgt zur Entlastung der Regelklasse kurzfristig und niederschwellig. Durch
eine Auszeit soll den Jugendlichen in eskalierenden Situationen Gelegenheit gegeben werden,
das eigene Verhalten, die eigenen Lernziele und die eigene Rolle in ihrer Stammklasse zu tber-
denken und sich in ihrer Personlichkeitsstruktur weiterzuentwickeln.

Die Time-out- Klasse orientiert sich am Lehrplan der 6ffentlichen Schule. Da Jugendliche sich
in einer Time-out-Phase oft nur noch bedingt auf schulisches Lernen einlassen kénnen, liegt der
Schwerpunkt des Unterrichts in der Vermittlung des Kernstoffes (Mathematik, Sprachen). Neben
dem schulischen Lernen wird dem sozialen Lernen, der Selbstreflexion und dem Aufbau von
Lern- und Arbeitsstrategien verstarkt Beachtung geschenkt. Ein Abweichen von der Stundentafel
ist— mit Ausnahme der Hauptfacher Mathematik und Sprache — erlaubt.

Jugendliche der Sekundarstufe | erhalten die Méglichkeit im Rahmen von Praktika wahrend
minimal vier bis sechs Wochen, an maximal sechs Halbtagen pro Woche in einem Betrieb zu
arbeiten. Daflir werden seitens der Schule Kooperationen mit geeigneten Betrieben eingegangen.

Die Klassenlehrkraft, respektive die Sozialpadagogin oder der Sozialpadagoge ist fiir die Arbeits-
einsatze verantwortlich und garantiert durch Kurzbesuche im Betrieb, dass die Arbeitseinsatze
der Jugendlichen reibungslos funktionieren. Die Jugendlichen arbeiten ohne Entgelt. Der Ver-
sicherungsschutz muss durch die Erziehungsberechtigten garantiert werden.

An den verbleibenden Schultagen reflektieren die Jugendlichen die Arbeitswoche, arbeiten an
individuellen Programmen zur Berufswahl und dem reguldren Unterrichtsstoff mit Schwerpunkt
Mathematik und Sprachen (Deutsch, Fremdsprachen). Die Betreuungszeiten vor und nach dem
Unterricht kénnen dem Aufarbeiten des verpassten Unterrichts dienen, aber auch der Selbst-
reflexion, der Erweiterung der sozialen Kompetenzen sowie der Befahigung der Schilerinnen
und Schiiler, sich innerhalb der gesellschaftlichen Rahmenbedingungen adaquat zu verhalten.

Die Time-out-klasse bietet eine Tagesstruktur mit Mittagstisch und erweiterter Betreuung durch
eine sozialpadagogisch ausgebildete Fachkraft oder eine zweite Lehrperson vor und nach dem
Unterricht.

Aufenthalt

Der Aufenthalt der Jugendlichen in der Time-out-Klasse dauert sechs Wochen bis sechs Monate

und ist in folgende Phasen aufgeteilt:

- ein Eintrittsgesprach (Planung des Eintritts, vorlaufige Abmachungen hinsichtlich der zu
erreichenden Ziele, Vereinbarung der ersten Standortbestimmung)

- eine Beobachtungs- und Orientierungsphase (Beziehungsaufnahme; Vermitteln von Rahmen-
bedingungen, Regeln; Bedirfnisse, Ziele, Ressourcen erheben; gemeinsame Erarbeitung von
individuellen Zielen mit der Schilerin oder dem Schiiler)

- Entwicklungsphase (Entwicklung von Fahigkeiten und Fertigkeiten in den Bereichen Selbst-,
Sozial- und Sachkompetenz, Auseinandersetzung mit eigenen Mdéglichkeiten und Grenzen,
Perspektiven fiir die Zeit nach dem Time-out entwickeln)

- Austrittsphase (Weiterentwicklung von Fahigkeiten und Fertigkeiten in den Bereichen
Selbst-, Sozial- und Sachkompetenz; Vorbereitung der Reintegration in die Regelklasse)

Der Ubertritt von einer Phase in die nachste hangt vom Erreichen der festgelegten Ziele ab.



Bei einer Reintegration in die Regelschule bieten die Lehrperson und die sozialpadagogische
Fachkraft der Time-out-Klasse im Sinne einer Nachbetreuung Hilfestellungen zur nachhaltigen
Wiedereingliederung an (Gesprach mit der Schilerin oder dem Schiiler, den Eltern, der Lehr-
person der Regelklasse).

Zielgruppe

Verhaltensauffallige Jugendliche der Sekundarstufe |, die sich trotz normaler Begabung und voll
ausgeschopfter schulischer Interventionen vor Ort (IF-plus, Gesprache mit den Eltern) nicht in
eine Regelklasse integrieren kdnnen.

Umschreibung

- Jugendliche, die den Unterricht in der Regelklasse durch ihr Verhalten unzumutbar belasten,
deren Sozialverhalten nicht der Norm entspricht, die den Unterricht stéren und die grosse
Mihe haben, die Regeln des Zusammenlebens einzuhalten

- Normalbegabte Jugendliche mit Lernbehinderung oder -beeintrachtigung aufgrund einer
Verhaltensstérung, die das Vertrauen in die eigenen Moglichkeiten verloren haben, wenig
Selbstvertrauen haben, eventuell deshalb mit Priifungsangsten reagieren, die schulischen
Leistungen oder sogar den Unterrichtsbesuch verweigern und/oder denen es nicht gelingt,
konstante Beziehungen aufzubauen

- Jugendliche die infolge einer voriibergehend schwierigen Familiensituation belastet sind
und deshalb dem Angebot der Regelklasse nicht oder nur teilweise zu folgen vermégen

Ausschlusskriterien

Nicht aufgenommen werden oder wieder aus der Time-out-Klasse ausgeschlossen werden
kénnen Jugendliche:

- bei denen eine akute Fremd- oder Selbstgefédhrdung vorliegt

- bei denen massive, sich wiederholende Ubergriffe auf Erwachsene stattgefunden haben

- die massive, sich wiederholende Sachbeschadigungen getétigt haben

- die straffallig geworden sind

- die kein stabiles oder langfristig tragendes und entwicklungsférderndes Elternhaus haben
- die kategorisch und andauernd die Kooperation verweigern

- die wiederholt gegen das Alkohol-, Nikotin- oder Drogenverbot verstossen

Grundsatzlich richtet sich das Angebot an alle Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe |,
unabhangig von ihrem schulischen Niveau. Schwerpunktmassig wird sich das Angebot jedoch
vor allem an Schilerinnen und Schiiler der Werkschule und Realschule richten. Zu beachten ist

beim Einsatz in Betrieben die Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz, Jugendarbeitsschutzverordung
betreffend dem Mindestalter, (s. Gesetzgebung).

Klassengrosse
Fir die besonderen Klassen gilt 14 als Richtzahl fir die Klassengrésse. Da die Klientel der

Time-out-Klasse aus Schiilerinnen und Schiler mit sehr schwierigem Verhalten besteht, sollten
in der Regel nicht mehr als acht Schiilerinnen und Schiiler aufgenommen werden.



4 Personal

Die Time-out-Klasse wird durch eine Klassenlehrperson mit stufengerechter Ausbildung und
wenn moglich heilpadagogischer Ausbildung gefiihrt. Die Klassenlehrperson wird insbesondere
in der Betreuung ausserhalb des Unterrichts unterstiitzt durch eine Sozialpadagogin / einen
Sozialpadagogen oder eine zweite Lehrkraft.

5 Standort

Die Kleinklasse soll wenn méglich in ein Schulhaus der Gemeinde/des Bezirks integriert werden,
damit die Ressourcen vor Ort hinsichtlich Infrastruktur, Administration und Personal genutzt
werden kénnen (Bsp. Turnhalle, Pausenplatz, Mittagstisch, Hauswart usw.).

6 Schiilerbeurteilung

Grundsétzlich werden bei Schilerinnen und Schilern der Time-out-Klasse fur Verhaltensauf-
fallige die Leistungen in den einzelnen Unterrichtsfachern gemass den Leistungsanforderungen
der Regelklasse beurteilt. Die entsprechenden Noten sind im Volksschulzeugnis festzuhalten.

In begriindeten Ausnahmeféallen kann die Schulaufsicht in einzelnen Fachern auch eine No-
tenbefreiung bewilligen. In den Fachern, in denen keine Note erteilt wird, ist ,,besucht" einzu-
tragen. In diesen Fachern werden die Leistungen in einem schriftlichen Bericht festgehalten.

Da die Schilerinnen und Schiler in der Time-out-Klasse schwerpunktmassig in den Kernfachern
(Mathematik, Sprachen) unterrichtet werden, ist in Fachern, die nicht erteilt werden konnten
»dispensiert” einzutragen.

Fir die Verhaltensbeurteilung sind angepasste Lernziele festzulegen. Das Verhalten wird nicht
im Zeugnis, sondern in einem schriftlichen Bericht beurteilt. Unter ,,Administrative Bemerkun-
gen“ ist mit folgendem Eintrag darauf hinzuweisen: Schriftlicher Bericht (angepasste Lernziele
im Bereich Verhalten).

Der schriftliche Bericht gibt Auskunft Gber die Ressourcen und die Entwicklungsméglichkeiten
der Jugendlichen sowie (ber deren individuellen Fortschritte im Lern-, Arbeits- und Sozialver-
halten und deren Selbstkompetenz.

Die Schiler erhalten das Zeugnis der Stammklasse. Verantwortlich fiir das Zeugnis ist der Klas-
senlehrer der Stammklasse. Er bezieht in seine Beurteilung die Angaben der Lehrperson der
Kleinklasse mit ein.

7 Unterricht

Die wdchentliche Gesamtunterrichtszeit orientiert sich an der Stundenzahl der Stammklasse der
Schilerin oder des Schiilers. Die Aufteilung in einzelne Fachbereiche ist flexibel und berilick-
sichtigt die unterschiedlichen Fahigkeiten und Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler.
Die Klassenlehrperson der Time-out-Klasse erstellt fir jede Schilerin / jeden Schiiler einen in-
dividuellen Stundenplan. Darin enthalten sind bei Schiilerinnen und Schiilern der Sekundar-
stufe | auch berufspraktische Angebote, d.h. die Arbeit in Betrieben.



8 Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Die Zusammenarbeit zwischen den Fachpersonen der Time-out-Klasse und den Erziehungsbe-
rechtigten ist zentral. Die Erziehungsberechtigten sind seitens der Fachpersonen in allen Phasen

einzubeziehen und regelmassig zu Kontaktgesprachen einzuladen.

9 Modell fiir ein Pilotprojekt auf Sekundarstufe |

Sonderschule

Regelklassen Time-out-
inkl. Werkschule Klasse
@ |
Do e g
v

® IS Verhalten

@IFplus | 7 > Time-out-Klasse

@ IF

Sonderschule fiir
verhaltensauffallige
Jugendliche

® IF im Bereich Verhalten, niederschwelliges, sonderpadagogisches Angebot des Bezirks

®

IF plus im Bereich Verhalten: IF als niederschwelliges, sonderpadagogisches Angebot

des Bezirks wird mit allen an Ort bestehenden flankierenden Massnahmen erganzt, wie
z.B. Schulsozialarbeit, Versetzung in eine andere Klasse, Hausaufgabenhilfe usw.

® IS Verhalten in der Regelklasse, hochschwelliges Angebot, nur im Ausnahmefall
(z.B. Jugendliche mit autistischen Zigen, Aspergersyndrom) oder bei Re-Integration

aus einer Sonderschule

@ Wechsel von der Regelklasse (mit IF/IF plus) oder Werkschule in die Time-out-Klasse.
Zuweisung durch die Schulleitung aufgrund eines Fachteamvorschlags; Einbezug der

Eltern

® Austritt aus der Time-out-Klasse: Re-Integration in die Regelklasse (mit IF/IF plus)

oder Werkschule

® Austritt aus der Time-out-Klasse: Platzierung in einer Sonderschule fiir verhaltensauffallige

Jugendliche bei Eskalation, Untragbarkeit, nicht mehr tragféhigem Elternhaus

@ Re-Integration aus einer Sonderschulinstitution in die Regelklasse mit IS Verhalten

(befristet auf sechs Monate)

Platzierung aus der Regelklasse mit IS Verhalten in eine Sonderschule (hochschwellige
Massnahme) bei Eskalation, Untragbarkeit, nicht mehr tragfédhigem Elternhaus



10 Zuweisungsverfahren

1.

Die Moglichkeiten vor Ort (mit IF/IF-plus) sind ausgeschépft. Die Klassenlehrperson hat
mehrmals mit den Eltern Gber die Verhaltensauffalligkeiten der Jugendlichen / des Ju-
gendlichen gesprochen, diese Gesprache protokolliert und die schriftlich informiert, dass
ihr Kind flr einen Platz in der Time-out-Klasse angemeldet wird.

Die Klassenlehrperson meldet bei der Schulleitung den Bedarf fiir einen Platz in der Time-
out-Klasse an, gegebenenfalls in Absprache oder zusammen mit der IF-Lehrperson und
allenfalls in Absprache oder auf Empfehlung der Abteilung Schulpsychologie (ASP). Sie
informiert und dokumentiert die Schulleitung tber die verschiedenen Vorkommnisse, die
zu einer Anmeldung fir die Time-out-Klasse gefiihrt haben.

Die Schulleitung bespricht mit der Klassenlehrperson der Time-out-Klasse eine mégliche
Aufnahme und entscheidet mit dieser zusammen, ob die aktuelle Klassensituation die Auf-
nahme einer neuen Schiilerin / eines neuen Schiilers mit den von der Stammklassenlehr-
person des Jugendlichen geschilderten Verhaltensauffalligkeiten zulasst.

Die Schulleitung 1&dt zum ,,runden Tisch* ein.

Teilnehmer: Schul- und/oder Teamleiter, Klassenlehrperson, |F-Lehrperson, Eltern / Er-
ziehungsberechtigte (Beistand/Vormund), Jugendliche / Jugendlicher, Schulpsychologin /
Schulpsychologe der Wohnortsgemeinde, allfallige weitere wichtige Bezugspersonen des /
der Jugendlichen (z.B. Therapeuten).

Am runden Tisch wird den Eltern eine Zuweisung in die Time-out-Klasse vorgeschlagen.
Diese erhalten Gelegenheit, sich zur vorgeschlagenen Losung zu dussern. Das Gesprach
wird im Sinne eines Informations- und Beschlussprotokolls festgehalten. Die Eltern erhalten
ein Anmeldeformular fur die Time-out-Klasse.

Sind die Eltern mit einer Aufnahme in der Kleinklasse einverstanden, entscheidet die Schul-
leitung Uber die Zuweisung in die Time-out-Klasse. Die Zuweisung des / der Jugendlichen
erfolgt fir die Dauer von mindestens sechs Wochen, maximal sechs Monaten.

Wird der Entscheid von einem anderen Bezirk als dem Standortbezirk der Time-out-Klasse
getroffen, findet ein Austausch zwischen dem Schulleiter des Standortbezirks und dem
Schulleiter des Schulbezirkes der / des Jugendlichen statt, zu welchem die Klassenlehr-
person der Stammklasse der oder des Jugendlichen, die IF-Lehrperson, die Lehrkraft und
die Sozialpadagogin oder der Sozialpadagoge der Time-out-Klasse eingeladen werden (Inhalt
des Austausches: Schwierigkeiten und Férderbedarf der / des Jugendlichen).

Aufnahme der / des Jugendlichen (bei freiem Platz grundsétzlich in jedem Fall).

11 Weiterer Verlauf nach Aufnahme

1.

Notfalle bzw. Ausschlusskriterien (wie etwa Selbst- oder Fremdgefahrdung, familiarer Not-
stand, massive Ubergriffe auf das Personal und/oder die Infrastruktur der Schule usw.) vor-
behalten, findet frithestens sechs Wochen nach Aufnahme ein Standortgesprach statt, falls
nach dieser Zeit bereits eine Re-Integration oder eine Platzierung in einer Sonderschule in
Betracht kommt. Das Gesprach kann grundsatzlich von allen direkt Beteiligten initiiert
werden.



2. Spatestens ca. fiinf Monate nach Aufnahme findet (Punkt 1 vorbehalten) obligatorisch ein
Standortgesprach statt mit Einbezug der Schulpsychologin oder des Schulpsychologen der
ASP. In diesem wird Gber die weitere Schullaufbahn des Kindes entschieden:

a) Re-Integration in die Stammklasse

b) Wechsel in eine Sonderschule (bei internen Platzierungen mit Einbezug der Vormund-
schaftsbehdrde)

3. Bei sofortigem Ausschluss aus der Time-out-Klasse sind seitens der Bezirksschulleitung
neben den Eltern/Erziehungsberechtigten, das zustandige Amt und die Vormundschafts-
behorde zu informieren (Disziplinarmassnahme voriibergehender Ausschluss vom Unter-
richt). Sofern die / der Jugendliche nicht im Rahmen einer Kindesschutzmassnahme sofort
platziert werden muss — organisiert die Bezirksschulleitung spatestens vier Wochen nach
Ausschluss einen Einzelunterricht von maximal einem Drittelpensum. Dieser ist seitens der
ASP beim Amt fir Volksschulen und Sport im Rahmen einer sonderschulischen Massnahme
Zu beantragen und dauert maximal bis zur Einleitung einer geeigneten Sonderschulplatzie-
rung. Das Amt verfligt bei einem Ausschluss nach Anhérung der Eltern und des Schultragers
und auf Antrag der ASP eine geeignete Sonderschulmassnahme (Einzelunterricht oder
Platzierung).

12 Rollenverstandnis / Funktionen

Schultrager - stellt die Klassenlehrperson und die Sozialpadagogin oder
den Sozialpadagogen bzw. die zweite Lehrperson der Time-
out-Klasse an

- wird dann beigezogen, wenn die Erziehungsberechtigten
trotz untragbarer Situation mit der Aufnahme in der Time-
out-Klasse nicht einverstanden sind

Schulleiter - weist Schilerinnen und Schler auf Antrag der Klassenlehr-
person und im Einverstandnis der Erziehungsberechtigten
der Time-out-Klasse zu und entscheidet im gleichen Verfah-
ren Uber die Riickgliederung in die Regelklasse

- kontrolliert die Einhaltung des Umfangs des festgelegten
Foérderangebotes und prift die angeordneten Massnahmen
auf ihre Notwendigkeit und Wirksamkeit




Klassenlehrperson der Regelklasse

informiert die Erziehungsberechtigten im Gesprach ber die
Schwierigkeiten der / des Jugendlichen und halt diese Ge-
sprache in einem Protokoll fest

versucht die an Ort vorhandenen Ressourcen optimal aus-
zuschoépfen (IF, IF plus)

stellt der Schulleitung Antrag auf Versetzung in die Time-
out-Klasse

schreibt zuhanden des Schulrates einen Bericht, falls die
Erziehungsberechtigten nicht mit einer Versetzung in die
Time-out-Klasse einverstanden sind

ist verantwortlich fiir die Schilerbeurteilung, das Zeugnis
der / des Jugendlichen, wobei sie sich in ihrer Beurteilung
auf die Informationen der Lehrperson der Time-out-Klasse
abstitzt

IF-Lehrperson

fordert Jugendliche mit leichten Verhaltensauffalligkeiten in
der Regelklasse im Rahmen der IF

unterstltzt die Klassenlehrperson in enger Zusammenarbeit

Klassenlehrperson der Time-out-
Klasse

verfligt Giber eine stufengerechte Ausbildung als Lehrperson
und nach Moglichkeit eine heilpddagogische Ausbildung

tragt die Verantwortung fir die Klassenfiihrung, die indivi-
duelle Foérderplanung und das Casemanagement — in Zu-
sammenarbeit mit der Sozialpadagogin oder dem Sozial-
padagogen bzw. der zweiten Lehrkraft

informiert und dokumentiert die Stammbklassenlehrperson
zwecks Schulerbeurteilung Gber die Leistungen und das
Verhalten der / des Jugendlichen

arbeitet eng mit der Sozialpadagogin oder dem Sozialpa-
dagogen bzw. der zweiten Lehrkraft zusammen und weist
dieser gegebenenfalls Aufgaben innerhalb des Unterrichts
zu

Sozialpadagogin / Sozialpadagoge
oder zweite Lehrperson

ist zustandig flr die Betreuung der / des Jugendlichen in der
unterrichtsfreien Zeit (vor, nach dem Unterricht, in der Mit-
tagspause)

unterstitzt die Klassenlehrperson durch Férderung der so-
zialen Kompetenz und der Selbstwahrnehmung der Schiile-
rinnen und Schiler, in Krisensituationen allenfalls ausser-
halb des Klassenzimmers

darf ohne zusatzliche Ausbildung als Lehrkraft im Unterricht
héchstens Assistenzleistungen fir die Klassenlehrperson
Gbernehmen, jedoch keine Unterrichtsfihrung oder schu-
lische Férderplanung

stellt den Kontakt zu den Betrieben her und besucht die
Schilerinnen und Schiler taglich kurz im Betrieb oder steht
bei Schwierigkeiten auf Abruf bereit.

arbeitet eng mit der Klassenlehrperson und den Eltern
zusammen




Abteilung Schulpsychologie (ASP)

kann von der Klassenlehrperson bereits vor einer Zuweisung
in die Time-out-Klasse beigezogen werden (Fachteam oder —
im Einverstandnis der Erziehungsberechtigten — Anmeldung
des Kindes fiir eine Abklarung)

kann auf Wunsch der Beteiligten am runden Tisch teilneh-
men, an dem den Eltern die Zuweisung in die Time-out-
Klasse vorgeschlagen wird

macht auf Anordnung des Schulrates eine Abklarung, wenn
bei der Zuweisung in die Time-out-Klasse keine Einigung
mit den Erziehungsberechtigten zustande kommt

wird vor Ablauf der maximalen Aufenthaltsdauer von sechs
Monaten zu einem Standortgesprach eingeladen

klart bei Ausschluss aus der Time-out-Klasse die Sonder-
schulbedrftigkeit des Kindes oder Jugendlichen ab und
stellt gegebenenfalls Antrag auf Sonderschulung (Einzel-
unterricht, externe oder interne Sonderschulung)

Amt fiir Volksschulen und Sport

nimmt zuhanden des Erziehungsrates Stellung zu den Ge-
suchen der Bezirke zur Fiihrung einer Time-out-Klasse im
Rahmen des kantonalen Konzeptes

Erziehungsrat

bewilligt die Pilotprojekte der Bezirke im Rahmen von
Schulversuchen

Stabsstelle Sonderpadagogik

prift unter Einbezug der Fachstelle fir Schulaufsicht die
Gesuche der Bezirke fiir ein Pilotprojekt im Rahmen des
kantonalen Konzeptes

begleitet die ersten Projekte und steht beratend zur Ver-
flgung

Abteilung Schulaufsicht

sorgt flir den Vollzug der Volksschulverordnung und deren
Vollzugserlasse

ist Anlaufstelle fiir Schulorganisations- und Unterrichts-
fragen

bewilligt allféllige Noten- oder Lernzielbefreiungen

wird von der Stabsstelle Sonderpadagogik bei der Priifung
der Gesuche der Bezirke fiir ein Pilotprojekt im Rahmen des
kantonalen Konzeptes einbezogen

Abteilung Schulevaluation

Uberprift periodisch die Schulqualitat in allen 6ffentlichen
und privaten Volksschulen, benennt Stérken und Schwa-
chen und gibt Entwicklungshinweise.

-10-




Erziehungsberechtigte

- sind im Normalfall die Eltern des Kindes oder — bei vor-
mundschaftlicher Massnahme — allenfalls ein Beistand
oder ein Vormund

- werden seitens der Klassenlehrperson friihzeitig tiber die
Verhaltensauffalligkeiten ihres Kindes informiert

- melden ihr Kind bei einer Zuweisung in die Time-out-Klasse
mit Formular an

- werden seitens der Time-out-Klasse regelmassig tber die
Entwicklung des / der Jugendlichen informiert

- werden seitens der Sozialpadagogin oder des Sozialpadago-
gen bei Erziehungsschwierigkeiten kontaktiert und beraten

Vormundschaftsbehorde

- wird seitens der Schule tber einen voriibergehenden Schul-
ausschluss informiert

- wird seitens der Schule oder der Abteilung Schulpsychologie
einbezogen, wenn aus ausserschulischen Griinden eine in-
terne Sonderschulung notwendig wird oder Kindesschutz-
massnahmen angezeigt sind

13 Das Wichtigste in Kiirze

Anzahl Platze

Kleinklasse mit in der Regel maximal acht Schilerinnen und
Schulern

Klasse 1. bis 3. Klasse der Sekundarstufe |; klassenibergreifend,
altersdurchmischt

Niveau Angebot grundsatzlich auf allen Niveaus der Sekundarstufe I;
primar Real- und Werkschule

Unterricht orientiert sich am Lehrplan der &ffentlichen Schule; Schwerpunkt
in der Vermittlung des Kernstoffes (Mathematik, Sprachen)

Tagesstruktur 07.30 bis 16.00/17.00 Uhr

Unterrichtstage mindestens vier Halbtage

Unterrichtszeit

Unterrichtsbeginn und -ende entsprechend der Regelschule
(Pausen nicht mit Schulbetrieb gemeinsam)

Auffangzeit vor und nach dem
Unterricht

Betreuungsangebot vor und nach dem Unterricht durch die
Sozialpadagogin oder den Sozialpadagogen bzw. die zweite
Lehrkraft

Arbeit in Betrieben

maximal sechs Halbtage in Praktikumseinsatzen von vier bis
sechs Wochen
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Arbeitszeit in Betrieben die Arbeitszeit richtet sich nach den in den Betrieben giiltigen
Arbeitszeiten; die Jugendlichen fihren zudem an den Arbeits-
tagen ein Lerntagebuch

Mittagsbetreuung Mittagstisch am Schulort oder Verpflegung im Betrieb

Klassenlehrperson 80 bis 100 %-Pensum
stufengerechte Lehrerausbildung und wenn méglich heilpada-
gogische Ausbildung

Sozialpadagogin / Sozialpadagoge 80 %-Pensum
oder zweite Lehrperson, die die
zusatzlichen Betreuungsarbeiten
iibernimmt

14 Kosten / Finanzierung

1. Gesamtkosten

Kosten Klassenlehrperson (Heilpadagogische Lehrkraft) ca. | Fr. 110 000.--
(bei 80 %-Pensum)

Arbeitgeberbeitrage ca. | Fr. 22 000.--
Kosten Sozialpadagogin / Sozialpadagoge inklusive Sozialleistungen ca. | Fr. 80 000.--
(bei 80 %-Pensum)

Kosten Raume, Mobiliar, Unterhalt, Hauswart, Verpflegung Fr. 50 000.--
Kosten Administration Fr. 3 000.--
Kosten Schulmaterial, Material fiir Betreuungszeit Fr. 3 000.--
Projekte Fr. 2 000.--
Supervision, Weiterbildung Fr. 3 000.--
Total Kosten ca. | Fr. 273 000.--
Anschubfinanzierung Kanton Fr. 106 000.--
Elternbeitrage fiir Verpflegung pro Jugendliche / Jugendlicher und Fr. 1 000.--
Jahr

Allfallige weitere Kosten, die von Gemeinde/Bezirk/Erziehungsberechtigten tbernommen werden
mussten:

- Reisespesen vom Wohnort zur Schule
- Reisespesen vom Wohnort zum Betrieb

- Auslagen flr die Arbeitseinsatze in den Betrieben (Schule: z.B. fir Einflihrung, Betreuung
der Jugendlichen, Eltern: z.B. spezielle Kleidung)
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15

Die Bezirke werden durch den Kanton ermuntert, entsprechende Pilotprojekte kommunal oder
im Gemeindeverbund zu planen und dem Amt fiir Volksschulen und Sport einzureichen. Das
Angebot kann auch anderen Bezirken gegen ein Schulgeld zur Verfligung gestellt werden.

Der Kanton beteiligt sich wahrend einer Versuchsphase von drei Jahren an den Kosten von je
einer Pilotklasse im Raum Innerschwyz und Ausserschwyz (pro Klasse ca. Fr. 106 000.-- pro
Jahr, Gesamtkosten fir drei Jahre von ca. Fr. 636 000.-- fir zwei Klassen).

Gesetzliche Grundlagen

VSV, SRSZ 611.21
§ 29 Arten

! Das sonderpadagogische Angebot umfasst integrative Férderung, Therapien und besondere
Klassen.

4 Besondere Klassen sind ausserhalb der Regelklassen gefiihrte Lerngruppen oder Kleinklassen.

® Der Regierungsrat regelt nach Anhoéren des Erziehungsrates Art und Umfang der einzelnen
Angebote sowie das Zuweisungsverfahren durch Verordnung.

WzVSV, SRSZ 611.211

§$ 7 ¢) Besondere Klassen

! Die Schultrager konnen verschiedene Formen von besonderen Klassen fiihren:

b) Kleinklasse zur Férderung von Kindern mit Verhaltensauffalligkeiten;

2 Auf der Sekundarstufe | werden die besonderen Klassen als Werkschule oder Stammklasse mit
Grundanspriichen bezeichnet.

$ 9 Zuweisung

a) Integrative Férderung und besondere Klassen

! Die Zuweisung in die integrative Férderung oder in eine besondere Klasse erfolgt durch die
Schulleitung auf Antrag der Klassenlehrperson und im Einverstéandnis mit den Erziehungs-
berechtigten.

2 Falls Gber die integrative Férderung oder den Besuch einer besonderen Klasse mit den Er-
ziehungsberechtigten keine Einigung zustande kommt, entscheidet der Schulrat gestitzt auf
eine Abklarung der Abteilung Schulpsychologie und den Bericht der Klassenlehrperson.

Weisungen tiber das sonderpddagogische Angebot, SRSZ 613.131

$ 11 Formen

Die Schultrager kdnnen besondere Klassen als Kleinklassen oder Lerngruppen flihren:

b) Kleinklasse zur Férderung von Schilerinnen und Schiilern mit Verhaltensauffalligkeiten

$ 13 b) Kleinklasse zur Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit Verhaltensauffalligkeiten

Die Kleinklasse zur Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit Verhaltensauffalligkeiten
nimmt dem Alter entsprechend begabte Lernende mit Verhaltensschwierigkeiten auf, die den
Unterricht in der Regelklasse durch ihr Verhalten unzumutbar belasten. Der Unterricht orientiert
sich am Lehrplan der Regelklasse. Der Besuch ist in der Regel voriibergehend, Ziel ist die Re-
integration in die Regelklasse.
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VSV, SRSZ 611.210
§ 19 Tagesstrukturen

! Die Schultrager kdnnen einen Mittagstisch oder weitere familienunterstiitzende Tagesstrukturen
anbieten oder entsprechende Angebote privater Institutionen mit Beitragen unterstiitzen.

2Fur die Benltzung dieser Angebote sind von den Erziehungsberechtigten angemessene Beitrage
zu erheben.

Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz (Jugendarbeitsschutzverordnung, ArGV5)
Art. 8 Leichte Arbeiten

Ab 13 Jahren werden Jugendliche bewilligungsfrei leichte Arbeiten ausfiihren kdnnen, wobei
auch in diesen Fallen die in dieser Verordnung festgelegten Arbeits- und Ruhezeiten einge-
halten werden mussen. Sie kdnnen ebenso in Betrieben arbeiten, um zu erfahren, ob ihnen
ein Beruf zusagt oder nicht. Wichtig ist in diesem Zusammenhang, dass die Jugendlichen
wahrend des Praktikums die Moglichkeit haben, Einblick in einen Beruf zu erhalten, damit
sie eine Wahl treffen kdnnen. Aus diesem Grund sollen diese Einsatze in einem geordneten,
sinnvollen Rahmen stattfinden. Damit der sogenannte Landdienst oder &hnliche Arbeitsein-
satze trotz des auch fir die Landwirtschaft geltenden Mindestalters von 15 Jahren weiterhin
durchgefiihrt werden kdnnen, werden die Voraussetzungen dafiir sowie flr die Berufswahl-
vorbereitung prazise formuliert und es wird auf das Bundesgesetz (iber die Férderung der
ausserschulischen Jugendarbeit verwiesen.

Art. 9 Beschdftigung schulentlassener Jugendlicher unter 15 Jahren

Der Grundsatz des Arbeitsverbots fiir unter 15-Jahrige wird mit dieser Bestimmung durch-
brochen. Gemass Art. 6 des IAO-Ubereinkommens (Nr. 138) ist dies dann zuldssig, wenn
Jugendliche, die mindestens 14 Jahre alt sind, Arbeiten im Rahmen von allgemeinbildenden
oder berufsbildenden Schulen, Fachschulen oder in anderen Ausbildungsanstalten ausfiihren.
Ebenso kann eine jugendliche Person in einem Betrieb beschéaftigt werden, wenn ein von

der zustandigen Stelle anerkanntes Ausbildungsprogramm ausschliesslich in diesem Betrieb
durchgefiihrt wird.

Diese Regelung drangt sich aus praktischen Griinden auf. Die obligatorische Schulzeit kann
aus verschiedenen Griinden vor 15 Jahren enden. Es besteht zunehmend die Tendenz, den
Beginn der obligatorischen Schulzeit vorzuziehen oder sehr begabte Schiilerinnen und Schi-
ler Schuljahre Giberspringen zu lassen, so dass die Betroffenen nach Beendigung des neunten
Schuljahres noch nicht 15 Jahre alt sind. Dass solche Jugendliche im Anschluss an die obli-
gatorische Schulzeit gleich in die Berufsbildung einsteigen, wird nur in seltenen Féllen vor-
kommen. Trotzdem muss den kantonalen Vollzugsbehérden die Kompetenz erteilt werden,
eine Bewilligung zu erteilen. Ebenso muss die Moglichkeit bestehen, Schilerinnen oder
Schiiler, die aus disziplinarischen oder anderen Griinden aus der Schule ausgeschlossen
werden, voriibergehend oder definitiv in den Arbeitsprozess zu integrieren.

Bei der Bewilligungserteilung wird im Einzelfall abzuklaren sein, ob die Lehrstelle wirklich flr
eine so junge Arbeitnehmerin oder einen so jungen Arbeitnehmer geeignet ist. Im Zweifelsfall
ist eventuell die Arbeitsstelle zu besichtigen und allfallige Gefahren usw. sind abzuklaren. Ein
Arztzeugnis ist ebenfalls zu verlangen.

Zu erwahnen ist noch, dass Jugendliche unter 16 Jahren keine Nacht- und Sonntagsarbeit
leisten dirfen (Art. 12 und 13 ArGV 5) und fir sie die Beschaftigung nur bis 20 Uhr zulassig
ist (Art. 31 Abs. 2 ArG).
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Art. 11 Tagliche und wéchentliche Hochstarbeitszeiten sowie Pausen fiir schulpflichtige
Jugendliche ab 13 Jahren

Fur leichte Arbeiten wahrend der Schulzeit sind die téglichen und wéchentlichen Héchst-
arbeitszeiten auf drei Stunden pro Tag und neun Stunden pro Woche festgelegt. Diese
Bestimmung gilt auch fiir die Beschaftigung bei kulturellen, kiinstlerischen und sportlichen
Darbietungen sowie in der Werbung nach Art. 7.

Es ist noch darauf hinzuweisen, dass fiir Lernende — die nicht unter die Sonderbestimmungen
von Art. 10 und 11 fallen — Art. 31 Abs. 1 ArG gilt: lhre tagliche Arbeitszeit darf somit die-
jenige der andern im Betrieb beschéaftigten Arbeitnehmer nicht tberschreiten und nicht mehr
als neun Stunden betragen.

16 Glossar

ASP Abteilung Schulpsychologie

AVS Amt fur Volksschulen und Sport

Besondere Klassen Die Schultrager kénnen im Rahmen des sonderpadagogischen
Angebotes verschiedene Formen von besonderen Klassen fihren,
u.a.:

c) Kleinklasse zur Férderung von Kindern mit Verhaltensauf-
falligkeiten

Casemanagement Unter Casemanagement wird die Fall- bzw. Federfiihrung ver-
standen, die nétig ist, um Massnahmen des Kindes / des Ju-
gendlichen in der Time-out-Klasse zu koordinieren. Dazu gehoért
auch die Vernetzung mit aussen stehenden Personen (z.B. Bei-
stéande, Therapeuten) oder Stellen (z.B. Behorden, Polizei). Das
Casemanagement obliegt nach einer Aufnahme in die Time-out-
Klasse der Klassenlehrperson der Time-out-Klasse oder — in
Absprache mit derselben — der Sozialpadagogin oder dem
Sozialpadagogen, bzw. der zweiten Lehrkraft.

hochschwelliges Angebot / Unter einem hochschwelligem Angebot versteht man alle son-
verstarkte Massnahmen derschulischen Massnahmen, d.h. Massnahmen fiir Kinder und
Jugendliche mit besonderen heilpadagogischen oder erziehe-
rischen Bedirfnissen, deren schulische Bedirfnisse nicht durch
sonderpadagogische Massnahmen abgedeckt werden kénnen.

Nach neuer Terminologie sind unter einem hochschwelligen
Angebot sogenannte verstarkte Massnahmen zu verstehen.

IF Unter integrativer Férderung versteht man die schulische Unter-
stlitzung von Schulerinnen und Schiilern mit besonderen pada-
gogischen Bedirfnissen in der Regelklasse durch eine heilpada-
gogische Fachkraft.

Die integrative Foérderung ist ein sonderpadagogisches Angebot
der Gemeinde oder des Bezirks. Es handelt sich um ein soge-
nanntes niederschwelliges Angebot.

IF Lehrperson Unter IF Lehrperson versteht man eine schulische Heilpadagogin
/ einen schulischen Heilpadagogen.
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IF plus

Unter IF plus versteht man in Ergénzung zur IF einerseits schu-
lische Massnahmen, wie z.B. eine Klassenversetzung, Schulso-
zialarbeit, Hausaufgabenbhilfe, Mittagstisch, Einbezug der Abtei-
lung Schulpsychologie usw. andererseits ausserschulische Mass-
nahmen, wie z.B. Psychotherapie, sozialpadagogische Familien-
begleitung, Erziehungsberatung usw.

IS Verhalten

Unter IS Verhalten versteht man eine integrierte Sonderschulung
im Bereich Verhalten im Rahmen der Volksschule.

niederschwelliges Angebot

Unter einem niederschwelligem Angebot versteht man alle An-
gebote der Gemeinden und Bezirke, im besonderen die sonder-
padagogischen Massnahmen.

sonderpadagogisches Angebot

Das sonderpadagogische Angebot umfasst integrative Férderung,
Therapien (Psychomotorik) und besondere Klassen (Kleinklas-
sen). Das sonderpadagogische Angebot ist ein sogenanntes nie-
derschwelliges Angebot der Gemeinden und Bezirke.

Sonderschulung

Sonderschulung ist die besondere Schulung von Kindern oder
Jugendlichen, deren schulische Bedirfnisse nicht durch sonder-
padagogische Massnahmen abgedeckt werden kdnnen. Zustandig
flr die Sonderschulung ist der Kanton. Die Sonderschulung er-
folgt in kantonalen oder ausserkantonalen, 6ffentlichen oder
privaten Institutionen, als Einzelunterricht oder als integrierte
Sonderschulung im Rahmen der Volksschule. Es handelt sich um
ein sogenanntes hochschwelliges Angebot oder, nach neuer Ter-
minologie, um verstarkte Massnahmen.
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