Rolf Dubs

Das Berufsbhildungszentrum Dietikon
sucht auf Beginn des Herbstsemesters 2008
ab 18. August:

- Berufsschullehrperson mbA fiir
Allgemeinbildung mit 80 - 100% Pensum

- Berufsschullehrperson obA fiir
Allgemeinbildung mit 40 - 60% Pensum

Aufgabenbereich:
Allgemeinbildender Unterricht im Pflichtbereich und Méglichkeit
fir Unterricht in Férdermassnahmen Deutsch.

Anforderungen:

Abschluss als Berufsschullehrperson in allgemeinbildendem
Unterricht ZHSF oder EHB, oder die Bereitschaft eine solche
Ausbildung zu absolvieren.

Das Berufsbildungszentrum Dietikon ist ein modernes aufstre-
bendes Kompetenzzentrum fiir Logistik und Maschinenbau.
Wir bilden rund 1100 Lernende in diesen beiden Bereichen aus.
Neben der Berufsfachschule gehort eine starke Weiterbildung-
sabteilung mit ca. 1100 Kursteilnehmer/innen und der Hoheren
Fachschule fiir Mechatronik und Logistik zu unserem Berufsbil-
dungszentrum.

Begeisterungsfahigkeit, Initiative und Freude am Umgang mit
jungen Menschen sowie eine hohe Bereitschaft im Team zu-
sammen zu arbeiten, gehdren zu Ihren Eigenschaften.

Wir legen auch Wert auf eine gute Lehr- und Lernatmosphére.

Die Anstellungsbedingungen richten sich nach der Mittel- und
Berufsschullehrerverordnung des Kantons Zirich.

Auskunft:

Fur weitere Informationen steht Ihnen der Rektor
René Wyttenbach, gerne zur Verfligung:

Tel. 044/ 745 84 80 oder 079/ 276 56 55
rene.wyttenbach@bbzdietikon.ch

Anmeldung:

Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen bis 9. Mai 08 an:
Berufsbildungszentrum Dietikon, René Wyttenbach
Rektor, Schoneggstrasse 12, 8953 Dietikon

«Alle Menschen
sind frei und gleich
an Wiirde und
Rechten geboren.»

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte,
10. Dezember 1948, Artikel 1

Amnesty International
engagiert sich weltweit
fur die Menschenrechte.
Setzen auch Sie sich fur
eine gerechtere Welt ein.

Spendenkonto: 30-3417-8

[ Amnesty
5@ International

Menschenrechte fiir alle

Postfach, 3001 Bern
www.amnesty.ch




sie aber eher als Ausdruck des Misstrauens
gegeniiber der Arbeitsleistung der Lehr-
krédfte. Man will sie strenger an die Kan-
dare nehmen. Dass damit aber nicht nur
klimatische Stérungen in der Schule ent-
stehen, sondern immer mehr Vorschriften
notig werden und damit eine unsinnige
Biirokratie entsteht, nimmt man nicht zur
Kenntnis. Nach aller Erfahrung beginnt
dann ein stetes Feilschen zur Frage, was
konkret und wie hoch angerechnet wird.
So gibt es bereits Lehrkrifte, welche Pau-
sengesprache als Fachgesprdch anrechnen
wollen, oder es entsteht ein Streit, weil
Lehrkrifte einen Skitag hoher angerechnet
haben wollen als Korrekturarbeiten.

Sachlich gesehen kommen die Angste, der
Perfektionismus und das fehlende Ver-
trauen vorgesetzter Stellen nicht aus dem
Nichts. Sie sind im Schulwesen nicht sel-
ten auch eine Reaktion auf Fehlverhalten:
Vereinzelte Lehrkrifte erfiillen ihre Aufga-
ben nur oberfldchlich oder nehmen es mit
der Arbeitszeit nicht allzu genau. Deshalb
sollten vor allem Lehrkréfte die Biirokra-
tisierung zu vermeiden helfen, indem sie
moglichst wenig Fehlverhalten zeigen: Ini-
tiative Leute tragen dazu bei. Aber selbst
unter diesem Idealzustand kann sich die
Biirokratie verstirken. Dann niamlich,
wenn machtbeflissene Schulbehérden und
Schulleitungen die Lehrkrifte tber die
Biirokratie unter Kontrolle halten wollen.
Diese sollen immer wieder tiber die fol-
genden Fragen reflektieren: Muss ich im
betreffenden Bereich Vorgaben machen
und reglementieren? Verbessern die An-

weisungen und Reglementierungen den

Zustand der Schule und die Zufriedenheit
aller Schulangehorigen? Was geschieht,
wenn ich nichts mache? Eine gute Admi-
nistration ist zwingend. Sie soll aber den

Charakter einer Hilfestellung haben  und

nicht zum Selbstzweck werden und sich
selbst verstirkende Wirkung bekommen.
Dariiber sollte auch in der Schweiz wieder
mehr nachgedacht werden.
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