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Editorial

Mit dem Auftreten der pandemischen Grippe H1N1 hat das
Thema Hygiene an den Schulen eine neue und grosse Auf-
merksamkeit erhalten. In den letzten Monaten wurden an vielen
Schulen nicht nur Seifenspender montiert, Handtlcher am Ha-
ken durch Papiertlcher ersetzt, gewachsen ist in dieser Zeit das
Bewusstsein betreffend Sauberkeit und Koérperpflege Uber die
Grippepravention hinaus. Auch in der &ffentlichen Diskussion wird
vermehrt wieder Uber die Sauberkeit der Schulen und die Hygiene
bei Schilerinnen und Schlern geredet. Damit wird ein altes The-
ma aus dem Mottenschrank geholt: Die Schulen hatten einst eine
Vorreiterrolle im Bereich Hygiene. So versuchte man friher Uber
die Schulen einem grossen Teil der Bevdlkerung das Wissen Uber
den Zusammenhang von Sauberkeit und Gesundheit weiterzuge-
ben.

Die erneute Auseinandersetzung mit dem Thema Hygiene an
den Schulen lasst auch die Frage aufkommen, wie es heute an
den Schulen um die Hygiene bestellt ist. Genlgen die Schulen
diesbezlglich den heutigen Anforderungen? Der Leiter des Schul-
arztlichen Dienstes des Kantons Zurich, Felix Dinkelmann, sagt
klar: «Die Schule tragt eine Mitverantwortung flr die Gesundheit
ihrer Schilerinnen und Schler. Ich finde es notwendig, das The-
ma <Hygiene an Schulen> losgeldst von der Pandemie aufzuarbei-
ten.» Auch viele Lehrpersonen begriissen die neue Diskussion
Uber Hygiene. Zwar sehen sie an den meisten Schulen keinen
akuten Handlungsbedarf, aber das Thema erachten die Lehrerin-
nen und Lehrer als wichtig, da es Uber die Sauberkeit hinaus die
Regeln des Zusammenlebens an der Schule thematisiert.

Yvonne Leibundgut
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Im Dialog die Schule voranbringen

Von Regine Aeppli, Bildungsdirektorin

Vierhundert Frauen und Manner haben sich diesen Herbst an der
Uni Irchel zur Konferenz «Frihe Fdrderung» getroffen. Einen gan-
zen Tag lang haben Behdrdenmitglieder, Krippenleiterinnen, Wis-
senschaftlerinnen und andere Fachleute dartber diskutiert, wie
wir die Kinder im Kanton Zurich frih und ganzheitlich férdern kén-
nen. Diese Tagung war fur mich einer der Hohepunkte des
vergangenen Jahres. Nicht nur, weil diese Thematik ausserordent-
lich wichtig ist. Sondern auch, weil wir diese Herausforderung in
einem breiten Diskussionsprozess anpacken. Das Angebot an
frGher Forderung im Kanton Zurich soll von unten wachsen und
von den vorhandenen BedUrfnissen ausgehen. Ich bin tberzeugt,
dass wir nur so gute und tragfahige Lésungen finden.

Der Dialog mit allen Beteiligten ist auch in zwei weiteren
zentralen Projekten der Bildungsdirektion die Richtschnur. Im
Projekt «Chance Sek» erdrtern Lehrpersonen, Behdrdenmitglie-
der, Eltern und Wirtschaftsleute seit Uber einem Jahr, wie die Se-
kundarstufe der Volksschule in Zukunft aussehen soll. Nachdem
diese schwierige Frage jahrzehntelang in ideologischen Schitzen-
grében blockiert war, findet nun eine offene Auseinandersetzung
statt. Selbstversténdlich 16sen sich nicht alle Differenzen in Luft
auf — schwierig bleibt ein Konsens darUber, wie gross die Vielfalt
an Schulmodellen auf der Sekundarstufe sein soll. In anderen
Punkten ist man sich aber weitgehend einig, insbesondere, was
die Unterrichtsentwicklung betrifft. So ist heute schon klar, dass
die Kompetenzorientierung das Herzstlick der zuklnftigen Sek
sein soll. Die Beschreibungen von fachlichen und Uberfachlichen
Kompetenzen auf verschiedenen Niveaus sollen helfen, Lernziele
festzulegen, Lehrmittel und standardisierte Tests zu entwickeln.
Diese Hilfsmittel erleichtern das gezielte Lernen und das ver-
gleichbare Beurteilen.

Gemeinsam die Zukunft der Schule gestalten ist auch die
Pramisse, unter der wir das Projekt «Belastung-Entlastung im

Kommentar

Schulfeld» in Angriff genommen haben. Dass die Belastung fur
Lehrpersonen, Schulleitungen, -verwaltungen und -behdrden ein
problematisches Ausmass angenommen hat, wurde in den letz-
ten Monaten immer offensichtlicher. Unter der Leitung eines ex-
ternen und unabhéngigen Projektleiters erarbeiten die Verbande
im Schulfeld und die Bildungsdirektion Vorschlage fur eine Ent-
lastung. Dabei haben alle Beteiligten — auch die Bildungsdirek-
tion — ihr eigenes Wirken selbstkritisch im Auge. Bereits zeichnen
sich erste Handlungsfelder ab, etwa in der Frage, wie viele Frei-
heiten den Schulgemeinden gelassen werden sollen und was von
der Bildungsdirektion vorgegeben werden muss.

Einfach ist der Weg des Dialogs nicht. Vielleicht steigt man
mit Erwartungen ein, die dann zum Teil enttduscht werden. Viel-
leicht erhofft man sich visiondre Losungen und muss sich statt-
dessen mit Kompromissen abfinden. Nicht alles ist verhandelbar —
Volksentscheide sind zu achten, die finanziellen Ressourcen sind
begrenzt. Der angespannte Finanzhaushalt des Kantons macht
unsere Diskussionen im kommenden Jahr sicherlich nicht ein-
facher. Aus der Uberzeugung heraus, dass gerade in Krisenzeiten
nicht in der Bildung gespart werden darf, werde ich fur unsere Bil-
dungseinrichtungen und genitigend Ressourcen kdmpfen. Es ist
aber klar, dass der Verteilkampf hart wird.

So wiinsche ich uns, dass wir den Weg des Dialogs auch im
kommenden Jahr weitergehen. Alle drei Projekte — frihe Forde-
rung, Chance Sek, Belastungsproblematik — sind zentral fur die
Weiterentwicklung des Zurcher Bildungswesens: Wir wollen die Kin-
der frih und ganzheitlich férdern. Wir wollen eine Sekundarstufe,
die allen Jugendlichen optimale Entwicklungschancen gibt. Und
wir wollen eine Schule, die von allem unnétigen Ballast befreit wird
und sich auf ihr Kerngeschéft, den Unterricht, konzentrieren kann.

So gesehen freue ich mich auf das bevorstehende Jahr und
auf die Zusammenarbeit mit lhnen.
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Mit dem Auftreten der pandemischen Grippe H1N1 hat das Thema Hygiene an den Schulen
wieder Hochkonjunktur. Wie steht es eigentlich mit der Sauberkeit der Schilerinnen und

Schuler? Das Schulblatt hat nachgefragt.

Sauber gewaschen und
ordentlich gekleidet

Text: Charlotte Spindler Fotos: Johannes Heinzer

Der Leiter des Schuldrztlichen Dienstes des Kantons Ziirich,
Felix Dinkelmann, spricht Klartext: «Fir mich gehoren
Hygienefragen unbedingt zu einer gesunden Schule. Die
Schule trdgt eine Mitverantwortung fiir die Gesundheit ihrer
Schiilerinnen und Schiiler. Ich finde es notwendig, das Thema
<Hygiene an Schulen> losgelést von der Pandemie aufzuar-
beiten.» Personliche Hygiene sei nicht mehr fiir jede und
jeden eine Selbstverstandlichkeit, miisste es aber sein. Dazu
gehort auch das Handewaschen — nach jedem WC-Besuch,
vor dem Essen, vor dem Zniini und Zvieri.

Fir alle Kinder und ebenso fiir die Erwachsenen miisste
Handewaschen zu einer «fast reflexhaften Handlung» wer-
den, meint Dinkelmann: «Die meisten Infektionen werden
iber die Hande iibertragen; das Infektionsrisiko ist durch
einen vertretbaren Aufwand zu reduzieren.» Jedoch miisse
die «<Hardware» stimmen: «Wenn die Schule nicht die nétige
Infrastruktur zur Verfiigung stellt, bleibt Hygiene Theorie.
Handwaschbecken miissen vorhanden sein, Seifenspender
und Einweg-Handtiicher. Seifenstliicke und mehrfach ge-
nutzte textile Handtiicher bergen Infektionsrisiken.» Mit
Erstaunen hat der Leiter des Schularztlichen Dienstes zur
Kenntnis genommen, dass nicht an allen Schulen die WC-
Anlagen tdglich gereinigt werden: «Es gibt Reinigungs-Stan-
dards in der kantonalen Immobilienverwaltung, die als Mini-
malvariante auch fiir Schulen verbindlich sein sollten.»

Lehrpersonen begriissen Diskussion

«Von Lehrpersonen habe ich in letzter Zeit mehrfach gehort,
es sei gut, dass Hygiene in der Schule iberhaupt thematisiert
und vermehrt wieder iiber Regeln im tdglichen Zusammen-
leben gesprochen werde», sagt Schuldrztin und stellvertre-
tende Leiterin des Schuldrztlichen Dienstes der Stadt Ziirich,
Silke Schmitt Oggier. «Ganz offensichtlich sind elementare
Regeln in Vergessenheit geraten: Dazu gehort unter anderem
das Spucken auf den Boden. Im Kindergarten und in der
Unterstufe werden Hygieneregeln noch thematisiert, und das
gilt wohl auch fiir den Mittagstisch an der Schule und im
Kochunterricht, aber bei dlteren Schiilern richtet sich die Auf-
merksamkeit auf andere Bereiche; das Thema Hygiene gerat
in der Hintergrund.» War die Hygiene frither in den Schulen
ein zentrales Thema (siehe dazu «In zehn Klassen kein einzi-
ges gesundes Gebiss»), spielte das Thema bis zum Auftreten

der pandemischen Grippe HIN1 eine untergeordnete Rolle
in den Schulen. Das heisse aber nicht, dass die Kinder heute
weniger gepflegt seien, sagt Silke Schmitt Oggier.

Auch Ferdinanda Pini, seit zwanzig Jahren Schuldrztin
in verschiedenen Schulkreisen der Stadt Ziirich, beobachtet
in ihrem Alltag keine Tendenz zu mangelnder Kérperhygiene
bei Kindergarten- und Schulkindern: « Wenn wir zu Vorsorge-
untersuchungen die Kindergarten besuchen, sind die Kinder
in den allermeisten Fadllen besonders gut gepflegt und geklei-
det.» Nach Ferdinanda Pinis Erfahrungen tun Kindergartne-
rinnen, Lehrpersonen und Schulleitungen sehr viel, um bei
den Kindern und Eltern ein Bewusstsein fiir Gesundheit ganz
allgemein zu férdern. Wenn Lehrpersonen dies wiinschen,
kommt die Schuldrztin in der Mittelstufe auch fiir eine Lek-
tion zum Thema Gesundheit und Pravention ins Klassen-
zimmer. Die Eltern erlebt sie beziiglich Hygienemassnahmen
als kooperativ — gerade auch jetzt, in Zusammenhang mit
der neuen Grippe H1N1: «Eltern achten darauf, beim ersten
Anzeichen einer Grippeerkrankung ihr Kind zu Hause zu be-
halten und schicken vorsorglich auch die Geschwister nicht
zur Schule. Das ist nicht unbedingt selbstverstdndlich.»

Keine grossen Anderungen wegen der neuen Grippe
Lilo Latzsch, Prdsidentin des Ziircher Lehrerinnen- und
Lehrerverbands (ZLV) und Lehrerin an einer Stadtziircher
Sekundarschule, stellt fest: «Die allermeisten Kinder kom-
men sauber gewaschen und ordentlich gekleidet zur Schule.
Aber es gibt in manchen Schulhdusern Schiilerinnen und
Schiiler, die etwas vernachldssigt wirken.» Dies ist fiir Lilo
Latzsch jeweils ein Signal, genauer hinzuschauen. Sie weiss
aus Erfahrung, dass ein ungepflegtes Ausseres ein An-
zeichen fiir innere Verwahrlosung sein kann. Das Problem
seien in solchen Fallen meist die Eltern, die sich zu wenig
um das Kind kiimmerten. Bei Sekundarschiilerinnen und
Sekundarschiilern akzentuiert sich das Problem, weil zu
einem ungepflegten Auftreten auch noch ein starker Korper-
geruch hinzukommen kann. Ungepflegte Schiilerinnen und
Schiiler werden in der Klasse rasch einmal ausgegrenzt, was
soziale Probleme verstarkt.

Nicht an allen Schulen scheint die pandemische Grippe
die Hygienemassnahmen verdndert zu haben. Hinde-
waschen war dort schon vor dem Auftreten von HIN1 ein >
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Thema: «Im Kindergarten ist das Hindewaschen nicht erst
seit Auftreten der Schweinegrippe Teil der Erziehung und
des Unterrichts», erklart die Schulleiterin einer Primarschule
in einer Ziircher Seegemeinde. «Auch in der Unterstufe wird
noch, wenn auch sporadisch, auf das Hindewaschen hin-
gewiesen. Beim Mittagstisch haben wir immer schon, also
langst vor dem Auftreten der Grippe, die Kinder zum Hédnde-
waschen vor dem Essen angehalten. Seit den Sommerferien
weisen wir die Kinder vermehrt aufs Hindewaschen hin. In
unserer modernen Schulanlage gehorten Flissigseife und
Papierhandtiicher auch bisher zum Standard.»

Kreativer Umgang mit neuen Regeln

Fiir die Schiilerhorte in der Stadt Ziirich gelten die gleichen
Anforderungen wie fiir andere Einrichtungen, die Mahlzeiten
an Drittpersonen abgeben. Einmal im Jahr erscheinen unan-
gemeldet Inspektoren vom Umwelt- und Gesundheitsschutz
Zirich UGZ und kontrollieren Kiiche, Kiihlschrinke und
Vorratshaltung; gibt es Beanstandungen, werden Bussen ver-

8 Schulblatt des Kantons Zirich 1/2010

hangt. Im Mittags- und Abendhort Kanzlei in Ziirich Ausser-
sihl stehen direkt neben der Eingangstiir und dem «Briinne-
li» viele bunte Zahnbecher mit Zahnbursten. Die Mittel- und
Oberstufenschiilerinnen und -schiiler, die hier zu Mittag und
am Nachmittag Zvieri essen, spielen und ihre Aufgaben erle-
digen, kennen die geltenden Hygieneregeln nicht erst seit der
Schweinegrippe. Das Handewaschen vor dem Essen ist
selbstverstindlich und gilt ebenso fiir die Kinder, die in der
Kiiche mithelfen. Die Sauberkeit in der Kiiche wird streng
eingehalten. «Als Hort haben wir unser eigenes Hygienekon-
zept erarbeitet, das regelmadssig tiberpriift wird», sagt die
Hortleiterin. Mit den neuen Vorschriften in Zusammenhang
mit der Schweingrippe werden Lappen und Geschirrtiicher
taglich gewechselt — fiir die Hauswartung eine zusdtzliche
Belastung. Im Ubrigen geht man hier mit den verschirften
Hygieneregeln kreativ um: Statt den Hortnerinnen zur Be-
grissung und zum Abschied die Hand zu geben, begriisst
man sich jetzt nach japanischer oder thaildndischer Sitte mit
einer leichten Verbeugung.
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«In zehn Klassen kein einziges

gesundes Gebiss»

In Sachen Hygiene und Gesundheit hatten die Schulen einst
eine Vorreiterrolle: Als man in der zweiten Hélfte des 19. Jahr-
hunderts allméahlich ein Bewusstsein fiir diese Themen ent-
wickelte, wurden Massnahmen zundchst vor allem in den
Schulen ergriffen, denn iiber sie konnte ein grosser Teil der
Bevolkerung erreicht werden.

Text: Jacqueline Olivier

Schulgesundheitspflege (Schulhygiene) sei «die Gesamtheit
der Massnahmen und Einrichtungen, die sich auf Erhaltung
und Verbesserung des Wohlbefindens und der Gesundheit
der Schulkinder, der Lehrer und Lehrerinnen beziehen, und
die Verhiitung der durch den Schulbesuch erzeugten oder be-
giunstigten Krankheiten bezwecken». So steht es in «Meyers
Grossem Konversations-Lexikon», Band 18, von 1909. Weiter
heisst es: «Als solche Schulkrankheiten gelten besonders
Blutarmut, Bleichsucht, Kopfschmerz, Nervositdt, Veitstanz,
Storungen des Blutkreislaufes, Lungenkrankheiten, Ver-
grosserung der Schilddriise, Verkrimmung der Wirbelsdule,
Kurzsichtigkeit. Auch kommen die ansteckenden Krank-
heiten insofern in Betracht, als sie durch die Schule leicht
verbreitet werden. Die Massnahmen der S. (Schulgesund-
heitspflege, Anmerkung d. Red.) betreffen Bau und Einrich-
tung des Schulhauses, Schulpflichtigkeit, Zahl und Verteilung
der wochentlichen Lehrstunden, durchschnittliche Aufent-
haltsdauer in der Klasse, Haltung der Schiiler beim Schrei-
ben, Platzwechseln und Aufstehen, Menge der hdauslichen Ar-
beiten und Bestimmungen zur Verhinderung der Verbreitung
ansteckender Krankheiten.»

Schule galt als gesundheitsschadigend

Die Ausfiihrungen ziehen sich noch iiber mehrere Abschnitte
fort und beinhalten Angaben zur erforderlichen baulichen
Ausstattung von Schulhdusern und Klassenzimmern, zu Luft-
und Raumbedarf pro Schiilerin oder Schiiler, zur addquaten
Beschaffenheit der Schulbdnke und -stiihle, zur idealen An-
ordnung der Bankreihen oder zur optimalen Beleuchtung.
Ebenso werden die Risiken der «Uberbiirdung» thematisiert,
die auf einer «Uberfiille des Lehrstoffes» beruhe, weshalb
beispielsweise auf geniligend lange Pausen zu achten sei, in
denen sich die Kinder «bei giinstigem Wetter im Freien um-
hertummeln» konnten. In die Pflicht genommen werden
auch die Eltern, welche diese «Uberbiirdung» noch férderten
und so gewisse gesundheitliche Stérungen bei ihren Kindern
mitverschuldeten, weil sie «ihre oft musikalisch unbegabten
Kinder mit Klavierunterricht plagen, das Mitkommen der
Schwachen in der Schule durch zahlreiche Nachhilfestunden

zu erzwingen suchen, iberdies Kinder zu iiberfliissigen Zer-
streuungen (Gesellschaften, Theater, Konzerte) heranziehen
und schliesslich in ubertriebener Zartlichkeit die Kinder be-
mitleiden, statt sie zur rechtzeitigen und ernstlichen Pflicht-
erfiillung anzuspornen.» Der Autor besagten Lexikoneintrags
kommt schliesslich zum Schluss: «Die Beseitigung der man-
nigfachen Gefahren des Schulbesuchs fiir Kérper und Geist
der Schiiler sowie die Durchfiihrung der hygienischen Mass-
nahmen zur Fernhaltung dieser Gefahren setzen eine dau-
ernde sachverstindige Uberwachung der Schulen voraus. Um
diese zu erreichen, hat man Schuldrzte berufen und erstrebt
eine hygienische Vorbildung der Lehrer.» Er erkldrt auch,
wann und fiir wie lange es zu einem Ausschluss vom Schul-
unterricht zu kommen habe: «Als normale Krankheitsdauer
gelten bei Scharlach und Pocken sechs, bei Masern und Ro6-
teln vier Wochen.» Und: «Das Kind und seine Kleidungs-
stiicke miissen vor der Wiederzulassung griindlich gereinigt
werden.»

Gesundheitliche Untersuchungen im grossen Stil

Diese ausfiihrlichen Erlduterungen in Meyers Lexikon von
vor 100 Jahren machen deutlich, dass die europdische Gesell-
schaft im Zuge der Industrialisierung, die in der zweiten
Halfte des 19. Jahrhunderts grosse soziale und wirtschaftliche
Verdnderungen hervorgerufen hatte, ein neues Bewusstsein
fiir die Themen Hygiene und Gesundheit entwickelt hatte.
Ende des 19. und Anfang des 20. Jahrhunderts zeigte diese
Entwicklung entscheidende Wirkungen auch auf die Schulen.
Denn seit der Einfihrung der allgemeinen Schulpflicht
konnten hier alle Kinder und Jugendlichen im Alter von 6
oder 7 bis 15 Jahren und iiber sie auch ihre Familien - insge-
samt also ein grosser Teil der Bevolkerung — erreicht werden.
Somit tibernahmen die Schulen eine wichtige Vorbild- und
Vermittlerfunktion fiir die Verbreitung und Etablierung von
hygienischen und gesundheitlichen Erkenntnissen und
Massnahmen. In der Schule konnten zudem erstmals ge-
sundheitliche Untersuchungen im grossen Stil durchgefiihrt
werden. Dienten sie zunadchst allerdings noch dem Zweck, die
These der gesundheitsschadigenden Folgen der Schule fiir
die Kinder zu beweisen, wurden sie mit der Zeit zum Instru-
ment der Friherkennung von Krankheiten und somit des ge-
sundheitlichen Schutzes der Bevilkerung.

Friith begannen sich die Fachleute der Schulgesundheits-
pflege ausserdem zu vernetzen: Es wurden Vereine fiir Volks-
und Schulhygiene gegriindet und man suchte den Dialog
auch tiber die Landesgrenzen hinweg. So fand vom 4. bis zum
9. April 1904 im deutschen Niirnberg der erste internationale
Schulhygiene-Kongress statt — unter dem Protektorat Seiner
Koniglichen Hoheit, des Prinzen Ludwig Ferdinand von Bay- >
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ern, personlich. Denn dieser war selber studierter Arzt, eine
Berufsgattung, deren Vertreter sich damals professionalisier-
ten und mit neuem Standesbewusstsein auftraten.

Stadt Ziirich hatte den ersten Schularzt der Schweiz

Bereits im ausgehenden 19. Jahrhundert wurden Forderun-
gen nach Arzten laut, welche die physische Entwicklung der
Schiilerinnen und Schiiler verfolgen und iiberwachen sollten.
In der Stadt Ziirich wurden friih erste Schritte in dieser Rich-
tung unternommen. So nahm ab 1882 regelmdssig ein Augen-
arzt in der Ziurcher Altstadt Augenuntersuchungen bei Erst-
kladsslern vor. Als 1893 die Stadtverwaltung neu organisiert
wurde, entstand das stadtische Gesundheitsamt und Ziirich
bekam einen Stadtarzt. Vier Jahre spdter wurde ihm ein As-
sistent zur Seite gestellt, der sich ab 1901 nur noch mit der
Schulgesundheitspflege zu beschéaftigen hatte. 1905 schliess-
lich wurde in der Stadt Ziirich der erste hauptamtliche Schul-
arzt der Schweiz eingesetzt.

Zu jener Zeit galt das Hauptaugenmerk der schuldrztli-
chen Untersuchungen der Vorbeugung von Tuberkulose, an
der sehr viele Erwachsene starben. Erst in den 1950er-Jahren
konnte diese Krankheit jedoch dank neuer Therapiemetho-
den und der Entwicklung eines Impfstoffs weitgehend be-
siegt werden. Um nicht ihre Arbeit zu verlieren, mussten die
Schuldrzte nun neue Tétigkeitsfelder suchen und fanden
diese in der Gesundheitserziehung und in der «psychischen
Schulhygiene», da zu diesem Zeitpunkt zusehends psychi-
sche Storungen und Erkrankungen bei Schulkindern thema-
tisiert wurden.

«Nur 10 Prozent pflegen ihren Kauapparat»

Ende 19./Anfang 20. Jahrhundert gewann auch die Zahn-
pflege zusehends an Bedeutung, denn um die Zahnhygiene
war es damals in der Bevolkerung erschreckend schlecht be-
stellt. Auch hier konnte in der Schule angesetzt werden. Um
1900 stellte ein Zahnarzt in Winterthur nach einer Unter-
suchung von iber 900 Schulkindern fest: «98% unserer
Schulkinder leiden an kranken Zahnen. In 10 Klassen ist kein
einziges gesundes Gebiss anzutreffen. 70% aller Schiiler ken-
nen keine Zahnpflege, 20% reinigen die Zdhne ungeniigend
und nur 10% pflegen ihren Kauapparat.» Andernorts kamen
Zahndrzte zu dhnlichen Ergebnissen. In der Stadt Ziirich
wurde darum 1908 eine Schulzahnklinik er6ffnet, in der man
die Kinder nicht nur untersuchte, sondern auch behandelte —
vor allem gegen die weit verbreitete Karies. Trotzdem blieb
die Zahnhygiene weiterhin ein Sorgenkind der Schule, weil
das Thema in vielen Familien vernachlassigt wurde. Es be-
durfte vieler Anstrengungen, bis die Bevolkerung generell
gesiindere Zahne auswies. Beigetragen dazu hat sicher die
Einfiihrung der regelmaédssigen Zahnreinigung in der Schule
in den 1960er-Jahren.

10 Schulblatt des Kantons Zurich 1/2010

Wenigstens fiir den Badetag frische Wéasche

Die neuen Kenntnisse von Gesundheit und Krankheit hatten
fiir die Schulen aber auch ganz alltdgliche Folgen. Allein die
Architektur der Schulhduser aus jener Zeit veranschaulichen
dies: Die Schulen erhielten grossere und hellere Raume —
direkte Sonneneinstrahlung galt als gesundheitsférdernd —,
es wurden Turnhallen gebaut fiir die nun regelmadssig be-
triebenen kérperlichen Ubungen und Schulbider erstellt, wo
man sich der Kérperpflege widmen konnte. So wurden auch
die Eltern indirekt animiert, die Kinder zumindest am Bade-
tag mit frischer Wasche zu bekleiden. Ausserdem galt das
Bad als geistige Erfrischung, fiir die der Unterricht schon mal
unterbrochen wurde, damit sich die Schiler anschliessend
wieder mit neuem Elan am Unterricht beteiligten. Oft waren
die Duschanlagen der Schulen auch 6ffentlich, denn langst
nicht alle Menschen hatten damals zuhause fliessendes Was-
ser, um sich zu waschen.

Sauberes und ordentliches Verhalten wurde den Schiile-
rinnen und Schiilern zudem mithilfe der Einrichtung separa-
ter Garderobenrdume beigebracht, die zugleich verhindern
sollten, dass nasse Strassenkleidung beim Trocknen im
Schulzimmer schlechte Luft erzeugte. Mithilfe von Scharr-
eisen vor den Schuleingangen wurden die Kinder ange-
halten, vor Betreten des Schulhauses die Schuhe zu reinigen,
einige Schulhduser verfligten sogar iiber spezielle Schmutz-
schleusen mit mechanischen Staubabsaugevorrichtungen. In
den Schulzimmern wurden Spuckndpfe angebracht, um ge-
gen das Spucken auf den Boden vorzugehen. Und ein Meilen-
stein punkto Hygiene waren sicher die ersten Toiletten-
anlagen, welche allmdhlich die Plumpsklos in den Schulhé-
fen ablosten.

Quellen:

- Meyers Grosses Konversations-Lexikon, Band 18, Leipzig 1909
(Online-Archiv)

— Daniel Trohler, Urs Hardegger: «Zukunft bilden, die Geschichte der
modernen Ziircher Volksschule», Verlag Neue Ziircher Zeitung, 2008

— «Schule macht Geschichte, 175 Jahre Volksschule im Kanton Ziirich,
1832-2007», Lehrmittelverlag des Kantons Ziirich, 2007

- Diverse Internet-Archive
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Fokus

«En grusige Ort» oder Tratschecke?

Beim Thema Schulhygiene sind auch immer wieder die
Schulhaus-WC ein Thema. Doch nicht nur die Sauberkeit
entscheidet dartiiber, ob die Schiilerinnen und Schiiler die-
sen Ort gerne aufsuchen.

Text: Charlotte Spindler

Anna Lea*, Fiinftkldsslerin aus Ziirich Wiedikon, hat eine
dezidierte Meinung iiber das WC in ihrem Schulhaus. Sie ge-
he hochstens zweimal pro Woche auf die Madchen-Toilette:
Unfreundlich sei es dort, alles grau. «Und es fehlen zwei WC-
Brillen», fiigt sie hinzu. «Die Fenster sind immer zu, es stinkt
nicht wirklich, aber es riecht auch nicht gut.» Ausserdem sei
das Wasser vom Hahnen «grusig» zum Trinken. Anders die
gleichaltrige Elena* aus Ziirich Oberstrass: Fir sie ist die Toi-
lette in ihrem Schulhaus vor allem ein Ort, wichtige Dinge zu
besprechen, die man unter Mddchen behalten méchte.

«Ich bin wahrend der Primarschulzeit nach Méglichkeit
nicht im Schulhaus aufs WC gegangen», erinnert sich Mario*,
der seine Kindergarten- und Schuljahre in Ziirich Ausser-
sihl verbracht hat. «In den Toilettenrdumen im Schulhaus
war es kalt, und im Hort und in der Unterstufe hatten wir
Kleinen immer Angst, auf dem WC von den grésseren Schii-
lern beldstigt oder gar bedroht zu werden. Wir haben uns so-
gar zu zweit nicht richtig aufs WC getraut, und wahrend der
<Liegi> im Mittagshort haben wir manchmal in die Hose ge-
pinkelt, anstatt rechtzeitig zur Toilette zu gehen.»

Treffpunkt der Madchen
Schulsozialarbeiter Mike Mottl, bis vor kurzem in Zirich
Nord tatig, meint: «Bei uns war das WC zwischendurch im-
mer wieder ein Thema. Aber nicht, weil unsere Oberstufen-
schiilerinnen und -schiiler sich dort unsicher gefiihlt héitten,
sondern ganz im Gegenteil, weil sie sich in den Pausen am
liebsten in die Toilette zuriickzogen, vor allem bei schlechtem
Wetter.» Fiir die Mddchen habe das WC schon fast den Cha-
rakter eines Treffpunkts gehabt, wo man zusammen tratschte
und sich schminken konnte, ohne dass die Jungs stOrten.
Unsicherheit oder gar Angst vor Beldstigungen — davon hat
der Schulsozialarbeiter nie gehort: «Mir war es immer ein
grosses Anliegen, dass sich die Jugendlichen im Schulhaus
wohlfiihlen konnten.»

Eine vom Padagogischen Institut der Universitat Ziirich
realisierte Erhebung zur Entwicklung von Gewalterfahrun-
gen von Jugendlichen der Oberstufe unter anderem nach der

*Name gedndert.
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subjektiv wahrgenommenen Bedrohung durch Gewalt im
schulischen Kontext erwdhnte neben Schulzimmer, Pausen-
platz und Schulweg explizit auch das Schul-WC. Die Autoren
der Studie, Denis Ribeaud und Manuel Eisner, konstatieren
in der 2007 verdffentlichten Untersuchung eine messbare
Entspannung gegeniiber fritheren Jahren. Das Bedrohungs-
gefiihl in Schulanlagen, und so auch im Bereich des WC,
habe deutlich abgenommen.

Riickfrage im Schulkreis Limmattal. Hier stammen zahl-
reiche Schulhduser aus der Zeit des rasanten Bevolkerungs-
wachstums in der zweiten Hélfte des 19. Jahrhunderts und
der Jahrhundertwende und verfiigen hdufig iiber recht ver-
altete Toilettenanlagen, wie sie manche Kinder von zu Hause
gar nicht mehr kennen. Christine Gottlieb von der Kreis-
schulpflege Limmattal: «<Besondere Vorkommnisse oder auch
Klagen kommen in den Schulen sicher vor, sind aber nicht so,
dass sie bis zur Kreisschulpflege Limmattal gelangen.» In den
Zircher Schulen werde darauf geachtet, dass die WC-An-
lagen immer sauber sind. Es entspreche dem Standard, dass
sie tdglich geputzt werden. Wichtig sei das Verhdltnis der
Schiilerinnen und Schiiler zum Hausdienst. «Wenn Kinder
einen guten Draht zum Hausdienst haben, vermittelt das
ihnen einerseits ein Gefiihl von Sicherheit, andererseits hat
es Auswirkungen auf den Zustand von Schulhaus und Pau-
senplatz. Die Kinder sind weniger nachldssig mit den Ab-
féallen, und Vandalismus ist seltener ein Problem.» Aber auch
auf die Lehrpersonen komme es an: Sie konnen Themen an-
sprechen und Regeln setzen, zum Beispiel, wenn sie mit den
Kindern im Klassenlager sind.

Standards und Auflagen

Die Raumstandards fiir die Volksschulanlagen der Stadt Zii-
rich sind beziiglich der WC-Anlagen recht detailliert. Ge-
trennte WC-Anlagen fiir Mddchen und Buben - das ist ohne-
hin klar. Zu unterteilen sind sie in Vorzonen mit Handwasch-
becken und WC-Anlage. Minimalanforderung fiir ein kom-
paktes Schulgebadude ist pro zwei Klassen je ein Klosett fiir
Madchen und Knaben; fiir jede weitere Einheit «ist bei den
Knaben 1 Klosett oder Schnabelpissoir vorzusehen». Wenn
die Schulanlage aus mehreren Trakten mit unterschiedlichen
Offnungszeiten besteht, braucht es zusitzliche WC-Anlagen,
vor allem im Bereich des Mehrzweckraums und der Turn-
halle sowie des Betreuungsbereichs, der auch nach Schul-
schluss belegt ist. Moglichst zentral zu platzieren sind die
Behinderten-WC, die auch als WC fiir die Lehrpersonen die-
nen. Vorgeschrieben sind die Montagehéhen von WC, Pissoirs
und Lavabos in den Kindergirten und Schulanlagen, nichts
steht dagegen in den Raumstandards iiber den Ort, wo die
Toiletten eingerichtet werden miissen.
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Die Ausstattung ist standardisiert. Was an Zubehor
(WC-Rollen-Halter, Hygienebehdlter, Seifenspender usf.) da-
zukommt, wird in weiss oder CNC geliefert, Boden und
Wande miissen mit einem «glatten, unporosen Belag» ver-
kleidet sein. Dieser glatte Belag hat seine Tiicken. Martin
Frech, Sekundarlehrer am Schulhaus Déltschi in Ziirich, das
in Etappen umgebaut und erneuert wird, meint: «Der erste
Trakt unseres Schulhauses ist bereits fertiggestellt; wir konn-
ten zum Teil iiber gestalterische Fragen mitbestimmen, unter
anderem tiiber das Farbkonzept. Leider sind unsere neuen
Toiletten schon nach kiirzester Zeit Opfer von Vandalismus
geworden; wir haben iiberall glatte, verputzte Wande, die mit
Filzstift bekritzelt und zerkratzt worden sind, und abwaschen
ldsst sich das kaum.»

Anfang des Schuljahres 2009/2010 haben in der Stadt
Zirich zwei neue Schulhausbauten mediale Aufmerksamkeit
erregt: das Schulhaus Leutschenbach in Ziirich Nord von
Christian Kerez und das Oberstufenschulhaus am Albis-
riederplatz, wo es moglich ist, wahrend der warmeren Jahres-
zeit den Unterricht auch mal in eine Art Loggia auf den Ge-

schossen zu verlegen. Das Schulhaus Albisriederplatz stammt
vom Architekturbiiro Studer Simeon Bettler. Generell, meint
Lorenz Bettler, miissten WC-Anlagen in Schulhdusern den
Richtlinien entsprechend dimensioniert sein. Und ebenso
sollten sie iibersichtlich, freundlich, hell und gut zugédnglich
sein. Im Schulhaus Albisriederplatz gibt es auf zwei Geschos-
sen je ein WC fiir Mddchen sowie fiir Jungs und ein nur mit
Schliissel zugdngliches Behinderten-WC im zentralen Trep-
penhaus. Was auffillt bei einer Blitzvisite: Wer die Tiir zum
Jungen-WC o6ffnet, hat direkten Blick auf die beiden Pissoir-
Schiisseln. (Bei den Mdadchen sieht man an die Kabinen-
tiren.) Der direkte Anschluss an eine o6ffentliche Bewe-
gungszone diene der sozialen Kontrolle der Nassrdume, stellt
Lorenz Bettler klar und fahrt fort: «Kiirzlich haben wir eine
Delegation aus Schweden zu Besuch gehabt, mit der wir auch
unseren Neubau am Albisriederplatz besichtigten. In Schwe-
den sind die Vorschriften, wo in einem Schulhaus die Toilet-
ten liegen miissen, recht strikt. In neuen Anlagen entspricht
es dort dem Standard, dass jedes Schulzimmer {iber ein be-
nachbartes WC auf derselben Etage verfiigen muss.»
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Volksschule

Lotse eines schwierigen Unterfangens

Der Druck im Schulfeld hat in den letzten Jahren zugenommen. Mit dem Projekt «Belastung-
Entlastung im Schulfeld» sollen gemeinsam mit allen Beteiligten Losungen gefunden werden,
um Lehrpersonen und Behdrden besser zu unterstitzen. Geleitet wird das Unterfangen vom
Luzerner Beat Bucher. Weshalb er zuversichtlich ist, dass das Vorhaben gelingt, und wie er die
Sache angepacken will.

Text: Yvonne Leibundgut Foto: Marion Nitsch

Projektleiter Beat Bucher will, dass die «Ziircher Schulen wieder freier durchatmen kénnen».
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«Die Schule hat heute, so scheint es,
den eigenen Rhythmus verloren. Lehr-
personen und Schulleitungen beklagen
sich gleichermassen iiber Beschleuni-
gung, Fremdbestimmung, Aufgaben-
komplexitat und eine Vielfalt von Zu-
mutungen, die ihre Kernaufgaben er-
heblich erschweren, ja gelegentlich ver-
unmoglichen. Schulen bieten das Bild
einer ausser Atem geratenen Institu-
tion», schreibt der Luzerner Berater
und Organisationsentwickler Beat Bu-
cher in einem seiner Biicher. Auch das
Zircher Schulfeld vermittle ihm den
Eindruck einer «atemlosen Schule»,
sagt er. Dass dies anders wird, dafiir
arbeitet Beat Bucher zurzeit. Er leitet
das Projekt «Belastung-Entlastung im
Schulfeld».

Am runden Tisch diskutieren die
verschiedenen Protagonisten aus dem
Schulfeld, was gedndert werden muss,
damit die Schulen wieder freier durch-
atmen konnen. Lanciert hat dieses Pro-
jekt Bildungsdirektorin Regine Aeppli
im Juli letzten Jahres. Sie wolle auf die
«Zeichen der Unzufriedenheit, Uber-
forderung und Frustration» reagieren,
sagte Regine Aeppli damals. Die Bil-
dungsdirektorin machte jedoch auch
klar: «Das Haus ist gebaut. Aber iiber
die Einrichtung kann man reden, ohne
dass die Wohnqualitdt leidet.» Anders
ausgedriickt: Selbst an bestehenden
Gesetzen kann geriittelt werden, nicht
aber an den Eckpfeilern des erst in
Kraft gesetzten Volksschulgesetzes. Es
gibt auch keine zusatzlichen finanziel-
len Mittel: Wenn an einem Ort mehr
Geld ausgegeben wird, muss es an ei-
nem anderen eingespart werden.

Kein leichtes Unterfangen also, zu-
mal an das Projekt zahlreiche Erwar-
tungen gekniipft und grosse Hoffnun-
gen damit verbunden werden. Dass er

Fokus Volksschule Mittelschule Berufsbildung Weiterbildung Agenda Amtliches Stellen Portrat

Lotse eines grosses Frachters ist, auf
dem nicht die ganze Mannschaft zwin-
gend in die gleiche Richtung fahren
mochte, schreckt Beat Bucher nicht.
«Klar kénnen wir scheitern», sagt er
dazu gelassen, «aber wir haben auch
die Chance, die Situation nachhaltig zu
verbessern. Nur wo es Risiken gibt, gibt

Volksschule

Beat Bucher arbeitet seit rund
15 Jahren als selbststindiger Berater
im Bildungsbereich. Externe engagiere
man meistens dann, wenn die Situation
verfahren sei, sagt er. Er bringe deshalb
eine «breite Erfahrung fiir schwierige
Situationen» mit. Ein komplexes Pro-
jekt steuerte Beat Bucher auch in den

es auch Chancen.» 90er-Jahren mit, damals noch personli- >

Wer sitzt am runden Tisch?

Lehrpersonenkonferenz der Volksschule (LKV), Zircher Lehrerinnen- und Lehrerver-
band (ZLV), Sekundarlehrkrafte des Kantons Zirich (SekZH), Verband des Personals
offentlicher Dienste (VPOD), Sektion Lehrberufe, Verband der Schulleiterinnen und
Schulleiter des Kantons Zirich (VSLZH), Verband der Ziricher Schulprasidentinnen
und Schulpréasidenten (VZS), Vereinigung des Personals Zircherischer Schulver-
waltungen (VPZS), Padagogische Hochschule Ziirich (PHZH), Bildungsdirektion des
Kantons Zirich.

Fahrplan fiir das Projekt

Das Projekt soll in funf Schritten umgesetzt werden:

1 Projektcommitment: Die wichtigsten Anspruchgruppen zeigen sich bereit, aktivam
Projekt mitzuwirken. Die Projektleitung baut eine funktionierende Arbeitsinfrastruktur
auf und plant die inhaltliche und methodische Bearbeitung der Projektaufgaben. Dabei
wird sie unterstltzt von der Projektgruppe und von einem Projektstab. Dieser Schritt
war Ende August abgeschlossen.

2 Grobanalyse: Es wird eine Grobanalyse der Arbeitssituation an den Schulen erstellt.
Leitend dabei sind folgende Fragen: In welchen Bereichen sind die Akteure am meis-
ten belastet? Was beziehungsweise wer verursacht die Belastung? In welchen Berei-
chen kdnnen die Akteure wirksam entlastet werden? Was beziehungsweise wer kann
dazu beitragen? Die Grobanalyse soll gleichzeitig die aktuelle Belastungssituation wie
die kiinftigen Entlastungspotenziale thematisieren. Diese Phase ging vor Weihnachten
mit einem Zwischenbericht an Frau Aeppli zu Ende.

3 Perspektiven: Aufgrund der Grobanalyse, die namentlich die projektrelevanten
Handlungsfelder mit Hebelwirkung bezeichnet, sollen Lésungsanséatze gesammelt und
diskutiert werden, bevor die zukunftstréachtigsten weiterbearbeitet und konkretisiert
werden. Dieser Schritt soll Ende April abgeschlossen sein.

4 Massnahmen: Zuhanden der Bildungsdirektorin Regine Aeppli wird ein Katalog
moglichst breit abgestltzter Massnahmen unterbreitet. Konkrete Wege der Umsetzung
werden bereits skizziert. Dieser Schritt soll Ende Juli abgeschlossen sein.

5 Entscheid der Bildungsdirektorin: Die Bildungsdirektorin entscheidet aufgrund

der Empfehlungen, welche Massnahmen durch die Bildungsdirektion umgesetzt

und welche Massnahmen anderen Behdrden, wie zum Beispiel dem Kantonsrat oder
dem Bildungsrat, beantragt werden sollen. Zeitpunkt: Ende September 2010.

1.

Vorsatze 2010

beginnen, aber...

Dieses Jahr mochte ich eine Ausbildung zur Transaktionsanalytikerin / zum Transaktionsanalytiker

(dies ist in der Transaktionsanalyse: Ein Verlierer-Muster / Passivitadtskonzept / Umstande oder
gewisse Situationen lassen mich zdgern)
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Volksschule

cher Berater der Luzerner Bildungsdi-
rektorin: das Schulentwicklungsprojekt
«Schulen mit Profil». Die Skepsis im
Schulfeld dem Projekt gegentiber sei zu
Beginn gross gewesen, erinnert er sich,
doch es sei gelungen, «gemeinsam mit
allen Beteiligten eine gute Zusammen-
arbeitsbasis und frische Kompromisse»
zu finden. Darauf ist Beat Bucher heute
noch ein wenig stolz und er hat dabei
eine wichtige Lektion gelernt: Bei kom-
plexen Unterfangen mit grossen Aus-
wirkungen miissen alle Betroffenen mit
am Tisch sitzen und teilhaben kénnen.
Das Luzerner Organisationsmodell
wurde spater fir andere Kantone weg-
weisend.

Beat Bucher ist uberzeugt, dass
auch das Projekt «Belastung-Entlas-
tung im Schulfeld» ein Erfolg werden
kann. Diese positive Einschitzung
grindet darauf, dass er bei «allen
Beteiligten offene Tiren vorgefunden
hat». Bei vielen Exponenten im Schul-
feld sei der Leidensdruck zurzeit so
gross, dass man auch bereit sei, eigene
Positionen zu iberdenken, um gemein-
sam Losungen zu suchen.

«Manchmal heisst das auch,

dass man nichts tut»

Auf die Frage, ob er ein Erfolgsrezept
habe, lacht Beat Bucher. Jedes Projekt
sei wieder anders und erfordere ande-
re Massnahmen. «Manchmal heisst das
auch, dass man nichts tut.» So habe er
damals zum Beispiel die Luzerner Bil-
dungsdirektorin dazu bringen konnen,
liber ein halbes Jahr auf das Ja des Leh-
rerverbandes zum Grundsatzpapier fir
das Projekt «Schulen mit Profil» zu
warten. Die organisierte Lehrerschaft
hatte diese Zeit gebraucht, um sich
grundlich damit auseinanderzusetzen.
Und ohne die Lehrpersonen hidtte man
das Projekt nicht weiterbringen kon-
nen. Zu schnell verfalle man in Projek-
ten dem Glauben, man koénne mit ge-
niigend neuen Massnahmen alte Prob-
leme beseitigen. Doch manchmal liege
die Losung auch darin, etwas nicht
mehr zu machen. Und hier sieht er
auch einen Ansatz fiir das laufende
Unterfangen. «Wir miissen uns fragen,
worauf man verzichten kann, ohne dass
die schulischen Kernaufgaben qualita-
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tiv leiden.» Die Lehrpersonen redeten
heute davon, dass sie eingeengt seien,
im Schulalltag ein Korsett hiatten. Um
zu erkennen, wo die Druckstellen lie-
gen, wurden in den letzten Monaten
mit allen Beteiligten intensive Gespra-
che gefiihrt. Ankniipfend an das dabei
oft gezeichnete Bild einer ausser Atem
geratenen Schule plddiert Beat Bucher
dafiir, eine «Rhythmik der Schul- und
Unterrichtsentwicklung» zu suchen,
«die den <Puls> und den <Schnauf> der
Schulbeteiligten ebenso respektiert wie
den <Takt> der Schule». Zwar miisse
man die Erwartungen, Bediirfnisse und
Erfordernisse, die von aussen an die
Schule herangetragen wiirden, wahr-

nehmen. Der Schule miisse es aber
auch gelingen, ihren eigenen Rhyth-
mus zu finden. «Keine Nutzung von
Freirdumen ohne freies Atmen»,
schreibt er im eingangs zitierten Buch-
beitrag, und weiter: «Noch sind viele
Schulen keine rhythmusbewussten Or-
ganismen, die Eigen- und Fremdimpul-
se souveran zu integrieren vermogen.»
Nach einer ersten Bestandesaufnahme
im Projekt kristallisiere sich vielmehr
das Bild einer «fiirsorglichen Belage-
rung» der Schulen heraus: Allseits wiir-
den diese, oft durchaus mit der guten
Absicht, zu unterstiitzen, zu sehr einge-
engt.

Der Projektleiter in der Rolle

als Hebamme

Die zahlreichen Gesprache, die zurzeit
gefiihrt werden, sind nicht fiir die Of-
fentlichkeit bestimmt, sondern es geht
darum, herauszufinden, welche Themen
am dringlichsten angegangen werden
miissen. Die Analyse der heutigen Be-
lastung im Schulfeld, das ist Beat Bu-
cher wichtig, soll aber nicht zu einer

Deponie von Klagen verkommen. Denn:
«Wenn mir alle nur erzahlen, was nicht
funktioniert, stehe ich am Ende vor ei-
nem grossen Berg, den ich weder pro-
duktiv machen noch abtragen kann.»
Gefragt wird deshalb nach konkre-
ten Belastungen und Entlastungsmog-
lichkeiten in den Arbeitsbeziehungen:
also wie zum Beispiel die Schulleitung
mit der Schulpflege zusammenarbeitet
oder die Bildungsdirektion mit den
Lehrpersonen. «In einem Arbeitsver-
haltnis hat es immer zwei Beteiligte
und damit auch zwei Personen oder
Institutionen, die fiir diese Zusammen-
arbeit die Verantwortung tragen», sagt
Beat Bucher. Wenn man diese Verant-

wortlichkeiten ernst nehme, konne es
auch gelingen, daran etwas zu ver-
andern. Losungen, so ist er uberzeugt,
seien bereits innerhalb des bestehen-
den Systems angelegt, den Beteiligten
meist bekannt — diese miissten sie «nur
heben und flottmachen». Das allerdings
verlange von den Projektpartnern
Kreativitit und Mut, «mir selber bleibt
die schone Rolle der Hebamme». Und
dann erzdhlt der studierte Historiker
und Germanist, der lange in der Ent-
wicklungszusammenarbeit tatig war, wie
er einst fiir Caritas Schweiz irgendwo
in der Sahelzone mit Bleistift und No-
tizblock gestanden sei und versucht ha-
be, sich zu verstandigen.

Diese Erfahrungen in der Entwick-
lungszusammenarbeit bezeichnet er
heute als «Denkvorteil». «Wo auch im-
mer Kulturen sich begegnen, ob global
oder — beispielsweise — innerhalb des
Bildungssystems, ich bin {iiberzeugt,
dass man gemeinsam Losungen finden
kann, auch wenn man nicht die gleiche
Sprache spricht», sagt Projektleiter
Beat Bucher.
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Das Reporterteam an der Arbeit: Regine Aeppli wurde am Tochtertag ausgiebig zu ihrer Arbeit befragt.

Volksschule

«Es hatte noch andere schone Dinge gegeben
im Leben, zum Beispiel Singen oder Tanzen»

Was macht eine Regierungsprasidentin
den ganzen Tag? Neun Midchen und
ein Junge im Alter von neun bis drei-
zehn Jahren haben am traditionellen
Tochtertag Bildungsdirektorin Regine
Aeppli getroffen und alles gefragt, was
sie von ihr wissen wollten. Das Inter-
view der Kinder-Redaktion.

Text: Redaktion Tochtertag* Foto: Reto Schlatter

Malin Messmer: Wann stehen Sie am
Morgen auf?

Regine Aeppli: Wenn ich im Biiro ar-
beite, dann stehe ich jeweils um sieben

Uhr auf. Ich bin keine Frithaufsteherin
und arbeite lieber am Abend etwas ldn-
ger. Meine erste Sitzung habe ich um
halb neun. Da kann ich vorher noch
ein wenig Post lesen und einen Kaffee
trinken. Oft muss ich aber schon frither
aufstehen, wenn ich zum Beispiel an
eine Sitzung nach Bern fahre.

Bigna Hut: Was machen Sie eigentlich
den ganzen Tag?

Thr miisst euch das so vorstellen: In
der Regel habe ich vier oder finf Sit-
zungen pro Tag. Diese Sitzungen brau-
chen eine Vorbereitung, also lese ich

die entsprechenden Unterlagen oder
diskutiere mit den zustandigen Fach-
leuten der Bildungsdirektion. Zusatz-
lich habe ich viele 6ffentliche Auftritte.
Gerade vor eurem Besuch war ich
daran, eine Rede zu schreiben, die ich
heute Abend vor ehemaligen Kantons-
rdtinnen und Kantonsradten halten wer-
de. Ausserdem haben wir jeden Mitt-
woch eine Sitzung des Regierungsrats.
Oder ich muss ins Ratshaus, wenn im
Kantonsrat Geschifte der Bildungs-
direktion behandelt werden. Ihr seht,
es sind ganz verschiedene Sachen, die >

2.

Vorséatze 2010

Dieses Jahr beginne ich eine Ausbildung zum ...

(dies ist in der Transaktionsanalyse: Ein Gewinner-Muster / produktive Ich-Zusténde sind mit viel
Energie besetzt — dies flhrt zu konkretem Handeln)

Schulblatt des Kantons Zurich 1/2010 17



Volksschule

ich machen muss. Meine Wochen sind
ziemlich vollgepackt.

Nuria Hilfiker: Wann kénnen Sie am
Abend wieder heim?

In der Regel bin ich so um acht Uhr zu
Hause. Wenn ich aber am Abend noch
an eine Veranstaltung muss, wird es
spater. Zurzeit bin ich oft am Abend
unterwegs. Das hat damit zu tun, dass
ich dieses Jahr Regierungsprasidentin
bin und den Regierungsrat an offiziel-
len Anldssen vertreten muss. Diese Wo-
che habe ich etwa vier Abendveranstal-
tungen.

Renate Hauser: Was machen Sie, wenn
Sie von der Arbeit nach Hause kommen?
Dann freue ich mich, wenn jemand in
meiner Familie gekocht hat. Wir wech-
seln uns mit dem Kochen ab: Einmal
kocht mein Mann, dann unser Sohn
oder unsere Tochter und am Wochen-
ende bin ich in der Kiiche anzutreffen.
Nadine Anwander: Wo machen Sie Mit-
tagspause?

Ich mache in der Regel keine lange
Mittagspause. Wenn ich nicht mit je-
mandem abgemacht habe, gehe ich
kurz raus, kaufe mir einen Salat oder
ein Sandwich und komme wieder zu-
rick. Ich esse im Biliro und manchmal
spiele ich noch ein Solitaire auf dem
Computer.

Livia Kummer: Was bedeutet es, Prasi-
dentin des Regierungsrats zu sein?

Das heisst, dass ich die Sitzungen des
Regierungsrats leite. Dabei muss ich
darauf achten, dass wir alle Geschéfte
erledigen und dass wir eine gute Ar-
beitsatmosphire haben. Prasidentin zu
sein heisst auch, den Regierungsrat ge-
gen aussen zu vertreten. Als zum Bei-
spiel der russische Ministerprdasident
in die Schweiz kam, war es meine Auf-
gabe, ihn zusammen mit Vertretern
des Bundesrats am Flughafen zu be-
grissen. An solchen Anldssen passie-
ren zuweilen auch lustige Dinge wie
zum Beispiel bei der Unterzeichnung
des Staatsvertrags zwischen der Tiirkei
und Armenien, die an der Universitat
Zirich stattgefunden hat. Da haben sie
den roten Teppich aus Bern geliefert.
Und dann war dieser Teppich zwei
Zentimeter zu kurz ... Zuerst wollten
die Verantwortlichen sogar einen neu-
en Teppich organisieren, aber dann hat
man beschlossen, den Teppich einen
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Zentimeter vorzuziehen, sodass er nur
noch einen Zentimeter zu kurz war, da-
fiir an beiden Enden. Und dann muss-
ten sie im Interio noch neue Blumen-
vasen kaufen, weil den Anwesenden
die Vasen der Uni nicht gefielen. Das
sind lustige Anekdoten, die den Ar-
beitstag auflockern. Solche Anldsse
sind aber auch spannend. Ich lerne die
unterschiedlichsten Menschen kennen
und werde mit ganz verschiedenen
Themen und Problemen konfrontiert.
Lena Pfaffli: Warum wollten Sie Regie-
rungsratin werden?

Ich war zuerst Kantonsrdtin, dann Na-
tionalrdtin, und als meine Partei mich
dann fragte, ob ich fiir den Regierungs-
rat kandidieren wolle, sagt ich zu. So
bin ich vor bald sieben Jahren in den
Regierungsrat gewdhlt worden. Das
Schoéne an dieser Tatigkeit ist, dass ich
viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
habe, mit denen zusammen ich ge-
meinsam etwas erarbeiten kann. Als
Regierungsrdatin habe ich mehr Mog-
lichkeiten, etwas zu bewegen, als in ei-
nem Parlament. Das hat mich an dieser
politischen Funktion gereizt.

Maya Hauser: Wie wird man Regie-
rungsratin?

Regierungsritin ist ein politischer Job.
Vielleicht habt ihr auch schon gehort,
dass es verschiedene Parteien gibt. Ich
bin schon frith Mitglied der Sozial-
demokratischen Partei geworden und
habe dort mitgearbeitet, weil mich die
Politik schon immer interessiert hat.
1986 ist ein Kantonsratsmitglied aus
unserer Partei und unserem Stadtkreis
zuriickgetreten, und ich habe fiir die-
sen Sitz kandidiert. Ich bin dann ge-
wdahlt worden — mit nur einer Stimme
mehr als der andere Kandidat. So ist es

Messmer, Lena Pfaffli.

im Leben: Manchmal hangt es auch ein
wenig von Zufdllen ab, welchen Weg
man beruflich geht.

Manuel Baer: Was machen Sie beim Ar-
beiten nicht gerne?

Manchmal stinkt es mir ein bisschen,
all die Post durchzulesen, die ich jeden
Tag bekomme. Und manchmal stinkt es
mir, dass alle immer nur Geld von mir
fordern und ich ihnen erkldren muss,
dass ich ihnen gerne Geld geben wiir-
de, dass aber die Leute nicht gerne
Steuern zahlen und wir deshalb sparen
miissen.

Jaimie Carducci: Was macht Spass?
Mit meinen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern mache ich jedes Jahr eine
Tagung zu einem Thema, bei dem wir
in die Zukunft blicken. Da geht es also
nicht um Dinge, die man sowieso ma-
chen muss, sondern um solche, die wir
wichtig finden und gerne machen wiir-
den. Diesen Herbst hatten wir zum Bei-
spiel eine Tagung, an der wir uns iiber
die friithe Forderung der Kinder unter-
halten haben. An dieser Tagung haben
wir Fachleute aus dem Inland und Aus-
land eingeladen, miteinander diskutiert
und uns ausgetauscht. Das hat wirklich
Spass gemacht.

Maya Hauser: Was wollten Sie friiher
mal werden?

Bevor ich Regierungsrdtin geworden
bin, war ich Rechtsanwaltin und hatte
ein Biiro mit vier anderen Anwaltinnen
und Anwalten. Das war auch ein inte-
ressanter Job. Wenn Leute ein rechtli-
ches Problem hatten, habe ich sie be-
raten oder sie vor Gericht vertreten. Als
Maddchen hitten mir aber noch andere
Dinge gefallen, zum Beispiel schon zu
singen oder zu tanzen, aber dafiir hatte
ich wohl zu wenig Talent.

*Tochtertag in der Bildungsdirektion

Am Tochtertag konnen Tochter (und Séhne) ihre Mutter oder ihren Vater zur Arbeit
begleiten und so den Arbeitsalltag der Eltern kennenlernen. Auch in der Bildungs-
direktion des Kantons Zurich waren am 12. November zahlreiche M&dchen und einige
Buben anzutreffen. Eine Gruppe von zehn Kindern hat an diesem Tag eine eigene
Zeitung produziert. Als Reporterinnen und Reporter des Schulblattes waren sie in der
Bl unterwegs, haben ihre Eltern befragt und bei der Arbeit fotografiert. Zusammen
hatten sie die Mdglichkeit, ein ldngeres Gesprach mit Regierungsprésidentin Regine
Aeppli zu fuhren. Mitglieder der Redaktion: Nadine Anwander, Manuel Baer, Jaimie
Carducci, Maya Hauser, Renate Hauser, Nuria Hilfiker, Bigna Hut, Livia Kummer, Malin
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Volksschule

Vier Grundpfeiler fur die Weiterentwicklung

der Sek

Uber ein Jahr wurde an zahlreichen
Veranstaltungen iiber die Zukunft der
Sekundarschule im Kanton Ziirich dis-
kutiert. Jetzt werden die Ergebnisse
dieser Gesprdche ausgewertet. Eine
Zwischenbilanz iiber gemeinsame An-
liegen, Differenzen und die Frage, wie
es nun weitergeht.

Text: Susanne Ender, Bildungsdirektion/
Projekt Chance Sek Fotos: Reto Schiatter

Im Projekt «Chance Sek» wird seit iiber
einem Jahr im ganzen Kanton Ziirich
eine breite Diskussion iiber die Ge-
staltung der Sekundarschule gefiihrt.
Diese Diskussion ist nun abgeschlossen
und die Ergebnisse der Veranstaltun-
gen werden ausgewertet. Die Bildungs-
direktion erarbeitet zurzeit zusam-
men mit der Begleitkommission, in der
Lehrpersonen, Eltern, Personen aus
Schulbehérden, aus der Wissenschaft
und der Wirtschaft vertreten sind, Vor-
schldge fiir die Weiterentwicklung der
Sekundarstufe der Volksschule.

Im Sommer 2010 werden diese
Vorschldge an den Bildungsrat weiter-
gegeben.

Ausgangspunkt des  Projektes
«Chance Sek» ist die Tatsache, dass die
Sekundarschule trotz grossem Engage-
ment der Lehrpersonen ihre Bildungs-
ziele nicht vollstandig erreicht. Der Re-
gierungsrat und der Bildungsrat haben
deshalb beschlossen, die Sekundar-
schule weiterzuentwickeln. Die Sek soll
allen Schiilerinnen und Schiilern Lern-
erfolge ermoglichen, mehr Chancenge-

Alle diskutierten in den letzten Monaten mit, auch die Schilerinnen und Schiler in Regensdorf.

rechtigkeit gewdhren und einheitlicher
aufgebaut sein.

Intensive Diskussionen an sieben Foren
Gestartet wurde «Chance Sek» im Sep-
tember 2008 mit einer grossen Tagung,
an der 200 Vertreterinnen und Ver-
treter des Schulfeldes teilgenommen
haben. Zwischen Dezember 2008 und
September 2009 debattierten in insge-
samt sieben regionalen Foren gegen
500 Vertreterinnen und Vertreter der
Lehrerschaft, der Schulbehorden, der
Schulleitungen, der Elternforen und
der Lehrbetriebe aus allen Bezirken
des Kantons Zirich.

Damit die Erfahrungen aus der
Praxis moglichst umfassend und viel-

faltig einfliessen, wurden zudem an
verschiedenen Schulen zwischen Marz
und Juni 2009 Hearings durchgefiihrt:
in den Schulhdusern Rosenau (Win-
terthur-To6ss), Petermoos (Regensdorf),
Flaach, Ruggenacher (Regensdorf), All-
mend (Meilen), Letzi (Zirich) und
Lindberg (Oberwinterthur). In diesen
Hearings durchleuchteten die Schulen
ihr jeweiliges Schulmodell, diskutier-
ten iiber Stdrken und Schwichen der
Schule und iiber die Moglichkeiten ei-
ner Weiterentwicklung.

Auf Initiative des Ziircher Lehre-
rinnen- und Lehrerverbands und in
Zusammenarbeit mit dem Verein der
Sekundarlehrkrifte des Kantons Zii-

rich und der PHZH wurden zusatzlich >

3.

Vorsatze 2010

Dieses Jahr beginne ich am Mittwoch, 24. Marz eine Ausbildung zur Transaktionsanalytikerin / zum

Transaktionsanalytiker

(hier wird ein wichtiger Grundsatz der Transaktionsanalyse verwirklicht — ich handle autonom und

tibernehme Eigenverantwortung)
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In den Hearings durchleuchteten verschiedene Schulen ihr eigenes Modell, Vor- und Nachteile.

zwOlf Lehrpersonen zur Sekundarstufe
der Volksschule und deren Rahmenbe-
dingungen intensiv befragt.

Schwierige Frage der Schulmodelle

An den verschiedenen Veranstaltungen
von «Chance Sek» haben Lehrperso-
nen, Eltern, Schulpflege, Behorden und
Vertretende der Wirtschaft engagiert
miteinander diskutiert und sich auf ein
offenes Gesprach iiber die Zukunft
der Sekundarschule eingelassen. Am
grossten blieben die Differenzen in der
Frage, mit welchem Schulmodell die
Schiilerinnen und Schiiler am besten
gefordert werden Lkonnen. Einigkeit
herrschte in dem Punkt, dass die Schu-
len auch in Zukunft moglichst grosse
Gestaltungsmoglichkeiten fiir ihre lo-
kale Schule brauchen. Fir die Bil-
dungsdirektion besteht die Herausfor-
derung, zusammen mit allen Schulpart-
nern ein Grundmodell der Sekundar-
stufe der Volksschule zu entwickeln,
das den leistungsschwicheren Schii-
lern und Schiilerinnen ein besseres
Lernumfeld bietet — dies ohne Nachtei-
le fiir die leistungsstdrkeren Jugend-
lichen.
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Grosse Einigkeit gibt es aber in
grundsatzlichen Fragen der Schul-
und Unterrichtsgestaltung. Aus diesem
Konsens hat das Projektteam von
«Chance Sek» vier Grundpfeiler der
zukiinftigen Sek im Kanton Ziirch ge-
bildet.

1. Kompetenzorientierung: Die Kom-
petenzen und die Lernergebnisse der
Schiilerinnen und Schiiler sollen noch
stdrker im Zentrum der Sekundarschu-
le stehen. Ziel sind konkrete Beschrei-
bungen von fachlichen und tiberfach-
lichen Kompetenzen auf verschiede-
nen Niveaus im zukiinftigen Lehrplan.
Lernziele, Lehrmittel und standardi-
sierte Tests sind auf diese Kompetenz-
beschreibungen abzustimmen und sol-
len das gezielte Lernen erleichtern und
die Beurteilungen der Schiilerinnen
und Schiiler vergleichbar machen.

2. Individuelle Férderung und Gemein-
schaftsbildung: Unterschiedliche Arten
zu lernen erfordern auch unterschied-
liche Lehrmethoden. In der Schule soll
es ein Nebeneinander von individuel-
lem und gemeinschaftlichem Unter-

richt geben. Damit Lehrpersonen die-
se anspruchsvolle Aufgabe meistern
konnen, brauchen sie entsprechende
Rahmenbedingungen. Lehrmittel und
Lehrmaterialien sind dabei genauso
wichtig wie die Zusammenarbeit im
Team. Die Aus- und die Weiterbildung
sollen ebenfalls vermehrt darauf aus-
gerichtet sein, wie die Lehrpersonen
auf die unterschiedlichen Bediirfnisse
der Lernenden eingehen konnen.

3. Verbindlichkeit und stabiles Umfeld:
Ob Lernen erfolgreich ist, hangt auch
von den Beziehungen zwischen Lehr-
personen und Lernenden ab. Uber sta-
bile Beziehungen werden bei Lernen-
den und Lehrpersonen Verbindlichkeit,
Verantwortungsgefiithl und Leistungs-
bereitschaft hergestellt. Geniigend Zeit
und Kontinuitdt beim Aufbau eines
stabilen Umfelds ist besonders fiir Ju-
gendliche wichtig, die sich schwer in
der Schulgemeinschaft zurechtfinden.

4, Zusammenarbeit und Mitwirkung: Die
Rahmenbedingungen der Sekundar-
schule sollten von all ihren Anspruchs-
gruppen mitgestaltet werden konnen.
Schiilerinnen und Schiiler sollen sich
in Klassen- und Schiilerrdten aktiv in
das Schulgeschehen einbringen kon-
nen. Auch die Mitarbeit von Eltern,
Schulsozialarbeit, Berufsberatung und
Ausbildungsverantwortlichen ist flr die
Schullaufbahn der Schiilerinnen und
Schiiler wichtig. Neben diesem Aus-
tausch bedingt eine funktionierende
Schulgemeinschaft eine gute Zusam-
menarbeit unter den Lehrpersonen.

Die Diskussionen haben gezeigt, dass
an vielen Schulen gute Entwicklungen
stattfinden. Ziel der Bildungsdirektion
ist es nun, aufbauend auf diesen
Grundpfeilern einheitliche Regelungen
zur Weiterentwicklung der Sekundar-
stufe im Kanton Ziirich zu treffen. Die
Schule braucht, das haben die Dis-
kussionen zu «Chance Sek» gezeigt,
kantonale Regelungen, die eine klare
Orientierung bieten und den Gemein-
den trotzdem geniigend Gestaltungs-
raume lassen.

Weitere Informationen unter:
www.chance-sek.zh.ch
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«Revolutionares» Unterrichtssystem
entldasst junge Menschen mit Bildungs-
defiziten ins Berufsleben

(Schulblatt 5/09, «Ziirichsee-Zeitung»,
30. 9. 2009)

Was passiert, wenn der bewahrte, aber
von den Reformern schlechtgemachte
«Frontalunterricht» zugunsten eines
Do-it-yourself-Prinzips fast gdnzlich
abgeschafft wird? Schulabganger der
Sek A in Uetikon sind an die Offent-
lichkeit gelangt, weil sie dank dem im
Jahre 2007 eingefiihrten, «revolutiond-
ren» Unterrichtssystem mit Bildungs-
defiziten ins Berufsleben starten miis-
sen. Welchen Schaden die von der Pa-
dagogischen Hochschule mit dem Pra-
dikat «einer der fortschrittlichsten der
Region» versehene Schule anrichten
kann, mussten die Sek-A-Schiiler, die
das «selbst gesteuerte Lernen» anfang-
lich noch lassig fanden, nun am eige-
nen Leibe erfahren. Selbst der Fremd-
sprachenunterricht soll anfanglich im
Do-it-yourself-Prinzip stattgefunden ha-
ben, obwohl jedermann weiss, dass
man eine Sprache nicht lernen kann,
wenn man sie nicht spricht. Spdtestens
hier stellt sich die Frage, welche Ziele
verfolgt werden, wenn man Schiiler of-
fenbar wider besseres Wissen von der
Bildung fernhalt?

Anfanglicher Kritik von Eltern und
erfahrenen Lehrern an dem radikalen
Experiment sollen Schulpflege und
Schulleitung immer wieder mit dem
Hinweis auf den angeblich veralteten

«Frontalunterricht» begegnet sein.
Waiahrend der Exodus Richtung Privat-
schule schon in vollem Gange war, soll
das umstrittene Experiment mit dem
«schiilerzentrierten Unterricht» auslan-
dischen Besuchern als grosser Erfolg
vorgefiihrt worden sein.

Der abwertende Begriff «Frontal-
unterricht» geht auf einen Artikel der
Schulreformer Petersen und Petersen
(1954) zuriick und wird seit den 60er-
Jahren in der Lehrerausbildung anstelle
des Begriffs Klassenunterricht verwen-
det, um favorisierten Reformmethoden
den Weg zu ebnen. Verschwiegen wird
dabei, dass der bewdhrte Klassenunter-
richt in der umfangreichsten je unter-
nommenen Langzeitstudie mit 79000
Schiilern in 180 Gemeinden der USA,
die mit Abstand besten Ergebnisse in
allen Fachern, den kognitiven Fahig-
keiten und in der Entwicklung des
Selbstwertgefiihls erreichte, wie die
Analyse des Stanford Research Institute
(SRI) und Abt Associates (Cambridge,
MA) ergab. Trotz den vielen Reform-
versuchen finden bei uns immer noch
90 Prozent des Unterrichts als Klassen-
unterricht statt. Nur eine Neubelebung
der direktdemokratischen Kontrolle der
Schule, die mit der Abschaffung der
Lehrerwahl und der Bezirksschulpflege
vernachldssigt wurde, kann verhindern,
dass sogenannt revolutiondre Unter-
richtssysteme immer mehr junge Men-
schen mit Bildungsdefiziten ins Berufs-

leben entlassen. P. Aebersold, Ziirich

Volksschule

Lehrpersonenkonferenz der Volksschule
Protokollhinweis: Referentenkonferenz
vom 28. Oktober 2009

Die Referentenkonferenz von 28. Okto-
ber 09 war eine erste Vorbereitung fiir
das Novemberkapitel. An diesem Nach-
mittag stand eine breit angelegte Infor-
mationsreihe iiber die laufenden Ge-
schéfte an der Volksschule im Zentrum.
Das Referat zum Projekt «Chance Sek»
machte den Anfang dieser Informa-
tionsreihe, die in den ndchsten Ka-
piteln ihre Fortsetzung finden wird.
Die Kapitelprasidentenkonferenz hat in
letzter Zeit wegweisende Vernehmlas-
sungen durchgefiihrt. Eine Zusammen-
fassung davon wurde den Anwesenden
prasentiert mit dem Auftrag, die Basis
in den Kapiteln dariiber zu informieren
und darauf hinzuweisen, dass alle Ver-
nehmlassungen auf unserer Homepage
einsehbar sind. Unter dem Traktandum
Belastung/Entlastung legte der Prasi-
dent Jirg Maag die Liste der Themen
auf. Die aufgefiihrten Themen sind
zahlreich, am schwersten zu gewichten
sind die Punkte Integration, Klassen-
grosse, Klassenlehrkrifte, Individuali-
sieren und Administration. An der Ka-
pitelprasidentenkonferenz vom 2. De-
zember wird ein erster Bericht dazu vor-
liegen. Uber die Bildungsratsbeschliisse
wurde informiert und eine Aussicht
auf das ndchste Kapitel wurde gege-
ben. Durch alle Geschifte wurde kom-
petent und effizient gefiihrt. Das voll-
standige Protokoll vom 28.10.2009 ist
auf der Homepage unter www.lkvzh.ch
zu finden.

Anna Richle, Aktuarin LKV

4.

Beginn am 24. Marz 2010

ar 2010
Anmeldung und Infos:

Jahreskurs 2010

Der Jahreskurs wird 2010 zum 5. Mal angeboten - jeweils am Mittwochnachmittag, alle 3-4 Wochen.

Schwerpunkte: Transaktionsanalyse (TA) verbunden mit dem l6sungsorientierten Ansatz (LOA),
gewaltfreier Kommunikation (GFK) und gestalttherapeutischen Methoden.

Ziel: Ganzheitliches, erflillendes Privat- und Berufsleben.
Voraussetzung: Besuch des 2-tagigen Einfihrungskurses. Nachste Mdglichkeit am 10. und 17. Janu-

Jurg Schlapfer, www.juerg-schlaepfer.ch, info@juerg-schlaepfer.ch, Telefon 044 251 19 68
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Internetportal «Gewalt»

Mit einem neuen Angebot sollen Lehr-
personen und Eltern beim Thema Ge-
walt besser unterstiitzt werden. Die
Serviceseite der Bildungsdirektion wird
demndchst aufgeschaltet.

www.stopp-gewalt.zh.ch heisst die neue
Internetseite der Bildungsdirektion, die
allen Interessierten demndchst zu-
ganglich ist. Das Serviceangebot bietet
Informationen und Handlungshilfen
rund um das Thema Gewalt von Kin-
dern und Jugendlichen an. Hintergrund
dieser Serviceseite ist die Feststellung,
dass zur Gewaltpravention und -inter-
vention im Kanton Zurich ein breites
Angebot besteht, dieses aber in den
Schulen und bei vielen Eltern oft noch
zu wenig bekannt ist, wie der Gewalt-

beauftragte des Kantons Ziirich, Enrico
Violi, erkldrt. Ausserdem wolle man mit
dem Portal die Schulen und die Behor-
den, aber auch die Eltern bei der Ge-
waltprdavention und bei Gewaltproble-
men unterstiitzen und ihnen schnelle
Hilfe anbieten, sagt Violi.

Die Themenpalette, die auf dem
Portal prdsentiert wird, ist vielfaltig:
So findet man unter anderem Infor-
mationen zu Mobbing, sexuellen Uber-
griffen oder Selbstaggression. Jedes
Thema wird einzeln abgehandelt: Ver-
tiefende Informationen beleuchten die
verschiedenen Gewaltformen, Zusam-
menhdnge werden aufgezeigt und Hin-
weise gegeben, um Gewalt vorzubeu-
gen und bei Gewaltvorfillen schnell
und gut handeln zu koénnen. Eine Ser-

Volksschule

vice-Seite mit Informationsmaterialien
und Literaturhinweisen sowie Links
zu Anlauf- und Beratungsstellen und
Weiterbildungsangeboten runden die
Seite ab. Lehrpersonen erhalten auch
Hinweise auf Unterrichtshilfen, um das
das Thema Gewalt im Schulunterricht
aufzunehmen.

Die Internetseite richtet sich an
Schulen und Heime (alle Stufen und
Typen), an Schulbehdérden und schul-
nahe Dienste sowie an die Eltern. In
einer zweiten Phase ist vorgesehen,
die Seite fiir die Zielgruppe Kinder und
Jugendliche auszubauen.

www.stopp-gewalt.zh.ch

Workshopangebot fiir alle Schulstufen
Kinder auf kiinstlerischen Hohenfliigen
Der Dokumentarfilm «Rhythm is it!»
zeigt, welche ungeahnten kiinstleri-
schen Fahigkeiten in jungen Menschen
schlummern. Der Dirigent Simon Rattle
und der Choregraf Royston Maldoom
studierten mit 250 Kindern und Jugend-
lichen Strawinskis Ballett «Le sacre
du printemps» ein, wahrlich kein ein-
faches Vorhaben. Das Resultat war
uberwaltigend: Die Kids, die teils aus
Berliner «Problemschulen» stammten,
brachten nach anfanglichen Schwierig-
keiten und musikalisch begleitet von
den Berliner Philharmonikern eine
grossartige Auffithrung auf die Biihne.
Auch die Kinder und Jugendlichen
des Kantons Zirich sind zu kinstle-
rischen Hohenflligen fahig. Der Sek-
tor schule&kultur des Volksschulamtes
mochte ihnen dazu Gelegenheit bieten
und stellt mehr als 20 zeitlich und in-
haltlich sehr unterschiedliche Work-
shops zur Auswahl. Allen Kunstrich-
tungen wird Rechnung getragen. Ob
Fotografie, Figurenspiel, Tanz oder Sieb-
druck, ob Trickfilm, Performance oder
Horspiel — im Zentrum steht bei allen
Workshops die Kreativitdit der Kinder
und Jugendlichen. Unter professionel-
ler Leitung lernen sie ihre Ideen um-
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zusetzen, ihre Fragen in Bildern zu
formulieren oder ihre Freude mit dem
Korper auszudriicken. Die Workshops
wandeln die Schule kurzfristig in ein
Labor um, in dem man tiifteln und aus-
probieren und mit unterschiedlichstem
Material arbeiten darf: vom einfachen
Schlaginstrument bis zur Videokamera.

Die Workshops dauern von einer
Doppellektion bis zu einer ganzen Wo-
che. Sie finden vorwiegend im Schul-
haus statt, einzelne auch draussen in
der Umgebung des Schulhauses oder
in einer Kulturinstitution im Kanton
Zirich.

Einen raschen Uberblick (ber das
Workshopangebot gewinnen Sie
auf der Website von schule&kultur:

www.schuleundkultur.zh.ch

Religion und Kultur
Neue Lehrmittel
Das Fach «Religion und Kultur» wird
seit dem Schuljahr 2007/08 als regula-
res Fach an der Volksschule im Kanton
Zirich eingefiihrt. Es 16st «Biblische
Geschichte» auf der Primarstufe und
den «Konfessionell-kooperativen Reli-
gionsunterricht» (KOKORU) auf der
Sekundarstufe I ab. Am 28. Mai 2009
hat der Bildungsrat das Feinkonzept
fiir ein neues Lehrmittel fir die Pri-
marstufe gutgeheissen, am 2. Novem-
ber 2009 jenes fiir die Sekundarstufe I.
Ersteres enthdlt Unterrichtsskizzen zu
Themen aus den Lernfeldern Feste und
Feiern, Lebensphasen und Lebens-
liibergédnge, Alltag und religiése Praxis,
Natur und Kultur, Namen und Gestal-
ten. Im Lehrmittel fiir die Sekundarstu-
fe I sind fiinf Kapitel zu fiinf Weltreli-
gionen sowie Zwischenkapitel geplant,
in denen Religion und Religionen in be-
sonderer Weise dargestellt werden. Die
Materialien dienen als Grundlage fiir
Erkundungsgange durch die Welt der
Religionen.

Die Herausgabe der Lehrwerkteile
fiir die Unterstufe ist auf Frithling 2012
vorgesehen, jene fiir die Mittel- und die
Sekundarstufe im darauf folgenden
Jahr.
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Kampagne «Fair kopieren!» soll Urheberrechte schiitzen

Immer ofter werden Lehrmittel nicht
gekauft, sondern lediglich kopiert. Was
ist tiberhaupt erlaubt und welche Aus-
wirkungen hat das Kopieren auf die
Lehrmittel? Eine Kampagne will nun
das Schulfeld mehr sensibilisieren.

Verschiedene Lehrmittelverlage, da-
runter auch der Ziircher Lehrmittel-
verlag, haben zusammen mit dem
Schweizer Buchhédndler- und Verleger-
Verband (SBVV) die Aktion «Fair ko-
pieren! Urheberrecht achten» gestar-
tet. Die Lehrmittelverlage sind immer
haufiger mit der Tatsache konfrontiert,
dass ganze Schulbiicher kopiert und
eingescannt oder aus verschiedenen
Lehrmitteln neu zusammengestellt und
im Internet veroffentlicht werden. Sol-
che Aktionen verstossen gegen die Ge-
setze und schaden den Verlagen. Ge-
schdtzt wird, dass der Schaden fir
Deutschschweizer Lehrmittelverlage
im Jahr bei rund 50 Millionen Franken

liegt. Diesen Verlust bekommen wie-
derum die Schulen zu spiiren, denn in
qualitativ hochstehendes Unterrichts-
material kann nur investiert werden,
wenn das noétige Geld vorhanden ist.
Lehrmittelverlage und SBVV werden
vom Dachverband der Schweizer Leh-
rerinnen und Lehrer unterstiitzt. Ziel
der Kampagne sei es, die Schulen und
die Lehrpersonen besser zu sensibili-
sieren. An verschiedenen Schulen er-
fordere es auch ein Umdenken, da ist
zum Beispiel das Budget fiir Kopien
hoher als der Posten fiir die Anschaf-
fung von Lehrmitteln. Um die Schulen
besser zu informieren, wurden alle
liber die entsprechenden Regeln infor-
miert. Die wichtigsten Fragen:

Wie viel darf ich aus einem Lehrmittel
kopieren?

Das Urheberrecht sagt, es sei erlaubt,
«Ausschnitte» zu kopieren. Allerdings
legt es nicht fest, was genau ein Aus-

schnitt ist. Es liegt bisher auch kein Ge-
richtsurteil vor, das explizit Umfang
und Ausmass eines Abschnitts defi-
niert. Die Schweizer Lehrmittelverlage
empfehlen, nur einzelne Seiten, nicht
aber ganze Kapitel zu kopieren. So ist
man rechtlich auf der sicheren Seite.
An wen darf ich Kopien abgeben?
Lehrpersonen diirfen ihren Klassen die
Kopien abgeben. Ebenfalls erlaubt ist
es, einzelne Kopien anderen Lehrper-
sonen derselben Schule zur Verfiigung
zu stellen. Was soll ich tun, wenn kein
Geld fiir Lehrmittel mehr vorhanden
ist, ich aber mehr als nur Ausschnitte
aus einem Lehrmittel verwenden
mochte? In diesem Fall kann man den
entsprechenden Verlag kontaktieren.
Dieser kann eine Nutzungsgenehmi-
gung erteilen und verrechnen. (red)

Fur mehr Informationen:
www.fair-kopieren.ch

Broschiire der Stellen fiir Suchtpravention:
«Trinken, Rauchen und Kiffen

bei Jugendlichen. Was Sie als Eltern,
Lehrperson oder Berufsbildner/in

tun kénnen»

Der Konsum von Alkohol, Zigaretten
und Haschisch setzt bei Jugendlichen
schon in jungen Jahren ein. Er birgt
einerseits gesundheitliche Risiken fiir
die Jugendlichen und hat andererseits
haufig negative Auswirkungen auf den
Schulalltag und -erfolg. Die Stellen fiir
Suchtprédvention — sie werden von den
Gemeinden und vom Kanton getra-
gen — haben eine Broschiire erstellt,
die Eltern, Lehrpersonen und Berufs-
bildner/-innen im Umgang mit dem
Suchtmittelkonsum Jugendlicher un-
terstiitzen soll. Die Broschiire wurde
dem letzten Schulblatt beigelegt und
zudem an alle Eltern von 11- bis18-Jah-
rigen und den Lehrbetrieben im Kan-
ton Zurich verschickt.

Lehrpersonen merken oft noch vor
den Eltern, wenn Probleme mit Sucht-
mitteln auftauchen und kénnen einen
wichtigen Beitrag zur Pravention von
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Suchtentwicklungen leisten. Dabei sind
sie mit vielen Fragen und Unsicher-
heiten konfrontiert, die in der Bro-
schiire behandelt werden, wie etwa:
«Wie reagiere ich, wenn Schiilerinnen
und Schiiler trinken, rauchen oder kif-
fen? Soll ich die Eltern beiziehen? Wel-
ches sind die Risiken der Suchtmittel?
Wie bemerke ich den Konsum? Was
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schreibt das Gesetz den Schulen vor?».
Besonders wirksam koénnen Schulen
Suchtprdvention betreiben, wenn sie
gemeinsam ein Friithinterventionskon-
zept entwickeln, das die Vorgehens-
weisen und Interventionen der Schule
rund um diese Fragen regelt. Einen
praxisnahen Leitfaden zur Entwick-
lung eines solchen Konzepts bieten
die Stellen fir Suchtprdvention unter
http://suchtpraevention.phzh.ch an.

Die Broschdre selbst eignet sich auch,
um mit Eltern ins Gesprdch zu kommen,
etwa anlésslich eines Elternabends.

Sie ist ab Anfang 2010 zudem in neun
Fremdsprachen erhéltlich. Bei weiteren
Fragen: Fachstelle Suchtprdvention
Volksschule (barbara.meister@phzh.ch)
und Fachstelle Suchtpravention Mittel-
schulen und Berufsbildung (infosucht-
praevention@mba.zh.ch). Die Broschiire
kann bestellt werden unter: Die Stellen
ftir Suchtpravention im Kanton Zdirich,
Postfach 3621, 8021 Zdrich oder
http://www.suchtpraevention-zh.ch



Fokus Volksschule Mittelschule Berufsbildung Weiterbildung Agenda Amtliches Stellen Portrat

Weiterbildung Biodiversitat

Volksschule
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Vielfalt im Kulturland
Ist die Erhaltung der Biodiversitdt vor-
wiegend Aufgabe der Bauernfamilien?
Was konnen wir in der Schule, als Kon-
sumentinnen und Konsumenten bei-
tragen? Solchen Fragen kénnen Lehr-
personen aller Stufen an einem Weiter-
bildungstag der Padagogischen Hoch-
schule Ziirich (PHZH) nachgehen. Die
Tagung steht im Zeichen des interna-
tionalen Jahrs der Biodiversitat.

Angesichts des beschleunigten Ar-
tensterbens und des Verlusts von Le-
bensrdumen haben die am Erdgipfel in
Johannesburg 2002 anwesenden Staa-
ten beschlossen, den Verlust der Biodi-
versitdt bis 2010 signifikant zu verlang-
samen. Die Lander Europas inklusive
der Schweiz haben sich verpflichtet,
den Verlust an Biodiversitat ganz zu
stoppen.

Vielfalt im Kulturland fordert Sta-
bilitdt in Okosystemen und birgt wert-

volle Schétze fiir Neuziichtungen - ins-
besondere im Hinblick auf Klimawan-
del und Erndhrungssicherheit. Die Ver-
anstaltung beleuchtet und diskutiert
das Spannungsfeld zwischen Biodiver-
sitit und Landwirtschaft aus o6kologi-
scher, 6konomischer und gesellschaftli-
cher Sicht. Spannende Aktivititen zei-
gen auf, wie Schiilerinnen und Schiiler
erlebnisorientiert Verbundenheit mit
unserer Lebensgrundlage — der vielfdl-
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tigen Natur - erfahren, das vernetzte
Denken und den Perspektivenwechsel
iben und Handlungskompetenzen er-
werben. (red)

Tagung zur Biodiversitét, 10. April 2010,
9 bis 16 Uhr im Strickhof Wilflingen,
Winterthur. Anmeldung bis 10. Mérz 2070
auf www.phzh.ch/kurse >

Kurs-Nr. 401004.01. Provisorisches
Programm: http://schub.phzh.ch
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Leichter und gesiinder leben an Ziircher Schulen

Im Rahmen des Aktionsprogramms «Leichter leben — Gesun-
des Korpergewicht im Kanton Ziirich» werden den Schulen
Projekte zur Forderung der Bewegung und der gesunden Er-
ndhrung im Schulalltag angeboten.

Ubergewicht nimmt bei der Ziircher Bevélkerung und ins-
besondere bei Kindern und Jugendlichen zu. Mit dem Uber-
gewicht sind oft auch negative gesundheitliche Folgen ver-
bunden. Mangelnde Bewegung und falsche Erndhrung sind
Hauptursachen fiir die Gewichtszunahme. Der Regierungsrat
will dieser Entwicklung mit dem kantonalen Aktionspro-
gramm «Leichter leben — Gesundes Korpergewicht im Kan-
ton Zirich» entgegentreten. Die im Aktionsprogramm ent-
haltenen Projekte sollen zu vermehrter Bewegung und aus-
gewogener Erndhrung motivieren. Sie richten sich an Schu-
len, Eltern und Gemeinden und umfassen auch Forschungs-
und Kommunikationsprojekte. Der Regierungsrat stellt fiir
sein Aktionsprogramm zwischen 2009 und 2012 rund 2,5 Mil-
lionen Franken zur Verfiigung.

Das Angebot fiir die Schulen umfasst eine breite Palette
von Bewegungsprojekten fiir Schulklassen aller Stufen, zeigt
Moglichkeiten auf, wie Schulen eine gesunde Pausenernih-
rung einfiihren oder wie Kindergirten moéglichst bewegungs-
freundlich gestaltet werden konnen. Dariiber hinaus sind
einschldgige Weiterbildungsangebote fiir Lehrerinnen und
Lehrer enthalten. Unter www.leichter-leben-zh.ch/projekte-
nach-bereich/projekte-schulen sind samtliche Projekte fiir

Schulen vorgestellt. Ebenfalls iiber diese Homepage kann fiir
die Volksschule eine Broschiire und fiir die Sekundarstufe II
ein Flyer bestellt werden, wo die Projekte tibersichtlich pra-
sentiert werden. Flyer und Broschiire eignen sich insbeson-
dere dazu, die Projekte im Schulhausteam vorzustellen und
zu diskutieren, die Homepage zur vertieften Informations-
beschaffung. (red)

Ansprechpersonen: Volksschulstufe: Roland Brunner, Volks-
schulamt, Telefon 043 259 53 20, Sekundarstufe II: Vigeli Venzin,
Mittelschul- und Berufsbildungsamt, Telefon 043 259 22 76

Dyskalkulie gibt es nicht?
Neue Wege in der Dyskalkulie-Therapie
Praxisbezogene professionelle Grundausbildung 2011

Informationsmorgen 13.3.2010

Therapiezentrum Rechenschwache
Michel Leuenberger lic. phil. |
Realpstrasse 69 4054 Basel

www.rechenschwaeche.ch
michel.leuenberger@gmx.ch
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Kiinftig werden die Maturafeiern (hier jene der Kantonsschule Limmattal von 2009) bereits vor den Sommerferien steigen.

Das Programm des letzten Schuljahrs

wird dichter

Erstmals im Juni 2012 werden sowohl! die schriftlichen als auch die mundlichen Matura-
prufungen vor den Sommerferien stattfinden. Die Gymnasien mussen somit die letzten Wochen
des Schuljahres neu gestalten. Die geplante Einfihrung der Jahrespromotion fir die Matura-
klassen soll ihnen dabei mehr Spielraum verschaffen.

Text: Jacqueline Olivier Foto: Kantonsschule Limmattal

«Es wird etwas eng», erklart Martin
Liischer, Prasident der Lehrpersonen-
konferenz Mittelschulen (LKM), und
spricht damit auf den neuen Fahrplan
der Maturapriifungen an. Denn ab 2012
werden auch die miindlichen Priifun-
gen vor den Sommerferien stattfinden,
was fiir die Lehrpersonen wie auch fiir
die Schiilerinnen und Schiiler vor al-
lem zwei Konsequenzen haben wird:
Das letzte Schuljahr wird frither be-
endet und der Priifungsplan verdichtet.
Konkret sieht das angepasste Priifungs-
reglement vor, dass die Priifungen statt
wie bis anhin im Juli bereits im Juni des
letzten Schuljahres beginnen und statt
im September neu vor den Sommer-
ferien abgeschlossen werden. Zwar be-
findet sich das Reglement noch in der
Vernehmlassung, Martin Liischer geht
jedoch nicht davon aus, dass es noch
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wesentliche Anderungen erfahren wird,
hatten doch LKM, Schulleiterkonferenz
(SLK) und Bildungsdirektion in der Ex-
pertengruppe ohne Kontroversen zu-
sammengearbeitet. Und mit dem Re-
sultat ist er zufrieden, denn die Anpas-
sungen fielen schlank aus und liessen
den Schulen eine gewisse Flexibilitdt.
Dennoch betont er: «Die Schulen wer-
den sicher ihr Jahresprogramm tiber-
denken miissen, es reicht nicht, sich
auf die Organisation der letzten Schul-
wochen zu beschranken.» Diverse
Uberlegungen seien auch bereits im
Gang, oft scheiterten sie aber bisher
noch an der Praxis. Zum Beispiel die
Idee, den Deutschaufsatz fiir die Matu-
ra bereits vor oder nach den Fruhlings-
ferien schreiben zu lassen: Da habe
man schnell gemerkt, dass danach wei-
tere Deutschstunden bei den Schiilern

keine Aufmerksamkeit mehr finden
wiirden. Ausserdem dirften die Pri-
fungen ohnehin erst nach Vorliegen der
Erfahrungsnoten stattfinden.

Entlastung durch SOL-Projekte?

Grundsatzlich positiv findet der Prasi-
dent der LKM die Jahrespromotion fiir
das letzte Schuljahr, wie sie das neue
Promotionsreglement festlegt. Ob sie
wirklich eine freiere Verteilung der pro
Fach erforderlichen Priifungen ermog-
liche, hdnge allerdings stark davon ab,
wie umfassend die schriftliche Zwi-
schenbeurteilung sein miisse, die an-
stelle des bisherigen Zeugnisses nach
dem ersten Semester abgegeben wer-
den solle. «Wenn diese Zwischenbeur-
teilung ebenfalls auf mindestens zwei
Priifungen basieren muss, sind wir
gleich weit wie heute.» Andernfalls



konne die Jahrespromotion aber wirk-
lich eine Entlastung sein, indem bei-
spielsweise Stoff von Ende des ersten
Semesters auch noch zu Beginn des
zweitens Semesters gepriift werden
konne. Wichtig sei einfach, dass die
Lehrpersonen moglichst frei seien bei
der Priifungseinteilung, sich aber auch
untereinander absprachen.

Bleibt der erhohte Druck vor den
Sommerferien, wenn innerhalb von
vier Wochen schriftliche und miindli-
che Maturapriifungen durchgefiihrt
werden miissen, dazwischen korrigiert
und daneben fiir die anderen Klassen
der Schulbetrieb aufrechterhalten wer-
den muss. An der Kantonsschule Enge,
an der Martin Luscher Biologie unter-
richtet, finden zurzeit jeweils im Juni
fiir alle Klassen Arbeits- oder Projekt-
wochen statt. Dies werde wohl in Zu-
kunft nicht mehr méglich sein, so der
LKM-Président. Stattdessen wirden
die Schulen in dieser Zeit fiir die Nicht-
Maturaklassen vermehrt auf Projekte
des selbst organisierten Lernens (SOL)
setzen miissen. Nur: «Das klingt zwar
gut, SOL-Projekte miissen aber durch
die Lehrpersonen auch nachbearbeitet
und gepriift werden. Da stellt sich dann
die Frage, ob es rechtlich moglich ist,
dies auf nach den Ferien und somit auf
den Beginn des neuen Schuljahrs zu
verlegen.» Dass man dafiir wahrend
der Sommerferien keine Maturaprii-
fungen zu korrigieren respektive vor-
zubereiten habe, werde von den Lehr-
personen aber sicher geschatzt.

Schwierigere Expertensuche

So oder so wiirden die Lehrpersonen
gefordert sein, meint Martin Liischer.
Insbesondere jene, die ein Fach wie
Deutsch, erste Fremdsprache oder Ma-
thematik unterrichteten, weil fiir diese
Facher immer eine schriftliche und eine
miindliche Priifung anstiinden, wah-
rend etwa an ihrer Schule die natur-
wissenschaftlichen Fdcher abwechs-
lungsweise im einen Jahr schriftlich, im
ndchsten mindlich gepriift wirden.
Und ein weiteres nicht zu unterschat-
zendes Problem sieht er in der Suche
nach Experten. Dem im Projekt Hoch-
schule-Gymnasium (HSGYM), Treff-
punkte an der Schnittstelle, zum Aus-
druck gebrachten Willen, dass kiinftig
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vermehrt Hochschuldozenten an den
Gymnasien als Experten wirken soll-
ten, werde man kaum Folge leisten
konnen, da der Juni auch an den Hoch-
schulen der Priifungsmonat sei. Und
sich innerhalb der Schulen gegenseitig
als Experten zu unterstiitzen, wirden
sich viele Lehrpersonen angesichts des
gedrangten Programms, das sie selber
zu absolvieren hadtten, sehr gut iiber-
legen. «Die Leute, die die Prifungs-
plane erstellen, miissen also viel Fin-
gerspitzengefiihl beweisen und eine
clevere Strategie entwickeln, um genii-
gend Experten zu finden.»

Fachleute aus der Wirtschaft beiziehen

Dieser Schwierigkeit ist sich auch Cor-
nel Jacquemart bewusst. Der Rektor der
Kantonsschule Biielrain in Winterthur,
der die SLK in der Expertengruppe
vertrat, sieht aber durchaus Losungs-
ansdtze: «Wir missen uns wohl von
der Vorstellung verabschieden, dass die
Experten ausschliesslich aus dem Kreis
der Mittelschullehrpersonen stammen
miissen, und den Kreis 6ffnen.» Fiir ihn
ist es realistisch, Eltern oder Fachleute
aus der Wirtschaft fiir diese Aufgabe zu
gewinnen, Akademikerinnen und Aka-
demiker, die seines Erachtens nach
sorgfaltiger Einfiihrung durchaus in
der Lage wdren, das Wissen und das

reglements notwendig

Schuljahrs erteilt wurde. (jo)

Mittelschule

Konnen von Maturanden einzuschat-
zen. Eine solche Offnung wire laut
Cornel Jacquemart zudem ganz gene-
rell eine Chance fiir die Schulen: «Zwi-
schen Gymnasien, Gesellschaft und
Wirtschaft wiirde ein vermehrter Aus-
tausch entstehen, und Personen, die
sich als Experten zur Verfiigung stell-
ten, wiirden sich vielleicht auch bei an-
derer Gelegenheit fiir die Schule enga-
gieren.» Andere Kantone zogen schon
lange Leute aus der Wirtschaft als Ex-
perten bei und machten damit gute Er-
fahrungen. «Die Schulen miissen aber
jetzt schon anfangen, an einer entspre-
chenden Erweiterung ihres Netzwerks
zu arbeiten, denn diese Leute muss
man gewinnen, das braucht Zeit.»

Generelle Jahrespromotion nicht
abwegig

Die Einfiihrung der Jahrespromotion
im letzten Schuljahr begriisst Cornel
Jacquemart als echte Entlastung. Die im
Reglement vorgesehene Zwischenbi-
lanz darf in seinen Augen ruhig «eine
relativ provisorische Sache» sein, da-
durch konnten die notwendigen Prii-
fungen im letzten Jahr sinnvoller ver-
teilt werden. «Die Alternative zur Jah-
respromotion ware ein stark verkiirztes
zweites Semester gewesen, das faktisch
wenig langer als ein Quartal gedauert >

Anpassungen des Promotions- und des Priifungs-

Ab Sommer 2012 werden die mindlichen Maturapriifungen und die Maturafeier vor
den Sommerferien durchgefiihrt. Dazu missen das Prifungs- und das Promo-
tionsreglement, beide von Marz 1998, angepasst werden. In der Expertengruppe
«Maturitat 2012» waren die Schulleiterkonferenz (SLK), die Lehrpersonenkonferenz
(LKM) sowie das Mittelschul- und Berufsbildungsamt (MBA) vertreten. lhr Entwurf
wurde inzwischen in eine interne Konsultation geschickt, Gber die definitiven Regle-
mentsanderungen wird der Bildungsrat befinden.

Im Promotionsreglement soll laut Vorschlag der Expertengruppe unter §5 (Zeugnis) ein
zusatzlicher Absatz eingefligt werden, der besagt, dass fir die letzten beiden Semes-
ter vor den Maturaprifungen ein Jahreszeugnis ausgestellt werde. Weiter heisst es, im
Sinne einer Standortbestimmung werde den Schilerinnen und Schilern Ende des
Herbstsemesters eine Zwischenbeurteilung ihrer Leistungen ausgestellt.

Laut §2 des Prifungsreglements sollen die Maturaprifungen grundsatzlich im Juni des
letzten Schuljahrs beginnen und vor den Sommerferien abgeschlossen werden.
Aufgrund der vorgeschlagenen Jahrespromotion im letzten Schuljahr misste zudem
unter §14 (Bedingungen fir die Erteilung des Maturitatsausweises) der zweite Ab-
schnitt (Erfahrungsnote) angepasst werden. Demnach entspréache die Erfahrungs-
note neu der Zeugnisnote des letzten Schuljahrs oder dem ungerundeten Mittel der
Zeugnisnoten der letzten beiden Semester, in denen das Fach vor Beginn des letzten
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Mittelschule

und zu einem enormen Stress gefiihrt
hiétte.» Warum wurde bei dieser aktuel-
len Gelegenheit nicht gleich generell
auf die Jahrespromotion umgestellt?
Cornel Jacquemart wire einem solchen
Schritt nicht abgeneigt. Im Bielrain
wdre man darauf auch schon bestens
vorbereitet, hat die Schule doch bereits
vor drei Jahren die Jahresstundentafel
eingefiihrt. Die meisten Mittelschulen
arbeiten jedoch noch mit Semester-
stundentafeln, und eine Umstellung
lasst sich nach Cornel Jacquemarts Er-
fahrung nicht von heute auf morgen
bewerkstelligen. «So auf die Schnelle
wdre es nicht moglich gewesen, die
durchgehende Jahrespromotion einzu-
fithren, die Schulen sind mit der Vor-
verlegung von Aufnahme- und Schluss-
priifungen schon gefordert. Aber diese
Diskussion wird sicher bald gefiihrt.»
Fir den Rektor gibt es seit der Ver-
kiirzung der Mittelschuldauer auf vier
Jahre (Kurzgymnasium), also auf eine
gerade Semesterzahl, keinen Grund
mehr, zweimal im Jahr die Zeit fiir eine
detaillierte Planung aufzuwenden. Hier
konnten nach seinem Dafiirhalten
wertvolle Ressourcen gespart werden.

erstellen.»
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«Eine Chance fiir die Schulen»

Fir Johannes Eichrodt, Leiter der Abteilung Mittelschulen im Mittelschul- und Berufs-
bildungsamt (MBA), verliefen die Arbeiten in der Expertengruppe «Maturitat 2012»
durchwegs positiv und das Resultat geniesse die Zustimmung aller Beteiligten. Das
angepasste Prifungsreglement lasse den 20 Schulen rund einen Monat Zeit,

die Prifungen durchzufiihren, die Maturafeier kbnne dann etwa eine Woche vor Ende
des Schuljahres stattfinden. «Den genauen Terminplan kann jede Schule selber

Umfang der Lektiire reduzieren?

Auch vor den Sommerferien die Matu-
ra abzuschliessen und die Maturafeier
zu begehen, ist fiir Cornel Jacquemart
nichts als konsequent. «Die heutige Si-
tuation hat historische Griinde, logi-
scher ist es sicher, das Schuljahr mit
den Priifungen zu beenden und sich
nach den Sommerferien dem Neuen zu
widmen.» Wobei der gegenwartige Zeit-
plan durchaus seine Qualitditen habe:
«Vor allem in den Sprachfichern hat
man davon profitiert, dass die Schiiler
wahrend der Ferien Zeit hatten fiir die
Lektiire.» Hier werde die Umstellung
vermutlich am meisten spiirbar sein:
Die Lektiire miisse auf die Sport- und
die Friihlingsferien vorverlegt werden,
was den Druck auf die Schiiler erhéhe
und die Lehrpersonen vor die Frage
stelle, ob aufgrund dieser verdnderten
Ausgangslage noch dieselbe Anzahl
literarischer Werke als Priifungsstoff
vorausgesetzt werden konne. Letztlich
seien solche Probleme aber 1osbar, ist
Cornel Jacquemart iiberzeugt: «Andere
Kantone schliessen die Matura schon
seit Jahren vor den Sommerferien ab —
uns wird dies auch gelingen.»

Johannes Eichrodt sieht in der Vorverlegung der Matura eine Chance fiir die Schulen:
«Die Schulen sind gefordert, die Lerninhalte neu zu Uberdenken. Dies ist nicht in erster
Linie eine Frage des Stoffumfangs, sondern der Schwerpunktsetzung. Und dies gilt
nicht nur fir das letzte Schuljahr, sondern fiir die ganze Schulzeit.» Die Jahrespromo-
tion, die fur das letzte Schuljahr eingeflhrt werden solle, kénne - richtig genutzt -

in diese Richtung lenken. «Die Jahrespromotion férdert eine langfristige Perspektive,
auch bei den Schulerinnen und Schulern.» Letztere kénnten so auch hingefiihrt
werden zu mehr Ausdauer, die ebenfalls zur Studierfahigkeit gehére. Und statt um
Promotionsfragen kénnte sich der Klassenkonvent im Februar laut Johannes Eichrodt
mehr um pédagogische Fragen betreffend die einzelnen Schilerinnen und Schuler
drehen, wodurch neue Méglichkeiten zu deren Férderung entstiinden.

Das grosste Problem fur die Umsetzung der vorverlegten Matura ortet der Leiter der
Abteilung Mittelschulen beim Ergénzungsfach, das im letzten Schuljahr den Horizont
im Hinblick auf die Studienwahl erweitern oder eine Spezifizierung hinsichtlich der
bereits gewahlten Studienrichtung ermdglichen solle. «Der Stoff des Erganzungsfachs
ist heute auf ein Jahr zugeschnitten, hier wird die Verklrzung eine Rolle spielen.»
Trotzdem rat Johannes Eichrodt den Schulen davon ab, das Ergédnzungsfach vorzuver-
legen, weil sein eigentlicher Zweck sonst nicht mehr gleich erfillt wirde. (jo)

Kompetenzzentrum EducETH

Lernen, um zu verstehen

Ende Oktober wurde an der ETH
Zirich das neue Kompetenzzentrum
EducETH fiir Lehren und Lernen er-
offnet. Damit wurden die bisherigen
Aktivitditen der Hochschule in diesem
Bereich gebiindelt: Das Life Science
Learning Center (LSCL), das Ausbil-
dungs- und Beratungszentrum fiir In-
formatikunterricht (ABZ) und das neue
Lernzentrum fiir Mathematik, Infor-
matik, Naturwissenschaften und Tech-
nik (MINT) konnten unter einem Dach
vereint werden. EducETH unterstiitzt
die Lehrpersonen darin, den Unterricht
zu planen und durchzufiihren, indem
beispielsweise Material und Raumlich-
keiten sowie technische Infrastruktur
zur Verfligung gestellt werden. Der
Webauftritt von EducETH ist auf die
Bediirfnisse von Lehrpersonen abge-
stimmt. Ein Didaktik-Newsticker fasst
aktuelle Forschungsartikel leicht ver-
standlich zusammen.

Im neuen MINT-Lernzentrum er-
arbeiten Lehrpersonen zusammen mit
Wissenschaftern und Wissenschafte-
rinnen, wie der jetzige Physik- und
Chemieunterricht durch spezielle Auf-
gabenstellungen angereichert werden
kann. Ziel ist, dass die Lernenden ihr
Wissen angemessen vernetzen und es
damit auch zur Erklarung von Alltags-
erscheinungen heranziehen konnen.
Im MINT-Lernzentrum arbeiten auch
Wissenschafterinnen und Wissenschaf-
ter aus den Padagogischen Hochschulen
mit, die fir die Ausbildung von Lehr-
personen an Primarschulen verant-
wortlich sind.

Personelles

Mutationen in den Schulleitungen

der Mittelschulen

Der Regierungsrat hat nachstehende

Wahl vorgenommen:

Auf Beginn des Schuljahres 2010/2011

— Kantonsschule Hohe Promenade,
Zirich: Dr. Konrad Zollinger, Mittel-
schullehrperson mbA fiir Geschichte,
als Rektor. Er tritt die Nachfolge von
Prof. Dr. Alfred Baumgartner an, der
vom Amt des Rektors auf Ende des
Schuljahres 2009/2010 zuriicktreten
wird.



Berufsbildung

Mehr als eine Berufsfachschule

Der Strickhof ist das Kompetenzzentrum fir landwirtschaftliche Aus- und Weiterbildung des
Kantons Zurich. Wahrend téglich Bauernbetriebe eingehen, steigen die Schulerzahlen am
Strickhof seit Jahren kréaftig. Seit Beginn dieses Schuljahres werden die Lernenden nun nach
der neuen Grundbildung unterrichtet.

Text: Andreas Minder Fotos: Reto Schlatter

Der Name Strickhof ist triigerisch. Er
ldsst an einen hablichen Gutsbetrieb
gotthelfschen Zuschnitts denken, an
Riegelbauten, an eine machtige Linde
vor dem Haus, stille Wiesen und Blick
in die Berge. Den Blick in die Berge
gibt es tatsdchlich am Standort Lindau.
Aber vor den Alpen zieht sich eine
Hochspannungsleitung durch, die Au-
tobahn rauscht und ein stiandiges
dumpfes Grollen erinnert daran, wie
nahe der Flughafen Kloten liegt. Fiir
die 70er-Jahre typische Beton-Eternit-
Architektur prdgt die Gebdude fiir
Schule, Internat, Okonomie und Per-
sonal. Kein Idyll. Der Strickhof ist
Schweizer Mittelland durch und durch.
Das passt fiir eine landwirtschaftliche
Schule, denn unter solchen Bedingun-
gen findet Landwirtschaft heute statt.

Schon bald (wieder) drei Standorte

Der Strickhof-Standort Lindau wurde
zwischen 1974 und 1976 gebaut, weil
der urspriingliche Strickhof in Ziirich
Unterstrass der Universitdt weichen
musste. Um das hohe Ansehen der
traditionsreichen Institution Strickhof
nicht zu verlieren, wurde der Name an
den neuen Standort mitgeziigelt. Als
2001 die drei landwirtschaftlichen
Schulen in Lindau, Wetzikon und Wiilf-
lingen zusammengelegt wurden, Uber-
trug man das Label auf alle drei Stand-
orte. Einer davon — Wetzikon - fiel in-
zwischen dem kantonalen Sanierungs-
programm von 2004 zum Opfer. Aber
aller Voraussicht nach kommt schon
bald wieder ein dritter Standort hinzu:
Bis zum 1. Januar 2011 soll das Berufs-
bildungszentrum Wadenswil (BZW)
dem Strickhof angegliedert werden.
Die Zusammenfiithrung in so kurzer
Zeit zu bewerkstelligen sei «ein sehr
sportliches Programmy», sagt Strickhof-
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Direktor Ueli Voegeli. Er halt das Pro-
jekt aber fiir «sinnvoll und zukunftsge-
richtet».

Das Spektrum der Berufe, die der
Strickhof anbietet, wird durch die An-
gliederung von Wadenswil breiter. Neu
gehoren dann aus dem Berufsfeld
Landwirtschaft die Spezialberufe Win-
zer, Weintechnologe und Gemiisegart-
ner dazu, ebenso die Lebensmitteltech-
nologen, die Gartner der Fachrichtun-
gen Baumschule und Stauden sowie die
Landschaftsbauzeichner. Schon jetzt
werden am Strickhof langst nicht mehr
«nur» Landwirte ausgebildet. Auch Obst-
fachleute, Pferdefachfrauen, Pferde-
warte, Tierpflegerinnen und Fachange-
stellte Gesundheit (FaGe) erhalten hier
ihre schulische Ausbildung. Im Leit-
bild des Strickhofs heisst es, er sei eine
Berufsfachschule «fiir die miteinander
vernetzten Bereiche Landwirtschaft,
Erndhrung, Natur und Gesundheit».

Dank der Béuerinnenschule sind
Erndhrung und Gesundheit fiir den
Strickhof schon lange ein Thema. Die
FaGe, denen seit dem Schuljahr 2005/06
am Standort Wiilflingen ein Teil der
schulischen Bildungsinhalte vermittelt
wird, geben dem Bereich zusdtzliches
Gewicht. Mit rund 600 Lernenden sind
die FaGe heute bereits die grosste
Lernendengruppe. Direktor Voegeli ist
iberzeugt, dass sie vom Strickhof pro-
fitieren. «Wir gehen mit ihnen auch
mal durch den Schweinestall. Das tut
allen Berufslernenden gut.»

Neue Grundbildung seit Sommer 2009

Neue Berufe und ein sehr heterogenes
Publikum sind fiir den Strickhof eine
Herausforderung, aber nicht die ein-
zige. Auch im traditionellen Kernge-
schéft, in der Ausbildung von Landwir-
tinnen und Landwirten, tut sich einiges.
Die Grundbildung ist gerade komplett

Vereinbarung mit der Bildungsdirektion abgeschlossen
Uber Jahrzehnte wurden die Berufsbildung und auch die landwirtschaftliche Bildung
von der Volkswirtschaftsdirektion gefihrt. 1998 hat der Regierungsrat die Berufsbildung
mit den Mittelschulen im Mittelschul- und Berufsbildungsamt (MBA) zusammengefasst
und der Bildungsdirektion zugeordnet. 2002 kamen die Gesundheitsberufe von der
Gesundheitsdirektion zum MBA. Einzig der Strickhof und das BZW in Wadenswil
blieben ausserhalb. In Zusammenhang mit dem kantonalen Einflihrungsgesetz zum
Berufsbildungsgesetz, das auf das Schuljahr 2009/10 in Kraft getreten ist, wurde
zwischen Baudirektion (seit 2006 zustandig fiir die Landwirtschaft und somit auch fur
den Strickhof) und Bildungsdirektion am 21. September 2009 eine Vereinbarung
abgeschlossen. Damit gelten flr den Strickhof bzw. die landwirtschaftliche Bildung

die gleichen Rechte und Pflichten wie fir die tbrige Berufsbildung. Der Betrieb des
Strickhofs wird aber weiterhin durch die fir die Landwirtschaft zustandige Direktion
sichergestellt. Damit kdnnen die mannigfaltigen Synergien des Kompetenzzentrums
Strickhof mit dem Vollzug der Agrarpolitik erhalten bleiben und gleichwohl wird die
vollstédndige Integration in die Berufsbildung vollzogen. Die Situation ist anderen
Spezialldsungen flr Berufsfachschulen nicht unahnlich; zum Beispiel jener der Kauf-
ménnischen Berufsschulen oder des Careums und des ZAG fir die Gesundheitsberufe.
Nur dass es sich dort um private Trager handelt statt um eine andere Direktion. (mba)
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Ausmisten im Strickhof: Schon lange werden nicht mehr nur Landwirte ausgebildet.

umgepfliigt worden: Die Bildungsver-
ordnung vom Mai 2008 macht aus der
landwirtschaftlichen Lehre eine fast
normale dreijdhrige Lehre. Bisher ver-
brachten die Lernenden zwei Lehr-
jahre in zwei verschiedenen Betrieben
und driickten anschliessend wahrend
eines Jahres oder zweier Winter die
Schulbank in der Berufsfachschule.
Neu absolvieren sie drei Lehrjahre in
mindestens zwei Betrieben. Im dritten
Jahr ist der schulische Anteil der Aus-
bildung mehr als doppelt so hoch als in
den zwei ersten Jahren. Die Lernenden
besuchen dann wahlweise zwei Tage
pro Woche oder wahrend eines kom-
pakten Winterblocks die Schule. Ge-
macht hat das bisher allerdings noch
niemand: Erst seit August 2009 wird
auf dem Strickhof nach der neuen Ver-
ordnung ausgebildet. Dies gilt auch fiir
die neue zweijdhrige Berufslehre zum
Agrarpraktiker EBA.

«Wir sind jetzt in der heiklen
Phase, in der alles parallel lduft», sagt
Ueli Voegeli. Denn die einen Lernen-
den werden noch nach den alten, die
anderen schon nach den neuen Be-
stimmungen unterrichtet. Lehrmittel

miussen uberarbeitet werden, die Leh-
rer und Berufsbildner geschult und die
Betriebe bei der Stange gehalten wer-
den. «In der Branche gab es Wider-
stand gegen die neue Grundbildung»,
erzahlt der Direktor. Besonders das
dritte Lehrjahr mit dem hohen Schul-
anteil sei fiir einige Betriebe nicht
mehr so attraktiv. Gleichzeitig brauche
es 50 Prozent mehr Lehrstellen, um
gleich viele Personen wie bis anhin
ausbilden zu konnen. Ueli Voegeli ist
jedoch zuversichtlich, dass dies gelin-
gen werde: «Es gibt Lehrbetriebe, auf
die das dritte Lehrjahr sehr gut zuge-
schnitten ist.» Mit einer Informations-
offensive sollen bisherige und poten-
zielle Lehrbetriebe iiber die Anderun-
gen ins Bild gesetzt werden.

Als Generalisten auch in anderen
Berufen gefragt

Der hohe schulische Ausbildungsanteil
ist neben dem jahrlichen, auch inter-
kantonalen Lehrbetriebswechsel eine
der Besonderheiten der landwirtschaft-
lichen Lehre, die beibehalten wurden.
Die Lektionenzahl wurde zwar gesenkt,
ist aber immer noch hoher als in an-

Berufsbildung

deren Berufen. Dafiir gibt es vor allem
einen Grund: «Wir schulen hier nicht
einfach Facharbeiter, sondern in der
Regel kiinftige Betriebsleiter», erklart
Ueli Voegeli. Diese miissten auch be-
triebswirtschaftliche, rechtliche und
politische Zusammenhdnge verstehen.
«Wir bilden Generalisten aus.» Deren
Kenntnisse seien nicht nur auf einem
Bauernbetrieb niitzlich. «<Unsere Leute
haben gute Chancen, in verwandte
Berufsfelder umzusteigen.» Wegen der
Ausbildung, aber auch weil sie bekann-
termassen eine gute Bodenhaftung
hatten und leistungsorientiert seien:
«Man weiss, dass Bauern anpacken»,
sagt der Strickhof-Direktor. Er findet es
deshalb nicht erstaunlich, dass die Zahl
der Lernenden, insbesondere jener, die
hier eine Zweitausbildung machen, in
den letzten Jahren gestiegen ist, ob-
wohl es immer weniger Bauernhofe
gibt. Ueli Voegeli ist sogar der Meinung,
dass - trotz sinkender Betriebszahlen —
fiir die Landwirtschaft zu wenig Nach-
wuchs ausgebildet wird. Zurzeit zahlt
man gut 40000 Haupterwerbsbetriebe
in der Schweiz, und jdhrlich werden
knapp 1000 Lehren abgeschlossen.
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Schulleiter Ueli Voegeli: «Wir sind jetzt in der heiklen Phase, in der alles parallel lauft.»

«Das reicht nicht, um die abtretenden
Betriebsleiter durch qualifizierte Nach-
folger zu ersetzen.»

Auf Wachstum und Vernetzung setzen

Regen Zulauf verzeichnet der Strickhof
auch bei seinen Angeboten der Hbéhe-
ren Berufsbildung: Die Betriebsleiter-
schule, die zum Landwirt mit Fachaus-
weis und zum Diplom als Meisterland-
wirt fiihrt, die zweijdhrige Ausbildung
zum Agro-Techniker oder Agro-Kauf-
mann (Hohere Fachschule fiir Agrar-
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wirtschaft), die Bauerinnenfachkurse,
die zum Fachausweis und zum Diplom
als Bduerin fiihren, und die Landwirt-
schaftliche Handelsschule sind gefragt.
Deutlichstes Indiz fiir das Wachstum
des Strickhofs ist die Schiilerzahl: Im
Jahr 2000 lag sie bei gut 500, 2008/09
bei 1480 (Grundbildung und Hohere
Berufsbildung). Nur wenig flacher ver-
lauft der Anstieg bei den Schiilertagen.
Von 40000 stieg diese Zahl auf knapp
70000. Zum Ausbildungsangebot des
Strickhofs gehoren auch Kurse, Infor-

100 Hektaren landwirtschaftliche Nutzflache

Der Strickhof ist die alteste landwirtschaftliche Schule der Schweiz. Sie wurde 1853
im Gebiet der heutigen Uni Irchel erdffnet. 14 «Z6glinge» begannen am 1. Mai ihre
Ausbildung. Weil die Universitat mehr Platz brauchte, wurde der Strickhof 1976 nach
Lindau verlegt. 2001 wurde die landwirtschaftliche Schule in Wilflingen integriert.
Der Ausbildungs- und Versuchsbetrieb umfasst heute insgesamt 100 Hektaren land-
wirtschaftliche Nutzflache. Dazu gehdren eine grosse Obstanlage, ein Rebberg und ein
Garten. Es werden rund 60 Milchkiihe gehalten, rund 100 Munis werden jéahrlich
gemastet, 42 Mutterkiihe leben mit ihren Kalbern in Wilflingen. Im neuen Schweine-
stall, der 2007 bezogen wurde, hat es Platz fir rund 100 Muttersdue und 200 Mast-
schweine. Zwei Leghennen-Herden a 350 bis 400 Tiere legten im Jahr 2008 fast
220000 Eier. Zum Betrieb gehéren 11,3 Hektaren Wald.

Die landwirtschaftlichen Produkte werden in der Géartnerei des Strickhofs Lindau,

in der Wlflinger Trotte und auf dem Markt in Schwamendingen direkt vermarktet.

In Lindau und Wilflingen steht Lernenden und Gasten ein Internat mit Gastezimmern
zur Verfligung. 2008 z&hlte man fast 40 000 Ubernachtungen. (ami)

mationsveranstaltungen, Flurbegehun-
gen und Gruppenberatungen. Auch
hier verzeichnet man markante Wachs-
tumsraten.

Dafiir platzt der Strickhof aus allen
Néhten. «Wir sind in allen unseren
Bereichen sehr gut ausgelastet», fasst
Ueli Voegeli die Situation zusammen.
Trotz einzelner Um- und Neubauten
werden in gewissen Bildungsgiangen
Wartelisten gefiihrt. Dies ist fir die
Wartenden é&rgerlich. Fir den Strick-
hof ist das forsche Gedeihen und
Wachsen jedoch gewollt. «Wir wollen
unter den drei wichtigsten landwirt-
schaftlichen Zentren der Schweiz blei-
ben und eine Grosse erreichen, die
verhindert, dass unsere Existenz in-
frage gestellt werden kann. Fiir beides
sind wir sehr gut auf Kurs.» Das Zu-
sammengehen mit Wadenswil wird den
nachsten Wachstumsschub bringen.
Das BZW bildet ca. 460 Lernende aus,
Ausbildungen auf Tertidrstufe werden
fiir rund 360 Personen angeboten.

Zur Entwicklungsstrategie des
Strickhofs gehort neben dem Wachs-
tum die Vernetzung mit anderen Insti-
tutionen. So wurde die bereits beste-
hende Zusammenarbeit mit den land-
wirtschaftlichen Zentren Liebegg (AG)
und Schluechthof (ZG) in den Be-
reichen Aus- und Weiterbildung sowie
Dienstleistungen im Jahr 2007 mit einer
Verwaltungsvereinbarung untermauert
und seither intensiviert. Die Partner-
schaft mit der ETH und der veterindr-
medizinischen Fakultdt der Universitdt
Zirich wird mit dem Projekt «<AGRO-
VET-Strickhof» verstiarkt. Der heutige
Rindviehstall des Strickhofs ist veral-
tet, gleichzeitig haben die Hochschulen
Bedarf an Forschungs- und Ausbil-
dungsgelegenheiten im Bereich Rind-
vieh. Deshalb sind die drei Institutio-
nen nun miteinander im Gesprach
und haben erste Planungsarbeiten fiir
den Neubau eines Rindviehzentrums
am Strickhof in Lindau vorgenommen.
«Die Ideen und Projektskizzen liegen
auf dem Tisch», sagt Ueli Voegeli, «<im
Moment machen uns aber die Staats-
finanzen einen Strich durch die Rech-
nung.» Trotzdem ist fiir ihn das Projekt
ein weiterer Meilenstein in der Ent-
wicklung des Strickhofs zu einem breit
vernetzten Kompetenzzentrum.
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Lehrpersonenkonferenz wahlte zweite Frau in den Vorstand

An der Vollversammlung der Lehrper-
sonenkonferenz Berufsschulen (LKB)
vom 26. November im Albisgiietli stand
neben Referaten und der Diskussions-
runde mit Regierungsprasidentin Regi-
ne Aeppli eine Ersatzwahl in den Vor-
stand im Zentrum. Mit der Wahl der
einzigen weiblichen Kandidatin wurde
der Frauenanteil im Fithrungsgremium
verdoppelt.

Man konne sich gliicklich schdtzen,
gleich drei Kandidaturen fiir den frei
werdenden Platz im Vorstand erhalten
zu haben, meinte LKB-Prasident Paul
Lehmann. Um den Frauenanteil von
eins auf zwei zu erhoéhen, ihn also zu
verdoppeln, schlug er im Namen des
Vorstands Doris Kohler, Lehrerin an
der Berufsmaturitdtsschule Ziirich, zur
Wahl vor. Nachdem klar geworden
war, dass sich ihre beiden mannlichen
Mitkandidaten diesem Antrag gebeugt
und ihre Kandidaturen zuriickgezogen
hatten, stand der Wahl von Doris Koh-
ler nichts mehr im Wege.

Die Neugewadhlte ersetzt den zu-
riicktretenden Ueli Mégli, der auf das
Ende der aktuellen Legislatur hin auch
bereits seinen Riicktritt aus dem Bil-
dungsrat angekindigt hatte. Er wurde

mit viel Lob und Dank fir seinen jahr-
zehntelangen Einsatz in verschiedenen
politischen Gremien verabschiedet.
Die weiteren Geschifte — inklusive
der Verabschiedung einer Resolution
mit dem Titel «Genug gespart» — gin-
gen reibungslos iber die Biihne, so-
dass man sich nach der Pause dem
Podiumsgesprach mit Bildungsdirekto-
rin und Regierungsprasidentin Regine
Aeppli sowie mit Marc Kummer, Chef
des Mittelschul- und Berufsbildungs-
amts, zuwenden konnte. Die Fragen
rund um zu erwartende Sparpakete,
kantonale Lohnpolitik, hohen Arbeits-
druck, individuelles Lernen an den Be-
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rufsschulen, Moglichkeiten zur Reduk-
tion von Lehrabbriichen oder die Har-
moS-Konkordanz stellten Paul Leh-
mann, Ursula Braunschweig und Armin
Tschenett und anschliessend auch ei-
nige Lehrpersonen aus dem Plenum.
Trotz teilweise unterschiedlicher Posi-
tionen begegnete man sich gegenseitig
mit Respekt und trennte sich schliess-
lich in Minne.

Im Ubrigen wurde das reichhaltige
Programm von mehreren Referaten ge-
pragt: Esther Hildbrand, Prasidentin
des Ziircher Kantonsrates, iibernahm
die Begriissung und betonte darin die
grosse Bedeutung der Berufsbildung.
Madeleine Wolf, Projektleiterin Neu-
gestaltung 3. Sek im Volksschulamt, be-
richtete {iber die neue Ausrichtung der
Oberstufe im Hinblick auf einen indivi-
duell méglichst gut vorbereiteten Uber-
gang der Schiilerinnen und Schiiler
von der Sekundarstufe I zur Sekun-
darstufe II. Der ehemalige Preisiiber-
wacher Rudolf Strahm referierte tiber
Starken und Schwiachen der Schweiz
im Zeichen der globalen Wirtschafts-
krise. Und Paul Lehmann rief die Lehr-
personen dazu auf, sich in ihrer Schule
vermehrt zu engagieren, mitzureden
und mitzugestalten. (jo)

Konferenz Berufsbildung

Vier Empfehlungen an Politik

und Wirtschaft

An der zweiten Konferenz Berufsbil-
dung Zirich von November 2009 disku-
tierten Bildungsdirektorin und Regie-
rungsprasidentin Regine Aeppli und
Volkswirtschaftsdirektorin Rita Fuhrer
zusammen mit Spitzenvertreterinnen
und -vertretern aus Wirtschaft, Politik
und Verwaltung Fragen der Lehrstellen-
situation. Die Basis fiir das Gesprach
bildete der Lehrstellenbericht des Kan-
tons Ziirich, der dieses Jahr erstmals
erschien. Er veranschaulicht anhand
von Zahlen und Fakten, dass der Lehr-
stellenmarkt bis anhin trotz der Wirt-
schaftskrise insgesamt stabil geblieben
ist und im Vergleich zum Vorjahr so-
gar fast zehn Prozent mehr gemeldete

Lehrstellen verzeichnet werden konn-
ten. Er zeigt aber auch auf, dass es fiir
Jugendliche, die eine Schule mit nied-
rigem Anforderungsprofil besucht ha-
ben, deutlich schwieriger ist, eine Lehr-
stelle zu finden, als fiir jene, die schu-
lisch ein hohes Anforderungsprofil aus-
weisen konnen. Noch schwieriger ge-
staltet sich die Lehrstellensuche fiir Ju-
gendliche mit schulischen oder sozia-
len Defiziten.

Um die duale Berufsbildung weiter
zu stdrken, wurden deshalb von der
Konferenz Berufsbildung vier Emp-
fehlungen an die Adresse von Politik
und Wirtschaft verabschiedet: Erstens
sollen Lehrvertragsabbriiche reduziert
und das Lehrstellen-Matching ver-
bessert werden. Das heisst, dass mehr
Zeit und Know-how in Beratungsge-

sprdache, in die Berufsvorbereitung in
der Oberstufe, fiir Elterninformation,
Schnupperlehren usw. investiert wer-
den soll. Zweitens sollen internationale
Unternehmen, welche die Bedeutung
des dualen Berufsbildungssystems der
Schweiz nicht kennen, fiir die Berufs-
bildung gewonnen werden. Drittens
soll die Entwicklung einer stetigen Zu-
nahme von Briickenangeboten dank
einer optimierten Zusammenarbeit von
Bildungs- und Volkswirtschaftsdirek-
tion besser gesteuert werden. Und vier-
tens soll die Zusammenarbeit aller be-
teiligten Institutionen — Bund, Kantone,
Organisationen der Arbeitswelt, Wirt-
schaft und Gesundheitsinstitutionen -
verbessert und gezielter gestaltet wer-
den. (red)
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Intensivberatung am Arbeitsplatz -
bereichernd und starkend

Regelméssig werden die Beratungsangebote des Departements Beratung und Schulentwicklung
der PHZH auf Qualitat Gberpruft. So wurde 2008 auch die «Intensivberatung am Arbeitsplatz»
evaluiert. Die Ruckmeldungen haben gezeigt, dass das Angebot den gewdnschten Erfolg bringt:
Dank dieser Beratung optimieren Lehrpersonen ihre beruflichen Kompetenzen nachhaltig.

Text: Elsbeth De Santis-Bachmann, Beraterin und Dozentin PHZH

Frau K., Lehrerin an der Mittelstufe,
meldet sich am Beratungstelefon der
Padagogischen Hochschule Ziirich
(PHZH): Die Schulleitung habe ihr
empfohlen, sich fiir eine Beratung an-
zumelden, die Mitarbeiterbeurteilung
sei nicht so gut ausgefallen. «Diese Si-
tuation ist schon schwierig genug, jetzt
soll mir noch eine intensive Beratung
verpasst werden», sagt sie.

In den folgenden Tagen wird eine
Beratungsperson der PHZH mit der
Lehrerin ein personliches Gesprach
fithren, in dem iiber die Beratung infor-
miert wird und die Themen besprochen
werden, die angegangen werden sollen.

Wie aus der im Jahr 2008 durchge-
fiihrten Evaluation des Angebots «In-
tensivberatung am Arbeitsplatz» her-
vorgeht, gibt es verschiedene Griinde,
um eine Intensivberatung zu veran-
lassen: eine ungeniigende Mitarbeiter-
beurteilung, Reklamationen von Eltern,
Schulleitende, die sich um eine iiber-
lastete Lehrperson Sorgen machen,
oder der Wunsch einer Lehrperson, ei-
nen neuen Impuls zu setzen.

Die Untersuchung zeigt weiter,
dass die meisten Lehrpersonen auf
die Empfehlung zu einer Beratung am
Arbeitsplatz zundchst wenig begeistert
reagieren und diese oft als Kontroll-
instrument seitens der Schulleitung
respektive der Behorde verstehen und
weniger als Unterstiitzung.

Zusammenarbeit aller Beteiligten

Nach dem ersten Gesprach mit Frau K.
1adt die Beratungsperson der PHZH zu
einer gemeinsamen Sitzung am runden
Tisch mit allen Beteiligten (Lehrperson,
Behorde, Schulleitung) ein. Es werden
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die Voraussetzungen, Entwicklungszie-
le und Rahmenbedingungen der Bera-
tung besprochen und in einer Verein-
barung festgehalten.

Die Intensivberatung ist ein An-
gebot zur Personalférderung. Die Be-
hordenvertreter und die Schulleiten-
den erkliren deshalb zu Beginn des
Gesprdchs, dass sie an der weiteren
Zusammenarbeit mit der Lehrperson
interessiert seien und deren Arbeit
schatzten, in einigen Punkten aber die
professionelle Kompetenz zu optimie-
ren wiinschten. Als solch kritisches
Thema am hdufigsten genannt wurde in
der Evaluation die Klassenfiihrung, ge-
folgt von der Unterrichtsgestaltung und
der Kommunikation mit den Eltern. «Es
hat mir gutgetan, zu horen, dass ich
auch gute Arbeit leiste. Ich weiss jetzt,
dass ich nicht auf der Abschussliste
stehe», meint Lehrerin K. nach dem
Gesprdch und sichert ihre engagierte
Mitarbeit zu. Die Bereitschaft der Lehr-
person, aktiv mitzuwirken, ist gemass
Evaluation ein entscheidender Erfolgs-
faktor fiir die Beratung.

Die Lehrpersonen, Behorden und
Schulleitenden d&dussern sich positiv
liber das Gesprdch, denn die gemein-
same Zielformulierung fithre zu Sach-
lichkeit und hoher Transparenz.

Nun folgt eine Phase der personli-
chen Beratung der Lehrperson mithilfe
von Unterrichtsbesuchen und Einzel-
gesprdachen. Die Lehrperson hat so die
Moglichkeit, in der konkreten Unter-
richtssituation mit Unterstiitzung einer
Fachperson professionelles Verhalten
zu erproben, ohne dass «Kontrollbe-
suche» durch die Schulleitung oder die
Behorde stattfinden.

Wie sehr Lehrpersonen diese Be-
gleitung an ihrem Arbeitsplatz schat-
zen, belegen Aussagen aus der Evalua-
tion: «Das habe ich schon lange ver-
misst: eine Fachperson, die mich im
Unterricht besucht und konkrete Riick-
meldungen gibt.» «Neue Ideen in der
praktischen Unterrichtssituation zu be-
kommen, hat in mir wieder Freude und
Energie geweckt.»

Zum Abschluss wird Bilanz gezogen

Nach etwa einem halben Jahr bildet ein
erneutes Gesprach mit der Lehrperson,
der Schulleitung und der Behérde den
Abschluss der Beratung. In diesem Ge-
sprach zieht man gemeinsam Bilanz
und erortert, ob die Ziele erreicht wor-
den sind. Wie die Evaluation ergeben
hat, fihrt die Intensivberatung bei zwei
Dritteln der Lehrpersonen zum ge-
wiinschten Erfolg, wie folgende Riick-
meldungen unterstreichen: «Eine sehr
sinnvolle, massgeschneiderte Weiterbil-
dung, die wirklich etwas gebracht hat.
Besser als Kurse!» «Ich habe meine
Freude am Beruf zuriickgewonnen.»
Auch die Behorden und Schulleitenden
dussern sich mehrheitlich positiv: «Das
Angebot <Intensivberatung am Arbeits-
platz»> ist ein wirklich gutes Personal-
entwicklungsinstrument. Es ist eine
grosse Entlastung. Eine wirkliche Hilfe.»

Mehr zur Intensivberatung am Arbeits-
platz unter www.phzh.ch/beratung

> Personalmanagement > Angebote
zur Personalentwicklung oder direkt
via Beratungstelefon 043 305 50 50
(Mo/Mi/Fr 156.30-18.30 Uhr und
Di/Do 12.00-15.00 Uhr)
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Bildungsdirektion Kanton Ziirich
Volksschulamt

Schulungs- und Weiterbildungsangebot fiir Zircher

Schulbehérden und Schulleitungen

B10308.01 Schulpflegen fithren Geleitete Schulen 6.3./10.4.2010, 9.00-13.00
Regula Enderlin Cavigelli, Anneliese Schnoz

B10203.01 MAB von Schulleitungen (Basiskurs) 9.3.2010, 18.00-21.30
Peter Altherr, Martin Kull

B10201.01 MAB Einfiihrungskurs 15./16.3.2010, 8.30-17.00
Martin Pfrunder, Beat Zbinden

B10307.01 Sitzungsmanagement - Sitzungskultur 31.3.2010, 8.30-17.00
Stefan Hurlimann, Hansruedi Dietiker

B10306.01 Qualitatsmanagement als gemeinsame 9./10.4.2010, 8.30-17.00
Aufgabe von Schulpflege und Schulleitung
Martin Pfrunder, Regina Meister

B10502.01 Der reflektierte Unterrichtsbesuch 9.4.2010, 13.30-17.00/15.4.2010, 18.00-21.30
Ernst Huber

B10101.02 Grundschulungskurs fiir Mitglieder 16./17.4.2010, 8.30-17.00
von Gemeindeschulpflegen
Reto Vannini

B10202.01 MAB Einfiihrungskurs 28./29.5.2010, 8.30-17.00
Marianne Frohlich-Steffen, Jurg Freudiger

B10202.01 MAB Erfahrungsseminar 12.6.2010, 9.30-17.00
Marianne Frohlich-Steffen, Jurg Freudiger

B10402.01 Rhetorik - das 6ffentliche Reden liben 7./8./14./15.9.2010, 18.00-21.00

Heinz Hafner

Information und Anmeldung

Detailausschreibung und Kurse mit freien Platzen sind abrufbar unter

www.vsa.zh.ch > Aus- & Weiterbildung > Behdrden > Kursangebot Behdrdenschulung
Bildungsdirektion/Volksschulamt, Behérdenschulung, Walchestrasse 21, 8090 Zurich, behoerdenschulung@vsa.zh.ch,
Telefon 043 259 22 58

Neue Angebote im Bereich Zusammenarbeit und Teamteaching

Das VSA unterstitzt die Schulen beim Aufbau und bei der Weiterentwicklung von Zusammenarbeitsformen. Bis Ende 2011
werden zusétzlich zu den bisherigen Angeboten schulinterne Weiterbildungen zu den Themen «Schule und Unterricht gemeinsam
voranbringen» und «Teamteaching» im Rahmen der Umsetzung des neuen Volksschulgesetzes mitfinanziert.

Die Angebote kénnen bei folgenden Institutionen abgerufen werden:

— Padagogische Hochschule Zurich

— Hochschule fur Heilpadagogik

— Unterstrass.edu

— Padagogisches Praxis-Zentrum Uster

Genauere Angaben finden Sie unter www.vsa.zh.ch > Aus- & und Weiterbildung > Schulkonferenz > Interne Weiterbildung
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Weiterbildung PHZH fir Schulleitende oo o o E—
www.phzh.ch PH ZUfICh =5
3510A00.01 Talk Business Di, 2.3.2010, 17.30-19.30
Michael Naef, CEO und Grinder Doodle AG
351000.01 Schulklima Mi, 3./17./24.3.2010, 17.00-20.00
Jean-Paul Munsch
351001.01 Konflikten im Team professionell begegnen Sa, 27.3., 10.4.2010, 9.15-16.30
Otto Bandli
351002.01 Wie ticken Medien und Journalist/innen? Mi, 4./11./18.11.2010, 14.00-18.00
Daniela LUscher, Michele Scheidegger
351003.01 Herausforderungen in der Personalfiihrung Di, 830.3., 11.5., 8.6.2010, 18.15-21.00
Kathrin Rutz
Information und Anmeldung: www.kurse.phzh.ch / Telefon 043 305 51 00
Modul
WM MES.2010  Schulinterne Steuerung von Evaluations- Fr, 12.2.2010, 8.30-16.30, Sa, 13.2.2010, 8.30-16.30,
prozessen. Leitlinien und Wegweiser fiir den Fr, 24.4.2010, 8.30-16.30
professionellen Umgang mit Evaluationsvorhaben
Micheal Frais
WM SZT.2010 Schulen der Zukunft: Tagesschulen Do, 25.3.2010, 8.30-16.30, Fr, 26.3.2010, 8.30-16.30,
Frank Brickel, Monika Dietiker Mi, 21.4.2010, 8.30-16.30
WM TEG.2010  Teamentwicklung Fr, 26.3.2010, 8.30-16.30, Sa, 27.3.2010, 8.30-16.30,
Alain Desarzens, Susanne Ramsauer Fr, 23.4.2010, 8.30-16.30
WM IKE.2010 Organisationsstrukturen und Fiihrungsprozesse Sa, 27.3.2010, 8.30-16.30, Fr, 14.5.2010, 8.30-16.30,
im ICT-Support der Schulen Sa, 15.5.2010, 8.30-16.30
Andy Schar
Information und Anmeldung: www.phzh > Suchmodus: Weiterbildungsmodule
Zertifikatslehrgéange (ZLG) / Certificate of Advanced Studies (CAS)
CAS FBO 14 Fiihren einer Bildungsorganisation 26.4.2010-17.8.2011
Johannes Breitschaft, Christine Hofer
CAS PE 083 Personalentwicklung 26.4.2010-31.8.2011
Cornelia Knoch, Kathrin Rutz
CAS BBW 07 Bildung und Betriebswirtschaft 22.9.2010-28.1.2012
Claude Muller
Weitere CAS beginnen im Frihjahr 2010
Information und Anmeldung: www.phzh.ch/zlg
Weitere Hinweise
Diskussionsforum «Ganztagesschule - Ganztagesbildung» jeweils Mi, 13./27.1. und 10.3./14.4.2010

Information und Anmeldung: www.phzh.ch/zlg
Padagogische Hochschule Zurich, Lagerstrasse 5, 8001 Zurich
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Weiterbildungsangebote PHZH
fur Lehrpersonen, Schulbehorden, Eltern

www.phzh.ch

PH Ziirich

Zertifikatslehrgange (CAS) 2010/11

Beginn Friihling 2010

Literalitat — Lesen und Schreiben in Schule und Alltag *

— Schule verstehen — padagogisch gestalten *
Personalentwicklung: Flhrungsaufgabe und Handlungsfelder *
— FUhren einer Bildungsorganisation

Beginn Herbst 2010
— Bildung und Betriebswirtschaft

Information und Anmeldung: www.phzh.ch/weiterbildung

Weiterbildung im Rahmen der Umsetzung des Volksschulgesetzs

* In diesen Zertifikatslehrgangen ist eine beschrankte Anzahl Platze reserviert fir Lehrpersonen, die sich im Rahmen

der Umsetzung Volksschulgesetz zu Experten/-innen weiterbilden und dafiir von ihrer Schulgemeinde mandatiert werden.
Die Anmeldung erfolgt direkt beim Volksschulamt, der Kanton beteiligt sich an den Kurskosten.

Anmeldemdoglichkeit fir die vom Kanton mitfinanzierte Schulleitungsausbildung, ausschliesslich fir oder auf das
Schuljahr 2010/11 designierte Schulleitende der Zircher Volksschule unter:
http://www.vsa.zh.ch > Aus- und Weiterbildung > Weiterbildung Umsetzung VSG

Zur Einfihrung der 4. Staffel von QUIMS-Beauftragten wird nochmals ein CAS Schulerfolg: kein Zufall — Weiterbildung fir QUIMS-
Beauftragte mit Beginn im Frihjahr 2010 durchgefihrt. Die Anmeldung erfolgt direkt beim Volksschulamt.

Das Weiterbildungsmodul «Gesprache flhren als Fihrungsinstrument» kann von Schulleitenden ebenfalls im Rahmen der Umsetzung
Volksschulgesetz zu vergiinstigten Konditionen besucht werden. Die Anmeldung erfolgt direkt beim Volksschulamt.

Information und Anmeldung: www.phzh.ch/weiterbildung oder
http://www.vsa.zh.ch > Aus- und Weiterbildung > Weiterbildung Umsetzung VSG

Modulgruppe Weiterbildung zur Kontaktlehrperson fiir Gesundheitsféorderung und Préavention

Die Weiterbildung zur Kontaktlehrperson qualifiziert Lehrpersonen fiir die Ubernahme einer spezialisierten Rolle im Schulhaus,

die der Unterstitzung der Schulleitung und des Kollegiums in Fragen der Gesundheitsférderung und Pravention dient. Voraussetzung
fr den Besuch der Weiterbildung ist die Mitgliedschaft des Schulhauses beim Netzwerk Gesundheitsférdernder Schulen.

Information und Anmeldung: www.phzh.ch/zlg (Anmeldeschluss: 31. Januar 2010)

Weiterbildungsmodule - Weiterbildung a la carte

Die Weiterbildungsmodule der PHZH sind kurze praxisbezogene Weiterbildungen und stehen allen Interessierten offen.

Sie sind fester Bestand der Weiterbildungsstudiengénge der PHZH.

Die Pocket-Broschire «Weiterbildungsmodule — Weiterbildung a la carte» mit Detailinformationen kann bestellt werden und
ist online abrufbar.

Information und Anmeldung: www.phzh.ch/weiterbildungsmodule, wb.module@phzh.ch, Telefon 043 305 52 00
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Qualifikation von Lehrpersonen fiir das Fach «Religion und Kultur» auf der Sekundarstufe

Das obligatorische Schulfach Religion und Kultur wird von Lehrpersonen unterrichtet, welche die Lehrbefahigung Religion und Kultur

in der Ausbildung oder Weiterbildung an der PHZH erlangt haben. Bis 2010 wird eine reduzierte Weiterbildung im Umfang von

3 bis 6 Modulen a 45 Arbeitsstunden angeboten, die zur Lehrbeféhigung fuhrt. Die Weiterbildung erfolgt grundsétzlich berufsbegleitend
in der unterrichtsfreien Zeit, rund die Halfte ist Prasenzunterricht, sie ist bis 2010 kostenlos. Die Anmeldung erfolgt mit dem offiziellen
PDF-Anmeldeformular. Anmeldeschluss: 9. April 2010.

Information und Anmeldung: www.phzh.ch > Weiterbildung > Kurse > Religion und Kultur

Qualifikation von Lehrpersonen fiir das Fach «Religion und Kultur» auf Primarstufe 2010

Das obligatorische Schulfach «Religion und Kultur» wird auf Primarstufe ab 2008/09, spatestens ab Schuljahr 2011/12
jahrgangsweise eingefluhrt, beginnend mit der 1. Klasse.

Die Anmeldung erfolgt online. Anmeldeschluss: 17. Januar 2010.

Information und Anmeldung: www.phzh.ch > Weiterbildung > Kurse > Religion und Kultur

Einfilhrung M&U-Lehrmittelreihe «Lernwelten» und Lehrmittel «<Spuren-Horizonte»

In der Primarschule des Kantons Zurich wird fir den Mensch & Umwelt-Unterricht die interkantonale Lehrmittelreihe «Lernwelten»
(Unter- und Mittelstufe) eingefiihrt. Im Rahmen von kostenlosen Holkursen wird die Reihe in interessierten Schulteams vorgestelit.
Flr das neue Lehrmittel «Spuren-Horizonte» (5./6. Klasse) werden zusatzlich Einfihrungskurse an der PH Zirich angeboten.

Die Teilnahme ist flr Volksschullehrpersonen des Kantons Zirich kostenlos.

Information und Anmeldung: www.phzh.ch > Weiterbildung > Kurse > Lehrmitteleinfihrungen

Européaisches Sprachenportfolio (ESP) und LinguaLevel

Das Européische Sprachenportfolio (ESP) ist ein Selbstevaluationsinstrument und lebenslanger Lernbegleiter. Es ist lehrmittel-
unabhangig, stufentibergreifend und wird europaweit in Schulen und in der Berufswelt eingesetzt. Lingual.evel bietet in Erganzung
zum ESP lehrmittelunabhéngige Testmaterialien zur Fremdbeurteilung von Sprachkompetenzen, die dem aktuellen kommunikativen
Ansatz entsprechen. Es ist auf europdische Standards ausgerichtet. Die PH Zurich bietet im Frihlingssemester 2010 je ein Grundkurs
zum ESP I/Portfolino und ESP Il in ZUrich an. Die Teilnahme ist flr Volksschullehrpersonen des Kantons Zirich kostenlos.

Information und Anmeldung: www.phzh.ch > Weiterbildung > Kurse > Europdisches Sprachenportfolio

Nachqualifikation Englisch Sekundarstufe | (obligatorisch)
Seit diesem Schuljahr kommen Schuler/-innen mit 5 Jahren Englischerfahrung in die Sekundarstufe |. Diese werden mit dem neuen
Lehrmittel «voices» unterrichtet. Nahere Informationen entnehmen Sie bitte den PDF-Dateien auf der Website.

Information und Anmeldung: www.phzh.ch > Weiterbildung > Kurse > Nachqualifikation Englisch

Lehrplan fiir die Kindergartenstufe - konkreter Einsatz

Der Lehrplan fur die Kindergartenstufe ist verbindliche Grundlage flr den Unterricht. Der Weiterbildungskurs bietet den Lehrpersonen
eine Moglichkeit, sich vertieft damit zu befassen und den Lehrplan fir die Unterrichtsplanung einzusetzen. Die Kurse im Frihling 2010
werden in Winterthur und Zurich angeboten und sind flr Lehrpersonen der Kindergarten- und Grundstufe des Kantons Zirich kosten-
los. Gruppen: Gruppenmitglieder melden sich wenn mdglich zeitgleich, aber einzeln online an.

Information und Anmeldung: www.phzh.ch > Weiterbildung > Kurse > Lehrplan Kindergarten
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Einfilhrung Lehrmittel «<Lesewelten» Sekundarstufe |

Das Lehrmittel «Lesewelten» ist eine wertvolle Ergédnzung zu «Sprachwelt Deutsch». Es bietet literarischen Lesestoff fur die Sekundar-
stufe | und ist auch fUr wenig gelibte Leser-/innen geeignet. Lehrende und Lernende erfahren neue und vielfaltige Zugénge zu Literatur
und kdénnen reichhaltige literarische Erfahrungen sammeln. Im Weiterbildungskurs wird das Lehrmittel vorgestellt, Unterrichtserfah-
rungen werden reflektiert. Kursumfang: 2 Nachmittage. Die Teilnahme ist fur Volksschullehrpersonen des Kantons Zurich kostenlos.

Information und Anmeldung: www.phzh.ch > Weiterbildung > Lehrmitteleinfihrungen

Einfiihrung in die Arbeit mit der Lesetrainingssoftware «Lesewerkstatt»

Die «Lesewerkstatt» ist eine Software, die Kinder auf unterschiedlichen Leistungsstufen durch gezieltes, systematisches und abwechs-
lungsreiches Uben beim Aufbau ihrer Lesefahigkeiten unterstiitzt. Sie entlastet Lehrerinnen und Lehrer bei der Umsetzung eines
adaptiven Lesetrainings und schlagt viele Bricken zum schulischen und ausserschulischen Lesen. Der Kurs findet an einem Abend
statt. Die Teilnahme ist fur Volksschullehrpersonen des Kantons Zurich kostenlos.

Information und Anmeldung: www.phzh.ch > Weiterbildung > Lehrmitteleinfihrungen

Swiss International Teachers’ Program 2010

Englisch-Weiterbildungskurs fiir Lehrpersonen aller Stufen

Sonntag, 18. Juli 2010, bis Samstag, 7. August 2010 (Ankunft Zirich am 8.8.2010)

Virginia Polytechnic Institute and State University, Blacksburg, Virginia, USA

Einblicke in die komplexen Zusammenhange zwischen (multikultureller) Gesellschaft, Okologie und Wirtschaft.
Zusammen mit Lehrkraften aus anderen Kantonen und Landern. Anmeldeschluss 2. April 2010,

Platzzahl ist beschrankt.

Information und Anmeldung: www.phzh.ch > Weiterbildung > Weiterbildungsmodule > Studienreisen
Charles-Marc Weber, Telefon 043 305 53 92 oder charles-marc.weber@phzh.ch

Zusatzausbildungen PHZH

Erganzungsstudien Primarstufe

Noch freie Platze ab Frihjahrssemester 2010:

Erganzungsstudium Werken Textil 2 Semester (FS/HS 2010) Samstagvormittag
Erganzungsstudium Werken 2 Semester (FS/HS 2010) Samstagvormittag

Informationen und Anmeldung: www.phzh.ch > Ausbildung > Primarstufe > Stufenumstieg und Ergdnzungsstudium
> Ergdnzungsstudium Primarstufe ERP

Padagogische Hochschule Zlrich, Sekretariat Erganzungsstudien Primarstufe, Schénberggasse 1, 8090 Zurich.
ergaenzungsstudium.ps@phzh.ch, Telefon 043 305 60 30

Erganzungsstudium Englisch Primarstufe

Letzte Lehrgange nach bisherigem Ausbildungskonzept! (siehe Homepage)

— Ausbildungsteile: (max. 8 Module)

— Sprachkompetenzausbildung bis Advanced Level, 0-2 Module (je nach Kenntnissen), Start Februar 2010,
Anmeldeschluss: 22.1.2010

— Methodik-Didaktik-Ausbildung (3 Module): Fremdsprachendidaktik und Stufendidaktik 1+2

— Fremdsprachen-Praktikum

Informationen und Anmeldung: www.phzh.ch > Ausbildung > Primarstufe > Stufenumstieg und Ergdnzungsstudium
> Ergdnzungsstudium Englisch Primarstufe, ergaenzungsstudium.englischps@phzh.ch, Telefon 043 305 60 55
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Beratung und Schulentwicklung PHZH

Gruppensupervision fiir Lehrerinnen und Lehrer aller Stufen

Start: Mittwoch, 10. Marz 2010 (weitere Treffen etwa einmal monatlich nach Absprache)
Zeit: 16.00 bis 18.00 Uhr

Ort: PHZH, Beckenhof, 8006 Zurich

Anmeldeschluss: 12. Februar 2010

Dauer: 6 mal 2 Stunden

Gruppengrosse: bis 8 Personen

Die personliche Fachkompetenz erweitern / In vertrauensvoller Atmosphéare eigenes Verhalten reflektieren /
Sinnvolle Lésungen flr Fragen aus dem beruflichen Alltag finden

Information und Anmeldung: www.phzh.ch/beratung > Professionalisierung & Laufbahn > Professionalisierung
bs@phzh.ch, Telefon 043 305 63 24

Development Center fiir Schulleitende - Fiihrungskompetenzen weiterentwickeln

Zentrale Kompetenzen und Fragestellungen von Schulleitenden stehen im Fokus: Wie flihre ich? Wo liegt mein personliches
Entwicklungspotenzial? Wie verhalte ich mich im Team? Wie steht es um meine planerischen Fahigkeiten? Was hilft mir,
richtige Entscheidungen zu treffen? Ziele des Angebots: Abgleich zwischen Selbst- und Fremdbild / Einschétzung der eigenen
Flhrungsqualitaten / Professionelles Feedback und Entwicklungsimpulse / Nachhaltigkeit

Information und Anmeldung: www.phzh.ch/sl-dc, bs@phzh.ch, Telefon 043 305 50 50

Stress- und Burnoutpravention ist Filhrungsaufgabe

Sie leiten eine Schule? Sie sind Mitglied einer Schulbehdrde? Burnoutpravention ist eine zentrale Filhrungs- und Personalentwicklungs-
aufgabe. Greifen Sie auf unsere Kompetenzen zurlick, wenn Sie schulinterne Weiterbildungen zum Thema planen, Beratung fur
betroffene oder gefadhrdete Lehrpersonen als Personalentwicklungsmassnahme in Betracht ziehen oder ein persénliches FUhrungs-
coaching zum Thema Burnoutpravention winschen.

Information und Anmeldung: www.phzh.ch/beratung > Stress, Burnout & Ressourcen, beratungstelefon@phzh.ch,
Telefon 043 305 50 50

Computer im Schulalltag (vormals IG-Kurs)

Sie lernen in dieser individuell auf die BedUrfnisse lhrer Schule / lhres Teams zugeschnittenen Weiterbildung Hintergrundwissen
zum und Impulse fur den Einsatz des Computers im Unterricht kennen. Wir arbeiten mit vielen konkreten Beispielen und passenden
Organisationsformen fur die Arbeit mit dem Computer im Schulalltag. Die praxisbetonte Weiterbildung bietet auch Raum fur den
Gedankenaustausch Uber die padagogischen Inhalte.

Information und Anmeldung: www.werkzeugkiste.ch, Telefon 043 305 50 60

Unterstiitzungsleistungen Umsetzung VSG

Bei uns erhalten Gemeinden, Schulen und Schulleitungen mit spezifischen Angeboten Unterstitzung in der Umsetzung des neuen
Volksschulgesetzes. Aktuelle Unterstitzungsleistungen betreffen die paddagogischen Schwerpunkte, die QUIMS-Schulen sowie das
Coaching flr Schulleiterinnen und Schulleiter.

Information und Bestellung der Angebote: www.phzh.ch/umsetzung-vsg > Unterstltzungsleistungen, umsetzung-vsg@phzh.ch
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Fokus Volksschule Mittelschule Berufsbildung Weiterbildung Agenda Amtliches Stellen Portréat

Weiterbildung

Weiterbildungskurse PHZH

kurse.phzh.ch

*flr Berufseinsteigende und Wiedereinsteigende gratis

PH Ziirich

901001.01 Mobiler Unterricht mit dem Handy Mi, 3.2.2010, 13.45-17.45
Rolf Deubelbeiss

131000.01 Selbstverletzendes Verhalten bei Jugendlichen Mi, 3.2.2010, 14.15-17.00
Norbert Hansli

521000.01 La Parole aux éléves!* Mi, 3./10.2.2010, 14.00-18.00
Clément Zurn

531000.01 Language and Culture Mi, 3.2., 10./24.3., 14.4., 19.5.2010, 17.00-19.00
Jurgen Capitain

131001.01 Sterben, Tod und Abschied im Kontext Schule Mi, 3./17.3.2010, 14.15-17.15
Christian Randegger

401000.01 Erforschendes Experimentieren Mi, 8./17.3.2010, 13.30-17.30
Ernst Zach

531002.01 Another Taste of Britain Mi, 3./17./31.8., 21.4.2010, 15.00-19.00
Jurgen Capitain

641000.01 Tanz im Schulalltag Do, 4./11./18.3.2010, 18.00-21.00
Elfi Schafer-Schafroth

521001.01 Langue et culture francaises Do, 4./11./18./25.3., 15./22.4., 20./27.5., 3.6.2010,
Myrielle Boss-Favre 18.00-19.30

211001.01 Problem-based Learning Sa, 6.3.2010, 8.30-16.30
Claude Muller

901002.01 Facebook & Co - nur ein Hype oder mehr? Di, 9./23.3.2010, 18.30-21.00
Thomas Merz

301000.01 Wie geht es weiter? Di, 9./30.3.2010, 18.45-21.15
Brigitte Stirnemann Sa, 20.3.2010, 8.30-16.30

521002.01 Les modules d’«envol» Di, 9.3., 20.4.2010, 17.30-20.15
Paulette Bansac-Juvet

401001.01 Albert Einstein und das Phanomen Zeit Mi, 10.3.2010, 13.30-17.30
Marianne Leemann

901005.01 Film erleben - Filme gestalten Mi, 10.3.2010, 14.00-17.00
Dominik Roost Sa, 13.3.2010, 8.30-12.00

111001.01 Die Neuerungen des kantonalen Kindergartens Mi, 10./17.3.2010, 14.00-17.00
Marlies Stopper

321001.01 Auftrittskompetenz* Mi, 10./17./24.3.2010, 14.00-17.00
Andi Thirig

301001.01 Berufstrdume verwirklichen Mi, 10./17.3., 7.4.2010, 13.30-16.30
Regula Zellweger

231001.01 Feedbackkultur in der Schule Mi, 10./24.3., 21.4.2010, 14.00-17.30
Alain Desarzens

601000.01 Gestaltung und Musik neu bespielt Do, 11./18./25.3.2010, 18.30-21.30
Barbara Harvey, Sebastian Storm

401002.01 Unterrichtsideen Biologie Do, 11.3., 6.5.2010, 18.00-21.30
Ernst Zach

511002.01 Spass an der hochdeutschen Sprache Sa, 13.8., 10.4.2010, 8.30-16.00
Kurt Lauterburg

511003.01 Das Geheimnis des Schreibens Sa, 13.3.2010, 8.30-12.00

Simon Spinner

Di, 30.3., 13.4.2010, 18.15-20.15
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Weiterbildung

611002.01 Raum erfahren - Raum gestalten* Mo, 22./29.3.2010, 17.15-20.00
Elisabeth Gaus-Hegner
501000.01 Lerntechniken im Sprachenunterricht Mi, 24.3., 7./21.4.2010, 17.30-20.30

Brigitte Achermann, Elsbeth Blchel

Information und Anmeldung: www.kurse.phzh.ch und weiterbildungskurse@phzh.ch, Telefon 043 305 51 00

Weiterbildungsangebot 5 unterstrass.edu

“\ WO WERTE SCHULE MACHEN
www.unterstrass.edu

Naturwissenschaften fiir Kinder von vier bis acht Jahren

Die Umsetzung des Lehrplans im Bereich Mensch und Umwelt/Naturwissenschaften stellt an Sie, als Lehrperson/Kindergartnerin, hohe
methodische und inhaltliche Anforderungen. Die Weiterbildung soll einen Rahmen flr Diskussionen bieten, wie Sie mit Kindern Natur-
phanomene entdecken kdnnen. In der Gruppe erarbeiten Sie mogliche Ansatze, um geeignete Lernumgebungen fir Ihren Unterricht zu

gestalten. Dabei bietet die Fortbildung Ubungsmaéglichkeiten an, Experimente selber zu erleben und Phénomene zu entdecken.
Die Weiterbildung findet in Zusammenarbeit mit SWISE (Swiss Science Education) statt. www.swise.ch

Informationen und Anmeldung: www.kinderforschen.ch oder florence.bernhard@unterstrass.edu

ZHSF

Weiterbildungskurse Berufsfachschulen ZURCHER HOCHSCHULNSTITUT FLR
www.zhsf-edu.ch/bb/wb uzh|eth|ph|ziirich
AO07 Problem-Based Learning fordert den Praxisbezug Fr, 12.3., 8.30-17.00 / Sa, 13.3.2010, 8.30-12.00
und das selbstgesteuerte Lernen
Agnes Weber
BO4 Digitale Bildbearbeitung mit Photoshop Do, 4./11./18./25.3.2010, 18.00-21.15
Elements - Einfiihrung
David Kempinski
B06 Présentieren mit Powerpoint Mo, 1., 8.3.2010, 17.156-20.30
Ueli Maller
Co02 Hooliganismus - die neue Gewalt Do, 4.3.2010, 15.00-18.00
Erich Minuz
D03 Das psychoanalytische Denken und Sa, 27.2./13./27.3./10.4.2010, 10.00-13.00
das moderne Menschenbild
Eva Schiffer
D04 «Kontur Pur» — Ausstellungsbesuch Do, 4.3.2010, 18.00-20.00
Mirjam LUscher
D05 Deutsche Stadte: Regensburg (Studienreise) Do-So, 18.-21.3.2010
Renate Foitzik Kirchgraber
D09 Wandern in Dalmatien - Kultur in Dubrovnik, So, 25.4., bis So, 2.5.2010
Split und Montenegro
Iris Varco
GO1 Kommunikation und Mitarbeitendenfiihrung Fr, 5.3., 13.30-18.00 / 20.3.2010, 8.30-17.00
Manuela Schelbert, Emile Sorel
HO8 Kragenformen - Kreation und Schnitt Fr, 5./12.3.2010, 13.30-17.30
Helga Burkart Sa, 6./13.8. 2010, 8.30-12.00

Information und Anmeldung: www.zhsf-edu.ch/bb/wb, Telefon 043 305 66 72
Berufsbildung am ZHSF, Weiterbildung, Kurvenstrasse 17, 8090 Zirich
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Fokus Volksschule Mittelschule Berufsbildung Weiterbildung Agenda Amtliches Stellen Portréat

Weiterbildung

Weiterbildung Mittelschulen

www.webpalette.ch > Sekundarstufe Il > uzh|eth|ph|ziirich ZHSF

ZHSF

ZURCHER HOCHSCHULINSTITUT FUR
SCHULPADAGOGIK UND FACHDIDAKTIK
uzhleth|ph|zirich

Selbst organisiertes Lernen SOL

IGB-FS10.01 Selbst organisiertes Lernen SOL - Di, 30.8., und Mi, 30.6.2010, je 9.30-17.30
Fachprojekte entwickeln und durchfiihren
Heinz Brunner

IGB-FS10.02  Selbst organisiertes Lernen SOL - Modul 1: Di, 16.3.2010, 13.30-17.00
Wortschatz im Fremdsprachenunterricht Modul 2: Di, 20.4. und 18.5.2010, je 13.30-17.00
Anita Pfau

IGB-FS10.03  Selbst organisiertes Lernen SOL - Modul 1: Mi, 17.3.2010, 13.30-17.00
Grammatik im Fremdsprachenunterricht Modul 2: Mi, 14.4. und 26.5.2010, je 13.30-17.00
Anita Pfau

Sprachen

IGB-FS10.04 Enseigner la littérature francaise et son histoire Fr, 22.1.2010, 9.30-17.30
Ursula Béahler

IGB-FS10.05 Le court métrage Fr, 26.3.2010, 9.30-17.30
Annette Ehrlich, Karin Hesselmann

IGB-FS10.10  Textinterpretation im Latein Mo, 15.3.2010, 9.30-17.30
Philipp Xandry, Tobias Weber, Manuel Baumbach

Geschichte

IGB-FS10.11 Einstein und das Phanomen Zeit Mo, 29.3.2010, 13.30-17.30
Marianne Leemann, Hansjorg Neff

IGB-FS10.12 Rumanien und Bulgarien: Fr, 19.3.2010, 9.30-17.30

Zwischen Balkan und Europa
Daniel Ursprung, Laura Polexe

Wirtschaft und Recht

IGB-FS10.13 Neuerungen im schweizerischen
Gesellschafts- und Aktienrecht

Peter Nobel

Di, 2.2.2010, 9.30-17.30

Facheriibergreifender Unterricht

IGB-FS10.14  Was ist guter facheriibergreifender Unterricht? Di, 19.1.2010, 9.30-16.30
Regula Kyburz-Graber, Sibylle Locher, Hugo Caviola

IGB-FS10.15  Sprachtchnik und Sprachgestaltung Di, 9.3. und 23.3.2010, 9.30-17.30
Heiko Strech

IGB-FS10.16  Filme verstehen - Einfiihrung in die Filmanalyse Do, 11.3.2010, 9.30-17.30

Peter Neumann

Mathematik, Informatik, Physik

IGB-FS10.17 10. Schweizerischer Tag fiir Physik und Unterricht Fr, 15.1.2010, 9.45-16.30
Andreas Vaterlaus

IGB-FS10.18  Schweizer Tag fiir Informatikunterricht Fr, 15.1.2010, 13.30-18.00
Juraj Hromkovic

IGB-FS10.19 Algorithmische Puzzles - Briicken zwischen Fr, 12.3.2010, 9.30-16.30

Mathematik und Informatik
Juraj Hromkovic

Biologie, Chemie

IGB-FS10.21 TEACH NANO 2 -
Nanotechnologie in Schule und Praxis
Christoph Meili, Angela Poerio

Mi, 17.3.2010, 9.30-17.00
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Weiterbildung

Interdisziplindre Veranstaltungen

IGB-FS10.26 Ethik und Naturwissenschaften Do, 4.3.2010, 9.00-17.00
Albert Zeyer
IGB-FS10.29 Naturwissenschaften und Unterricht: Sa, 6.3.2010, 10.00-12.30

ETH-Kolloquium 1/2010
Ralph Schumacher und Hans Martin Schmid

Aus- und Weiterbildung fiir Praktikumslehrpersonen

IGB-FS10.34 Coaching - Kompetenzen fiir Sa, 20.3., 17.4., 15.5. und 19.6.2010, je 9.00-12.30
Praktikumslehrpersonen
Henry Goldmann, Nicolas Lienert

IGB-FS10.35 Unterricht beobachten und beurteilen Mi, 10.3.2010, 13.30-17.30

Deutsch: Knut Stirnemann

Information und Anmeldung: www.webpalette.ch > Sekundarstufe Il > uzh | eth | ph | ziirich ZHSF > Weiterbildungskurse

ZHSF, Zurcher Hochschulinstitut fur Schulpadagogik und Fachdidaktik
Weiterbildung Mittelschulen, Beckenhofstrasse 35, 8006 Zurich

Weiterbildungskurse

$7AL

kurse.zal.ch EQWZ%G: EeC e

ZB27.10.11 J+S Update Ski in Arosa 9./10.1.2010, 9.00-21.00 Uhr
Corina Conrad, Thomas Rohrbach

ZP32.10.21 Eltern fiir die Zusammenarbeit gewinnen 20.1.2010, 14.00-17.00 Uhr
Walter Wolf

/P35.10.11 Hospitation: Wie soll ich es sagen? 21.1./18.3.2010, 18.00-21.00 Uhr
Nicole Alig

ZD92.10.11 Der Wochenplan als Unterrichtsrahmen 23.1.2010, 8.30-16.30 Uhr
Anders Weber 17.4.2010, 8.30-12.00 Uhr

ZM16.10.11 Mathematisches «Dreieck — 1x1» 23.1.2010, 8.30-15.15 Uhr
Ulrich Langmeier

ZU24.10.11 Masoala-Regenwald 23.1.2010, 9.00-12.00 Uhr
Isabelle Steiner

ZD10.10.21 Die Kunst des Spielens 3./17./31.3.2010, 14.00-18.00 Uhr
Irene Beeli

ZD89.10.21 Friede Freude Eierkuchen 3./10.8.2010, 13.30-16.30 Uhr
Marianne Egloff

ZD42.10.21 Mut bei schwierigen Kindern 3.8./7.4.2010, 14.00-18.00 Uhr
Susanne Hauser

ZD41.10.21 Verhaltensauffillige Kinder 3./17./31.3./14.4.2010, 14.00-17.15 Uhr
Sylvia Zimmer, Ali Hashash

ZD50.10.21 Heilpadagogische Grundlagen 6./18./27.3.2010, 9.00-13.00 Uhr

Hans-Peter Gisler, Annelise Wehrli Gisler

Schulinterne Weiterbildung
Die ZAL organisiert fur Teams auch schulinterne Weiterbildungen. Diese richten sich nach den Bedurfnissen der Teilnehmenden
und finden in deren Schulhaus statt.

Information und Anmeldung: www.zal.ch

Zurcher Arbeitsgemeinschaft fir Weiterbildung der Lehrpersonen, Bildungszentrum fir Erwachsene BiZE, Riesbachstrasse 11,
8090 Zurich, info@zal.ch, Telefon 044 385 83 94
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schule&kultur: Kulturangebot flir Schulen / schule&kultur, Walchestrasse 21,
8090 Zurich, Telefon 043 259 53 52, www.schuleundkultur.zh.ch

Theater

«Choco Loco -

Das Kakaogeheimnis vom Amazonas»
Mandarina & Co.

Kurt kommt aus Bern und arbeitet dort in
einer Patisserie. Rhythmus und Schokola-
de sind seine Leidenschaften. Eines Tages
erfahrt er, dass es in Kolumbien eine Ka-
kaobohne gibt, nach deren Verzehr man
fiir die Ewigkeit gliicklich sei. In Kolum-

bien trifft er die U-Boot-Konstrukteurin
Canela. Mit ihr macht er sich auf die
abenteuerliche Suche in den Amazonas,
um diese Bohne zu finden.

Auffuhrung far 2.—5. Schuljahr: Do 4.3.10
10.00h / 60 Min. / CHF 12.— inkl. ZWV /
Theater PurPur, Grdtlistr. 36, 8002 Zirich /
anmelden bis 5.2.10 bei schule&kultur

Theater

«Verdeckter Aufschlag»

Ein Stiick liber das Erwachsenwerden
von Taki Papaconstantinou

Theater Katerland
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Mit viel Musik und Bewegung zeichnet
«Verdeckter Aufschlag» die spannungs-
geladene Momentaufnahme einer 16-
Jéhrigen, die zwischen Schule und Zu-
kunft feststeckt: mit der Schule ist Maria
fertig. Was jetzt kommen soll, davon hat
sie keine Ahnung. Sie bewirbt sich auf al-
le moglichen Lehrstellen, von denen sie
keine so richtig interessiert. Das Stiick be-
handelt aber weit mehr als die Suche
nach der geeigneten Lehrstelle. Theater-
pddagogische Arbeitsmappe erhaltlich.

Auffahrung far 8. Schuljahr, Berufs- und
Mittelschulen: Do 11.3.10 10.00h und
19.30h / 60 Min. / CHF 15.— inkl. ZWW / GZ
Buchegg, Bucheggstr. 93, 8057 Zirich /
anmelden bis 18.2.10 bei schule&kultur

Theater

«Der Clown hat die Nase voll»

Eine Zirkusgeschichte liber das Leben
und die Kraft des Lachens

Salto Mortale

Der Clown hat die Nase voll. Niemand
lacht mehr tiber seine Spdsse. «Ich
wiinschte, ich ware tot», seufzt er in sei-
nem Kummer und ruft durch den unbe-
dachten Satz den Tod herbei. Nur mit ei-
nem Pakt kann sich der Spassmacher vor
dem endgiiltigen Abgang retten: Gelingt
es ihm, dem Tod das Lachen beizubrin-
gen, soll er weiterleben ...

Auffuhrung far 2.—5. Schuljahr: Fr 12.3.10
10.00h / 55 Min. / Mundart / CHF 12.—
inkl. ZWW / Theater PurPur, Gritlistr. 36,
8002 Zirich / anmelden bis 22.2.710 bei
schule&kultur

Theater

«Rettet Nemo!»
Kopp/Praxmarer/Vittinghoff

Mit Raffinesse und Fingerspitzengefiihl
spielen zwei Mdnner mit wenigen Biih-
nenmitteln und Figuren die Geschichte
des beriihmten Clownfisches Nemo nach.
Dabei geraten sie sich aber immer mehr
in die Haare. Und wie das beim ernst
gemeinten Spielen manchmal passiert,
kommt es zu einem wiisten Krach und
dabei geht das liebste Spielzeug kaputt.
Weiterspielen scheint unméglich ...

Auffahrung far 2.—4. Schuljahr: Mo 15.3.70
10.00h / 60 Min. / CHF 12.— inkl. ZWV /
Theater Stadelhofen, Stadelhoferstr. 12,
8001 Zirich / anmelden bis 22.2.10 bei
schule&kultur



Theater

«Das Herz eines Boxers»

Neues Theater am Bahnhof Dornach /
Sprachhaus M

Ein  2-Personen-Stick  mit
17-Jahrigen (Laurin Buser) und einem
80-Jahrigen (Hubert Kronlachner). Weil
Yoyo angeblich ein Mofa geklaut und der
pensionierte Boxer Leo einen Schlag-
anfall vorgetduscht hat, begegnen sie sich
in der geschlossenen Abteilung des Al-
tersheims ... zum Gliick gibts Zufélle. Wit-
zig und poetisch inszeniert, wird der un-
terhaltsame «Clash of generations» zu ei-
nem berithrenden Abend mit herrli-
cher Situationskomik.

einem

Auffahrung far 8.—10. Schuljahr, Berufs-
und Mittelschulen: Di 16.3.10, 10h / 60 Min. /
CHF 15.— inkl. ZVV / Theater Rigiblick,
Germaniastr. 99, 8044 Zrich / anmelden
bis 27.2.10 bei schule&kultur

Fokus Volksschule Mittelschule Berufsbildung Weiterbildung Agenda Amtliches Stellen Portréat

Agenda

Theater

«Gméffel, der unsichtbare Freund»
Zwargfall, Ziirich,

in Kooperation mit jetzt&Co. Theater-
produktion, Ziirich

Sophie lebt in einer Fantasiewelt. Seit sie
klein ist, hat sie einen imaginaren Freund
namens Gmoffel. Mit ihm erlebt sie die
wildesten Abenteuer. Thre Schulkamera-
den allerdings haben in dieser Welt kei-
nen Platz. Die einen sagen dazu: «Sophie

ist ein wenig komisch.» «Zurlickgeblie-
ben», finden andere. Und zu ihrem zehn-
ten Geburtstagsfest — alle sind eingela-
den — kommt niemand.

Auffihrung far 3.—5. Schuljahr: Do 4.3.10
10.00h / 60 Min. / Mundart / CHF 12.—
inkl. ZVV / Theater Stadelhofen, Stadel-
hoferstr. 12, 8001 Zrich / anmelden bis
12.2.10 bei schule&kultur

Theater

«Titus»

jetzt&Co. Theaterproduktion, Ziirich,

in Koproduktion mit dem

Theater Stadelhofen, Ziirich, und
Theater Tuchlaube, Aarau

Erzahlt wird die Geschichte eines jungen
Mannes, der zerrissen am Rand des Ab-
grundes steht. Er lasst sein Leben in Bil-
dern an sich vorbeiziehen, erzahlt von
seinen Kampfen, seinen Sehnsiichten
und Wiinschen. Im Wechsel zwischen
Waut, Trauer, Witz und Mut weiss das Pu-

blikum nie genau, was wahr ist und was
behauptet. Doch dieser Junge hat viel
mehr drauf, als er sich und seine Umge-
bung ihm zutraut.

Auffahrung fir 6.—10. Schuljahr, Berufs-
und Mittelschulen: Do 25.3.10 20.15h,
Mo 29.3.10 10.00h / 60 Min. / CHF 15.—
inkl. 2\ / Theater Stadelhofen, Stadel-
hoferstr. 12, 8001 Zirich / anmelden bis
3.3.10 bei schule&kultur
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Agenda

Musik

«Die Zauberflote fiir Kinder»

Opernhaus Ziirich

Zu Hilfe! Wer kann Pamina, die Tochter
der Konigin der Nacht, aus den Fangen
des Entfiihrers Sarastro befreien? Mo-
zarts herrlich bunte Marchenoper, die er
am Ende seines Lebens geschrieben hat,
gehort zu einem der beriihmtesten und
meistgespielten Singspiele. In der Kin-
derfassung erzahlt Papageno von seinen
Erlebnissen und macht die Kinder mit
der faszinierenden Welt des Musikthea-
ters vertraut.

Auffdhrung far 2.-5. Schuljahr: Fr 12.3.10
9.15h und 11.00h / 65 Min. / CHF 12.—
inkl. 2V / Bernhard-Theater, Theater-
platz 1, 8001 Zdrich / anmelden bis
22.2.10 bei schule&kultur

Musik

«Hieronymus und die tausend
Orgelpfeifen», Konzert und Turm-
begehung in der Kirche St. Peter
Margrit Fluor, Organistin St. Peter

Der Flotist Hieronymus entdeckt in einer
Kirche machtige Klange. Ist das ein t6-
nendes Ungeheuer mit tausend Zungen?
Eveline Ratering erzahlt ihre Geschichte,
Margrit Fluor ldsst verschiedene Orgel-
register erklingen, der Flotist Hieronymus
Schadler sucht das spielende Monster
und der Pfarrer Ueli Greminger fiihrt die
Kinder auf den Kirchenturm.

Auffahrung far 3.—4. Schuljahr: Di 13.4.10
8.45h und 10.15h, Di 20.4.10 8.45h und
10.15h, Di 11.5.10 8.45h und 10.15h,

Di 25.5.10 8.45h und 10.15h, Di 1.6.10
8.45h und 10.15h / 120 Min. / CHF 12.—
inkl. ZVV/ / Kirche St. Peter, St. Peterhof-
statt 2, 8001 Zrich / anmelden bis 12.3.10
bei schule&kultur
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Kunst und Wissen

«Vorwarts in die Vergangenheit»

Eine Expedition durch 500 Millionen
Jahre

Zoologisches Museum der Universitat
Ziirich

Gemeinsam reisen wir durch die Erd-
geschichte, erfahren von vergangenen
Tierwelten mit Giganten und Winzlin-
gen, vergleichen mit heute. Mit einem
Dinosaurierskelett, dem Elefantenvo-
gel, dem Riesenfaultier und winzigen
Fossilien blicken wir in die faszinieren-
de Vergangenheit. IThr erforscht die Vor-
fahren heutiger Tiere oder untersucht
mit der Lupe die fossilen Uberreste ei-
nes reptildhnlichen Vogels.

Workshop fir 3.—6. Schuljahr: Mi 10.3.70
9.00h, Fr 12.3.10 9.00h, Di 16.3.70 9.00h
und 13.00h, Mi 17.3.10 9.00h, Fr 19.3.10
9.00h, Di 23.3.10 9.00h und 13.00h,

Mi 24.3.10 9.00h, Fr 26.3.10 9.00h,

Di 30.3.10 9.00h und 13.00h, Mi 31.3.10
9.00h, Mi 7.4.10 9.00h, Fr 9.4.10 9.00h /
120 Min. / CHF 120.— inkl. ZVV (kostenlos
fur Stadtziircher Volksschulen) / Zoologi-
sches Museum der Universitét Zrich,
Karl-Schmid-Str. 4, 8006 Zirich /
anmelden bis 24.2.10 bei schule&kultur.
Einfahrung far Lehrpersonen: Mi 3.3.10
17.00h / 120 Min. / kostenlos / Zoologi-
sches Museum der Universitét Zdrich,
Karl-Schmid-Str. 4, 8006 Zirich /
anmelden bis 26.2.10 bei schule&kultur




Kunst und Wissen

«Von Mammuts, Neandertalern & Co.

Die Evolution des Menschen bis zum
Homo sapiens»

KULTURAMA - Museum des Menschen
Eine spannende Zeitreise durch die Evo-
lution des Menschen. Fossilien und Mo-
delle geben Einblick ins Leben unserer
Vorfahren. Nach einer Fiihrung durch die
Ausstellung gehen die Schiiler/-innen
folgenden Fragen nach: Wie hat sich der
Mensch entwickelt? Wie sahen unsere
Vorfahren aus? Wo lebten sie und wovon
erndhrten sie sich? Welche Werkzeuge
stellten sie her? Und wann entdeckten sie
die Kunst?

Workshop ftir 4.—9. Schuljahr: Fr 5.3.10
9.00h, Di 9.3.10 13.30h, Do 11.3.10 9.00h,
Mi 17.3.70 9.00h, Fr 19.3.10 9.00h,

Do 25.3.10 13.30h, Mi 31.3.10 9.00h,
Fr2.4.10 9.00h, Mi 7.4.10 9.00h,

Fr9.4.10 9.00h / 120 Min. / CHF 120.— inkI.
2V / KULTURAMA — Museum des Men-
schen, Englischviertelstr. 9, 8032 Zirich /
anmelden bis 19.2.10 bei schule&kultur

Einfahrung far Lehrpersonen: Mi 24.2.10
17.00h / 90 Min. / kostenlos /

KULTURAMA — Museum des Menschen,
Englischviertelstr. 9, 8032 Zrich / anmelden
bis 19.2.10 bei schule&kultur

Fokus Volksschule Mittelschule Berufsbildung Weiterbildung Agenda Amtliches Stellen Portréat

Kunst und Wissen

«Sigmar Polkes Zauberei»

Kunsthaus Ziirich

Was fiir ein Zirkus! Da tanzt ein Pferd
auf einem Bein dem Seehund auf der
Nase herum, daneben balanciert ein Ele-
fant auf einem Schiff... Der Kiinstler
Sigmar Polke forscht und experimentiert
in seinem Atelier mit verschiedensten
Materialien und Techniken. Seine Werke
entfiihren uns in eine magische Welt.
Lassen wir uns verzaubern zum Schau-
en, Diskutieren und eigenen Tun!

Agenda

Workshop fir Kindergarten, 1.-2. Schuljahr:
Do 4.3.10 9.45h, Do 11.3.10 9.45h,

Do 18.3.10 9.45h, Do 1.4.10 9.45h,

Do 8.4.10 9.45h, Do 20.5.10 9.45h,

Do 27.5.10 9.45h, Do 3.6.10 9.45h,

Do 10.6.10 9.45h, Do 17.6.10 9.45h,

Do 24.6.10 9.45h, Do 1.7.10 9.45h /

105 Min. / CHF 120.— inkl. ZVV/ / Kunsthaus
Zdrich, Heimplatz 1, 8001 Zrich /
anmelden bis 18.2.10 bei schule&kultur

Ferienlabor

Winterakademie 2010

Mo, 15.2., bis Sa, 20.2.10, eine Produkti-
on vom Theaterhaus Gessnerallee,
Ziirich, nach dem Konzept des Thea-
ters an der Parkaue, Berlin

Theaterhaus Gessnerallee

Was passiert eigentlich auf dem Pausen-
platz wahrend der Ferienzeit? Wieso
heissen manche Strassen wie Blumen
und andere wie die eigene Grossmutter?
Weiss jemand, wie mein Lieblingsort vor
50 Jahren aussah oder gar vor 100?

Fiir eine Woche wird der Stadtraum
Zirich zum Spielfeld der Kiinste. Ein
Spiel mit und fiir seine Bewohner. In 8

einzelnen Laboren finden ca. 100 Kin-
der und Jugendliche zwischen 7 und
14 Jahren zusammen mit Regisseuren,
Tanzern, bildenden Kiinstlern, Schau-
spielern, Fotografen, Videokiinstlern,
Musikern und Kunstvermittlern he-
raus, was es mit dem Thema Stadt so
auf sich hat.

Anmeldung und Information:
www.gessnerallee.ch, winterakademie@
gessnerallee.ch, Tel. 044 225 81 14/
Teilnahmegeblhr inkl. Mittagessen:
CHF 220.—/ CHF 100.— erm. /
anmelden bis 31.1.70
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Termine und Veranstaltungen

Zircher Basketballturnier 2010 jeweils Samstagnachmittag Januar-Marz 2010
Die Turniere finden statt im KZS in den Turnhallen Ramibihl und Ramistrasse 80 in Zirich. Mitmachen kénnen Klassenmannschaften
(Turnabteilungen) oder Schulsportmannschaften 5.-9. Schuljahr aus dem Kanton Zdrich.

Anmeldeformulare sind erhaltlich bei Hansueli Wegmann, Brinneliacker 7, 8047 Zirich, 044 401 06 45, hansueliwegmann@hotmail.com

Innovationstag naturwissenschaftlich-technischer Unterricht 6.3.2010, 8.40-16.15 Uhr
Zehn Bildungsinstitutionen aus der Deutschschweiz — darunter die Padagogische Hochschule Zirich und das Institut Unterstrass —
haben sich fur Innovation SWISE (Swiss Science Education) zusammengeschlossen, eine Kooperation Uber die Kantonsgrenzen
hinweg, getragen vom gemeinsamen Interesse an der Weiterentwicklung des naturwissenschaftlich-technischen Unterrichts. Gestartet
wird das Projekt mit dem Innovationstag, der 23 stufenspezifische Ateliers «aus der Praxis fur die Praxis», 15 Vortrage zu aktuellen
Okologischen, technischen und naturwissenschaftlichen Themen sowie einen grossen Bucher-, Lehrmittel- und Ideenmarkt umfasst.
Angesprochen sind Lehrpersonen aus Kindergarten, Primar- und Sekundarstufe I, die Naturkunde, Mensch und Umwelt, Naturwissen-
schaften, Biologie, Chemie oder Physik unterrichten. Ort: Brugg/Windisch (AG), Hochschule fur Technik. Weitere Informationen und
Anmeldung: www.swise.ch > Innovationstag

Nationale Tagung fiir die Oberstufe (Sek 1) 10.3.2010, 10.15-16 Uhr
«Lernen fur eine nachhaltige Entwicklung — handeln statt hoffen». In finf Workshops werden einige der Unterrichtseinheiten und
Schulprojekte zu verschiedenen BNE-Themen aus den Bereichen Gesundheit, Umwelt und Entwicklung vorgestellt und diskutiert.

Zum Abschluss werden Ideen und Vorschlage zum weiteren Vorgehen in Schule und Weiterbildung in einem «World Café» gesammelt.
Tagungsort: Kongresszentrum Weltpostverein in Bern. Kontakt fir Rtckfragen: Ueli Nagel, PH Zirich, Zeltweg 21, 8090 ZUrich.

Tel. 043 305 58 60, E-Mail: ueli.nagel@phzh.ch. Weitere Informationen und Tagungsanmeldung unter www.education21.ch

Mathematische Férderung im Kindergarten Kurs 1: 23.1.2010, Kurs 2: 13.3.2010, Kurs 3: 29.5.2010, jeweils 9-16.30 Uhr
Kursort: Kultur-Zentrum «Karl der Grosse» in der Altstadt von ZUrich, Kurskosten: Fr. 225.—, Infos und Anmeldeformular finden Sie
unter www.lerntherapie-zh.ch

Forderung von Kindern mit Schwierigkeiten in der Mathematik 12./19.6.2010, 9-16.30 Uhr
Basisstoff 1. bis 4. Klasse. Kursort: Kultur-Zentrum «Karl der Grosse» in der Altstadt von Zirich, Kurskosten: Fr. 590.—
Infos und Anmeldeformular finden Sie unter www.lerntherapie-zh.ch

Erste-Hilfe-Kurse fiir die Schulen - Auch die Kleinen kénnen helfen

Téaglich ereignen sich zu Hause, auf der Strasse und anderswo zahlreiche kleinere und gréssere Unfalle, wobei haufig Kinder zu
Schaden kommen. Nicht selten sind es die Kinder, welche als Erste am Unfallgeschehen sind. Es liegt also nahe, sie mit der ersten
Hilfe und der Unfallverhitung vertraut zu machen. Die «kleinste» Hilfe, richtig angewendet, rettet bekanntlich Leben. Diese Hilfe kann
jeder von uns schon in der ndchsten Sekunde bendtigen.

Zielgruppe: Kinder zwischen 8 und 14 Jahren. Anmeldung und weitere Infos: Beate Steininger, Projektleiterin «Strom fiirs Leben»,
Universitatsspital ZUrich, Kardiologie E RAE 42, Ramistrasse 100, 8091 ZUrich, Tel. 044 255 9771 (Montag und Donnerstag) oder
076 334 32 71, stromfuersleben@usz.ch, beate.steininger@usz.ch

Laborpraktika im Schiilerlabor Ganzjahrig Jan.-Dez., Mo-Fr
Life Science Learning Center Universitat Zuarich & ETH Zirich

Das Lernzentrum flr Biologie der ETH und Universitat Zurich bietet fir Schulklassen der Primarschul-, Sekundar- und

Gymnasialstufe (Sek | und Sek Il) verschiedene Praktika aus dem Bereich der modernen Biologie an. Kurstbersicht und
Online-Anmeldung unter www.lifescience-learningcenter.ch.

Kontakt und weitere Informationen unter info@lifescience-learningcenter.ch; Tel. 044 635 31 29 oder 044 635 31 46.

Grundkurs fiir Gemeinde- und Schulbibliothekare 26.-30. April 2010 Mo-Fr, 8.30-16.30 Uhr
Die Zentralbibliothek Zurich und die Kantonale Bibliothekskommission Zirich veranstalten im Jahr 2010 wieder einen

finftagigen Grundkurs fir Gemeinde- und Schulbibliothekare. Weitere Informationen/Anmeldemaéglichkeiten zum Kurs:

www.zb.uzh.ch > Ausbildung > Gemeinde- und Schulbibliothekare. Anmeldeschluss:1. Februar 2010
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Fokus Volksschule Mittelschule Berufsbildung Weiterbildung Agenda Amtliches Stellen Portrédt  Agenda

Museen mit permanentem Angebot fiir Schulklassen

Botanischer Garten Universitét Ziirich

Marz-Sept. Mo-Fr 7-19 Uhr / Sa+So 8-18 Uhr
Okt.—-Feb. Mo-Fr 8-18 Uhr / Sa+So 8-17 Uhr

Tel. 044 634 84 61, www.bguz.unizh.ch

Daros Exhibitions - Gegenwartskunst

Do-So 12-18 Uhr

Tel. 044 447 70 00, www.daros.ch

Fotomuseum Winterthur

Do-Sa 11-18 Uhr / Mi 11-20 Uhr

Tel. 052 234 10 60, www.fotomuseum.ch

Gewerbemuseum Winterthur

Di-So 10-17 Uhr / Do 10-20 Uhr

Tel. 052 267 51 36, www.gewerbemuseum.ch

Haus Konstruktiv

Di, Do, Fr 12-18 Uhr / Mi 12-20 Uhr

Tel. 044 217 70 80, www.hauskonstruktiv.ch

Kulturama

Di-So 13-17 Uhr

Tel. 044 260 60 44, www.kulturama.ch

Kunsthalle Ziirich

Di, Mi, Fr 12-18 Uhr / Do 12-20 Uhr / Sa+So 11-17 Uhr

Tel. 044 272 15 15, www.kunsthallezurich.ch

Kunsthaus Ziirich

Di-Do 10-21 Uhr / Fr-So 10-17 Uhr

Tel. 044 253 84 84, www.kunsthaus.ch

Kunstmuseum Winterthur

Di 10-20 Uhr / Mi-So 10-17 Uhr

Tel. 052 267 51 62, www.kmw.ch

Schweizerisches Landesmuseum Ziirich

Di-So 10-17 Uhr

Tel. 044 218 65 11, www.sImnet.ch

Museum Rietberg

Di-So 10-17 Uhr / Mi+Do 10-20 Uhr

Tel. 044 206 31 31, www.rietberg.ch

Miihlerama

Di-Sa 14-17 Uhr / So 10-17 Uhr

Tel. 044 422 76 60, www.muehlerama.ch

Museum Bellerive

Di-So 10-17 Uhr / Do 10-20 Uhr

Tel. 043 446 44 69, www.museum-bellerive.ch

Museum fiir Gestaltung

Di-Do 10-20 Uhr / Fr-So 10-17 Uhr

Tel. 043 446 67 67, www.museum-gestaltung.ch

Naturzentrum Sihlwald

Tel. 044 720 38 85, www.sihlwald.ch
Nordamerika Native Museum (NONAM)

Di-Fr 13-17 Uhr / Mi 13-20 Uhr

Tel. 043 499 24 40, www.nonam.ch

Tram-Museum Ziirich

Mi-Fr 14-17 Uhr / Sa 13-18 Uhr / So 13-17 Uhr

Tel. 044 380 21 62, www.tram-museum.ch
Strauhof Ziirich

Di-Fr 12-18 Uhr / Sa-So 10-18 Uhr

Tel. 044 412 31 39, www.strauhof.ch

Technorama Winterthur

Di-So 10-17 Uhr

Tel. 052 244 08 44, www.technorama.ch
Wildpark Langenberg

taglich 24 Std. geéffnet

Tel. 044 713 46 46, www.wildpark.ch

Zoo Ziirich

taglich geéffnet Marz-Okt. 9-18 Uhr / Nov.—-Feb. 9-17 Uhr

Tel. 044 254 25 00, www.zoo.ch

Zoologisches Museum Ziirich

Di-Fr 9-17 Uhr / Sa+So 10-16 Uhr

Tel. 044 634 38 38, www.zm.uzh.ch
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Adressen

Bildungsdirektion www.bildungsdirektion.zh.ch Personelles Mittelschulen Tel. 043 259 53 01 Schule der Stadt Ziirich fiir Sehbehinderte SfS
Generalsekretariat Tel. 043 259 23 09 Personelles Schulen Beratung und Unterstiitzung
im Gesundheitswesen Tel. 043 259 43 12 Eugen Huber-Strasse 6, 8048 Zirich Tel. 043 311 79 00
Bildungsplanung 8090 Zurich
Walcheturm, Walcheplatz 2 Tel. 043 259 53 50 Amt fiir Jugend und Berufsberatung www.ajb.zh.ch Ziircher Hochschulinstitut fiir Schulpadagogik
E-Mail: Bildungsplanung@bi.zh.ch Dérflistrasse 120, 8090 Zirich Tel. 043 259 96 00 und Fachdidaktik (ZHSF) www.zhsf-edu.ch
Jugend- und Familienhilfe Tel. 043 259 96 50 Beckenhofstrasse 35, 8006 Zirich:
Volksschulamt www.volksschulamt.zh.ch Kindesschutz Tel. 043 259 96 51 Héheres Lehramt Mittelschulen Tel. 043 305 66 55
Walchestrasse 21, 8090 Zirich Tel. 043 259 22 51 Elternbildung Tel. 043 259 96 54 Hoéheres Lehramt Berufsschulen Tel. 043 305 66 08
Stabsstelle Tel. 043 259 22 51 Kinder- und Jugendheime Tel. 043 259 96 57 Weiterbildung Mittelschulen Tel. 043 305 66 16
Rechtsfragen Tel. 043 259 53 55 Stipendien Tel. 043 259 96 80 Tel. 043 305 66 62
Behordenschulung Tel. 043 259 22 58 bizoerlikon Tel. 043 259 97 00 Weiterbildung Berufsschulen Tel. 043 305 66 72
Abt. Lehrpersonal Tel. 043 259 22 66 Akad. Berufs- und Studienberatung  Tel. 043 259 97 10
Lehrpersonalbeauftragte Tel. 043 259 22 74 Laufbahnberatung Gesundheitsberufe Tel. 043 259 97 30 Hochschule fiir Heilpadagogik www.hfh.ch
Vikariate Tel. 043 259 22 70 Schaffhauserstrasse 239, 8090 ZUrich Tel. 044 317 11 11
Abt. Padagogisches (Unterrichtsfragen)Tel. 043 259 22 62 Lehrmittelverlag des Kantons Ziirich
Interkulturelle Pédagogik/QUIMS Tel. 043 259 53 61 Raffelstr. 32, Postfach, 8045 Zirich  Tel. 044 465 85 85 Padagogische Hochschule Ziirich www.phzh.ch
schule&kultur Tel. 043 259 53 52 E-Mail: lehrmittelverlag@Imv.zh.ch 8090 Zirich info@phzh.ch
Aufsicht Privatschulen Tel. 043 259 53 35 E-Shop: www.lehrmittelverlag.com Kanzlei Tel. 043 305 51 11
Abt. Sonderpéddagogisches Tel. 043 259 22 91 Prorektorat Ausbildung Tel. 043 305 52 52
Schularztlicher Dienst Tel. 043 259 22 60 Fachstelle fiir Schulbeurteilung www.fsb.zh.ch Schonberggasse 1, 8090 Zurich ausbildung@phzh.ch
Projekt Umsetzung Volksschulgesetz  Tel. 043 259 53 53 Ausstellungsstrasse 80, 8090 Zlrich  Tel. 043 259 78 78 Prorektorat Weiterbildung und Forschung
Projekt Grundstufe Tel. 043 259 53 88 E-Mail: info@fsb.zh.ch Tel. 043 305 53 53
Projekt Sekundarstufe 9. Schuljahr ~ Tel. 043 259 53 91 Hirschengraben 28, 8090 Zurich  weiterbildung@phzh.ch
Logopéadisches Beratungstelefon Prorektorat Fachbereiche Tel. 043 305 54 54
Mittelschul- und Berufsbildungsamt www.mba.zh.ch beratung@sprachheilschulen.ch Hirschengraben 28, 8090 Zirich  fachbereiche@phzh.ch
Neumthlequai 10, 8090 Ziirich Tel. 043 259 43 79 Sprachheilschule Stéfa Tel. 044 928 19 15
Abt. Mittelschulen Tel. 043 259 43 72 Beamtenversicherungskasse
Abt. Berufsschulen und Weiterbildung Tel. 043 259 43 93 Audiopéadagogische Dienste Ziirich APD Stampfenbachstrasse 63, 8090 Zurich Tel. 043 259 42 00
Abt. Betriebliche Bildung Tel. 043 259 77 00 Forderung &Beratung
Personelles Berufsfachschulen Tel. 043 259 26 07 Kalchbihlstrasse 79, 8038 Zirich Tel. 044 487 10 50

Wichtige Web-Adressen

Bildungsratsbeschliisse www.bi.zh.ch > Bildungsrat > Beschlisse 2008 (2007, 20086). Frihere Bildungsratsbeschllsse bestellen unter Telefon 043 259 23 14
Regierungsratsbeschliisse www.rrb.zh.ch (ab 1. Oktober 2008, soweit zur Veroffentlichung freigegeben, Uber Ausnahmen beschliesst der Regierungsrat);

Einsicht in Regierungsratsbeschlisse, die vor dem 1. Oktober 2008 gefasst wurden, kann auf der gleichen Website (Link > Staatskanzlei) beantragt werden.
Medienmitteilungen www.bi.zh.ch > Aktuelles (> Archiv)

Gesetze und Vernehmlassungen (alle Stufen) www.bi.zh.ch > Gesetze

Lehrplane Kindergarten sowie Primar- und Sekundarstufe www.vsa.zh.ch > Downloads > Lehrplan

Schulferiendaten Volksschule www.vsa.zh.ch > Downloads > Schulferien Mittelschulen www.mba.zh.ch > Mittelschulen > Kantonale Mittelschulen > Schulferien Berufs-
fachschulen www.mba.zh.ch > Berufsbildung > Berufsfachschulen > Schulferien

Lehrpersonenkonferenzen www.bi.zh.ch > Downloads & Publikationen > Lehrpersonenkonferenzen

Umsetzung neues Volksschulgesetz www.vsa.zh.ch > Umsetzung neues Volksschulgesetz (teilweise auch Uber www.vsa.zh.ch > Downloads > Umsetzung neues VSG)
Grundstufe/9. Schuljahr www.vsa.zh.ch > Projekte

Erlasse zum Mittelschulrecht www.mba.zh.ch > Mittelschulen > Mittelschulrecht > Rechtsgrundlagen

Erlauterungen zum Bildungsrecht www.mba.zh.ch > Mittelschulen > Mittelschulrecht > Stichworte / FAQ

Erlasse zum Berufsbildungsrecht www.mba.zh.ch > Berufsbildung > Berufsbildungsrecht

Formulare, Schulleistungsstudien, Evaluationen und Berichte etc. www.bi.zh.ch > Downloads & Publikationen

Informationen zu gegenwartigen Projekten www.bi.zh.ch > Unsere Direktion > Bildungsplanung > Projekte

Zahlen und Fakten www.bista.zh.ch

Wer das Gewinschte nicht findet, kann sich an das zusténdige Amt oder Generalsekretariat der Bildungsdirektion wenden: Telefon 043 259 23 09

Erscheinungs- und Annahmeschlussdaten 2010

Nr. Erscheinungsdatum Redaktionsschluss Inserateschluss
12.3.2010 8.2.2010 13.2.2010
3 14.5.2010 9.4.2010 14.4.2010

Redaktion: 043 259 23 14, schulblatt@bi.zh.ch Stelleninserate: 043 259 23 11, schulblatt@bi.zh.ch Werbeinserate: 044 928 56 09, martin.traber@kretzag.ch

Impressum Nr. 1/2010 4.1.2010
Schulblatt des Kantons Ziirich Kantonales Publikationsorgan der Bildungsdirektion fur Lehrkréfte und Schulbehdrden, 125. Jahrgang Erscheinungsweise 6-mal pro Jahr
Auflage 22300 Exemplare Redaktion (red) Redaktionsleiterin Yvonne Leibundgut (yet), E-Mail: yvonne.leibundgut@bi.zh.ch, Redaktorin Jacqueline Olivier (jo), E-Mail:
jacqueline.olivier@bi.zh.ch Stdndige Mitarbeit Andreas Minder, Charlotte Spindler Adresse Redaktion Schulblatt, Bildungsdirektion Kanton Zirich, Walcheplatz 2,
8090 Zurich, Verena Schwizer Gebert, Tel. 043 259 23 14, Fax 044 262 07 42, E-Mail: schulblatt@bi.zh.ch Stelleninserate Gabriella Regli, Tel. 043 259 23 11, E-Mail:
schulblatt@bi.zh.ch Gestaltung www.bueroz.ch Druck Zirichsee Druckereien AG, 8712 Stafa Abonnemente/Adressénderungen Zirichsee Presse AG, 8712 Stéfa,
Tel. 0848 805 522, Fax 0848 805 520, E-Mail: schulblatt@zsz.ch Werbeinserate Kretz AG, Zlrichsee Zeitschriften Verlag, 8712 Stéfa, Tel. 044 928 56 09, Fax 044 928 56 00,
E-Mail: martin.traber@kretzag.ch Abo-Preis Fr. 40.— pro Jahr.

52 Schulblatt des Kantons Ziirich 1/2010



Bildungsdirektion Kanton Ziirich

Amtliches

Inhalt
Anmeldung neuer Mittelschulerinnen und Mittelschiler
flr das Schuljahr 2010/11:

A Beschreibung der verschiedenen Mittelschultypen 56
B Weitere Angebote an Mittelschulen 57
C Zulassungsbedingungen, allgemeine Hinweise 57
D Ausschreibung der einzelnen Schulen 59
E Anerkannte nichtstaatliche Mittelschulen 63
Bildungsratsbeschluss: Volksschule. Lehrmittel Religion

und Kultur fur die Sekundarstufe |. Neuschaffung 64

Bildungsratsbeschluss: Einflihrung eines zweisprachigen
Maturitdtsgangs Deutsch/Franzésisch an den Kantonsschulen
Freudenberg und Oerlikon (Pilotversuch) 66
Bildungsratsbeschluss: Reglement Uber die Abschluss-
beurteilung der Berufsvorbereitungsjahre 2009/2010 und
2010/2011 67

steht neu aus 2 Jahren Kindergartenstufe, 6 Jahren Primarstufe
und 3 Jahren Sekundarstufe. Der Ubertritt ins Gymnasium ge-
schieht also kinftig nach 8 (frlher 6) Jahren ins Langgymnasium
beziehungsweise nach 10 oder 11 (frher 8 oder 9) Jahren ins
Kurzgymnasium. Im Folgenden werden die neuen Begriffe und die
neue Zahlweise verwendet.

Die Anmeldung erfolgt durch die Eltern.
Anmeldeschluss fiir das Schuljahr 2010/11: 15. Marz 2010
(Kunst- und Sportgymnasium: 31. Januar 2010)

Informatikmittelschule (IMS):
Anmeldeschluss fur das Schuljahr 2011/12: 30. September 2010

A Beschreibung der verschiedenen Mittelschultypen
Gymnasien

Verfligung der Bildungsdirektion: Volksschule.
Kurse in russischer Sprache und Kultur (HSK). Annerkennung
des «Verbands russischer Schulen im Kanton Zurich» 68

Anmeldung neuer Mittelschiilerinnen und Mittelschiiler
fiir das Schuljahr 2010/11

Die Lehrpersonen der Primar- und Sekundarstufe und der Unter-
stufe des Gymnasiums sind verpflichtet, ihre Schilerinnen und
Schuler sowie deren Eltern rechtzeitig und umfassend Uber die
verschiedenen Wege der Mittelschulbildung aufzuklaren und die
hier gegebenen Informationen weiterzutragen. Es soll auch auf die
Maglichkeiten von Studienbeitragen (Stipendien) aufmerksam ge-
macht werden. Die Rektorate der Mittelschulen sind zu Auskinf-
ten ebenfalls gerne bereit. Zudem finden an den Schulen
Orientierungsveranstaltungen fur Eltern und kiinftige Schulerinnen
und Schuler statt, die sich aber auch zur weiteren Information
der Primar- und Sekundarlehrpersonen eignen. Die Broschure
«Mittelschule ja, aber welche?» gibt eine detaillierte Ubersicht
Uber die Angebote der einzelnen Schulen (siehe auch unter
www.mba.zh.ch)

Weitere Informationen finden sich auf dem Portal www.zent-
raleaufnahmepruefung.ch.

Seit dem 1. Januar 2008 ist der zwei Jahre dauernde Kinder-
garten im Kanton Zurich Teil der obligatorischen Schulzeit. Diese
verlangert sich somit von neun auf elf Jahre. Die Schulpflicht be-

Der Kanton Zirich hat das Maturitatsanerkennungsreglement
(MAR) wie folgt umgesetzt. Er flhrt:
—  Maturitatsausbildungen von 6 Jahren Dauer
(9.—14. Schuljahr, Langgymnasium)
—  Maturitatsausbildungen von 4 Jahren Dauer
(11.-14. Schuljahr, Kurzgymnasium)
— das Liceo Artistico von 5 Jahren Dauer (11.—15. Schuljahr)
—  Kunst- und Sportgymnasium am MNG Ramibuhl
von 5 Jahren Dauer (11.—15. Schuljahr)
— die Kantonale Maturitatsschule fur Erwachsene
(KME, 2. Bildungsweg) von 3 Jahren
bzw. berufsbegleitend 3 % Jahren Dauer.
Ein Quereinstieg ins 3. Semester ist moglich.

An dreizehn Kurz- und Langgymnasien wird ab dem elften Schul-
jahr ein zusétzlicher Ausbildungsgang zweisprachige Maturitat
«Deutsch/Englisch» und neu (Schuljahr 2010/11) an zwei weiteren
Kantonsschulen «Deutsch/Franzésisch» angeboten. An der Kan-
tonsschule Kusnacht besteht die Mdglichkeit zum Besuch eines
zweisprachigen Untergymnasiums im Anschluss an die Primar-
stufe.

Die Bildungsgange der Gymnasien flhren zu einem schwei-
zerisch anerkannten Maturitatsausweis, der zum Studium an
allen schweizerischen Universitaten und an den Eidgendssischen
Technischen Hochschulen berechtigt. Das Abschlusszeugnis des
Liceo Artistico berechtigt zudem zum Studium an italienischen
Kunstakademien und Hochschulen.

Die Maturitat wird im Abschlussjahr 2012 erstmalig auf der
Basis von 13 Maturitatsnoten erteilt. Die Noten werden gesetzt
fur die Leistungen in einem einzelnen Fach. Massgebend sind
10 Grundlagenfacher sowie ein Schwerpunktfach und ein Ergan-
zungsfach. Zusatzlich ist eine Maturitatsarbeit zu verfassen, die
ebenfalls benotet wird.
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Im Kanton Zurich werden folgende Maturitatsfacher angeboten:
(1) Erstsprache
Deutsch
(2) Zweite Landessprache
Franzdsisch, Italienisch
(3) Dritte Sprache
Italienisch/Franzdsisch, Englisch, Griechisch, Latein

(4) Mathematik
(5) Biologie

(6) Chemie

(7) Physik

(8) Geschichte
(9) Geografie

(

10) Musisches Fach
Bildnerisches Gestalten und/oder Musik

(11) Schwerpunktfach
Latein und Griechisch, Latein, Griechisch
Italienisch/Franzésisch, Englisch, Spanisch, Russisch
Physik und Anwendungen der Mathematik,
Biologie und Chemie
Wirtschaft und Recht
Philosophie/Padagogik/Psychologie (siehe Abschnitt E)
Bildnerisches Gestalten, Musik

(12) Ergénzungsfach
Physik, Chemie, Biologie, Anwendungen der Mathematik,
Geschichte inkl. Staatskunde, Geografie, Philosophie,
Religionslehre, Wirtschaft und Recht, Padagogik/Psycho-
logie, Bildnerisches Gestalten, Musik, Sport, Informatik

(13) Maturitatsarbeit

in einem Fach oder mehreren Fachern nach Wahl

Der Bildungsrat legt fest, welche Schwerpunktfacher eine Schule
fuhrt. Das Angebot an Ergdnzungsfachern wird von der Schule
festgelegt. Es besteht kein Anspruch auf uneingeschrankte Wahl
des Erganzungsfaches. Die einzelnen Kurse kénnen nur bei einer
gentigenden Zahl von Anmeldungen gefthrt werden.

Die Wahlen erfolgen mehrstufig.

—  6-jahrige oder 4-jahrige Maturitatsausbildung: In der Unter-
stufe des 6-jahrigen Bildungsganges sind Latein, Franzdsisch
und Englisch obligatorisch.

— Maturitatsprofil: Auf den Beginn der 3. Klasse der 6-jahrigen
Ausbildung bzw. mit Eintritt in die 4-jahrige Ausbildung muss
ein Maturitatsprofil gewahlt werden. Mit dieser Wahl ist eine
Einschrénkung in der Zahl der mdglichen Schwerpunktfacher
verbunden.

— Wahl des Schwerpunktfaches und des Erganzungsfaches:
Die einzelnen Schulen bestimmen die Zeitpunkte fur die Wahl
von Schwerpunkt- und Erganzungsfach.

Der Kanton Zurich unterscheidet funf Maturitatsprofile, die in ers-
ter Linie durch das Schwerpunktfach bestimmt sind:
Altsprachliches Profil: (A)

Die Sprachenkombination enthalt Latein und/oder Griechisch,
Schwerpunktfach ist eine Sprache.

Neusprachliches Profil: (N)

Die Sprachenkombination enthalt nur moderne Fremdsprachen,
Schwerpunktfach ist eine Sprache.
Mathematisch-naturwissenschaftliches Profil: (MN)
Schwerpunktfach ist «Biologie und Chemie» oder «Physik und
Anwendungen der Mathematik».

Wirtschaftlich-rechtliches Profil: (WR)

Schwerpunktfach ist «Wirtschaft und Recht».

Musisches Profil: (M)

Schwerpunktfach ist «Bildnerisches Gestalten» oder «Musik».

Bemerkungen:
Wer im altsprachlichen Profil Griechisch belegen will, muss nach
der 6. Klasse der Primarstufe ans Gymnasium Ubertreten.

In allen Profilen kann ltalienisch an Stelle von Franzdsisch als
2. Landessprache belegt werden. (Diese Mdglichkeit wird nicht an
allen Schulen angeboten.)
Die aktuellen Profile sind:

Schule Unterstufe Profil

AN/ MN| WR | M
Literargymnasium Ramibuhl, 1 2
Zurich
Realgymnasium Ramibuhl, Zirich 1 212
Kantonsschule Hohe Promenade, 1 2|2
ZUrich
Math.-nat. Gymnasium Ramibuhl, 2/3
ZUrich
Kunst- und Sportgymnasium 2/3| 2/3 2/3
am MNG
Kantonsschule Freudenberg, 1 212
Zarich
Kantonsschule Wiedikon, Zirich 1 2|2 2/3
Kantonsschule Enge, Zirich 8 2/3
Kantonsschule Hottingen, Zirich 2/3
Kantonsschule Oerlikon, Zurich 1 2 2/3| 2/3
Kantonsschule Zurich Birch 2/3 2/3
Kantonsschule Stadelhofen, 3 (3 2/3
ZUrich
Liceo Artistico, Zlrich 2/3
Kantonsschule Bielrain, 2/3
Winterthur
Kantonsschule Im Lee, Winterthur 3|3 | 2/3 2/3
Kantonsschule Rychenberg, 1 212
Winterthur
Kantonsschule Glattal, Dibendorf 1 2 |2/3| 2/3 | 2/3 |2/3
Kantonsschule Kisnacht 1* 2/3 2/3
Kantonsschule Limmattal, Urdorf 1 2 |2/3| 2/3 | 2/3 |2/3
Kantonsschule Zch. Oberland, 1 2/3(2/3| 2/3 | 2/3 |2/3
Wetzikon
Kantonsschule Zircher Unterland, 1 2/3|2/3| 2/3 | 2/3 |2/3
Bulach
Kant. Maturitatsschule fur 4| 4 4 4 4
Erwachsene
1 nach 6 Jahren Primarstufe
2 nach 2 Jahren Unterstufe des Gymnasiums
3 nach 2 Jahren Sekundarstufe
4 fur Studierende mit Berufsausbildung oder Berufspraxis

Unterricht auf der Unterstufe z.T. immersiv (Deutsch/Englisch)
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Kunst- und Sportgymnasium am MNG Ramibuhl

Der Kanton Zirich fuhrt am Mathematisch-Naturwissenschaftli-
chen Gymnasium Ramibudhl (MNG) Klassen flr musikalisch, tanze-
risch oder sportlich besonders begabte Jugendliche. Der Schul-
stoff wird in diesen Klassen auf funf anstatt auf vier Jahre verteilt.
So erhalten die Schilerinnen und Schuler gentigend Freiraum, um
sich neben dem Gymnasium intensiv ihrer Sonderbegabung zu
widmen. Unterrichtet wird im Rahmen einer 5-Tage-Woche an
funf Vormittagen und an einem Nachmittag. (Spezielle Losungen
fir Morgentrainings werden angeboten.) Musikalisch besonders
Begabte erwerben eine Maturitat mit Schwerpunktfach Musik und
absolvieren wahrend der Gymnasialzeit den Vorkurs und zwei
Jahre des Bachelorstudiums an der Zircher Hochschule der
Kinste (ZHdK). Tanzerisch und sportlich besonders Begabte
kénnen zwischen dem neusprachlichen Profil und dem mathe-
matisch-naturwissenschaftlichen Profil mit Schwerpunktfach Bio-
logie und Chemie wéhlen.

Liceo Artistico

Das Liceo Artistico wird vom Kanton Zurich in Zusammenarbeit
mit der Republik Italien als bikulturelle Schule gefiihrt. Es vermittelt
eine sprachlich-historische Bildung mit dem Ziel einer zweispra-
chigen Maturitat. Deutsch und Italienisch werden, unabhangig von
der Erstsprache der Schilerinnen und Schler, so weit geférdert,
dass sie nicht nur als Umgangs- und Literatursprache, sondern
auch als Wissenschaftssprache beherrscht werden. Nach Erar-
beitung der sprachlichen Grundlagen werden daher Mathematik
und Biologie und der grdsste Teil der Kunstfacher auf Italienisch
unterrichtet. Neben Deutsch und lItalienisch haben die Schulerin-
nen und Schiler die Wahl zwischen Englisch und Franzésisch.
Grosses Gewicht liegt mit neun Wochenstunden auf dem Unter-
richt in Bildender Kunst. Das Abschlusszeugnis gilt als schweize-
rische Maturitat und ist in Italien als «<maturita artistica» anerkannt.
Es berechtigt auch zum Studium an italienischen Hochschulen
und Kunstakademien.

B Weitere Angebote an Mittelschulen

1. Handelsmittelschule mit Berufsmaturitatsabschluss (HMS+)

Die Handelsmittelschulen arbeiten nach dem Konzept Handels-
mittelschule PLUS. Die HMS+ schliesst an die 2. Klasse der
Sekundarstufe an. Der schulische Teil schliesst nach 3 Jahren
mit dem Diplom ab. Anschliessend absolvieren die angehenden
Berufsmaturandinnen und -maturanden ein Praxisjahr. Danach
kann in einer Zusatzprifung die kaufmannische Berufsmaturitat
erworben werden. Die HMS+ legt einerseits die Basis fUr eine
qualifizierte kaufméannische Téatigkeit, bietet andererseits aber
auch eine Grundlage fur andere, erst spater zugangliche Berufe,
bei denen kaufméannische und wirtschaftliche Kenntnisse von
Vorteil sind. Die Berufsmaturitdt ermdglicht den prifungsfreien
Eintritt in Fachhochschulen.

2. Fachmittelschule

Im Rahmen der schweizerischen Bildungssystematik fuhrt der
Kanton Zurich seit dem Schuljahr 2007/08 eine Fachmittelschule
(FMS). Die FMS schliesst an die 3. Klasse der Sekundarstufe an.
Sie dauert 3 Jahre, schliesst mit dem Fachmittelschul-Ausweis ab

und ermdoglicht den Zutritt zu einer Hoheren Fachschule. In einem
vierten Jahr, das im Wesentlichen aus einem Praktikum und einer
Fachmaturitatsarbeit im gewahlten Berufsfeld besteht, kann zu-
satzlich eine Fachmaturitat erworben werden, die den Zugang zu
Studiengéngen an Fachhochschulen eréffnet. Im Kanton Zirich
werden 6 Profile angeboten: «Gesundheit», «Naturwissenschaften»,
«Theater», «Musik», «Padagogik» und «Kommunikation und Infor-
mation». Im ersten Jahr ist der Unterricht in allen Profilen der glei-
che. Im Verlauf dieses Basisjahres treffen die Schulerinnen und
Schuler eine Profilwahl fir die folgenden Jahre. An Stelle einer
Fachmaturitdt Padagogik bietet der Kanton Zurich fur Absol-
venten/-innen der FMS einen Vorkurs zur Aufnahmeprtfung der
Padagogischen Hochschule Zirich an.

3. Informatikmittelschule (IMS)

Die Informatikmittelschule mit Berufsmaturitatsabschluss und eidg.
Fahigkeitszeugnis «Informatikerin/Informatiker» basiert auf dem
Konzept der HMS+ und richtet sich an Schilerinnen und Schuler
mit grossem Interesse im Bereich Informatik. Sie schliesst an die
3. Klasse der Sekundarstufe an. Die Ausbildung dauert vier Jahre:
drei Schuljahre sowie anschliessend mindestens ein Jahr Praxis in
einem Informatikunternehmen oder der Informatikabteilung eines
Betriebes.

Die IMS bietet zwei Abschlisse an: die kaufménnische Be-
rufsmaturitat und das eidgendssische Fahigkeitszeugnis in Infor-
matik (Richtung Applikationsentwicklung).

Die Abschlisse der IMS 6ffnen den Zugang zu Fachhoch-
schulen. So erhalten Absolventinnen und Absolventen der IMS
prufungsfreien Zugang sowohl zu Informatik-Studiengéngen (z.B.
Kommunikation und Informatik) wie auch zu den Lehrgéngen des
Departements Wirtschaft und Verwaltung der Zircher Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften (ZHAW). Fir andere Fachhoch-
schulen gilt dies sinngemass. Die Aufnahmeprifungen an die IMS
finden jeweils bereits im Oktober der 3. Sekundarstufe statt.

C Zulassungsbedingungen, allgemeine Hinweise

1. Vorbildung und Altersgrenze

Die Anmeldung zur Aufnahmeprifung fir die erste Klasse des
Langgymnasiums (Unterstufe) setzt grundséatzlich den Besuch von
6 Jahren Primarstufe oder eine gleichwertige Ausbildung voraus.
Es sind nur Bewerberinnen und Bewerber zur Prifung zugelas-
sen, die nach dem 30. April 1995 geboren sind.

Die Anmeldung zur Aufnahmeprifung fur die erste Klasse
des Kurzgymnasiums und der Handelsmittelschule setzt grund-
satzlich den Besuch von 6 Jahren Primarstufe und 2 Jahren Se-
kundarstufe oder eine gleichwertige Ausbildung voraus. Es wer-
den nur Bewerberinnen und Bewerber zur Prifung zugelassen,
die nach dem 30. April 1993 geboren sind.

Die Anmeldung zur Aufnahmeprifung fur die erste Klasse der
Fachmittelschule setzt den Besuch von 6 Jahren Primarstufe und
3 Jahren Sekundarstufe oder eine gleichwertige Ausbildung vor-
aus. Es werden nur Bewerberinnen und Bewerber zugelassen, die
nach dem 30. April 1992 geboren sind.

Die Anmeldung zur Aufnahmeprifung flr die erste Klasse
der Informatikmittelschule (Eintritt im Sommer 2011) setzt den Be-
such von 6 Jahren Primarstufe und 3 Jahren Sekundarstufe oder

Schulblatt des Kantons Zurich 1/2010 57



eine gleichwertige Ausbildung voraus. Es werden nur Bewerberin-
nen und Bewerber zugelassen, die nach dem 30. April 1993 ge-
boren sind.

Far die 1. Klasse des Kurzgymnasiums, der Handelsmittel-
schule, der Fachmittelschule und der Informatikmittelschule gilt
gleichermassen: Es werden Schiler und Schilerinnen zu den Auf-
nahmeprtfungen zugelassen, welche zum Zeitpunkt der Anmel-
dung die Abteilung A der Sekundarstufe besuchen und, sofern bei
einem oder mehreren Fachern Anforderungsstufen vorgesehen
sind, in den Anforderungsstufen | oder Il unterrichtet werden.

Fdr die Aufnahme in eine Klasse mit zweisprachiger Maturitat
(D/E, D/F) ist Englisch bzw. Franzésisch als Muttersprache nicht
erforderlich, hingegen ein guter Notendurchschnitt in den Fachern
Deutsch und Mathematik. Es besteht kein Anspruch auf Aufnahme.

An der Aufnahmeprifung werden diejenigen Kenntnisse und
Fahigkeiten verlangt, die gute Schulerinnen und Schiler durch
den Besuch von 6 Klassen der zircherischen Primarstufe resp.
2 bzw. 3 Klassen der zlrcherischen Sekundarstufe, je nach Mittel-
schultyp geméss Abschnitt A, bis zum Prifungstermin erwerben
koénnen.

FUr alle Mittelschulen sind folgende vom Erziehungsrat bzw.
Bildungsrat erlassenen Anschlussprogramme verbindlich:

Primarschule — Mittelschulen: Ausgabe November 1994

Sekundarschule —Mittelschulen: Ausgabe Juli 2004

Bezugsquelle: Bildungsdirektion, Zentrale Dienste, Telefon
043 259 23 14 oder im Internet unter www.zentraleaufnahme-
pruefung.ch

Fdr den Eintritt in hohere Klassen erstreckt sich die Auf-
nahmeprufung grundsétzlich auf den gesamten bis zum Prifungs-
termin in der entsprechenden Klasse behandelten, lehrplanmas-
sigen Stoff. Die Altersgrenze verschiebt sich entsprechend.

Beispiele von Aufnahmeprifungen der letzten Jahre finden
sich im Internetportal www.zentraleaufnahmepruefung.ch

2. Anmeldung

Schulerinnen und Schiler kénnen grundséatzlich an die Schule
ihrer Wahl angemeldet werden (§ 25 Mittelschulgesetz). Bei Uber-
belegungen bzw. bei Unterbestéanden in Schulen kénnen bereits
vor der Aufnahmeprifung oder auch nach bestandener Aufnah-
meprifung Umteilungen vorgenommen werden. Grundlage sind
dabei die regionale Zuordnung und die Verbindungen der 6ffentli-
chen Verkehrsmittel.

Es ist nicht moglich, sich gleichzeitig an zwei oder mehr
Schulen zur Aufnahmeprifung anzumelden (Ausnahmen unter 4.).

Anmeldeschluss ist der 15. Marz 2010. Verspatete An-
meldungen haben keinen Anspruch auf Beriicksichtigung.
(Dieser Termin gilt auch bei einem Schulwechsel fir prifungsfreie
Ubertritte aus dem Untergymnasium).

Fur die Bestimmung der Erfahrungsnoten gilt fur alle Schulen
das Februarzeugnis 2010 (fur die Informatikmittelschule das Juli-
zeugnis 2010) der 6ffentlichen Volksschule. Flr weitere Angaben
verweisen wir auf die einschlagigen Aufnahmereglemente.

3. Anmeldeunterlagen
Die Anmeldeunterlagen kodnnen an den Orientierungsabenden
bezogen, bei den Sekretariaten der einzelnen Schulen abgeholt

bzw. telefonisch bestellt werden. Gebthr: Fr. 20.— zuzUglich all-
falliger Versandspesen. Die Anmeldung erfolgt in der Regel per
Internet Uber die Adresse www.zentraleaufnahmepruefung.ch
oder schriftlich per Anmeldeformular. Den notwendigen Zugangs-
code (PIN) fur die Internetanmeldung bzw. das Anmeldeformular
erhalt man an den Orientierungsabenden oder anschliessend bei
den Sekretariaten der Schulen.

Die Anmeldung erfolgt an der gewlnschten Schule. Die
Orientierungsveranstaltungen finden im Januar 2010 statt.

4. Doppelanmeldungen

Far Schulerinnen und Schuiler der Sekundarstufe besteht die
Mdglichkeit, sich sowohl fir ein Gymnasium als auch fur die
HMS+, FMS oder IMS anzumelden. Dabei gilt Folgendes:

4.1 Doppelanmeldung Gymnasium — Handelsmittelschule

Die Kantonsschulen Enge, Hottingen und Buelrain fUhren eine
Handelsmittelschule. Schilerinnen und Schuler, die sich auch fur
die Handelsmittelschule anmelden wollen, mussen dies auf der
Gymnasiums-Anmeldung im entsprechenden Abschnitt vermer-
ken. Nachtragliche Anmeldungen kdénnen nicht mehr berlcksich-
tigt werden.

Schulerinnen und Schuler, welche an der schriftlichen Auf-
nahmeprifung ans Gymnasium mindestens einen Durchschnitt
von 4,125 (fir Schilerinnen und Schuler aus 6ffentlichen Schulen)
bzw. 3,875 (Schilerinnen und Schler aus privaten Schulen) er-
reichen, werden in die Handelsmittelschule aufgenommen.

4.2 Doppelanmeldung Gymnasium — Fachmittelschule

Die Kantonsschulen Zirich Birch und Rychenberg (Winterthur)
fihren eine Fachmittelschule. Schulerinnen und Schuler, die sich
auch fur die Fachmittelschule anmelden wollen, missen dies auf
der Gymnasiums-Anmeldung im entsprechenden Abschnitt ver-
merken. Nachtragliche Anmeldungen kénnen nicht mehr bertck-
sichtigt werden.

Die Schilerinnen und Schiler legen zuerst die ordentliche
Prifung ans Gymnasium ab. Wenn sie an dieser Priufung mindes-
tens einen Durchschnitt von 3,75 (fir Schilerinnen und Schuler
aus offentlichen Schulen) bzw. 3,25 (Schulerinnen und Schler
aus privaten Schulen) erreichen, werden sie an der Fachmittel-
schule zu einer Nachprtfung zugelassen.

4.3 Doppelanmeldung Gymnasium — Informatikmittelschule

Wer bereits an die IMS aufgenommen ist (Prifung im Oktober
2009 flr Schuljahr 2010/11), kann sich auch noch fir ein Kurz-
gymnasium anmelden, sofern die Altersgrenze nicht Uberschritten
ist. Die bestandene IMS-Prifung gilt nicht als prifungsfreier Zu-
tritt ans Kurzgymnasium.

4.4 Doppelanmeldungen HMS - FMS, HMS - IMS oder FMS —
IMS sind nicht mdglich.

5. Aufnahmepruifungen

Die Aufnahmeprifungen an die Lang- und Kurzgymnasien werden
je einheitlich durchgefihrt. Die Aufgaben richten sich nach dem
kantonalen Anschlussprogramm und entsprechen in der Art den
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bisherigen Priifungen. Die Orientierungsveranstaltungen finden im
Januar 2010 statt (Kunst- & Sportgymnasium November 2009).
Anmeldeschluss ist der 15. M&rz 2010. Ausnahmen: Kunst- &
Sportgymnasium: Ende Januar 2010, Informatikmittelschulen:
September 2010 (fiir Schuljahr 2011/12).

5.1 Schriftliche Prifungen
Die schriftlichen Prifungen werden am Montag, 17. Mai (Lang-
gymnasium nur 17.5.), und Dienstag, 18. Mai 2010, je am Vormit-
tag an der Schule durchgefihrt, an der man sich angemeldet hat
(Umteilungen vorbehalten).

5.2 Mdndliche Prifungen
Die mundlichen Prifungen — nur fur Grenzfélle — finden gemass
individuellem Aufgebot am Mittwoch, 2. Juni 2010, statt.

5.3 Nachprifungen

FUr Schulerinnen und Schdler, die wegen Krankheit oder Unfall
verhindert sind, die Prifung abzulegen, finden Nachprifungen
statt. In solchen Féllen ist ein arztliches Zeugnis einzureichen. Eine
abgelegte Prifung ist gultig und kann nicht wegen nachtraglich
geltend gemachter Krankheit wiederholt werden.

Termine der Nachprifungen an die Lang- und Kurzgymnasien
Nachprifung schriftlich: Donnerstag 3. Juni (Langgymnasium);
Donnerstag/Freitag, 3./4. Juni 2010 (Kurzgymnasium); NachprU-
fung mundlich: Mittwoch, 16. Juni 2010.

D Ausschreibung der einzelnen Schulen

Kantonsschulen in Ziirich

Kantonsschule Hohe Promenade, Literargymnasium Ramibuhl
und Realgymnasium Ramibuhl

Anschluss an die 6. Klasse der Primarstufe:

Unterstufe

Altsprachliches Profil

Neusprachliches Profil

Zweisprachige Maturitat (Deutsch/Englisch)

IB (Literar- und Realgymnasium)

a) Schriftliche Anmeldungen sind (je nach Zuteilungswunsch)
zu richten an:
- www.kshp.ch oder Kantonsschule Hohe Promenade,
Affolternstrasse 30, Postfach, 8090 Zurich
Telefon 044 268 36 36
- www.lgr.ch oder Literargymnasium Ramibuhl,
Rémistrasse 56, 8001 Zurich (Erdgeschoss)
Telefon 044 265 62 11
- www.rgzh.ch oder Realgymnasium Ramibuhl,
Ramistrasse 56, 8001 Zlrich (1. Stock), Tel. 044 265 63 12

b) Orientierungsabend
Mittwoch, 20. Januar 2010, 17.00 Uhr, 18.00 Uhr, 19.00 Uhr,
Aula der Kantonsschule Ramibuhl, Cacilienstrasse 1, 8032 Zirich
(Nahe Kunsthaus und Hottingerplatz; Tramlinien 3, 5, 8, und 9;
gebuhrenpflichtige Parkplatze in der Tiefgarage Ramibuhl, Einfahrt
Zlrichbergstrasse 10)

Mathematisch-Naturwissenschaftliches Gymnasium Ramibuihl

— Anschluss an die 2. oder 3. Klasse der Sekundarstufe:
Mathematisch-naturwissenschaftliches Profil
Zweisprachige Maturitat (Deutsch/Englisch)

— Anschluss an die Unterstufe des Gymnasiums:
Mathematisch-naturwissenschaftliches Profil
Zweisprachige Maturitat (Deutsch/Englisch)

a) Adresse

www.mng.ch oder Rektorat des Mathematisch-Naturwissen-
schaftlichen Gymnasiums Ramibthl (MNG), Ramistrasse 58,
8001 Zurich, Telefon 044 265 64 64

b) Orientierungsabende
— Anschluss an die Sekundarstufe:
Donnerstag, 21. Januar 2010, 20.00 Uhr, Aula der
Kantonsschule Ramibuhl, Cacilienstrasse 1, 8032 Zirich
(Nahe Steinwiesplatz; gebUhrenpflichtige Parkplatze
in der Tiefgarage Ramibuhl, Einfahrt ZUrichbergstrasse 10)
— Anschluss an die Unterstufe des Langgymnasiums:
Donnerstag, 21. Januar 2010, 17.00 Uhr, Aula der
Kantonsschule Ramiblhl, Cacilienstrasse 1, 8032 Zirich
(Nahe Steinwiesplatz; gebuhrenpflichtige Parkplatze
in der Tiefgarage Ramibuhl, Einfahrt Zlrichbergstrasse 10)

Kunst- und Sportgymnasium am MNG Ramibuhl
Anschluss an die 2. oder 3. Klasse der Sekundarstufe bzw.
die Unterstufe des Gymnasiums:
—  Musikerlnnen: Musisches Profil mit Schwerpunktfach Musik
—  Sportlerinnen/Tanzerlnnen: Neusprachliches Profil
Mathematisch-naturwissenschaftliches Profil
mit Schwerpunktfach Biologie und Chemie

a) Adresse

www.ksgymnasium.ch oder Rektorat des Mathematisch-
Naturwissenschaftlichen Gymnasiums Ramibuhl, Ramistrasse 58,
8001 Zurich, Telefon 044 265 64 64

b) Orientierungsabend
November 2010, fiir Schuljahr 2011/12, Aula der Kantonsschule
Réamibuhl, Cé&cilienstrasse 1, 8032 Zurich (Néhe Steinwiesplatz;
gebuhrenpflichtige Parkplatze in der Tiefgarage Ramibuhl, Einfahrt
Zirichbergstrasse 10)

Kantonsschulen Freudenberg und Wiedikon ZUrich
Anschluss an die 6. Klasse der Primarstufe:
Unterstufe

Altsprachliches Profil

Neusprachliches Profil

Musisches Profil

Zweisprachige Maturitat

—  Deutsch/Englisch (KS Wiedikon)

—  Deutsch/Franzésisch (KS Freudenberg)

Schulblatt des Kantons Zurich 1/2010 59



a) Schriftliche Anmeldungen sind (je nach Zuteilungswunsch)
zu richten an:

Rektorat der Kantonsschule Wiedikon oder www.kwi.ch
Goldbrunnenstrasse 80, 8055 Zurich, Tel. 044 457 71 11
oder

Rektorat der Kantonsschule Freudenberg oder www.kfr.ch
Gutenbergstrasse 15, Postfach 1864, 8027 Zurich,

Tel. 044 286 77 11

b) Orientierungsabende

Montag, 25. Januar 2010, 20.00 Uhr, in der Aula der
Kantonsschule Freudenberg, Brandschenkestrasse 125,
8002 ZUrich (Parkplatzzahl sehr beschrankt)
(Familiennamen A-M)

Dienstag, 26. Januar 2010, 20.00 Uhr, in der Aula der
Kantonsschule Freudenberg, Brandschenkestrasse 125,
8002 Zurich (Parkplatzzahl sehr beschrankt)
(Familiennamen N-2)

Kantonsschule Wiedikon Zirich

Anschluss an die 2. oder 3. Klasse der Sekundarstufe:
Musisches Profil

Anschluss an die Unterstufe des Gymnasiums:
Musisches Profil

a) Adresse
www.kwi.ch oder Rektorat der Kantonsschule Wiedikon,
Goldbrunnenstrasse 80, 8055 Zirich, Telefon 044 457 71 11

b) Orientierungsabend

Montag, 18. Januar 2010, 20.00 Uhr, im Singsaal der Kantons-
schule Wiedikon, Schulhaus Schrennengasse 7, 8003 Zrich,
2. Stock, Zimmer 208 (Eingang Pausenplatz, Goldbrunnen-
strasse 80; keine Parkplatze)

Kantonsschule Enge Zirich

Anschluss an die 2.oder 3. Klasse der Sekundarstufe:
Wirtschaftlich-rechtliches Profil

Neusprachliches Profil

Handelsmittelschule

Zweisprachige Maturitat (Deutsch/Englisch)
Anschluss an die Unterstufe des Gymnasiums:
Wirtschaftlich-rechtliches Profil

Zweisprachige Maturitat (Deutsch/Englisch)
Handelsmittelschule

Anschluss an die 3. Klasse der Sekundarstufe und des
Gymnasiums: Informatikmittelschule

a) Adresse
www.ken.ch oder Rektorat der Kantonsschule Enge,
Steinentischstrasse 10, 8002 Zrich, Telefon 044 286 76 11

b) Orientierungsabend
Mittwoch, 13. Januar 2010, 19.00 Uhr, in der Aula der Kantons-
schule Enge, Brandschenkestrasse 125, 8002 Zurich

Vororientierung Informatikmittelschule fir das Schuljahr 2011/12
1. Orientierungsabend: Dienstag, 7. September 2010,
abends in der Aula der Kantonsschule Enge,
Brandschenkestrasse 125, 8002 Zurich
2. Anmeldeschluss: Donnerstag, 30. September 2010
Aufnahmeprifung (nur schriftlich):
Montag, 1. November, und Dienstag, 2. November 2010

Kantonsschule Hottingen Zurich

— Anschluss an die 2. oder 3. Klasse der Sekundarstufe:
Wirtschaftlich-rechtliches Profil
Handelsmittelschule

— Anschluss an die Unterstufe des Gymnasiums:
Wirtschaftlich-rechtliches Profil
Handelsmittelschule

— Anschluss an die 3. Klasse der Sekundarstufe und des
Gymnasiums: Informatikmittelschule

a) Adresse

www.ksh.ch oder Rektorat der Kantonsschule Hottingen,
Minervastrasse 14, 8032 Zirich, Telefon 044 266 57 57,
E-Mail: kantihottingen@ksh.ch

b) Orientierungsabend
Dienstag, 26. Januar 2010, 19.30 Uhr, in der Aula Kantonsschule
Hottingen

Vororientierung Informatikmittelschule fir das Schuljahr 2011/12
1. Orientierungsabend: Mittwoch, 8. September 2010,
19.30 Uhr, in der Aula Kantonsschule Hottingen
2. Anmeldeschluss: Donnerstag, 30. September 2010
3. Aufnahmeprifung (nur schriftlich):
Montag, 25. Oktober, und Dienstag, 26. Oktober 2010

Kantonsschulen in Oerlikon

Die Kantonsschule Zurich Oerlikon und die Kantonsschule Zurich
Birch bilden gemeinsam den Mittelschulstandort Oerlikon mit zwei
selbstandigen Kantonsschulen.

Kantonsschule Oerlikon Zirich

— Anschluss an die 6. Klasse der Primarstufe:
Unterstufe
Altsprachliches Profil
Neusprachliches Profil 1)
Mathematisch-naturwissenschaftliches Profil

— Anschluss an die 2. oder 3. Klasse der Sekundarstufe:
Neusprachliches Profil 1)
Mathematisch-naturwissenschaftliches Profil
zusatzlich: Zweisprachige Maturitat (Deutsch/Franzosisch)
in allen Profilen der Schule ab 3. Klasse

a) Adresse fur die Unterstufe, fir das Neusprachliche und das
Mathematisch-naturwissenschaftliche Profil:
www.ksoe.ch oder Rektorat der Kantonsschule Oerlikon,
Birchstrasse 107, 8050 Zurich, Telefon 044 317 23 00
(fir neusprachliches Profil mit zweisprachiger Maturitat:
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Rektorat der Kantonsschule Zurich Birch, Holunderweg 21,
8050 Ztrich, Telefon 044 317 24 00)

b) Orientierungsabende

— Anschluss an die Primarstufe:
Montag, 25. Januar 2010, 19.00 Uhr und Dienstag,
26. Januar 2010, 19.00 Uhr, Aula der Kantonsschule
Oerlikon, Birchstrasse 97, 8050 Zirich

— Anschluss an die Sekundarstufe:
Mittwoch, 27. Januar 2010, 19.00 Uhr, Aula der Kantons-
schule Oerlikon, Birchstrasse 97, 8050 Zurich
Im Rahmen dieses Orientierungsabends wird auch kurz Gber
die Profile der Kantonsschule Zirich Birch informiert.

Kantonsschule Zurich Birch

— Anschluss an die 3. Klasse der Sekundarstufe:
Fachmittelschule

— Anschluss an die Unterstufe des Gymnasiums:
Musisches Profil
Neusprachliches Profil vorwiegend mit
Zweisprachiger Maturitét 1 (Deutsch/Englisch)

— Anschluss an die 2. oder 3. Klasse der Sekundarstufe:
Musisches Profil

Neusprachliches Profil vorwiegend mit
Zweisprachiger Maturitat ' (Deutsch/Englisch)

A Fachmittelschule

a) Adresse

www.kzb.ch oder Rektorat der Kantonsschule Zurich Birch,
Holunderweg 21, 8050 Zurich, Telefon 044 317 24 00

b) Orientierungsabend
Donnerstag, 21. Januar 2010, 19.00 Uhr, Aula der Kantons-
schulen Oerlikon und Zurich Birch, Birchstrasse 97, 8050 Zirich

c) Nachprtifung (fir Doppelanmeldungen) schriftlich:
Donnerstag, 10. Juni, und Freitag, 11. Juni 2010;
Nachprifung mundlich: Montag, 21. Juni 2010

B Gymnasium

a) Adresse

www.kzb.ch oder Rektorat der Kantonsschule Zirich Birch,
Holunderweg 21, 8050 Zurich, Telefon 044 317 24 00

b) Orientierungsabend

Neusprachliches Profil vorwiegend mit zweisprachiger Maturitat
D/E und musisches Profil: Mittwoch, 20. Januar 2010, 19.00 Uhr,
Auditorium der KS Zirich Birch, Holunderweg 21, 8050 Zurich
Im Rahmen dieses Orientierungsabends wird auch kurz Gber die
Profile der Kantonsschule Oerlikon informiert.

1) Die Kantonsschule Zurich Birch fuhrt das neusprachliche Profil vorwiegend
mit zweisprachiger Maturitéat Deutsch/Englisch. Die definitive Zuteilung
im neusprachlichen Profil wird nach der Aufnahmeprifung zwischen den
Kantonsschulen Zurich Birch und Oerlikon vorgenommen.

Kantonsschule Stadelhofen Zurich

— Anschluss an die 2. oder 3. Klasse der Sekundarstufe:
Altsprachliches Profil
Neusprachliches Profil
Musisches Profil

— Anschluss an die Unterstufe des Gymnasiums:
Musisches Profil

a) Adresse
www.ksstadelhofen.ch oder Rektorat der Kantonsschule Stadel-
hofen, Schanzengasse 17, 8001 Zurich, Telefon 044 268 36 60

b) Orientierungsabend (doppelt gefihrt!)

Montag, 25. Januar 2010, 18.00 Uhr und 19.30 Uhr,

Saal Hallenbau Kantonsschule Stadelhofen, Promenadengasse 5,
8001 Zirich

Liceo Artistico an der Kantonsschule Freudenberg Zirich
— Anschluss an die 2. oder 3. Klasse der Sekundarstufe:
Musisches Profil
Zweisprachige Maturitat (Deutsch/Italienisch)
— Anschluss an die Unterstufe des Gymnasiums:
Musisches Profil
Zweisprachige Maturitat (Deutsch/Italienisch)

a) Adresse
www.liceo.ch oder Liceo Artistico, Parkring 30, Postfach,
8027 Zirich, Telefon 044 202 80 40

b) Orientierungsabend
Freitag, 29. Januar 2010, 19.00 Uhr, in der Aula der Kantons-
schule Freudenberg, Brandschenkestrasse 125, 8002 Zirich

¢) Zusétzlich wird eine gestalterische Prifung geméss
besonderem Aufgebot durchgefthrt.

Kantonsschulen in Winterthur

Kantonsschule Buelrain

— Anschluss an die 2. oder 3. Klasse der Sekundarstufe:
Wirtschaftlich-rechtliches Profil
Zweisprachige Maturitat
Handelsmittelschule

— Anschluss an die Unterstufe des Gymnasiums:
Wirtschaftlich-rechtliches Profil
Zweisprachige Maturitat (Deutsch/Englisch)
Handelsmittelschule

— Anschluss an die 3. Klasse der Sekundarstufe und des
Gymnasiums: Informatikmittelschule

a) Adresse
www.kbw.ch oder Rektorat der Kantonsschule Blielrain,
Rosenstrasse 1, 8400 Winterthur, Telefon 052 260 03 03
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b) Orientierungsabend

Wirtschaftsgymnasium und Handelsmittelschule

Mittwoch, 20. Januar 2010, 20.00 Uhr, im Saal der Kantons-
schule Buelrain, Rosenstrasse 1, 8400 Winterthur

Vororientierung Informatikmittelschule flr das Schuljahr 2011/12
1. Orientierungsabend: Donnerstag, 2. September 2010,
20.00 Uhr, im Saal der Kantonsschule Blelrain
2. Anmeldeschluss: Donnerstag, 30. September 2010
3. Aufnahmeprifungen (nur schriftlich):
Montag, 1. November, und Dienstag, 2. November 2010

Kantonsschule Im Lee

— Anschluss an die 2. oder 3. Klasse der Sekundarstufe:
Altsprachliches Profil
Neusprachliches Profil
Mathematisch-naturwissenschaftliches Profil
Musisches Profil
Zweisprachige Maturitat (Deutsch/Englisch)

— Anschluss an die Unterstufe des Gymnasiums:
Mathematisch-naturwissenschaftliches Profil
Musisches Profil
Zweisprachige Maturitat (Deutsch/Englisch)

a) Adresse
www.ksimlee.ch oder Rektorat der Kantonsschule Im Lee,
Rychenbergstrasse 140, 8400 Winterthur, Telefon 052 244 05 05

b) Orientierungsabend
Montag, 18. Januar 2010, 20.00 Uhr, Aula der Kantonsschule
Im Lee, Rychenbergstrasse 120, 8400 Winterthur

Kantonsschule Rychenberg

— Anschluss an die 6. Klasse der Primarstufe:
Unterstufe
Altsprachliches Profil
Neusprachliches Profil
Zweisprachige Maturitat (Deutsch/Englisch)

— Anschluss an die 3. Klasse der Sekundarstufe:
Fachmittelschule

a) Adresse

www.ksrychenberg.ch oder Rektorat der Kantonsschule
Rychenberg, Rychenbergstrasse 110, 8400 Winterthur,
Telefon 052 244 04 04

b) Orientierungsabende

Gymnasium: Dienstag, 19. Januar 2010, 18.00 und 20.00 Uhr
Fachmittelschule: Donnerstag, 21. Januar 2010, 19.30 Uhr
jeweils in der Aula der Kantonsschule Rychenberg, Rychenberg-
strasse 110, 8400 Winterthur

Weitere Kantonsschulen in Diibendorf, Kiisnacht,

Urdorf, Wetzikon und Biilach

Kantonsschule Glattal, Dibendorf

— Anschluss an die 6. Klasse der Primarstufe:
Unterstufe
Altsprachliches Profil
Neusprachliches Profil
Mathematisch-naturwissenschaftliches Profil
Wirtschaftlich-rechtliches Profil
Musisches Profil

— Anschluss an die 2. oder 3. Klasse der Sekundarstufe:
Neusprachliches Profil
Mathematisch-naturwissenschaftliches Profil
Wirtschaftlich-rechtliches Profil
Musisches Profil

a) Adresse
www.ks-glattal.ch oder Sekretariat der Kantonsschule Glattal,
Zwinggartenstrasse 28, 8600 Dubendorf, Telefon 044 823 10 60

b) Orientierungsabende

Anschluss an die Primarstufe: Mittwoch, 27. Januar 2010,
19.30 Uhr und Donnerstag, 28. Januar 2010, 19.30 Uhr
Anschluss an die Sekundarstufe: Dienstag, 26. Januar 2010,
19.30 Uhr, jeweils im Singsaal des Schulhauses Stagenbuck,
Zwinggartenstrasse 28, Diubendorf

Kantonsschule Kiusnacht

— Anschluss an die 2. oder 3. Klasse der Sekundarstufe:
Neusprachliches Profil
Musisches Profil
Zweisprachige Maturitat (Deutsch/Englisch)

— Anschluss an die Unterstufe des Gymnasiums:
Neusprachliches Profil
Musisches Profil
Zweisprachige Maturitat (Deutsch/Englisch)

— Anschluss an die 6. Klasse der Primarstufe:
Zweisprachiges Untergymnasium (Deutsch/Englisch)

a) Adresse
www.kantonsschulekuesnacht.ch oder Rektorat der Kantonsschule
Kusnacht, Dorfstrasse 30, 8700 Kusnacht, Telefon 044 913 17 17

b) Orientierungsabende

Musisches und neusprachliches Profil, Zweisprachige Maturitat:
Dienstag, 19. Januar 2010, 20.00 Uhr, Zweisprachiges
Untergymnasium: Donnerstag, 28. Januar 2010, 20.00 Uhr,
jeweils in der HesliHalle, Untere Heslibachstrasse 33, Kiisnacht

Kantonsschule Limmattal Urdorf

— Anschluss an die 6. Klasse der Primarstufe:
Unterstufe
Altsprachliches Profil
Neusprachliches Profil
Mathematisch-naturwissenschaftliches Profil
Musisches Profil
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Wirtschaftlich-rechtliches Profil
Zweisprachige Maturitat (Deutsch/Englisch)

— Anschluss an die 2. oder 3. Klasse der Sekundarstufe:
Neusprachliches Profil
Mathematisch-naturwissenschaftliches Profil
Musisches Profil
Wirtschaftlich-rechtliches Profil
Zweisprachige Maturitat (Deutsch/Englisch)

a) Adresse
www.kslzh.ch oder Rektorat der Kantonsschule Limmattal,
In der Luberzen 34, 8902 Urdorf, Telefon 044 736 14 14

b) Orientierungsabende

Anschluss an die Primarstufe: Dienstag, 19. Januar 2010,
19.00 Uhr. Anschluss an die Sekundarstufe: Mittwoch,

20. Januar 2010, 19.00 Uhr, jeweils in der Mensa der Kantons-
schule Limmattal, In der Luberzen 34, 8902 Urdorf

Kantonsschule Zurcher Oberland, Wetzikon

— Anschluss an die 6. Klasse der Primarstufe:
Unterstufe

— Anschluss an die 2. oder 3. Klasse der Sekundarstufe:
Altsprachliches Profil
Neusprachliches Profil
Mathematisch-naturwissenschaftliches Profil
Wirtschaftlich-rechtliches Profil
Musisches Profil

a) Adresse
www.kzo.ch oder Rektorat der Kantonsschule Zircher Oberland,
Bihlstr. 36, Postfach 1265, 8620 Wetzikon, Tel. 044 933 08 11

b) Orientierungsabende

Anschluss an die Primarstufe: Dienstag, 26. Januar 2010,
19.830-21.30 Uhr. Anschluss an die Sekundarstufe: Montag,
25. Januar 2010, 19.30-21.30 Uhr, jeweils in der Aula der
Kantonsschule Wetzikon

Kantonsschule Zurcher Unterland, Bulach

— Anschluss an die 6. Klasse der Primarstufe:
Unterstufe
Altsprachliches Profil
Neusprachliches Profil
Mathematisch-naturwissenschaftliches Profil
Musisches Profil
Wirtschaftlich-rechtliches Profil

— Anschluss an die 2. oder 3. Klasse der Sekundarstufe:
Altsprachliches Profil
Neusprachliches Profil
Mathematisch-naturwissenschaftliches Profil
Musisches Profil
Wirtschaftlich-rechtliches Profil

a) Adresse
www.kzu.ch oder Rektorat der Kantonsschule Zircher Unterland,
Kantonsschulstrasse 23, 8180 Bulach, Telefon 044 872 31 31

b) Orientierungsabende

— Anschluss an die Primarstufe, fur Interessenten aus dem
Bezirk Bulach: Dienstag, 19. Januar 2010, 19.30 Uhr

— Anschluss an die Primarstufe, fUr Interessenten aus dem
Bezirk Dielsdorf: Mittwoch, 20. Januar 2010, 19.30 Uhr

— Anschluss an die Sekundarstufe fur alle Interessenten:
Montag, 18. Januar 2010, 19.30 Uhr

jeweils in der Aula der Kantonsschule Zircher Unterland,

Kantonsschulstrasse 23, 8180 Bulach

E Anerkannte nichtstaatliche Mittelschulen
Freie Evangelische Schule — Fachmittelschule
Anschluss an die 3. Klasse der Sekundarstufe:
Profile:

Padagogik

Kommunikation und Information

Soziales

Naturwissenschaften

a) Anmeldeadresse

Freie Evangelische Schule Zurich, Fachmittelschule, Sekretariat,
Zollikerstrasse 4, 8008 Zurich, Telefon 043 336 70 00,

Fax 043 336 70 07, Mail: sekretariat.fms@fesz.ch

a) Orientierungsabend

— Informationsabend an der Waldmannstrasse 9, Aula:
Dienstag, 12. Januar 2010, 18.00 Uhr

— Schnuppertag flUr interessierte Lernende an der Zolliker-
strasse 4: Mittwoch, 13. Januar 2010, 8.00-15.30 Uhr

c) Aufnahmeprdfungen

— Schriftlich: Donnerstag, 22. April 2010, in den Fachern
Deutsch, Franzosisch, Englisch und Mathematik

— Mundlich: Freitag, 23. April 2010, fur alle Kandidaten/
Kandidatinnen nach individuellem Plan in den Fachern
Deutsch und Mathematik

Freies Gymnasium Zlrich

— Anschluss an die 6. Klasse der Primarstufe:
einsprachige und zweisprachige gymnasiale und
progymnasiale Unterstufe (Deutsch/Englisch)

— Anschluss an die 2. bzw. 3. Klasse der Sekundarstufe:
Neusprachliches Profil
ein- oder zweisprachig (Deutsch/Englisch):
Altsprachliches Profil
Mathematisch-naturwissenschaftliches Profil
Wirtschaftlich-rechtliches Profil

a) Anmeldeadresse

Freies Gymnasium, Sekretariat, Arbenzstrasse 19, Postfach,
8034 Zurich, Telefon 043 456 77 77, Fax 043 456 77 78,
Mail: sekretariat@fgz.ch
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b) Orientierungsveranstaltungen: Das FGZ stellt sich vor

— Samstag, 9. Januar 2010, 10.00 Uhr, in unserer Aula

— Samstag, 30. Januar 2010, 10.00 Uhr, im Vortragssaal,
6. Stock (Information zu den Vorbereitungsklassen)

Halbtage der offenen Tur:

— Samstag, 16. Januar 2010, 8.20-11.40 Uhr

— Samstag, 6. M&rz 2010, 9.10-11.40 Uhr

¢) Aufnahmeprifungen Lang- und Kurzgymnasium

Schriftlich: Mittwoch, 12. Mai 2010

Mdundlich: Kurzgymnasium: Dienstag, 18. Mai 2010
Langgymnasium: Mittwoch, 19. Mai 2010

Katholisches Gymnasium ZUrich

Anschluss an die 2. oder 3. Klasse der Sekundarstufe:
Altsprachliches Profil

Neusprachliches Profil

Wirtschaftlich-rechtliches Profil

a) Anmeldeadresse

Katholisches Gymnasium Zurich, Sekretariat Sumatrastrasse 31,
8006 Zurich, Telefon 044 360 82 40, Fax 044 360 82 41,

Mail: gymnasium@fksz.ch

Anmeldeschluss: Freitag, 16. April 2010

b) Orientierungsabende

Informationsabend: Mittwoch, 25. November 2009, 19.30 Uhr
Informationsabend: Dienstag, 26. Januar 2010, 19.30 Uhr
Informationsabend: Donnerstag, 4. Marz 2010, 19.30 Uhr

im Saal des Gymnasiums, Sumatrastrasse 31, 8006 Zirich
Schulbesuchstage flr interessierte Eltern und Schuler/-innen:
Dienstag und Mittwoch, 9./10. Mé&rz 2010, 7.55-12.15 Uhr

¢) Aufnahmeprdfungen
Schriftlich: Montag und Dienstag, 17. und 18. Mai 2010
Mundlich: Dienstag, 1. Juni 2010

Gymnasium Unterstrass

Anschluss an die 2. oder 3. Klasse der Sekundarstufe:
Musisches Profil

Neu: Profil Philosophie/Padagogik/Psychologie

a) Anmeldeadresse

Gymnasium Unterstrass, Sekretariat, Seminarstrasse 29,
8057 Zurich, Telefon 043 255 13 13, Fax 043 255 13 00,
Mail: gymnasium@unterstrass.edu

Anmeldeschluss: Montag, 15. Marz 2010

b) Orientierungsabende

Schnuppermorgen fUr interessierte Schiler/-innen:

Dienstag, 26. Januar 2010, 7.50-12.20 Uhr

1. Informationsabend: Donnerstag, 28. Januar 2010, 19.30 Uhr
2. Informationsabend: Dienstag, 2. Marz 2010, 19.30 Uhr

Tag der offenen Tur: Freitag, 5. Marz 2010, 7.50-16.30 Uhr

in der Aula des Gymnasiums Unterstrass, Seminarstrasse 29,
8057 Zurich (beim Schaffhauserplatz)

c) Aufnahmeprifungen
Schriftlich: Dienstag, 6., bis Donnerstag, 8. April 2010
Mdundlich: Donnerstag, 15., bis Samstag, 17. April 2010

Atelierschule Zurich
Integrative Mittelschule der Rudolf Steiner Schulen Sihlau
und Zurich
— Anschluss an 9. Klasse aus Rudolf Steiner Schulen
oder aus 3. Sekundarstufe
Schwerpunktfach-Angebot:
Mathematisch-naturwissenschaftliches
Profil: Biologie & Chemie
Musisches Profil: Bildnerisches
Gestalten oder Musik

a) Anmeldeadresse

Atelierschule ZUrich, Sekretariat, Plattenstrasse 37, 8032 ZUrich,
Telefon 043 268 20 50, Fax 043 268 20 51,

Mail: info@atelierschule.ch, www.atelierschule.ch
Anmeldeschluss: 31. Januar 2010

b) Orientierungsabende

1. Informationsabend: Montag 25. Januar 2010

2. Informationsabend: Montag 1. Februar 2010

Im Musiksaal Atelierschule Zurich, Plattenstrasse 37, 8032 Zurich
Tag der offenen Tur: Mittwoch 27. Januar 2010

Hospitationstag: Donnerstag, 21. Januar 2010 (mit Anmeldung)

c) Aufnahmeprdfungen
Dienstag, 7., und Mittwoch, 8. April 2010

d) Aufnahmegesprédche ab Februar 2010

Bildungsratsbeschluss vom 2. November 2009
Volksschule. Lehrmittel Religion und Kultur
fiir die Sekundarstufe I. Neuschaffung

A. Ausgangslage

1. Rechtsgrundlagen

Gestutzt auf § 2 Lehrmittelverordnung fur die Volksschule (412.14)
beschliesst der Bildungsrat auf Antrag der kantonalen Lehrmittel-
kommission (KLK) die Schaffung neuer Lehrmittel oder die Betei-
ligung an interkantonalen Projekten. Geméss § 22 Volksschul-
gesetz (412.100) beschliesst der Bildungsrat, welche Lehrmittel
in der Volksschule obligatorisch verwendet werden.

2. Vorgeschichte

Der Bildungsrat beauftragte die KLK am 4. Dezember 20086, ein
neues Lehrmittel fUr die Sekundarstufe | erarbeiten zu lassen. Als
Grundlage flr die Lehrmittelschaffung wurde in Erganzung zum
kantonalen Lehrplan Religion und Kultur das «Curriculum Religion
und Kultur in der Volksschule» erarbeitet. Die Inhalte aus den
Lehrplanen Religion und Kultur wurden funf stufentbergreifenden
Lernfeldern zugeordnet, deren Bearbeitung unter Berlcksichti-
gung stufenspezifischer Anliegen und Arbeitsweisen geschehen
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soll. Mit Beschluss vom 8. Februar 2007 wurden interessierte Per-
sonen und Institutionen eingeladen, ein Grobkonzept flr ein neues
Lehrmittel Religion und Kultur Sekundarstufe | einzureichen. Am
30. September 2008 beauftragte die KLK die Padagogische
Hochschule Zurich (PH Zurich), gestitzt auf das im April 2007 ein-
gereichte Grobkonzept ein Feinkonzept flr ein Lehrmittel Religion
und Kultur auf der Sekundarstufe | auszuarbeiten.

Das vorliegende Feinkonzept wurde am 25. August 2009
der Kontaktgruppe Religionen zur Begutachtung vorgelegt. Am
15. September 2009 wurde es von der KLK einstimmig zuhanden
des Bildungsrates gutgeheissen.

Nach Genehmigung durch den Bildungsrat wird dem Vor-
stand der Lehrmittelzentrale (ilz) ein Antrag um Aufnahme ins Sor-
timent gestellt.

B. Erwdagungen

1. Allgemeine Zielsetzung

Das neue Lehrmittel basiert auf dem kantonalen Lehrplan fur das
Fach Religion und Kultur. In den verschiedenen Lehrwerkteilen soll
das Profil des Faches mit seiner inhaltlichen Breite und metho-
dischen Vielfalt greifbar werden.

2. Lehrplan

Der Lehrplan des Kantons Zlrich schreibt die Ziele und Inhalts-
bereiche fiir Religion und Kultur auf der Sekundarstufe | vor. Uber-
geordnete Zielsetzung des Faches ist der Aufbau einer Kompe-
tenz im Umgang mit religiosen Fragen und Traditionen.

Bei der Erarbeitung des Lehrmittels soll die Entwicklung des
«Lehrplans 21» beachtet werden. Im Grundlagenpapier zum «Lehr-
plan 21» ist innerhalb des Fachbereichs «Natur, Mensch, Gesell-
schaft» der Bereich «Ethik, Religionen, Gemeinschaft» (mit Lebens-
kunde) vorgesehen, der jedoch noch nicht konkretisiert wurde.

3. Didaktische Ausrichtung

Die didaktischen Lernarrangements dienen dem Ziel, Themen aus
Religion und Kultur als Unterrichtsgegenstand zu erschliessen.
Das Lehrmittel soll Materialien fir die Gestaltung von Erkundungs-
gangen gemass Lehrplan zur Verflgung stellen. Erkundungsgan-
ge durch die Welt der Religionen, die forschendes und entdecken-
des Lernen ermdglichen, sollen exemplarisch ausgearbeitet und
erlautert werden.

4. Inhaltliches Konzept
Im Lehrmittel werden verschiedene Zugange zu den Religionen
bertcksichtigt. Leitend ist die Frage, wie die Religionen den Ju-
gendlichen in ihrer Lebenswelt begegnen. Idealtypisch werden die
folgenden drei Zugange unterschieden:
—  Der historisch-deskriptive Zugang:

Die Religionen und ihre Hauptelemente
— Der gesellschaftsorientiert-politische Zugang:

Religion und Gemeinschaft
—  Der lebensweltliche Zugang: Religion und Individuum
Das Lehrmittel enthalt funf Kapitel zu funf Weltreligionen: Juden-
tum, Christentum, Islam, Hinduismus, Buddhismus.

Weitere sieben Kapitel bringen Themen zur Darstellung, in de-
nen Religion oder Religionen in besonderer Weise vorkommen:
— Religion in der Gesellschaft zwischen Sihlcity und Rega
— Was bedeutet Religion fur Religiose und Religionslose,

fUr Religionskritische?

— Kleider und Essen — Anspriiche zwischen Shoppingmeile
und religidser Tradition

- Migration und Integration: Mehrheitskultur und Minderheiten

— Wahrnehmung von Religionen — in den Medien und in der

Popularkultur
— Ist Religion an allem schuld? Religionen in Konflikten
—  Weltbilder: Glaube, Naturwissenschaft, Ethik

Die Auswahl und die Gestaltung der Themen sind padagogisch
und in Bezug auf den allgemeinen Bildungsauftrag der Schule be-
grindet. Der im «Curriculum Religion und Kultur in der Volksschu-
le» erlauterte stufenspezifische Aufbau wird im Lehrmittel sichtbar
und gewahrleistet den Anschluss an die Primarstufe. Die Grund-
lagen, die auf der Primarstufe geschaffen wurden, werden auf der
Sekundarstufe | erweitert und kdnnen hinsichtlich der Weltreligio-
nen vertiefend und differenzierend behandelt werden.

5. Lehrwerkteile

Lehrwerkteile:

—  Schdlerinnen- und Schilerbuch
(max. 180 Seiten, gebunden, A4, Mehrweg)
Das illustrierte Schulerinnen- und Schulerbuch bringt wesent-
liche Elemente der Weltreligionen zur Darstellung und enthalt
gemass inhaltlichem Konzept vielféaltige Materialien flr die
Gestaltung von Erkundungsgangen. Das Schdlerinnen- und
Schulerbuch soll u.a. mit Sachtexten, Berichten, Reportagen,
Portraits, Fotos, Quellen, Kunstbildern, Erzahlungen und
Lehrtafeln mit Grafiken und Karten als qualitativ wertvoller
und &asthetisch ansprechender Band das Fach Religion und
Kultur reprasentieren.

— Didaktische Wegleitung flr Lehrpersonen
(max. 120 Seiten, broschiert, A4)
Die didaktische Wegleitung bietet elementare Einflhrungen in
den Sachhintergrund, in die Materialien des Schulerinnen-
und Schulerbuchs und der Klassenmaterialien. Arbeitsweisen
und Mdglichkeiten zur Gestaltung von Erkundungsgéangen
werden exemplarisch aufgezeigt.

—  Klassenmaterialien (max. 80 Seiten, Ordner, A4)
In Ergdnzung zum Schilerinnen- und Schilerbuch wird ein
Ordner mit Materialien (Texte, Bilder, Aufgabenblatter als Ko-
piervorlagen) zuhanden der Lehrpersonen erstellt. Die Mate-
rialien werden auch in elektronischer Form zuganglich sein,
als CD-ROM oder auf einer Website.

6. Projektorganisation

Die administrative Leitung und Projektkoordination liegt bei der
Projektleitung Religion und Kultur des Volksschulamtes. Dieser
steht ein Projektleitungsteam zur Seite, in dem das Lehrmittel-
sekretariat, der Lehrmittelverlag und die inhaltliche Projektleitung
vertreten sind. Die inhaltliche Projektleitung haben Dr. Matthias
Pfeiffer (PH Zurich) und Prof. Kuno Schmid (FHNW, UNILU) inne.
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Person

— Brigitte Ernst, Projektleitung RK, Abt. Pad.
— Gisela Polloni, Lehrmittelsekretariat

— Iris Wiederkehr, Lehrmittelverlag

— Matthias Pfeiffer, PH Zlrich

— Kuno Schmid, FHNW, UNILU

— Matthias Pfeiffer, PH Zurich
— Kuno Schmid, FHNW, UNILU

Funktion

Projektleitungsteam

Projektleitung Inhalt

Autorenteam — Michael Zangger, PH Zirich
— David Coulin, Sekundarlehrer und Journalist
— Katharina Morello, Theologin und Journalistin
— 4 Lehrpersonen der Sekundarstufe |
Expertinnen — Fachpersonen der Religionswissenschaft,

und Experten Theologie/Religionspadagogik, Judaistik,
Islamwissenschaft, Indologie, Fachdidaktik MU

— Mitglieder der Kontaktgruppe Religionen

Praxiserprobung — 4 Sekundarlehrpersonen pro Kapitel

7. Zeitplan
Die Herausgabe der Materialien fiir die Sekundarstufe | ist fir das
Schuljahr 2013/14 vorgesehen.

8. Status des Lehrmittels
Das neue Lehrmittel fir Religion und Kultur erhalt den Status obli-
gatorisch bzw. provisorisch-obligatorisch.

9. Einfihrung des Lehrmittels

Das neue Lehrmittel soll nach Erscheinen Bestandteil der laufen-
den Weiterbildungskurse zur Qualifizierung fur das Fach Religion
und Kultur an der PH Zurich sein. Nach Méglichkeit sollen bereits
wahrend des Erarbeitungsprozesses einzelne Manuskriptteile in
den Kursen verwendet werden kdnnen. Zusatzlich sollen ab 2013
freiwillige EinfUhrungskurse zum Konzept, zum Aufbau und zum
Einsatz des Lehrmittels stattfinden. Das Volksschulamt beauftragt
die PH Zurich mit der Ausarbeitung eines Kurskonzepts.

Auf Antrag der Bildungsdirektion beschliesst der Bildungsrat:

I. Dem vorliegenden Konzept zur Schaffung eines Lehr-
mittels fiir das Fach Religion und Kultur auf der Sekun-
darstufe | und dessen Produktion durch den Lehrmittel-
verlag des Kantons Ziirich wird zugestimmt.

Il. Das Lehrmittel Religion und Kultur Sekundarstufe | er-
hélt den Status «provisorisch-obligatorisch».

Die Padagogische Hochschule Ziirich wird im Hinblick auf

die Einfiihrung des Lehrmittels mit der Ausarbeitung eines

Kurskonzepts beauftragt.

Bildungsratsbeschluss vom 28. September 2009

Einfliihrung eines zweisprachigen Maturitdtsgangs
Deutsch/Franzésisch an den Kantonsschulen Freudenberg
und Oerlikon (Pilotversuch)

A. Ausgangslage

Mit RRB Nr. 139/2009 beschloss der Regierungsrat die definitive
EinfUhrung und Weiterentwicklung der zweisprachigen Maturitat.
Demgemass kénnen die bisherigen Pilotschulen die zweisprachi-
ge Maturitéat Deutsch/Englisch (D/E) ab Schuljahr 2009/10 in den

Regelbetrieb Uberfihren. Ab Schuljahr 2010/11 kénnen zudem
alle Mittelschulen einen zweisprachigen Maturitdtsgang D/E und/
oder Deutsch/Franzésisch (D/F) flhren. Entsprechend wurden
die Mittelschulen im Februar 2009 eingeladen, dem Mittelschul-
und Berufsbildungsamt (MBA) bis zum 31. Juli 2009 ihre Antrage
zur FUhrung eines zweisprachigen Maturitdtsganges D/E und/
oder D/F ab Schuljahr 2010/11 einzureichen.

B. Gesuche der Kantonsschulen Freudenberg und Oerlikon
Die Kantonsschulen Freudenberg und Oerlikon unterbreiten dem
Bildungsrat je ein Gesuch zur Fuhrung eines zweisprachigen Ma-
turitatsgangs D/F ab Schuljahr 2010/11. Ihre Konzepte weichen in
bestimmten Bereichen vom evaluierten Immersionsangebot D/E
ab. So soll an beiden Schulen der Immersionsunterricht in be-
stimmten Fachern des Grundlagen- und Wahlbereichs gestaffelt
eingeflhrt werden. Die Schilerinnen und Schuler werden Uber
spezielle Unterrichtsgefasse («Culture Générale», Sonderwochen,
Franzdsisch-Konversationskurs) auf den Immersionsunterricht vor-
bereitet. Abweichend vom evaluierten Immersionsangebot D/E
beabsichtigen zudem beide Schulen, den zweisprachigen Matu-
ritdtsgang D/F im Kurssystem einzurichten. Somit werden die
Schulerinnen und Schiler des zweisprachigen Maturitdtsgangs
D/F lediglich fur die immersiv unterrichteten Facher in einer Klasse
zusammengezogen, wahrend sie flur die anderen Facher auf die
verschiedenen Regelklassen verteilt werden. Ausserdem ist an
beiden Schulen ein langerer Schulbesuch eines Gymnasiums in
der Romandie als fester Bestandteil des Immersionsangebotes
vorgesehen. Grundsatzlich richtet sich das Immersionsangebot an
beiden Schulen an die Schilerinnen und Schdler aller Profile. An
der Kantonsschule Freudenberg sind dies die Schilerinnen und
Schuler des alt- und des neusprachlichen Profils; an der Kantons-
schule Oerlikon kénnen Schilerinnen und Schiler des altsprachli-
chen, des neusprachlichen und des mathematisch-naturwissen-
schaftlichen Profils einen zweisprachigen Maturitatsgang D/F
wahlen. Beide Schulen verfigen bereits Uber mehrere Lehrperso-
nen, welche die notwendigen sprachlichen Qualifikationen fur ei-
nen immersiven Unterricht auf Franzésisch vorweisen. Die metho-
disch-didaktischen Kenntnisse erwerben die dafiir vorgesehenen
Lehrpersonen in einem Weiterbildungskurs.

C. Schulbesuch eines Gymnasiums in der Westschweiz

Ein zweisprachiger Maturitdtsgang mit Franzdsisch als Immer-
sionssprache bietet grundsatzlich andere Mdglichkeiten als ein
Immersionslehrgang D/E, da die Immersionssprache im schwei-
zerischen Schulsystem als Unterrichtssprache gesprochen wird.
Es ist zu begrUssen, dass beide gesuchstellenden Schulen diesen
Umstand in ihren Konzepten nutzen. Die Mdglichkeit, einen lange-
ren Schulbesuch an einem Gymnasium in der Romandie zu ab-
solvieren, soll einen zusatzlichen Anreiz fir den zweisprachigen
Maturitdtsgang D/F bilden. Die Konzepte der Kantonsschulen
Freudenberg und Oerlikon sehen beide einen Sprachaufenthalt in
der Romandie wéhrend eines Semesters bzw. eines Quartals vor.
Die gesuchstellenden Schulen kdnnen bei der Organisation dieser
Aufenthalte an zum Teil langjahrige Kontakte mit Partnerschulen in
der Romandie anknupfen.
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D. Kurssystem

Das von den gesuchstellenden Schulen vorgesehene Kurssystem
ist bezliglich der Anmeldezahlen insofern flexibler, als keine gan-
zen Klassen gebildet werden mussen. Ein weiterer Vorteil des
Kurssystems besteht darin, dass Immersionsschulerinnen und
-schduler ihre in der Romandie gewonnenen Erfahrungen und Er-
lebnisse nach ihrer Ruckkehr in die eigenen Klassen einbringen.
Erfahrungsgemass entscheiden sich die leistungsstarkeren Schu-
lerinnen und Schuler fur die zweisprachigen Maturitatsgange. In-
dem sich an beiden Schulen diese Immersionsschilerinnen und
-schuler auf verschiedene Klassen verteilen, bereichern sie den
Unterricht fur viele Mitschulerinnen und Mitschdler.

D. Schweizerische Vorgaben zur Anerkennung

kantonaler zweisprachiger Maturitaten

Die Kriterien der Schweizerischen Maturitdtskommission (SMK)
zur Anerkennung kantonaler zweisprachiger Maturitaten vom Juli
1998 unterscheiden zwischen dem «teilweisen» und dem «voll-
standigen» Immersionsunterricht. Beim «teilweisen» Immersions-
unterricht findet der immersive Unterricht am eigenen Gymnasium
statt, wéhrend beim «vollstandigen» Immersionsunterricht die
Schulerinnen und Schiler ihre Ausbildung an einem Gymnasium
mit anderer Erstsprache absolvieren. Mischformen wie die Immer-
sionskonzepte der Kantonsschulen Freudenberg und Oerlikon wer-
den bisher von der SMK nicht geregelt. Bei der Frage, nach wel-
chen Kriterien Gesuche mit Mischformkonzepten beurteilt werden
sollen, hat das MBA das Beispiel des vom Gymnasium Miunchen-
stein, Basel-Landschaft, angebotenen zweisprachigen Maturitéats-
ganges D/F berUcksichtigt, welcher das schweizerische Anerken-
nungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat. Darin kamen sowonhl
hinsichtlich der einbezogenen Immersionsfacher (mindestens zwei,
davon eines aus dem Bereich Geistes- und Sozialwissenschaften)
als auch hinsichtlich der Unterrichtsdauer (mindestens 600 Lektio-
nen) jene Kriterien zur Anwendung, welche fir den «teilweisen»
Immersionsunterricht gelten. Vor diesem Hintergrund erfillen die
Stundentafeln der Kantonsschulen Freudenberg und Oerlikon die
massgeblichen Vorgaben der SMK, namentlich die Bedingung,
dass die minimale Gesamtstundenzahl an Immersionsunterricht
600 Lektionen nicht unterschreiten und die Halfte der gesamten
gymnasialen Stundendotation nicht Gberschreiten darf.

E. Aufnahmereglement und Promotionsbestimmungen

Fur die Aufnahme in den zweisprachigen Maturitdtsgang D/F gilt
das Reglement fur die Aufnahme in einen zweisprachigen Matu-
ritdtsgang an den Gymnasien des Kantons Zirich vom 28. Mai
2008 (LS 413.250.31).

Aus den Jahren 1988 und 1999 gibt es — in Ergédnzung zum
gliltigen Promotionsreglement — Richtlinien bzw. Ubergangsrege-
lungen des Erziehungsrates, welche das Promotionsverfahren von
einjahrigen Auslandaufenthalten regeln. Diese Beschllsse lassen
sich nicht auf die vorliegend zur Diskussion stehenden Semester-
bzw. Quartalssprachaufenthalte an Gymnasien in der Romandie
anwenden. Es ist angezeigt, fur Schulbesuche von Gymnasien in
der Romandie im Rahmen von zweisprachigen Maturitatsgangen
D/F einheitliche neue Promotionsbestimmungen auszuarbeiten,
die dem Bildungsrat zur Beschlussfassung vorzulegen sind.

F. Pilotversuch

Die vorgelegten Immersionsmodelle der Kantonsschulen Freuden-
berg und Oerlikon missen sich als Mischformen von «teilweiser»
und «vollstandiger» Immersion in der Praxis erst noch bewéahren.
Der zweisprachige Maturitdtsgang D/F soll deshalb an beiden
Schulen vorerst als ein bis Ende Schuljahr 2014/15 befristeter
Pilotversuch gestartet und im Rahmen einer Evaluation ausge-
wertet werden. Das Ziel ist eine schweizerische Anerkennung des
Maturitdtsgangs D/F. Dem Bildungsrat ist nach dem ersten zwei-
sprachigen Maturitdtsabschluss D/F an beiden Schulen im Jahr
2014 Bericht zu erstatten.

Auf Antrag der Bildungsdirektion beschliesst der Bildungsrat:

lll. Die Kantonsschulen Freudenberg und Oerlikon fiihren
ab Schuljahr 2010/11 je einen zweisprachigen Maturi-
tatsgang Deutsch/Franzésisch im Sinne der Erwagun-
gen als Pilotversuch ein.

IV. Der Pilotversuch ist von den Kantonsschulen Freuden-
berg und Oerlikon nach dem ersten zweisprachigen
Maturitatsabschluss Deutsch/Franzésisch im Rahmen
einer Evaluation auszuwerten.

V. Die Kantonsschulen Freudenberg und Oerlikon erstat-
ten dem Bildungsrat liber den Pilotversuch bis Ende
Dezember 2014 Bericht.

VI. Der Pilotversuch wird befristet bis Ende Schuljahr
2014/15.

VIl. Das Mittelschul- und Berufsbildungsamt wird beauf-
tragt, bis spatestens Mai 2011 einheitliche Promotions-
bestimmungen fiir Schulbesuche von Gymnasien in der
Romandie im Rahmen von zweisprachigen Maturitats-
gangen Deutsch/Franzésisch auszuarbeiten und dem
Bildungsrat zur Beschlussfassung vorzulegen.

Bildungsratsbeschluss vom 28. September 2009
Reglement liber die Abschlussbeurteilung der Berufs-
vorbereitungsjahre 2009/2010 und 2010/2011

Nach den Bestimmungen des Einflhrungsgesetzes zum Bundes-
gesetz Uber die Berufsbildung vom 14. Januar 2008 (EG BBG;
LS 413.31) ist der Bildungsrat zustandig fur den Erlass der fol-
genden Bestimmungen zum Berufsvorbereitungsjahr: die Zulas-
sungsvoraussetzungen (§ 7 Abs. 1 lit. a EG BBG), die Anforderun-
gen an die Lehrpersonen (§ 7 Abs. 1 lit. b EG BBG), die Regelung
der Abschlussbeurteilung (§ 7 Abs. 1 lit. ¢ EG BBG), den Rahmen-
lehrplan (§ 3 lit. ¢ EG BBG) und die Qualitdtsentwicklung und
-sicherung (§ 7 Abs. 1 lit. d EG BBG).

Der Bildungsrat hat mit Beschluss vom 27. April 2009 die Ver-
ordnung Uber die Zulassung zu den Berufsvorbereitungsjahren
2009/2010 und 2010/2011 und die Anforderungen an die Lehr-
personen erlassen. Die beschrankte Geltungsdauer dieser Erlasse
bertcksichtigt, dass die ersten beiden Schuljahre, in denen die
Berufsvorbereitungsjahre angeboten werden, als Erprobungspha-
se dienen sollen.

Die Vorschlage fur eine Abschlussbeurteilung (Zeugnis) wur-
den vom Mittelschul- und Berufsbildungsamt erarbeitet und im
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November 2008 den bisherigen Tragern der Berufsvorbereitungs-
jahre zur Stellungnahme zugestellt. Nach der entsprechenden
Auswertung hat der Bildungsrat anlésslich der Sitzung vom
12. Januar 2009 von der «Expertise zum Zeugnis fur die Berufs-
vorbereitungsjahre (BVJ) im Kanton Zurich» Kenntnis genommen.
Dabei hat er beschlossen, dass das Zeugnisformular in den
nachsten beiden Schuljahren erprobt und evaluiert werden soll.
Ab Schuljahr 2011/2012 soll das Zeugnis zusammen mit dem
Rahmenlehrplan definitiv eingeflihrt werden. Das vorliegende Re-
glement berlcksichtigt diese Vorgaben. Seine Gultigkeit wird des-
halb ebenfalls bis zur definitiven Einflhrung des Zeugnisses und
des Rahmenlehrplans befristet.

Auf Antrag der Bildungsdirektion beschliesst der Bildungsrat:

I. Es wird ein Reglement iiber die Abschlussbeurteilung
der Berufsvorbereitungsjahre 2009/2010 und 2010/2011
erlassen (siehe Anhang).

Reglement Uiber die Abschlussbeurteilung der Berufs-
vorbereitungsjahre 2009/2010 und 2010/2011
(vom 28. September 2009)

Der Bildungsrat gestutzt auf § 7 Abs. 1 lit. ¢ des Einflhrungsge-
setzes zum Berufsbildungsgesetz vom 14. Januar 2008 (EG BBG)
beschliesst:

Geltungsbereich
§ 1 Dieses Reglement regelt die Abschlussbeurteilung im Berufs-
vorbereitungsjahr gemass § 7 Abs. 1 lit. ¢ EG BBG.

Abschlussbeurteilung

§ 2 Die Abschlussbeurteilung erfolgt in der Form eines Zeugnis-
ses mit den Teilen:

a. Beurteilung der fachlichen Kompetenzen,
Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen,
Nachweis Uber Kompetenzen in den im Rahmenlehrplan
fUr das Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) im Kanton Zurich vom
14. Januar 2008 beschriebenen Lernfeldern, sofern die Schu-
le einen solchen Nachweis in der Form eines Beiblattes zum
Zeugnis vorsieht.

Fachliche Kompetenzen

§ 3 ' Die Beurteilung der fachlichen Kompetenzen wird mit den
Noten 6-1 ausgedrUckt: 6 = sehr gut, 5 = gut, 4 = genligend,
3 = ungenugend, 2 = schwach, 1 = sehr schwach. Zur bes-
seren Abstufung der Bewertung Uber die Leistungen der
Schulerinnen und Schdler in den einzelnen Féchern kénnen
auch Halbnoten verwendet werden (z.B. 5-6, 4-5). Andere
Notenbezeichnungen sind unzulassig.
2|n der Rubrik «Bemerkungen» kénnen die individuellen Lern-
leistungen zudem in einer offenen Form erfasst werden.

Uberfachliche Kompetenzen

§ 4 1 Die Uberfachlichen Kompetenzen werden in folgende Berei-
che aufgeteilt:

a. Selbstkompetenz (Zuverlassigkeit, Einsatz/Ausdauer, Selb-
standigkeit, Verantwortungsbewusstsein),

b. Sozialkompetenz (Teamfahigkeit, Umgangsformen/Auftreten,
Kritikfahigkeit, Kommunikationsféhigkeit),

c. Methodenkompetenzen (Informationsbeschaffung und -verar-

beitung, Planung und Organisation, Qualitatsbewusstsein,
Lern- und Arbeitstechnik).
2 Die Beurteilung der Gesamtleistungen in den einzelnen Be-
reichen erfolgt unter der Verwendung einer Skala, mit der dar-
gestellt wird, ob die gestellten Anforderungen «Ubertroffen»,
«erflllt», «teilweise erflllt» oder «nicht erflllt»> worden sind.

Kompetenzen in den Lernfeldern

§ 5 Sofern die Schule einen Nachweis geméass § 2 lit. ¢ Uber
Kompetenzen in den Lernfeldern ausstellt, werden diese un-
ter Verwendung der Skala geméss § 4 Abs. 2 beurteilt.

Absenzen

§ 6 ' Die Schule erfasst die Absenzen in Lektionen oder Tagen.
2 Die Absenzen werden als entschuldigt oder unentschuldigt
im Zeugnis eingetragen.

Termine

§ 7 Die Schule stellt zweimal jahrlich ein Zeugnis aus, auf Ende
des ersten Semesters und auf Ende des Berufsvorbereitungs-
jahrs.

Inkraftsetzung

§ 8 1 Dieses Reglement tritt auf Beginn des Schuljahres 2009/
2010 (17. August 2009) in Kraft.
2 Es gilt bis Ende Schuljahr 2010/2011 (21. August 2011).

Verfligung der Bildungsdirektion vom 12. Oktober 2009
Volksschule. Kurse in russischer Sprache und Kultur (HSK).
Anerkennung des «Verbands russischer Schulen

im Kanton Ziirich».

Das Volksschulamt verfugt:

Il. Der «Verband russischer Schulen im Kanton Ziirich»
wird im Sinne vorstehender Erwagungen als Trédger der
Kurse in russischer Sprache und Kultur anerkannt. Die
Anerkennung ist auf vier Jahre befristet (Schuljahre
2009/10-2012/13).

Ill. Mit der Anerkennung gelten fiir die Tragerschaft die
Rechte und Pflichten, die in der Volksschulverordnung
formuliert sind.
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Béatrice Locher, Laustante und Zahnfee

«lch habe immer eine Laus dabei»

Text: Jacqueline Olivier Foto: Conradin Frei

«Ich habe kein Problem mit Ldusen», erkldrt Béatrice Locher
frohlich, «mir graust nicht vor ihnen.» Auch den Kindern und
den Eltern nimmt sie den Ekel oder die Angst, wenn sie ihnen
erklart, dass rund zehn Prozent vor allem der jlingeren
Kinder von Kopfldusen befallen sei und dies — entgegen der
immer noch weit verbreiteten Vorstellung — nicht aufgrund
mangelnder Sauberkeit. «Wo die Lause herkommen, weiss
man nicht so genau, aber wir wissen, wie man gegen sie vor-
gehen kann.» Genau dies ist die Aufgabe der Laustante: Ei-
nerseits besucht sie Schulklassen, in denen Liuse festgestellt
worden sind, andererseits berdt sie die Eltern betroffener
Kinder tber die Behandlungsmoglichkeiten. Nur selten be-
handelt sie ein Kind selber: Wenn sie merkt, dass die Eltern
damit tiiberfordert sind.

«lch will immer etwas mehr wissen»

‘Wenn Béatrice Locher in die Klassen geht, untersucht sie die
Kopfe der Kinder, notiert sich die Namen der Schiilerinnen
und Schiiler, bei denen sie Lause gefunden hat, klart die Kin-
der iiber die winzigen Parasiten auf. «Ich habe immer eine
Laus und eine Lupe dabei, die Kinder interessiert dies sehr.»
Prompt 6ffnet sie den Deckel ihrer Utensilienbox, auf dessen
Innenseite sie mit transparenten Klebstreifen mehrere tote
Lause angebracht hat. In der Box selbst bewahrt sie unter
anderem die verschiedenen Nissenkdmme auf, die sie seit
Kurzem in der Schule beniitzt. Zuvor habe sie nur mit den
Hénden gearbeitet, doch am diesjahrigen, zweiten Schweizer
Kongress der Lausfachpersonen sei sie von einem Arzt da-
rauf aufmerksam gemacht worden, dass iiber die Hande
Hautkrankheiten tibertragen werden konnten. Ganz ohne
Hande gehe es allerdings nicht, besonders bei dichten Lo-
cken oder Kraushaar komme sie mit dem Kamm oft nicht
durch. Und will sie auch die Eier der Liuse finden, muss die
Laustante bis zur Kopfhaut vorstossen: «Je ndher beim Haar-
ansatz, desto frischer die Eier, was bedeutet, dass circa sieben
Tage spiter die Lause schliipfen.»

Im Laufe der Jahre hat sich Béatrice Locher grosses
Fachwissen angeeignet — weitgehend aus eigenem Antrieb,
denn Ausbildungsmoglichkeiten gibt es keine. «Ich bin so, ich
will immer noch etwas mehr wissen», sagt sie lachend. Dies
gilt auch fiir ihre Tatigkeit als Zahnfee, die sie zuerst in die
Schule fiihrte, nach Niirensdorf, nahe ihrer Wohngemeinde
Winterthur. Als gelernte Pflegefachfrau ohne dentalhygieni-
sche Kenntnisse habe sie sich eigentlich keine grossen Chan-
cen eingerdumt, als sie sich fiir diese Stelle beworben habe.
Dass sie zuvor jahrelang in Spielgruppen mitgearbeitet habe,
sei aber offenbar ein Plus fiir sie gewesen.
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Mit dem Lausen begann sie schon kurz darauf, und mit
der Zeit sei ihr Tdtigkeitsgebiet von selbst gewachsen. Heute
ist Béatrice Locher in vier Gemeinden als Laustante, in sechs
Gemeinden als Zahnfee im Einsatz. Und die Arbeit macht ihr
Freude. Das Zahneputzen sei zwar bei vielen Kindern nicht
sonderlich beliebt, aber letztlich sei alles eine Frage der ad-
dquaten Vermittlung. «Ich beschranke das Putzen auf ma-
ximal fiinf Minuten, hinterher gibt es je nach Alter Spiele,
Geschichten oder Fachinformationen zur Zahnpflege.»

Fir viele Kinder eine Vertrauensperson

Als Laustante erlebt sie die Schiiler besonders nah. «Die Kin-
der mogen es, wenn ich ihnen durch die Haare streiche.»
Ausserdem erzdhlen ihr die Kinder in dieser Zeit viel, ver-
trauen ihr Dinge an, die sie beschaftigen. Als Aussenstehende
konne sie sich die Zeit nehmen, ihnen zuzuhoéren, und sie
spiire, dass viele danach anders vom Stuhl aufstiinden. In der
Regel arbeitet Béatrice Locher in einer Ecke des Schulzim-
mers, wahrend der Unterricht weitergeht. Der Klasse verrat
sie nicht, bei welchem Kind sie Lduse gefunden hat, sondern
gibt den Schiilern grundlegende Ratschldge, wie sie sich in
ndchster Zeit zu verhalten hédtten: Die Kopfe nicht zu nah zu-
sammenstecken, lange Haare zusammenbinden, keine Kappen
oder Miitzen tauschen. Mit den Eltern der betroffenen Kinder
nimmt sie gleichentags Kontakt auf, und wo Geschwister
existieren, sucht sie auch deren Klasse auf. Wo immer sie
Lause entdeckt, macht sie zwei, drei Wochen spater eine
Nachkontrolle. «So arbeite ich mich systematisch durch.»

Als Zahnfee besucht sie die Schulklassen je nach Ge-
meinde zwischen zwei- und sechsmal jahrlich, als Laustante
arbeitet sie auf Abruf. Im Jahresmittel ergibt sich so ein Ar-
beitspensum von 20 bis 30 Prozent. Die Freiheit, die sie dabei
geniesst, kommt ihr sehr entgegen: «Ich habe ndmlich noch
einen dritten Job: meinen Hund.» Als Mitglied der zweitgross-
ten von vier Schweizer Blindenhundeschulen bereitet sie
wahrend jeweils eineinhalb Jahren je einen jungen Blinden-
fiihrhund auf seine spdtere Aufgabe vor. Durch den Hund ist
sie zudem oft in der Natur unterwegs, was ihr viel bedeutet:
ob beim Laufen, Joggen, Velo- oder Skifahren — Hauptsache
draussen, egal bei welchem Wetter. Fiir ihren Mann, der in
seiner Freizeit imkert, schleudert sie den Honig. Und zurzeit
absolviert sie eine Ausbildung in Canine-Bowen-Technique
(CBT), einer manuellen Therapieform zur Muskelentspan-
nung bei Hunden. Denn Blindenfiihrhunde miissten oft sehr
viel Stress erdulden. Dies fiihre zu Verspannungen. Durch die
Therapie wolle sie den Hunden fiir die enorme Leistung, die
sie vollbrachten, etwas zurtickgeben.






