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Journée de I'emploi : Le chbmage de longue durée au coeur
des discussions

Berne, 24.08.2009 - La lutte contre le chdmage de | ongue durée et I'encouragement au
perfectionnement constituent des éléments centraux pour améliorer la situation actuelle du
marché du travail. Invités par la conseillere fédér  ale Doris Leuthard, les partis, les cantons et
les partenaires sociaux se sont rencontrés a la jou rnée de I'emploi d'aujourd'hui qui s'est
déroulée dans les locaux de I'entreprise Mikron SA a Boudry / NE. Les participants se sont
majoritairement mis d'accord sur le fait que la sit uation du marché du travail actuelle justifie
I'adoption de mesures extraordinaires.

L'assurance-chémage (AC) et les offices régionaux de placement (ORP) sont bien outillés pour
faire face a un ralentissement économique. Cependant, la pression sur le marché du travail
s'accentue fortement. Selon les prévisions du Groupe d'experts de la Confédération, le taux de
chdmage atteindra 5,5 % I'an prochain. La cheffe du Département fédéral de I'économie (DFE) est
convaincue que cette détérioration exceptionnelle de la situation du marché du travail justifie
I'adoption de mesures extraordinaires.

La réduction de I'horaire de travail : une occasion de se perfectionner

En cas d'introduction des mesures de réduction de I'horaire de travail (RHT) dans les entreprises, le
temps ainsi dégagé doit étre mis a profit pour former les employés touchés par le chdmage patrtiel.
Les personnes sans emploi doivent pouvoir envisager une reconversion professionnelle dans les
domaines d'activité a un fort potentiel de croissance - par exemple les professions de la santé et
des soins ou dans le domaine des énergies renouvelables.

La lutte contre le chdmage de longue durée au centr e des discussions

La prévention du chdmage de longue durée est la clé d'une bonne politique du marché du travail -
et pas seulement en temps de crise. En effet, les conséquences sociales du chdmage de longue
durée sont considérables tant sur le plan économique que social. Les participants sont tombés
d'accord sur la nécessité de déployer, en ces temps de crise, des mesures supplémentaires
relatives au marché avant tout pour les personnes sans formation professionnelle.

Le financement des formations de rattrapage a été exigé : les bases légales en la matiére sont déja
existantes mais ne sont pas suffisamment prises en considération. C'est pourquoi, le Conseil
fédéral a adopté, dans le cadre de la 3e phase des mesures de stabilisation conjoncturelle, des
propositions visant a lutter contre le chdmage de longue durée et le chémage des jeunes. Les
nouveaux instruments de lutte contre le chdmage de longue durée sont, par exemple, les
engagements limités dans le temps par le biais de réseaux d'emplois pour des missions dans des
organisations a but non lucratif ainsi que pour des missions spéciales, notamment dans les
domaines de la nature, des soins, du tourisme et de la jeunesse. Aussi, il s'avere primordial
d'exploiter davantage les potentiels des personnes aptes au travail en Suisse.

La conseillere fédérale Doris Leuthard a remercié les employeurs pour les efforts consentis en
matiére de maintien de I'emploi et des places d'apprentissage. Par la méme occasion, elle les a
invité a utiliser les instruments proposés dans le but d'atténuer la hausse du chémage. La
conseillere fédérale attend des politiques et des partenaires sociaux qu'ils continuent a assumer
leurs responsabilités.

Des échanges bénéfiques : la journée de I'emploi se  ra reconduite a l'avenir

Invités par la ministre de I'économie Doris Leuthard, les représentants des employeurs et des
employés ainsi que des partis politiques de grande envergure ont débattu aujourd'hui pour relever
les défis actuels et futurs de la politique du marché du travail. Diverses suggestions et remarques
ont par ailleurs été formulées, au cours des brefs débats, par les spécialistes issus de I'économie et
de I'administration. L'intérét manifesté dans le cadre des discussions et les résultats obtenus ont
démontré que I'échange régulier entre les partenaires sociaux et les partis politiques se révele trés
utile.
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