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Communiqué de presse

Branche du travail temporaire: Iégere croissance en 2008

Zurich, le 22 juin 2009 — Selon des chiffres nouvellement disponibles, la branche du travail intérimaire
a connu une fois de plus, en I'an 2008, une légére croissance. Et ceci quand bien méme le ralentis-
sement de I'économie en général a commencé a se faire sentir en 2008 déja dans la branche tempo-
raire, traditionnellement annonciatrice de la tendance a venir.

Le volume des heures d'engagement n'a certes augmenté l'an passé, par rapport a 2007, que de
0.7% a 134 millions. En référence a la masse salariale et au chiffre d'affaires de la branche, c'est
pourtant une croissance de 4.2% qui a été enregistrée. S'agissant du nombre de travailleurs temporai-
res, la croissance fut méme de 7.5%. En 2008, 282'000 travailleurs intérimaires étaient engagés, qui
ont produit au total une masse salariale de 3.7 milliards de francs. 6.3 % des actifs en Suisse ont donc
travaillé, au moins par moments, a titre temporaire en 2008. Le chiffre d'affaires (extrapolé) de la
branche du travail temporaire s'est élevé I'an passé a 5.1 milliards de francs.

Ces évolutions montrent que les intérimaires étaient en moyenne, en I'an 2008, engagés moins long-
temps que les années précédentes, mais ont été occupées pour des salaires horaires légérement
supérieurs. La durée moyenne d'engagement a atteint en 2008 11.9 semaines, et le salaire horaire
moyen 27.30 francs.

La branche du travail temporaire est une branche extrémement dynamique. Elle a connu durant la
derniére décennie (1999-2008) une croissance annuelle moyenne de 9.8%. Par contre, le PIB a enre-
gistré dans la méme période une croissance annuelle moyenne de 3.0% (nominale).

Il est réjouissant de constater que le risque d'accident professionnel dans les engagements temporai-
res a baissé une nouvelle fois. "Les efforts que I'association de la branche, swissstaffing, a entrepris
pour I'amélioration de la prévention des accidents professionnels semblent porter leurs fruits", a décla-
ré Georg Staub, directeur de swissstaffing.

Depuis le début 2009, la branche intérimaire est cependant soumise a forte pression. De janvier a mai

2009, le volume du travail temporaire a subi une chute de 24% par rapport a la méme période de I'an-
née précédente.
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Les statistiques sont disponibles a I'adresse suivante:
http://www.swissstaffing.ch/wissenswertes/statistiken.aspx
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Heures detravail accomplies par les travailleurs temporaires
(en millions), 1993-2008
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Somme salariale et chiffre d'affaires de la branche du travail temporaire
(en milliards de CHF), 1990-2008
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Remarque: chiffre d'affaires extrapolé
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Taux de croissance delabranche du travail temporaire et de I'ensemblede
I'économie en comparaison, 1999-2008
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