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Kurzbeschreibung: Ausbildungsentscheidungen scheinen in der Vergangenheit vor allem im Hinblick 

auf die Gründe hin untersucht worden zu sein, weshalb sich jemand für einen bestimmten 

Bildungsgang entscheidet. Entscheidungen für Korrekturen am eingeschlagenen Weg interessierten 

anscheinend kaum, es sei denn im Fall von radikalem Ausstieg. Ein solcher ist aber nur eine Variante 

von Korrektur. Im vorliegenden Paper werden insgesamt drei Varianten unterschieden: Ausstieg, 

(horizontaler) Wechsel und Aufstieg (Rückkehr ins allgemeinbildende System). Welche Faktoren führen 

in einer Lehrlingsausbildung zur Entscheidung für welche der drei Möglichkeiten? Die empirische 

Analyse wurde anhand eines deutschen Datensatzes aus dem Jahr 2002 durchgeführt. Die 

Untersuchung zeigte, dass finanzielle Beweggründe wie etwa die Opportunitätskosten einer 

Ausbildung (z. B. der Gedanke an das Geld, das sich verdienen liesse, wenn man arbeitete, statt die 

Schulbank zu drücken) oder finanzielle Schwierigkeiten entscheidende Determinanten des 

Ausbildungsabbruchs zu sein scheinen. Gleichzeitig scheinen Bedingungen des lokalen Arbeitsmarkts 

die Entscheidungen zu beeinflussen: In Regionen mit hoher Arbeitslosigkeit ist das Risiko hoher 

Opportunitätskosten bei einem Verbleib im Schulsystem signifikant niedriger. Zudem werden die drei 

unterschiedlichen Entscheidungen von unterschiedlichen Determinanten getrieben. Diese Ergebnisse 

zeigen laut Ansicht der Autorinnen, dass es nötig ist, zwischen den verschiedenen 

Verbleibsmöglichkeiten zu unterscheiden, statt ausschließlich auf die Abbruchentscheidung zu 

fokussieren.  

  
 
Brève description de la recherche: Par le passé, les choix en matière de parcours de formation ont 

surtout intéressé les chercheurs sous l'aspect de la prise de décision initiale. Les réorientations en cours 

de route ne semblent les avoir intéressés que dans les cas d'abandons. Or, il y a d'autres manières de 

corriger son parcours de formation. Dans l'étude présentée ici, qui a touché le monde de la formation 

professionnelle duale, trois variantes sont prises en considération: abandon, changement (horizontal) ou 

ascension (réintégration dans le système de formation générale: gymnases, etc.). L'analyse empirique 

s'est servie d'un jeu de données allemand de 2002. Elle a notamment montré que les motifs financiers 

jouent un rôle considérable dans les décisions par rapport aux parcours de formation. Ainsi, des facteurs 

tels que le coût d'opportunité (la prise en compte, par exemple, de l'argent qu'on pourrait gagner en 

exerçant une activité payante au lieu de passer son temps sur les bancs d'école) ou les problèmes 

financiers ont un poids certain dans les décisions concernant le parcours de formation. D'autres facteurs 

qui semblent influencer ces décisions relèvent des particularités du marché local du travail : dans un 

environnement à taux de chômage élevé, le risque de perte de gain est moins important pour ceux qui 

restent dans le système de formation. En outre, les auteures montrent que les trois variantes de 

réorientation sont motivées chacune par des déterminants spécifiques ; elles concluent qu'il est 

impératif de ne pas s'intéresser uniquement apprenants qui décident de sortir du système. 
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