
 
 
 
 
 
 
An interessierte Organisationen  
 

ANSCo  - Associazione Nationale Svizzera per il Counselling 
(Schweizerischer Dachverband für Counselling) (www.ansco.ch)  

ARS - Association Romande des Superviseurs (www.superviseurs.ch)  
Avenir Social - Professionelle Soziale Arbeit Schweiz (www.avenirsocial.ch)  
Curaviva - Verband Heime und Institutionen Schweiz (www.curaviva.ch)  
FSP - Föderation der Schweizer Psychologinnen und Psychologen 

(www.psychologie.ch)  
SAVOIRSOCIAL - Schweizerische Dachorganisation der Arbeitswelt Soziales 

(www.savoirsocial.ch)  
SBAP - Schweizerischer Berufsverband für Angewandte Psychologie 

(www.sbap.ch)  
SVEB - Schweizerischer Verband für Weiterbildung (www.sveb.ch)  
SVF - Schweizerische Vereinigung für Führungsausbildung (www.svf-

asfc.vh)  
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Berufs- und höhere Fachprüfungen für Prozessberaterinnen und –berater 
 
 
Die in einer gemeinsamen Trägerschaft vereinigten Organisationen 
 

- Berufsverband für Supervision, Organisationsberatung und Coaching BSO 
(www.bso.ch)  

- Schweizerische Gesellschaft für Beratung SGfB (www.sgfb.ch)  
- Swiss Coaching Association (www.s-c-a.ch)  
- Schweizerische Kader Organisation SKO und der ausbilder-verband.ch (www.sko.ch 

und www.ausbilder-verband.ch) 
 
beabsichtigen, neue eidgenössisch anerkannte Qualifikationsmöglichkeiten für Beraterinnen 
und Berater zu schaffen. Eine entsprechende Eingabe ans Bundesamt für Berufsbildung und 
Technologie BBT ist für Ende Mai 2009 vorgesehen. Geplant sind die folgenden zwei 
Abschlüsse: 
 
 
Prozessberater/in mit eidg. Fachausweis (Eidg. Berufsprüfung) 
 
Diese Qualifikation geht von folgenden Kompetenzen aus: 

- Kenntnis und Anwendung von Basistheorien der Wahrnehmung und Kommunikation 
- Vertiefte Anwendungskompetenz in einem Beratungsmodell mit Prozessorientierung 

(nicht nur Fach- oder Expertenberatung) 
- Beratungshandeln in einfachen Settings (Einzel- oder Kleingruppen) und mit wenig 

komplexen Fragestellungen 
- Fähigkeit zu Rollenbewusstsein, Rollenklarheit und Selbstreflexion 

 



Eidg. dipl. Prozessberater/in (Höhere Fachprüfungen) 
Auf diesem Niveau ist eine Differenzierung der Abschlüsse in vier Spezialisierungen 
vorgesehen: 

- Supervision 
- Organisationsberatung 
- Coaching 
- Psychologische, persönlichkeitsorientierte Beratung 

Diese Qualifikationen gehen von folgenden zusätzlichen Kompetenzen aus: 
- vertiefte Kenntnis verschiedener Beratungsmodelle, inkl. deren wissenschaftlichem 

Hintergrund 
- zusätzliche spezielle Feld- und Fachkompetenz je nach Fachrichtung 
- Beratungshandeln in komplexen Situationen (Gruppen, Organisationen) und/oder bei 

komplexen Fragestellungen, bezw. bei längeren Beratungsprozessen 
- Vertiefte Fähigkeit zu Rollenbewusstsein und –wechsel, Beratungsidentität und 

Selbstreflexion 
 
 
Über die weitere Entwicklung wird laufend informiert. Spezifische Anliegen und Fragen sind 
an den Projektleiter Gérard Kahn zu richten. 
 
 
Kontaktadresse:  Gérard Kahn 

Krips GmbH 
Depotstrasse 24 
3012 Bern 
Tel. 031 301 69 45 
mail: gerard.kahn@krips.ch. 


