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Qualitat in den MEM-Berufen sicherstellen

PANORAMA.aktuell: Sie sind der Président der
neu konstituierten Schweizerischen Kommission
fiir Berufsentwicklung und Qualitét in den Grund-
bildungen der Maschinen-, Elektro- und Metallin-
dustrie (SKOBEQ-MEM). Weshalb wurde diese
Kommission geschaffen?

Arthur W. Glattli: Die Anbieter von Berufsbildung
mussen gemass Berufsbildungsgesetz (BBG Art. 8
Abs. 1) die Qualitat der Bildung sicherstellen. In den
am 3. November 2008 in Kraft gesetzten Bildungsver-
ordnungen (Art. 22) der erneuerten MEM-Berufe
(siehe Kasten) ist deshalb die Schaffung einer sol-
chen Kommission vorgeschrieben.

Wie setzt sich die Kommission zusammen?

Es sind alle wesentliche Kérperschaften der Berufs-
bildung vertreten: Arbeitgeber- und Arbeitnehmerver-
bénde, die Berufsfachschulen, die Kantone und das
Bundesamt fur Berufsbildung und Technologie (De-
tails siehe Kasten).

Was sind die wichtigsten Aufgaben

der SKOBEQ-MEM?

Die Kommission hat zwei Hauptaufgaben: Einerseits
ist sie fur die Anpassung der Bildungsplane an die
wirtschaftlichen, technologischen und didaktischen
Entwicklungen und fiir Anderungsantrage in den
Bildungsverordnungen an das Bundesamt fur Berufs-
bildung und Technologie zustandig. Anderseits bt sie
auch die Aufsicht uber die Uberbetrieblichen Kurse
(UK) aus. Diese Doppelfunktion hat den Vorteil, dass
Synergien genutzt werden kénnen, da dieselben
Berufe betroffen sind und die Koordination zwischen

Ausbildungsvorschriften und Aufsichtsaufgaben
einfach koordiniert werden kénnen.

Was sind Ihre persénlichen Ziele in Ihrer vierjahri-
gen Amtsperiode bis Ende 2012?

Ich werde die Kommission im Sinn und Geist einer
Verbundpartnerschaft fiihren, die auf Sachlichkeit,
Kompromissfahigkeit und gegenseitigem Respekt
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beruht. Damit knlpfe ich an die Arbeitsweise der
MEM-Berufsreformkommission an, welche die Refor-
men der MEM-Berufe mit grosser Fachkenntnis und
Umsicht durchgefihrt hat.

Inhaltlich habe ich mir zum Ziel gesetzt, die Umset-
zung der MEM-Berufsreformen speditiv weiterzuftih-
ren. Als nachsten Schritt geht es darum, die Ausfuh-
rungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren
zeitgerecht auszuarbeiten und die Experten zu schu-
len. Die ersten Teilprifungen werden bereits in zwei
Jahren nach den neuen Vorschriften durchgefuhrt.
Ferner werden wir die Lernortkooperation weiter
férdern und im néchsten Jahr einen Erfahrungsaus-
tausch zur Umsetzung der Reformen organisieren.
Eine wichtige Aufgabe der Kommission ist die Auf-
sicht Uber die Tragerschaften und Kurskommissionen
der Uberbetrieblichen Kurse: Wir werden uns zuerst
mit den Organisationsstrukturen befassen und an-
schliessend die Aufsichtsinstrumente definieren, um
die Grundlagen fur eine wirkungsvolle Aufsicht zu
schaffen.

Was waren die bisherigen Aktivitdten der Kom-
mission?

Die Kommission konstituierte sich am 4. Dezember
2008. An dieser Sitzung stellte die Kommission einen
Antrag an die bisherige UK-Aufsichtskommission, ihre
Aufgaben der SKOBEQ-MEM zu ibertragen. Die
bisherige UK-Aufsichtskommission hat diesem Antrag
stattgegeben und sich aufgeldst. Damit beaufsichtigt
die SKOBEQ-MEM nicht nur die Uberbetrieblichen
Kurse nach den neuen Bildungsverordnungen und
—plénen, sondern auch die UK-Ausbildungen, die
noch nach den bisherigen Ausbildungsvorschriften
durchgefihrt werden.

An der Sitzung vom 23. Méarz 2009 beriet die Kom-
mission letzte Anpassungen in den Kompetenzen-
Ressourcen-Katalogen und setzte diese in Kraft. Die
definitiven Aufgaben kénnen von den Homepages
von Swissmem und Swissmechanic heruntergeladen
werden.

Womit befasst sich die Kommission an ihrer
néchsten Sitzung?

Einerseits mussen die Ausfihrungsbestimmungen
zum Qualifikationsverfahren ausgearbeitet werden.
Anderseits steht die Sitzung im Zeichen der UK-
Aufsicht. Als GK-Aufsichtsorgan hat die SKOBEQ-
MEM u.a. die Aufgaben, Tragerschaften fur die tiber-
betrieblichen Kursen zu schaffen, wo solche nicht
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Aufgaben:

e Anpassung der Bildungspléne
(mindestens alle 5 Jahre)

 Antrage an das BBT fir Anderungen in den
Bildungsverordnungen

¢ Aufsicht lber die Uberbetrieblichen Kurse

Président:

Arthur W. Glattli, Swissmem
Vizeprésident:

Gerhard Vogelbacher, Swissmechanic

Zusammensetzung der Kommission:

Sitze

Arbeitgeber

SWISSMECHANIC

SWISSMEM

SEMA, SWISS PRECISION, VSAS
Arbeitnehmer

Angestellte Schweiz, SYNA, UNIA
Staat

BBT, SBBK
Berufsfachschulen

SDK

SMEIV

Wahl der Kommissionsmitglieder

je1

je1

je1

Die beteiligten Kérperschaften wahlen autonom
ihre Vertreterinnen und Vertreter. Swissmem und
Swissmechanic bekleiden abwechslungsweise das
Amt des Prasidenten und des Vizeprasidenten.
Eine Amtsperiode betragt fir alle Mitglieder vier
Jahre; eine Wiederwahl ist méglich. Die Sprachre-
gionen sind in der Kommission angemessen ver-

treten.

Die Kommission ist fir folgende Berufe zusténdig:

Bezeichnung neu alt
Automatiker/in EFZ Automatiker/in
Automatikmonteur/in EFZ Elektropraktiker/in
Elektroniker/in EFZ Elektroniker/in
Konstrukteur/in EFZ Konstrukteur/in
Polymechaniker/in EFZ  Polymechaniker/in

Lehrdauer (Jahre)

4
3
4
4

4

Produktionsmechaniker/in EFZ Mechapraktiker/in 3
Mechanikpraktiker/in EBA Maschinenbaupraktiker/in 2

EFZ: Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis
EBA: Eidgendssisches Berufsattest
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bestehen, das UK-Kurswesen gesamtschweizerisch
zu koordinieren und die fachliche Aufsicht Uber die
Kurskommissionen wahrzunehmen. Als erstes wird
der Bestand aller Tragerschaften und Kurskommissio-
nen der MEM-Berufe in allen Kantonen aufgenom-
men.

An wen kénnen sich ausbildende Betriebe, (iK-
Zentren, Berufsfachschulen und Amter wenden,
falls Fragen und Anliegen an die SKOBEQ-MEM
herangetragen werden sollen?

Anfragen und Anliegen kénnen direkt an mich oder
an beteiligte Verbande und Amter (siehe Kasten)
gerichtet werden.
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