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Zusammenfassung 

Die gezielte Förderung der Grundkompetenzen von Mitarbeitenden im Rahmen be-
trieblicher Weiterbildung ist sowohl für die Betriebe wie auch für die Weiterbildungsan-
bieter eine grosse Herausforderung. Es fehlen die für die betriebsinterne Förderung der 
wenig qualifizierten Mitarbeitenden notwendigen Informationen, Erfahrungen und In-
strumente. Dies führt dazu, dass Schweizer Betriebe das Nutzenpotenzial der betriebli-
chen Weiterbildung im Bereich Grundkompetenzen ungenügend ausschöpfen können. 

Vor diesem Hintergrund bezweckt das Projekt: 

1. Die Entwicklung eines Toolkits, welches es den Betrieben ermöglicht, gezielt 
Förderungsbedarf ihrer Mitarbeitenden hinsichtlich der für die berufliche Bildung 
notwendigen Kompetenzen in den Bereichen 
Lesen und Schreiben, Zweitsprachenkompetenz in der lokalen Amtssprache, 
Alltagsmathematik und Umgang mit IKT zu identifizieren. 

2. Die Pilotierung des Toolkits mit vier Betrieben unterschiedlicher Grösse und aus 
vier verschiedenen Branchen sowie, basierend darauf, die Entwicklung, Durch-
führung und intensive Evaluation von je auf die spezifischen Bedürfnisse der 
Unternehmen ausgerichteten Kurskonzepten in Zusammenarbeit mit den Be-
trieben. 

3. Die Entwicklung und Bekanntmachung eines web-basierten Leitfadens „betrieb-
liche Förderung der Grundkompetenzen von Mitarbeitenden“, welcher die Pro-
jektresultate aufbereitet sowie die wichtigsten Grundlangeninformationen zur 
Thematik enthält. Der Leitfaden wird in die bestehende Webseite 
www.weiterbildung-in-kmu.ch integriert. 

4. Die Entwicklung einer Dokumenten-Datenbank, über welche auf die wichtigsten 
Dokumente im Bereich der Förderung der Grundkompetenzen zugegriffen wer-
den kann.  
 

Parallel zum betriebsorientierten Teil befasst sich das Projekt auch mit der Situation 
der Förderung der Grundkompetenzen in den Kantonen. Viele Kantone stehen vor der 
Herausforderung, ein ganzheitliches Konzept zur Förderung der Grundkompetenzen 



  

von Erwachsenen unter Berücksichtigung verschiedenster Interessen zu entwickeln. Im 
Teilprojekt „Konzeption Umsetzung Kantone“ wird unter der Leitung der Interkantona-
len Konferenz für Weiterbildung ein Konzept zur Integration von bestehenden Projekt-
resultaten in die Praxis der Kantone entwickelt, welches umsetzbare Massnahmen 
enthält. 
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