MEHR LEHRLINGE KOMMEN UND BLEIBEN

Firma Neue Lehrlinge . Weiterbeschiftigung 2009 Ausbildungen fiir Ausbildungen fiir
2008 2009 Unlabginger, Trainees, Uniabginger, Trainees,
' Praktika etc. 2008 Praktika etc. 2009
ABB . 100 100 . nochoffen LKA LKA
Adecco 0 1 . nocholfen - -
Coop | 1131 ¢a 1131 | 60-70% wie 2008 i- [ -
Credit Suisse 200 200 80% wie 2008 360 plus shnlich,
180 Praktika leichte Konsolidierung
Holcim i 2 22 | stabil | - | -
HP 4 6 | Ca. 3 wie 2008 ! 5-10 | 5-10
1BM i 22 22 | 90% wie 2008 . 200 . 200
Lindt & Spriingli 11-12 13-14 = Alle (6mt garantiert) 6-8 Praktika gleich
Lonza Y] 58 | Alle, die wollen, teilweise befristet LKA LKA
McKinsey _keine _ keine I - gea __1 30 30
Migros 11312 1300 | 50-90% je nach Betrieb, gleich wie 2008 | kA LA
Nestlé 9 90 kA KA KA
Novartis 1 300 300 | 60% wie 2008 | ca.300 | ca.300
Post 633 700 90% wie 2008 50 50
PwC i 14 13 | offen 1 290 ' 290
Raiffelsen 252 256 80% _ 12 | 15-17
Rieter i 3 31 | Friher 50-60%, jetzt klar weniger [ - | -
Roche 100 100 - Soviel wie méglich - -
A A (auf ein Jahr befristeter Vertrag) i 18 N
s8B | 1224 1300 | jeweils 60% stabil D | 30 Trainees
Swiss 7 8 | 2-3(2008:2) 17 21
Swisslife i 18 18 | Alle, sofern qualifiziert 23 [ 23
SwissRe i 22 20 | 75-80% wie 2008 10 plus 150 Graduates 12, Graduates offen
swisscom L 254 218* | Zielca. 44% wie 2008 .10 | 10
uBs 300 300 65-85% wie 2008 200 200
ZKB 105 105 | neualle unbefristet . 36plus3s __41plus35
Zlrich ! 97 90 70-80% wie 2008 38 offen
6305-6 6402-3 | | 1952-9 __leicht mehr

ON WURDE 2008 ENTSOMIEDEN, MANCELS A
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QUILLE UNTERNE MASEN



