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Validierungvon Bildungsleistungen
Der Erfahrung einen Wert verleihen

Her zlich willkommen !
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Die Validierung von Bildungsleistungen in
der Berufsbildung

Mit dem Nationalen Letfaden Validierung von
Bildungslestungen koordinieren die Partner der
Berufshbildung die Einfihrungsarbeiten zu den neuen
Bestimmungen im Berufsbildungsgesetz.
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Der Erfahrung einen Wert verleithen

Verschiedene Personengruppen — verschiedene Bedurfnisse an
Information und Begleitung

» Umsteiger und Umsteigerinnen

» Personen mit Praxiserfahrung

» Wiedereinsteiger und Wiedereinsteigerinnen
» Personen mit Monopolausbildungen

» Personen mit Vorbildung im Ausland

* Arbeitslose
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Zligle und

Entwicklungsar beiten
koordinieren

Erfahrungsaustausch
garantieren

Abgestimmter Rahmen fir
die Umsetzungspartner
erarbeiten

Rollen klaren

Kommunikation sicher stellen

BBT
OFFT
UFFT

Bern 19. Oktober 2006

Erreichtes

Glossar - SBBK-Arbetsgruppen - ValiPoste
Anerkennung der Verfahren durch BBT

Plattfor mtreffen
Uber geor dnete Evaluation Phase 1

Nationaler Letfaden mit verbindlichen
Minimalanforderungen in Vernehmlassung bis Ende
Dezember 2006

Definition der Aufgaben und Verantwortlichkeiten
pro Ebene

www.validacquis.ch
Jahreskonferenzen




2. Jahreskonferenz , Validierung von BildUNgsIEISIONOE s

Bern 19. Oktober 2006

Die Rolle der Verbundpartner

BBT

Kantone

OdA

Fihrung/Koordination in-Phase 1
Anerkennung der Verfahren (Art. 33 BBG)
Globale Evaluatlon und Quahtatsentwmklung

EntW|ckIung und Organlsatlon der Verfahren
In der Grundblldung A =

Beratende Stellen (Art. 4.2 BBV)

Steuerung der Finanzen

Entwicklung und Bethguﬁgj-”v'on Qualifikationsprofil
und Bestehensregeln-
Kompetenzbeurteilung (glelche Experten wie LAP)

Verfahren in Hoherer Berufsbildung



2. Jahreskonferenz , Validierung von BildUNgSiESIINMOE s

Glossar 1
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v" Entwicklung parallel f—i— d

Bildungsleistungen
Lernleistungen

v Umfang z.Z. 34 Begriffe
v Definitionen + Erlauterungen

Bildungsleistungen
Lernleistungen

Bezeichnet die Gesamtheit der Kenntnisse und/oder der
Kompetenzen, die der Einzelne durch frihere, formale
oder nicht formale Ausbildung oder durch Erfahrung
erworben hat.
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Glossar 2

 Bezieht sich auf das schweizerische Berufsbildungssystem
-=> kompatibel und koharent

« Wo moglich wurde europaische Definition von CEDEFOP
ubernommen

« Fundamentale Diskussionen z. Beisp. zu Kompetenz-Begriff und
zu Qualifikation wurden gefuhrt, jedoch keine neuen Definitionen
eingefuhrt
=> unterschiedliche Anwendungen bleiben bestehen

* Im Rahmen der Vernehmlassung, Moglichkeit auch zum Glossar
Stellung zu nehmen
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Schematische Dar stellung des Verfahrens

Moten-
ausweis

Ausweis

Zulassung

Titel +

—

Teilpriifung

Beurteilung durch Prifungs-
Experten protokoll

Ebene 1: Information
und Beratung

Schriftliche Information,
bei Bedarf personliche
Beratung:

Ebene 4a: Anrechnung
(Teilzertifizierung)

Entscheid durch
Validierungsorgan

—

Nachholbildung

Fur fehlende Kompetenzen Nachholbildung in Form
von Kursen, Modulen ...

... oder weiteren spezifischen Berufserfahrungen

* punktuell oder
e wahrend des ganzen
Verfahrens

Anmeldung fiir
anderes Qualifikations-
verfahren

Empfangspunkt

Ebene 3: Beurteilung =

Beurteilung . B{SU"‘G"

durch Experten Be ba:%i_r
T _—

Ebene 2: Bilanzierung ©

Selbstandige oder begleitete ‘

Zusammenstellung der EERSE

persodnlichen Kompetenzen

In Zusammenarbeit mit den Organisationen der
Arbeitswelt (OdA) kénnen Kantone auch Kompetenzen
bescheinigen, welche sich auf verschiedene Berufe
beziehen.

' Kann auch z.B. flr Stellenbewerbungen oder die
Zulassung zu einer Ausbildung verwendet werden.

Ergénzende Massnahmen

Eigentliches Verfahren zur Validierung von Lernleistungen

Ergénzende Massnahmen
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Der Erfahrung einen Wert verlethen —Belspidal 1

Alice K., 46-jahrig, verheiratet, 2 Kinder (18 und 21 jahrig)

« hat vor ihrer Heirat eine Lehre als Detailhandelsangestellte Branche
Bekleidung abgeschlossen und 5 Jahre auf ihrem Beruf gearbeitet

« hat wahrend 3 Jahren ihren kranken Schwiegervater gepflegt

 hat wahrend 5 Jahren aushilfsweise im Spitexdienst ihrer Wohngemeinde
gearbeitet

« arbeitet seit 2%2 Jahren 60% als Spitalgehilfin auf der medizinischen
Abteilung eines Regionalspitals

« sie hat ihre formellen und informellen Lernleistungen immer dokumentiert

» mochte EFZ FaGe nachholen (klassische Wiedereinsteigerin)

Maoglichkeit: Anrechnung und Nachholbildung

© senon evero, e ben trovato!
Oder: jede Ubereinstimmung mit tatsachlich lebenden Personen ist gewollt!
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Basisinstrumente 1

..................

Qualifikations-

profil

ihckerLrg) v Lirviessiurgen | Epinzende Massnaveon |

Dokument, das alle fur einen Beruf erforderlichen und zu
validierenden Kompetenzen auflistet, angeordnet in kompakte leicht
zu handhabende Einheiten (Qualifikationsbereiche). Soll:

sdem Kandidaten / der Kandidatin ermoglichen, sich bezuglich der
gestellten Anforderungen selber einzustufen (Selbstbeurteilung);

sden Experten / Expertinnen die Beurteilung ermdglichen, ob das
geforderte Niveau erreicht ist (Fremdbeurteilung).

Die zustandige nationale Organisation der Arbeitswelt ist
verantwortlich fur die Erarbeitung, bzw. Genehmigung des
Qualifikationsprofils.
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Basisinstrumente 2

— Bestehens-
Qualifikations- regeln
profil +
Bestehens-
regeln

Vorschriffen zum erforderlichen Mindestniveau in einem

Qualifikationsbereich sowie zum Minimum aller
Qualifikationsbereiche, die zur Erlangung eines Titels erforderlich
sind.

Die Bedingungen nach denen eine Person im Rahmen des
Verfahrens zur Validierung von Bildungsleistungen beurteilt wird,
mussen von der nationalen OdA festgelegt, bzw. bewilligt werden.

Die Bestehensregeln im anderen Qualifikationsverfahren sind
denjenigen herkdmmlicher Prufungen gleichwertig.
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Der Erfahrung einen Wert verlethen —Belspiel 2

Backer wird Informatiker... durch Validierung von Lernleistungen

Backerlehre mit EFZ (Ausbildung in 2 Jahren)

Arbeitet wahrend mehr als 10 Jahren in Backereien

Ist eine Weile arbeitslos

Beschliesst aus familiaren und gesundheitlichen Grinden sich beruflich
neu zu orientieren

Arbeitet wahrend 6 Jahren in einer Informatik-Support Firma als
Netzwerk-Administrator-Assistent

Besucht Abendkurse im Informatikbereich

Durchlauft ein Validierungsverfahren inkl. dem Bereich Allgemeinbildung
Erhalt auf Anhieb das EFZ ohne Nachholbildungsmodule absolvieren zu
mussen
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- Dokumente 1

Dossier

Zusammenstellung von Daten, Fakten und Nachweisen im Hinblick
auf ein bestimmtes Anforderungsprofil.

Entsteht auf der Ebene 2 als Resultat der Bilanzierung.

Fur die Validierung von Bildungsleistungen muss das Dossier sich

auf die Anforderungen des Qualifikationsprofils fur den angestrebten
Titel beziehen.

Das Dossier kann selbststandig oder von Fachpersonen begleitet
zusammengestellt werden.
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Beurtei-
lungs-
bericht

1

Entsteht auf der Ebene 3 als Resultat der Beurteilung.

Von den Expertinnen und Experten wird zuhanden des
Validierungsorgans ein Beurteilungsbericht verfasst. Dieser dient
auch zur abschliessenden Erstellung des Notenausweises auf der
Ebene 4b (Zertifizierung).

Die zustandigen OdA entscheiden bei der Erstellung des
entsprechenden Qualifikationsprofils und der Bestehensregeln, ob
ein einzelner Qualifikationsbereich lediglich mit ,erfullt“ oder ,nicht
erfullt* oder in einer feineren Abstufung bewertet wird.
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- Dokumente 3

Lern-
leistungs-
bestatigung

Offizielles Dokument mit den Qualifikationsbereichen, in denen der
Kandidat oder die Kandidatin das Qualifikationsniveau erreicht hat
und keine weiteren Nachweise oder Prufungen mehr erbringen
MUusSs.

Die Lernleistungsbestatigung wird als rekursfahige Verfugung
ausgestellt. Um den anvisierten Titel zu erlangen, sind die restlichen
Kompetenzen innerhalb von funf Jahren nachzuweisen.

Entsteht auf der Ebene 4a und ist das Endprodukt des eigentlichen
Verfahrens zur Validierung von Bildungsleistungen.
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Beispiel L ernleistungspestatigung

REFUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE

N

Departement ce lNnsiructon publicue
Office d'orientation et ce farmation professionnelle

Conformémeant a la procsdure de reconnaissancs et de validation des acquis mise en place par I'office d arientation et de formation
professionnelle et conformement & I'art. 103P du réglement d application de a loi sur 'orientation, |a formation professionnelle et le
travail des jeunes gens du ler jullet 1657,

Monsisur A B
a obtenu une

Attestation de qualifications

dans la profession dinformaticien, pour les domaines suivants
Travaux professionnels généraux
Travail spécialise
Connaissances professionnelles
Il a ainsi atteint le niveau exigé du CFC dans ces domaines

Formation professionnelle
Le Directeur

Genéve, le 12 juillet 2002 Jean-Charles Lathion

16
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Ausweis
Titel
Zulassung

Noten-
ausweis
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Dokumente 4

Prifungs-
protokoll

+01 Xr oo Cxemmtnangpen ik i

Das Prufungsprotokoll halt die Resultate der in der
Nachholbildung erworbenen und gepruften Bereiche fest. Die
Prifungen erfolgen, nach den Modalitaten der herkommlichen
Qualifikationsverfahren und werden in der Regel benotet.

Der durch Validierung von Bildungsleistungen ausgestellte Ausweis
/| Titel ist identisch mit demjenigen der herkdbmmlichen
Berufshildung.

Der ,Notenausweis” enthélt die Noten der Prifungen und die
Beurteilung der Experten und Expertinnen der Ebene 3 mit dem
Pradikat ,erfullt oder ,nicht erfullt* oder einer feineren Abstufung.
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Beispiel Notenausweis

BBT
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Anrechnungsteil: Prufungsteil:

- Fach 1 - Fach 1
Kompetenzen A erfillt Kenntnisse X Note X1
Kompetenzen B erfallt (...)
&= - Fach 2

- Fach 2 Kenntnisse Y Note Y1
Kompetenzen C erflllt Kenntnisse Z Note Z1

-(--) - (.--)

Ergebnisteil:

Aufgrund der vorstehenden Ergebnisse im Qualifikationsverfahren hat [NN] das Qualifikations-
verfahren bestanden und erhalt das EFZ als [RS].
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Der Erfahrung einen Wert verlethen —Belspiel 3

Sabine R., 45 jahrig

Ausgangslage

1981
Wechsel in die Administration nach der Arbeit als Coiffeuse

Berufliche
Tatigkeiten

1981 — 1986: Mitarbeiterin Betriebslabor

1986 — 1988: Betriebsdisponentin

1988 — 1995: Hausfrau und Mutter

1995 — 2001: Mitarbeiterin Postblro, Spedition, Verlegerservice
2001 — 2004: Betriebsdisponentin

2004 — 2005: Disponentin Produktionslogistik

2006 — 2006: Mitarbeiterin Personalwesen

Schwerpunkte in der Arbeit: Bestellwesen — Auftragsverwaltung —
Administration Stundenverwaltung — Korrespondenz

Keine Erfahrung: Fremdsprachen — Buchhaltung

Weiterbildung

ECDL Module 1,3,4,6, 7
SAP

In Abklarung mit
OdA

Uberpriifung von Teilbereichen des Berufsbildes ,Logistikassistentin’ oder
,Kauffrau Speditionslogistik’

BBT
OFFT
UFFT
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=T Ebene 1+2 begleitet

;- ‘_I =]
e = | P Ziel der Beratung ist es, dass interessierte
—

Kandidatinnen und Kandidaten ihre Chancen
abschatzen konnen, mittels eines anderen
Qualifikationsverfahrens einen Titel, einen
Ausweis oder eine Zulassung zu einer
Ausbildung zu erhalten.

Unterstutzung

bieten die vom

Kanton Erfahrungen in den aktuellen Projekten haben
bezeichneten gezeigt, dass fur bestimmte Nutzende mit
Beratungsstellen einem Coaching-Angebot, besonders auf den

Ebenen 2 (Bilanzierung) und nach der Ebene
4a (Anrechnung), fruhzeitige Ausstiege
vermieden werden konnen.

Empfangspunkt
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Verantwortlichkeiten Ebene 1, Info und Beratung — S.15

 Gesamtschweizerische Auskunftsstelle: BBT

» Empfangsstelle berufliche Grundbilduna: Kantone
Empfehlung: Berufsberatung

» Empfangsstelle Hohere Berufsbildung (HBB): Kantone
Empfehlung: Berufsberatung und/oder OdA OdA
» Berufsspezifische Informationsaufbereitung.
Empfehlung: DBB
» Informationsverbreitung: samtliche Partner und BBT, OdA

Dienstleistungserbringer der Berufsbildung. Kantone
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Verantwortlichkeiten Ebene 2, Bilanzierung — S.16

= Detaillierte schriftliche Information zur selbstandigen
Zusammenstellung des Dossiers :

» Erstellen des Dossiers: selbstandig oder begleitet

= Begleitung, Coaching des Bilanzierungsprozesses: die
vom Kanton bezeichnete Beratungsstelle.
Empfehlung: Berufsberatung.
Bei Bedarf — nachfrager- wie anbieterseitig —, Einbezug
und mogliche zielgruppen- und branchenspezifische
Delegierung an Stellen fur Kompetenzenbilanzierung,
OdA (Verbande, Gewerkschaften), Fachorganisationen,
Fachpersonen, RAV, Berufsfachschulen, etc.

Kantone
(HBB): OdA

Kandidat / in

Kantone
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Der Erfahrung einen Wert verleithen —Beispiel 4
Ziel: Zulassung HOohere Fachschule
Bewertung z.B. von:

e Schulbildung, formalen Aus- und Weiterbildungen
allgemein

* beruflicher Tatigkeit allgemein / im betreffenden
Berufsfeld

e Erfahrungen in Erziehung, politischer und
gemeinnutziger Tatigkeit etc.

e Erfahrungen als Migrantin, Spitzensportlerin, in
Auslandeinsatzen etc.
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Ebene 1+2 selbststandig

Offizieller Akt Ebene 4b: Zertifizierung Offizieller Akt
Kontrolle und Erwahrung der Auswels Noten-
Nachweise aus herkémmlichen T N ousweis
und/oder anderen Qualifikationsverfahren

Teilpriifung
Beurteilung durch Prifungs-
Experten protokoll

Nachholbildung T

Bestehens- Lern- Fur fehlende Kompetenzen Nachholbildung in Form
von Kursen, Modulen ...

Ebene 1: Information

Ebene 4a: Anrechnung
und Beratung

(Teilzertifizierung)

leistungs-
bestatigung

Schriftliche Information,
bei Bedarf personliche
Beratung:

Entscheid durch regeln
Validierungsorgan

... oder weiteren spezifischen Berufserfahrungen

Eben_e 3: Beurteilu e _ In Zusammenarbeit mit den Organisationen der
Beurteilung profil + Efue:g:' Arbeitswelt (OdA) kénnen Kantone auch Kompetenzen
Anmeldung fiir durch Experten me';ﬁ:'s' bericht bescheinigen, welche sich auf verschiedene Berufe
anderes Qualifikations- 9 beziehen.
verfahren —_—

& auch z.B. fur Stellenbewerbungen oder die
ZulasBung zu einer Ausbildung verwendet werden.

Selbstandige oder begleitete Kompetenzen-

. Dossier
Zusammenstellung der profil
personlichen Kompetenzen

Eigentliches Verfahren zur Validierung von Lernleistungen Erganzende Massnahmen

Ergénzende Massnahmen
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Ebene 4b: Zertifizierung

Kontrolle und Erwahrung der
Nachweise aus herktmmiichen
und/oder anderen Qualifikationsverfahren

Ausweis
Tel
Zulassung

Notan-
auswels

Kontrolle, Erwahrung und Ausstellung

des Titels, Ausweises oder der
Zulassung zu einer Ausbildung :
Zustandige Prufungsbehdrde

¢ b

Teilpriifung

Beurteilung durch
Experten

Prifungs-
protokol

Ebene 1: Information
und Beratung

Schriftliche Information,

bei Badarf parsonliche

Beratung:

+ punktuell oder

* wihrend des ganzen
Verfahrens

Anmeldung fiir
anderes Qualifikations-
verfahren

Empfangspunkt

Ergénzende Massnahmen

bene 4a; Anrechnung
(Teilzertifizierung)

Entscheid durch
Validierungsorgan

lungs-
bencht

Ebene 2: Bilanzierung

Selbsténdige oder begleitete
Zusammenstellung der
personlichen Kompetenzen

Qualfikations- "
profil Dossier

A
y

b

Eigentliches Verfahren zur Validierung von Lernleistungen

ur fehlende Kompetenzen Nachholbildung in Form
von Kursen, Modulen ...

... oder weiteren spezifischen Berufserfahrungen

Entscheid uber die anzurechnenden
Qualifikationsbereiche: Zustandiges
Validierungsorgan

Mitteilung des Entscheides,
Rechtsmittelbelehrung: Zustandige
Prufungsbehdrde

In Zusammenarbeit mit den Organisationen der
Arbeitswelt (OdA) kdnnen Kantone auch Kompetenzen

bescheinigen, welche sich auf verschiedena Berufe
dahe

Kann auch z.B. fiir Stellenbewerbungen oder die
Zulassung zu einer Ausbildung verwendet werden,

Ergdnzende Massnahmen

Organisation, Durchfuhrung:

Zustandige Prufungsbehdrde
(Prafungsleitung, Chefexperten):

- berufliche Grundbildung (BGB):
Kanton (Amt fur Berufsbildung)

- héhere Berufsbildung (HBB):
Tragerschaft (OdA od. Kanton)
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Kriterien fur

anderen Qua

v" Uberprufung o
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die Anerkennung eines
Ifikationsver fahrens

er Einhaltung des L eitfaden

v" Sicherung des Qualitétsniveaus der Titel

v alle Anerkennungen provisorisch

v" Einbezug von OdA/K anton bei der Entwicklung
und sprachregionale Koordination

v" Zustimmung der nationalen OdA zu
Qualifikationsprofil und Bestehensregeln
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Anerkennung von Verfahren durch das
BBT gemass Art. 33 BBG

v adhoc-Arbeitsgruppe mit den Verbundpartnern

v Dokumentation und Prasentation der Verfahren
uber 4 Ebenen

v Voraussetzung: national koordinierte
Qualifikationsprofile und Bestenensregeln

v Informationen: www.bbt.admin.ch
> Themen [DBerufsbildung [> Dossiers
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Offene Fragen: Ubersicht

v Qualifikationsprofile/Bestehensregen

v Validierung von Bildungdleistungen im Bereich
Allgemenbildung

v" Interkantonale K oor dination
v Finanzierungsfragen

v Qualitatssicherung
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Mandat Allgemeinbildung
Auftrag SIBP

v Darstellung der Erfahrungen
v Bewertung der bestehenden Modelle

v Empfehlungen flir Umgang mit Bereich
Allgemeinbildung in der Validierung von
Bildungsleistungen

v Empfehlungen fiir Nachholbildung
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Validierung von Bildungsleistungen ABU

v Thematangiert viele offenen Fragen

v Bericht SIBP nicht auf Termin Vernehmlassung
berait
v Empfehlungen im November 06 in Konzeptgruppe

» zusatzliche Pilote
» Allgemeinbildung integriert in Verfahren
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| nter kantonale K oordination

* Kritische Masse zur Durchfuhrung eines andern
Qualifikationsverfahrens

 Wirtschaftlichkeit (inkl. Anreize) des Verfahrens und
der Nachholbildung
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Finanzierungsfragen

 Die Finanzierung fur die Verfahren zur Validierung von
Bildungsleistungen richtet sich nach den allgemeinen
Finanzierungsgrundsatzen des Bundes.
(Art. 35 und 53-60 BBG und 63-66 BBV)

* Allgemein ist zu unterscheiden zwischen Entwicklungs-
bzw. Investitionskosten und Durchfuhrungs-
bzw. Betriebskosten.

* Die SBBK setzt eine Arbeitsgruppe ein zur Klarung der
offenen Fragen

« Datenmaterial aus der ubergeordneten Evaluation UuE-2
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Qualitatssicherung

Zentrale Aspekte der Qualitatssicherung vorhanden:
» Klarung der Rollen/Zustandigkeiten der Akteure, Schnittstellen

« Zusammenarbeit von kantonalen Behorden und der regionalen sowie
nationalen OdA bei der Entwicklung der Verfahren

 Erarbeitung der Qualifikationsprofile und der Bestehensregeln durch die
nationalen OdA

 Einsatz von Expertinnen und Experten der herkdommlichen Prufungen und
zusatzliche Schulung fur die Verfahren

» Anerkennung der Verfahren auf Grund einer Liste von transparenten Kriterien
Zusatzlich geplant:
 Qualitatshandbuch

- Ubergeordnete Evaluation UE-2
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Bern 19. Oktober 2006

Zeltplan

11.30 Workshop-Serie 1:Fragen — Klarungen
Verstandnis vertiefen
Mise a niveau

12.45 Mittagspause: Stehlunch unten im Foyer
+ einige Sitzplatze 1 Stockwerk hoher
13.45 Workshop-Serie 2:lhre Meinung... |hr Urteil!

- Vernehmlassungsfragen
- Bedurfnisse zur Umsetzung

14.45 Pause

15.20 Podium: Rapporteure
Mitglieder der Konzeptgruppe
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Bern 19. Oktober 2006

Zwel Phasen des Projektes

1. Entwicklung der Vorgaben fur den

nationalen Leitfaden

v Konsensfindung als Basis fiir Akzeptanz
v' BBT Ubernimmt Fuhrung/K oor dination

2. Umsetzung/ Erprobung
v Klare Rollendefinitionen

v Uberprufung der Qualitat
v Uberarbeitung nach ca. 3 Jahren
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Weltereinteressierte Kreise
Jahreskonferenz ,,Validierung von Bildungsl el stungen®

Information per Internet und Mailingliste
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Uber geor dnete Evaluation - Ziele

v Ubersicht herstellen

v Umsetzung ver gleichen bezliglich
= Relevanz = Effizienz = Nachhaltigkeit

v Good Practicesidentifizieren
v Klarheit von Rollen und Zustandigkeiten
Uber prufen

=» kein Ersatz fur Projektevaluationen
=» Beglaitung und Koordination fur Projekte
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| nfor mation: www.validacquis.ch
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Willkommen auf der Internetseite des Projektes "Validation des acquis”™.

"“Yalidation des acquis"” steht fir die Anrechnung nicht formal envorbener Kompetenzen,
wilche laut neuem Berufshildungsgesetz (EBG), Erwachsenen den Zugang zu eidg.
Abschlissen erméglichen soll, ohne einen gesamten Oblichen Bildungsgang durchlaufen zu
missen.

"“Walidation des acquis"” ist ein Frojekt unter der Federfihrung des EET in Zusammenarteit
mit den Yerbundpartnern der Berufsbildung in der Schiweiz.

"“Yalidation des acquis" ist ein Arbeitstitel wahrend der Projekiphase welche won Februar
200% bis Oktober 2006 dauert,

Sie finden auf folgenden Seiten unter:

Crganisation: Ziel und Sweck des Projektes und deren Organisation
Altuell der aktuelle Stand, bzw. der WVerlauf des Projekies: die Themen und
Dokumente, wig sie in den verschiedenen Organen diskutient werden
Dokuments: die offiziellen richtungsweisenden Dolkumente

Frojekte f Angebote: die derzeitig laufenden Projekte und Angebote
Links




