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Kanton ist auf moglichen
Lehrstellenriickgang vorbereitet (06.02.2009)

Die angespannte Wirtschaftslage konnte sich
negativ auf den Lehrstellenmarkt auswirken.
Deshalb appellieren die Regierungsrate Bernhard
Pulver und Andreas Rickenbacher an die Wirtschaft,
das Engagement fiir die Berufsbildung fortzufiihren,
um einem kiinftigen Fachkraftemangel
vorzubeugen. Der Kanton Bern seinerseits verstarkt
die Massnahmen zur Unterstiitzung von
Jugendlichen mit erschwerten Startbedingungen.

In wirtschaftlich schwierigen Zeiten werden weniger Lehrstellen angeboten. Das zeigen die Erfahrungen aus
vergangenen Konjunktureinbriichen. Die Erziehungsdirektion und die Volkswirtschaftsdirektion des Kantons
Bern rechnen deshalb mit der Mdglichkeit, dass als Folge der internationalen Finanz- und Wirtschaftskrise das
Lehrstellenangebot gegenuiiber dem Vorjahr zuriickgehen kénnte. Eine genaue Prognose ist aufgrund der
aktuellen Zahlen nicht mdglich. In jenen Branchen, die von der Krise besonders betroffen sind, ist aber eine
gewisse Zuriickhaltung spirbar. Damit dirfte eine lange Phase, in der die Zahl der abgeschlossenen
Lehrvertrage stetig angestiegen ist (plus 20,4% seit 2002), zu Ende gehen.

Es trifft Jugendliche mit erschwerten Startbedingungen

Dem Rickgang der angebotenen Lehrstellen steht die demografische Entwicklung gegentuber: Im Sommer 2009
werden erstmals deutlich weniger Schiilerinnen und Schiiler die Volksschule verlassen als im Vorjahr (minus
3%). Expertinnen und Experten rechnen damit, dass sich die beiden Entwicklungen in etwa kompensieren
werden.

Trotzdem: Auch ein «Nullsummenspiel» ware fur Jugendliche mit erschwerten Startbedingungen (schwéchere
Schulleistungen, Motivationsprobleme, fremdlandische Herkunft) keine gute Nachricht. Ein Teil von ihnen hatte
von einer weiteren Entspannung auf dem Lehrstellenmarkt profitiert. Der Lehrstellenbericht 2008 zeigt aber, dass
der Kanton Bern grundsatzlich tiber die notwendigen Instrumente verfiigt, diese Jugendlichen zu unterstiitzen
und zu einem Abschluss auf Sekundarstufe Il zu flihren, wie es die Legislaturziele und die Bildungsstrategie des
Regierungsrats vorsehen.

Der Kanton verstarkt seine Massnahmen

Der Lehrstellenbericht 2008 hat erstmals auch die Sozialdienste im Zusténdigkeitsbereich der Gesundheits- und
Firsorgedirektion mit einbezogen. Die Diskussion des Berichts im Rahmen der Lehrstellenkonferenz vom 20.
November 2008 hat gezeigt, dass insbesondere verschiedene Massnahmen im Rahmen der interinstitutionellen
Zusammenarbeit (1IZ) noch enger koordiniert und aufgrund der aktuellen Entwicklung ausgebaut oder besser
positioniert werden mussen. Die entsprechenden Schritte wurden eingeleitet.

Die Erziehungsdirektion und die Volkswirtschaftsdirektion verfolgen die Auswirkungen der Krise auf den
Lehrstellenmarkt und auf die Jugendarbeitslosigkeit aufmerksam. Wenn noétig werden sie weitere Massnahmen
prifen.

Investition in die Zukunft

Erziehungsdirektor Bernhard Pulver und Volkswirtschaftsdirektor Andreas Rickenbacher appellieren an die
Wirtschaft - insbesondere an jene Branchen, die von der Krise weniger betroffen sind - in ihrem Engagement fiir
die Berufsbildung nicht nachzulassen und wenn mdglich zusatzliche Ausbildungsplatze anzubieten. Dies im
Interesse der Jugendlichen und im Sinne einer Investition in die Zukunft. Denn die demografische Entwicklung
wird bis ins Jahr 2017 zu einem Riickgang der Schulaustritte von voraussichtlich 17 Prozent gegeniiber dem
Jahr 2007 fuhren. Bereits im nachsten Wirtschaftsaufschwung durfte sich ein Nachlassen der
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Ausbildungstétigkeit in einem verstarkten Fachkraftemangel bemerkbar machen.

Lehrstellenbericht und Lehrstellenkonferenz 2008

Gezielte Massnahmen zur Starkung des Lehrstellenmarkts

Die Erziehungs- und die Volkswirtschaftsdirektion haben bereits eine Reihe von Projekten lanciert, die gezielt und
nachhaltig zur Verbesserung der Situation auf dem Lehrstellenmarkt und zum Einstieg der Jugendlichen ins
Berufsleben beitragen sollen:

Berufswahlvorbereitung: Fiir die Umsetzung des Konzepts braucht es eine verbindliche Zusammenarbeit von
Lehrpersonen, Eltern und Berufsberatung. Die vermehrte Prasenz der Berufsberatung in den Schulhdusern soll den
Lehrpersonen helfen, Jugendliche mit Schwierigkeiten in der Berufwahl friihzeitig zu erkennen und diese gezielt zu
unterstitzen.

Case Management Berufsbildung: Das Projekt «Take off erfolgreich ins Berufsleben!» ist seit dem 1. Januar
2009 operativ. Acht Case-Managerinnen und -Manager in allen Regionen des Kantons begleiten Jugendliche mit
vielféltigen Schwierigkeiten auf ihrem Weg ins Berufsleben - wo nétig von der Berufswahl Uber die Ausbildung bis
zum Eintritt ins Erwerbsleben.

Zweijahrige Grundbildung: Die Offensive flr zusatzliche Lehrstellen in der zweijahrigen beruflichen Grundbildung
mit Attest (Projekt EBA plus - Speranza 2000) wird weitergefiihrt. Dabei werden insbesondere krisenresistente
Branchen angesprochen (Institutionen der 6ffentlichen Hand, des Gesundheitswesens usw.).

Briickenangebote: Im Rahmen der interinstitutionellen Zusammenarbeit werden die Briickenangebote der
Erziehungs-, der Volkswirtschafts- sowie der Gesundheits- und Fursorgedirektion stérker aufeinander abgestimmt
und direktionsiibergreifend organisiert. Ein entsprechendes Projekt wurde gestartet.

Ubergang ins Erwerbsleben: Um den Ubertritt von der Berufsbildung ins Erwerbsleben zu erleichtern, werden
verschiedene Massnahmen gepriift. Diese konnen bei Bedarf kurzfristig umgesetzt werden. Neben
Praktikumsangeboten ist die befristete Weiterbeschaftigung im Lehrbetrieb eine wichtige Massnahme, um jungen
Berufsleuten den Einstieg ins Erwerbsleben ohne Unterbruch zu ermdéglichen.
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