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Journée nationale de l'orientation 2009: L’identité du conseiller et de la
conseillére en orientation face a la multiplication de ses roles

Jusqu’a peu, l'orientation professionnelle, universitaire et de carriére se définissait uniguement en
tant qu’organisme de conseil et d’information a I’attention des jeunes et des adultes. De plus en plus,
elle est sollicitée de toutes parts pour étendre ses prestations et endosser de nouveaux roles. Case
Management, gestion de projets, animation de cours pour personnes sans emploi, coaching des
éleves en difficultés : la liste des nouvelles fonctions ne cesse de s’allonger.

Face a la multiplication de ses réles, comment le conseiller et la conseillere en orientation peuvent-ils
préserver leur sentiment d’identité professionnelle et garder leur spécificité ? Ces nouvelles
fonctions sont-elles une chance de développement et d’épanouissement ou au contraire une menace
sur le statut professionnel ?

L'identité professionnelle des conseillers et conseilleres en orientation est donc questionnée par
cette mutation. Le but de cette premiére journée nationale est de réfléchir et d’échanger autour de
ce theme avec I'apport d’intervenants externes et de praticiens ayant adopté de nouveaux roles.

Objectifs visés - se pencher sur le role de [Iorientation professionnelle,
universitaire et de carriére en Suisse
- échanger au-dela des frontieres linguistiques
- réfléchir sur la mutation de I'identité professionnelle

Apergu du contenu - leréle de I'orientation dans le systeme éducatif suisse
- lidentité de la conseillere et du conseiller
- le/la conseiller/ére en tant que coach
- le/la conseiller/ére en tant que formateur/trice d’adultes
- le/la conseiller/ére en tant qu’entrepreneur
- le/la conseiller/ére en tant que chargé/e de projet
- le role de lI'orientation du point de vue des employeurs et des

employé-e-s
Méthode pédagogique Exposés, ateliers, table ronde, discussions
Public cible Collaboratrices et collaborateurs de I'orientation professionnelle,

universitaire et de carriere

Taille du séminaire min. 80 participant-e-s
max. 150 participant-e-s

Date/lieu Mardi 9 juin 2009, Université de Fribourg
Frais d‘inscription CHF 60.- (y compris le repas de midi)
Organisation/direction Marc Chassot, président de la commission spécialisée "formation

continue", en collaboration avec Regula Bassetti et Aude Schaller du
CSFO et avec le concours du prof. Pierre Dominicé de Genéve, de
I'ancien conseiller national Rudof Strahm, ainsi que d’autres
spécialistes

Remarques La journée se déroulera en frangais et en allemand, avec une
traduction simultanée des deux exposés et des ateliers bilingues. Le
choix des ateliers s’effectuera aprés l'inscription.



