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Meldungen BILDUNGSPOLITIK

1. Qualitatsentwicklung: BBT startet ein tibergreifen-
des Konzept

(am) Gemass Berufsbildungsgesetz und -verordnung hat
der Bund die Qualitatsentwicklung in der Berufsbildung zu
foérdern, Qualitatsstandards aufzustellen und deren Ein-
haltung zu Gberwachen. In der Praxis existiert eine Viel-
zahl von einschlagigen Konzepten und Instrumenten. Es
fehlt aber eine einheitliche Betrachtungsweise der Akteure
und ein Ubergreifendes Konzept. Das BBT hat deshalb
das Projekt ,Qualitat leben” gestartet. Dabei geht es
einerseits um die Erarbeitung eines Leitfadens, anderer-
seits um das Ausldsen eines Prozesses mit und bei allen
relevanten Partnern. Der Leitfaden soll voraussichtlich
Ende 2009 vorliegen.Mehr: www.edudoc.ch/record/30386

2. FR: das Amt fiir Berufsbildung zertifiziert

(jf) Das Amt fur Berufsbildung Freiburg wurde am 11. De-
zember 2008 mit der Zertifizierung ISO 9001 ausgezeich-
net. Man hat sich zu diesem Schritt entschlossen, um die
Leistungen zu verbessern und sich der Qualitétssicherung
der Privatwirtschaft anzunéhern. Das Qualitdtsmanage-
ment-System betrifft die Bereiche der Entwicklung, Auf-
sicht, Betreuung und Finanzierung der beruflichen Grund-
bildung sowie der héheren Berufsbildung und
berufsorientierten Weiterbildung.

Medienmitteilung: www.edudoc.ch/record/30387

Weitere Auskiinfte: Fritz Winkelmann, mailto: Winkel-
mannf@edufr.ch

3. Forum Bildung: Diskussion versachlichen

(df) Anfang November 2008 wurde ein neues "Forum
Bildung" der Offentlichkeit vorgestellt. Es will "zukunfts-
weisende Verbesserungen im Bildungswesen aus einer
ganzheitlichen Sicht heraus" vorantreiben. Anhand natio-
naler und internationaler Best-Practice-Beispiele will das
Forum aufzeigen, welche Entwicklungen Erfolg verspre-
chen. Das Forum wird sich auch Themen der Sekundar-
stufe Il annehmen. Prasidiert wird es von Jurgen Oelkers,
Carolina Muller-Moéhl, Ernst Buschor und Christian Halt-
ner. Es ist vorerst nur in der deutschen Schweiz aktiv.
Mehr: www.forumbildung.ch/

UBERGANGE

4. Lernendenselektion:

Instrument gegen Diskriminierung

(jf) Travail.Suisse und KV Schweiz haben mit www.zu-
kunftstattherkunft.ch ein neues Instrument entwickelt, mit
dem Lehrbetriebe einfach und mit wenig Aufwand sicher-
stellen kénnen, dass sie Jugendliche ausléndischer
Herkunft bei der Lehrlingsselektion nicht diskriminieren.
Beide Organisationen fordern Bund und Kantone auf, in
ihren Verwaltungen und Betrieben eine Quote von minde-
stens 25% an Lehrvertragen mit Jugendlichen auslandi-
scher Herkunft anzustreben.

Pressemitteilung: www.edudoc.ch/record/30116

Mehr: zukunftstattherkunft.ch

BERUFLICHE GRUNDBILDUNG

5. BE und JU: Zusammenarbeit geplant

(jf) Die Kantone Bern und Jura klaren ab, ob sie auf der
Sekundarstufe Il ein gemeinsames interjurassisches
Ausbildungsangebot auf die Beine stellen kénnten. Dazu
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wird eine paritatisch zusammengesetzte Arbeitsgruppe

eingesetzt, die bis im Frihling 2009 einen entsprechen-
den Bericht abliefern wird.

Medienmitteilungen: www.edudoc.ch/record/30388 und
www.edudoc.ch/record/30389 (beide Dokumente franz.)

6. Finanzierung der liberbetrieblichen Kurse:
Pauschale 2009 angepasst

(jf) Die Liste der Pauschalen 2009 wurde von der SBBK
angepasst. Das Dokument wird ab Anfang Januar 2009
auf der Webseite www.sbbk.ch > Empfehlungen abruf-
bar. Die GK-Pauschalen werden im Jahre 2009 griindlich
Uberarbeitet.

Information: Jean-Daniel Zufferey, SBBK-Geschéftsfih-
rer, mailto:zufferey@edk.ch

7. SDK: 25 Integrationsprojekte geférdert

(SDK) Die Schweizerische Direktorinnen- und Direkto-
renkonferenz der Berufsfachschulen hat im Jahr 2008
im Auftrag der Hirschmann-Stiftung 25 Integrationspro-
jekte an Berufsfachschulen aller Richtungen geférdert.
Dafur hat sie rund 250000 Franken ausgegeben. Pro-
jektantrage werden auch fur 2009 entgegengenommen.
Weitere Informationen und publizierte Projektberichte
unter www.integration-berufsfachschulen.ch

Infos: Werner Roggenkemper, Projektleiter werner.rog-
genkemper@bwz-rappi.ch

8. Neue Erlasse: Verordnungen fiir Drucktechno-
log/in und Anlagefiihrer/in treten in Kraft

(am) Die Verordnung Uber die berufliche Grundbildung
Drucktechnolog/in EFZ ist auf den 1. Januar 2009 in
Kraft gesetzt worden. Auf den 1. Februar 2009 tritt jene
far Anlagefiihrer/in EFZ in Kraft.

Unterlagen spéter unter
www.bbt.admin.ch/themen/grundbildung/00470/

Die Verordnung uber die berufliche Grundbildung fur
Geomatiker/in EFZ und der Bildungsplan sind in die
Vernehmlassung geschickt worden. Stellungnahmen
mussen dem BBT bis am 15. Méarz zugestellt werden.
Unterlagen: www.bbt.admin.ch/aktuell/vernehmlassung

9. Deutschland: Die meisten ausbildungsberechtig-
ten Betriebe bilden auch aus

(df) Fast 80 Prozent der ausbildungsberechtigten Betrie-
be in Deutschland haben sich im Zeitraum 2001 bis
2007 an der Ausbildung von Jugendlichen beteiligt,
berichtet das Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB). Dieser Anteil sei weitaus héher, als aus
einer jahrlichen Betrachtungsweise hervorgehe. 2007
bildete zum Beispiel nur jeder zweite Betrieb mit Ausbil-
dungsberechtigung auch aus. Es gehe deshalb darum,
die Betriebe zu motivieren, stetiger auszubilden, folgert
das IAB.
www.foraus.de/web.select/news/showarticle/3113

10. BE: Lehrstellenkonferenz und
Lehrstellenbericht 2008

(jf) Mit dem Lehrstellenbericht 2008 legt der Kanton
Bern zum zweiten Mal eine Gesamtschau zur Lehrstel-
lensituation und zur Jugendarbeitslosigkeit vor. Der
Bericht zeichnet ein vorwiegend positives Bild. Hand-

lungsbedarf besteht bei der Nachwuchssicherung und
bei der beruflichen Integration von Sozialhilfe empfan-
genden Jugendlichen.

Mehr: (D/F): www.erz.be.ch/lehrstellenbericht oder
www.edudoc.ch/record/30121

Kurzfassung im Berufsbildungsbrief Nr. 3/2008
(www.erz.be.ch/site/index/fachportal-bildung/fb-berufs-
bildung/fb-berufsbildung-lehrbetriebe/fb-berufsbildung-
berufsbildungsbrief.htm)

11. Stadt Zirich:

Zehn Jahre Unterstitzung fiir Berufsbildner

(am) Berufsbildnerinnen und Berufsbildner sehen sich
immer wieder mit Jugendlichen konfrontiert, die nicht
motiviert sind, haufig fehlen oder Drogen konsumieren.
Seit zehn Jahren bietet die Jugendberatung, ein Ange-
bot der Sozialen Dienste Stadt Ziirich, deshalb den Kurs
"Krisen in der Lehre - Friiherkennung und Bewéltigung"
an. Berufsbildner werden im Umgang mit Lernenden in
Krisensituationen gestéarkt und werden tber die Angebo-
te der Jugendberatung informiert.

Mehr: www.edudoc.ch/record/30122

12. LAP-Datenbank: Beim SDBB zusammengefiihrt
(wt) Die Datenbank fir die zentralen Teile der betriebli-
chen Lehrabschlusspriifung der kaufmannischen Grund-
bildung (NKG-Datenbank) und die Datenbank fiir die
Berufe des Detailhandels sind seit dem 1. November
2008 Teil der berufstibergreifenden Datenbank DBLAP.
Diese wird vom Schweizerischen Dienstleistungszen-
trum Berufsbildung | Berufs-, Studien- und Laufbahnbe-
ratung (SDBB) betrieben. Gegenwartig wird die Aufnah-
me weiterer Berufe fir das Qualifikationsverfahren 2010
geplant.

Mehr Gber die DBLAP: www.edudoc.ch/record/30390
Infos: Matthias Burki, mailto:matthias.buerki@sdbb.ch

WEITERBILDUNG

13. Modell F: Neu in WAB abrufbar

(bs) Ab 1. Februar 2009 kdnnen von Modell F zertifizier-
te Bildungsgénge neu auch tber die Weiterbildungsda-
tenbank WAB (www.berufsberatung.ch/weiterbildung)
abgerufen werden. Uber 125 Bildungs- und Studiengén-
ge im Tertiar- und Quartarbereich kdnnen mit Modell F
absolviert werden. Modell F ist ein Standard, der es
ermoglicht, in unterschiedlichsten Lebenssituationen
und mit unterschiedlichen Voraussetzungen und Unter-
briichen anerkannte Bildungsabschlusse zu erwerben.
Getragen wird das Projekt von Alliance F, dem Bund
Schweizerischer Frauenorganisationen, die Zertifizie-
rung erfolgt durch das Institut fur Qualitdtsmanagement
und angewandte Betriebswirtschaft der Hochschule fir
Angewandte Wissenschaften FHS St. Gallen. Weitere
Informationen unter www.modellf.ch

14. Weiterbildung: Neue Web-Auftritte

(wt) Die Plattform seminare.ch mit rund 30'000 Aus- und
Weiterbildungsangeboten hat den Internetauftritt Gberar-
beitet: www.seminare.ch.

Mehr: www.edudoc.ch/record/30400

In Zusammenarbeit mit dem Schweizerischen Verband
fir Weiterbildung SVEB hat Examedia die erste Web 2.0
Plattform zum Thema "Weiterbildung in der Schweiz"
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lanciert. Im Community-Bereich veréffentlichen an
Weiterbildung interessierte Personen Meinungen und
Fragen. Ein personlicher "Kursradar" vernetzt Leute mit
ahnlichen Weiterbildungsinteressen: www.weiterbil-
dung.ch

BERUFE UND AUSBILDUNGEN (SEK II)

15. Medizinische Praxisassistent/innen:
Ausbildungsplétze in Gefahr

(jf) Das Eidg. Departement des Innern und das Bundes-
amt fir Gesundheit BAG beabsichtigen, die Tarife fir
medizinische Analysen zu senken. Dieses Projekt betrifft
auch die Berufsbildung. Die neuen Tarife hatten vermut-
lich zur Folge, dass die Laborarbeiten kinftig an Gross-
labors ausgelagert wirden, schreibt die EDK in einem
Brief an das BAG. Damit wiirde ein Teil der Aufgaben
der medizinischen Praxisassistent/innen wegfallen. Der
Beruf wirde an Attraktivitat verlieren und Arbeitsplatze
waren gefahrdet. Die EDK ersucht die zustandigen
Bundesstellen, die Aspekte der Ausbildung bei ihren
Entscheiden zu bertcksichtigen.

Brief der EDK: www.edudoc.ch/record/30125

16. FR: Multimedia-Ausbildung wird kantonalisiert
(jf) Am 3. Dezember 2008 hat der Freiburger Grosse Rat
einstimmig beschlossen, ein Gebaude der Schule fir
Multimedia und Kunst Freiburg (EMAF) zu kaufen. Die
von der Schule erteilte Ausbildung in Multimediagestal-
tung wird gleichzeitig verstaatlicht. Der Kanton Freiburg
tbernimmt neben der Einrichtung auch das Personal der
EMAF, sofern es uber die nétigen Qualifikationen ver-
fagt.

Infos: Fritz Winkelmann, Leiter des Berufsbildungsam-
tes, mailto:WinkelmannF @edufr.ch

Botschaft an den Grossen Rat: www.edudoc.ch/
record/30127

Pressemitteilung: www.edudoc.ch/record/30126

ARBEITSMARKT

17. Bewerbung und Einstieg: Anpassung ist Trumpf
(vm) Personliche Kompetenzen sind im Bewerbungspro-
zess sowie wahrend der ersten Monate einer Anstellung
ebenso wichtig wie Fachkenntnisse. Zu diesem Ergeb-
nis kommt eine weltweite Untersuchung des Personal-
dienstleisters Robert Half bei tber 6'000 Personal- und
Finanzmanagern. In der Schweiz steht die Anpassungs-
fahigkeit der neuen Mitarbeitenden mit 37% der Nen-
nungen an erster Stelle, gefolgt von Branchenwissen
(22%) und Fremdsprachenkenntnissen (20%).

Generell wird von neuen Mitarbeitenden erwartet, dass
sie sich an die Unternehmenskultur anpassen und bei
Bedarf Unterstlitzung einholen. Pressemitteilung unter
www.edudoc.ch/record/30359

18. Gleichstellungsfreundliche Unternehmen:
Keine Zertifizierung

(sre) Der Bundesrat hat beschlossen, auf eine Zertifizie-
rung von gleichstellungsfreundlichen Unternehmen zu
verzichten. In einem Bericht halt er fest, Labels seien in
erster Linie eine Angelegenheit der Privatwirtschaft. Zu
den bisher eingesetzten Instrumenten zur Gleichstel-
lungsférderung gehért u. a. das Label Equal Salary,
welches den Betrieben eine Methode zur Uberpriifung

der Lohngleichheit bietet. Medienmitteilung unter
www.edudoc.ch/record/30392 und Bericht unter
www.edudoc.ch/record/30393

19. Auslandische Erwerbstétige:

Jiunger, mannlicher und meistens angestellt

(sre) Mitte 2007 zahlte die Schweiz 1,158 Millionen
auslandische Erwerbstatige. Uber ein Viertel der Er-
werbstatigen stammt somit aus dem Ausland. Die aus-
landischen Arbeitskréafte unterscheidet sich in verschie-
dener Hinsicht von derjenigen der Schweizer: Sie sind
mannlicher, junger, fast ausschliesslich angestellt und
arbeiten uberdurchschnittlich haufig im zweiten Sektor.
Das zweite Kapitel des BFS-Berichts ,Auslanderinnen
und Auslénder in der Schweiz", der Ende 2008 publiziert
wurde, widmet sich Arbeitsmarkt- und Bildungsthemen.
Bericht unter www.edudoc.ch/record/30396

ARBEITSMARKTMASSNAHMEN

20. Neues Finanzierungsmodell ist umstritten

(vm) Die Finanzierung der Arbeitsmarktmassnahmen
(AMM) ist ab 1. Januar 2009 neu geregelt. Bisher ent-
richtete die Arbeitslosenkasse fir AMM 3'500 Franken je
stellensuchende Person und Jahr. Neu wird die Ent-
schadigung abgestuft. Bei einer kantonalen Stellensu-
chendenquote von maximal 1,2% bezahlt die ALV wie
bisher 3'500 Franken, bei einer Quote zwischen 1,2%
und 4% sind es 2'800 Franken und bei einer Quote von
Uber 4% liegt der Betrag bei 1'700 Franken. Das degres-
sive Modell, welches zur Sanierung des ALV-Fonds
beitragt, ist stark umstritten, wie finf Stellungnahmen
von staatlicher Seite, von Organisationen und aus dem
eidgendssischen Parlament zeigen.

Stellungnahmen unter www.edudoc.ch/record/30401

21. Qualifizierung: Eine Uhr - viele Fahigkeiten
(vm) Erstmals haben Teilnehmende einer Arbeitsmarkt-
massnahme (AMM) eine Chronometer-Uhr entwickelt.
Alle Arbeitsschritte von der Planung, Konstruktion,
Produktion, Montage bis hin zu Marketing und Vertrieb
wurden im Rahmen von ,Espace Formation Emploi Jura
(EFEJ)" durchgeflhrt. Das einzigartige Experiment
ermdglichte es, zahlreiche Fahigkeiten zu vermitteln,
welche auf dem regionalen Arbeitsmarkt gefragt sind.
Zudem stéarkte die Herstellung eines marktgerechten,
qualitativ hochstehenden Produktes die Motivation und
das Selbstbewusstsein der Teilnehmenden. Mehrere
Unternehmen aus dem Kanton Jura haben das Projekt
begleitet.

Pressemitteilung unter www.edudoc.ch/record/30358
(nur franzdsisch)

BESTIMMTE GRUPPEN VON STELLENSUCHENDEN

22. Altere Stellensuchende:

St Gallen betritt Neuland

(vm) Unter dem Titel ,Vermittlung 50+“ hat das Amt fur
Arbeit (AfA) des Kantons St. Gallen ein in der Schweiz
neuartiges Pilotprojekt lanciert. Schwer vermittelbare,
Uber 50 Jahre alte Stellensuchende werden von ausge-
wahlten privaten Arbeitsvermittlern betreut. Kommt es
zu einer unbefristeten und nachhaltigen (mindestens
sechs Monate dauernden) Anstellung, erhalt der Perso-
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naldienstleister eine Pramie von maximal 6'500 Fran-
ken. Wenn nicht, wird er mit einer Pauschale von 500
Franken entschadigt. Im Sommer 2009 wird das AfA den
Pilotversuch auswerten.

Flyer zu ,Vermittlung 50+“ unter
www.edudoc.ch/record/30356 und Konzeptbericht unter
www.edudoc.ch/record/30357

23. Job Caddies:

Einstieg ins Berufsleben erleichtern

(vm) Lehrabbriiche und Schwierigkeiten beim Einstieg
ins Berufsleben sind geméass SECO die grdssten
Stolpersteine bei der beruflichen Integration junger
Erwachsener. Mit dem Pilotprojekt Job Caddie will die
Schweizerische Gemeinnitzige Gesellschaft (SGG) Ju-
gendlichen in der heiklen Ubergangsphase helfen. Sie
stellt ihnen einen sogenannten Job Caddie zur Verfu-
gung. Diese Ansprechperson beruft unter den beteiligten
Akteuren (z.B. Lehrmeister, Eltern, Sozialstellen usw.)
eine Konferenz ein oder nimmt wahrend mehrerer
Monate eine Mentoring-Funktion wahr. Job Caddies sind
in der Regel uber 50-jahrige, ehrenamtlich tatige Fach-
und Fuhrungskréafte.

Mehr Informationen unter www.jobcaddie.ch

24. Arbeitsqualitat:

Dank héherem Qualifikationsniveau gestiegen
(df) Zwischen 1991 und 2006 stellte die Schweizer
Wirtschaft zunehmend qualifizierte Arbeitskréafte ein.
Gemaéss Ergebnissen des Bundesamtes fir Statistik
verbesserte sich damit auch die Arbeitsqualitat (durch-
schnittlich +0,36% pro Jahr). Diese Entwicklung lasst
sich vor allem durch die anhaltende Erhéhung des
Ausbildungsniveaus in der Schweiz erklaren.

Mehr: www.edudoc.ch/record/30142

INTEGRATION VON BEHINDERTEN
UND SOZIAL SCHWACHEN

25. Teillohnstellen: Leitfaden erarbeitet

(vm) Die Zircher Hochschule fir Angewandte Wissen-
schaft (ZHAW) und die K.M. Marketing AG haben einen
Leitfaden fur Teillohnstellen erarbeitet. Ziel dieses
Arbeitsinstrumentes ist es, Langzeitarbeitslose, welche
Sozialhilfe beziehen, in den ersten Arbeitsmarkt zu
integrieren und dadurch die Sozialkosten zu senken.
Der Leitfaden zeigt auf, welche Faktoren fir eine erfolg-
reiche Integration wesentlich sind. Teillohnstellen sind
fur Arbeitskréafte vorgesehen, welche zu 80% bis 100%
arbeitsfahig sind, jedoch nur eine reduzierte Leistung
erbringen kénnen.

Leitfaden unter www.edudoc.ch/record/30353 und
Schlussbericht unter www.edudoc.ch/record/30354

ARBEITSGESTALTUNG /
ARBEITSZUFRIEDENHEIT

26. Leistungsfahigkeit:

Selbstbewusste Arbeitnehmer arbeiten besser
(vm) Je selbstbewusster Arbeitnehmende sind, desto
grosser sind ihre Belastbarkeit, ihre Fahigkeit sich an
Unvorhergesehenes anzupassen und ihr emotionales
Gleichgewicht. Eine kirzlich verdffentlichte Studie des
internationalen Trainings- und Coaching-Unternehmens
Krauthammer betont im Weiteren, was Arbeithehmende

von ihren Unternehmen in erster Linie wiinschen: Die
Menschen und die sozialen Auswirkungen von Entschei-
den sollen starker gewichtet werden als Anteilseigner
und finanzieller Erfolg.

Vollstandige Studie unter www.edudoc.ch/record/30351

PERSONEN UND INSTITUTIONEN

27. BL: neuer Leiter des Amtes fiir Berufsbildung
und Berufsberatung

(jf) Hanspeter Hauenstein wird neuer Leiter des Amtes
fur Berufsbildung und Berufsberatung der Baselbieter
Bildungsdirektion. Der Regierungsrat hat die Ernennung
des bisherigen Stellvertreters des Amtsleiters AfBB
bestéatigt. Hanspeter Hauenstein wird als Nachfolger von
Niklaus Gruntz sein Amt am 1. Marz 2009 antreten.
Medienmitteilung: www.edudoc.ch/record/30398

VERSCHIEDENES

28. ZH: 22 Millionen fur straffallige Jugendliche

(wt) Die Zahl der straffalligen Kinder und Jugendlichen
in ambulanten oder stationdren Massnahmen im Kanton
Zirich lag 2005 bei 518, 2006 bei 487 und 2007 bei
632. Das Alter der Betroffenen lag zwischen 8 und 23
Jahren. Die Kosten flrr die Massnahmen stiegen in
dieser Zeit von 18.7 auf rund 22 Millionen Franken pro
Jahr. Dies ist der Antwort des Regierungsrats auf eine
Anfrage aus dem Kantonsrat zu entnehmen.

Antwort des Regierungsrats:
www.edudoc.ch/record/30129
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Arbeitsmarktmassnahmen

Meldung 5134

Neues Finanzierungsmodell umstritten

Die Finanzierung der Arbeitsmarktmassnahmen (AMM) ist ab 1. Januar 2009 neu
geregelt worden. Bisher entrichtete die Arbeitslosenkasse (ALK) fur AMM 3'500
Franken je stellensuchende Person und Jahr. Neu wird die Entschadigung abgestuft.
Bei einer kantonalen Stellensuchendenquote von maximal 1,2% bezahlt die ALV
3'500 Franken je Stellensuchenden (wie bisher), bei einer Quote zwischen 1,2% und
4% sind es 2'800 Franken und bei einer Quote von lUber 4% ist der entsprechende
Betrag auf 1'700 Franken festgesetzt. Das degressive Modell, welches zur Sanie-
rung des ALV-Fonds beitragt, ist stark umstritten, wie finf Stellungnahmen von staat-
licher Seite, von betroffenen Organisationen und aus dem eidgendéssischen Parla-
ment zeigen. Das Spektrum reicht von Zustimmung tber Kritik an Zeitpunkt und
Vorgehen bis hin zu volliger Ablehnung. Viktor Moser

Arbeitsmarktmassnahmen bleiben hoch wirksam
Oliver Schérli, SECO

Das aktuelle Finanzierungsmodell der Arbeitslosen-
versicherung (ALV) basiert auf der Annahme, dass
die durchschnittliche Arbeitslosenzahl Gber einen
Konjunkturzyklus hinaus bei 100'000 Personen liege.
Diese Annahme war zu optimistisch, so dass die ALV
heute verschuldet ist. Deren Finanzierung soll neu
auf 125'000 arbeitslose Personen ausgerichtet wer-
den. Auf dieser Basis wurde auch die Vergutung der
Arbeitsmarktmassnahmen (AMM) neu gestaltet.
Dank des neuen Finanzierungssystems sollen jahr-
lich ungeféhr 60 Millionen Franken eingespart wer-
den. Die degressive Ausrichtung der Verordnung
erlaubt es den Kantonen, bei tieferer Arbeitslosigkeit
die Strukturen zu erhalten. Sie berlcksichtigt Gber-
dies, dass die Kosten pro stellensuchende Person
bei tieferer Arbeitslosigkeit héher sind. Zugleich
erhalten die Kantone dank der neuen Verordnung
gréssere Flexibilitdét beim Einsatz der speziellen
Massnahmen (z.B. Einarbeitungszuschusse), da
diese nicht mehr Uber den Plafond finanziert werden.
Wir haben bei der Neufassung der Verordnung die
Anliegen der Kantone miteinbezogen und sind davon
Uberzeugt, dass diese mit der vorliegenden Kompro-
misslésung den Finanzierungsmodus umsetzen
kdnnen, ohne notwendige Strukturen bei den Organi-

satoren von AMM abbauen zu missen.

Die AMM wird auch mit der neuen Verordnung ein
hochwirksames Instrument zur Bek&mpfung von
Arbeitslosigkeit bleiben. Fur einige kleinere Kantone
kénnte die Umstellung dennoch kurzfristig zu finan-
ziellen Engpassen fiilhren. Dies verhindert eine Uber-
gangsbestimmung, wonach die Kantone bei nachge-
wiesenem Bedarf den Plafond tberschreiten kénnen.
Ebenso ist es den Kantonen mdglich, rasch auf wirt-
schaftliche Veranderungen zu reagieren und im Be-
darfsfall mehr Mittel fur die AMM einzusetzen. Durch
die Einfuhrung der neuen Verordnung per 1. Januar
2009 wird die komplexe Revision des Arbeitslosen-
versicherungsgesetzes (AVIG) nicht zusétzlich be-
frachtet. Die ALV wird bereits zwei Jahre vor der
geplanten AVIG-Revision entlastet.

Oliver Schérli, Staatssekretariat fur Wirtschaft SECO, Gruppenleiter

Bildung und Beschéftigung beim Ressort Arbeitsmarktmassnahmen;
Bern

Notwendige Revision falsch eingefiihrt

Marc Genilloud, VSAA

Die Kantone sind beim Entscheidungsprozess zu
wenig angehdrt worden. Es bleiben deshalb einige
Fragezeichen. Der Verband Schweizerischer Arbeits-
amter (VSAA) hat als Termin fir die Einfihrung der

© Schweizerisches Dienstleistungszentrum Berufsbildung | Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung SDBB, www.sdbb.ch



Bildung Beratung Arbeitsmarkt

Fachmedisrmerbund PANDRAMA = wine Diengllviziung des SO0

Revision den 1.1. 2010 vorgeschlagen. Nun setzt das
Staatssekretariat fur Wirtschaft SECO die im August
2008 unterzeichnete Anderung bereits ein Jahr vor-
her in Kraft. Mindestens so gravierend sind die fal-
schen Grundlagen, mit denen die Arbeitslosenquote
berechnet wird. Messgrésse ist die Zahl der Arbeits-
platze im Jahre 2000. Die tUberdurchschnittliche
Zunahme der letzten Jahre bleibt unbericksichtigt,
was wiederum die Arbeitslosenquote klnstlich nach
oben treibt.

Durch die ubersturzte Inkraftsetzung der neuen Ver-
ordnung bleibt die nunmehr unvermeidliche Rezes-
sion unberucksichtigt, was die Engpéasse noch ver-
schérft. Die Folgen sind unvermeidlich. In einer Zeit,
in welcher mit wachsender Arbeitslosigkeit die Ange-
bote ausgebaut werden muissten, sind die Kantone
zu einem Abbau der Arbeitsmarktmassnahmen (AMM)
gezwungen. Die Organisatoren der AMM werden
Personal entlassen mussen. Sie verlieren dadurch
wertvolles Know-how.

Die Revision der Verordnung ist an sich sinnvoll und
nachvollziehbar. Unbefriedigend ist jedoch die Vorge-
hensweise des SECO. Per Saldo stehen uns fir
2009 eindeutig weniger Geldmittel zur Verfligung.

Marc Genilloud ist Prasident VSAA und Dienstchef des Amtes fiir
den Arbeitsmarkt des Kantons Freiburg, Freiburg

Auswirkungen noch offen

Gabriela Wawrinka, SVOAM

Der Schweizerische Verband der Organisatoren von
Arbeitsmarktmassnahmen (SVOAM) hat grosses
Verstandnis, wenn im Hinblick auf die hohe Verschul-
dung der Arbeitslosenversicherung (ALV) auch bei
den Arbeitsmarktmassnahmen (AMM) 6konomische
Optimierungen geprift und umgesetzt werden mus-
sen. Nachvollziehen kann er auch das flexible Finan-
zierungsprinzip, wonach die Beitrage der ALV nach
der Arbeitslosenquote gestaffelt werden. Hingegen
bedauert er es, dass die vorgesehene Plafondsen-
kung bereits auf Beginn des nachsten Jahres in Kraft
treten soll; dies trotz vieler sachlicher Argumente
bzw. grosser Widersténde seitens der Kantone und
betroffener Organisationen. Die neu ausgestaltete
Kostenreduktion schiesst Uber das angestrebte Ziel
hinaus. Sie kdnnte dazu fihren, dass vor allem die

PANORAMA.

Westschweizer Kantone tGbermassig stark betroffen
sein werden - jene Kantone also, die langer und
heftiger mit den Folgen einer héheren Arbeitslosigkeit
konfrontiert sind.

Wie sich dieses neue abgestufte Finanzierungsmo-
dell in der Praxis auswirken wird, lasst sich vor Inkraft
treten nur bedingt voraussagen. Will man die ange-
strebten Einsparungen erreichen, ist ein quantitativer
und/oder qualitativer Leistungsabbau unumgéanglich.
Der Erfolgs- und Leistungsdruck auf den AMM wird
sich nicht nur wegen dieser Sparmassnahmen ver-
scharfen, sondern auch infolge der unberechenbaren
Arbeitsmarktentwicklung. Fir den SVOAM bleibt die
grosse Sorge, ob und wie die Stellensuchenden unter
diesen Pramissen bei ihrer Arbeitsmarktintegration
adaquat und erfolgreich unterstitzt werden kénnen.

Gabriela Wawrinka, Prasidentin SVOAM, Basel www.svoam.ch /
www.aomas.ch

Wiedereingliederung erschwert — Probleme
verlagert

Didier Berberat, Nationalrat

Das Eidgenossische Volkswirtschaftsdepartement
(EDV) schlagt verschiedene Massnahmen zur Sanie-
rung der Arbeitslosenversicherung (ALV) vor. Diese
verschlimmern die Situation der Stellensuchenden
und verlagern das Problem auf andere Versicherun-
gen sowie auf die Sozialhilfe. Ohne die Abstimmung
abzuwarten, hat das EVD die neue Verordnung zur
Vergltung von arbeitsmarktlichen Massnahmen
(AMM) auf den 1.1. 2008 in Kraft gesetzt.
Vorgesehen ist ein degressives Modell, das sich an
der kantonalen Stellensuchendenquote orientiert.
Qualitat und Quantitat der AMM werden unter diesem
Abbau leiden, was sich negativ auf die Wiedereinglie-
derung auswirken wird.

Besonders betroffen werden kleine Kantone mit
niedriger Bevolkerungsdichte sein, weil die Quote der
Stellensuchenden im Verhéaltnis zur kantonalen Be-
volkerungszahl berechnet wird. Hinzu kommen die
Auswirkungen der bereits einsetzenden Rezession.
Die revidierte Verordnung ist Teil eines umfassenden
Sparprogramms. Dieses steht im Widerspruch zur
Zurlckhaltung des EDV, was die Erhéhung der Bei-
trage an die ALV betrifft. Das EDV legt 2,2 Lohnpro-
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zente fest, wahrend die Expertenkommission 2,3
Prozente vorgeschlagen hatte. Mit der Reduktion um
0,1 Prozent wird auf jahrlich 230 Millionen Franken
verzichtet.

Der neue Finanzierungsmodus wird eingefihrt, ohne
dass die Wirksamkeit der AMM uberpriift worden
ware. Zudem geraten gerade Kantone mit hoher
Arbeitslosigkeit in einen Engpass. Gleichzeitig wer-
den Mittel gestrichen fiir Massnahmen, die der Wie-
dereingliederung der Stellensuchenden dienen und
die Arbeitslosigkeit verringern. Ein Widerspruch!

Didier Berberat, Nationalrat und Gemeinderat in La Chaux-de-Fonds

Abbau unvermeidlich

Jirg Tucci, LAM Solothurn

Anfang Juni 2008 hat das Staatssekretariat fir Wirt-
schaft SECO ein neues Finanzierungsmodell fir
Arbeitsmarktmassnahmen (AMM) in die Vernehmlas-
sung gegeben. Kernpunkt dieses Modells ist eine
Reduktion der Beitrdge an AMM, und zwar im Rah-
men einer degressiven Skala, welche abhangig von
der kantonalen Stellensuchendenquote ist. Der Ver-
band Schweizerischer Arbeitsamter (VSAA) und eine
grosse Mehrheit der Volkswirtschaftdirektionen haben
sich zu diesem System positiv gedussert. Ebenso
deutlich wurde jedoch die H6he oder besser gesagt
die Tiefe der neuen Ansatze beméangelt.

Die Kontroverse widerspiegelt den gesellschaftlichen
und sozialpolitischen Auftrag der Arbeitslosenversi-
cherung (ALV) auf der einen und die deren Verschul-
dung auf der anderen Seite. Der ALV-Fonds hat
aktuell immer noch gegen 5 Milliarden Fr. Schulden.
Am 26. August 2008 hat Bundesratin Doris Leuthard
die entsprechende Verordnung in Kraft gesetzt.
Folglich steht nun fur die im Vollzug der ALV tétigen
Behdrden die konkrete Umsetzung im Vordergrund.
Dies betrifft namentlich auch die Logistik arbeits-
marktlicher Massnahmen (LAM).

Erste Diskussionen und Erfahrungen zeigen, dass
sich die LAM-Stellen von starren Finanzierungsmo-
dellen fur die AMM Anbieter verabschieden mussen.
Die Tageskosten der AMM muissen analog dem
Finanzierungsmodell bei erhdhter Arbeitslosigkeit
entsprechend gesenkt werden. Ebenfalls werden
langer dauernde Massnahmen tendenziell einge-

schrankt, was sich vor allem flr schwacher Qualifi-
zierte und Stellensuchende mit Handicaps nachteilig

auswirken wird.
Jurg Tucci, Préasident der nationalen Fachgruppe Arbeitsmarktmass-
nahmen des VSAA und LAM-Leiter Solothurn, Solothurn

Viktor Moser ist Redaktor bei PANORAMA .aktuell.
vmoser@panorama.ch
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