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Start der neuen Informatikmittelschule in Baden

Schuljahresbeginn fiir 100 000 Schiilerinnen und Schiiler

Fiir knapp 100 000 Schiilerinnen und Schiiler und 8 000 Lehrpersonen hat am Montag das neue
Schuljahr begonnen. Rund 6 000 Kinder gingen erstmals in den Kindergarten, fiir 5 500 Kinder war
es der erste Schultag. Im Kindergarten wird neben Mundart jetzt auch Hochdeutsch gesprochen, ab
der dritten Klasse der Primarschule werden neu drei Lektionen Englisch unterrichtet. In Baden haben
19 Jugendliche ihre Ausbildung an der neuen Informatikmittelschule aufgenommen. Zudem gelten
neue Bedingungen fiir den Ubertritt an die Mittelschulen. Alle Infos zum neuen Schuljahr sind im
Internet unter www.ag.ch/bks.

An der Kantonsschule Baden und an der BBB IT-School startet die erste Klasse der neuen
Informatikmittelschule (IMS). Die IMS ist ein Lehrgang, der nach einer dreijahrigen schulischen
Ausbildung und einem Praxisjahr zum Eidgendssischen Fahigkeitszeugnis Informatiker/Informatikerin
und gleichzeitig zur kaufmannischen Berufsmaturitat fihrt. IMS-Absolventinnen und -Absolventen
kénnen nach ihrer Ausbildung entweder direkt ins Berufsleben einsteigen oder prifungsfrei an der
Fachhochschule ihre Ausbildung fortsetzen.

"Fricktaler Regelung" fiir den Ubertritt an die Mittelschulen

Neu gelten ab diesem Schuljahr im ganzen Kanton die Regelungen wie sie bis anhin fiir den Ubertritt
der Schulerinnen und Schiiler aus dem Fricktal an die basellandschaftlichen Gymnasien galten.
Bisher mussten Schdlerinnen und Schiuler, die nach der Bezirksschule ihre Ausbildung an einer
aargauischen Mittelschule fortsetzen wollten, an der Bezirksschulabschlussprifung einen
Notendurchschnitt von 4,7 erreichen. Ein Notendurchschnitt von 4,4 berechtigte zum Eintritt in die
Fach-, Handels- oder Berufsmittelschule.

Neu erfolgt die provisorische Aufnahme in eine Mittelschule bereits im Januar. Wer im ersten
Semesterzeugnis der 4. Bezirksschule die Note 4,7 erreicht, kann provisorisch in das Gymnasium
eintreten. Die Note 4.4 berechtigt fur den provisorischen Eintritt in die Fachmittelschule, die
Handelsmittelschule, die neue Informatikmittelschule oder die Berufsmittelschule. Wer an der
Bezirksschulabschlussprifung diese Note bestatigen kann (oder sie erstmals erreicht), ist definitiv
aufgenommen. Die anderen missen fir die definitive Aufnahme eine Probezeit von einem Semester
bestehen.

Fir viele Schilerinnen und Schdler, fir ihre Eltern und flr die planenden Schulen bestand mit der
alten Regelung bis kurz vor Ende der obligatorischen Schulzeit eine gewisse Unsicherheit, wie es
nach den Sommerferien weitergeht. Der Hauptgrund fiir die Anderung der Ubertrittsbedingungen liegt
aber in der tiefen Maturitdtsquote im Aargau. Bei der gymnasialen Maturitatsquote liegt der Aargau
verglichen mit den anderen Kantonen an drittletzter Stelle (14,1 Prozent), bei der beruflichen
Maturitédtsquote (11,1 Prozent) knapp unter dem schweizerischen Durchschnitt.

Mundart und Standarddeutsch im Kindergarten

Im Kindergarten erfolgt der Unterricht neu in Mundart und Standarddeutsch. Wahrend mindestens der
Halfte der Zeit sollen die Kinder und ihre Lehrpersonen in Standarddeutsch miteinander sprechen.
Durch Vorlesen, Erzahlen und Spielen erhalten die Kinder Zugang zum Hochdeutsch, damit sie es
spater unverkrampft, leicht und selbstverstandlich verwenden kénnen. Zur Unterstltzung der
Kindergartenlehrpersonen hat das Departement Bildung, Kultur und Sport im Lehrmittelverlag eine
Broschiire zum Thema herausgegeben.

Englisch ab der dritten Primarschulklasse

An der Primarschule besuchen ab diesem Schuljahr alle Drittklassler drei Wochenlektionen Englisch.
Vom Englischunterricht profitieren rund 7 000 Schiilerinnen und Schdiler, erteilt wird der Unterricht
von 220 Lehrpersonen.

Schulsport ab dem Kindergarten méglich

Der freiwillige Schulsport kann neu bereits ab dem Kindergarten angeboten werden. Im letzten Jahr
wurden dazu 131 Lehrpersonen und Sportleiterinnen und Sportleiter aus Vereinen ausgebildet, die
Uber 100 Sportkurse fiir Funf- bis Zehnjahrige anbieten. Die meisten Kurse sind polysportive
Angebote, zudem gibt es spezielle Angebote fir Nichtschwimmer und Kinder mit Gewichtsproblemen.
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Nachwuchsforderung im Leistungssport

Der Kanton Aargau hat jetzt ein gesamtheitliches, vernetztes Leistungssportkonzept, das
Jugendlichen ermdglicht, den Leistungssport und ihre Ausbildung unter einen Hut zu bringen. Bereits
wurden die Sportschule Buchs-Rohr und die Alte Kantonsschule Aarau von Swiss Olympic als Label-
Schulen ausgezeichnet. Kinftig sollen auch Lehrbetriebe ausgezeichnet werden, die
Leistungssportlerinnen und -sportler unterstitzen. Die Mountainbiker Petra Henzi und Florian Vogel
vertreten den Aargau dieses Jahr in Peking an der Olympiade. An den Spielen 2016 will der Aargau
dank des speziellen Férderkonzepts mit acht Sportlerinnen und Sportlern vertreten sein.

11.08.2008 — Departement Bildung, Kultur und Sport

>> Archiv: weitere Medienmitteilungen des BKS
>> Archiv 2005
>> Archiv 2004

él top
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ther Aargau verliert elne role
Laterne: Heute st or noch der
zinzige Kanion ohne Primar-
senul-Fresndsprache. Das dndert
am 15 August Englisch filr Dritt-
kifssher-«is ready 1o take-ofh:.

HANS FAHRLANDER

¢Ja, es kst ailes bereits, bestitigt Brigit-
te Rubstaller, Projektleiterin im Bil-
dungsdepartement, «wir.haben geni-
gend und gut motivierte Lehrperso-
nen und wir haben ein gutes Lehrmit-
tel» Basis fiir das Frithenglisch bildet
ein Beschluss der HErziehungsdirekto-
renkonferenz, welcher besagt: An der
Primarschule werden zwei Fremdspra-
<hen unterrichtet, darunter eine Lan-
dessprache, die erste ab der 3. und die
zweite ab der 5. Kasse. Die Relhenfol-
ge st den Kantonen tberlassen.

M ey Zpatral- wnd der Dsisclnveiz
15 Deutschschweizer Kantone set-
zen auf Englisch zuerst, die tbrigen,

alle in der Mahe der Sprachgrenze ge- -

legen — darunter anch die Nordwest-
schweizer Partner Solothurn, Basel-
Stadt und Baselland - auf Franzdsisch
zuerst. Der Aargauer Entscheld basiert
auf zwei Xonsultationen, welche Ilare
Mehrheiten fiir Englisch ergaben. Die
Aargater Reglerung sah in Primar
schulEnglisch einen Standortvortei]
flir den Ranton. und nahum das Vorha-
Ben in thre Wachstums-initiative auf,
Fir das Projekt «Franzdsisch ab der 5.
Klasser erdfinete die Reglerung vor
kurzem die Vernehmiassung.

Seit 2006 testen 46 Jassen in 29
Gemeinden in einem Pilotversuch

: 1. August GenlGgend motivierte
Lehrpersonen und ein

gutes Lehrmittel

brihenglisch. Aus den Drittldisslern

sind mittlerweile Flinfticdssler gewor-
den. Der Pilot lauft noch weiter, denn
s stellen sich neue Fragen: Braucht es
Binnendifferenzierung? Braucht es in
der 5./6. Klasse Zusatzqualifikationen
fiir die Lehrpersonen?

Hein Abbaw in anderen Fichem

Nur wenige Monate mnach dem
Start des Schulversuchs gelangte die
Regierung mit dem definitiven Ein-
fihrungsantrag an den Grossen Rat.
Dort setzte es zway Kritik ab, dass man
so kurz nach dem Teststart bereits
wiisste, was man wollte - aber schliess-
lich bewilligte das Parlament Englisch
ab der 3. Klasse ab 2008 Idar. Bs sprach
Hinfiithrungskosten von 16,7 Mio. Fran-
ken - den grossten Brodken flir die
Machqualifikation der Lehrpersonen.
Die wiederkehrenden Mehrkosten be-
tragen bel Vollausbau des Fritheng-
lisch rund 12 Mio. Franken.

In der 3. und 4. IJasse werden je
drei Wochenleldtionen unterrichtet, in
der 5. und 6. Klasse (50 denn das Bil-
dungskleeblatt durchkommt) je zwel
Lektionen. Es findet kein Abbau in an-
deren Fichern statt. Die Regierung
rechnete vor, dass die Aargauer Volks-
schutle im Landesvergleich bisher cher
eine tiefe Lektionendotation auswies.

Grindiichs Awshildung

Mit dem berufsbegleitenden zwei-
sernestrigen Erginzungsstudium «Tea-
ching English at Primary School»
(TEPS) an der Pidagogischen Hoch-
schitle konnen Lehrpersonen iht Pri-
marlehrdiplom erweitern. In der Re-

E%NBEE%E DEBAEK Horen, prachen, Lasen, Schreiben — und §<em”\i\fu‘rt7|n ﬁeﬁtsch. FRAN

gel soll die Klassenlehrerin oder eine
andeye Primarlehrerin Euglisch ertei-
len, es gibt kein Fachlehrersystem.
«Das Interesse an der Weiterbil-
dung war und ist sehr gross, freut
sich Brigitte Ruhstaller. Bis heute er-
warben Brereits 297 Lehrpersonen das
Englisch-Diplom. Im Vollausbau {(Eng-
lisch von der 3. bis zur 6. Klasse) wer-
den an der Prmarschule rund 800
Lelupersonen fitr Englisch gebraucht.
«Mit zwel Semestern ist unsere
Ausbildung sehr gritndlichs, betont

«Der Aargauer Entscheid war absolut richtig»

iKritische Noten gab es diese Wo-
chie fir das Primarschui-Englisch
der Kantone Ziivish {seit 2004 ab
der 2. Kiasse) und Appenzall
innerrhoden (seit 2001 ab der 3.
Klasse). Eine Studie der Pidago-
gischen Hochschule Zarich ergab,
dass die Erwartungen der Bil-
dungspolitik ans Frithenglisch zu
gross und die Argumaente zu we-
nig fundiert gewesen seien, Die
Erfahrungen der Schiler wider-
sprechen diesen Argumenten zum
Teil. So niitze den Jugendlichen
das Englisch bei der Lehrstellen-
suche nichts, korrektes Deuisch
wiirde ihnen mehr helfen.

«Die Schlagzeilen Gber diese Stu-
die sind sehr negativ ausgefal-

len», sagt der Aargauer Bildungs-
direktor Reines Huber auf Anfra-
ge. «Die Studie sagt nichi, Frih-
anglisch bringe nichis, sondern es
saien zus#izliche Anstrengungen
nétig — das ist ein Unterschiedi»
Huber ist nach wis vor Gberzeugt,
dass der Aargauer Entscheid fir
Frithenglisch «absolwt richiig:
war; «krstens ist er demokratisch
abgaestiitzt durch zwel breite Kon-
sultationen in den Jahren 2001
und 2006, Zweitens ist die Bedsu-
fung der Fremdsprachen generell,
vor allam aber des Englischen,
enorm gestiegen. Ein ETH-Profes-
sor fiir Mathematik hat mir kiirz-
iich gesagt, er habe punkto Kom-
petenzen der Studierendsn nur gi-

ne Bitte an die Zubringerschulen:
dass sie ihnen lernten, Englisch
nicht nur zu verstehen, sondern in
Englisch gut zu debattiersn.»

Und die Sache mit dem horralk-
ften Deutsch bei der Lehrstellen-
suche? Huber: «Man darf Deutsch-
Forderung und Englisch-Forde-
rung nicht gegeneinandsr aus-
spislen. Deutsch-Forderung ist
ebenfalls sehr wichtig. Wir tragen
dem im Aargau mit mehreren
Massnahmean Rechnung, zum Bei-
spiel mit dem Gebrauch der Stan-
dardsprache bereits im Kindergar-
ten oder mit der Verstirkung des
Stitzunterrichts Deutsch als
Zweitsprache, neu ebenfails be-
reits ab dem Kindergarten.» (rFa)

die Projektleiterin; andere Kantone be-
gnigten sich mit wenigen Wochen.
Der Kanton iibernimmt die Studienge-
biilwen der Weiterbildungswilligen.
TEPS setzt das Schwergewicht auf Me-
thodik und Didaktik; gute Englisch-
kenntnisse {Cambridge Advanced Ni-
veau) werden vorausgesetzt. Ebenso ist
ein mehrwiéchigerAufenthalt im eng:
lischsprachigen Raum Bedingung fiir
die Frteilung der Lehrberechtigung.

Eire andere Didaltik

«Primarschul-Englisch bedingt ej-
ne andere Didaktik, als wir sie noch
hatten mit Vocabulary und Transla-
tion im Zentrumw, sagt Brigitte Ruh-
staller, «die Kinder horen zu, lernen
Wirter via Bilder und bald schon kur-
ze Sitze, anfinglich ohne grammati-
sche Korrektheit, spater kommen Le-
sen und Schreiben hinzu. Wichtig ist
auch: Unterrichtssprache ist von der
ersten Lektion an Englisch.»

Allgemeine Zuversicht herrscht
auch beziglich des obligatorischen
Lehrmittels «Here Comes Super Buss,
welches aufgrund positiver Erfahrun-
gen aus den Testldassen von allen zu-
stindigen Greinien - Lehrmittelkom-
mission, Erziehungsrat, Regierungsrat
- einstimmig evajuiert worden ist.

Die Englischlehrpersonen werden
in Regionalgiuppen zusamimenge-
fasst und vierteljihrlich ihre Erfah-
rungen an Meetings austauschern.
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Internet www.ag.ch/bks die Schulpflegen und Schulleitungen

Aarau, 8. August 2008

Neue Ubertrittsbedingungen fiir Schilerinnen und Schiiler an die Gymnasien, Fach-
mittelschulen, Handelsmittelschulen und Berufsmittelschulen

Sehr geehrte Schulleiterin, sehr geehrter Schulleiter

Die Ubertrittsbedingungen von der Bezirksschule an die Mittelschulen andern per Schuljahr
2008/09. Ich bitte Sie, Ihre Schulpflege, die Lehrpersonen der Bezirksschule und die betrof-
fenen Eltern sowie Schilerinnen und Schiiler zu informieren. Am 11. August 2008 werden
wir die Medien iiber diese Anderung informieren, die Neuerungen werden zudem im néachs-
ten Schulblatt vorgestellt.

Bisher galt fiir den Ubertritt von der Bezirksschule an die Mittelschulen folgende Regelung:
Wer an der Bezirksschulabschlussprufung (BAP) einen Notendurchschnitt von 4,7 erreichte,
konnte an ein Gymnasium Ubertreten, ein Notendurchschnitt von 4,4 berechtigte zum Eintritt
in eine Fach-, Handels- oder Berufsmittelschule. Fir das Gymnasium, die Fach- und die
Handelsmittelschule galt zudem, dass eine Probezeit von einem Semester zu bestehen war.
Fur viele Schilerinnen und Schiler, fur ihre Eltern und fur die planenden Schulen bestand
damit bis kurz vor Beginn des neuen Schuljahres eine gewisse Unsicherheit, wie es nach
den Sommerferien weitergehen wird.

Neu gelten im ganzen Kanton die Regelungen wie sie bis anhin fur den Ubertritt der Schiile-
rinnen und Schiler aus dem Fricktal an die basellandschaftlichen Gymnasien (Fricktaler Mo-
dell) galten: Wer im ersten Semesterzeugnis der 4. Bezirksschule die Note 4,7 erreicht, kann
provisorisch in das Gymnasium lbertreten. Wer im ersten Semesterzeugnis die Note 4.4
erreicht, ist berechtigt, provisorisch in die Fachmittelschule, die Handelsmittelschule, die
neue Informatikmittelschule oder die Berufsmittelschule Uberzutreten. Die Regelung gilt ab



sofort. Somit sind die aktuellen Abschlussklassen, welche die Bezirksschule im Sommer
2009 verlassen werden, bereits davon betroffen.

Diese Neuerung wirkt sich auch auf die Regelung der Probezeit aus:

Wer an der Bezirksschulabschlusspriifung die Note 4,7 respektive 4,4 bestatigen kann (oder
erstmals erreicht), ist definitiv aufgenommen. Die Probezeit fallt im Vergleich zu heute weg.
Wer nur im ersten Semesterzeugnis der 4. Bezirksschule die Note 4,7 respektive 4,4 er-
reicht, wird provisorisch aufgenommen und muss vor der definitiven Aufnahme nach wie vor
eine Probezeit von einem Semester bestehen.

Fur die Schilerinnen und Schiler sowie ihre Eltern bringt diese erweiterte Regelung den
grossen Vorteil, dass sie viel friiher als bisher ihre weitere Laufbahn planen kénnen. Anstatt
erst im Sommer, wissen sie kinftig bereits nach dem ersten Semester des 9. Schuljahres, ob
sie — zumindest provisorisch — in eine Mittelschule Ubertreten kdnnen.

Die Bedeutung der Bezirksschulabschlussprifung wird dadurch nicht geschmaélert, denn wer
definitiv aufgenommen werden will, muss die Note an der BAP bestétigen. Die neue Rege-
lung bringt auch den Schulleitungen grosse Vorteile, da auch sie bereits im Frihjahr anstatt
erst im Sommer uber wichtige Planungsgrundlagen verfiigen, beispielsweise fur ihre Pen-
sen- oder Schulraumplanung.

Weshalb diese Anderung der Ubertrittsbedingungen?

Im Aargau ist die gymnasiale Maturitatsquote nicht nur tief; sie ist stetig am Sinken. Gemass
neuesten Zahlen steht der Aargau schweizweit an drittletzter Stelle. Auch bei der berufli-
chen Maturitatsquote liegt der Aargau knapp unter dem schweizerischen Durchschnitt. Die
tiefen Maturitatsquoten im Kanton Aargau hangen zu einem wesentlichen Teil mit tiefen Ein-
trittsquoten in die Mittel- und Berufsmaturitatsschulen zusammen. Ziel dieser Anderung ist
es, einerseits die Bildungschancen der Aargauer Schiilerinnen und Schiiler zu erh6hen, um
ihnen ein erfllltes Berufsleben zu erméglichen und andererseits den Bedarf an qualifizierten
Arbeitskraften fur unseren hoch entwickelten Wirtschaftsstandort Schweiz zu sichern.

Lehrpersonen mit einer noch wichtigeren Rolle

Als Lehrperson spielen Sie beim Ubertrittsverfahren weiterhin eine zentrale Rolle. Nach Ein-
fuhrung des "Fricktaler Modells" fur den ganzen Kanton bestimmt Ihre Beurteilung zu einem
friheren Zeitpunkt als bisher daruber, wer ins Gymnasium oder in eine Berufs-, Fach- oder
Handelsmittelschule gehen kann. Die Regelung hat sich im Fricktal sowohl fir Schilerinnen
und Schdler, fir ihre Eltern wie auch fur die Lehrpersonen bewdahrt. Damit kann eine verant-
wortungsvoll und zum Wohle der Jugendlichen vorgenommene Selektion erreicht werden.
Sie ermoglichen den Lernenden damit bessere, interkantonal vergleichbarere Bildungschan-
cen.



Ich schatze lhre Arbeit sehr und danke lhnen fir Ihr Engagement im Interesse unserer Schi-
lerinnen und Schuler. Fur das neue Schuljahr wiinsche ich Ihnen alles Gute.

Freundliche Grlisse

[

Rainer Huber, Regierungsrat

Beilagen:
- Verordnung Uber die Mittelschulen (28 Seiten, s. § 9f)
- Auszug Schulblatt Nr. 15/2008



BKS AARGAU

Im Kanton Aargau werden ab Schuljahr 2008/09 dieselben Bedingungen fiir den Ubertritt an die

Gymnasien, Fach-, Handels-, Berufs- und die neue Informatikmittelschule eingefiihrt, wie sie bis anhin

fiir die Schiilerinnen und Schiiler aus dem Fricktal an die basellandschaftlichen Gymnasien gelten.

«Fricktaler Modell»
gilt neu fir alle

Die Ubertrittsbedingungen von der Be-
zirksschule an die Mittelschulen haben per
Schuljahr 2008/09 eine Anderung erfahren:
Die bisherigen Modalititen fiir den Uber-
tritt von der Bezirksschule an das Gymna-
sium, die Fach-, Handels- und Berufsmit-
telschulen wurden um eine Regelung
erweitert, die unter dem Namen «Fricktaler
Modell» bekannt ist. Die bis anhin gelten-
de, abschliessende Regelung lautete: Wer
an der Bezirksschulabschlusspriifung
(BAP) einen Notendurchschnitt von 4,7
erreichte, konnte an ein Gymnasium iiber-
treten, ein Notendurchschnitt von 4,4 be-
rechtigte zum Eintritt in eine Fach-, Han-
dels- oder Berufsmittelschule. Fiir das
Gymnasium, die Fach- und die Handels-
mittelschule galt zudem, dass eine Probe-

zeit von einem Semester zu bestehen war.

1. Semesterzeugnis als
provisorischer Eintritt ins
Gymnasium

Mit dem Fricktaler Modell wird diese bis-
herige Regelung um folgende Neuerung
erganzt: Wer im ersten Semesterzeugnis
der 4. Bezirksschule die Note 4,7 erreicht,
kann provisorisch in das Gymnasium
iibertreten. Wer im ersten Semesterzeugnis
die Note 4.4 erreicht, ist berechtigt, provi-
sorisch in die Fachmittelschule, die Han-
delsmittelschule, die neue Informatikmit-
telschule oder die Berufsmittelschule
iiberzutreten.

Diese Neuerung wirkt sich auch auf die
Regelung der Probezeit aus: Wer an der
Bezirksschulabschlusspriifung die Note 4,7
respektive 4,4 bestitigen kann (oder erst-
mals erreicht), ist definitiv aufgenommen.
Die Probezeit fillt im Vergleich zu heute

weg. Wer nur im ersten Semesterzeugnis
der 4. Bezirksschule die Note 4,7 respektive
4,4 erreicht, wird provisorisch aufgenom-
men und muss vor der definitiven Aufnah-
me nach wie vor eine Probezeit von einem
Semester bestehen.

Vorteile fiir Schiiler/innen
und Schulleitungen

Fiir die Schiilerinnen und Schiiler bringt
diese erweiterte Regelung den grossen Vor-
teil, dass sie viel frither als bisher ihre wei-
tere Laufbahn planen kénnen. Anstatt erst
im Sommer, wissen sie kiinftig bereits nach
dem ersten Semester des 9. Schuljahres, ob

sie — zumindest provisorisch - in eine Mit-
telschule tibertreten konnen. Die Bedeu-
tung der Bezirksschulabschlusspriifung
wird dadurch nicht geschmalert, denn wer
definitiv aufgenommen werden will, muss
die Note an der BAP bestitigen. Die neue
Regelung bringt auch den Schulleitungen
grosse Vorteile, da auch sie bereits im Frith-
jahr anstatt erst im Sommer iiber wichtige
Planungsgrundlagen verfiigen, beispiels-
weise fiir ihre Pensen- oder Schulraumpla-
nung.

Carolyn Hausermann, Abt. Berufshildung
und Mittelschule, BKS

GLEICHE BILDUNGSCHANCEN IM AARGAU

Im Aargau ist die gymnasiale Maturitéts-
quote sehr tief. Gemass neuesten Zahlen
steht der Aargau mit einer Quote von 14,1
Prozent sehr deutlich unter dem schweize-
rischen Durchschnitt von 19,2 Prozent und
liegt schweizweit an drittletzter Stelle. Auch
bei der beruflichen Maturititsquote liegt
der Aargau knapp unter dem schweizeri-
schen Durchschnitt. Die tiefen Maturitits-
quoten im Kanton Aargau hingen zu
einem wesentlichen Teil mit tiefen Ein-
trittsquoten in die Mittel- und Berufsmatu-
ritdtsschulen zusammen. Ziel dieser Uber-
trittsinderung ist es, einerseits die Bil-
dungschancen der Aargauer Schiilerinnen
und Schiiler zu erhohen, um ihnen ein
erfiilltes Berufsleben zu ermdglichen und
andererseits den Bedarf an qualifizierten
Arbeitskriften fiir unseren hoch entwickel-
ten Wirtschaftsstandort Schweiz und den
Wirtschaftskanton Aargau zu sichern.

Die Lehrpersonen haben beim Ubertritts-
verfahren weiterhin eine zentrale Rolle
inne. Nach Einfithrung des «Fricktaler
Modells» fiir den ganzen Kanton bestimmt
ihre Beurteilung zu einem fritheren Zeit-
punkt als bisher dartiber, wer ins Gym-
nasium oder eine Berufs-, Fach- oder
Handelsmittelschule gehen kann. Die Re-
gelung hat sich im Fricktal sowohl fiir die
Schiilerinnen und Schiiler, fiir ihre Eltern
wie auch fir die Lehrpersonen bewéhrt.
Damit kann eine verantwortungsvoll und
zum Wohle der Jugendlichen vorgenom-
mene Selektion erreicht werden. Und vor
allem: Die Schiilerinnen und Schiilern
erhalten im Aargau interkantonal ver-
gleichbarere Bildungschancen.

Regierungsrat Rainer Huber
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Mit cer Revision 2008 des Volksschulgesetzes wird die bernische Yolksschule famitienfreundiicher:

5
$ie bringt namenilich den Ausbhau des Tagesschulangebots, Bubveniionan {iir Schillertransporis

in Gemneinden mit schwisrigen iopografischen Yerhilinissen und die Yerankerung der geleitaten

Bchule.

Mit der Teiirevision des Volksschulgesetzes
soilen die Tagesschulangebote im Kanten
Bern kontinuierlich ausgebaut werden. Ab
2010 sind die Gemeinden verpflichtet, den
Bedarf an Tagesschulangeboten jahrlich zu
erheben und bei zehn verhindlich angemel-
deten Kindern entsprechende Module anzu-
bieten. Die Gemeinden kénnen aber auch
Tagesschulen mit wenlger als zehn Kindern
ftiren. Es handelt sich dabei um ein fir die
Eltern freiwilliges, vom Kanton Bern mitfinan-
zZiertes Angebot, das auf die regionalen
Bediirfnisse zugeschnitten ist. Die Gemein-
den kénnen zwischen Tagesschulangeboten
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mit meht oder weniger hchen padagogischen
Anspriichen wiahlen. Die Kinder werden im
Normalfall mindestens zur Hélfte durch péda-
gogisch cder sozialpédagogisch ausgebil-
detes Personal betreut. Flr elne Gruppe von
zehn Schillerinnen und Schillern muss min-
destens sine Betreuungspersen eingesstzt
werden. Tagesschulen miissen (iber elne
padagogisch oder sozialpadagogisch ausge-
hildete Leitung verflgen, die mit den Schulen
aktiv zusammenarbeitet. Verantwortlich fir
diese Zusammenarkeit sind die Gemeinden.
Sie gewihrlsisten, dass fir das Tagesschul-
angebot als Lern-, Arbeits-, Freizeit- und Ver-

pflegungsort ein verbindliches Konzept
besteht. Allfillige Transportkosten zwischen
Schul- und Tagesschulort miissen von der
Gemeinde (bernommen werden.

Ab dem Schuljahr 2009/10 werden ausser-
dem im ganzen Kanton Blockzeiten einge-
flhrt. Die Biockzeiten umfassen von Montag
bis Freitag im Minimum vier Lektionen an den
Vormittagen. Innerhalb der Gemeinden gelten
die gleichen Blockzeiten. Die Schulkommis-
sionen kénnen Abweichungen von den Block-
zeiten zulassen, zum Beispiel fiir lokale Feier-
tage odsr zur Verlangerung von Felertagswo-
chenenden, fir bescndere Anldsse wie ganz-




Wann treten die Neuerungen in Kraft? Welche Unterstiitzungsangebote stehen wann zur Verfligung?

1. Familienfreundliche Schule

Tagesschulen, Blockzeiten, Ferienordnung

Was dnderi?

Start der ersten Tagesschulangebote bei ERZ

Erste von GEF transferierte Tagesschulangebote bei ERZ

Tagesschulangebote: Bereitstellung des Angebots bei

ausgewiesenem Bedarf

EinfGhrung der Blockzeiten

Anpassung der Ferlenregelung und der Anzahl

Schulwochen

2. Organisation und Fithrung
Klarung der Kompetenzen

Was dndert?

Verschiebung von Kompetenzen von Schulkemmission
zu Schulleitung {Laufbahnentscheide, Gesuche}

Anpassung der Etlasse

3. Schillertransporte

Was dnderi?.

Erste Abrechnung Schillertransporte (riickwirkend)

4. Diverse Neberungen

© tagige Weiterbildung des Kollegiums, wenn
Schillertransporte dies nétig machen cder auf
der Sekundarstufe I.

Neu wird eine kantonale Ferisnordnung
getten, damit auch Familien, deren Kinder

in unterschiedlichen Gemeinden geschult
werden, gemeinsam Schulferien haben.
Regionale Unterschiede im Tourismusgebiet
und im franzdsischsprachigen Kantonsteil
werden berlicksichtigt. Auch soll fiir die
Sportwoche eine Bandbrsite eingeplant wer-
den. Weiter sind in der Volksschule (Kinder-
garten, Primarstufe und Sekundarstufe [) nur
noch 38-39 Schulwochen zugelassen.
Zudem sollen innerhaib der Gemeinde flr die
Schulstufen dieselben Schul- und Ferien-
zeiten gelten.

Neue Steuerung der Volksschule

Wit der Teilrevision des Volksschulgesetzes
wird die Aufgabenteilung zwischen Kanton
und Gemeinden konkretisiert: Der Kanton legt
die Ziele, Inhalie und Rahmenbedingungen
fest, die Gemeinden stellen das Volksschul-
angabot bereit und steuern es. Sie erhalien
einen grosseren Spielraum bei der Organisa-
tion ihrer Schulen. So missen sie nicht mehr
zwingend eine Schulkommission fithren, Die
Gemeinden werden dem Kanton in Zukunft

Kontakt

Simone Grossenbacher, Telefon: 031 633 84 14,

simone.grossenbacher@erz.be.ch

Limseizung

1. August 2008
1. August 2009
1. August 2010

1. Auguist 2009
1, August 2010

Kontakt

Vorgesehene Umsetzungshilfen

www.erz.be.ch/tagesschulen,
siehe Downloads

Leitfaden Tagesschulen
Leitfaden Tagesschulen

Merkblatt Blockzeiten
Publikation, Newsletter

Zur VerfOgung ab ...

sofort

Herbst 2008
Herbst 2008

Herbst 2008
Sommer 2008

Peter Hannl, Telefon: 031 633 83 15, pe‘[er.haenni@erz‘..be,ch

Umsetzung

1. August 2008 Leitfaden

1. August 2010

Vorgesehene Umsetzungshilfen

Mustervarlage Schuireglement

Zur Verfilgung ab ...
Sommer 2008

Funktionendiagramm

Herbst 2008

Mustervareinbarung zw. Gemeinden

Kontakt

André Auderset, Telefon: 031 633 85 16, andre.auderset@erz.be.ch

Umsetzung
September 2009

Kontakt

Yeorgesehene Umsetzungshiifen
Merkblatt Schiliertransporte

Zur Verfiigung ab ...
Herbst 2008

Markus Christen, Telefon: 031 633 84 83, markus.chyisten@erz.be.ch

alle drei Jahre Uber die Qualitét thres Ange-
bots und Uber die geplanten Entwickiungs-
schritte Bericht arstatten.

Die Schulkormmissionen sind fir die strate-
gisch-politische Flihrung der Schule verant-
wertlich. Sie sorgen flir die Verankerung der
Schule in der Gemeinde, stellen den Schulbe-
such der Kinder sicher, sind verantwortlich fr
die Fiihrung der Schulleftung und fir die
Sicherstellung der Qualitatsentwickiung und
Qualiitatssicherung. Sie nehmen keine opera-
tiven Aufgaben mehr wahr, ausser bei Fragen,
welche den Grundrechtsanspruch des Kindes
auf Unterricht betreffen (Bsp. Unterrichtsaus-
schiuss).

Die Schuilsfftungen fihren die Schule betrieb-
lich-operativ auf der Basis des Berufsauf-
trages. Sie verfligen neu Uber zusitzliche
Kompetenzen: Sie falien die Laufbahneni-

k1

scheide fiir die Schillerinnen und Schiller,’

Was bedeuten die Anderungen fiir die '
Lehrkr&fte?

In Tagesschulangeboten arbeiten gemischte
Teams, zum Béi;.piel auch Lehrkréfte.

Die Anstellﬂngsbédingungén werden durch
die Gemeinden festgelegt. Die Kalkulations-
grundlagen flir die Normiohnkosten gehen
von einem Stundeniohn von brutte 60 Fran-

ken flr sozialpddagogisch bzw. padagogisch
ausgebildete Personen aus.

Die Einfiihrung der Blockzeiten kann unter
Umsténden eine Einschrinkung bei der Stun-
denplangestaltung ergeben, Familienfreund-
fiche Schulen tragen andererseits stark zur
Zufriedenheit der Eltarn bei.

Bei der neuen Stauerung der Volksschuie bil-
den die Lehrerkenferenzen ein beratendes
und unterstiitzendes Organ flr die Schulflh-
rung und haben somit auch in der professio-
nell geleiteten Schule eine wichtige Funktion
fir die Mitwirkung der Lehrkrafte. Diese Mit-
wirkung der Lehrkréfte muss durch die
Gemeinde auch bei strategischen Entschei-
den sichergestellt werden. Die Ansteliungsbe-
dingungen und der Berufsauftrag der Lehr-
kréfte sind dagegen bereits in der Lehreran-
stellungsgesstzgebung geregelt, zum Beispiel
die Anstellung, das Mitarbeitergespréch, die
Anwesenheitspflicht in der unterrichisfreisn
Zeit, Daran &ndert die Teilrevision des Volks-
schuigesetzes nichis,

Text: Peter Hannt

Kontaki: peter.haenni@srz.be.ch

Foto: Keystone
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L.a révision 2008 de Ia loi sur I'école obligatoirs rapproche 'école des besoins des families: développamant des

struciures d'école & journée continue, subveniionnemant des transporis d'éleves dans les communas ol les

conditions topographiques soni difficiles et inscription dans la lot de Pécole «dirigaar.

La révision partielle de la loi sur 'école obli-
gatoire va permetire de développer progres-
sivement I'école & journée continue dans le
canton de Berne. Dés 2010, les communes
seront tenues d'établir chaque année les
besoins en écoles & journée continue et de
proposer les modules correspondants a par-

20| e-ducation 312008 Perspectives

tir de dix inscriptions définitives. Elles pour-’
ront aussi gérer des modules si la demande

- est inférieure. il s'agit d'une offre facultative

pour les parents, cofinancée par le canten et
congue pour répondre aux besoins régio-
nadux. Les communes peuvent opter pour des
modules aux niveaux d'exigences pédagogi-

gles plus ou moins élevés. En principe, I'en-
cadrement des éléves est assumé au moins
par meitié par des personnes disposant
d’une formation pédagaogigue ou sociopéda-
gogique. La prise en charge de dix éléves
requiert la présence d'au moins une person-
ne. La direction doit &tre assurée par Lne
personne ayant achevé une formation péda-
gogique ou socicpédagegigue qui collabore
activement avec les écoles, Les communes
sont responsables de la collaboration et
veillent & ce qu'en tant que lieu d'apprentis-
sage, de travail, de loisir et de prise des
repas, 'école & journés centinue soit dotée
d’'un programme d'exploltation. Les frais de
transports éventuels entre I'école et I'école &4
journée continue sont pris en charge par la
commune.

Autre nouveauté: les horalres blocs seront
introduits dés I'année scolaire 2008/2010

dans tout le canton. lls comprennent au

moins quatre legons par matinée du lundi au
vendredi et sont uniformes au sein d'une
commune. Les commissions scolaires peu-
vent accorder des dérogations aux horaires
blocs, notamment & Poccasion de jours fériés
locaux ou de jours servant a prolonger des
week-ends comprenant des jours fériés, &
certaines occasions particulieres comme la
formation continue du corps enssignant, sl e
transport des éléves |'exige ou au cycle
secondaire [.

t o5 vacances seront désormais réglemen-
tées & 'échelon cantonal afin d'arranger les
familles dont les enfants sont scolarisés dans
des communes différentes. Les particulatités
régicnales des régions tourisiiques et de la
partie francophone du canton sont prises en
compte. La semaine de sport peut étre choi-
sie librement. Par ailleurs, 'année scoiaire
ne compte plus que 38 ou 39 semaines a
'école obligatoire. Quels que soient les
degrés, le nombre de semaines de classe et
les vacances sont uniformes au sein de la
commune.



Nouveau systéme de pilotage de la
scolarité obligatoire

La révision partielie de la ioi sur I'école obli-
gatoire définit k répartition des taches énire
le canton ef les communes: le canton fixe les
objectifs, contenus et conditions générales,
les communes assurent Foffre de scolarité
obligatoire et la pilotent. Elles bénéficient
d’'une pls grande marge de manceuvre dans
I'organisation de leurs écoies. Elles peuvent
en outre renoncer a la commission scolaire. A
Favenir, les communes devrant, au moins
tous Jes trois ans, présenter au canton un
rapport sur la qualité de leur offre et sur leurs
projets de développement.

L.es commissions scolaires sont responsables
de la conduite stratégigue et politique de
'école, Elles veillent a lancrage des écofes
dans la commune, & ce que fout enfant
accomplisse sa scolarité obligatoire, assurent
la conduite de la direction d’école et veillent &
ce que le développament et 'assurance de la
qualité soient garantis. Mise a part 'applica-
tion du droit fondamental de chague enfant &

accéder A 'enseignement {p. ex. exciusion de
Ienseignemeant), elles n'assument plus de
taches opérationnelles.

Les directions d’école assument la direction
des taches opérationnelles et d’'exploftation
sur la base du mandat professionnel. Elies
sont dotées de nouvelles compétences, com-
me les décisions d'orientation pour les &lé-
ves.

N -

Qu'entrafnent ces changements pour le
corps enseignant?

Les équipas des modules d'écols & journée
continue sont mixtes et peuvent comprendre
des membres du corps enseignant. Les
conditions d’engagement sont fixées par les
communes. Les colifs de traitements nor-
matifs se basent sur un salaire horaire de

B0 francs bruts pour les personnes ayant ung
formation pédagogique ou soclopédagogi-
que.

Si, d’un ctté, la mise en place des horaires
biocs peut se répercuter sur I'organisation
des horaires, de 'autre cHte, les parents sont

beaucoup plus sensibles a une école qui
répond a ieurs besoins.

En gualité d’organe de conseil et de soutien
pour la conduite de 'école, les conférences
du corps enseignant assument un réle de
participation dans I"école «dirigée» d'autant
pius important gue les communes sont ausst
tenues d'associer le corps enseignant aux
décigions stratégigues. En revanche, les
conditicns d’engagement et le mandat pro-
fessionnel du corps enseignant sont déja
régis par la légistation sur le statut du corps
enseignant (recrutement, entretien d'évalua-
tion péricdique, obligation de présence en
dehors de la période d’enseignement p. ex.).
La révision de la loi sur I’écale obligatoire
n'apporte ici aucun changement,

Texte: Peter Hannl
Contact: peterhaenni@erz.ba.ch

Photo: Keystone

Quand les nouveautés entreront-elfes en vigueur? Quand les outils de mise en ceuvre seront-ils dispenibles?

Contact

1. Ecole répondant aux besoins des familles
Ecoles a journée continue, horaires blocs,
vacances scolaires

Les changements

Lancement des premiers modules d'école & journée
continue (domaine de compétences de ['INS)

Premiéres structures d'école a journée continus
transférées de la SAP aI'INS

Modules d’&cole & journée continue; mise a disposition
de {'offre en cas de besoin avéré

Introduction des horaires blocs

Adaptation des vacances scotaires et du nombre de
semaines d'école

2, Organisation et gestion
Compétences

Les changements

Transfert de compétences de la commission scolaire

& la direction d'école {décisions d'orientation, demandes)

Adaptation des actes législatifs

3. Transporis d'éléves

Les changementis

Premier décompte sur les transports d'eleves
{avec effet rétroactif)

4, Nouveautés

Simone Grossenbacher, 031 633 84 14, simone.grossenbacher@erz.be.ch

iise en csuvre Outils de mise en ceuvre prévus
a partir du
1°" aolt 2008 www.erz.be.ch/ecole-
journee-continue, voir 1a rubrique

Teléchargements

1% aolt 2009 Lignes directrices concernant les

écoles A journée continue

19 aolt 2010 Lignes directrices concernant les

gcoles & journge continue

18 ao0t 2009 Notice sur les horaires blocs

1er aodt 2010 Pubilication, bulietin

Contact
Peter Hanni, 031 633 83 15, peter.haenni@erz.be.ch

Mise en ceuvre Outils de mise en ceuvre prévus
a partir du
1# aot 2008 Guide

Diagramme des fonctions

1% ao0t 2010 Modele de raglement scolaire
Modele de convention entre
comimunes

Contact

André Auderset, 031 633 85 -“{G, andre.auderset@erz.be.ch

Mise en cstivie Outils de mise en ceuvre prévus
& pariiv du

Septembre 2008 Notice sur les transporis d’éleves

Contact

Markus Christen, 031 633 84 63, markus.christen@erz.be.ch
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Disponibie

a partir de
Immeédiatemeant
Automne 2008
Automne 2008

Automne 2008

Efé 2008

Disponible
a partir de
Eté 2008

Autemne 2008

Disponibie
& partir de
Automne 2008
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Medienmitteilung des Kantons Bern

Die Umsetzung der Bildungsstrategie durch
den Regierungsrat ist auf Kurs (08.08.2008)

Ausbau des Tagesschulangebots, Blockzeiten und neue
Angebote an den Mittelschulen: Auf Beginn des Schuljahrs
2008/2009 sind das revidierte Volksschulgesetz und das neue
Mittelschulgesetz in Kraft getreten. Damit werden an den
Volks- und Mittelschulen wesentliche Elemente der
Bildungsstrategie umgesetzt.

Zur Dokumentation

Am 1. August 2008 sind das revidierte Volksschulgesetz (REVOS 08) und das neue Mittelschulgesetz in Kraft getreten. Die
Gesetzesrevisionen setzen wichtige Projekte der Bildungsstrategie um und machen die Berner Schulen familienfreundlicher.
Zum Schuljahresbeginn zog Erziehungsdirektor Bernhard Pulver an einer Medienkonferenz in Langnau (8.8.2008) eine
Zwischenbilanz zur Umsetzung der Bildungsstrategie und informierte Gber die nachsten Schritte.

Tagesschulangebote: Nachfrage ist gross

Kern von REVOS 08 sind die Tageschulangebote. Das Interesse daran ist gross: Auf das Schuljahr 2008/2009 haben sich
bereits 20 Gemeinden entschieden, neue Tagesschulangebote zu ertffnen. Dadurch entstehen 100 zusatzliche
Betreuungsplatze, von denen insgesamt rund 250 Kinder profitieren. Neue Tagesschulangebote entstehen unter anderem in
Bern, Burgdorf, Interlaken, Miinsingen, Moutier, aber auch in kleineren Orten wie Courtelary, Melchnau, Gurzelen und
Bannwil. Ausserdem planen weitere Gemeinden neue Angebote auf das Schuljahr 2009/2010 hin. Neben dem Ausbau der
Tageschulangebote werden mit REVOS 08 an den Volksschulen ab 2009 definitiv auch Blockzeiten eingefiihrt. Schliesslich
wurden Kompetenzen von der Schulkommission und den Schulinspektoraten zu den Schulleitungen verschoben, um die
Schulleitungen zu starken sowie die Flihrung der Schulen zu professionalisieren.

Neue Angebote an den Mittelschulen

Das neue Schuljahr bringt auch an den Mittelschulen neue Angebote. Als einer der ersten Kantone fiihrt der Kanton Bern an
den Gymnasien das Erganzungsfach Informatik ein. Ausserdem erlaubt das neue Mittelschulgesetz an den
Fachmittelschulen die Fachmaturitdten Gesundheit und Soziale Arbeit einzufiihren. Weiter wurde das Ubertrittsverfahren ins
Gymnasium angepasst. Der Regelubertritt ist wie bisher aus dem 8. Schuljahr der Volksschule vorgesehen. Neu ist aber
auch ein Ubertritt aus dem 9. Schuljahr ohne spezielle Bewilligung méglich. Die Integrationsfahigkeit der Mittelschulen wird
weiter gefordert. Fur Behinderte, fur Schulerinnen mit besonderen Begabungen und fiir fremdsprachige Schiiler wurden
Massnahmen rechtlich verankert, welche ihren speziellen BedUrfnissen entsprechen.

Totalrevision des Volksschulgesetzes im Jahr 2012

Flr 2012 ist eine Totalrevision des Volksschulgesetzes geplant (REVOS 2012). Vorgesehen sind unter anderem
Anpassungen im Zusammenhang mit der Harmonisierung der obligatorischen Schule (HarmoS-Konkordat und
Westschweizer Schulvereinbarung). Es sind dies der friihere Schuleintritt, die Schulstruktur 4-4-3, die Einflihrung von
Bildungsstandards sowie die Anpassung der Lehrplane. Schliesslich verankert REVOS 2012 auch die Schulsozialarbeit. Der
Regierungsrat wird sich voraussichtlich im Herbst 2010 mit der Vorlage befassen. Danach geht sie in die Vernehmlassung.
Die erste Lesung im Grossen Rat ist fir die Septembersession 2011 vorgesehen. Das totalrevidierte Volksschulgesetz soll

im August 2012 in Kraft treten.
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Medienkonferenz Tagesschule Langnau, 8. August 2008

Die Umsetzung der Bildungsstrategie durch den Regierungsrat ist auf Kurs
Schuljahresbeginn: Berner Schule wird familienfreund-
licher

Referat von Regierungsrat Bernhard Pulver, Erziehungsdirektor

Es gilt das gesprochene Wort

Sehr geehrte Damen und Herren,
Werte Medienschaffende

Ich begrisse Sie herzlich zu unserer Medienkonferenz hier in Langnau im Emmental.
Vor rund zwei Jahren habe ich Sie tGber meine Prioritatensetzung im Bereich der Volks-
schule informiert. Es geht mir heute um eine Standortbestimmung, eine eigentliche Zwi-

schenbilanz, wo wir mit der Umsetzung unserer Bildungsstrategie in den Bereichen
Volksschule und Mittelschule stehen.

Den Schwerpunkt meines Referates bilden die folgenden Themen:

A Bei der Volksschule

die Tagesschulen und Blockzeiten
und die neue Schulaufsicht

neue Bildungsangebote und Angebote flr
besondere Bedirfnisse

B Im Bereich der Mittelschule

dazu die neue Steuerung der Schulen




A Volksschule

1 Einleitung

Der Ausbau der Tagesschulen, wie sie ihn hier und heute unmittelbar erleben kdénnen, ist
Teil eines Gesamtkonzepts innerhalb der Regierungsrichtlinien und damit ein zentrales
Anliegen der Regierung. Seit Beginn meiner Amtszeit haben wir uns an einem klaren
3-Schritte-Programm orientiert:

1. Laufende Projekte
Integration, Sprachenkonzept

2. Teilrevision des Volksschulgesetzes 2008
Tagesschulen — Blockzeiten — Schulaufsicht

3. Totalrevision des Volksschulgesetzes 2012

Flexibilisierung Schuleintritt — Struktur 4 — 4 — 3 — Optimierung Sek | — Umsetzung
HarmoS (Bildungsstandards, gemeinsame Lehrplane, zweijahriger Kindergarten)

Laufende Projekte

Bereits in Gang ist die Integration von lernbehinderten, hochbegabten und fremdsprachi-
gen Kindern. Sie ist anspruchsvoll und wird von den Gemeinden gegenwartig stark vo-
rangetrieben. Mit dem Sprachenkonzept hat der Grosse Rat beschlossen, dem Frihfran-
zosisch den Vorzug zu geben. Wichtige Entscheide sind hier also bereits gefallt.

Die Teilrevision 08 des Volksschulgesetzes - Revos 08

Das Projekt REVOS 08 tritt mit dem Schuljahresbeginn in die Umsetzungsphase. Die
Planungsarbeiten sind abgeschlossen und der politische Meinungsbildungsprozess hat im
Grossen Rat zu einer einstimmigen Mehrheit fiir die Vorlage gefiihrt. Wir wollen jedoch
nichts tberstirzen, sondern diese Teilrevision mit Sorgfalt und der notwendigen Unter-
stuitzung fur die Schulen und Gemeinden realisieren.

Die Totalrevision des Volksschulgesetzes 2012

Schliesslich: Unser Hauptfokus wird sich in den nachsten Jahren immer starker in Rich-
tung Totalrevision des Gesetzes im Jahre 2012 verlagern. In diesem Vorhaben fliessen
wichtige gesamtschweizerische Reformanliegen zusammen. Sie werden noch einige de-
mokratische Entscheidfindungen und Diskussionen erfordern, bis sie realisiert werden
konnen.




Zusammenfassend halte ich dazu folgende Schwerpunkte fest:
Bildungsstruktur:
e zweijahriger Kindergarten / Flexibilisierung Schuleintritt: (Anpassung an

HarmoS, Frage der allfalligen Einfihrung der Basisstufe und Convention
scolaire romande)

e Umsetzung HarmoS: Bildungsstandards, Deutschschweizer Lehrplan

e Optimierung Sekundarstufe | (Starkung der Realschule; Ubergang von der
Volksschule in die Berufsbildung und in die Gymnasien)

e Klarung Status der Schulsozialarbeit
e Klarung Status HSK-Unterricht

Steuerung, Aufsicht, Finanzierung:

e Neuregelung der Finanzierung der Volksschule

Zeitplan REVOS 2012

Mitte Oktober 2010 wird der Regierungsrat den notwendigen Beschluss zum neuen
Volksschulgesetz fallen und damit die Vernehmlassung erdffnen.

In der Septembersession 2011 findet die erste Lesung des Gesetzes im Grossen Rat
statt. Im August 2012 soll das Gesetz in Kraft treten.

2 Blockzeiten und Tagesschulangebote

Der Treffpunkt zu unserer heutigen Medienkonferenz hat gewissermassen symbolischen
Charakter. Auf Schuljahresbeginn ist in diesen neu gestalteten Raumen die erste Lang-
nauer Tagesschule eréffnet worden. Sie ist ein Novum und sicher auch ein Vorzeigepro-
jekt in Langnau, das auf die weitere Umgebung ausstrahlen wird.

Jedes Tagesschulangebot ist ein wichtiger Mosaikstein, mit dem wir die Volksschule fami-
lienfreundlicher gestalten. Jede Neuer6ffnung eines entsprechenden Angebotes hat auch
eine Signalwirkung auf andere Gemeinden. Ich freue mich sehr und danke der Schullei-
tung, der Tagesschulleitung und dem Gemeinderat in Langnau fur ihre aussergewohnli-
che Leistung. Herr Brandenberger wird Ihnen anschliessend die Tagesschule aus opera-
tiver Sicht naher bringen.

Mit REVOS 08 macht die Volksschule einen deutlichen Schritt nach vorne, in Richtung
einer familienfreundlichen Schule.




Die Regeln dazu haben wir mit der Teilrevision des Volksschulgesetzes und der dazuge-
hdrigen Verordnung verankert:

Blockzeiten

Ein wichtiges Element der familienfreundlichen Schule sind die Blockzeiten. Diese bilden
die Grundlage fur den Ausbau der Tagesschulangebote. Ab 1. August 2009 kénnen sich
die Eltern im Kanton Bern darauf verlassen, dass ihre Kinder von Montag bis Freitag wah-
rend mindestens vier Lektionen in der Obhut der Schule sind. Die Schulen kénnen die
Blockzeiten naturlich in diesem Schuljahr einfihren. An einigen Orten ist dies bereits heu-
te Realitat.

Tagesschulangebote

Den Kern des neuen Volksschulgesetzes bilden die Tagesschulangebote. Ihre zentralen
Merkmale wurden in der Tagesschulverordnung TSV neu definiert:

Freiwilligkeit

Tagesschulangebote sind fir die Eltern freiwillige, padagogische Einrichtungen und die-
nen der Betreuung von Schul- und Kindergartenkindern ausserhalb der Unterrichtszeiten.
Sie sind vorzugsweise in die Schule integriert. Betreut werden die Kinder von Lehrerinnen
und Lehrern, Personal in verwandten padagogischen Berufen, aber auch von geschulten
Personen ohne padagogische Ausbildung.

Ausgewiesene Nachfrage

Die Gemeinden sind verpflichtet, die entsprechenden Tagesschulmodule bei ausgewie-
sener Nachfrage anzubieten. Dies ist dann der Fall, wenn mindestens zehn Schilerinnen
und Schiler verbindlich angemeldet sind. Dazu missen die Gemeinden jahrlich den Be-
darf an Tagesschulangeboten ermitteln.

Module

Tagesstrukturen fur Schulkinder sind in verschiedene Module gegliedert. Sie kbnnen eine
Frihbetreuung, eine Mittagsverpflegung, eine Hausaufgabenhilfe und eine Betreuung
nach dem Unterricht umfassen. Méglich sind sowohl Teilzeit- wie Ganztagesangebote.

Rasche Umsetzung

Wir wollen den Gemeinden die Mdglichkeit geben, mdglichst rasch Tagesschulangebote
einzufuhren. Da das Volksschulgesetz nun in Kraft ist, konnen Gemeinden mit fortge-
schrittenen Projekten ab sofort ihre Tagesschulangebote umsetzen. Spatestens ab dem
Schuljahr 2010/2011 haben alle Gemeinden im Kanton Bern abzuklaren, ob eine genu-
gende Nachfrage fir eine Tagesschule besteht und beim Ausweis eines Bedarfs ein ent-
sprechendes Tagesschulangebot bereit zu stellen. Die Erziehungsdirektion wird im Herbst
einen Leitfaden zur Umsetzung von Tagesschulangeboten veréffentlichen.

Teil der Volksschule

Tagesschulangebote erfillen einen Bildungsauftrag nach Artikel 2 des Volksschulgeset-
zes. Wir betrachten die Tagesschulangebote im Kanton Bern rechtlich und organisato-
risch als Teil der Volksschule. Organisatorisch wollen wir dieser Zugehérigkeit auch
Rechnung tragen: Ab August 2009 werden alle Tagesschulangebote einschliesslich Ta-
geshorte und Mittagstische von der Gesundheits- und Firsorgedirektion in die Verantwor-
tung der Erziehungsdirektion Ubergehen.



Gemischte Betreuungsteams

Die Tagesschulleitung muss eine padagogische oder sozialpadagogische Leitung sein,
die Betreuungsteams jedoch kdnnen beruflich gemischt sein. Die Schilerinnen und Schu-
ler sollen daher in den Tagesschulangeboten im Normalfall mindestens zur Halfte durch
padagogisch oder sozialpadagogisch ausgebildetes Personal betreut werden. Betreu-
ungspersonen mit anderer Vorbildung missen mindestens tber die notwendige Eignung
und Erfahrung im Umgang mit Kindern und Jugendlichen verfiigen.

Finanzierung Uber Lastenausgleich

Die Gemeinden haben bei ausgewiesener Nachfrage Anspruch auf Mitfinanzierung der
Angebote durch den Kanton. Sie kdnnen die Normlohnkosten je geleisteter Betreuungs-
stunde und je Kind Uber den Lastenausgleich Lehrergehélter abrechnen. Somit beteiligen
sich der Kanton (zu 70%) und die Gesamtheit der Gemeinden (zu 30%) an den Norm-
lohnkosten. Kanton und Gemeinden finanzieren also weiterhin gemeinsam die Tages-
schulangebote der Tragergemeinden. Die Tragergemeinde muss die Infrastrukturkosten
ubernehmen.

Das Interesse der Gemeinden Tagesschulangebote einzufihren, ist sehr gross:

Auf das Schuljahr 2008/2009 haben sich 20 Gemeinden entschieden, eine neue Tages-
schule zu erdffnen.

Dadurch entstehen um die 100 zusatzliche Betreuungsplatze, die erfahrungsgemass von
zwei bis drei Kindern genutzt werden. Ingesamt profitieren von dieser ersten Ausbaupha-
se des Tagesschulangebots 250 Kinder. Bei den neuen Projekten handelt es sich um
grosse und kleine Gemeinden aus dem stadtischen und dem landlichen Raum. Dazu ge-
horen unter anderen Bern, Burgdorf, Interlaken, Munsingen, Moutier, aber auch kleinere
Orte wie Courtelary, Melchnau, Gurzelen und Bannwil.

Ausserdem planen viele Gemeinden die Eréffnung ihres Tagesschulangebots auf das
Schuljahr 2009/2010 hin, bisher haben wir Anfragen von 50 Gemeinden.

Politische Einschatzung

Die starke Nachfrage nach Tagesschulen und anderen schulergédnzenden Betreuungs-
moglichkeiten zeigt, dass der Kanton mit dem neuen Volksschulgesetz auf dem richtigen
Weg ist. Die Neuerungen stossen in den Gemeinden auf gute Akzeptanz.

Blockzeiten und Tagesschulangebote ermdglichen Mittern und Vatern, Erwerbstatigkeit
und Familienleben besser unter einen Hut zu bringen. Eine gezielte Forderung dieses
Anliegens drangt sich auch aus bildungs-, wirtschafts- und sozialpolitischen Griinden auf.
Dank dem erweiterten Betreuungsangebot und den Blockzeiten gelingt es vielen Eltern,
ein Existenz sicherndes Arbeitspensum zu erreichen.



3 Neue Schulaufsicht

Die mit REVOS 08 eingeleiteten Anderungen haben nennenswerte Auswirkungen auf
zwei zentrale Rollen in den Gemeinden: die Schulleitung und die Schulkommission.

Per 1. August 2008 werden Kompetenzen von der Schulkommission und den Schu-
linspektoraten zu den Schulleitungen (SL) verschoben. Damit werden die Schulleitungen
gestarkt und die Schulfihrung wird professionalisiert.

Die Aufgaben der Schulleitungen umfassen seit 2006

- die padagogisch-operative Verantwortung der Schule,
- die Personalfihrung,

- die Qualitatsentwicklung und —evaluation,

- die Organisation und Administration,

- die Informations- und Offentlichkeitsarbeit.

Neu ist die Schulleitung ab 1. August 2008 zustandig fur
- die Laufbahnentscheide (bspw. Sekubertritt),

- und Dispensationsgesuche von Schilerinnen und Schilern.

Die Schulkommissionen werden dafir von diversen operativen Aufgaben entlastet. Sie
tragen die strategisch-politische Verantwortung fir die Schulen in den Gemeinden. Sie

legen die Strategie fest,

stellen die Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung durch die Schule sicher,
fuhren die Schulleitung,

stellen die Verankerung der Schule in der Gemeinde sicher.

Die Schulinspektorate stehen den Schulen als Fach- und Steuerungsstelle beratend zur
Seite. Sie leisten den nétigen Support bei der Umsetzung der neuen Strukturen.

Die Gemeinden erhalten so mit der Teilrevision des Volksschulgesetzes einen grosseren
Spielraum fir die Organisation der Schulftihrung.

Bis spatestens auf 1. August 2010 missen die Gemeinden prifen, ob ihre Erlasse noch
mit den neuen Regelungen Ubereinstimmen und wenn nétig an die neuen Bestimmungen
anpassen. Die Erziehungsdirektion stellt den Gemeinden zur Klarung dieser Fragen Um-
setzungshilfen zur Verfligung.




B Mittelschulen

Auf den 1. August 2008 ist die neue Mittelschulgesetzgebung in Kraft getreten. Sie fuhrt
zu neuen Angeboten und Mdglichkeiten in den Bildungsgangen an Gymnasien und
Fachmittelschulen.

Informatik wird Erg&nzungsfach

Integration von Schulerinnen und Schilern mit besondern Bedurfnissen
Flexibilisierung des Ubertrittsverfahrens in die Gymnasien
Fachmittelschule mit neuer Fachmaturitat

Ausserdem treten Neuerungen bei der Steuerung der Mittelschulen in Kraft:

e Starkung der Schulleitungen
e Fihren der Schulen mit Leistungsvereinbarungen

1 Anderungen bei der Steuerung

1.1 Starkung der Schulleitungen der Mittelschulen

Das neue Mittelschulgesetz starkt die Schulleitungen und erhdéht damit auch ihren Hand-
lungsspielraum. Ahnlich wie bei den Volksschulen sind auch die Aufgaben der Schullei-
tungen der Mittelschulen erweitert worden.

Sie sind wie bisher zustandig fur die padagogische und betriebliche Leitung, fur die Orga-
nisation und die Information.

Neu sind sie auch zustandig fur die Anstellungen der Lehrkréafte und fir die Promotionen
der Schilerinnen und Schiler.

Die Schulkommissionen sind dafur beratende Organe der Schulleitungen und sie bleiben
zustandig fur Disziplinarentscheide. Auch schlagen sie dem Mittelschul- und Berufsbil-
dungsamt die Schulleitungen zur Anstellung vor.

1.2 FUhren der Schulen mit Leistungsvereinbarungen

Die Schulen werden durch die Erziehungsdirektion (MBA) mit Leistungsvereinbarungen
und jahrlichen Reporting-Gesprachen gefuhrt. An diesen Gesprachen werden das Quali-
tatsmanagement und Projekte der Schule, aber auch die finanzielle und personelle Fih-
rung der Schule thematisiert. Auch mit den privaten Gymnasien wird ein vergleichbarer,
ihrer speziellen Situation angepasster Prozess durchgefuhrt.




2 Neue Angebote und Méglichkeiten in den Bildungsgangen

2.1 Informatik wird Erganzungsfach

Fur die Mittelschulen gibt es auch inhaltliche Neuerungen im Bildungsgang. An den Gym-
nasien wird auf dieses Schuljahr, im Rahmen der Umsetzung des neuen kantonalen
Lehrplans, das Erganzungsfach Informatik eingefthrt. Der Kanton Bern ist damit einer der
ersten Kantone, die dieses Fach einfihren. Der entsprechende Lehrplan ist in Kraft ge-
setzt und ein Weiterbildungsangebot aufgebaut.

Das Erganzungsfach Informatik besteht nicht aus einer Anwenderschulung, sondern soll
Grundlagen der Informatik vermitteln. Darunter verstehen wir die Kenntnisse tUber Netz-
werke, Datenbanken und Algorithmen. Es freut mich, dass die Einfihrung des Ergan-
zungsfachs Informatik genau im Jahr der Informatik moglich wurde, aber auch, dass die
Schulerinnen und Schiler bereits zahlreich von diesem Angebot Gebrauch machen.

2.2 Integration von Schuilerinnen und Schilern mit besonderen Bedurfnissen

Wie an den Volksschulen soll auch die Integrationsfahigkeit der Mittelschulen erhéht wer-
den. Dies ist ein zentrales Element der neuen Rechtsgrundlagen im Mittelschulbereich.

Fur Schilerinnen und Schiler mit einer Behinderung sind besondere Massnahmen vor-
gesehen. So kdnnen besondere Hilfsmittel bewilligt und individuelle Lernziele vereinbart
werden. FUr Schilerinnen und Schuler mit Migrationshintergrund kénnen in der Erst- und
Zweitsprache das Zulassungsverfahren angepasst und individuelle Lernziele vereinbart
werden.

Auch Jugendliche mit besonderen Begabungen sollen besser in die Mittelschulen integ-
riert werden. Ihnen kdnnen Zeitgefasse zur Verfigung gestellt werden, um ihre besondere
Begabung weiter zu férdern. Sie erhalten aber auch Unterstitzung, damit sie den ver-
passten Unterricht nachholen. In speziellen Fallen kann auch die Ausbildung verlangert
werden.

2.3 Anderung des Ubertrittsverfahrens ans Gymnasium

Die neue Mittelschulgesetzgebung bringt beim Ubertrittsverfahren in den gymnasialen
Unterricht eine Neuerung.

Der Regelibertritt in das Gymnasium soll weiterhin aus dem 8. Schuljahr der Volksschule
erfolgen. Neu ist aber ein Ubertritt auch aus dem 9. Schuljahr ohne spezielle Bewilligung

maoglich und es kann im Gegensatz zur bisherigen Regelung nicht nur das Empfehlungs-

verfahren durchlaufen, sondern auch die Prufung absolviert werden.




Mit dieser Neuerung tragen wir dem Umstand Rechnung, dass einige Schilerinnen und
insbesondere Schiler in diesem Alter fur die Entwicklung ihrer Fahigkeiten etwas mehr
Zeit bendotigen.

2.4 Fachmittelschule mit neuer Fachmaturitat

Der Kanton Bern bietet Fachmittelschulbildungsgange flir die Bereiche Gesundheit und
Soziale Arbeit an. Fur diese Bereiche wurde der Zugang von der Fachmittelschule zu den
Fachhochschulen in den letzten Jahren aber zunehmend in Frage gestellt — insbesondere
durch Fachhochschulen anderer Kantone.

Deshalb hat der Kanton Bern auf diesen Sommer die Fachmaturitat mit den Ausrichtun-
gen Gesundheit und Soziale Arbeit eingefuhrt. Wollen Schiilerinnen und Schiler nach
dem Fachmittelschulausweis die Fachmaturitat erwerben, missen sie ein Praktikum ab-
solvieren und dieses in einer schriftlichen Arbeit reflektieren. Wie bedeutend die Fachmit-
telschule als zuliefernde Institution fur die Fachhochschule ist, zeigt auch folgendes Bei-
spiel: Vom Abschlussjahrgang 2008 haben sich etwa die Halfte der Absolventinnen und
Absolventen der Fachmittelschule fur das Fachmaturititsmodul angemeldet.




Schlussbemerkungen

Zum Abschluss mdchte ich festhalten: Die Prioritéaten in der Volksschule, welche ich Ih-
nen im September 2006 anlasslich meiner ersten Medienkonferenz als Erziehungsdirek-
tor kundgetan habe, haben sich als realistisch erwiesen. Es freut mich ganz besonders,
dass wir im Bereich der Schulerganzenden Massnahmen - also der Blockzeiten und Ta-
gesschulangebote - bereits heute ein beachtliches Potenzial abrufen kénnen. Sie drfen
sich anschliessend hier in Langnau gleich selber davon Uberzeugen. Damit wird unsere
Volksschule den gesellschaftlichen Anspriichen gerechter und kommt vielen engagierten
Muattern und Véatern entgegen.

Ich habe bereits damals gesagt, dass die Erziehungsdirektion der Frage der Schulstruktu-
ren, der Steuerung und Aufsicht eine hohe Dringlichkeit zumisst. Mit Revos 08 bieten wir
die Grundlage, dass diesem Anspruch und der klaren Aufgabenteilung von Schulleitun-
gen und Schulkommissionen geniige getan wird. Die Schulaufsicht ist aber nicht nur auf
Volksschulstufe sondern auch auf der Mittelschulstufe heute besser geregelt.

Auch wenn wir mit einem gewissen Stolz auf die erreichten Ziele blicken kénnen, so bil-
den diese doch nur eine Etappe. Wie in meinem Referat erwahnt, bleiben im Hinblick auf
die Totalrevision des Volksschulgesetzes 2012 noch einige Arbeiten zu erledigen.

Ich danke Ihnen fir Ihre Aufmerksamkeit und Ubergebe das Wort an Herrn Brandenber-

ger. Er ist stellvertretender Tagesschulleiter hier in Langnau und wird lhnen einige inte-
ressante Informationen zur Tagesschul-Praxis geben kdnnen.
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Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion

Kanton Basel-Landschaft

Direktionsvorsteher

MEDIENMITTEILUNG

Die Mittagstische an den Sekundarschulen kénnen gedeckt werden —
ab Schuljahr 2008/2009

An der heutigen Medienorientierung stellte der Vorsteher der Bildungs-, Kultur- und
Sportdirektion, Regierungsrat Urs Withrich-Pelloli, klar, dass der Terminplan fir die
EinflUhrung von Mittagstischen an den Sekundarschulen unverandert gilt.

Der erste wichtige Schritt wurde bereits erledigt:

Fur 2008 stehen fir die Finanzierung der Mittagstische bewillgte Budgetmittel in der
Hohe von CHF 750°000 zur Verfigung. Mit diesen Mitteln werden zusammen mit den
Elternbeitrdgen die Kosten fur die Mittagstische finanziert:

- Verpflegung

- allféallige Infrastrukturkosten

- Personal fur Betreuung

- Ressourcen fir Schulleitung, Sekretariat, Konzeptarbeit

In der Zwischenzeit wurden die Vorarbeiten fur die regierungsratliche Verordnung
soweit abgeschlossen, dass in den nachsten Tagen die Mitberichte bei den tbrigen
Direktionen eingeholt werden kénnen. Weil sich die Spielregeln fur die Mittagstische
an den Sekundarschulen eng an der vom Gesamtregierungsrat verabschiedeten
Vorlage fur das Gesetz Uber familienergdnzende Betreuungsangebote orientiert, ist
davon auszugehen, dass die Mittagstischvorlage auf Akzeptanz stosst.

Parallel zum Mitberichtsverfahren werden im Rahmen von konferenziellen
Anhdrungen die Meinungen von Schulraten, Schulleitungen und Gemeinden
eingeholt. Der Zeitplan sieht vor, dass die Verordnung noch vor den Sommerferien
verabschiedet wird und rechtzeitig auf Schuljahresbeginn 2008/2009 in Kraft tritt.

In Ubereinstimmung mit dem Bildungsgesetz werden die Mittagstischangebote nicht
top-down flachendeckend und gleichzeitig verordnet (§ 15 lit. g Bildungsgesetz BL).
Dank einem pragmatischen Vorgehen bei der Umsetzung sollen tberall dort
Mittagstisch-Angebote realisiert werden, wo die Bedurfnisse belegt und
praxistaugliche Projekte im Rahmen der kantonalen Vorgaben und
Rahmenbedingungen umgesetzt werden kénnen.

Auskunfte erteilt:

Regierungsrat Urs Withrich-Pelloli, Vorsteher der Bildungs, Kultur- und
Sportdirektion des Kantons Basel-Landschaft

Tel. 061 552 50 60 (Sekretariat)



Bildungsgesetz BL:

§ 15 Aufgaben der Tragerschaft
Die Einwohnergemeinden und der Kanton haben als Schultrdgerinnen bzw. als
Schultrager folgende Aufgaben:

a.

sie legen das Einzugsgebiet ihrer Schulen und Schulhauser fest;

b. sie regeln die Wahl der Schulrate;

P B © R )

. sie errichten, unterhalten und finanzieren die Schulbauten und Schuleinrichtungen;
. sie kommen fur das Schulmaterial auf;
. sie tragen die Lohnkosten aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schulen;

sie regeln die Anstellungsbedingungen der nicht unterrichtenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Schulen;

. sie bieten bei Bedarf eine Verpflegungsmaoglichkeit Uber die Mittagszeit an.

Sie haben diesbezlglich alle drei Jahre eine Bedarfsabklarung
durchzufihren. Das Nahere regelt die Verordnung;

. sie stellen ihren Schulerinnen und Schiilern Bibliotheken oder Mediotheken zur

Verfligung.



Entscheid
vom 30. November 2007

Gestiitzt auf das Bildungs-
gesetz vom 6. Juni 2002 § 87
erlasst der Vorsteher der Bil-
dungs-, Kultur-und Sportdirek-
tion das folgende Reglement
zum Gebrauch der deutschen
Standardsprache im Unter-
richt an der Volksschule.

Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion
Kanton Basel-Landschaft

Amt fiir Volksschulen

Reglement zum Gebrauch der deutschen

Standardsprache

Allgemeine Grundsatze fiir alle
Schulstufen

» Die Schiilerinnen und Schiiler erleben die deut-
sche Standardsprache als ein Medium der sach-
bezogenen Information und als ein Ausdrucksmit-
tel fiir Emotionen und Personliches.

P Sprache ist ein wichtiges Mittel der Identitats-
bildung; sie soll durch Form und Inhalt beide Ge-
schlechter ansprechen und den Aspekten Gleich-
stellung und Chancengleichheit Rechnung tragen.

» Dass eine Lehrperson die deutsche Standardsprache
konsequentanwendet, ist Voraussetzung dafiir, dass
bei den Schiilerinnen und Schiilern eine Automati-
sierung des Gebrauchs der deutschen Standardspra-
che erfolgt. Eine latente Gleichzeitigkeit von Mund-
artund Standardsprache seitens der Lehrperson 1adt
die Schiilerinnen und Schiiler zum Ausweichen ein
und muss daher vermieden werden.

» In Einzel- und Gruppengesprachen zwischen der
Lehrperson und den Schiilerinnen und Schiilern
wahrend des Unterrichts und insbesondere bei
der Arbeit mit erweiterten Lehr- und Lernformen
wird die deutsche Standardsprache verwendet.

» Schiilerinnen und Schiiler haben Anspruch darauf,
dass sie innerhalb des Unterrichts systematisch
mit der deutschen Standardsprache in Kontakt
kommen. Dies ist eine wichtige Voraussetzung
dafir, dass sich ihnen die Welt des Lesens und des
mindlichen und schriftlichen Ausdrucks eroffnet.

Kindergarten

» Im Kindergarten werden sowohl die mundartliche
Sprachkompetenz wie auch die Bereitschaft, die
deutsche Standardsprache zu erlernen, geférdert.

P Esfindet tdglich eine langere Unterrichtssequenz
in der deutschen Standardsprache statt.

» In Vorlesesequenzen machen die Schiilerinnen
und Schiiler direkte Hor-Verstehenserfahrungen
mit der deutschen Standardsprache.

» InErzéhl- und Spielsequenzen werden Unterrichts-
situationen geschaffen, in denen die Schiilerinnen
und Schiiler Versuche mit dem aktiven Gebrauch
der deutschen Standardsprache machen kénnen.

Primarschule und Sekundarschule

» InderPrimarschule und in der Sekundarschule ist die
deutsche Standardsprache Unterrichtssprache.

» Im Fremdsprachenunterricht ist die Zielsprache
Unterrichtssprache.

» Die Verwendung der Mundart in bewusst gewahl-
ten Ausnahmesituationen liegt in der Kompetenz
und der Verantwortung der Lehrperson. Ausnahme-
situationen kénnen z.B. sein: die Behandlung von
Mundarttexten, sprachvergleichende Sequenzen,
das Trosten von Kindern, erste Hilfe, die Bewalti-
gung von Krisensituationen im Unterricht.

Kindergarten, Primarschule und
Sekundarschule

» Der Unterricht ‘Deutsch als Zweitsprache’ (DaZ)
dient der Vermittlung der deutschen Standard-
sprache.

Inkrafttreten

Das Reglement tritt auf den 1. August 2008 in Kraft
und ersetzt die Weisung des Erziehungsrates vom
20. November 2002.

Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion
Regierungsrat Urs Wiithrich-Pelloli



Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion

Kanton Basel-Landschaft

Amt fur Volksschulen

Medienmitteilung fur das Schuljahr 2008 / 2009

Die Klassenbildung an den Volksschulen bei Beginn des neuen Schuljahres

Die Klassenbildung an den Volksschulen orientiert sich nach den Richt- und
Hochstzahlen (Anzahl Schilerinnen und Schiler pro Klasse), welche im Bildungsgesetz
festgelegt sind. Dabei ist zu beachten, dass ab dem 6. fremdsprachigen Kind dieses und

jedes weitere fremdsprachige Kind doppelt gezahlt wird.

Richtzahl Hochstzahl
Kindergarten 21 24
Primarschule 22 26
Sekundarschule
e Anforderungsniveau A - 20
e Anforderungsniveau E und P 22 26
Kleinklassen / Einfuhrungsklassen 10 13

Die Richtzahl wird benitzt, wenn in einer Schule Parallelklassen gebildet werden: Es
wird jeweils die Anzahl Klassen bewilligt, welche die kleinste Differenz zur Richtzahl
ergibt.
Beispiel: 100 Schiler/innen in 4 Klassen: 25 pro Klasse

100 Schiler/innen in 5 Klassen: 20 pro Klasse

Auf Grund der kleineren Differenz zur Richtzahl 22 kénnen 5 Klassen gebildet werden.

Kindergarten (Zahlen vom Vorjahr in Kursivschrift)

In den beiden Jahrgangen des Kindergartens betragt die Zahl der Schilerinnen und
Schuler total 4850. Dies entspricht einem Riickgang von 64 Kindern gegeniber dem
Vorjahr. Es werden 256 (261) Klassen gebildet. Die durchschnittliche Schulerinnen- und
Schilerzahl pro Klasse betragt 18.9 (18.8) Kinder bei einer Richtzahl von 21. Dabei ist zu
bertcksichtigen, dass jede Einwohnergemeine selbststandig eine Kindergartenklasse
fuhren kann, wenn diese mindestens 8 Schulerinnen und Schiiler aufweist.

Im Kindergarten werden im Gesamten 5 Klassen weniger gefuhrt als im Vorjahr.



Primarschule (Zahlen vom Vorjahr in Kursivschrift)

In die ersten Klassen treten 2138 (2248) Kinder ein. Gebildet werden 103 (108)
Einjahrgangsklassen. 261 Kinder der 1. Klasse treten in eine Mehrjahrgangsklasse ein.
Die Anzahl aller Schilerinnen und Schiler in den 5 Jahrgadngen der Primarschule betragt
12457 (12'634) ; diese Kinder werden in 630 (643) Klassen (inkl. Mehrjahrgangs-
klassen) unterrichtet, was einen Durchschnitt von 19.8 (19.6) Kinder pro Klasse
(Richtzahl 22) ergibt.

Der Ruckgang der Klassenzahl ist im Primarschulbereich auf Kantonsebene am

auffallendsten; es werden 13 Klassen weniger gefihrt als im Vorjahr.

Kleinklassen der Primarschule (Zahlen vom Vorjahr in Kursivschrift)

Die Anzahl der Kinder, welche in eine Kleinklasse (inkl. Einfihrungsklasse) eintreten,
betragt 1090 (1157). Gebildet werden 115 (116) Klassen mit einem Durchschnitt von 9.5
(10.0) Kindern pro Klasse (Richtzahl 10).

Die Anzahl der Kleinklassen bleibt stabil (1 weniger als im Vorjahr).

Sekundarschule (Zahlen vom Vorjahr in Kursivschrift)

Die abnehmende Schilerinnen- und Schilerzahl in den Niveaus A und E der
Sekundarschule driickt sich auch in der Klassenzahl aus. Es werden total 7 Klassen
weniger gefuhrt als im Vorjahr; einzig im Niveau P nimmt die Zahl der Klassen um eine
zu. Auffallend ist der Zuwachs der Schuilerinnen und Schuler im Werkjahr (+ 36). Es

werden 3 Klassen mehr gefuhrt als im Vorjahr.

1. Klassen
Anzahl Sch. Anzahl @ pro Klasse Richt-
Klassen zahl
Niveau A 685 (730) 42 (44) 16.3 (16.6) -
Niveau E 972 (1062) 47 (52) 20.6 (20.4) 22
Niveau P 795 (788) 40 (39) 19.9 (20.2) 22
Kleinklassen 127 (101) 13( 9) 9.7 (9.4 10



1. - 4. Klassen Anzahl Sch. Anzahl @ pro Klasse Richt-

Klassen zahl
Niveau A 3026 (3169) 181 (189) 16.7 (16.8) -
Niveau E 4283 (4423) 205 (209) 20.9 (21.2) 22
Niveau P 3203 (3218) 156 (154) 20.5 (20.9) 22
Kleinklassen 333 (359) 38 (38) 8.8 (9.4) 10
Werkjahr (4.KI.) 203 (167) 20 (17) 10.2 (9.8) 10

Die Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion ist sich bewusst, dass die Durchschnittszahlen
der Schilerinnen und Schiiler pro Klasse nicht die ganze Wahrheit darstellen. Einerseits
werden in einzelnen Schulen auf allen Stufen wenige Klassen geftihrt, welche bei der
Hochstzahl angelangt sind. Andrerseits gibt es im Kindergarten- und Primarschulbereich
einige Klassen an der Grenze zur Mindestzahl (9 -12).

Allen Schulerinnen und Schilern und Lehrpersonen winscht die Bildungs-, Kultur- und

Sportdirektion einen guten und frohgemuten Start ins neue Schuljahr.

Auskiinfte: Walter Bronnimann, Leiter Bereich Aufsicht
Telefon: 061 552 50 98 (Kanzlei) oder 061 552 59 76

E-mail: walter.broennimann@bl.ch
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Die Sprach- und Kulturbriicke: Sprachforderung an der OS

Die Sprach- und Kulturbriicke (S&K) ist ein Modell fiir integrierten
Erstsprachenunterricht. S&K ist 1997 an der Orientierungsschule (0OS)
entstanden und dient dazu, Schiilerinnen und Schiiler mit
Migrationshintergrund in ihrer Erst- und Familiensprache zu stirken und
sie beim Deutschlernen zu fordern. Das Modell Sprach- und
Kulturbriicke gibt es an OS-Schulstandorten mit mindestens einer
grossen sprachlichen Minderheit.

Die Sprach- und Kulturbriicke (S&K) der Orientierungsschule Basel-Stadt ist ein
Modell fir integrierten Erstsprachunterricht: Fremdsprachige Schilerinnen und
Schiler werden in ihrer Erst- und Familiensprache gestérkt. So werden sie
indirekt auch beim Lernen von Deutsch unterstlitzt, weil das Beherrschen der
Erstsprache das Erlernen von Zweit- und Drittsprachen wesentlich erleichtert.

Mit diesem Modell kann eine Briicke zwischen Herkunfts- und Gastkultur
geschlagen werden: Die Kinder besuchen den S&K-Unterricht in ihrem Schulhaus
und die Sprachlehrperson ist in das Kollegium integriert. Die S&K-Lehrpersonen
partizipieren im Rahmen von Teamteaching in verschiedenen Fachern,
individueller Betreuung sowie Elternarbeit am Schulhausalltag. Sie beherrschen
sowohl ihre Muttersprache als auch Deutsch, und sie sind mit der hiesigen
Padagogik und der Schulhauskultur vertraut. Damit bewahren die
S&K-Lehrpersonen einerseits ihre Wurzeln, fungieren gegeniber den
Schilerinnen und Schiilern aber auch als Vorbild fiir eine gegliickte Integration
und eine gesellschaftliche Anerkennung.

Im Rahmen der Sprach- und Kulturbriicke werden auch im Schulhaus integrierte
Deutschkurse flir Mltter angeboten. Kleinkinder werden in dieser Zeit
zweisprachig betreut: in deutscher Sprache und in der Erst- und
Familiensprache. Den Mittern wird neben dem Erlernen der deutschen Sprache
auch das Schulhaus ihrer Kinder vertraut, und sie lernen das Schulsystem
kennen.

Die Sprach- und Kulturbriicke gibt es seit 1997. Das erfolgreiche Modell fir
integrierende Sprachférderung fligt sich besonders gut in die Umsetzung des
neuen kantonalen Integrationsgesetzes ein.

Im HarmoS-Konkordat hat die Schweizerische Konferenz der kantonalen
Erziehungsdirektoren (EDK) Kurse in Heimatlicher Sprache und Kultur als
Angebot der Herkunftsldander und der Sprachgemeinschaften anerkannt. Viele
Bildungsdirektionen wiinschen sich von der EDK den Aufbau einer
Kompetenzstelle, die die Entwicklung dieses Sprachunterrichts férdert und
daruber hinaus zwischen den Tragern und den Kantonen vermittelt.

(ca. 2490 Zeichen)

Weitere Auskiinfte

Silvia Bollhalder, Telefon +41 (0)61 267 45 81 oder
+41 (0)61 267 88 68
Fachexpertin Herkunftssprachen, Schuldienst Unterricht

Hinweise

Medienmappe
Die Medienmappe ist beim Ressort Schulen unter Telefon 061 267 84 08 oder
E-Mail stab.schulen@bs.ch erhaltlich.

4 nach oben
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CANTON DE FRIBOURG / KANTON FREIBURG

Direction de l'instruction publique, de la culture et du sport
Direktion fur Erziehung, Kultur und Sport

COMMUNIQUE DE PRESSE
avec embargo jusqu’au 20 aolt 2008 a 24 heures

LA RENTREE SCOLAIRE 2008

La rentrée scolaire a lieu, cette année, le jeudi 28 aolt dans les écoles enfantines, primaires
et du cycle d’orientation de I'ensemble du canton, a I'exception de la région ABGRU (Agris-
wil, Buchslen, Gempenach, Ried, Ulmiz), Chiétres et Fraschels dont le calendrier est proche
de celui du canton de Berne. Pour cette région, 'année scolaire aura commencé déja le lundi
18 aolt. Les éléves de I'enseignement secondaire du deuxiéme degré de formation générale
(colléges, écoles de commerce et écoles de culture générale), quant a eux, retourneront en
classe le lundi 1°" septembre.

Ce sont finalement quelque 40°216 éléves des 106 cercles scolaires des degrés préscolaire
et primaire, des 21 écoles du cycle d’orientation, de I'enseignement spécialisé et des 6 éta-
blissements du secondaire 2, qui regagnent les bancs d’école lors de cette rentrée 2008.
Sont compris dans ces chiffres, les éléves fribourgeois du Gymnase intercantonal de la
Broye (GYB) qui recommenceront déja le lundi 25 aodt.
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1. Evolution du nombre de classes et d’éleves

Sous réserve de modifications qui pourraient intervenir en raison d’arrivées récentes, de dé-
ménagements, de renonciations a fréquenter des classes qui ne relévent pas de la scolarité
obligatoire, la situation se présentera de la maniére suivante :

1.1 Ecole enfantine

a) Dans la partie francophone du canton

e ouvertures, représentant 8.1 classes a: Grolley (0.4) / Corminboeuf-Chésopelloz
(0.4) / Villars-sur-Glane (Villars-Vert) / Matran (0.5) / Prez-vers-Noréaz / Autigny-
Chénens (0.2) / St-Aubin-Vallon / Dompierre-Russy (0.2) / Bollion-Chatillon-Lully (0.2)
/ Le Chatelard-Grangettes-Massonnens (0.2) / Rue-Auboranges-Chapelle-Ecublens /
Bas-Intyamon / Chatel-St-Denis.

o fermetures, représentant 9.5 classes a : Villars-sur-Glane (Les Rochettes) / Fribourg
(Bourg) / Fribourg (Jura) / Vuissens-Murist (0.2) / Torny-le-Grand / La Folliaz / Ro-
mont / Siviriez / Riaz / Gruyéres / Cressier-sur-Morat (0.3).

Dans la partie francophone, la situation des classes enfantines sera la suivante a la rentrée
scolaire : 2'645 éléves pour 157.05 classes, soit une moyenne de 16.8 éléves par classe.
Par rapport a 'année scolaire 2007/08, on compte 18 éléves et 1.4 classe de moins.

b) Dans la partie alémanique du canton

e ouvertures, représentant 4 classes a : Kerzers-Fraschels, Murten, Alterswil, Heiten-
ried.

o fermetures, représentant 4 classes a : ABGRU, Schmitten, Rechthalten, Plaffeien.

A la rentrée scolaire, les effectifs de I'école enfantine pour la partie alémanique seront les
suivants : 996 éléves pour 60.5 classes, soit une moyenne de 16.4 éléves par classe. Le
nombre total d’éléves a Iégérement augmenté de 17 unités et le nombre de classes est res-
té le méme.

Au total, ce sont quelque 3'641 éléves répartis dans 217.55 classes, soit une moyenne de
16.7 éléves par classe, qui commencent I'école enfantine. Globalement, le nombre d’éléves
est relativement stable. Comme chaque année, les effectifs mentionnés ci-dessus, calculés a
partir des dates de naissance, peuvent connaitre dans la réalité une certaine hausse ou une
certaine baisse, compte tenu des entrées anticipées a I'’école enfantine, des redoublements
et des entrées retardées.

1.2 Ecole primaire

a) Dans la partie francophone du canton

e ouvertures, représentant 18.5 classes a: Belfaux-Autafond / Givisiez / Avry /
Treyvaux (0.5) / Cottens / Hauterive / Fribourg (Auge-Neuveville) / Marly (0.5) / Dom-
didier / Bollion-Chatillon-Lully / Torny-le-Grand / Romont / Vuisternens-dt-Romont /
Vuarmarens-Esmonts-Montet (0.5) / Echarlens-Marsens / Bulle (La Léchére) / Bulle
(La Tour-de-Tréme) / Botterens-Broc / Courtepin-Wallenried / Cressier-sur-Morat
(0.5) / Semsales (0.5).



o fermetures, représentant 7 classes a: Prez-vers-Noréaz / Autigny-Chénens / Vuis-
sens-Murist / Le Chéatelard-Grangettes-Massonnens / Séles / Bas-Haut-Vully / Le
Flon.

Par rapport a 'année scolaire 2007/08, on compte quelque 155 éléves en plus (de 14'808 a
14'963 éléves) pour un total de 770 classes. Cette augmentation des effectifs et I'évolution
différente d’'un cercle scolaire a I'autre ameénent la création de 11.5 nouvelles classes. La
moyenne est de 19.4 éléves par classe.

b) Dans la partie alémanique

e pas d'ouvertures.

o fermetures, représentant 8 classes a : ABGRU (0.6), Bosingen, Winnewil, Ue-
berstorf (0.4), Schwarzsee-Lichtena, Gurmels (2), Flamatt et Alterswil.

Par rapport a I'année scolaire 2007/08, le nombre d’éléves est a la baisse (4'829 contre
4'925 'an passé) et on compte 8 classes en moins. A |'automne, les effectifs seront les sui-
vants : 4'829 éléves répartis dans 244 classes, soit une moyenne de 19.8 éleves par
classe.

Au total, ce sont 19'792 éléves répartis dans 1'014 classes, soit une moyenne de 19.5 élé-
ves par classe, qui commencent I'école primaire. Globalement, le nombre d’éléves augmente
Iégérement de 59 unités. On constate une augmentation de 155 éléves dans la partie fran-
cophone et une diminution de 96 éléves dans la partie alémanique.

1.3  Cycle d’orientation

a) Dans la partie francophone

e ouvertures, représentant 5.5 classes au : CO d'Estavayer, CO de la Glane (2.5), CO
de la Tour-de-Tréme (0.5), CO de Pérolles (0.5) et CO de Sarine Ouest.

o fermetures, représentant 1 classe au : CO de Jolimont.

Par rapport a I'année scolaire 2007/08, on enregistre une augmentation de 137 éléves et
l'ouverture de 4.5 classes. On peut constater une certaine augmentation des effectifs au
cycle d'orientation. Pour 'ensemble du CO francophone, ce sont 7'820 éléves qui sont ré-
partis dans 369.5 classes, soit une moyenne de 21.2 éléves par classe.

Les classes de la 1™ gymnasiale de Romont regroupent 64 éléves répartis dans 3 classes,
comme en 2007/08. Elles sont rattachées au CO de la Glane en ce qui concerne leur fonc-
tionnement, mais leurs effectifs sont additionnés a ceux des gymnases dans le tableau figu-
rant ci-dessous.

b) Dans la partie alémanique

e ouvertures, représentant 1 classe au : OS Gurmels.
o fermetures, représentant 1 classe au : OS Tafers.

Par rapport a I'année scolaire 2007/08, on compte 33 éléves en moins. Au total, on compte
environ 2’841 éléves et 158 classes, le méme nombre que l'année passée, soit une
moyenne de 18.0 éléves par classe.

Au total, ce sont quelque 10'661 éléves répartis dans 527.5 classes, soit une moyenne de
20.2 éléves par classe. Globalement, le nombre d’éléves augmente Iégérement de 104 uni-
tés. On constate une augmentation de 137 éléves dans la partie francophone et une diminu-
tion de 33 éléves dans la partie alémanique.



1.4 Enseignement spécialisé

Une réponse aux besoins spécifiques de tous les enfants signalés pour I'enseignement spé-
cialisé a pu étre trouvée, quels que soient leurs besoins ou leurs difficultés. Les onze écoles
spécialisées comptent 743 éléves francophones (740 en 2007/08) et 130 éléves alémani-
ques (129 en 2007/08); elles ont atteint leur pleine capacité d’accueil.

Les services d’intégration apportent un soutien a 202 éléves francophones (168 en 2007/08)
et 89 éléves alémaniques (91 en 2007/08). Des services d’intégration spécialisés apportent
un soutien a 24 éleves malentendants et sourds francophones, 6 éléves malentendants et
sourds germanophones ainsi qu’a 5 enfants malvoyants francophones et 4 éléves mal-
voyants germanophones. Sous l'impulsion des travaux liés a la réforme de I'enseignement
spécialisé, initiée par I'entrée en vigueur de la RPT, 6 éléves supplémentaires souffrant de
déficits importants sont intégrés dans les classes de I'école primaire réguliére avec un sou-
tien individuel. Quatre éléves domiciliés dans une méme commune poursuivront leur scolari-
té dans une classe réguliére conduite par un enseignant titulaire et un enseignant spécialisé
a temps plein. D’autres projets de co-enseignement voient également le jour dans le canton.
Au total, 340 enfants bénéficient de mesures d’intégration.

1.5 Secondaire du deuxiéme degré (S2)

L'effectif des éléves dans I'ensemble des écoles secondaires du 2° degré augmentera
d’environ 250 unités, mais en réalité 'augmentation n’est sensible que dans deux écoles : le
College du Sud a Bulle et le GYB a Payerne. Au Collége du Sud, il y aura deux classes de
plus au gymnase, une de plus a I'Ecole de culture générale (ECG) et une de plus a I'Ecole
de commerce. Au GYB, 'augmentation est due essentiellement a l'arrivée des éléves fri-
bourgeois en 4° année de gymnase, ce qui représentera une augmentation équivalente a 2
classes supplémentaires. Dans les trois colleges de Fribourg et a 'ECGF en revanche, le
nombre d’éléves n‘augmente que Iégérement ne nécessitant pas une ouverture de classe. A
la rentrée 2008, on comptera 234 classes, pour 5249 éléves. Sont également compris dans
I'effectif des écoles du S2, les 64 éléves des 3 classes de 1°° année gymnasiale du CO de
la Glane, a Romont.

1.6  Tableau récapitulatif

2007-2008 2008-2009 Variations
Classes |/ Eléves | Classes /| Eléves Classes |/ Eléves
Ecoles enfantines 218.95 / 3642 21755 | 3641 -14 /| -1
Ecoles primaires 1010.5 / 19’733 1'014 / 19792 +35/ +59
Cycle d’orientation 523 | 10’557 527.5 / 10661 +45/ +104
Enseign. spécialisé / 873 | +4
Gymnases, écoles de 211 | 4677 215 | 4794 +4 /[ +117
commerce, ECG
Plus les éléves frib. au GYB 17 / 395 19 / 455 +20/ + 60
Totaux | 1'980.45 / 39’004 1'993.05 / 40°216 +12.6/ +343

N.B. : les chiffres de 2007-2008 ne comprennent pas I'enseignement spécialisé, qui dépend de la DICS depuis le
1.1.2008. En revanche, la colonne « variations » en tient compte, afin de ne pas fausser I'image. Par ailleurs, les
éléves suivis par les services d’intégration sont inclus dans les effectifs des classes ordinaires.



Ce tableau est a interpréter bien sir au vu des commentaires qui précédent (chiffres 1.1 a
1.4) et peut étre complété par les informations suivantes:

e a I’école enfantine, on constate une diminution de 1.4 classe. Globalement, le nhombre
d’éléves et le nombre de classes restent relativement stables. Quelques communes anti-
cipent les décisions a venir en ouvrant des classes d’école enfantine organisées sur deux
ans. Pour cette rentrée, le cercle scolaire de Kerzers-Fraschels rejoint ce mouvement.

e a I’école primaire, on compte une augmentation globale de 3.5 classes pour 59 éléves
en plus. Comme l'année passée, les prévisions de baisse d'effectifs se confirment dans la
partie alémanique. Ce qui n'est pas le cas dans la partie francophone ou I'on constate
11.5 classes supplémentaires. L’effectif moyen prévisible est, comme en 2007/08, de 19.5
éléves par classe, ce qui est trés Iégérement supérieur a la moyenne suisse (chiffre de
'OFS pour 2006/07 : 19.4). Tous enseignants primaires confondus, on compte dans le
canton 16.4 éléves par équivalent plein-temps (EPT) d’enseignement, alors que la
moyenne suisse est de 15.2 éléves par EPT (chiffres de 'OFS pour 2005/06). L'OFS a
calculé en 2007 les dépenses de fonctionnement par éleve ; pour I'année fiscale 2005
(année scolaire 2004/05), celles-ci s’élevaient a fr. 10'275 dans le canton de Fribourg,
contre fr. 11’752 en moyenne en Suisse.

e au cycle d’orientation, il faut relever une situation assez stable dans la partie alémani-
que. Comme les années précédentes, une augmentation des effectifs génére des classes
supplémentaires dans la partie francophone. On enregistre une augmentation globale de
4.5 classes pour 104 éleves en plus dans le canton.

Pour le canton, I'effectif moyen prévisible est de 20.2 éléves par classe (en 2007/08 :
20.2), ce qui est supérieur a la moyenne suisse qui s’élevait a 19.0 éleves par classe au
cours de l'année scolaire 2006/07 (source : OFS). Tous enseignants du secondaire |
confondus, on compte dans le canton 13.1 éléves par EPT, alors que la moyenne suisse
est de 12.3 éléves. L'OFS a comptabilisé, pour 2005, des dépenses de fonctionnement
par éléve de I'ordre de fr. 13’765 dans le canton de Fribourg et de fr. 15’628 en moyenne
en Suisse.

e au niveau du secondaire du deuxiéme degré, comme déja indiqué plus haut,
'augmentation des effectifs dans les colleges, les écoles de commerce et de culture gé-
nérale se fait sentir surtout dans les écoles périphériques. Les comptes de fonctionne-
ment 2007 de I'Etat de Fribourg indiquent que le colt moyen d’un éléve du degré se-
condaire 2 de fr. 14662, alors qu'il était calculé par I'OFS a fr. 19’380 en moyenne en
Suisse (année fiscale 2005).

¢ Intégration, les éléves suivis par les services d’intégration (cf. 1.4 Enseignement spécia-
lisé) sont inclus dans le tableau récapitulatif.

Au total, ce sont ainsi 12.6 classes supplémentaires (10.6 sans le GYB) qui sont ouvertes
pour I'ensemble des degrés d’enseignement. Ce chiffre est proche de celui de la rentrée
précédente (11.65 classes avec le GYB); il se situe au dessous du niveau des rentrées de
ces dernieres années : 2006 (+21.8), 2005 (+20), 2004 (+43), 2003 (+17.5), 2002 (+16) et
2001 (+15).

2. Tendance pour les années futures

La Direction de l'instruction publique, de la culture et du sport se base sur une enquéte qui
est conduite chaque année en juin - juillet auprés de toutes les communes du canton, afin de
connaitre le nombre d’enfants résidants, nés entre le 1° mai et le 30 avril de chacune des
années précédant I'école obligatoire.



Cette prospective permet de dégager une tendance pour les années futures, mais ne saurait
étre parfaitement exacte. En effet, elle ne peut tenir compte d’éléments externes tels que
I'entrée anticipée ou retardée a I'école enfantine, les redoublements et les mouvements mi-
gratoires.

L’évolution démographique du canton est marquée par une réduction du nombre des nais-
sances et, simultanément, particulierement dans certaines régions, par l'arrivée d’habitants
en provenance d’autres cantons ou de I'étranger. Globalement, contrairement a d’autres
cantons qui connaissent une baisse, la stabilisation des effectifs a I'école enfantine est
confirmée. Pour I'école primaire, on constate méme une Iégére augmentation, ce qui a pour
conséquence le maintien des effectifs du canton a I'école primaire.

Au cycle d’orientation, les effectifs dans le canton ont peut-étre atteint leur point culminant
pour cette année scolaire 2008/09 avec un total de prés de 10'661 éléves. Pour le futur, une
certaine stabilisation est attendue au secondaire I.

3. Situation de I’'emploi

3.1 Ecole enfantine et primaire

La Haute Ecole pédagogique a délivré 79 diplémes d’enseignement pour les classes enfan-
tines et primaires : 59 pour la section francophone et 20 pour la section alémanique. Deux
personnes ont obtenu un titre bilingue.

Prés de 180 postes d’enseignement (128 dans la partie francophone et 48 dans la partie
alémanique) ont été mis au concours dont environ un tiers a plein temps. lls ont tous pu étre
repourvus.

Il est par contre plus difficile de trouver du personnel formé pour les classes de développe-
ment ou pour donner des appuis d’enseignement spécialisé.

3.2  Cycle d’orientation

83 postes ont été mis au concours (55 dans la partie francophone et 28 dans la partie alé-
manique) dont le quart environ a plein temps.

La pénurie d’enseignants diplémés persiste, tout particulierement dans la partie alémanique,
et plutdt dans les domaines des mathématiques et des sciences.

Les CO francophones ont pu engager plusieurs personnes dipldomées pour le degré se-
condaire supérieur, qui n'avaient pas trouvé d’emploi dans les gymnases. On constate ce-
pendant des manques dans certaines branches telles que l'allemand langue étrangére,
I’économie familiale ou les activités créatrices manuelles, domaines dans lesquels il a fallu
faire appel a des étudiants n’ayant pas achevé leur formation pédagogique ou a d’autres
personnes qui seront engagées pour une duréee limitée.

3.3 Ecoles du secondaire supérieur

30 postes ont été mis au concours dont 7 a plein temps. La plupart des nouveaux engagés
sont porteurs des titres requis ou en passe dobtenir leur dipldme d’aptitude a
'enseignement.



4. Principales nouveautés de la rentrée

S’agissant de I'enseignement obligatoire, parties francophone et alémanique, I'avant-projet
de loi scolaire (révision totale) sera mis en consultation en principe dans le courant de
'automne 2008.

4.1 Enseignement obligatoire - partie francophone

4.1.1 Thémes transversaux de I’enseignement obligatoire - domaine des apprentis-
sages scolaires

e Gestion d’établissement scolaire
Au moment ou se met sur pied une nouvelle formation romande des cadres scolaires,
formation qui sera suivie par des inspecteurs et des directeurs de CO, I'école primaire
francophone fribourgeoise connait une seconde partie de la phase pilote dans ce do-
maine. En effet, alors que pour I'actuelle année scolaire 14 établissements avaient a leur
téte un responsable, ce seront 46 établissements primaires francophones qui, dés la ren-
trée scolaire, répondront au dispositif de pilotage d’établissement (voir point 4.1.4) officia-
lisé ce printemps par la Direction.

e Harmonisation de la scolarité obligatoire au niveau suisse et romand : voir point 4.1.3

4.1.2 Dans le domaine éducatif

e Mesures de suivi des éléves présentant de graves difficultés de comportement dans le
cadre scolaire : élargissement des possibilités d’intervention dans les établissements du
degré primaire et du CO particulierement confrontés a ce type de difficultés ; poursuite du
dispositif des classes relais aprés en avoir renforcé la structure de conduite opérationnelle ;
mise en place d’un organe de coordination bilingue oeuvrant sur I'entier de la scolarité obli-
gatoire francophone et alémanique ; mise sur pied, aussi, d’'un dispositif d’intervention et
d’aide a la prise en charge des situations d’urgence.

e Médiation scolaire : seconde année de formation de la future volée de médiateurs et de
médiatrices scolaires qui comprend des enseignants de tous les degrés de la scolarité,
aussi bien de I'école enfantine et primaire, du CO, du secondaire Il que de I'enseignement
professionnel.

e Projets expérimentaux de santé scolaire : derniére phase des enquétes et interven-
tions dans un échantillon d’établissements primaires et du CO, francophones et alémani-
ques. Cette phase débouchera sur la rédaction du futur concept cantonal de promotion de
la santé et de prévention des comportements a risque, concept généralisable a tous les
établissements de la scolarité obligatoire.

e Campagne de prévention pour les mineurs : faisant suite a I'opération TKI, le groupe
de travail interdirections (DSJ, DICS, DSAS) conduit par le chef de la police de sireté
poursuivra ses travaux en vue de soutenir le développement de projets de prévention
dans le domaine de I'Internet et de l'utilisation des téléphones portables dans le secteur
des écoles primaires francophones.

4.1.3 Au niveau romand et suisse

e L’accord intercantonal HarmoS adopté par la Conférence suisse des directeurs canto-
naux de l'instruction publique (CDIP) et la Convention scolaire romande, adoptée par
la Conférence intercantonale de I'instruction publique de la Suisse romande et du Tessin
(CIIP) seront soumis au Parlement cantonal pour ratification, en principe durant
'automne. La Convention romande et 'accord HarmoS souligneront, plus encore que par
le passé, la conduite harmonisée des différents systémes cantonaux dans des domaines
clefs que sont la structure et la durée de la scolarité obligatoire, la définition des cadres



de référence des principales disciplines, les plans d’étude, les épreuves de référence,
I'élaboration des standards permettant le pilotage du systéme éducatif, la formation des
enseignants et des cadres, 'harmonisation des moyens d’enseignement.

Le Plan d’études romand entrera dés la rentrée scolaire dans la phase cruciale de
consultation élargie qui ira de la rentrée scolaire a fin novembre 2008. Fruit de la collabo-
ration des praticiennes et praticiens des différents cantons, le plan d’études romand
(PER) décline I'entier du programme de formation de la scolarité obligatoire en cing do-
maines principaux (langues, mathématiques et sciences de la nature, sciences de
’homme et de la société, arts, corps et mouvement) auxquels s’ajoute le domaine trans-
versal de la formation générale. Des séances d’information seront organisées, afin
d’assurer une bonne présentation des options proposées.

4.1.4 Ecole enfantine et primaire

Projet d’introduction d’une deuxiéme année d’école enfantine : le message no 57 du
Conseil d’Etat de mars 2008 présentant le concept de la future organisation de I'école
enfantine sera débattu cet automne au Grand Conseil. L’engagement financier pris a
cette occasion par le Conseil d’Etat afin d’en favoriser la mise sur pied par les communes
rend nécessaire un vote populaire en raison du référendum financier obligatoire. La plani-
fication prévoit d’ouvrir les premiéres classes en automne 2009 tout en laissant cing ans
aux communes pour réaliser les infrastructures nécessaires.

Le projet pilote « classe multi-Ages » mené dans le cercle scolaire de Barberéche entre
dans sa quatrieme année d’expérimentation. Pour rappel, ce projet implique le regrou-
pement des classes enfantines, de 1P et de 2P dans un cycle élémentaire unique.

Gestion et projet d’établissement : la volonté de la Direction est de mettre en place un
véritable pilotage des établissements primaires, en particulier de ceux qui comptent plus
de 7 classes (une par degré). Le dispositif retenu, décrit dans un texte d’orientation éla-
boré par la Direction, prévoit une période de cingq ans durant lesquels les cercles scolai-
res sont invités a désigner un responsable d’établissement qui suivra, sur deux ans, une
formation ad hoc. Piloter un établissement revient a ceuvrer prioritairement dans trois
domaines :

1) la vie de I'établissement : aide a la prise en charge des situations difficiles ou particu-
lieres, prise en charge des aspects de gestion et d’organisation, culture
d’établissement, organisation et cohérence des activités qui y sont conduites dans les
différents secteurs éducatif, culturel et sportif, ...

2) les démarches pédagogiques, a ce titre les démarches de projet d’établissement. Ce
sont environ 50 établissements sur 91 qui conduisent a ce jour des projets validés et
soutenus par la Direction ;

3) celles qui ont trait a la communication avec les différents partenaires de I'école, vers
I'extérieur, ou a l'interne de I'établissement. Les responsables d’établissement oeu-
vrent sous la responsabilité de I'inspecteur d’arrondissement ; ils participent régulié-
rement aux conseils d’arrondissement.

Enseignement de la langue maternelle :

Dans les degrés 5P-6P, les moyens d’enseignement romands «Séquences didactiques
pour l'oral et I'écrit» sont officiellement introduits dans toutes les classes francophones.
La formation des enseignants se poursuit.

L’expérimentation des nouveaux moyens d’apprentissage de la lecture-écriture « Grin-
delire » et « Que d’histoires ! » est organisée dans 10 classes 1 P de la partie franco-
phone. Un suivi est assuré en collaboration avec la HEP.



e Geni@l A1 — Formation et introduction

L’introduction de Tamburin a I'école primaire a permis d’améliorer I'enseignement de la
L2. Les principes didactiques apportés par cette méthode ont permis une approche glo-
bale de la langue dés le départ des apprentissages. Pergue comme trés motivante par
une majorité des enseignants et des éléves de 3P a 5P, elle convient moins bien aux
plus grands éléves du primaire. Afin de proposer des activités et des stratégies mieux
adaptées aux éleves de 6P, le Service de I'enseignement obligatoire a décidé
d'introduire les moyens Geni@l, a savoir les legons 1 a 5, qui jusqu’a présent étaient
vues au début de la 1°® année du CO. Cette opération permettra de faciliter le passage
primaire — CO et d’en améliorer ainsi la coordination.

Durant 'automne 2008, les enseignants primaires titulaires d’'une classe de 5P-6P se
rendront dans une classe du CO afin d’observer in situ les conditions d’utilisation de Ge-
ni@l. Une formation des enseignants est planifiée durant le début de 'année 2009, la
généralisation étant fixée a 'automne 2009.

e Découverte de la diversité des langues :

L’introduction des nouveaux moyens d’enseignement romands EOLE (éducation et ou-
verture aux langues a I'école) a débuté comme prévu et les 4 séances organisées ce
printemps ont rencontré un vif succes auprés des enseignants. Celle-ci se poursuivra
durant les deux années a venir, tous les enseignants de EE a 6P ayant I'obligation de se
former jusqu’en 2010. Les premiéres réactions des enseignants, aussi bien en ce qui
concerne la formation que les lecons gu’ils ont données dans leur classe ensuite, sont
trés positives, voire enthousiastes parfois, comme en témoignent les comptes-rendus
déposés sur le site instauré pour la circonstance et consacré entierement a EOLE.

e Enseignement des mathématiques :

Le développement constant des technologies actuelles ont rendu difficilement utilisables
les CD-ROM Maths interactives 1P-4P édités de 1997 a 1999. Ces activités avec
'ordinateur seront dorénavant mises en ligne sur la plate-forme cantonale.

e Moyens d’enseignement biblique interreligieux romands :

L’ouvrage « Les religions en Suisse », nouveau moyen destiné a I'enseignement bibli-
que interreligieux, sera mis a disposition des classes de 5 P au début de cette année
scolaire.

4.1.5 Cycle d’orientation

La prochaine rentrée est, depuis plusieurs années, celle qui connaitra le moins de bou-
leversements concernant la grille horaire, I'actualisation des disciplines (formation géné-
rale, éthique et cultures religieuses, initiation a I'économie, MITIC) et I'utilisation de nou-
veaux manuels (frangais, math, allemand, anglais, histoire, musique). Cette année sera
celle de la stabilisation.

La nouvelle grille horaire est désormais mise en ceuvre dans tout le CO. La seule modi-
fication de la rentrée concerne la 3° heure de sport qui sera offerte dans 11 établisse-
ments du CO sur 13, soit dans ceux qui disposent des locaux nécessaires. Les deux
établissements restant devront réaliser cette modification a la rentrée scolaire 2009.

Les écoles du CO auront tout loisir d’orienter leurs projets vers des mesures internes vi-
sant le renforcement du suivi et de I'encadrement des éléves dont le comportement est
difficile.
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4.2 Enseignement obligatoire — partie alémanique

4.2.1 Thémes transversaux de I’enseignement obligatoire

Les travaux conduits dans le cadre du projet intercantonal « passepartout » se poursuivent. Il
s’agit d’introduire I'enseignement du frangais dés la 3P (ce qui est déja le cas dans la partie
alémanique du canton de Fribourg depuis quelques années) et I'enseignement de I'anglais
dés la 5P, ainsi que d’établir une nouvelle conception de I'enseignement des langues. Pour
la partie alémanique du canton, cela signifie, dés la rentrée scolaire 2013/14, 'avancement
de l'anglais en 5P (actuellement : en 7°™ année, soit la premiére du CO), un nouveau plan
d’études pour le domaine des langues, de nouveaux moyens d’enseignement pour I'anglais
et le frangais, I'adaptation de la grille-horaire, I'élargissement des profils de compétences du
personnel enseignant par des offres appropriées de formation continue, ainsi que
I'ajustement de la formation initiale du corps enseignant.

Tous les cantons alémaniques participent au développement d’'un plan d’études commun a
'ensemble de la partie germanophone du pays. Celui-ci s’inscrit dans le contexte de
I’harmonisation de la scolarité obligatoire (accord HarmoS) et concerne toutes les branches
et tous les degrés de I'école obligatoire. L'introduction de ce plan d’études est planifiée pour
la rentrée scolaire 2012/13. Le Service de I'enseignement obligatoire de langue allemande
est bien s(r représenté dans ce projet.

Dans le méme contexte de I'accord HarmoS et plus particuliérement du plan d’études de la
Suisse alémanique, plusieurs groupes de travail élaborent des profils de compétences et des
standards. L’objectif est de mettre a disposition, a court terme, des outils reposant sur la pra-
tique, qui soient les plus précis possible, et qui fixent de maniére contraignante les connais-
sances et les compétences que les éléves devront avoir atteint.

Trois brochures de la série de publications pédagogiques du Service de I'enseignement obli-
gatoire de langue allemande ont jusqu’ici été diffusées a I'ensemble du corps enseignant
dépendant du service : « Sprechlust », « Sprechlust + » et « klassefiihren ». Une quatrieme
brochure paraitra durant 'année scolaire 2008/09, sur le théme des devoirs a domicile.
Comme pour les publications précédentes, ce volume est destiné a offrir au corps ensei-
gnant une aide orientée vers la pratique, mais basée sur les connaissances théoriques les
plus récentes, sur un théme lié a I'enseignement. Cette fois, ce seront principalement les
résultats d’'une étude du service alémanique de recherche de la HEP qui seront exploités.

L’introduction par étape du portfolio européen des langues continue a I'école primaire
comme au CO, sur la base d’'un concept englobant ces différents degrés.

Des mesures d’aide ont été développées sur la base d’'un concept de promotion des talents
(« Begabungsfoérderung »). Celles-ci permettront au corps enseignant d’encourager de ma-
niere encore plus professionnelle les enfants présentant des talents particuliers, spéciale-
ment les éléves présentant un potentiel d’apprentissage élevé et/ou spécifique.

Le nouveau moyen d’enseignement de I'histoire pour les années 4 a 9 de la scolarité obliga-
toire sera introduit.

4.2.2 Ecole enfantine et primaire

Le projet pilote de cycle élémentaire (Basisstufe), expérimenté a Fraschels et Morat, ainsi
gu’'a I'école francophone de Barberéche, continue. Ce concept réunit les quatre premiers
degrés scolaires dans une méme association de classes. Le document « Basisstufe / classe
multi-dges » est maintenant disponible et sera accessible a toute personne ou milieu intéres-
sé.

Les criteres d’analyse pour le passage de I'école enfantine a I'école primaire ont fait I'objet
d’'une évaluation et, sur la base des résultats de celle-ci, ont connu des développements. Les
documents utilisés pour la détermination de la situation et I'estimation personnelle des com-
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pétences dans les différents domaines d’apprentissage et le comportement social et indivi-
duel ont été adaptés et seront introduits dans la pratique.

La mise en oeuvre de la Schulleitung (direction d’établissement) se poursuit. Plusieurs en-
seignantes et enseignants assumant la Schulleitung suivent la formation qui leur est destinée
a la Haute Ecole pédagogique de Berne. Parallélement, la Conférence des Schulleiter tra-
vaille de concert avec I'inspection des écoles pour assurer une offre appropriée de formation
continue dans le domaine. Les Schulleiter des écoles enfantines et primaires participeront
cet automne a une formation de cadres de deux jours avec les directeurs des CO. Cette for-
mation est organisée conjointement par les HEP de FR, BE et VS.

La conception de I'évaluation des prestations des éléves a changé avec lintroduction du
livret scolaire de 2005. Ce changement sera encore confirmé par des directives sur
I’évaluation dans lesquelles se trouvent des lignes directrices complétes sur I'évaluation des
prestations.

La premiére partie de la réorganisation et du redéploiement de l'inspectorat de I'école enfan-
tine et primaire de la partie alémanique du canton est terminée. Dés la mi-septembre, les
bureaux de l'inspectorat seront centralisés sur le seul site de Tavel. Les places de travail des
collaboratrices et collaborateurs pédagogiques intégreront également ce nouvel endroit. Ain-
si, toutes ces ressources humaines et matérielles pourront étre conduites de maniére dans
un méme mouvement.

4.2.3 Cycle d’orientation

Aprés I'évaluation externe du CO de Gurmels (Cormondes), premiéere du genre, la prochaine
école a étre évaluée sera le CO de Dudingen (Guin). Ces prochaines années, deux écoles
seront soumises a évaluation a chaque année scolaire.

La conception de I'évaluation des prestations des éléves a changé avec lintroduction du
livret scolaire de 2005. Ce changement sera encore confirmé par des directives sur
I’évaluation dans lesquelles se trouvent des lignes directrices complétes sur I'évaluation des
prestations. Chaque direction d’école devra élaborer et mettre en place un plan de mesures
pour une mise en ceuvre correcte et cohérente des directives sur I'évaluation.

Le projet relatif a I'accueil et la scolarisation des enfants de migrants, conduit en coopération
par les CO de Kerzers (Chiétres), Murten (Morat) et Gurmels (Cormondes), se déroule avec
beaucoup de succeés. Le but de I'opération consiste en une gestion globale des ressources
en matiére d’intégration linguistique des enfants migrants, permettant a la fois plus
d’efficacité et d’efficience. Les résultats répondent largement aux attentes.

4.3 Enseignement spécialisé

Dans le contexte de la RPT et de la compétence donnée aux cantons en matiére
d’enseignement spécialisé, un concept cantonal devra étre mis en ceuvre a partir du 1* jan-
vier 2011. Un groupe de travail a été constitué a cet effet. Il a commencé ses travaux en dé-
cembre 2007 sous la présidence de la Directrice de linstruction publique, de la culture et du
sport. Quatorze sous-groupes de travail ont été formés. La question de l'intégration des en-
fants handicapés dans les classes réguliéres, qui représente sans doute I'un des plus grands
enjeux de la réforme, y est traitée sous plusieurs aspects (procédure d’évaluation, pédago-
gie, gestion de la classe, mesures d’aide, formation initiale du corps enseignant, finance-
ment, adaptations légales, etc.). L'un des sous-groupes de travail est consacré au concept
d’information et de communication sur la réforme en cours. Son activité débouchera sur une
information réguliére de I'ensemble des milieux intéressés ; un site internet spécifique est en
cours de construction.

L’accord intercantonal sur la collaboration dans le domaine de la pédagogie spécialisée sera
soumis en 2009 au Grand Conseil pour ratification.
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44 Enseighement secondaire du deuxiéme degré

Pour les écoles secondaires du 2° degré, I'année scolaire 2008/09 se présentera comme une
année de transition, et ceci dans les trois voies d’études de ce niveau d’enseignement. La
réglementation concernant la maturité gymnasiale a été modifiée conformément a la révision
partielle, décidée en juin 2007 par la CDIP et la Confédération. Mais cette modification
n‘aura d’effets concrets dans les classes de nos colleges qu’a partir de 'année scolaire
2009/10. D’ici la plusieurs directives cantonales devront encore étre élaborées, notamment
en ce qui concerne la réalisation et I'évaluation du travail de maturité. Les certificats délivrés
par les écoles de culture générale (ECGF a Fribourg et section ECG du College du Sud, a
Bulle) ont été reconnus a I'échelon national par la CDIP. L’examen est en cours s’agissant
de la mise en place des maturités spécialisées, dans les domaines Santé, Travail social et
Orientation pédagogique. Finalement nos écoles de commerce (des colléges de Gambach et
du Sud) participent au projet « Avenir des écoles de commerce », piloté par 'OFFT, et visant
a rendre plus concréte et proche du terrain de la formation pratique des éléves qui suivent la
voie de l'actuel dipldme de commerce.

Les directions des colléges ont regu le mandat de prendre les mesures nécessaires pour que
la 3° legon hebdomadaire d’éducation physique puisse étre généralisée dés la rentrée 2009,
- sauf au collége de Gambach ou cela ne sera possible qu’aprés la construction des nouvel-
les halles de sport. Pour 2008/09, tous les éléves qui le désirent pourront suivre une 3° legon
hebdomadaire de sport, sous forme de cours facultatif.

Pour sa 4°™ rentrée scolaire, le Gymnase intercantonal de la Broye (GYB), & Payerne, aura
achevé sa croissance et connaitra sa structure quasi définitive. Les éléves fribourgeois arri-
veront pour la premiére fois en derniere année de maturité. Désormais ce sont 90 profes-
seurs (équivalant a 69 temps pleins) qui dispenseront I'enseignement a 827 éléves, vaudois
et fribourgeois, répartis dans les 38 classes de I'établissement. Ses trois voies d’études (ma-
turité, école de commerce et école de culture générale) ont obtenu leur reconnaissance a
I’échelon fédéral, soit par la CDIP, soit par 'OFFT.

Fribourg, le 13 aolt 2008

Contact et information :

Madame la Consceillére d’Etat Isabelle Chassot, Directrice de I'instruction publique, de
la culture et du sport, 026 305 12 29 ou 079 445 41 55
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L’ECOLE PRIMAIRE POURSUIT SA REORGANISATION POUR AMELIORER LA QUALITE DE
L’ENSEIGNEMENT ET LA:VIE AU SEIN DES ETABLISSEMENTS

L’enseignement primaire franchit une nouvelle étape dans sa réorganisation qui vise a améliorer la qualité de
'enseignement et la vie au sein-des établissements. Le Conseil d'Etat a désigné ce jour les 93 directrices et directeurs
d'établissement primaire (65 femmes et 28 hommes). A la rentrée d'ao(it 2008, les 164 écoles primaires genevoises
seront regroupées en 91 établissements avec a leur téte un-e directeur-trice (deux établissements seront dirigés par deux
co-directeur-trices).

La fonction de directeur-trice d'établissement remplace désormais celles d'inspecteur-trice, de responsable d'école, de
maitre-sse principal-e. La désignation des directeur-trices d’établissement n’entraine pas de codts supplémentaires et
ameéliore les prestations publiques:.

La réorganisation de I'enseignemeént primaire, défendue par le Conseil d’Etat, a été présentée publiquement en mai 2007.
Elle constitue un préalable nécessaire, une premiére étape vers I'harmonisation intercantonale de la scolarité obligatoire
et permet la mise en ceuvre effective des changements programmeés (école a 4 ans, horaire scolaire, introduction de
I'anglais, standards de formation et plan d’études romand).

Ce nouveau fonctionnement renforce aussi la direction de proximité des établissements en les dotant d'une autorité
locale aux champs de compétences décisionnaires étendus en matiére de suivi et d’encadrement des éléves, de gestion
des ressources humaines et financiéres, de collaboration avec les partenaires: parents, autorités communales, services
de santé, services sociaux et culturels. Le/la directeur-trice met en ceuvre le projet d'établissement et préside le conseil
d'établissement qui réunit régulierement les partenaires.

Les directeurs/trices ont été désignés au terme d'une procédure rigoureuse conduite par la direction des ressources
humaines du département de l'instruction publique (DIP) et la direction générale de I'enseignement primaire, en
collaboration avec une société de recrutement privée.

Au bénéfice d'une formation universitaire ou équivalente et d'une expérience dans I'enseignement, les directeur-trices
d'établissement ont un statut de cadre supérieur-e. lls sont hiérarchiquement rattaché-e-s au directeur général de
I'enseignement primaire. Leur entrée en fonction est fixée au 11 ao(t 2008. lIs recevront au préalable la Formation en
direction d'institutions de formation (FORDIF), confiée a un consortium de Hautes écoles (Haute école pédagogique du
canton de Vaud (HEP VD), Institut de hautes études en administration publique (IBHEAP), Institut fédéral des hautes
études en formation professionnelle (IEFP) et I'Uhiversité de Genéve), durant le printemps 2008.

Télécharger

Egﬁt de presse du Conseil d'Etat:du 16 avril 2008
Eg._ﬁsier de presse du 16 avril 2008



Rentrée scolaire 2008-2009 dans le canton du Jura

Delémont, le 13 ao(it 2008 - La rentrée scolaire a I'école enfantine et en scolarité obligatoire pour les 8'900 élé et 920 i es et i se
caractérise par la poursuite de la diminution des effectifs a I'école enfantine et primaire et la stabilité des effectifs a I'école secondaire. Le pourcentage élevé
d’insertion des éléves dans les différentes filiéres du secondaire II au terme de la 9éme année se confirme, de méme que le succés de I'apprentissage,
également aupres des filles. Les accords HarmoS et Convention scolaire romande, avec le Plan d'études romand (PER), constituent les grands enjeux de la
scolarité obligatoire. Le Département de la formation de la culture et des sports (DFCS) travaille sur plusieurs axes pour développer et adapter I'école
jurassienne aux réalités de demain.

Les effectifs de la scolarité obligatoire sont tributaires de I'évolution démographique, dont la diminution ne devrait pas s'infléchir dans le canton du Jura avant 2010. Le nombre
des naissances en 2008, 607, est d'ailleurs inférieur aux prévisions les plus pessimistes. De ce fait, le nombre de classes est nécessairement appelé a continuer a diminuer,
notamment a I’école enfantine et a I’école primaire. Dans ce contexte, le projet de « carte scolaire » qui sera mis en discussion cet automne propose une vision globale et
cohérente pour organiser durablement I'espace scolaire jurassien avec des cercles primaires (classes enfantines et primaires) et des arrondissements au bénéfice d'une taille
critique, garantissant une offre pédagogique de qualité a I'ensemble des éléves Jurassiens tout en gérant les ressources de maniére efficiente.

En ce qui concerne la post-scolarité, les chiffres du degré secondaire II reposent sur des facteurs démographiques et sociaux plus variables. L'enquéte du Centre d'orientation
scolaire et professionnelle sur les éléves libérables de la scolarité obligatoire offre au terme de chaque année scolaire un panorama complet des orientations choisies par les
éléves. 2008 confirme le taux élevé du canton du Jura en matiére d’insertion des éléves au degré secondaire II, avec moins de 2% d’éléves encore en attente ou sans projet de
formation au début des vacances scolaires. Sur un effectif de prés de 960 éléves, la formation professionnelle, I'apprentissage, a toujours la cote auprés des jeunes gens,
notamment auprés des filles dont la part est en augmentation. Le nombre d'éléves au profil scolaire dit "sensible" qui réussissent a décrocher directement une place
d'apprentissage suit une courbe ascendante, grace, en partie, au travail mené dans les ateliers d'orientation Projet-ACTION. Autre signe réjouissant, les solutions
intermédiaires - 10éme année - que des éléves empruntent parfois en I'absence d’une autre solution, affichent une diminution des effectifs. Du point de vue des écoles de
formation a temps plein, I'Ecole de culture générale affiche une baisse, alors que les écoles de commerce enregistrent une hausse importante du nombre d‘éléves.

HarmosS et la C ion e r d

Le concordat HarmoS entrera en vigueur au cours de la prochaine année scolaire, si le nombre requis de parlements cantonaux le ratifient. A ce jour, la Convention scolaire
romande est déja « applicable » avec I'adoption par trois cantons, dont un bilingue (VD, JU et VS). Les deux accords ne déploieront pas immédiatement leurs effets, puisque
les cantons auront encore six ans devant eux pour répondre aux principes et exigences des deux textes. Le Département a élaboré et édité un petit dépliant qui présente au
public les principales modifications et enjeux pour le canton du Jura. Le projet de Plan d’études romand (PER) sera également mis en consultation auprés des acteurs et
partenaires de I'école a la fin du mois d'ao(t.

Les grands projets et rendez-vous du Département en 2008-2009

La mise en place de I'horaire harmonisé, le lancement du programme MITIC et la sensibilisation a la langue allemande a I'école enfantine constituent les rendez-vous
importants au niveau de la scolarité obligatoire. Par ailleurs une démarche originale et innovante de formation, a savoir l'ouverture d’une filiére bilingue dans I'enseignement
obligatoire, sera expérimentée. Pour le secondaire II, la révision des dispositions légales du Lycée cantonal, mais aussi du College Saint-Charles, en application de la
modification de I'Ordonnance fédérale sur la maturité gymnasiale constitue un fait marquant de la rentrée. Le projet de nouvelle localisation des sites de formation des niveaux
secondaire II et tertiaire est dans une phase d’études sectorielles et fera |'objet d’une prise de position du Gouvernement jurassien avant le terme de I'année civile.

Les rendez-vous avec I'extérieur, notamment la région béloise, constituent un des axes stratégiques du Département en vue d’accroitre la mobilité et d’élargir le bassin de
formation des jeunes Jurassiens vers cette région. De I'école obligatoire au degré tertiaire, plusieurs actions et mesures sont a I’étude actuellement, qu’elles passent par une
augmentation des étudiants jurassiens dans les hautes écoles béloises, la volonté d’adhérer a un accord sur la mobilité des éléves entre les cantons du Nord-Ouest de la Suisse
(RSA) ou par la possibilité, négociée avec I'entreprise Novartis, de disposer de places d‘apprentissage réservées a de jeunes Jurassiens dés la rentrée scolaire 2009.

Quelques rendez-vous avec le Parlement sont aussi au programme. La revalorisation salariale du corps enseignant de I'école enfantine, qui a été présentée a la presse en mai,
sera traitée cet automne par le Parlement. La loi sur I’'enseignement et la formation des niveaux secondaire II a elle un rendez-vous plus imminent avec le Parlement avec un
passage en premiére lecture début septembre. Ce texte de loi compléte une premiere phase Iégislative et assoit, dans I'esprit et dans les lettres, le cadre général des
structures de formation du degré secondaire II. Enfin, il sera aussi question de la Loi sur les bourses et préts d’études qui devra subir quelques modifications inhérentes
notamment aux mesures d’assainissement des finances cantonales.

Pour plus de renseignements sur les chiffres de la rentrée pour I'école obligatoire et pour télécharger le dépliant : www.jura.ch/sen
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Rentrée des classes 2008
de I’école obligatoire

Le nombre d’éleves continue a diminuer

La chancellerie d’Etat communique:

Lundi 18 aol(t 2008, les éleves des niveaux préscolaire, primaire et secondaire 1 du
canton de Neuchéatel regagneront les bancs d'école. Et cette année, selon les derniéres
estimations extraites de la base de données cantonale au 7 aolt 2008, la tendance a la
baisse amorcée depuis le début des années 2000 (degrés 1 a 6) se poursuit avec une
diminution totale des effectifs d’environ 420 éléves pour tous les niveaux de la scolarité (-
516 I'an dernier).

Pour cette année scolaire 2008-2009, ce sont ainsi 3.143 éléves qui fréquenteront une
des 168,5 classes enfantines, 9.393 éléves une des 514 classes primaires et 7.713
éléves une des 403 classes secondaires (278 éléves sont par ailleurs intégrés en classes
de type terminale ou accueil). Une diminution d'effectifs est constatée tant a I'école
enfantine (-112 éléves), qu’au primaire (-145) et au secondaire 1 (-166). Les effectifs
stabilisés établis a la fin du mois d'ao(it 2008 permettront de vérifier ces informations.

En nombre de classes, le niveau primaire offre 514 classes, soit quatre de moins qu’en
2007. Le niveau secondaire 1 en dénombre 403, soit huit de moins que lors de la rentrée
2007.

Stabilité du nombre d'éléves par classe

Selon les derniéres informations disponibles, les statistiques du nombre d'éléves par
classe sont stables en comparaison des chiffres de I'année 2007-2008.

Au niveau de la scolarité primaire, malgré la légére diminution du nombre de classes,
I'effectif moyen dans le canton de Neuchatel devrait se situer a 18,3 éléves par classe; il
se montait a 18,4 éléves dans le courant du 1* trimestre 2007. Au niveau secondaire 1, la
baisse des effectifs a été suivie par une diminution des classes et la moyenne cantonale
reste a 19,1 éléves par classe.

Situation sur le marché de ’emploi

Quant au nombre d’enseignants pour cette rentrée 2008-2009, il est de 1.460 EPT
(environ 2.000 personnes). A noter qu'une quarantaine d'entre eux a profité du
programme de retraite anticipée mis en place par I'Etat. Cette possibilité sera encore
offerte en janvier et ao(t 2009.

CH-2001 NEUCHATEL CHATEAU
TEL.032 8894039 FAX 032 8896007 COURRIEL: CORINNE.TSCHANZ@NE.CH
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Sur la cinquantaine de jeunes enseignants ayant obtenu leur diplébme cette année, une
trentaine ont trouvé un emploi a temps complet ou partiel ou encore un remplacement de
longue durée. Les enseignants n’ayant pas trouvé d’emploi fixe a la rentrée d’aolt 2008
ont toutefois la possibilité d’offrir leurs services pour des remplacements dans les
secteurs des écoles enfantines, primaires ou secondaires du degré inférieur.

Concordat HarmoS et Convention scolaire romande

Lors de la conférence de presse tenue ce jour, la conseillére d’Etat Sylvie Perrinjaquet,
cheffe du Département de I'éducation, de la culture et des sports (DECS), a rappelé que
le concordat HarmoS — qui vise notamment a unifier les caractéristiques structurelles
principales de la scolarité obligatoire — a été ratifié, tout comme la Convention scolaire
romande (CSR), par le Grand Conseil en juin 2008. Tout en soulignant qu'il n'y avait pas
de référendum pour le canton de Neuchéatel, elle a annoncé la promulgation de ces deux
textes par le Conseil d'Etat en date du 13 ao(t 2008.

Les travaux de mise en ceuvre s’ouvriront ainsi a 'automne avec la création de groupes
de travail selon une structure participative voulue par le DECS. Des représentants des
communes, des directions d’école, des enseignants, des associations professionnelles et
des parents d'éléves seront associés a cette phase préparatoire avant 'introduction des
innovations prévues de maniére échelonnée entre 2010 et 2014, voire 2015. Des séances
d'information a l'attention des autorités scolaires communales, des directions d'écoles,
des syndicats et des associations de parents d'éléves sont d'ores et déja prévues pour le
mois de septembre 2008.

Commissions scolaires remplacées par des Conseils d'établissement scolaire

Le Grand Conseil a adopté en juin 2008 le projet de la commission législative relatif aux
modifications de la loi sur les autorités scolaires. Les commissions scolaires seront ainsi
dissoutes de plein droit au plus tard en aolt 2009 et remplacées par des Conseils
d'établissement scolaire consultatifs.

Le conseil d’établissement scolaire consultatif est un organe de participation, un lieu
d’information et de consultation. Il constitue aussi une force d’appui et de proposition pour
le conseil communal. Les compétences décisionnelles de la commission scolaire
(engagement des enseignants, organisation des classes et promotion des éléves) ont été
transférées au conseil communal.

Evaluation du travail des éléves

En juin 2007, le Grand Conseil n'est pas entré en matiére sur une proposition de

réintroduction des notes a I'école primaire. Il a toutefois été demandé d'expliquer le
systéme d'évaluation du travail des éléves construit patiemment au fil des années.

Une brochure sera distribuée a I'ensemble des parents des éléves de I'école primaire afin
de maintenir une information de qualité sur un mode d’évaluation qui a fait ses preuves,
de présenter le systéme d'évaluation et d'offrir aux enseignants un document synthétique
qu'ils pourront utiliser lors des soirées de parents.

Renforcement des liens Ecole - Familles
Conformément au Programme de législature, le DECS marque la volonté de promouvoir

les actions visant a renforcer les liens entre I'école et les familles. S’appuyant sur les
travaux de la commission ad hoc, le Service de I'enseignement obligatoire (SEO) a créé
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la rubrique "Ecole-Familles" sur le portail pédagogique neuchéatelois: www.rpn.ch/ecole-
familles.

Dés la rentrée d’aolt 2008, un document de référence sera a disposition sur ce portail.
Son but est de faciliter I'accés aux informations concernant l'organisation et le
fonctionnement de I'’école neuchateloise aux parents des éléves. Pour chaque théme
abordé, des liens permettront d’accéder a une information plus approfondie selon les
intéréts et les besoins de chacun.

Les enseignants et les professionnels de I'éducation auront également la possibilité, sur
ce portail, de découvrir et/ou de mettre a disposition de leurs collégues des descriptifs
d’'activités ayant permis une appréciable collaboration entre I'école et les familles.

Nouveautés pédagogiques pour I’année scolaire 2008-2009

Six nouveaux cours destinés aux éléves du secondaire 1 seront introduits lors de cette
rentrée scolaire. En frangais, un nouveau cours de structuration (vocabulaire,
orthographe, grammaire et conjugaison) sera destiné aux éléves du niveau 9. En
géographie, un nouveau cours sera introduit pour les éléves du degré 6. Un nouveau
cours intitulé « Monde contemporain et citoyenneté » - qui compléte le mémento
« Institutions politiques suisses » introduit en 2006 - sera augmenté d'un chapitre pour les
éléves de degré 9. En sciences de la nature et en histoire, un nouveau cours et un
nouveau livre destinés aux éléves du degré 8 seront introduits. Enfin, en Education
musicale, un nouveau cours sera distribué aux éléves des degrés 7 a 9.

A I'école primaire, un accent particulier sera mis sur la lecture par le biais de plusieurs
actions spécifiques allant dans le sens des mesures présentées dans le rapport
« lllettrisme » soumis au Grand Conseil en mai 2008.

Gestion des situations critiques: guide pour les enseignants

Le SEO, en collaboration avec le Centre d’accompagnement et de prévention pour les
professionnels des établissements scolaire (CAPPES), a réalisé une brochure
d'information et une carte d'urgence qui seront distribuées a chaque enseignant.

Les protocoles de gestion des situations critiques sont élaborés pour la quasi-totalité des
écoles enfantines, primaires et secondaires 1.

L'information sur le protocole mis au point et sur les attitudes a adopter en cas de
situation critique sera dispensée par les directions d'écoles et les commissions scolaires
au corps enseignant.

Harmonisation des horaires

Lors de la conférence de presse, la conseillere d’Etat Sylvie Perrinjaquet a rappelé
importance accordée a la question de I'harmonisation des horaires scolaires. Le DECS
demande aux écoles enfantines et primaires de poursuivre les efforts entrepris depuis
2006. Harmoniser les horaires a trois moments sur les quatre que compte une journée
d'école a pour objectif de faciliter la vie des familles. Ces exigences s'inscrivent dans le
cadre préconisé par HarmoS.

Neuchatel, le 14 aolt 2008
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1. GALLEN. Ein neties
Gesetz veriindert St. Gallens
Volksschutle: Kindergdrtler
werden Volksschiiler, Block-
zeiter und Mittagstische
tragen newen Familienformen
Rechnung, Friihenglisch soll
die beruflichen Chancen in
einer globalisiertern Welt
watwen.

ANDREAS FAGETTI

Wenn am nichsten Montaginden
mund 130 Schulgemeinden im
Kanton St. Gallen die Primarschii-
lerund Kindergértlerwieder in die
Schulzimmer strémen, wird vieles
anders. Massgeblich betroffen
sind die Jingsten und die Dritt-
Késsler: Der Kindergarten ist ab
dem ersten Jahr obligatorisch und
die Stundenzahl hat sich erhoht;
neuerdings lernen die Primar-
schiller mit Englisch ibre erste
Fremdsprache bereits ab der drit-
ten¥lasse—ab der finften kommt
wie bisher Franzosisch hinzu.

Die  markeantesten Reform-
schritte sind:
s Der zweijdhrige Kindergarten
ist obligatorisch und gehdrt neu
zur Volksschule
o Musikerziehung als Schwer-
prunkt in Kirdergarten und Unter-
stufe
2 Englisch ab der dritten Primar-
klasse
2 Blockzeiten an sémtlichen Vor-
mittagen und zwei Nachmitta-
gen in Kindergairten und Primar-
schule
» Einfithrung von betreuten Mit-
tagstischen bei entsprechender
Nachfrage.

Kompromisslisung

Anfang des neuen jahrtau-
sends waren Frauen aus den eta-
blierten Parteien die treibenden
Krifte filr eine Anpassung der
volksschule an die gesellschaft-
lichen Realitdtens in Arbeitswelt
und Familiee Gut ausgebildete
Mitter suchen heute rasch den
Wiedereinstieg in den Beruf oder
verlassen ihn erst gar nicht, Allein-
erziehende miissen in der Regel
einer Erwerbsarbeit nachgehen,
fiir nicht wenige Ehepaare mit
Kindern ist ein zweites Einkom-
men unabdingbar; langst ist die
Iassische Kleinfamilie nicht

St Anlles TC‘%H&%‘F

B.3.CR

St. Gallen fiithrt nach den Sommerferien Frihenglisch, Mittagstische und Blockzeiten

ein

liber die Mittagszelt betreut und verkdstigl: St. Galler Primarschiler stirken sich in der Schule fr den Unterricht am Nachmittag.

mehr die alles beherrschende Fa-
milienform,.

Manche Politikerinnen und
Politiker fordecten dalver die Ein-
fihrung einer (chendeckenden
Tagesschule, Sie biete allen Kin-
dern in sozialer und schulischer
Hinsicht optimale Forderang und
Betreuung, argumentierten sie.
Die SVP bek&mplte das Anliegen
heftig, Auch reformfreudige Poli-
tiker wie der damalige TCrzie-

hungschef Hans-Ulrich Stdckling
hielien Tagesschulen Fir nicht
finanzierbaz, Mit dem neuen
Volksschulgesetz liegt nun ein
Kempromiss vor, der fir die
Mehrheit akzeptabel scheint. Hef-
tige Debatten sind bislang jeden-
falls ausgeblichen.

«Fin Metlenstoins

Thomas Rilegg etwa spricht so-
gar von einem «Meilenstein fir

die 5t. Galler Volksschule». Der fiix
die Schule zustéindige Stadtrat
von Rapperswil-Jona und Ver-
bandspridsident der St Galler
Vollesschudtrdger ist mit der Um-
setzung der Reform zufrieden, die
Lehrerschaft und Schulbehérden
organisatorisch und pddagogisch
herausfordert. )

Ste sei nicht einfach von oben
verordnet und durchgesetzt wor-
den, lobt Ritegg die kantonalen

- Eltern blitzten mit Petition ab

Die aktuelle Schulreform stdsst
nicht auf ungeteilte Gegenliebe.
Das zeigt sich am Beispiel der
Mittagstische, In lindlichen Ge-
genden wie in Nesslau-Krum-
menau meldeten sich von 550
Schulkindern bloss ein halbes
Dutzend zum Mittagslunch an.
Es gibt auch Gegenbeispiele: In
Rapperswil-Jona, wo der Mit-
tagstisch schon ldnger angebo-

ten wird, nuizen von 2000 Schii-
lern rund 500 das Mittagslunch-
Angebot.

Bereits vor einem Jahr reichte
eine Elterngrnippe eine Petition
ein wegen der Blockzeitenrege-
lung im Kindergarten. [hr Anlie-
gen: Die erste Lektion sei auch
fiir das zweite Kindergartenjabr
freiwillig zu besuchen. Doch
weder die vorberatende Kom-

mission fiir das revidierte Volks-
schulgesetz noch der Erzie-
hungsrat gingen auf das Anlie-
gen ein, das immerhin 3200 Per-
sonen unterstiitzten. Auch im
Kantonsrat war das Anliegen
kein Thema. Der Erziehungsrat
hielt fest, er sehe somit keinen
Anlass, auf seinen Entscheid zur
Ausgestaltung der Blockzeiten
zuriickzukommen, (fa)

Erziehungsbehtrden. Alle we-
sentlichenr Gruppierungen seien
einbezogen und ihre Anliegen
teilweise beriicksichtigt worden.

Aarf Fretwilligheit gesetzt

Der Kanion hat etwa bei der
Nachqualifikation zur Englisch-
lehrkraft oder bei der Ausgestal-
tung des Mittagstisches auf die
lange Leine gesetzt. Anders als bei
der Finfilhrung des Franzdsisch
setzie der Kanton auf Freiwillig-
keit — mit grossem Erfolg: Es ste-
hen mehr als geniigend Englisch-
lehrkaidfte zur Verfligung. Selbst
bei der Lehrmittelwahl hérte der
Kanton auf seine Piddagogen und
filhrt nun nicht das interkanto-
nale Lehrmittel ein, sondern ein
von den Lelrern favorisiertes.

Mehr zu reden gab auf lokaler
Ebene die Einfithrung von Mit-
tagstischen vor allem in Iind-
lichen Gegenden, wie Thomas
Riiegg feststelite. Und nicht alle
Eltern fillilen sich von den Kan-
tonsbehérden ernst genommen
{siehe Kasten}.
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Kanton Schaffhausen

News

14.08.2008
Start mit dem Englischunterricht an der Primarschule

Im Kanton Schaffhausen hat in dieser Woche der Englischunterricht an der Primarschule begonnen.
Zum Startschuss des Friihenglisch hat der Honorarkonsul von Grossbritannien in der Schweiz, Mr.
Antony McCammon, auf Einladung des Erziehungsdepartementes eine Englischlektion in einer dritten
Klasse der Primarschule Neuhausen am Rheinfall besucht.

In 53 Klassen im Kanton Schaffhausen lernen seit Beginn dieser Woche rund 700 Schilerinnen und
Schdler in der dritten Klasse Englisch als erste Fremdsprache in drei Wochenlektionen. Das
Schwergewicht dieses Fremdsprachenunterrichts in der Primarschule liegt in den kommunikativen
Kompetenzen, d.h. im Hér- und Leseverstandnis sowie im Sprechen. An samtlichen 53 Klassen
unterrichten Lehrpersonen, die entsprechende Sprachkompetenzen ausweisen konnten, in Methodik
und Didaktik ausgebildet wurden und drei Wochen als Assistant Teacher in einer englischen
Sprachschule gewirkt haben.

Im Schuljahr 2010/2011, wenn die heutigen Drittklassler die 5. Klasse besuchen, reduziert sich der
Englischunterricht auf zwei Wochenlektionen, dafiir kommen zusatzlich drei Lektionen
Franzésischunterricht dazu. Dies erfolgt mit dem Ziel, bis Ende der obligatorischen Schulzeit
gleichwertige Sprachkenntnisse in beiden Fremdsprachen vorweisen zu kdnnen. Bis zu diesem
Zeitpunkt werden auch genligend ausgebildete Lehrpersonen fur den Englischunterricht an der
Primarschule zur Verfugung stehen.

Im Kanton Schaffhausen kommt flr den Englischunterricht der gemeinsame Lehrplan aller
Ostschweizer Kantone zur Anwendung, das eingesetzte Lehrmittel ist dasselbe wie im Kanton Zdrich.

Zuriick
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im Schuljahr 2008/2009 ste-
hen einige Neuerungen auf
dem Plan. Die Amter erhal-
ten neue Bezeichnungen und
die Schiller neue Biicher.

Fiar das Schuljahr 2008/2009 sind
einige  Neuerungen vorgenommen
worden, wie das neue Bildungsdepar-
tement mitteilt. «Viele von den Ande-
rungen sind organisatorische Anpas-
sungens, erkdirt Departementssekretdr
Patrick von Dacli. Darunter Hillt zum
Beispiel die Zusammenlegung des
«Amies fiir Schuldienste» und dem
«Twrn- und Sportamt» mit dern «Amt
fiirvolksschulens. Vorsteher des neuen
«Amtes fiir Volksschulen und Sport» ist
Marlus Probst. Gesundheit und Pri-

TGWGTT S 7

vention sind ein weiteres Thema im
kommenden Schuljahr. Zur Unterstiit-
zung der Volksschulen soll ein kanto-
nales Netzwerk von gesundheitsfar-
dernden Schulen aufgelyaut werden.

Meue Stelle filr Sonderpadagogil

Mit dieser Reorganisation gehen
zahlreiche Neubezeichnungen der
Amter einher. So

yi
.

N
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wird sie von Doktor Markus Schédier.
Der «Schulpsychologische Beratungs-
diensts wird zur «Abteilung Schulpsy-
chelogien und  der  «Logopidische
Dienst» zur «Abteilung Logopédie. Die
«Fachstelle Schulbeurteilungs heisst
new «Abteilung Schulevaluation» und
das «Turn- und Sportamtr wurde
durch «Abteilung Sporte ersetzt,

wird das «Amt fir
Volksschulen»  zum
«Amt fiir Volksschu-
len und Sport». Da-

wiiele der Anderungen
sind organisatorische
AnpassEngen.s

Neue Lehrmittel
Doclr auch die
Schiiler sind teilwei-
se von den Neue-

zu gehrt neu auch rungen  bewoffen.
der ganze Sonder- PATRICK VON DACH,  Anstatt Ende Junt er-
schulbereich, den DEPARTEIMENTSSEKRETAR  [folgt der Eintritt in
«Dienst filr Sonder- den obligatorischen
schulungs gibt es Kindergarten  neu
nicht mehr. Dafiir wurde fir den erst Ende Juli. Weiter erhalten die 1.

Bereich der Sonderpéddagogik eine
neue Stabsstelle geschaffen. Geleitet

und 2. Klassen ein neues Mathematik-
Lehrmittel, die 4. Klasse ein neues

JASS

Deutsch-Lehrmittel, und in der 5, Klas-
se wird ab tiesem Schuljahr mit dem
ersten eigenen eimatkundelehrbuch
gebiiffelt.

Weitere Talentidasse
Die Talentklasse, die der Bezirk auf
der Sekundarstufe 1 letztes Jahr einge-
[{ihrt hat, wird im kommenden Schul-
jahr mit einer weiteren Klasse fortge-
setzt. Ausserdem wird im Schuljahr
2008/2009 der ICT-Leluplan (Informa-
tions- und Kommunikationstechnilk}
varbindlich. So soll der Computer be-
ziehungsweise das Internet in den
Unterricht integriert werden. Gleich-
zeitig wird den Schiilern ein sinnvaller
Umgang mit diesem Medium beige-
bracht. Zur Umsetzung dieses Lehy-
plans werden den Lehrpersonen zu-
siitzliche Weiterbilduupngen angebaoten.
NADIA REICHLIN
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Bildungsdepartement startetam 1. Juli

Aus dem hishérigeh_'Erziehuhgédepartemeht
(ED) wird ab 1; Juli 2008 neu das Bildungs-
departernent (BiD). _Ne:bs;t der Reorganisa-
tion der bish’é:r'igén Aﬁfgabén und Dienst-
leistungen stbsst auf diesen Zeitpunkt neu
auch das Amt fiir Kuftur (bislang Amt fiir
Kulturpfiege im Justizdepartement) ins Bil-
dungsdepartemerit. Nachfolgend informie-
ren wir {iber die neue Siruktur, die wesentli-
chen Verdnderungen und die neuen Kontakt-
adrehs.sen.-

Wenn die neue Organisationssirukiur des Bil-
dungsdepartements per 1. Juli 2008 in Kraft
tritt, so geht ein Prozess zu Ende, der sich
Uber rund drei Jahre erstreckt hat (vgl. Editori-
al in dieser Ausgabe von ,schule+bildung”}
und ritunter auch vem regierungsrétlichen
Gesamiprojekt Departementsreform beein-
flusst wurde. Die neu in Kraft tratende Organi-
sation wurde unter dem Aspekt entworfen,
gemeinsam die Aufgaben, Funktion und das
Leistungsangebot unseres Departements zu
starkert und fir alle am Bildungswesen Betei-
ligten einenwertvollen Service zu liefern,

Neues Organigramm -~
Das neue Organigramm des Bildungsdeparte-
menis présentiert sich wie folgt:

 Bepardmentssekretariat -

oo At Berufsbildung. ..

At fiir Beruts:.ubd Stiidienberatung

Amt fiir Volksschulen und Sport (AVS)

Im Rahmen der Recrganisation ergeben sich

die gréssten Anderungen beim neuen Amt fir

Volksschulen und Sport:

e Das neue AVS ist f{ir den gesamten Volks-
schulbereich zustandig. Das bisherige Amt
fir Volksschulen, das Amt fir Schuldienste,
die befden kantonalen Sonderschulen sowie
das Sportamt werden integriert und neu
benannt.

¢ Der bisherige Schulpsychologische Bera-
tungsdienst und der Dienst fiir Sonderschu-
lung werden in der Abteilung Schulpsycho-
logie zusammengefasst. Es wird nicht mehr
zwisthen hoch- und niederschwelliger Fall-
bearbeitung unterschieden: Im neuen
Modell ist fur alle neuangemeldeten und
bereits bestehendan schulpsychologischen
Fragestellungen eine Ansprechperson
zustandig.

e Die kantonalen Sonderschulen werden Teil
der Volksschule und als solche dem Amts-
vorsteher AVS unterstellt. Sie heissen nicht
mehr Heilpddagogische Tagesschulen son-
dern Heilpddagogisches Zentrum Inner-
schwyz (in Ibach) und Heilpadagogisches
Zentrum Ausserschwyz {in Freienbach).

s Das AVS wird ab Socmmer 2008 eine Stabs-
stelle Sonderpddagogik fihren, Sie prift die
Antrdge fUr die hochschwelligen Massnah-
men der Abteilungen Schulpsychologie und
Logopéadie und ist unter anderem Aus-
kunfts- und Beratungsstelle fiir die gesamte
Sonderpddagogik.

. Das bisherige Sportamt wird eine Abteitung

_im Amtfur Volksschulen, Davon kann die
Schnittstelle Schule und Sport profitieren.
Alle Ubrigen Aufgaben des bisherigen Amtes
wie der Vereinssport, Jugend und Sport usw.
werden von der Abteilung Sport wie bisher
bearbeitet.

® Gemeinden und Bezirke erhalten tzilweise
neue Ansprechpartner aus den Abteilungen
Schulpsycholegie und Logopédie, Die ent-
sprechenden Listen mit den neuen Einsatz-
gehieten wurden bereits kommuniziert.
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Amt fiir Mittel- und Hochschulen (AMH) © "1
Aus der bisherigen Diensistelle Mittelschiulen:

unid Hochsehulfragen wird neu das Amtfar

Mittel- und Hochschulen, Neuwerdendem .-

Amt die beiden kantorialen Mittelschulan KKS
und KSA unterstellt, wobei dig Verantwarfing
fir den operativen Schutbetrieb unverandert
bei den Schulleitungen blaibt. - -

Amt fiir Berufsbildung (AfB)

Beim Amt fir Berufsbildung bleibt mit den
Abteilungen Lehraufsicht, Qualifikationsver-
fahren, Padagogik und Ausbildungsfinanzie-
rung weitgehend alles beim Alten.

Neu werden dem Amt die beiden kantonalen
Berufshildungszentren Goldau und Pfaffikan
unierstellt, wobei die Verantwortung fir den
cperativen Schulbetriéb unverandert bei den
Schuileitungen bleibt.

Aufden 1. August 2008 werden zudem die
hisher unter Tragerschaft des Kaufmanni-
schen Verbandes stehenden kaufménnischen
Berufsschulen Schwyz und Lachen kantonali-
siert und als solche ebenfalls dem Amt filr
Berufshildung untersielit.

Amt fiir Berufs- und Studienberatung (BSB}
Das Amt fiir Berufs- und Studienberatung
erfahrt durch die Reorganisation des Bil-
dungsdepartements keine Anpassungen und
wird in der bewshrien Organisationsstruktur
weiter geflhrt.

Amt fiir Kultur (AfK) :

Neu zum Bildungsdepartement stosst per .
Juli 2008 das Amt fir Kultur. Dieses setzt sich
zusammen aus den bisher im Amt fir Kultur-
pflege wahrgenommenen Aufgaben in den
Bereichen Archiv, Denkmalpflege und Bun-
desbriefmuseum, sowie der Kantonsbibiiothek
{bis anhin sigenstandige Dienststelle im Erzie-
hungsdepartement) und der Kulturférderung
{bis anhin im Departementssekretariat Erzie-
hungsdepartement). Mit der [ntegration der
Kanionsbibliothek und der Stelle for Kulturfor-
derung erhélt das Amt fir Kultur und damit die
Kultur im Kanton Schwyz einen grosseren
Stellenwert und eine Aufwertung, wurde doch
die Arbelt des Staatsarchivs und der Denkmal-
pflege oft einseitig unter dem konservatori-
schen oder bewahrenden Aspeki und nicit als
aktiver Beitrag an eine lebendige und aklive
Kuitur wahrgenommen.

Neus Kontaktdaten

JAm Zuge der Reorganisation und der Umbe-

nennung des Departernents dndern sich auch

“die Kontaktdaten. Auf Seite 118 dieser Ausga-

he von «schule+bildung» sind unter der-
Rubrik «Auskunft» noch die alten -aktuell -
nech glltigen Kontaktdaten aufgefahrt. Eing -
Uberarbeitete, die Reorganisation des Bil-
dungsdepartements berlicksichtigende Ver-
sion werden wir in der Nummer 4/2008
abdrucken. Bis dahin gelten die nachfoigen-
den Kontaktdaten:

Bildungsdepariement des Kantons Schwyz
Kollegiumstrasse 28, Postfach 2190,

6431 Schwyz

Tel. 04181919156

Fax 0418191917

hid@sz.ch

Amt fiir Volksschulen und Sport (AVS)
Kolleglumstrasse 28, Postfach 2191,
6431 Schwyz

Tel, 0418191911

Fax 041819191/

avs@sz.ch

— AVS, Sonderpadagogik
Tel. 0418191955

— AVS, Abt. Sport
Tel. 0418181940
sport.avs@sz.ch

— AVS, Abt. Schulpsychologie
Tel. 0418191955
schulpsychologie.avs@sz.ch

— AVS, Abt. Logopéadie
Tel. 04181919565
Iogopaedie.avs@sz.ch

- Heilpddagogisches
Zentrum Ausserschwyz
Tel. 0554158060
Fax 0554158061
gesamtleitung@hza.sz.ch

— Heilpadagogisches
Zentrum Innerschwyz
Tel. 0418111623
Fax 0418111624
gesamitleitung@hzi.sz.ch
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Die HarmoS-Gegner bemén-
geln den frithen Kindergar-
teneinfritt. Trotzdem werden
ab Montag rund 150 betrof-
fene Vierjihrige den Kinder-
garten besuchen. Der Kanton
pocht auf das neue Gesetz.

FRAUENFELD -~ Der Abstimmungs-
kampf verspricht heftig zu werden, Be-
fiirworter und Gegner haben die Som-
merpause genutzt, um ibre aulwen-
digen Kampagnen vorzuberciten. In
der Praxis greift das neve Volksschuil-
gesetz aber schon ab néchsten Mon-
tag — der Grosse Rat hat die Vorga-
ben des nmstrittenen Konkordats zur
Bildungsharmonisierung erfulit. «Das
Gesetz bleibt in Krafi», betont denn
auch Regierungsritin Monika Kmill -
und sicht keinen Grund, davon abzu-
weichen, auch wenn das Volk das Har-
moS-Konkordat am 30. November ab-
chnen solite. Allenfalls kénnten Volk
oder Parlament das Gesetz dndern.
Hauptkritik der HarmoS-Gegner
ist der frithe Kindergartenbeginn. Neu
werden Kinder, die am 31.Juli vier
Jahre alt geworden sind, ab Schulbe-
ginn im August den Kindergarten be-
suchen. Am Montag wird die Bestim-
mung erstmals angewendet. Allerdings
haben die Schulgemeinden drei Jahre
Zeit, um die Yorschrift umzusetzen.

Eltern erkundigien sich

Kxnill geht vor diesem Hintergrund da-
von aus, dass von den 300 betrolfenen
Kindern lediglich rund 150 ab Montag
im Kindergarten spielen und lernen
werden. Eltern hiitten iberdies weiter
die Mbglichkeit, ein Gesuch zu stel-
len, um den Kindergartenstart ein Jahr
nach vorne oder nach hinten zu ver-
schieben. Der Kanton habe cinige An-
fragen besorgier Eltern erhalten und

. diese aufgeklirt. Entscheiden wilrden
aber die Schulgemeinden in Abspra-
che mit Fachleuten.

«Bei den Schulgemeinden sind die
Vorbereitungen problemlos abgelau-
fen», erkidrt Philip Fuchs, der den Ver-
band der Thurgauer Schulgemeinden
prisidiert, Die Zahl der Auspahmege-
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Fiir viele Kinder gill es am kommen-
den Montag ernst: Rund 2400 Vier-
und Fiinfjdhrige beginnen mit dem
Kindergarten, insgesamt werden 4700
Thurgaver Kinder im Kindergarien
spielerisch auf die Schulzeit vorberei-
tet. Am Montag werden zudem 2450
Schiilerinnen und Schiiler den ersten
Tag in der Primarschule verbringen.
Ernst gilt es aber auch fiir 25 Schulen,
die ab Montag iiber eine Schulleitung
verfiigen. Damit sind nur noch 10

Schulen chne Letter; sie miissen 2008
nachziehen. Sieben Sekundarschulen
mutieren am Montag zu durchlis-
sigen Sekundarschulen. Die Erfah-
rungen der Schulgemeinden mit den
Schulleitungen seien unterschiedlich,
aber mehrheitlich positiv, sagt Philip
Fuchs, der Prisident des Verbandes
der Schulgemeinden. Auffillig seien
aber die vielen Wechsel von Schullei-

tern zuriick in den Lehrberuf, obwohl

die Schulleitung eine Karrieremg-

lichkelt sei. Der Kanton miisse darum
sorgfiltig untersuchen, was an den
Rahmenbedingungen nicht stimme.
Was Lehrmittel und Stundentafel
angeht, gebe es im neuen Schuljahr
keine Anderungen, erklirt Regie-
rungsritin Monika Knill. Lehrkrifte
.und Schulgemeinden seien aber be-
reits daran, sich auf das Frithenglisch
.vorzubereiten, das in einem Jahr mit
den ersten 3.Klassen losgehen wird.
Neu in diesem Schuljahr ist laut Knill

suche bewege sich zudem im Rahmen
der Vorjahre, obwohl Kinder nun drei
Monate jiinger in den Kindergarten
miissen. Das deuvte auf eine gewisse
Akzeptanz der Masspahme hin.

Keine Frage des Alters

Auf das tiefere Eintrittsalter haben
sich die Kindergértnerinnen vorberei-
tet, wie Konferenzprésidentin Brigitte
Zingg berichtet. Viele Schulgemein-
den wiirden aber die Ubergangsfrist
nuizen, sodass der Stichtag des 21 Juk
fiir den Kindergartenbeginn gestafielt
eingefiihrt werde. In ihrer Klasse wird
Zingg ab Montag drei Knirpse betreu-
en. Sie habe viele kurze Spielphasen
vorgesehen, weil sich die ganz Kleinén
nicht lange konzentrieren kdnnten. Hs
sei aber el Weitem nicht nur eine Fra-
ge des Alters, sondern auch des Ent-
wicklungsstands eines Kindes. Und:
«Wir werden am Montag mit Ablo-
sungsschwierigkeiten bei Kindern und
Eltern konfrontiert sein.»

Die HarmoS-Gegner nehmen das
Yorgehen des Kantons gelassen. «Wir
wissen, dass Anderungen schwierig zu
erreichen sind», sagt ihr Sprecher, alt
Kantonsrat Felix Huwiler. Die Gegner
hitten es verpasst, das Referendum
gegen das Volksschulgesetz zu ergrei-
fen. Imbaltlich unterstreicht Huwiler
aber seine Kritik. Der Kanton diirfe
das Schulalter nicht ohne Mitsprache
des Volkes senken. Und Eliern hitten
das Recht, iitber das Eintritisalter zun
enischeiden. IMARC HALTINER

aber die spezielle Forderung fiir Mu-
sikbegabte, die am Montag in Kreuz-
lingen mit neun und in Weinfelden
mit sechs Schilern in der Oberstufe
beginnt. Neben den Sportbegabten
sollen neu auch besomders musika-
lische Schiilerinnen und Schiiler un-
terstittzt werden. Ebenfalls neu kén-
nen die Primarschulen freiwillig In-
formatikmittel benmtzen und erhal-
ten dafiir vom Kanton Geld, sofern
sie die Voraussetzungen erfilllen. haf)
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Funzionario
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Residenza Governativa Repubblica e Cantone Ticino
091 814 42 86

091 814 44 30

decs-com@ti.ch

www.ti.ch/DECS

Dipartimento dell’educazione,
Direzione-Comunicazione della cultura e dello sport
6501 Bellinzona

Bellinzona, lunedi 25 agosto 2008

CONFERENZA STAMPA

DECS - Oltre 51.000 al via per la propria formazione scolastica e
professionale

Il Dipartimento dell'educazione, della cultura e dello sport (DECS) informa
che saranno oltre 51.000 le allieve e gli allievi (e piu di 54.000 aggiungendo
qguelli delle scuole private), dalle scuole dell'infanzia fino alle scuole
specializzate superiori, che daranno avvio, lunedi 1° settembre 2008, al
nuovo anno scolastico, pronti a impegnarsi per la propria formazione
scolastica e professionale.

L'incontro odierno con i media avviene nella scia dell’abituale conferenza
stampa d’inizio anno scolastico indetta venerdi scorso sul piano nazionale
dalla Conferenza dei direttori della pubblica educazione (CDPE) a Berna,
con la partecipazione del vicepresidente, il Consigliere di Stato Direttore del
DECS Gabriele Gendotti, nella quale sono stati affrontati i temi salienti del
sistema scolastico svizzero: Harmos, le transizioni dalla scuola dell’obbligo
alla formazione professionale, le riforme in cantiere nei licei, il progetto di
accordo intercantonale sulle borse di studio. Nella conferenza stampa
ticinese sono presentati i risvolti locali dei grandi progetti nazionali come
pure gli aspetti piu specifici della realta cantonale, fra cui le questioni, che
hanno preso l'attenzione durante l'estate, riguardanti il fabbisogno di
docenti nelle materie scientifiche, la copertura ottenuta, gli aspetti generali
dell’abilitazione dei docenti e il futuro dell’istituto di abilitazione, I'Alta
scuola pedagogica, con la sua prospettata affiliazione alla SUPSI.

Nelle sue considerazioni (Scheda 2) in merito all’inizio del nuovo anno
scolastico, il Consigliere di Stato Direttore del DECS, Gabriele Gendotti,
esprime la certezza che la stragrande maggioranza delle allieve e degli
allievi ticinesi frequentano le scuole con piena soddisfazione del corpo
docente e delle famiglie. Manifesta pure le sue preoccupazioni per gli
interventi di contenimento della spesa, cui responsabilmente ha partecipato
anche il DECS, ma che sempre piu limitano gli spazi di sviluppo al sistema
formativo ticinese.
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Allievi e docenti (Scheda 4)

Il numero complessivo degli allievi 54.505 (rispetto ai 54.662 dello scorso inizio
d’anno) e in leggera diminuzione (i numeri peraltro non sono ancora definitivi,
quello degli allievi delle scuole professionali a tempo parziale € ancora in
crescita). Diminuzione delle sezioni di scuola dell'infanzia (-2), elementari (-2) e
media superiore (-3), aumento nelle medie (+3). Complessivamente stabile |l
numero dei docenti, 170 dei quali, neoassunti a tempo pieno o parziale,

compensano le partenze per pensionamento, congedi.

Rinnovamento del francese nella scuola elementare (Scheda 5)

Con l'inizio dell'anno tutte le classi adotteranno, dopo la fase di sperimentazione
e la sua valutazione, il nuovo testo “Alex et Zoé”, autrice Colette Samson, editore
CLE International, Parigi, e le relative indicazioni, sostituendo i materiali in uso da
quasi venti anni. Il rinnovamento pedagogico ha implicato la formazione dei
docenti, iniziata gia nel 2005.

Scuole elementari: si sperimentano nuove modalita di comunicazione

(Scheda 6)
Da quest'anno scolastico e autorizzata la sperimentazione di un nuovo
dispositivo per le comunicazioni ai genitori, che coinvolgera 16 sedi di scuola
elementare, un centinaio di docenti e oltre 2000 allievi, in sostituzione dell’attuale
Libretto delle comunicazioni ai genitori. La fase di sperimentazione durera due
anni.

Fabbisogno e copertura di docenti di matematica e scienze nella SM
(Scheda 7)

La difficolta di reperire insegnanti qualificati e abilitati in matematica e scienze,
comune a numerosi Paesi europei e a quasi tutti i cantoni svizzeri, ha lasciato
scoperte nella scuola media circa 400 ore di matematica (corrispondenti a 16
docenti a orario completo) e 230 di scienze naturali (9 docenti a orario completo).
Queste ore sono state affidate a candidati che, pur non disponendo
dell'abilitazione, sono in possesso di una formazione universitaria in matematica,
rispettivamente in biologia, nonché in discipline affini (ingegneria, informatica,
economia, ecc.).

Le difficolta dovrebbero ridimensionarsi nei prossimi anni: malgrado le perplessita
sollevate sul corso complementare per la formazione di docenti di matematica,
aperto a docenti di scuola elementare e dell'infanzia, 18 sono le persone
ammesse al termine della procedura di selezione. Inoltre, dei 108 nuovi iscritti
all'abilitazione per Il'anno accademico 2008/09, 16 sono candidati per
I'insegnamento della matematica nelle scuole medie o medie superiori e 15 per
I'insegnamento delle scienze naturali.

www.ti.ch t.
COS080825 Presentazione Inizio Anno scolastico 2008-2009.doc I [m]% pagina 2/6



-3-

Secondo anno di sperimentazione per I'educatore nella SM (Scheda 8)

La sperimentazione della nuova figura professionale dell’educatore nella scuola
media, che interviene nella gestione delle problematiche attinenti al
disadattamento, continua nei tre istituti di scuola media di Bellinzona 1, Viganello
e Mendrisio. Non si esclude che lintervento dei tre educatori possa essere
suddiviso, a seconda delle urgenze e delle necessita, in altri due o tre istituti
scolastici. Dopo un primo rapporto intermedio dell’apposito gruppo di
accompagnamento della sperimentazione, un rapporto conclusivo sara
consegnato alla fine dellanno scolastico per valutare lipotesi di un ulteriore
allargamento dell’esperienza.

Nuovo Regolamento degli studi liceali (Scheda 9)

Con validita solo per gli allievi che cominciano la prima liceo quest'anno, nel
nuovo Regolamento cantonale degli studi liceali entrano in vigore le nuove
disposizioni dell’Ordinanza federale/Regolamento intercantonale concernente il
riconoscimento degli attestati liceali di maturita. In conformita con esse saranno
assegnate le singole note di maturita in biologia, chimica, fisica, geografia,
flosofia, storia e nel lavoro di maturita, finora parzialmente raggruppate in
scienze sperimentali e scienze umane. Sull'attestato di maturita le note
passeranno da 9 a 14. La promozione resta vincolata alla doppia compensazione
di eventuali insufficienze nelle 14 materie di maturita e il numero delle
insufficienze ammesse passa dalle attuali 3 a 4.

Le modifiche del Regolamento cantonale sono intese a conservare nella
sostanza il modello organizzativo degli studi liceali nel Ticino, mediante
I'introduzione di una nuova normativa che salvaguarda linsegnamento
interdisciplinare nelle scienze sperimentali e nelle scienze umane.

Campagna di collocamento a tirocinio (Scheda 10)

Attualmente risultano ancora alla ricerca di un posto di tirocinio 183 giovani (89
ragazzi e 94 ragazze) che hanno terminato lo scorso giugno la scuola
obbligatoria o si sono annunciati in altro modo all’'Ufficio dell’orientamento
scolastico e professionale. Una cinquantina di essi sono gia iscritti al pretirocinio
d’orientamento.

| posti di tirocinio ancora disponibili sono 304. Per soddisfare la richiesta
mancano pero ancora posti soprattutto nelle professioni dei servizi. Un esubero di
posti rispetto alle richieste dei giovani si riscontra per contro nel settore
artigianale-industriale, nella logistica e in alcune professioni dell'alimentazione
(panetteria e macelleria).

Rispetto allo scorso anno alla stessa data, il numero dei giovani ancora alla
ricerca di un posto di tirocinio e leggermente inferiore (nel 2007 erano 201),
superiore per contro ai numeri del 2006 (156) e del 2005 (117). Sono in atto le
varie misure per assicurare anche quest'anno, entro gli inizi di ottobre, il pieno
collocamento a tirocinio.
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Il progetto “Case Management” (Scheda 11)

Il progetto “Case Management”, lanciato dall’Ufficio federale della formazione
professionale e della tecnologia”, & inteso a individuare, gia in uscita dalla scuola
media, i casi a rischio per quel che riguarda linserimento in un curricolo
formativo, il suo normale svolgimento e la successiva transizione nel mondo del
lavoro. | giovani individuati, una decina per I'anno scolastico che inizia, sono
seguiti da appositi incaricati nella loro ricerca di un posto di tirocinio, durante
guest'ultimo e al passaggio in attivita professionale.

Nuova proposta formativa per sportivi d’élite (Scheda 12)

Da quest’anno scolastico la Scuola professionale per sportivi d’élite di Tenero,
sottosede del Centro professionale commerciale di Bellinzona, offre un nuovo
programma di cultura sportiva per i giovani talenti sportivi d’élite che soddisfano
le condizioni dettate da Swiss Olympic e svolgono un tirocinio nella forma
classica duale, in azienda e a scuola.

Oltre alle 9 giornate di cultura sportiva di vario contenuto, dai test sportivi alla
pianificazione degli allenamenti, per questi apprendisti si prevede di stipulare con
le aziende un accordo complementare al contratto di tirocinio, con clausole
speciali per l'orario di lavoro, le assenze per impegni sportivi e la durata del
contratto.

Nuove ordinanze in materia di formazione professionale di base (Scheda
13)

A seguito dell’entrata in vigore, dal 1° gennaio 2004, della nuova Legge federale
sulla formazione professionale € in corso un piano di revisione generale, con la
nuova denominazione di ordinanze in materia di formazione professionale di
base, dei regolamenti di tirocinio, ossia delle disposizioni che regolano, per ogni
professione, obiettivi e modalita sia della formazione pratica in azienda sia di
guella teorica a scuola, nonché dei complementi di formazione teorica e pratica
nei corsi interaziendali. Ogni anno dal 2004 sono introdotte alcune decine di
nuove ordinanze per sostituire gli oltre 200 regolamenti in vigore, di cui 142
attuati nel Cantone Ticino.

La procedura d’introduzione coinvolge la Divisione della formazione professionale
in un intenso lavoro di informazione e di formazione per le organizzazioni del
mondo del lavoro, i formatori nelle aziende, i docenti nelle scuole, gli istruttori nei
centri dei corsi interaziendali, gli ispettori del tirocinio, i periti d’esame, che
devono far proprie le molteplici novita introdotte dalle nuove ordinanze.

Formazione pedagogica a tempo pieno per abilitandi di SM e SMS (Scheda
14)

Secondo i regolamenti emanati dalla CDPE sulla formazione pedagogica per
'insegnamento nelle scuole medie e medie superiori, occorrono 94 crediti (circa
tre semestri) a partire dalla formazione specifica (bachelor) per abilitarsi
allinsegnamento nella SM e 60 crediti (due semestri) a partire dal master per
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abilitarsi a quelle nelle SMS. La formazione pedagogica € intesa a tempo pieno,
anche se esiste la possibilita di spalmarla su un tempo piu lungo.

Queste nuove modalita non sembrano aver scoraggiato l'interesse per la carriera
di insegnante nel Ticino. Per queste formazioni pedagogiche si sono annunciati
guest'anno oltre 160 candidati, di cui — come gia detto - 108 ammessi e fra questi
10 candidati per I'insegnamento della matematica nelle SM (6 per quello nelle
SMS) e 15 per I'insegnamento delle scienze naturali.

Futura affiliazione dell’ASP di Locarno alla SUPSI (Scheda 15)

Per completare il processo di “terziarizzazione” delle alte scuole pedagogiche
svizzere, che consiste nel dare un taglio spiccatamente universitario alla
formazione dei docenti dei vari livelli di scuola, prosegue il progetto di
integrazione dell’Alta scuola pedagogica ticinese nella Scuola universitaria
professionale della Svizzera italiana, che costituisce da un lato uno stimolo e
un’occasione di rilancio per 'ASP e dall'altro I'opportunita per la SUPSI di nuove
sinergie con le offerte di formazione e le direzioni di ricerca esistenti.

Il messaggio con il disegno di legge per lintegrazione €& di imminente
presentazione al Consiglio di Stato perché lo possa licenziare all'indirizzo del
Parlamento.

Prime indicazioni sul concorso per l'assunzione di docenti nel 2008/09
(Scheda 16)

Anche per sostituire i 133 pensionati, corrispondenti a 118 posti al 100%, con un
incremento del 16-17% rispetto al 2007, i concorsi per l'insegnamento nelle
scuole cantonali di ogni ordine e grado pubblicati a gennaio 2008 hanno visto la
partecipazione di 3'785 candidati, con un incremento del 12,4% rispetto allo
SCorso anno scolastico.

Richieste di borse di studio e sussidi: bilancio e scadenze (Scheda 17)

Con l'evasione, entro il 20 agosto, di 6276 domande, attraverso 7415 decisioni
definitive, provvisorie o con proposte all'indirizzo del richiedente, si e in pratica
conclusa la gestione delle borse di studio e dei sussidi per 'anno scolastico
passato, 2008/09. Le 7002 decisione definitive hanno determinato uno
stanziamento effettivo complessivo di 20,1 mio di franchi.

Per il nuovo anno scolastico il termine per presentare una richiesta scade
martedi, 30 settembre 2008.

Rassegne gastronomiche nei ristoranti scolastici del Cantone (Scheda 18)

Per variare I'offerta culinaria per i quasi 3 mila pasti, che giornalmente vengono
serviti nei 24 ristoranti scolastici a conduzione statale e privata distribuiti sul
territorio cantonale, anche quest'anno scolastico sono previste le abituali
rassegne gastronomiche, la settimana del gusto in settembre, per valorizzare i
sapori della cucina locale, e la rassegna gastronomica in maggio.

uﬂ]% ‘ pagina 5/6
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Appuntamenti da non perdere con attivita promosse dal DECS (Scheda 19)

Fra le varie manifestazioni, da segnalare il 3 ottobre una serata per i 10 anni della
Legge cantonale sull’'orientamento scolastico e professionale e sulla formazione
professionale e continua, con la partecipazione della Consigliera federale Doris
Leuthard e la vicepresidente del Consiglio nazionale Chiara Simoneschi Cortesi.

Le schede di approfondimento sono pubblicate in Internet all’indirizzo
www.ti.ch/stampa nella cartella stampa elettronica allegata a questo
comunicato.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a:

Consigliere di Stato, Gabriele Gendoatti, tel. 091 814 30 29/30

Divisione della scuola, dir. Diego Erba, tel. 091 814 18 10, decs-ds@ti.ch
Divisione della formazione professionale, dir. Paolo Colombo, tel. 091 815 31 01,
decs-dfp@ti.ch

Divisione della cultura e degli studi universitari, dir. Sandro Rusconi,

tel. 091 814 13 02, decs-dc@ti.ch

Sezione amministrativa, Giorgio Franchini, tel. 091 814 39 91, decs-sa@ti.ch

DIPARTIMENTO DELL'EDUCAZIONE, DELLA CULTURA E DELLO SPORT
Direzione-Comunicazione, Alessandra Barbuti Storni

Residenza governativa, 6501 Bellinzona

www.ti.ch/decs, tel. 091 814 42 86, cellulare 079 541 44 48, decs-com@ti.ch
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Tirkisch

Herr Mustafa Damar

Turkische Botschaft - Erziehungsrat
Lombachweg 33, 3006 Barn
Telefon 031 352 23 28
egitim@bluewin.ch

Im neuen Schuliahr beachten

Anderungen im
Absenzenreglement

Am 13. Februar 2008 hat der Erziehungsrat
drei Anderungen des Reglements Uber die
Absenzen und Beurlaubungen fir Schiile-
rinnen und Schiler (RB 10.1467) gutge-
heissen. Sie werden im Folgenden kurz er-
kiart (Zweitpublikation).

Kurse in heimatlicher Sprache und
Kuliur (HSK)

Mit der Anpassung der Richtlinien zu den
Forderungsmassnahmen an der Volks-
schule werden die Richtlinien zur Schulung
fremdsprachiger Kinder in der Urner Volks-
schule vom 8. Februar 1988 aufgehoben.,
In diesen Richtlinien waren bisher geregelt:

- der Unterricht in Deutsch als Zweitspra-
che (Dad),

—der Unterricht in heimatlicher Sprache
und Kultur {(HSK}.

Der Unterricht in DaZ wird neu unter den
Férderungsmassnahmen geregelt. Das ist
flir den Unterricht in HSK nicht maglich,
well er nicht unter die Schilerpauschale
fallt, sondern von den zustindigen Bot-
schaften oder Konsulaten organisiert und
finanziert wird. Der Unterricht in HSK ist
neu im Absenzenreglement geregelt.

Wie bisher haben fremdsprachige Schiilerin-
nen und Schiller das Recht, im Umfang ei-
nes halben Tages den HSK-Kurs zu besu-
chen. Uberschneidet sich dieser mit der offi-
zigllen Unterrichtszeit in der Gemeinde, so
gilt der Besuch des HSK-Kurses als Unter-
richtszeit (keine Absenz, keine Beurlaubung).

14

Einfihrung von Ethik & Religion

Mit der Einflhrung des Faches Ethik & Re-
ligion (E&R) in der Primarschule auf Beginn
des Schuljahres 2008/09 drangte sich die
Aufhebung von Artikel 8, Bibel- und Religi-
onsunterricht, auf. E&R ist als staatliches
Bildungsangebot auf den Besuch durch
afle Schillerinnen und Schiler ausgerich-
tet, ungeachtet ihrer kulturellen Herkuntt
und ihrer Religionszugehorigkeit. Dispen-
sationen wie beim Bibelunterticht sind
klnftig nicht mehr méglich. Die Dispensati-
on vom konfessionellen Religionsunterricht
missen die Kirchen regein.

Zeugniseinirag von Beurlaubungen

Als altere Pendenz war der Zeugniseintrag
der Absenzen und der Beurlaubungen zu
bereinigen. Die Beschrinkung des Zeug-
niseintrags auf die Absenzen im engeren
Sinne wurde von der Lehrerschaft nicht
verstanden und nicht akzeptiert. Sie wirkte
sehr formalistisch. Kinftig sind unter dem
Titel Abwesenheiten sowohl die Absenzen
(bisher) als auch die Beurlaubungen {neu)
einzutragen, und zwar die bewiligten Be-
urlaubungen und die Selbstdispensatio-
nen. Dies zieht eine redaktionelle Anderung
im elektronischen Zeugnis nach sich (ent-
schuldigte und unentschuldigte Abwesen-
fieiten statt Absenzen).

Eine Anpassung des etektronischen Zeug-
nisses soll aber erst vorgenommen wer-
den, wenn sie zusammen mit anderen An-
passungen verh&@ltnismassig erscheint.
Vorderhand tragen die Lehrpersonen unter
dem bestehenden Stichwort «Absenzen»
sowoh! die Absenzen als auch die Beurlau-
bungen sin.

Kommission Jugendlitaratur

Lesungen mit Autorinnen und
Autoren

Auch im Schuljair 2008/09 werden in den
Urner Schuiklassen Lesungen mit Jugend-
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Rentrée 2008 : dispositif vaudois pour la conduite des travaux d'harmonisation
scolaire

Le Conseil d'Etat a inscrit dans son programme de législature la formation comme objectif
prioritaire, et I'harmonisation du systéme scolaire comme mesure de mise en €uvre. Afin de
conduire ces travaux de refonte de la Loi scolaire, une direction de projet, a la téte de laquelle a été
désignée Cilette Cretton, actuelle directrice pédagogique, a été mise sur pied.

L'année scolaire 2008-2009 sera placée, pour la scolarité obligatoire vaudoise, sous I'égide de
I'narmonisation de la scolarité sur le plan suisse. Le Canton de Vaud a en effet été le premier canton
romand a ratifier, le 1er juillet, les accords suisse (HarmoS) et romand (Convention scolaire romande). Les
enjeux pour I'avenir du Canton sont considérables, et le Conseil d'Etat I'a d'ores et déja affirmé en
inscrivant dans son programme de législature la formation comme obijectif prioritaire, et I'harmonisation du
systéme scolaire comme mesure de mise en Quvre.

Pour conduire ces travaux qui permettront d'harmoniser le systéme scolaire vaudois avec le paysage
suisse de la scolarité obligatoire, le Conseil d'Etat a écarté la possibilité d'ajustements partiels et successifs
de la Loi scolaire pour privilégier une refonte compléte de celle-ci. Une « Direction de projet » a des lors été
créée. Elle est constituée de I'équivalent de cing « équivalent plein temps » non pérennes, placée sous la
responsabilité de Mme Cilette Cretton, actuelle directrice générale adjointe en charge de la pédagogie pour
la scolarité obligatoire. Le poste actuel de Mme Cretton sera prochainement mis au concours.

Le dispositif de gestion mis en place comprend également :

© un conseil composé de personnalités issues des mondes académique, social, économique et culturel,
ainsi que des présidents ou responsables d'instances ou d'organisation partenaires de I'école. Ce conseil
aura pour tache d'attirer I'attention sur les enjeux importants, donner des pistes de réflexion, faire part
d'observations a un niveau global qui permette d'inscrire le projet dans un contexte social élargi,

€ un comité de pilotage, présidé par Mme Lyon et composé, outre de la direction de projet HarmoS, des
chefs de service et responsables concernés du DFJC et du DEC,

© des groupes de référence constitués pour chacun des grands thémes de I'harmonisation.

Des forums seront également organisés sur des thématiques intéressant un large public, a l'instar de ceux
qui ont été organisés sur I'évaluation, le cycle initial, ou encore la journée continue de I'écolier.

Le financement de la conduite de projet se monte a 2,415 millions de francs, sur trois ans et demi, soit
environ 0,3% du budget annuel de la DGEO concerné par cette réforme.

Le Conseil d'Etat sera régulierement tenu informé des options en cours de discussion et de I'avancement
du projet.

Bureau d'Information et de Communication de I'Etat de Vaud.

Lausanne, le



19/08/2008

© Renseignements complémentaires :

DFJC, Anne-Catherine Lyon, Conseillére d'Etat, cheffe du DFJC, 021 316 30 01
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Rentrée scolaire vaudoise : une hausse record des nouveaux contrats
d'apprentissage

La rentrée scolaire dans le Canton de Vaud se déroulera, pour I'ensemble des secteurs de
I'enseignement obligatoire et postobligatoire, le lundi 25 aoit prochain. Les effectifs de la scolarité
obligatoire connaissent une baisse de moins de 2%, alors que les derniers effets de la « bulle »
démographique du début des années 1990 se font sentir au niveau postobligatoire. Un nombre
record de nouveaux contrats d'apprentissage ont par ailleurs été signés a la mi-aodt.

Le cycle initial (CIN) comprend cette rentrée 13'493 éléves, 6751 en premiére année, et 6742 en seconde.
Des chiffres stables par rapport a I'année derniere, puisque seule tres faible baisse de 0,13%, soit 18
éléves, est constatée. Cette phase de stabilité laisse cependant augurer d'une nouvelle croissance des
effectifs, les statistiques de naissance ayant rejoint une courbe ascendante depuis les années 2003-2004.

Aux cycles primaires (CYP | et Il) également, les effectifs sont trés Iégérement en baisse : 28"758 éleves,
soit une différence de moins de 0,5%. La seule hausse constatée est au cycle de transition (CYT), avec
une faible croissance de 0,7%, soit 14'004 éléves. Les degrés 7 a 9 comptent également une baisse
d'effectif de I'ordre de 5,1%.

De maniére globale, du cycle initial & la 9e année de scolarité, la baisse des effectifs est de 0,45%. 82'5693
éléves prendront ainsi le chemin de I'école lors de cette rentrée.

L'année scolaire 2008-2009 sera placée, pour la scolarité obligatoire vaudoise, sous I'égide de
I'harmonisation de la scolarité sur le plan suisse. Le Canton de Vaud a en effet été le premier canton
romand a ratifier, le 1er juillet, les accords suisse (HarmoS) et romand (Convention scolaire romande). Les
travaux a conduire, auxquels seront associés I'ensemble des partenaires de I'école, permettront
d'harmoniser le systéme scolaire vaudois avec le paysage suisse de la scolarité obligatoire. lls feront I'objet
d'une information réguliére.

Au postobligatoire, les hausses d'effectifs constatées ces derniéres années, qui trouvent leur origine dans
la « bulle » démographique du début des années 1990, se poursuivent.

Au gymnase, une hausse globale de 3% des effectifs porte & 7360 le nombre d'éléves en Ecole de
maturité, et 2700 en Ecole de culture générale et de commerce. Cette croissance correspond a celle
constatée au cours de ces derniéres années, méme si un léger tassement commence a étre observé.

5400 nouveaux contrats d'apprentissage étaient signés au 14 aolt 2008, contre 4772 I'année derniére a la
méme période. Cette hausse spectaculaire de 13%, constatée de maniere constante depuis ce printemps
par rapport au processus d'enregistrement des nouveaux contrats, est notamment le fruit de I'action de
promotion et de recherche de places d'apprentissage, conduite par I'Etat pendant les deux derniéres
années aupres de trés nombreuses entreprises du canton. Cette croissance démontre également
I'engagement des milieux patronaux, et la confiance qu'ils accordent a cette filiere de formation.

Al'occasion de cette conférence de presse, Anne-Catherine Lyon s'est également exprimée sur les valeurs



qui sous-tendent son action politique en matiére de formation et jeunesse : I'excellence et I'égalité des
chances.

Bureau d'Information et de Communication de I'Etat de Vaud.

Lausanne, le 19/08/2008

© Renseignements complémentaires :

DFJC, Anne-Catherine Lyon, Conseillere d'Etat, Cheffe du DFJC, 021 316 30 01

/)~ Fichiers a télécharger :

RentréeVD_2008 - stastistiques

RentréeVD_2008 - projets_en_cours
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Dés la prochaine rentrée, une structure sera dédiée a la
transition pour jeunes atteints d’autisme

A la prochaine rentrée, une structure de transition pour des jeunes atteints d’autisme verra le
jour grace a la collaboration des départements de la formation, de la jeunesse et de la culture
(DFJC), et de la santé et de I'action sociale (DSAS), ainsi que des associations Autisme Suisse
romande et LE FOYER. Cette structure accompagnera les jeunes en fin de scolarité obligatoire
par des projets éducatifs et pédagogiques jusqu’a leur entrée dans I'age adulte.

Suite a l'interpellation, par leur association Autisme Suisse romande, de parents concernés, le DFJC a
mis en ceuvre un groupe de travail constitué de tous les partenaires intéressés par la formation et
'accompagnement des personnes, mineurs et adultes, atteintes d'autisme. L'objectif de ce groupe
était d’élaborer un projet répondant aux besoins particuliers des jeunes atteints d’autisme, entre la fin
de la scolarité et I'entrée dans I'dge adulte. Ces travaux ont mis en évidence la nécessité d'une
nouvelle structure dédiée spécifiquement a la transition, adaptée aux jeunes de 16 a 20 ans atteints
d’autisme, et complétant les prestations scolaires et éducatives déja offertes par différentes écoles
d’enseignement spécialisé.

En collaboration avec Autisme Suisse romande et I'Ecole pour Enfants Atteints d’Autisme (EEAA) de
I'association LE FOYER, le DFJC et le DSAS se sont ainsi engagés a ouvrir, dés la rentrée prochaine
(2008/2009), une structure de transition permettant d’accueillir huit jeunes atteints d’'autisme. Cette
structure, qui trouvera sa place au sein de 'EEAA, relaiera de maniére cohérente la formation scolaire
spéciale dispensée jusqu’a ce jour. Elle accompagnera les jeunes en fin de scolarité par des projets
éducatifs et pédagogiques, ceci jusqu’a leur entrée dans I'age adulte.

Cette structure pérenne sera financée conjointement par le DFJC et le DSAS, par le biais des services
de I'enseignement spécialisé et de I'appui a la formation (SESAF) et de la prévoyance et de l'aide
sociale (SPAS), au pro rata du nombre de jeunes, mineurs respectivement majeurs, la fréquentant.

Par ailleurs, dans le cadre de la réforme de la péréquation financiére et de la répartition des taches
entre la Confédération et les cantons (RPT), le DFJC et le DSAS prévoient la création de centres de
compétences concernant des handicaps particuliers. Les partenaires intéressés par la formation et
'accompagnement des personnes atteintes d’autisme poursuivent dés lors leurs travaux afin de
mettre sur pied et de développer un réseau de compétences en partenariat avec la Haute école
pédagogique du canton de Vaud (HEP) et 'Ecole d’études sociales et pédagogiques (EESP).

Bureau d'information et de communication de I'Etat de Vaud
Lausanne, le 12 juin 2008

Renseignements :

DFJC, Serge Loutan, Chef du Service de I'enseignement spécialisé et de I'appui a la formation, tél. 021 316 54 01
DSAS, Francoise Jaques, Cheffe du Service de prévoyance et d'aide sociale, tél. 021 316 52 00

Autisme Suisse romande, Mme Annemarie Chavaz, Présidente, 079 318 69 59, presidente@autisme.ch
Association LE FOYER, M. M. Pannatier, Directeur, 021 651 22 22, direction@lefoyer.ch
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Diécision du Consell d'Etat du 27 juln 2007
relative & avenir des Ecoles de commerce (ESC)
et de culture génédrale (ECG)

La décision du Conseil d’'Etat du 27 juin 2007 entérine
'existerce des écoles présentes en Valais (qui devien-
nent désormais des ECCG) et pose une base solide aux
évolutions qui attendent ces filiéres.

Pour les écoles de commerce, 'OFFT prévoit de mettre
en place les conditions-cadres pour la nouvelle forma-
tion commerciale en milieu scolaire, vraisemblablement
selon le modéle 3+1 {CFC + stage MPC) que I'on connait
dans les écoles valaisannes et qui satisfait les écoles et
les entreprises.

Depuis cette décision du 27 juin 2007, les écoles de cul-
ture générale ont, quant a elles, adapté le réglement
cantonal et feurs grilles heraires (DCE du 3 juin 2008} afin

Pour les écofes de commerce, POFFT prévoit de
metire en place jes conditions-cadres pour la
nouvelle formation commerciale en miliew scolaira,
vraisemblablement selon le modéie 3+17.

de répondre aux exigences de reconnaissance de fa CDIP.
Dés la rentrée 2009 en principe, les éléves ayant obtenu
le certificat de culture générale dans ies options santé et
social se verront proposer la maturité spécialisée.
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Révision partielle du 27 juin 2007 de
rdonnance fédérale sur la reconnaissance des
certificats de maturité gymnasiale

Les nouvelles exigences fédérales se caractérisent par
une augmentation de [a part d'enseignement des
branches scientifiques qui a nécessité 1'élaboration
d’une nouvelle grille horaire des lycées-colléges vali-
dée par deécision du Conseil d’Etat le 5 mars 2008.
Cette nouvelle grille horaire, qui entre en vigueur dés
I"année scolaire 2008-2009, va également dans le sens
d’un rapprochement entre les cursus de chacun des
établissements permettant, notamment, des échanges
facilités.

La nouvelle formation gymnasiale se caractérisera

d'abord par: ’

une valorisation du statut des sciences expérimen-
tales qui n"affecte pas les exigences pour les autres
branches

& un statut de discipline a part entiére pour la biclo-
gie, la physique, la chimie, ’histoire et la géogra-
phie, chacune se voyant attribuer une note propre

& l'inscription de I'informatique dans la liste des op-
tions complémentaires

la possibilité officialisée de faire de la philosophie
une discipline fondamentale cantonale

& et pour finir I'intégration de la note du travail de ma-
turité dans le calcud pour Pobtention de la maturité.

Décisions du Conseil d'Etat des 23 et 30 awril
2008 relatives aux mesures d'accompagnement

Le Conseil d’Etat a décidé d'octroyer un allégement ho-
raire aux enseignants en fin de carriére, sans préjudice
pour leur traitement, pour autant qu’ils aient exercé
leur profession pendant 20 ans au minimum dans les
écoles publiques du canton ou dans les écoles privées re-
connues et subventionnées par I'Etat et qu'ils aient as-
suré un horaire moyen de plus de 75 pour cent durant
les cing derniéres années. Cet allégement représente 3
heures pour les enseignants de |a scolarité obligatoire et

Informatique au collége
Renforcement

Les éléves des écoles de maturité pourront choisir
I'informatique comme option complémentaire & partir
de I'année scolaire 2008-2009. Lors de sa séance du
12 juin 2008, la Conférence des directeurs cantonaux
de l'instruction publigue {CDIP) a adopté un plan
d'études cadre suisse pour |'option complémentaire
informatique au niveau gymnasial. www.cdip.ch >
Documentation > Communiqués de presse
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2 périodes pour les enseignants secondaires du 2= degré.
Il est octroyé aux enseignants dgés de 58 ans révolus
pour la scolarité obligatoire — et d& 60 ans pour ceux du
secondaire du 2¢ degré - qui n"ont pas atteint I'age de la
retraite LPP avant le début de I'année scolaire.

Bccord intercantonal sur la scolarité
obligatoire {concordat Harmo3) et Convention
scolaire romands

Le concordat HarmoS a été tres largement ratifié par ta
Landsgemeinde (GL) et les neuf parlements cantonaux
auxquels il a été soumis jusqu’a ce jour (GR, JU, LU,
NW, SG, SH, TG, VD, VS). Des procédures référendaires
sont en cours dans quatre cantons (GR, LU, 5G et TG).
Avant la fin 2008, I"Accord intercantonal devrait entrer
en vigueur {aprés la ratification de 10 cantons).

Le Parlement valaisan a adopté la loi d'adhésion & ces
accords le 7 mai 2008, Mais ce n'est que le 4 septembre
que le délai référendaire sera échu.

Les structures de I"école valaisanne sont déja adaptées

au concordat HarmoS. Hl faudra dong se concentrer sur

les quelgues mesures d'harmonisation non encore ef-

fectives dans I'école obligatoire:

mesures liées a 'age d'entrée a 'école obligatoire
pour tous a 4 ans

adaptation du nouveau plan d’étude cantonal aux
standards de formation suisses

mise en place des mesures liées au monitorage suisse

mise en ceuvre du portfolio pour les langues étran-
géres

mise sur pied facultative des horaires blocs et des
structures de jour.

La Convention scolaire romande (CSR) n'a pas rencon-
tré d'opposition auprés des parlements cantonaux de
Suisse romande. On s'achemine donc vers une entrée
en vigueur pour la fin de I'année 2008, Le coeur de la
convention scolaire romande, le Plan d'études romand
{PER} est mis en consultation du 15 ao(t au 31 décem-
bre 2008.

Durant cette année scolaire, le Département va plani-
fier dans le détail, en collaboration avec ses divers pat-
tenaires, la stratégie, les modalités et le calendrier de
la mise en application de ces accords intercantonaux.

Décision du Conseil d'Etat du 18 juin 2008
fixant les indications selon lesguelles seront
établis dés Fannée scolaire 2010-2011 les plans
de scolarité des écoles primaires, du cycle
d'orientation et du secondaire Il général

La décision du Conseil d’Etat du 18 juin 2008 prévoit
que le plan de scolarité 2010-2011 permettra de mieux
harmoniser les vacances scolaires sur le plan cantonal.




It s'agit de mieux tenir compte du mécontentement
croissant des parents et des autorités. Les principes ca-
dres proposés par le Département de |'éducation, de
la culture et du sport pour I'établissement des plans de
scolarité et de vacances a partir de I'année scolaire

2010-2011 sont les suivants:

£ Quelques jours & la fin juin, le mois de juillet et la
premiére guinzaine d'aot, jusqu’au 15, sont réser-
vés aux vacances.

L'année scolaire débute de facon uniforme dans la
semaine qui suit le 15 ao(t (mais pas un vendredi).

Dans la mesure du possible, il est accordé deux se-
maines pleines de congés en automne {environ a
mi-chemin entre la rentrée scolaire et les vacances
de Noél}), mais au minimum une semaine et demie.

Bl Dans la mesure du possible, deux semaines pleines
de congé, mais au minimum une semaine et demie,
sont planifiées a Noél.

Pour les vacances de carnaval et de Pagues, en rai-
son des différences culturelles entre les deux parties
du canton, une planification distincte peut éven-
tuellement étre prévue.

a) Pour la partie francophone du canton:

- A carnaval, la semaine pleine suivant le Jeudi
gras est accordée en congé.

- La semaine aprés Pdques est dévolue aux va-
cances scolaires, ainsi qu’un ou plusieurs jours
de la semaine sainte.

b) Pour la partie germanophone du canton:

- Il n'est pas obligatoire de prévoir deux coupu-
res correspondant a carnaval et/ou a Paques.
Cependant, une de ces deux périodes de congé
doit &tre d'une semaine compléte au moins.

Un «pont» est accordé a I"Ascension par un congé le
vendredi qui suit immédiatement la féte.

£ Les lundis de Paques et de Pentecdte sont des jours
de congés scolaires obligatoires.

L'année scolaire s'achéve obligatoirement par une
semaine pleine.

A Pavenit, en raison des différences culturelles, les
deux régions linguistigues ne se distingueront plus
gue par les vacances de carnaval et de Pagues.

Ordonnance concernant les titres et dipldmes
pour Fenseignement dans jes écoles de
Venseignement secondalre du degré | of du
degra I général (OTES) du 25 juin 2008

Entrée en vigueur avec effet rétroactif au 1er mars
2008, FOTES définit, en complément des articles 83 et
84 de la loi sur I'instruction publique du 4 juillet 1962,
les titres et diplédmes requis pour Fenseignement des
disciplines aux progarammes des écoles secondaires du
degré 1 (CO) et du degré Il général (Collége, ESC, ECG
et EPP). Elle détermine également les titres / diplomes
requis pour I'enseignement des disciplines spéciales au
sens des articles 8%a & 89e LIP.

ELIRELSEMENT it- ME
R%STE DE LA HACE

L'ordonnance s'appuie sur deux principes:

a) Les candidats a I'enseignement dans les écoles secon-
daires des degrés | et | général doivent justifier d'un
titre de formation professionnelle a I'enseignement
certifié par une école reconnue du degré tertiaire.

b) Quant aux candidats & I'enseignement des discipli-
nes spéciales, ils doivent en outre justifier d’une
formation spéciale mentionnée dans F'ordonnance.

Ordonnance concernant la formation
professionnelle des enseignants de
Fenselgnement secondaire du degré 1 et du
degré 1l général (OFPES] du 25 juin 2008

Dans le domaine de la formation professionnelle spé-
cifigue aux degrés secondaires | et Il, les modifications
[égales ont été apportées a la LIP. Complétant ces
changements, des ordonnances permettent de péren-
niser cette formation et ouvrent la possibilité a des
candidats au bhénéfice d'une formation académique
d'entrer en formation quel que soit leur taux d‘acti-
vité.

Entrée en vigueur avec effet rétroactif au 1er mars
2008, I'OFPES régit la formation professionnelle a la
HEP-VS des candidats & {'enseignement au secondaire
du degré | etfou du degré Il général.

L'ordonnance prévoit trois filieres de formation pro-

fessionnelle & temps partiel, chacune offrant une ou

deux disciplines de spécialisation prévues dans le ré-

glement des études:

a) la formation a I'enseignement secondaire du degré
| pour les titulaires d’'un hachelor;

b) la formation a I'enseignement secondaire du degré
| et It général pour les titulaires d'un master/licence;

¢) la formation & I'enseignement secondaire du degre
I général pour [es titulaires d'un masterflicence.
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Fondamentaux de I'école valaisanne

Le Conseil d'Etat va prochainement adopter les fonda-

mentaux et les axes de {'école valaisanne (qui s'appli-

guent en particulier & la scolarité obligatoire et au se-

condaire Il général) pour:

préciser les grandes options stratégiques de la poli-
tigue scolaire valaisanne en définissant les missions,
les valeurs fondamentales, les abjectifs et les finali-
tés de I'école publique

B assurer 'unité, la cohérence et la pertinence des dé-

cisions futures en matiére de politigue scolaire en

ordonnant de maniére précise les taches d’éduca-

tion et d'instruction

disposer d'un répondant cantonal a la «Déclaration

de la Conférence intercantonale de I'instruction pu-

bligue de la Suisse romande et du Tessin relative

aux finalités et objectifs de I'Ecole publique» du 30

janvier 2003

& doter le canton d'un texte de référenice respectant
les spécificités cantonales tout en rendant possibles
les indispensables coordinations intercantonales et
conformer 3 la spécificité valaisanne les adapta-
tions requises par les lois d’adhésion du canton du
Valais a I'accord intercantonal sur I'harmonisation
de la scolarité obligatoire et a la Convention sco-
laire romande

& favoriser le désenchevétrement des taches entre le
canton et fes communes, Factualisation des textes
légaux, la simplification des procédures et la coordi-
nation

veiller a disposer d'enseignants bien formeés, d'ins-
pecteurs de qualité et de directions professionnel-
les, bénéficiant d'un statut cantonal, de conditions-
cadres harmonisées et d'un cahier des charges cor-
respondant a leur fonction

g faciliter la mise en ceuvre de mesures d’harmonisa-
tion suisses et régionales, dans le respect du prin-
cipe de subsidiarité,

Matation

Prise de position CDIP suite 4
a une pétition

La Société suisse de sauvetage {55S) a lancé une
pétition demandant gue I'enseignement de la
natation devienne obligatoire. La CDIP estime que
I'école et les pouvoirs publics ne peuvent assumer
seuls la responsabilité et le financement de
I'apprentissage de la natation. C'est une tiche que
doivent se partager les parents, les établissements
scolaires, ainsi que les fédérations et clubs sportifs.
www. cedip.ch > Documentation > Communiqués de
presse
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Durant la période 2008 -~ 2012, I'école valaisanne verra

Iintroduction progressive et concertée de nombreuses

nouveautés. Cette période sera donc sous e signe du

changement. Voici les principales nouveautés planifiées:

@ les fondamentaux de I'école valaisanne

le nouveau cycle d'erientation

g le statut du personnel enseignant

& I'ensemble des mesures liées a la mise en ceuvre du
concordat suisse HarmoS, de la Convention scolaire
romande et du nouveau Plan d’études pour le Haut
et le Bas-Valais

& les premiéres retombées de I'évaluation de la matu-
rité gymnasiale «EVAMAR»

B la réflexion de base sur la mise en chantier d'une
nouvelle loi sur |"école primaire.

Pour ce qui est de I"année scolaire 2008-2009, elle est

placée sous le signe des mesures individuelles d'inté-

gration pour les enfants en difficulté, a savoir:

E la prévention de la violence

B les mesures d'intégration

la lutte contre les difficultés scolaires

£ la mise en place de mesures pour assurer une meil-
leure transition entre les degrés.

Cet accent particulier sera entre autres réalisé a tra-

vers les nouvelles classes relais, I'accord sur la pédago-

gie spécialisée et |'attention prétée aux problémes de

transition.

Mouvelie loi surle cycle d'orieniation

Aprés plusieurs mois d'élaboration par un large groupe
de travail réunissant des représentants des différents
partenaires de |'école, le Département a mis en con-
sultation un nouveau projet de loi sur le Cycle d'orien-
tation dont les 9 principales innovations sont les sui-
vantes:

1. Systéme cantonal unigue, & niveaux

2. Introduction progressive des branches enseignées a
niveaux et participant a l'orientation
& 2(7¢) puis 4 disciplines enseignées en niveaux (ge-
9¢} puis choix d’une discipline accentuée (langue
1 ou maths), d’un projet personnel d’éléve et
d'un «domaine spécifique» (92)

3. Orientation renforcée

& espace «orientation» dans la grille horaire

£ stage obligatoire pour tous avant la fin de la 8e
année

& bilan d'orientation & mi-parcours de la 8¢ année

& rdle important du titulaire {avec décharge y rela-
tive)

@ portfolio d'orientation gui suit |'éléve




4. Appui institutionnalisé pour les éléeves plus faibles
soutien pédagogique hors du temps de classe
(disciplines a niveaus) et études dirigées (compri-
ses dans |'horaire des enseignants)

5. Enseignement spécialisé
El un systéme unigue: enseignement spécialisé in-
tégré, sans classes d'observation

6. Amélioration de la répartition des éléves

B augmentation des exigences d’accés au niveau |,
au collége apres a 8¢, au secondaire Il général
depuis la 9 {(sauf EPP)

Bl suppression des examens complémentaires de
rattrapage durant I'été permettant d'intégrer les
«filigres d'études» du secondaire Il général

B importance de toutes les disciplinies: certains mau-
vais résultats annuels impligqueront 'échec de I'an-
née scolaire (1 note 1, 2 notes 2, plus de 3 notes 3)

7. Durée de la scolarité obligatoire
i pas de prolongement de la scolarité obligatoire si
<e n'est pour acguérir un nouveau programme ou
pour suivre le programme de la classe de préap-
prentissage ,
& passage privilégié au secondaire Il professionnel
ou général (EPP - ...} plutdt qu’un prolongement
artificiel de la scolarité au CO

8. Scolarisation hors commune {exceptionneile)

B possible participation financiére (Etat/‘Commune)
pour les éléves en échange linguistique {une an-
née dans le canton) voire pour une filiére supra-
régionale {ex. Sport-Arts-Formation)

9. Autorité de nomination
Bl nomination des directions {qui sont généralisées)
et des enseignants par le Département, sur pro-
position des autorités scolaires communales ou
intercommunales

Loi sur le staiui du personnel enseignant

A la suite du dépét du 2@ rapport du Groupe de travail,
le DECS a validé les articles contenus dans l‘avant-projet
de Loi sur te statut en vue d'une prochaine consultation.
Dans le méme temps, une réflexion a l'interne du
DECS, et en partenariat avec les services étatiques
concernés, sera conduite afin de définir le cadre des
discussions futures relatives aux conditions matériel-
les. Cette démarche sera effectuée en paralléle avec la
révision de l'actuetle Loi sur le traitement et I'Ordon-

nance gui sy réfere.

Les 13 principales innovations

répartition des tdches Efat-communes

& clarification des taches entre Etat (pédagogie) et
communes {infrastructure)

| révision du Réglement concernant les commissions
scolaires

directions d'école

B révision du Réglement concernant les directions
d'école

& nomination des directeurs d'école par le DECS, sur
proposition des communes

Bl nomination des enseignants par le DECS, sur propo-
sition des communes

&1 renforcement du réle des directions d'école

& constitution d'équipes de directions pour la scola-
rité obligatoire

@1 définition du cahier des charges cantonal des direc-
tions d'école

personnel enseignant

El proposition d'engagement par le DECS, sur proposi-
tion des communes

B validation du cahier des charges cantonal du PE

Bl définition des missions et des champs d'activités

k2 valorisation de la fonction de remplacant

B mesures d'accompagnement (allégement horaire,
décharge horaire, congé de formation, réduction
d’activités, prime de fidélité, moyenne pluriannuelle)

Accord intercantonal sur la pédagogie
spéciaglisge

En octobre 2008, le Parlement cantonal décidera de
I"adhésion du canton du Valais a "accord intercanto-
nal sur la pédagogie spécialisée. Ce texte établit la
base commune d’harmonisation entre tous les cantons
en matiére d'aide a la formation pour les enfants de 0
a 20 ans, ayant des besoins particuliers. Les instru-
ments «terminclogie commune» et «standards de
gualité» accompagnent ce concordat novateur.

En cas d'acceptation, le DECS devra développer un
concept stratégique cantonal de la pédagogie spéciali-
sée, au plus tard pour le 1er janvier 2011, Il s"agit de re-
définir 'organisation des mesures particuliéres dans le
domaine de Fenseignement spécialisé, de I'éducation
précoce, de la logopédie et de la psychomotricité et
du soutien psychologique.

Les partenaires éducatifs seront associés & la démarche.
Afin d’assurer une harmonisation de |'ensemble de la
pédagogie spécialisée {enseignement spécialisé, édu-
cation précoce, logopédie, psychomotricité, suivi psy-
chologique), le DECS a développé 10 principes géné-
raux guidant I'organisation de ces mesures pour le Va-
lais. lls seront prochainement portés & la connaissance
de tous les partenaires.
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Plan d’éludes romand (PER) et plan
d’études de Suisse alémanique

Les accords intercantonaux HarmoS (harmonisation de
la scolarité obligatoire, de la Conférence suisse des di-
recteurs cantonaux de I'instruction publique - CDIP) et
CSR {Conventicn scolaire romande, de la Conférence
intercantonale de l'instruction publigue de la Suisse
romande et du Tessin - CIIP), actuellement en phase de
ratification parlementaire auprés des pariements can-
tonaux, prévoient notamment Fintroduction de plans
d'études régionaux. Les cantons romands, membres
de la CHP, ont élaboré un projet de plan d'études, res-
pectant les éléments décrits dans les accords intercan-
tonaux. Une expertise a élé demandée auprés de cing
personnalités, suissas et étrangéres, afin de vérifier la
qualité du projet en termes de structure, d'organisa-
tion et de cohérence notamment. Globalement positi-
ves par rapport au projet de PER, ces expertises four-
nissent des propositions de précisions ou de complé-
ments dont les principales ont déja pu é&tre intégrées
dans la version de consultation (notamment la simpli-
fication de certaines formulations complexes).

Piusieurs pistes intéressantes de développement expri-
mées dans les rapports d'expertise seront prises en
considération lors de I'analyse des résultats de la consul-
tation. La consultation comprend deux parties: la partie
| s'adressant a tout public, la partie 1 & un public de spé-
cialistes. Dés que les résultats de |la consultation seront
connus {fin de I'année 2008) et que la synthese de I'éva-
luation de ces résultats sera faite, la CIIP se prononcera
sur une version améliorée du PER, au printemps 2009.
En principe, le PER sera introduit dans les cantons ro-
mands en 2010.

Principales innovations:

B écriture d'un plan d’études romand pour toute la
scolarité obligatoire {de1EE & 3CO) au respect d'Har-
moS et de la Convention scolaire romande

£ intégration de toutes les disciplines dans 6 domai-
nes distincts

B prise en compte des notions de Compétences trans-
versales et de Formation générale

& maintien des spécificités cantonales {enseignement
religieux,...) ‘

@ volonté d’entendre tous les partenaires (consultation)

£ introduction de nouveaux moyens didactiques ro-
mands et valaisans.

A l'instar du Plan d'études romand (PER), mais avec un
décalage dans le temps, un plan d*études commun est
en cours de développement dans les cantons alémani-
ques. A I'heure actuelle, les cantons peuvent prendre
position quant aux principes conceptuels au moyen
d'un guestionnaire. Au terme de la consultation, qui
court encore jusqu’au 31 aoiit 2008, une procédure offi-
cielle de consultation sera lancée dans une deuxiéme
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étape du Ter décembre 2008 au 15 mars 2009. Les can-
tons germanophones et multilingues qui participent au
projet entendent a 'avenir gérer {"école publique sur la
base d'un plan d’études commun. Le plan d'études alé-
manique vise & harmoniser les buts et les contenus de
I'école obligatoire, afin de [ever les obstacles & la mobi-
lité en cas de changement d'école, obtenir un cadre
commun pour |'élaboration de moyens d'enseignement
et pour la formation du personnel enseignant, et assu-
rer un monitoring de la formation a I'échelle nationale.

Closses relois

En 2008-2009, une classe relais {expérience pilote) est
ouverte dans chaque partie linguistique du canton,
pour le Valais romand a Sion et pour le Haut-Valais a
Viege. Sur décision finale de l'inspecteur scolaire et de-
mande de |'autorité scolaire locale, elle est une mesure
d'aide réservée & des éléves au comportement particu-
ligre difficite pour lesquels toutes les solutions entrepri-
ses au sein des CO, voire des derniers degrés de la scola-
rité primaire, n‘ont pas permis d’améliorer suffisam-
ment [es situations rencontrées. Les éléves pourront y
étre placés pour une durée de 4 a 8 semaines avec
comme objectif de pouvoir retourner dans leur école
d'origine aprés un travail de réflexion sur soi et en ayant
acquis une meilleure maitrise de leur comportement.

Directives concernant les compétences
et la formaoation des enselgnant-e-s dans le
domeaine des T

De 2001 a 2007, I'utilisation des technologies de I'in-
formation et de la communication {ICT) dans l'ensei-
gnement était facultative et a permis, en outre, d'équi-
per une bonne partie des communes en matériel infor-
matigque et de préparer des formateurs ICT. Si le projet
initial laissait I'enseignant libre d'intégrer ou non les
ICT dans sa classe, ce deuxiéme élan marque clairement
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la volonté de former tous les enseignants afin de don-
ner la possibilité a tous les éléves du canton de déve-
lopper et acquérir des compétences concernant fes mé-
dias et les technologies de l'information et de la com-
munication. Les futurs plans d’'études prévoient des
attentes spécifiques pour ces apprentissages.

L'enjeu prioritaire sera d’amener tous les enseignants
(scolarité ohligatoire et post-obligatoire) a intégrer
d’une maniére transversale les ICT dans leur enseigne-
ment d’ici la rentrée 2012.

Pour ce faire, un questionnaire d'autoévaluation sera
mis & disposition des enseignants durant I'automne
2008 et leur permettra d'évaluer leurs bescins de for-
mation. Les enseignants qui disposent de tout ou partie
des compétences attendues ne suivent pas I'ensemble
des formations proposées. Cependant, chague ensei-
gnant réalise au moins une séquence d'enseignement
intégrant les ICT. La HEP (formation continue) délivre
une attestation en fin de cursus de formation.

Les directions d'écoles et les commissions scolaires re-
cevront, en septembre 2008, une information détail-
lée sur le concept de formation des enseignants pour
I'intégration des ICT (cf. p. 24).

formation professionnelie

Information générale

Avec les 9649 jeunes en formation professionnelle (y
compris les éléves des ESC et des écoles de métiers) re-
censés par |'Office fédéral de |a statistique, le canton du
Valais, en nombre d'apprentis, se situe en deuxieéme po-
sition des cantons latins (aprés le canton de Vaud) et en
septieme position des cantons suisses.

Entrée en vigueur de la nouvelle LALFPr ef état
des leux de 'ordonnance (OLALFPr)

Le 13 juin 2008, le Grand Conseil a accepté a 'unanimité
la Lei d’application de la loi fédérale sur la formation
professionnelle (LALFPr) passé le délai référendaire,
cette derniére devrait entrer en vigueur au 1¢ septem-
bre 2008. Au mois de novembre prochain I'ordonnarce
de la loi d"application de la loi fédérale sur la formation
professionnelle (OLALEPY), qui est en grande partie rédi-
gée, sera présentée au Conseil d'Etat pour acceptation.

Rapatriement des formations ES du SFT au SFOP
en accord avec la LFPr

En conformité avec la loi fédérale sur la formation pro-
fessionneile et la loi d’'application cantonale, les forma-
tions de niveau tertiaire ES dispensées en Valais: mai-
tre-esse socio-professionnel-lle (MSP} et Educateur-trice
de I'enfance (EDE) sont désormais sous la responsabilite
du Service de la formation professionnelle. Les travaux
et démarches pour consolider ce transfert sont en cours
et devraient &tre achevés pour la fin de I'année 2008.

o
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Lenjeu prioritaire sera o amener tous les enseignanis
& intégrer d’une manidre transversale les ICT dans leur
enseignement d'icl la renirée 2012,

Récrganisation de 'EMVs

Dans l'esprit de la décision du Grand Conseil du 18 mai
1999 autorisant le DECS «a ouvrir une filiere “école des
métiers” bilingue intégrée aux écoles professionneltes
valaisannes pour les professions d'automaticien, d'élec-
tronicien et d'informaticien», des la rentrée d‘ao(t
2008, I'EMVs sera administrativement rattachée au Cen-
tre de formation professionnelle de Sion et en consti-
tuera une Section, regroupant entre autres ces trois
professions, en systéme dual et école de métiers.
Monsieur Joseph Métrailler, anciennement responsa-
ble de I'EMVs, devient chef de Section du CFPS dés le
1er septembre 2008.

Pour ce gui est du Haut-Valais, 'EMVs reste rattachée
& la Berufsfachschule, site de Viége, sous la responsa-
bilité de I'un des deux nouveaux chefs de Section.

Les modéles de formations dual et plein temps ont été
uniformisés pour permettre le passage d'un apprenti
de I'un a l'autre et 'EMVs maintient son offre de ma-
turité professionnelle technigque intégrée.

Nominations dans les Ecoles professionnelies

Centre de formation professionnelle de Sion:

A la suite du départ a la retraite de MM. Gérard Duay
et Jean-Charles Clavien, respectivement chef de la Sec-
tion «Industrie et technigue» et chef de la Section
«Formation continue», deux nouveaux chefs de section
ont été nommeés par le Conseil d’'Etat; Monsieur Olivier
Walther, jusqu’a ce jour adjoint du chef du Service de
la formation professionnelle et M. Patrice Barras, an-
cien responsable de |a formation continue au Bureau
des Métiers, remplaceront dés le 1er septembre 2008,
Messieurs Duay et Clavien.

Berufsfachschule Oberwallis, site de Viege:

A la suite du départ de Monsieur Stefan Furrer, chef de
Section Viége, et tenant compte des nouvelles forma-
tions et différents projets de FEcole, le Conseil d’Etat a
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nommé deux nouveaux chefs de Section a Viége; en ef-
fet Messieurs Pierre-Yves Zanella et Arnold Berchtold
entreront en fonction dés e premier septembre 2008.

Formation tertiaire

La rentrée académique HES et ES 2008-2009 verra:

£ 1200 nouvelles inscriptions provisoires sur un total
d’environ 2700 étudiants

B des augmentations prévisibles dans plusieurs filié-
res, en particulier dans les systémes industriels, le
travail social, le tourisme et les études a distance

I"introduction d’un nouveau master universitaire en
droits de I'enfant alors que le master en tourisme
suivra en 2009

E 45 nouveaux étudiants pour [a nouvelle formation
atemps partiel & la HEP, pour les futurs enseignants
du secondaire | et 1. :

Septembre 2008

Message et projet de décision concernant 'octroi
d'un crédit d'objet pour la construction des ate-
liers (Neubau (i) & 'Ecole professionnelle de Vidge,
Dans le cadre de ['agrandissement et de la construction
de I'Ecole professionnelle de Viege (Neubau 1), la 2e
étape concerne les ateliers et salles de démonstration
pour les ateliers de I"électricité et pour les classes AFP, en
comptément a la construction en cours.

Ociobre 2008

Message ef projet de loi d'adhésion du canton du
Valais a I"accord intercantonal du 25 octobre 2007
sur la coliaboration dans fe domaine de la forma-
tion scolaire spéciale

Le Parlement est appelé & se prononcer sur I'adhésion
du canton du Valais a I'accord intercantonal développé
et adopté par la Conférence des directeurs cantonaux
de l'instruction publique {CDIP) le 25 octcbre 2007. Ce
texte prévoit une harmonisation intercantonale du do-
maine de la formation scolaire spéciale, aprés le retrajt
de I'Assurance invalidité au 1er janvier 2008 (consécuti-
vement a la nouvelle répartition des taches confédéra-
tion — cantons / RPT).

Movembre 2008

Message ef projet de décision concernant Ioctroi
d'un crédit d'objet pour la construction de salles
de sport & 'Ecole professionnelle de Martigny
Dans le cadre de la mise en conformité du canton du Va-
lais par rapport a la [égislation fédérale, relative a la
pratique du sport par les apprentis, Fensemble des éco-
les professionnelles du canton doit &tre équipé d'infra-
structures sportives.
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Décembre 2008

{sous réserve du résuitat de la consultation)
Message et projet de lof sur le statut du personnel
enseignant

Avec ta loi sur le statut du personnel enseignant, il est
envisagé de régler les conditions d’engagement, la no-
mination et I'emploi des enseignants ainsi que leurs
droits et devoirs. Elle sert a définir la répartition des 14-
ches entre le canton et les communes et les autorités
scolaires.

Décembrs 2008

(sous réserve du résultat de la consultation)
Message et projet de loi sur le nouveau Cycle
dorientation

Afin de redéfinir dans le détail les trois derniéres années
de la scolarité obligatoire, un projet de nouvelle Loi sur
le cycle d'orientation sera proposé aprés consultation.
Fondé sur une structure cantonale unique, le projet est
basé sur le renforcement des connaissances a travers un
enseignement exigeant et de qualité ainsi que sur
I'orientation progressive des jeunes vers la voie qui cor-
respond le mieux a leurs aptitudes et a leurs gofits.

Cette année une notable baisse du nombre de postes
d'enseignants est enregistrée: minus 39 postes sur I'en-
semble du canton {voir tableau page suivante}.

Quant aux effectifs d'éléves, ils sont en baisse dans la
scolarité obligatoire, excepté pour le CO du Valais ro-
mand. Cette tendance devrait encore s'accroitre ces
prochaines années.

Les effectifs du secondaire Hl sont toujours en augmen-
tation, ce gui confirme I'attractivité des écoles secon-
daire du degré Il général.

Adhésion du canton du Valais &
Velnterkantongle Lehrmitlelzenirale {ilz)»
[Dépdt intercantonal des livres scolaires)

Depuis que la «Goldauer Konferenz» a été supprimée,
les écoles germanophones du canton n‘avaient pius
d’antenne s‘occupant du développement et de la pro-
motion de moyens denseignement et de supports di-
dactiques modernes en collaboration intercantonale.
C'est pour cette raison gue le canton du Valais a adhéré
le 1er janvier 2008 a I'«Interkantonale Lehrmittelzen-
trale (ilz)». |l est le 19¢ canton membre.
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Conditions cudres pour Vintroduction de
plages horaires fixes

Dans sa décision du 4 avril 2008, le chef du Département
a approuvé les conditions cadres relatives a I'introduc-
tion d horaires blocs pour I"école enfantine et les classes
de 1re et 2¢ primaire. Aprés les premiéres expériences po-
sitives réalisées durant I'année scolaire 2007-2008 par les
communes de Ausserberg et Saas-Grund, les communes
de Brig-Glis, Viege, Stalden, Staldenried et $t-Nicolas ont
également opté pour l'introduction d’horaires blocs
pour la nouvelle année scolaire 2008-2009,

Les horaires blocs constituent une forme d'organisation
scolaire qui permet aux éléves de la méme école de bé-
néficier, durant les demi-journées de cours, d’horaires
de début et de fin identiques dans {a mesure du possi-
ble. L'harmonisation des horaires scolaires et les nouvel-
tes exigences sociales imposent des mesures pédagogi-
ques spécifiques. L'école peut ainsi apporter sa contri-

Répondant & la situation de pénurie gqui prévaut ay
cycle d'orientation, e DECS a donné mandat & fa HEP
de metire en couyre des formations spécifigues,

bution en faveur de I"éducation familiale et de la prise
en charge extrascolaire. L'enseignement en horaires
blocs ne doit pas générer des colts supplémentaires
pour les parents ou pour I'Etat,

tvaluation

L'introduction de I"évaluation chiffrée en 6P sera sou-
mise aux bases légales en vigueur {(Loi sur le CO du 13
mai 1987 - art. 5). Aussi, l'inscription en 1re CO s'effec-
tuera au regard des résulitats des évaluations annuelles
et de 'appréciation globale du titulaire. La L2, en tant
que branche du 2e groupe, entre dans le calcul de la
moyenne générale. Elle peut donc s'avérer décisive
pour le choix dans les CO a sections {cf. p. 46).

Formation des enseignanis

Répondant a la situation de pénurie qui prévaut au cy-
cle d'orientation, le DECS a donné mandat & la HEP de
mettre en ceuvre des formations spécifigues dans les
domaines tels que 'Economie familiale, les Travaux ma-
nuels, les Activités créatrices manuelles, les Arts visuels
et la Musique. En outre, les compétences académigues
cantonales doivent étre valorisées (HEM — ECAV, ...). A
ce jour, unt accord de partenariat lie différentes HEP afin
de répondre a ces besoins récurrents en Suisse romande.

Cours sanctionné par un certificat «Schule
leiten und fihren» [Diriger et gérer une école]

Le Service de I'enseignement a mandaté la HEP-Valais,
par le biais de la commission cantonale «Formations
complémentaires», pour offrir aux directions d‘écoles
nouvellement nommées et futures une formation conii-
nue répondant a leurs besoins dans les domaines de la
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gestion du personnel, de la direction pédagogigue, du
développement de la quaiité et de |"évaluation. Il s'agit
d'un cours sanctionné par un certificat, «Schule leiten
und fihren», qui est organisé en collaboration avec la
PHBern. Quelque 17 participants ont entamé cette for-
mation continue le 23 juin 2008. Le cours, cofinancé a
50% par le canton, s‘achévera en automne 2008.

Metzwerk sims -~ Un projet de promotion des
iongues dons des écoles plurilingues

Le groupe de travail «Migration-Schule-Integration» de
fa NW EDK, auguel la partie alémanigue du canton du
Valais collabore, va poursuivre le projet de promotion
des langues dans des écoles plurilingues {netzwerk sims)
pour les années scolaires 2008-2009 et 2002-2010. Ce
projet s'adresse principalement a des écoles présentant
une proportion élevée d'enfants d'immigrants. C'est la
premiére fois qu’une école du canton du Valais, a savoir
‘école primaire de Zermatt, y participe. Du point de vue
du contenu, I'accent est mis sur I'amélioration de la pro-
motion de la lecture et de Fécriture chez les éléves de
langue étrangere dans les écoles impliquées.

Génédrotions en salle de classe

A la demande de ia Jeune Chambre économique de Bri-
gue et de Pro Senectute Valais, des écoles de la 1re 3 |a
6e primaire peuvent, avec |'accord des autorités scolai-
res et d'engagement concernées, autoriser la présence
de seniors en salle de classe si les conditions adoptées
par le chef du Département le 10 avril 2008 sont respec-
tées. Le projet «Générations en salle de classe» entend a
priori promouvoir et améliorer les relations entre les
différentes classes d’age. Le personnel enseignant est
dans tous les cas libre de participer ou non a ce projet et
sa participation n'entraine aucune obligation supplé-
mentaire.

Movens d’ enseignement

Géographie - 1C0

Une séquence didactique de géographie intitulée «Ris-
gue sismiguen sera a disposition des professeurs de géo-
graphie au printemps 2009. Elle se déclinera sous la
forme d‘un dossier pour les éléves et d'un fascicule di-
dactique. La ségquence est planifiée sur 5 périodes d'en-
seighement.

En coltaboration avec des géologues, I'animation orga-
nisera des séances d'information, de présentation et
d'évaluation (bilan) de ce nouveau moyen. D'autre part,
un cours de formation continue sur cette thématigue
sera proposé en juin 2009.

Développement durable - 200 -~ 3C0O

Une exposition sur le théme du développement durable
{21 posters) accompagnée d’'un texte introductif et
d’'outils pédagogiques sera a disposition des CO dés le
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printemps 2009. Cette exposition circulera dans les éta-
blissements selon un calendrier publié dans Résonances
en automne. Durant une année, I'animation assumera
la présentation de cette exposition dans les différents
établissements.

Francais 1-2P

Au terme d'une expérimentation conduite avec la colla-
boration de 17 enseignantes des degrés 1-2P, e groupe
de travail formé de collaborateurs du SE et de 1a HEP
proposera l'introduction de la Collection «Que d'histoi-
res» pour la rentrée 2009-2010. Plusieurs enseignants
seront invités & participer a la création de moyens ac-
compagnant cette collection. Des informations plus pré-
cises seront transmises aux titulaires de toutes les classes
de 1-2P dés le début de I"année civile 2009.

Francais 3-6° et 1-3C0

Les groupes de travail constitués sur le plan romand ar-
rivent au terme de leurs travaux. Leurs propositions se-
ront analysées afin de valider les ressources utiles,
voire créer des outils compliémentaires, pour les degrés
précités.

Mathématigues 1-6P

Les cahiers de calcul mental seront disponibles dés |a
rentrée 2009-2010. Les travaux de graphisme et ['écri-
ture d’une brochure didactique & Fintention des ensei-
gnhants sont a réaliser durant I’'année scolaire a venir.

Mathématigues 1-2C0

L'IRDP a été mandaté afin de conduire une enquéte
approfondie sur les actuels moyens de maths 7-9 (CO).
Les premiéres conclusions sont attendues pour la fin
de I'année 2009. Pour I'heure, les collaborateurs res-
ponsables s'activent afin de répondre aux remarques
entendues.

Ressources en
allemand 6P - 1-3C0O
Pour rappel, la Collec-
tion Geni@/f sera intro-
duite dans les degrés 6 a
9 dés |la rentrée scolaire
2009-2010. Des informa-
tions rejatives aux mo-
dalités de cette intro-
duction seront commu-
niquées dés le début de
I‘année civile 2009.

Ressources en enseignement refigieux 5P

tls sont en cours de rédaction et se présenteront sous la

forme:

B d'un dossier sur des éléments d’histoire du christia-
nisme en Valais (compléments valaisans)

E de modules (entre 4 et &) édités par les éditions En-
biro.




Pour chaque madule édité par Enbiro, le matériel sera

composé:

i d'une brochure destinée aux éléves

de posters contenant des informations (textes, car-
tes, histogrammes, ceuvres d'art,...)

& d'une méthodologie a I'usage de I'enseignant.

Actuellement, les titres des deux premiers madules qui
seront édités par Enbiro figurent dans la liste du mate-
riel scolaire, IF s'agit des ouvrages «Les religions en
Suisse» et «Abraham: histoire d'un ancétre». Les édi-
tions Enbiro annoncent que le premier sera disponible a
la fin de I"été 2008 et le second a la fin décembre. Le
dossier valaisan sera disponible durant I'automne.

Au vu de I'avancement des travauy, il n'y a pas d‘intro-
duction officielle du nouveau programme de 5P pour
I'année scolaire 2008-2009. Les programmes en vigueur
jusqu’a maintenant le restent donc pour la prochaine
année scolaire. Cependant, lorsque les premiers ouvra-
ges seront disponibles, les enseighants pourront se les
procurer auprés du Dépot du matériel scolaire, et les ex-
périmenter déja durant 'année qui vient.

wKelibri 1/2»: un nouveau moyen d enseignement
de la musique pour les classes de 1re et 2¢ primaire
Un nouveau moyen d'enseignement de la musigue inti-
tulé «Kolibri 1/2» va étre introduit dans les classes de 1+e
et 2¢ primaire des écoles germanophones pour Fannée
scolaire 2008-2009. Une journée d'introduction obliga-
toire animée par I'auteure sera organisée a ce propos.

Schweizer Berufswahi-Portfolio -~ nouveau dés la
ire année de cycle d’'orientation

Il y aura également un nouveau moyen d’enseignement
au cycle d'orientation. Compte tenu de 'importance
croissante du choix d'une profession et de la recherche
d'une place d’apprentissage, le Service de |'enseigne-
ment a opté pour un nouveau moyen d’enseignement.
Il s'agit du «Schweizer Berufswahl-Portfolio», qui inclut
un cahier séparé pour les parents.

Appui pédagogigue intégré: un concept
rencuvelé

Répondant a la demande de diverses communes, I'an-
née scolaire 2008-2009 connattra I'extension du concebt
rencuvelé d'appul pédagogique intégré. Plusieurs nou-
veaux instruments seront proposés aux enseignants
d’appui pédagogique, atlant dans le sens d'une formali-
sation de leur pratique et d'une collaboration accrue
avec les titulaires et les responsables d'établissement.

Plate-forme de communication, de collabo-
ration et d’apprentissage - Educanet2

Les informations, documents et formulaires internes du
Service de I'enseignement sont désormais accessibles,
pour les enseignants et les autorités scolaires, sur la

plate-forme nationale Educanet 2 (www.educanet?.ch).
Vinformation au public reste bien str pleinement acces-
sible sur wwww.vs.ch.

inscription pour des remplacements
f1tous les degrés

Jusqu’a présent, les candidat-e-s a un remplacement
dans la partie germanophone du canton du Valais de-
vaient s'inscrire auprés du Service de I'enseignement a
Sion. Les listes de remplagants étaient ensuite publides
sur Internet & I'attention des autorités scolaires.

A partir de l'année scolaire 2008-2009, ce mode d'ins-
cription et de publication va changer. Suite a une
convention contractuelle entre le canton du Valais et la
Zentralschweizer Bildungsdirektorenkonferenz (BKZ),
les offres de remplacement seront & I'avenir publiées
sur le serveur de la formation de Suisse centrale www.
zebis.ch (ci-aprés zelbis). Le personnel enseignant ou les
étudiant-e-s doivent dés & présent procéder eux-mémes
a P'activation et a la gestion des offres de remplacement
sur le site zebis. Les intéressé-e-s ont ainsi désormais la
possibilité de proposer leurs services dans d’autres can-
tons également. La plate-forme de postes et remplace-
ments de ce serveur de la formation permet en outre de
consulter les remplacements ouverts.

Le personnel enseignant et les étudiant-e-s gui souhai-
tent s'inscrire pour des remplacements peuvent aller sur
le site wwww.vs.ch > Site web des Services > Service de
I'enseignement > Organisation scolaire > Formulaires
pour enseignants.

Sport-Arts-Formation

Pour la nouvelle année scolaire, environ 450 éléves sont
inscrits dans la structure Sporis-Arts-Formation (SAF), une
structure de formation pour jeunes sportifs/artistes parti-
culiérement talentueux. Pour des informations sur le
concept SAF (instructions, critéres de sélection, formulai-
res, etc.) voir le site: www.vs.chfsaf. La section formation
artistique est représentée dans une propartion de 10%.
Dans sa séance du 12 mars 2008, le Conseil d'Etat s'est pro-
noncé en faveur de la reconduite du projet «Schule und
Schneesport (SUS)» pour une nouvelle période de 5 ans.
La collaboration & long terme concernant le NLZ Quest
Brigue sera assurée par une nouvelle convention entre
Swiss-Ski, |a Fondation Centre nationat de performance
de Brigue et le canton du Valais.

Réforme de UVEcole préprofessionnelie (EPP)

Le nouveau réglement de I'EPP a été adopté par le
Conseil d’Etat le 19 décembre 2007 et mis en pratique
dés la rentrée d'aolt 2007. |l formule 3 axes de forma-
tion crientés vers la formulation d'un choix profession-
net de chague éléve; renforcements des connaissances
scolaires, développement de projets pratiques et cons-
truction du projet professionnel individuel.
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Le Département de Féducation, de la culture et du
sport (DECS), via les services de la culture, de I'ensei-
gnement et de la formation professionnelle, souhaite
gue la culture illumine un peu plus les classes valaisan-
nes, de I'école enfantine au secondaire Il {(général et
professionnel). Un nouveau dispositif, dénommé «Etin-
celles de culture a I'écolexr, démarre a la rentrée 2008-
2009, mais ses actions se déploieront progressivement
sur plusieurs années,

En automne 2007, le DECS avait publié un carnet Ecole-
Culture présentant les activités pouvant étre menées
avec des classes aux Archives de
I’Etat, dans ['une des Médiathe-
ques Valais ou I'un des Musées can-
tonaux (carnet a téléecharger sur
www,vs.ch/ecole-culture). Avec ce
dispositif, il veut aller encore plus
loin dans cet esprit de collabora-
tion entre les univers scolaires et
culturels du canton.

“

Eﬁnccllcs de culture a ["école |
| Kulturfunken in der Schule
| PR PR

Dans un premier temps, ce sont les

formulaires de demandes de crédit d'impulsion qui ont
été modifiés, de fagon & mieux cibler I'aide sur les pro-
jets et activités permettant a vos éléves/étudiants/ap-
prentis de vivre des expériences de création et/ou des
rencontres culturelles. Afin de favoriser ces moments
privilégiés, une liste de créateurs professionnels et au-
tres acteurs de la culture ainsi gu’un agenda sont pro-
posés dés cette rentrée, méme s'il ne fait aucun doute
gue ces premiers outils devront étre améliorés a
'usage. En paralléle, d'autres outils s‘ajouteront petit
a petit au dispositif. Parmi ceux-ci, it y a notamment
I'idée d’un concours, avec des prix motivants a la clé,
dont le double but sera de valoriser les réalisations cul-
turelles en contexte scolaire et de constituer une ban-
que de projets pour enrichir vos sources d'inspiration.

En espérant que ce dispositif vous aidera a éveiller |a
curiosité de vos éléves/étudiants/apprentis et & créer
des étincelles de culture dans les classes valaisannes...
Merci pour I'aide de chacun dans cette co-construction
de ce dispositif qui se veut résolument évolutif.

Jacques Cordonier,

chef du Service de la culture

Jean-Francois Lovey,

chef du Service de I'enseignement

Claude Pottier,

chef du Service de la formation professionnelle

\r Résonances - Septembre 2008

%

Les trois objectifs prioritaires
des «Elincelles de culiure 4 Vécole»

Objectif 1:

Des expériences de création active

Inciter et aider les établissements scolaires a mener
des projets culturels, avec la coliaboration de créa-
teurs ou d’autres acteurs professionneis de la vie artis-
tigue, scientifique et culturelle valaisanne, afin de
donner aux €léves/étudiants/apprentis 'occasion de
découvrir et d’expérimenter - avec leurs mains, leurs
yeux et leurs oreilles — la pratique créatrice.

Objectif 2:

Des rencontres cubturelies
{(diffusion culturelie}

Favoriser les occasions de rencon-
tres avec des créations et des créa-
teurs professionnels pour rendre
ta culture vivante.

Favoriser les occasions de décou-
vertes de lieux de diffusion et de
création culturelles (salle de spec-
tactes, atelier d'artiste, musée, médiathéque...} pour
éveiller la curiosité et former les publics de demain.
Privilégier les rencontres avec la culture valaisanne
pour créer des liens avec le patrimoine et la produc-
tion régionale.

Objectif 3:

Un partenariat impliquant acteurs de I'école

et acteurs de la culture

Favoriser le développement de collaborations entre

les acteurs de I'école et ceux de la vie culturelle valai-

sanne (médiateurs culturels, créateurs, professeurs des

écoles d'art/de musique/de théatre, musées, média-

théques, archives...):

El pour faire connaitre la création culturelle contem-
poraine,

Bl pour gue les éléves puissent s'initier a la création
culturetle en partenariat avec des professionnels de
la création.




Direktion fur Bildung und Kultur

Kanton Zug

Direktion fur Bildung und Kultur, Postfach 4857, 6304 Zug

Adressaten
gemass Verteiler

Zug, 25. Juli 2008 BUHA
2533 - 42

Anderungen in der Schulgesetzgebung - Vollzug

Sehr geehrte Damen und Herren

Mit den Info - Bulletins 1 und 2 haben wir Sie Gber den Vollzug der Schulgesetzanderung vom
3. Mai 2007 (Qualitatsentwicklung und Kindergartenobligatorium) sowie Uber die im Zusam-
menhang mit der Zuger Finanz- und Aufgabenreform ZFA, 2. Paket beschlossenen Anderun-
gen des Schulgesetzes und des Lehrpersonalgesetzes vom 30. August 2007 orientiert.

Mit separatem Schreiben vom 25. Méarz 2008 wurde den Gemeinden, in Ergdnzung zu einer In-
formationsveranstaltung des Amts fiir gemeindliche Schulen fir die zustdndigen gemeindlichen
Angestellten, die wesentlichen Anderungen des vom Kantonsrat am 28. Februar 2008 be-
schlossenen Lehrpersonalgesetzes erlautert.

Im vorliegenden Info-Bulletin 3 werden Sie Uber Folgendes informiert:

- Vollzugserlasse zu den Schulgesetzesanderungen, die auf den 1. Januar 2008 in Kraft ge-
treten sind;

- Zusammenfassende Erlauterungen zum Lehrpersonalgesetz gemass Schreiben vom
25. Méarz sowie vom 7. Juli 2008 an die Gemeinden;

- Vollzugserlasse zur Anderung des Schulgesetzes, die am 1. August 2008 in Kraft treten.

Eine weitere Anderung des Schulgesetzes betreffend Beitritt zum Sonderpadagogik-Konkordat
wird zurzeit vom Kantonsrat beraten. Damit hangt auch die Umsetzung des neuen kantonalen
Konzepts Sonderpadagogik KOSO sowie die Realisierung der vom Kantonsrat erheblich erklar-
ten Motion betr. Schaffung eines Schulunterstiitzungszentrums zusammen. Dies wird weitere
Anpassungen der Verordnung zum Schulgesetz notwendig machen.

Freundliche Grusse
Direktion fur Bildung und Kultur

Patrick Cotti
Regierungsrat



Zeitplan

In den beiden nachsten Jahren werden aus heutiger Sicht folgende Neuerungen beschlossen
bzw. in Kraft treten:

1. August 2008
Anderungen der Verordnung zum Schulgesetz (BGS 412.111)

- Einfilhrung der externen Schulevaluation (§ 8" der Verordnung zum Schulge-
setz) unter gleichzeitiger Aufhebung von § 67 des Schulgesetzes (Schulinspek-
torat)

- Neue Ausrichtung der Schulaufsicht (§ 8

Anfang 2009
Anderungen des Schulgesetzes im Zusammenhang mit der Interkantonalen Vereinba-

rung Uber die Zusammenarbeit im Bereich Sonderpadagogik (Sonderpadagogik-
Konkordat) und dem kantonalen Konzept Sonderpadagogik KOOSO

vS der Verordnung zum Schulgesetz)

Anderungen der Verordnung zum Schulgesetz und des Reglements zum Schulgesetz
(BGS 412.112) betreffend Schuleintritt und Ubertritt von der Vorschul- in die Primarstu-
fe.

ca. Mitte 2009

Interkantonale Vereinbarung Gber die Harmonisierung der obligatorischen Schule
(HarmoS-Konkordat); die im Schulgesetz anzupassenden Bestimmungen werden dem
Kantonsrat zu einem spateren Zeitpunkt mit separater Vorlage unterbreitet.

Dieses Info - Bulletin 3 wie auch die Info - Bulletins 1 und 2 kdnnen im Internet unter
www.zug.ch/behoerden/direktion-fur-bildung-und-kultur/amt-fur-gemeindliche-
schulen/strukturen-zur-qualitatsentwicklung eingesehen und heruntergeladen werden.
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1. Vollzugserlasse zu den Schulgesetzanderungen vom 1. Januar 2008
(ZFA, 2. Paket)

Im Info-Bulletin 2 sind Sie Uber die im Zusammenhang mit der Zuger Finanz- und Auf-
gabenreform ZFA, 2. Paket beschlossenen Anderungen des Schulgesetzes und des Lehrper-
sonalgesetzes vom 30. August 2007 orientiert worden. Diese Gesetzesdnderungen machten
auch Anderungen und die Aufhebung von Vollzugserlassen notwendig. Diese wurden vom Re-
gierungsrat am 15. Januar 2008 beschlossen. Es handelt sich dabei um folgende Erlasse:

- Verordnung zum Schulgesetz (BGS 412.111): Anderung

- Reglement Uber die Intensivweiterbildung der Lehrpersonen an den gemeindlichen
Schulen (BGS 412.35): Anderung

- Regierungsratsbeschluss zur Zuweisung von Kindern und Jugendlichen in Sonderschu-
len (BGS 412.117): Aufhebung

- Richtlinien betreffend Kantonsbeitrage an die Freistellungen fir Schulleitungsaufgaben
an den gemeindlichen Schulen (BGS 412.35). Aufhebung

- Verordnung uber die Besoldungen der Musikschullehrer (BGS 412.311): Aufhebung

Die geanderten Bestimmungen der teilrevidierten Verordnung zum Schulgesetz und des
teilrevidierten Reglements Uber die Intensivweiterbildung der Lehrpersonen an den gemeindli-
chen Schulen, beide datiert vom 15. Januar 2008, sind in Anhang 1 und 2 dieses Info-Bulletins
beigelegt. Die beiden bereinigten Gesamterlasse kdnnen unter
http://www.zug.ch/behoerden/staatskanzlei/kanzlei/bgs eingesehen und ausgedruckt werden.

1.1 Verordnung zum Schulgesetz

Die Anderung der Verordnung zum Schulgesetz betrifft im Wesentlichen Ausfiihrungs-
bestimmungen zu den Lehrmitteln, der Sonderschulung, der Lehrberechtigung und der Lehrer-
beratung.

Gemass § 16 des revidierten Schulgesetzes sorgt der Kanton fur den Einkauf und die
Verteilung der obligatorischen Lehrmittel an die Gemeinden, wobei diese 50 % der An-
schaffungskosten der von ihnen bezogenen Lehrmittel zu Gibernehmen haben. § 78 Abs. 3 des
Schulgesetzes legt zudem fest, dass den anerkannten Privatschulen die obligatorischen Lehr-
mittel des Kantons fir die Zuger Schiilerinnen und Schiler zu den gleichen Bedingungen wie
den Gemeinden abgegeben werden. In § 9 der Verordnung zum Schulgesetz wird die kantona-
le Lehrmittelzentrale (bisher Lehrmitteldepot) mit dem Vollzug beauftragt. In Abs. 2 wird prazi-
siert, dass die Gemeinden, die 6ffentlich-rechtlich anerkannten Kirchen und die Privatschulen
50 % der Anschaffungskosten der von ihnen bezogenen Lehrmittel zu bezahlen haben.

Die Bestimmungen ber die Sonderschulen haben in den 88 34 - 37 des Schulgesetzes
insofern eine Anpassung erfahren, als Kanton und Gemeinden die entsprechenden Kosten
nach Abzug der Elternbeitrédge allein zu bezahlen haben, da die Invalidenversicherung ab 2008
keine Beitrage mehr an die Sonderschulung gewahrt. Neu entscheidet die Direktion fir Bildung
und Kultur Gber die Mitfinanzierung einer Sonderschulung. Der Zuweisungsentscheid liegt wei-
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terhin bei der Rektorin bzw. dem Rektor. Bei einem ablehnenden Entscheid der Direktion fur
Bildung und Kultur kann die Rektorin bzw. der Rektor trotzdem einen Zuweisungsentscheid in
eine Sonderschule féllen, dann jedoch hat die zustdndige Gemeinde die Kosten allein zu tra-
gen. Bisher waren die entsprechenden Vollzugsbestimmungen im Regierungsratsbeschluss zur
Zuweisung von Kindern und Jugendlichen in Sonderschulen geregelt. Wegen des Ausstiegs
der Invalidenversicherung aus der Mitfinanzierung der Sonderschulung muss nicht mehr zwi-
schen Féllen mit Anspruch auf IV-Beitrdge und Fallen, die ohne Beitrage der 1V zu finanzieren
sind, unterschieden werden. Deshalb kénnen die Ausfihrungsbestimmungen gestrafft werden,
d.h. inskiinftig geniigen drei Paragraphen, die als neuer 3. Abschnitt (§§ 11 bis 11'*") in die
Verordnung zum Schulgesetz eingebaut werden kénnen. Die im Anhang zum bisherigen Regie-
rungsratsbeschluss aufgefuhrten Flussdiagramme zum Verfahrensablauf, die insbesondere von
den gemeindlichen Rektoraten sehr geschatzt und rege benutzt wurden, sind aktualisiert wor-
den und werden neu als Anhang zur Verordnung zum Schulgesetz aufgefiihrt. Dies erlaubt es,
den bisherigen Regierungsratsbeschluss zur Zuweisung von Kindern und Jugendlichen in Son-
derschulen aufzuheben.

Die neue Aufgabenteilung zwischen Kanton und Gemeinden sieht vor, dass der Bau
und die Finanzierung gemeindlicher Schulanlagen vollumfanglich in die Zustandigkeit der Ge-
meinden Ubergehen. Damit entfallen inskiinftig auch die entsprechenden Vollzugshestimmun-
gen des bisherigen Abschnitts 7 der Verordnung zum Schulgesetz. Da geméss § 89" des
Schulgesetzes (Ubergangsbestimmungen zur ZFA, 2. Paket) ab 1. Januar 2008 noch Kantons-
beitrage gewahrt werden, wenn das vollstandige Gesuch um Projektgenehmigung und Bei-
tragszusicherung vor Inkrafttreten der Gesetzesanderung im Zusammenhang mit der ZFA, 2.
Paket bei der zustandigen Behorde eingereicht wurde, kénnen die erwahnten Vollzugsvor-
schriften nur etappenweise aufgehoben werden. Deshalb ist vorerst lediglich § 30 (Genehmi-
gungsverfahren) der Verordnung zum Schulgesetz ersatzlos zu streichen. Die 8§88 31 (Beitrags-
berechtigte Anlagen) und 32 (Beitragsgewéhrung) der Verordnung zum Schulgesetz werden
dann aufgehoben werden, wenn der Regierungsrat der letzten Schlussabrechnung einer von
ihm beschlossenen Projektgenehmigung zugestimmt hat. Aufgrund der zurzeit hangigen Gesu-
che sowie der Erfahrungen der letzten Jahre bzgl. Eingang der gemeindlichen Schlussabre-
chungen und der Bearbeitungszeit im Hochbauamt dirfte dies ca. Ende 2012 der Fall sein.

Neben der ZFA-Vorlage, 2. Paket gibt es weitere Griinde, die eine Anpassung der
Verordnung zum Schulgesetz notwendig machen. Es sind dies:

- Materielle Anpassung zufolge veradnderter Verhéltnisse bzw. Bezeichnungen (Lehrerbe-
ratung; Verkehrsinstruktion; Klassengréssen);

- Vollzug der teilrevidierten Interkantonalen Vereinbarung tber die Anerkennung von
Ausbildungsabschliissen (BGS 411.2).

Schon bisher hatte der Kanton geméass 8§ 48 des Schulgesetzes eine weitergehende
Lehrerberatung finanziell zu unterstiitzen. Der nicht mehr geltende § 23 Abs. 2 der Verordnung
zum Schulgesetz erméachtigte die Direktion fur Bildung und Kultur, mit einer Lehrerorganisation
(im vorliegenden Fall der Lehrerinnen- und Lehrerverein des Kantons Zug LVZ) die finanzielle
Unterstlitzung einer weitergehenden Lehrerinnen- und Lehrerberatung zu vereinbaren. Der
Kantonsbeitrag wurde auf 40 % der Besoldungskosten (Budget 2008: Fr. 47'000.-) festgelegt,
in der Meinung, 40 % seien auf freiwilliger Basis von den Gemeinden in Berlcksichtigung der
Anzahl Lehrpersonen und 20 % von der Lehrperson bzw. vom LVZ zu tbernehmen. In der Zwi-
schenzeit hat sich die Situation insofern verédndert, als mit der Teilrevision des Schulgesetzes
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vom 3. Mai 2007 auch die Gemeinden mit § 48 Abs. 2 des Schulgesetzes verpflichtet wurden,
die Lehrerinnen- und Lehrerberatung finanziell zu unterstitzen. Mit der Teilrevision der Verord-
nung zum Schulgesetz vom 21. August 2007 wurde festgelegt, dass die Gemeinden einen Be-
trag entsprechend dem Kantonsbeitrag und der Anzahl Lehrpersonen (exkl. Musikschullehrper-
sonen) in der betreffenden Gemeinde zu leisten haben. Neu ist ab 2008, dass die betreffende
Stelle nicht mehr vom LVZ, der inskiinftig keine Beitrdge mehr gewahren will, sondern von der
PHZ Zug gefuhrt wird. Der neue 8§ 24 der Verordnung zum Schulgesetz bericksichtigt diese Si-
tuation, grenzt aber gleichzeitig auch den subventionsberechtigten Aufgabenbereich der Bera-
tungsstelle von Aufgaben anderer Beratungsstellen klar ab. Der Kantonsbeitrag - und damit
auch die Gemeindebeitrage - sollen zumindest fur die Dauer von zwei Jahren auf 50 % festge-
legt werden, damit die Stelle wegen des Ausfalls der Beitrdge des LVZ nicht gefahrdet ist. Eine
Umfrage bei den Gemeinden hatte eine breite Zustimmung zu dieser Erhéhung ergeben. Die
Mehrkosten, die dadurch dem Kanton und den Gemeinden entstehen, belaufen sich pro Jahr
fur den Kanton sowie alle Gemeinden zusammen auf je Fr. 12'000.--. Nach etwa zwei Jahren
wird aufgrund der gemachten Erfahrungen neu dartber zu entscheiden sein, wie der Kostentei-
ler fur die Aufwendungen der Stelle neu festgelegt werden soll. Der Kantonsbeitrag wird dann-
zumal im Rahmen einer Subventionsvereinbarung mit der PHZ Zug zu regeln sein.

Die Zuger Polizei fuhrt seit Jahren an den gemeindlichen Schulen Verkehrsinstruktio-
nen durch. In letzter Zeit beschrankte sich die Tatigkeit der Zuger Polizei nicht mehr nur auf die
Verkehrsinstruktion, sondern umfasst auch polizeiliche Praventionsmassnahmen im Bereich
Gewalt. Der aktualisierte Text von § 21 der Verordnung zum Schulgesetz entspricht der ge-
genwartigen Situation.

Der Kanton Zug ist mit Kantonsratsbeschluss vom 14. Dezember 2006 der revidierten
Interkantonalen Vereinbarung tiber die Anerkennung von Ausbildungsabschliissen beigetreten.
Im Rahmen dieser Revision wurde mit einem neuen Artikel 12°° die gesetzliche Grundlage fur
die von der Schweizerischen Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren EDK zu fuhrende
Liste Uber Lehrpersonen, denen im Rahmen eines kantonalen Entscheides die Lehrberechti-
gung oder die Berufsausiibungsbewilligung entzogen wurde, geschaffen.

Dieser Artikel lautet wie folgt:

Art. 12°¢

Liste Uber Lehrpersonen ohne Unterrichtsberechtigung

' Die EDK fiihrt eine Liste iiber Lehrpersonen, denen im Rahmen eines kantonalen Entscheides die Unterrichtshe-
rechtigung oder die Berufsaustibungsbewilligung entzogen wurde. Die Kantone sind verpflichtet, die Personendaten
gemass Absatz 2 dem Generalsekretariat der EDK nach Rechtskraft des entsprechenden Entscheides mitzuteilen.

% Die Liste enthalt den Namen der Lehrperson, das Datum des Diploms oder der Berufsausiibungsbewilligung, das
Datum der Entzugsverfigung, die Entzugsbehdrde und die Dauer des Entzugs, gegebenenfalls das Datum des Ent-
zugs des Lehrdiploms. Kantonale und kommunale Behdrden im Bildungsbereich erhalten auf schriftliche Anfrage hin
Auskunft Uber eine allfallige Eintragung, wenn sie ein berechtigtes Interesse nachweisen und sich die Anfrage auf ei-
ne bestimmte Person bezieht.

® Den betroffenen Lehrpersonen wird vom Eintrag und von der Léschung des Eintrags Kenntnis gegeben. Das Ein-
sichtsrecht der betroffenen Lehrperson ist jederzeit gewahrleistet.

* Nach Ablauf der Entzugsdauer, bei Wiedererteilung der Unterrichtsberechtigung oder nach Vollendung des 70. Al-
tersjahrs wird der Eintrag geldscht.
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® Betroffene Lehrpersonen kénnen sich gegen den Listeneintrag innert 30 Tagen seit Zustellung des Eintragungsbe-
scheides bei der Rekurskommission gemass Artikel 10 Absatz 2 schriftlich und begrindet beschweren.
® Im Ubrigen finden die Grundsatze des Datenschutzrechtes des Kantons Bern sinngeméass Anwendung.

Nach diesen Bestimmungen sind die Kantone also verpflichtet, die in der Interkantona-
len Vereinbarung abschliessend aufgezahlten Personendaten der betroffenen Lehrpersonen
der EDK zu melden. Die §§ 23 und 23"° der Verordnung zum Schulgesetz enthalten die not-
wendigen Bestimmungen zum Vollzug der Interkantonalen Vereinbarung im Kanton Zug. Dazu

ist folgendes festzuhalten:

Gemass § 23" der Verordnung zum Schulgesetz kdnnen die Gemeinden bei Vorliegen
entsprechender Grinde der Direktion fiir Bildung und Kultur beantragen, einer Lehrperson die
Lehrberechtigung fur den Unterricht im Kanton Zug zu entziehen. Es geht also nicht um den
Entzug des Lehrdiploms, sondern lediglich darum, der betreffenden Lehrperson zu verbieten,
im Kanton Zug zu unterrichten. Der Entscheid durch die DBK erfolgt nach Durchfiihrung eines
Schriftenwechsels bei den Parteien, also bei der Gemeinde als Arbeitgeberin und bei der
betreffenden Lehrperson. Gegen den Entscheid der Direktion fur Bildung und Kultur kann die
Lehrperson beim Verwaltungsgericht des Kantons Zug Verwaltungsgerichtsbeschwerde einrei-
chen.

Erst wenn dieser Entscheid rechtskraftig ist, hat die Direktion fur Bildung und Kultur
dem Rechtsdienst der EDK folgende Daten zu melden:
- Name der Lehrperson mit aktueller Adresse zwecks Information Gber den Eintrag auf die Liste
- Datum der Erteilung des Diploms bzw. der Lehrberechtigung
- Datum der Verfliigung tber den Entzug der Lehrberechtigung
- Entzugsbehdérde
- Entzugsdauer.

Neben dem Rechtsdienst hat bei der EDK niemand Einsicht in diese Liste.

Der Eintrag in die Liste wird geldscht, wenn die Entzugsdauer abgelaufen ist, die Lehr-
berechtigung wieder erteilt wird oder nach Vollendung des 70. Altersjahres der betroffenen
Lehrperson. Sobald die Lehrberechtigung im Kanton Zug wieder erteilt ist, meldet dies die DBK
der EDK mit Name der Lehrperson inkl. aktueller Adresse zwecks Information Uber die L6-
schung auf der Liste, dem Datum der Verfigung Uber die Wiedererteilung der Unterrichtsbewil-
ligung inkl. Zeitpunkt, ab welchem die Wiedererteilung gilt sowie dem Namen der verfiigenden
Behorde.

Auskunft Gber die Liste erhalten kantonale und kommunale Behérden (Schulprasiden-
tinnen und -prasidenten; Rektorinnen und Rektoren), sofern sie:
- schriftlich anfragen
- ein berechtigtes Interesse haben
- sich die Anfrage auf eine bestimmte Person bezieht.

Die Rektorate der gemeindlichen Schulen kénnen also z.B. bei der Anstellung von Lehr-
personen bei der EDK schriftlich Auskunft verlangen, ob diese in der Liste ohne Lehrberechti-
gung eingetragen sind. Die Auskunft umfasst einzig den Umstand, ob die nac hgefragte
Person auf der Liste enthalten ist oder nicht.
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Die Anfrage ist an folgende Adresse zu richten:

Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren
Rechtsdienst

Haus der Kantone

Speichergasse 6

Postfach 660

3000 Bern 7

Privatschulen erhalten keine direkte Auskunft bei der EDK. Wenn es sich jedoch um ei-
ne Privatschule im Sinne von § 4 Abs. 1 des Schulgesetzes handelt oder wenn diese vom Kan-
ton Zug anerkannt ist, kénnen sie ein entsprechendes Gesuch schriftlich beim Amt fir ge-
meindliche Schulen, Baarerstrasse 37, 6300 Zug, einreichen. Das Amt fiir gemeindliche Schu-
len wird danach die Auskinfte bei der EDK einholen und an die Schule weiterleiten.

Mit dieser Liste soll verhindert werden, dass Lehrpersonen, denen aus schwerwiegen-
den Grinden in einem Kanton die Lehrberechtigung entzogen wurde, in einem anderen Kanton
unterrichten kdnnen. Zurzeit ist in der gesamten Schweiz rund 50 Lehrpersonen wegen Pado-
philie und Kinderporno-Konsum die Lehrberechtigung entzogen worden.

1.2 Reglement tber die Intensivweiterbildung

Das revidierte Lehrpersonalgesetz andert die bisherigen Bestimmungen zur Intensiv-
weiterbildung. Gemass § 9 Abs. 2 des Lehrpersonalgesetzes subventioniert der Kanton ledig-
lich noch die wahrend der Intensivweiterbildung anfallenden Besoldungsaufwendungen im
Rahmen der Normpauschale. Die Ubernahme allfalliger Kurs- und Schulgeldkosten ist jedoch
allein Sache der Gemeinden, weil die Intensivweiterbildung neu eine Aufgabe ist, die in die Zu-
standigkeit der Arbeitgeberin, also der Gemeinde, fallt (8 9 Abs. 3 Lehrpersonalgesetz).

Dies bedarf einer Anpassung des Reglements uber die Intensivweiterbildung. Gemass
§ 2 Abs. 1 des revidierten Reglements sollen die Lehrpersonen nach wie vor im Rahmen der
Intensivweiterbildung neben individuellen Programmen auch Kursangebote besuchen kénnen.
Mit der Kann-Formulierung wird den Gemeinden die Auswahl der Anbietenden Uberlassen. Bis
anhin hat sich der Kanton Zug vertraglich verpflichtet, von den vom Kanton Luzern bzw. der
Padagogischen Hochschule Zentralschweiz PHZ im Auftrag der Zentralschweizer Kantone
durchgefuhrten Langzeitweiterbildung jahrlich zehn Platze zu beanspruchen und zu bezahlen.
Nachdem die Zustandigkeit jedoch neu bei den Gemeinden liegt, wurde diese Vereinbarung auf
Mitte 2008 gekiindigt. Es steht den Gemeinden und Lehrpersonen jedoch frei, auch dieses An-
gebot zu nutzen.

§ 2 Abs. 3; 8§ 3 Abs. 4; 8§ 4 Abséatze 1 und 3 sowie 8 5 Abs. 1 des Reglements wurden
infolge der neuen Aufgabenteilung zwischen Kanton und Gemeinden angepasst bzw. ersatzlos
gestrichen.

Ebenfalls der neuen Aufgabenteilung angepasst wurden die Verfahrensbestimmungen
in 8§ 6 des Reglements, d.h. es werden nur noch die Aufgaben der Lehrpersonen aufgefihrt
(Abs. 1 und 2); zudem wird festgehalten, dass die Gemeinden die administrativen Belange re-
geln kénnen (Abs. 3). Dem Kanton und somit der Direktion fur Bildung und Kultur obliegen
diesbezlglich keine Aufgaben mehr.
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2. Zusammenfassende Erlauterungen zum Lehrpersonalg  esetz geméass Schreiben
vom 25. Marz sowie vom 7. Juli 2008 an die Gemeinde n

Die wesentlichen zu erlauternden Neuerungen betreffen folgende Bereiche:
- Anderung in der Zuweisung einzelner Lehrpersonalkategorien zu den Besoldungsklassen
— Zuweisung der Schulleitungskategorien zu den Besoldungsklassen

- Anderungen bei der (automatischen) Gehaltsentwicklung

2.1. Anderung in der Zuweisung einzelner Lehrpersonalkategorien zu den Besoldungsklas-
sen

Bereits im bisherigen Lehrerbesoldungsgesetz (neu Lehrpersonalgesetz) istin 8 6 um-
schrieben worden, welche Kategorien des Lehrpersonals welchen Besoldungsklassen zuzuwei-
sen sind. Die neue Aufzahlung ist nicht mehr nach Besoldungsklassen, sondern nach Schul-
stufen geordnet. Sie ist zudem umfassender sowie aktualisiert und erganzt einzelne Katego-
rien. Schliesslich sind fur einzelne Kategorien héhere Besoldungen (z.B. Lehrpersonen des
Kindergartens, Lehrpersonen fur Hauswirtschaft und fur Textiles Werken auf der Sekundarstufe
1) vorgesehen. Die Angleichung der Besoldungen aller auf der Sekundarstufe | unterrichtenden
Fachlehrpersonen fuhrte auch dazu, dass die Lehrpersonen fur Turnen, Werken, Bildnerisches
Gestalten, Musik, Sprachen, Informatik und Maschinenschreiben um eine Klasse tiefer einge-
reiht werden. Fir die den einzelnen Lehrpersonalkategorien zugewiesenen Gehaltsklassen
kann auf 8 6 des neuen Lehrpersonalgesetzes verwiesen werden. Das Lehrpersonalgesetz
kann unter http://www.zug.ch/behoerden/staatskanzlei/kanzlei/bgs eingesehen und ausge-
druckt werden. Den gemeindlichen Schulrektoraten ist die von ihnen gewlinschte Anzahl berei-
nigter Lehrpersonalgesetze zur Verfligung gestellt worden.

2.2 Zuweisung der Schulleitungskategorien zu den Besoldungsklassen

Fur die Mitglieder der Schulleitung sind in drei Schulleitungskategorien fixe Gehalts-
klassen festgelegt worden. Die Einreihung in die vom Lehrpersonalgesetz vorgesehenen Lohn-
klassen und -stufen fir die Schulleitungsmitglieder erfolgt in Anwendung von § 6 Abs. 5 des
Lehrpersonalgesetzes. Die Klassenbeférderung fur die Schulleitungsfunktion erfolgt neu nach
den Bestimmungen des Personalgesetzes, d.h. individuell und nicht automatisch (§ 6 Abs. 9
Lehrpersonalgesetz). Die Zuweisung der einzelnen Kategorien zu den Besoldungsklassen sieht
wie folgt aus:

Schulleitungskategorie neu bisher

Schulhausleiterinnen und -leiter 17. - 20. Klasse Lohn der betr. Lehrpersonal-
Prorektorinnen und -Prorektoren 18. - 21 Klasse kategorie plus 1 Klasse
Rektorinnen und Rektoren 19. - 22. Klasse Lohn der betr. Lehrpersonal-

kategorie plus 2 Klassen
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2.3 Gehaltsentwicklung

Bei der Gehaltsentwicklung wurde eine Abflachung der Kurve beschlossen. Die neue Regelung
sieht wie folgt aus:

— Der Stufenanstieqg erfolgt wie bisher automatisch jeweils auf Beginn eines Kalenderjahres,
d.h. also keine Stufenerhéhung wéahrend des Jahres.

— Dies hat insbesondere Auswirkungen auf den ersten Stufenanstieqg, erfolgt doch dieser un-
abhangig davon, in welcher Jahreshélfte der Eintritt erfolgt ist (Frihjahr oder Spatsommer).
Beim Eintritt zu Beginn eines Schuljahres wird der Stufenanstieg im folgenden 1. Januar, al-
so nicht mehr wie bisher hinausgeschoben; der Aufstieg in die nachste Stufe erfolgt somit
bereits nach funf Monaten.

— Der Aufstieg in eine hdhere Klasse fur Lehrpersonen erfolgt am 1. Januar jenes Jahres, in
welchem das 3., 12. und 24. Dienstjahr erfullt wird. Erfillt eine Lehrperson z.B. am 31. Juli
2009 das 12. Dienstjahr, erfolgt der Klassenanstieg am vorangehenden 1. Januar 2009.

- In jenem Jahr, in welchem ein Klassenanstieg erfolgt, reduziert sich die Zahl der angerech-
neten Stufen um 1 Stufe, z.B.: 11. Dienstjahr: 13. Klasse 10. Stufe; 12. Dienstjahr: 14. Klas-
se, 9. Stufe; 13. Dienstjahr: 14. Klasse, 10. Stufe.

Die neue Gehaltsentwicklung wirkt sich erstmals auf die Beférderungen per 1. Januar
2009 aus.

2.4 Besitzstandswahrung

Das Gesetz sieht vor, dass jene Lehrpersonen, die aufgrund der neuen Bestimmungen
tiefer einzureihen waren, in der bisherigen Besoldungseinreihung verbleiben, bis die nach neu-
em Gesetz vorgesehene Besoldungseinreihung héher ist als die gegenwartige Einreihung nach
bisherigem Gesetz. Die betreffenden Lehrpersonen haben also Anspruch auf die bisherige Be-
soldung plus Teuerung; eine Erhéhung in der Klasse bzw. Stufe erfolgt allerdings erst, wenn
dies auch nach neuem Gesetz vorgesehen ist.

3. Vollzugserlasse zu den Schulgesetzanderungen, di e am 1. August 2008 in Kraft
treten (Q-Vorlage 2. Teil)

Am 1. August 2008 wird § 67 des Schulgesetzes (Schulinspektorat) aufgehoben. An-
stelle der bisherigen Schulinspektionen wird der Kanton neu fur die externe Schulevaluation
verantwortlich sein. Dies ist bereits mit der Anderung des Schulgesetzes vom 3. Mai 2007 in
§ 13 beschlossen worden. In der Folge haben der Bildungsrat und der Regierungsrat die flr
diese Neuerung notwendigen Ausfiihrungsbestimmungen erlassen und die entsprechenden
Bestimmungen lber die Schulaufsicht in der Verordnung zum Schulgesetz prazisiert. Die Er-
lasse mit den neuen Ausfiihrungsbestimmungen werden zurzeit von der Staatskanzlei berei-
nigt. Die neuen Paragraphen sind in Anhang 3 dieses Info-Bulletins beigelegt. Ab ca. Mitte Au-
gust 2008 kdnnen die gesamten bereinigten Erlasse auf der Website des Kantons unter
http://www.zug.ch/behoerden/staatskanzlei/kanzlei/bgs eingesehen und ausgedruckt werden.
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3.1 Externe Schulevaluation

In § 8" der Verordnung zum Schulgesetz hat der Regierungsrat auf Antrag des Bil-

dungsrates den Auftrag, die Aufgaben, die Beurteilungsbereiche, die Rahmenbedingungen und
die Verbindlichkeiten fur die externen Evaluationen festgelegt. Durch die externe Schul-
evaluation erhélt jede Schule bzw. Schuleinheit eine professionelle, externe qualitative Beur-
teilung zu vereinbarten Schwerpunkten. Bei der externen Schulevaluation wird beurteilt, in wel-
chem Mass an der betreffenden Schule der Bildungs- und Erziehungsauftrag geméass Schulge-
setz, die kantonalen Schwerpunkte der Bildungsziele erfillt und das Rahmenkonzept «Gute
Schule» im Sinne eines internen Qualitatsmanagements umgesetzt werden (Qualitat des Leh-
rens und des Lernens). Die alle drei bis fiinf Jahre wiederkehrenden Evaluationen dienen der
Schulentwicklung, der Profilbildung sowie der Rechenschaftslegung der Schulen gegeniiber
der Offentlichkeit.

3.2 Kantonale Schulaufsicht

Der Bildungsrat hat mit Beschluss vom 19. Juni 2008 den 10. Abschnitt des Reglements
zum Schulgesetz betreffend Schulinspektorat aufgehoben, da mit der Teilrevision des Schulge-
setzes vom 3. Mai 2007 dieses per 1. August 2008 durch die externe Schulevaluation ersetzt
wird. Wahrend die Hauptaufgabe des bisherigen Schulinspektorates, die Beurteilung der ein-
zelnen Lehrpersonen an die Gemeinde delegiert wird, werden einzelne der bisherigen Aufga-
ben des Schulinspektorates der kantonalen Schulaufsicht Gbertragen. Zudem ist der Bildungs-
rat nicht mehr fur die Aufsicht Gber die Schulen zustéandig, sondern der Regierungsrat, vertre-
ten durch die Direktion fir Bildung und Kultur, wobei diese Aufsicht durch die Abteilung Schul-
aufsicht beim Amt fir gemeindliche Schulen wahrgenommen wird.

Die Abteilung Schulaufsicht wurde bereits mit der Revision des Schulgesetzes vom
3. Mai 2007 und der Anderung der Verordnung zum Schulgesetz vom 21. August 2007 ge-
schaffen. Neu ist in § 8" der Verordnung zum Schulgesetz die strukturierte Gliederung und
Prazisierung der Aufgaben und die Klarung der Kompetenzen aufgefihrt. Damit die Schulauf-
sicht ihren Auftrag wahrnehmen und ihre Aufgaben erfullen kann, muss sie bevollméchtigt sein,
notwendige Unterlagen (z.B. Qualitatsentwicklungskonzept, Ubersicht tiber die Schul- und Lei-
tungsstruktur, Schulzeitenmodell, Umsetzung der Stundentafel, Verzeichnis der Lehrerinnen
und Lehrer, Zusammenstellung der von der Schulkommission beschlossenen gemeindlichen
schul- und unterrichtsfreien Halbtage, Ubersicht {iber die Anzahl Schulklassen, Verzeichnis der
Reintegrationslehrpersonen, statistische Unterlagen etc.) von den gemeindlichen und den pri-
vaten Schulen einzuverlangen. Aufgrund dieser Erméachtigung wird die Schulaufsicht die Ge-
meinden und die Privatschulen schriftlich informieren, welche Unterlagen zu welchem Zeitpunkt
einzureichen sind.

10
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Adressaten Info - Bulletin:
- Gemeinderate der zugerischen Einwohnergemeinden
- Schulprasidentinnen und -prasidenten der zugerischen Einwohnergemeinden
- Rektorinnen und Rektoren der gemeindlichen Schulen
- Leiter der gemeindlichen Musikschulen
- Dekanat des Kantons Zug
- Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde
- Privatschulen
- Vorstande der Stufenkonferenzen
- Lehrerinnen- und Lehrerverein des Kantons Zug
- Schule und Elternhaus

Zur Kenntnis:
- Mitglieder des Bildungsrates
- Kantonale Schulen
- Finanzdirektion (Projektleiterin ZFA, 2. Paket / STAR)
- Finanzkontrolle
- Personalamt
- PHZ Zug
- Projektleitung ,Umsetzung der Teilrevision des Schulgesetzes*
- Geschaftsleitung DBK
- Externe Schulevaluation
- Schulaufsicht
- Projektleitung KOSO

Dieses Info - Bulletin 3 wie auch die Info - Bulletin 1 und 2 kénnen im Internet unter
www.zug.ch/behoerden/direktion-fur-bildung-und-kultur/amt-fur-gemeindliche-
schulen/strukturen-zur-qualitatsentwicklung eingesehen und heruntergeladen werden.
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Inkraftsetzung einer Volksschulgesetzesanderung auf Anfang Schuljahr 2008/2009

Der Regierungsrat hat eine Anderung des Volksschulgesetzes — Staatsbeitrige fiir das Fach Religion und Kultur
— auf Beginn des Schuljahres 2008/09 in Kraft gesetzt und die dafiir notwendigen Anderungen auf
Verordnungsstufe beschlossen. Damit kann den Gemeinden, welche das neue Fach ab Schuljahr 2008/09
anbieten, ein Staatsbeitrag ausgerichtet werden.

Die Schulgemeinden kdénnen das Fach Religion und Kultur auf der Primarstufe ab Schuljahr 2008/09 bis spatestens im
Schuljahr 2011/12 einfiihren. Die Schulpflegen bestimmen die Staffelung der Einfiihrung nach ihren lokalen
Mdglichkeiten und Bediirfnissen.

Die Ausrichtung eines Staatsbeitrages an das Fach Religion und Kultur setzt neben der Inkraftsetzung der
entsprechenden Gesetzesbestimmung auch Anpassungen der Finanzverordung zum Volksschulgesetz und der
Lehrpersonalverordnung voraus. Dies weil das neue Fach in der 4. bis 6. Primarklasse ausserhalb der zugewiesenen
kantonalen Vollzeiteinheiten angeboten wird. Die Gesamtlektionenzahl dieser Stufe wird um eine Wochenlektion
erhoht. In der ersten bis dritten Primarklasse andert sich an der Stundenanzahl nichts.

Fir die Schiilerinnen und Schiiler ist das Fach Religion und Kultur obligatorisch. Um die Glaubensfreiheit der Kinder
und Jugendlichen nicht zu verletzen, ist das Fach nicht als konfessioneller Religionsunterricht angelegt, sondern als
Fach, das Wissen uber die Religionen vermittelt.

Nachricht drucken Diese Seite weiterempfehlen

(Medienmitteilung des Regierungsrates vom 14.8.2008)

© 2003 Staatskanzlei des Kantons Zirich
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Vollksschulreform

Flachendeckend professio-
nelle Schulleitungen und
zunehmende Integration
uschwigrniger» Kinder in
Regelklassen: Zwai Kem-
thamen der Ziircher Volks-
schulreform werden jetzt
umgesetzt.

MATTHIAS SCHARRER

Was in diversen Versuchen er-
probt wurde, gilt nach den Som-
merferien in gesamten Kanton
Zirich: Schulleitungen aus dem
Kreis der Lehrerschaft fithren
die Schulen. «Die herlkémmliche
Schulpflege kann -das mnicht
mehrs, sagt Peter Gerber, Prisi-
dent des SchulleiterVerbands
VSLZH. Er verspricht sich von
der Neuerung eine professionel-
lere und dadurch effizientere
Fihrung der Schulen. Eine
Fihrung, die niher bei den
Schulen ist. Und fligt an: «Ohne
Schulleitungen konnte das Sys-
temn Volksschule nicht weiter-
ieben.»

«Kantensrat muss nachbessemn»

-Gerber hatte im Vorfeld wie-
derhoit darauf hingewiesen,
dass die Schulleiter mehr Zeit
und Geld briuchten, um ihre
Aufgabe zu erfiillen. Jetzt be-
scheinigt er der Zircher Bil-
dungsdirektion, ilir Moglichstes
getan zu haben. Doch dies sei
nicht genug. Eine ETH-5tudie be-
lege: «Im Ist-Zustand arbeitet ein
Schulleiter 20 Prozent mehr, als
er bezahlt bekommit».

Zudem gehe esnichtan, dass
eine snormaler Lehrperson, die
als Sonderklasseniehrkraft ar-
beite, bessere Verdienstmdéglich-
keiten habe als ein Schulleifer.
Fir letztere liegt derzeit ein Jah-
reseinkommen von inaximal
140000 Franken dria.

«Der Kantonsrat muss nach-
bessernr, folgert Gerber. Und
Idindigt an: «Noch in der laufen-
den Legislatur wird ein entspre-
chender Vorstoss eingereicht.s
Doch insgesamt rdumt er eim

L

Nach-den Sommerferien treten zentrale Neuerungen in Kraft

«Wir sind auf gutem Weg.» Dem
pflichtet Regula Enderfin bei.
Sie ist beim Kanton als Projelct-
leiterin verantwortlich fiir die
Umsetzung der Vollisschulrefor-
men, die die Stimmberechtigten
2005 mit dem neuen Volksschul-
gesetz beschlossen. «Die Schul-
leiter-Stellen sind bis auf sehr

wenige kleinere Gemeinden
Uberall besetzis, stellt sie zufrie-
den fest.

Die Resultate der ET-Studie

Uberraschten Enderlin nicht: -

«Hine durchschaittliche Diffe-
renz von 20Prozent zwischen
realem und idealem Pensum ist

fiir Leute in Fiihrungspositionen

nicht beunruhigends, sagt sie.
Nicht beunruhigend sei

auch die Fluktuation: Die Schul-
leiterinnen und Schulleiter sei-
en im Durchschnitt 4,6 Jahre im
Amt, wobei es im Kanton Zirich
Schulleitungen grossflichig erst
seit 2001 gibt.

«Entscheidend fiir den Erfolg
der Reform wird sein, dass es
den Schulen gelingt, aus Einzel-
ldmpfern zunehmend Team-
player zu machen», sagt Ender-

lin. Zum Beispiel, indem die von

den Schulleitungen geleiteten
Schulkonferenzen der Schule
ein eigenes Profil geben.

Integration stalt Separierung
Ein weiterer Kern der Volks-

schulreform ist das sonder-

piddagogische Angebot. Auch

URSTRITTEN Auch Kinder mit Lernschwierigkeiten solleﬁ in der Regelklasse unterrichtet warden. NICOLE NARS-ZIMMER

- hier ist Teamwork gefragt: «Wo

Lehrpersonen und Heilpiddago-
gen gut zusammmenarbeiten, pro-
fitieren alle, nicht nur die Kin-
der it besonderen Bediirfnis-
seny, erkldrt Endeilin, Grund-
idee ist, dass verhaltensauffilli-
ge Schiiler oder solche mit Lern-
schwierigkeiten nicht mehr in
Kieinklassen separiert, sondern
in den Regelklassen unterrichtet
werden. In mehreren Schulstin-
den pro” Woche, erhaiten die
Lehrpersonen dabei Unterstit
zung von den Heilpidagogen.
Die genaue Ausgestaltung ist
Sache der Gemeinden.

Ab Ende der Sommerferien
wird dieses Konzept gestaffelt
umgesetzt. In drei Jahren soll

Mit dem neuen Volksschulgesetz haben die Stimmberechtig-
ten des Kantons Zirich im Jahr 2006 ein umfassendes
Reformpaket angenommen. Die Umsetzung dauert geméass
den Planen der Bildungsdirektion bis 2011. Neben den geleite-
ten Schulen und dem sonderpédagogischen Angebot (siehe
Haupttext) stehen nach den Sommaerferien zwei weitere
Neuerungen an: Zum einen wird der Kindergartenbasuch ob-
ligatorisch. Zu reden gab dabei die Unterrichissprache. Resul-
tat ist ein Kempromiss: Im Kindergarien muss mindestens zu
einem Drittel Hochdeutsch und mindestens zu einem Drittel
Mundatt gesprochen werden. Zum anderen wird das Prejekt
wiualitét in multikulturellen Schulen» (Quims) um etwa

40 Schulen erweitert. Quims gilt fiir Schulen mit einem Anteil
Fremdsprachiger von mindesiens 40 Prozent. Selehe Schulan
erhalten zuséizliche Mittel zur Qualitatssicherung und Integra-
tion. Quims soll 2011 im ganzen Kanton Zlrich umgesetzt
sein. Bereits eingefithrt sind die Blockzeiten, die eine durch-

gehende schulische Betreuung von 8 bis 12 Uhr garantieren.
Dariber hinausgehende Tagesstrukturen werden derzeit in
‘den Gemeinden je nach Bedarf aufgebaut und missen bis
in einem Jahr eingeflihrt sein. Diskussionssioff gab auch die
Frage, wie die Sekundarstufe aufgebaut sein soll. Die Ge-
meinden kdnnen nun sin Modell mit den Sekundarstufen A,
B oder A, B und € anbieten. Zudem kdnnen sie maximai drei
Facher in unterschiediichen Niveaus unterrichten.

Eine weitere Neuerung: Spatestens zwei Jahre nach Einset-
zung der Schuileitung ist.die Mitvwirkung durch Eltern und
Schijler zu regeln. Das Volksschulamt empfiehlt zum Beispiel
jahrlich einen Klassen-Elternabend, an dem Delegierte in ei-
nen Elternrat gewahlt und Themen eingegeben werden kon-
nen. Fir die Schiiler verlangt das Gesetz eine dem Alter und
Entwicklungsstand entsprechende Mitwirkung. Das kann
tber die Férderung von selbstgesteuertem Lernen, Klassen-
rate bis hin zu Schilerparlamenten gehen. (MTs)

es ebenfalls kantonsweit gelten.
Auch hierbei rurporte es schon
imm Vorfeld. Eine Umfrage unter
Gemeinden brachte erhebliches
Misstrauen zutage.

Enderlin  bezeichnet den
Wechsel als «grosse Herausforde-
runge. Der Befiirchtung, durch
die Integration «schwieriger»
Schiiler werde das schulische
Niveau insgesamt gesenkt, hilt
sie -entgegen: «Untersuchungen
zeigen, dass Keine Nivellierung
nach unten stattfindet. Eine
Klasse kann eine gewisse Anzahl
schwacher Kinder mitziehen.s
Ausserdem habe die in den letz-
ten Jahren immer stirkere Sepa-
rierung nicht ans Ziel gefiihrt.
Und: Es gebe im Kanton Zirich
bereits Schulen, die seit Jahren
positive Erfahrungen mit inte- )
grativer Férderung machten.

sHeiipidagogen fellems

Schulleiter-Vertreter Gerber
welst atuch hier auf Ressourcen-
Probleme hin: «Heilpidagogen
fehlen an allen Ecken und En-
deni» Es brauche viel Zeit und
permanente Weiterbildung, um
den Paradigmenwechsel, der
mit dem integrativen Ansatz
vollzogen werde, gut umzuset-
zen. Doch er gibt sich verhalten
optimistisch: «Wenn die flankie-
renden Masspalunen geniigen,
kanns funktionieren.» Und figt
an: «<Man 1niiss bereif sein, (ber
seinen Schatten zu springen
und anfangen, auch wenn man
noch nicht alles kann.»

y
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Halbzeit in der Umsetzung des neuen Volksschulgesetzes

Das neue Volksschulgesetz ist mit Beginn des neuen Schuljahres vollstindig in Kraft. Der Umsetzungsprozess
dauert noch bis ins Jahr 2011.

Im Juni 2005 hat das Zircher Stimmvolk mit grossem Mehr dem neuen Volksschulgesetz zugestimmt. Seither haben
Schulen, Gemeindebehdrden und die Bildungsdirektion gemeinsam an der Umsetzung des neuen Gesetzes gearbeitet.
Viele Bereiche des Volkschulgesetzes, wie zum Beispiel die Blockzeiten und die Neuregelung der Schulaufsicht, sind
bereits eingefihrt. Mit dem Beginn des neuen Schuljahres treten jetzt die letzten Gesetzesartikel des neuen
Volksschulgesetzes in Kraft. ,Damit ist ein wichtiger Meilenstein erreicht®, sagt Bildungsdirektorin Regine Aeppli. «Er
markiert den Beginn der zweiten Halbzeit im Umsetzungsprozess.» Zur bisherigen Umsetzung zieht die
Bildungsdirektorin eine positive Bilanz.

In Kraft, aber noch nicht vollstdndig umgesetzt

Der Umsetzungsprozess des Volksschulgesetzes dauert noch bis 2011. Zu den wichtigsten Projekten in den
kommenden Jahren gehort die Integration von Kindern mit besonderen padagogischen Bedirfnissen in die
Regelklassen. Aus organisatorischen Griinden kénnen nicht alle Zircher Gemeinden gleichzeitig mit der Umsetzung
beginnen. Rund ein Drittel aller Zircher Gemeinden wird ab diesem Sommer nach den Vorgaben der neuen Verordnung
Uber die sonderpadagogischen Massnahmen integrativ unterrichten. Ein bedarfsgerechtes Angebot an
ausserschulischer Betreuung — wie Horte, Mittagstische und Aufgabenhilfe — muss spatestens ab Schuljahr 2009/10 zur
Verfiigung stehen. Die Umsetzung der Mitwirkungsrechte muss zwei Jahre nach Einflhrung der Schulleitung stattfinden.

Nachricht drucken Diese Seite weiterempfehlen

(Mitteilung der Bildungsdirektion vom 21.8.2008)

© Bildungsdirektion des Kantons Zirich | Webmaster-Kontakt
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