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ZUSAMMENFASSUNG

Die Absolventen/-innen beginnen die Stellensuche zu
unterschiedlichen Zeitpunkten. Bereits wéhrend dem
Studium bewerben sich hdufig die Absolventen/-innen
jener Fachbereiche, fur die die Erwerbslosenquote eher
tief ist (Bauwesen, Soziale Arbeit, Medizin und Pharma-
zie). Es ist festzustellen, dass Absolventen/-innen der
Fachbereiche, bei denen die Einstiegserwerbslosigkeit
eher hoch ist, oft erst nach dem Studienabschluss mit der
Stellensuche beginnen. Der Zeitpunkt der Suche hangt
demnach mit dem Berufsbezug der Ausbildung zusammen:
Je starker das Studium auf das zukiinftige Tatigkeitsfeld
zugeschrieben ist, desto eher wissen die Abganger/-in-
nen, wo sie sich bewerben mussen. Absolventen/-innen
weniger berufsorientierter Studiengénge schieben dage-
gen den Suchprozess hinaus.

Fachhochschulabsolventen/-innen suchen intensiver
nach einer Erwerbstétigkeit und sind auf mehreren ver-
schiedenen Ebenen aktiv. Das Suchverhalten konzentriert
sich dabei hauptsachlich auf Blindbewerbungen, auf das
Reagieren auf ein Stelleninserat sowie auf den Versuch,
mit Hilfe von personlichen Beziehungen zu einer Er-
werbstatigkeit zu gelangen. Sehr wichtig ist fur diese
Gruppe auch die Stellensuche im Internet.

Insgesamt finden sowohl Universitéats- als auch Fach-
hochschulabsolventen/-innen ihre Stelle letztlich mit
Hilfe von Stelleninseraten, aufgrund unaufgeforderter
Bewerbungen sowie durch persénliche Beziehungen.
Sehr viele Abganger/-innen werden zudem vom Arbeit-
geber angesprochen.

Trotz erneutem wirtschaftlichem Aufschwung und einer
rickldaufigen Erwerbslosigkeit der jungen Hochschulab-
solventen/-innen gestaltet sich die Integration in den
Arbeitsmarkt nicht einfacher. Ein halbes Jahr nach Ab-
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schluss des Studiums 2004 haben 55,8% der Fachhoch-
schulabsolventen/-innen und 63,3% der Universitits-
absolventen/-innen den Einstieg in eine qualifizierte
Beschaftigung geschafft. Nach 20 Monaten sind 73,0%
der Absolventen/-innen der universitdren Hochschulen
und 60,9% der Absolventen/-innen der Fachhochschu-
len in ein addquates Berufsfeld eingemiindet. Beinahe
reibungslos vollzieht sich der Ubertritt bei den Absol-
venten/-innen der pddagogischen Hochschulen, die in
der Befragung von 2005 erstmals separat ausgewiesen
werden: 20,3 % hatten bereits vor Abschluss des Studi-
ums eine Stelle inne und mehr als drei Viertel waren
schon in den ersten 2 Monaten nach Abschluss in ihren
«erlernten Beruf» eingestiegen (77,6%). Nur 15,2%
haben auch nach 20 Monaten keine dem Studium ent-
sprechende Tatigkeit aufgenommen.

Die Unterschiede zwischen den einzelnen Fachberei-
chen sind erheblich. Besonders die konjunktursensiblen
Studiengédnge wie Bauwesen und Informatik konnten
von einer leicht anziehenden Wirtschaft profitieren. 75%
der Absolventen/-innen im Bauwesen und 64 % in Tech-
nik und IT sind nach einem halben Jahr in ein addquates
Berufsfeld eingemiindet. Auch die Mediziner/-innen,
Juristen/-innen und die Absolventen/-innen der tech-
nischen Wissenschaften bekunden weniger Schwierig-
keiten, rasch eine Erwerbstatigkeit zu finden, die ihren
Qualifikationen entspricht. Nach einem halben Jahr
haben mehr als 73% von ihnen eine passende Stelle
gefunden. Dagegen haben die Absolventen/-innen der
Geistes- und Sozialwissenschaften sowie die Absolven-
ten/-innen der Musik weit mehr Muhe, eine Erwerbsta-
tigkeit zu finden, die ihrer Ausbildung entspricht. Einein-
halb Jahre nach Abschluss des Studiums sind jeweils rund
40% noch nicht in einen addquaten Beruf eingemiindet.
Noch schwieriger ist die Situation der Absolventen/-innen
der kunstorientierten Fachbereiche wie Gestaltung und
Bildende Kunst. Mehr als zwei Drittel berichten, langfris-
tig keine ausbildungsrelevante Beschaftigung gefunden
zu haben.

In den Fachbereichen, die eine eher tiefe Ubertritts-
quote aufweisen, sind Frauen zumeist in der Mehrheit.



Somit féllt insgesamt betrachtet auch die Berufseinstiegs-
quote der Frauen geringer aus als bei den Ménnern. Da-
bei sind die geschlechtsspezifischen Unterschiede bei den
Fachhochschulabsolventen/-innen grosser als bei den
Universitdtsabsolventen/-innen. Aber auch innerhalb
einzelner Fachbereiche steigen die Manner schneller in
eine addquate Tatigkeit ein als die Frauen.

Insgesamt hat sich die Erwerbslosenquote im Vergleich
zur Absolventenbefragung aus dem Jahr 2003 deutlich
verringert: Diese betrug im Vergleichsjahr (2003) noch
7,1%, sank innerhalb von zwei Jahren um 2,1 Prozent-
punkte und liegt im Jahr 2005 bei 5,0%. Diese Reduk-
tion ist vor allem dem problemloseren Einstieg der Fach-
hochschulabsolventen/-innen zuzuschreiben. lhre
Erwerbslosenquote dezimierte sich von 8,1% (im Jahr
2003) auf 4,3% (im Jahr 2005). Die Absolventen/-innen
der pddagogischen Hochschulen steigen ohne grosse
Schwierigkeiten ins Berufsleben ein: Ein Jahr nach Studien-
abschluss sind nur gerade 1,6% von ihnen erwerbslos.
Dagegen hat sich der Wert der Universitdtsabsolven-
ten/-innen seit der letzten Befragung kaum geédndert
(-0,4 Prozentpunkte) und liegt im Jahr 2005 bei 5,7 %.

Ein Riickgang der Erwerbslosigkeit der Neuabsol-
venten/-innen ist auch in den meisten Wirtschaftsregi-
onen festzustellen. Einzig die Universitdtsabgénger/-innen
in der Zentral- und Ostschweiz bekunden im Jahr 2005
etwas mehr Muhe, eine Stelle zu finden als noch zwei
Jahre zuvor. Ansonsten ist der Riickgang insbesondere
bei den Fachhochschuldiplomierten markant. Im Espace
Mittelland verringerte sich die Erwerbslosenquote der
jungen Berufseinsteiger/-innen um 7,1 Prozentpunkte
und liegt im Jahr 2005 bei 3,5%. Am hochsten sind die
Werte nach wie vor bei den jungen Hochqualifizierten im
Tessin (9,1% FH; 10,4% UH) und in der Région léma-
nique (8,3% FH; 8,5% UH).

Geschlechtsspezifische Unterschiede in der Erwerbslo-
sigkeit sind ein Jahr nach Studienabschluss vor allem bei
den Diplomierten der Fachhochschulen auszumachen.
Wiéhrend die Quote bei den Universitdtsabgangern und
Universitdtsabgdngerinnen mit je 5,7% gleich geblieben
ist, betragt die Erwerbslosenquote bei den Absolventen/-
innen der Fachhochschulen ein Jahr nach Studienab-
schluss 3,5% bei den Mdnnern und 4,7 % bei den
Frauen. Im Vergleich zur Befragung aus dem Jahr 2003
hat sich insbesondere die Situation der Fachhochschulab-
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solventen verbessert, was teilweise auf die bessere Wirt-
schaftslage im Sekundéarsektor sowie im Tertidrsektor in
den Bereichen Informatik und Versicherungswesen zu-
rckzufihren ist.

Unterschiedliche Einstiegsschwierigkeiten sind auch
zwischen den Fachbereichen festzustellen. So liegt die
Erwerbslosenquote ein Jahr nach Studienabschluss 2005
bei den Neudiplomierten der Sozialen Arbeit bei lediglich
1,1%. Deutlich héher ist dieser Wert bei den Diplomier-
ten der Bildenden Kunst (7,5%) und Design (10,9%).
Bei den Universitatsabsolventen/-innen haben 2005 die
Mediziner/-innen und Pharmazeuten/-innen mit 1,7 %
die tiefste Erwerbslosigkeit, wahrend der Berufseinstieg
der Geistes- und Sozialwissenschaftler/-innen mit einer
Erwerbslosigkeit von 7,7 % mit grosseren Schwierig-
keiten verbunden ist.

Die Einkommenssituation der Neuabsolventen/-innen
unterscheidet sich stark zwischen den einzelnen Fachbe-
reichen. Bei den Absolventen/-innen der universitdaren
Hochschulen zéhlen die Wirtschaftler/-innen und Medi-
ziner/-innen mit einem mittleren Bruttojahrseinkommen
Uiber 75'000 Franken zu der oberen Einkommensklasse.
Juristen/-innen starten ihre berufliche Karriere zumeist
mit einem Volontariat oder Praktikum und missen dem-
entsprechend finanzielle Einbussen hinnehmen. Das
mittlere Bruttojahreseinkommen von 50’000 Franken ist
somit vergleichsweise niedrig.

Auch bei den Absolventen/-innen der Fachhochschu-
len zahlen die Wirtschaftler/-innen zu den oberen Ein-
kommensgruppen. Zu dieser Gruppe gehdren zudem die
Informatiker/-innen, Techniker/-innen, Sozialarbeiter/-
innen sowie Lehrer/-innen, deren mittleres Einstiegsge-
halt tiber 75'000 Franken im Jahr liegt.

Auch wenn die Gehdlter der Frauen in den letzten
Jahren stdrker gestiegen sind als bei den Ménnern, sind
immer noch geschlechtsspezifische Unterschiede sowohl
innerhalb der Fachergruppen als auch innerhalb gewisser
Berufspositionen auszumachen. So verfiigen beispiels-
weise Madnner aus den Fachbereichen Bauwesen, Tech-
nische Wissenschaften sowie Exakte- und Naturwissen-
schaften Gber 8% mehr Lohn im Jahr als ihre Kolleginnen.
Zum Teil lassen sich diese geschlechtsspezifischen Diffe-
renzen auf die Berufsposition zuriickfihren. Madnner
gehen in starkerem Masse einer qualifizierten Tatigkeit
nach als Frauen und besetzen zudem &fters Kaderposi-
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tionen oder tibernehmen die Projektleitung. Dennoch
lassen sich auch in gewissen Berufspositionen geschlechts-
spezifische Unterschiede erkennen. So verdienen Univer-
sitdtsabsolventinnen als Angestellte ohne Fithrungsposi-
tion beinahe 4% weniger als die Ménner.

Grosse Einkommensunterschiede gibt es auch in regio-
naler Hinsicht. Absolventen/-innen, die im Raum Zurich
arbeiten, verdienen beinahe 25% mehr als Absolventen/-
-innen im Kanton Tessin oder in der Région Iémanique
(+16%).
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Die Erstbefragung des Hochschulabsolventenjahrgangs
2004 wurde im Auftrag des Bundesamtes flir Statistik
vom Erhebungsinstitut M.I.S. Trend durchgefthrt. Die
Grundgesamtheit der Erhebung bildeten alle Hochschul-
absolventen/-innen, die im Jahr 2004 erfolgreich ein
Studium an einer Schweizer Universitdt, Fachhochschule
oder paddagogischen Hochschule abgeschlossen hatten.
Den Neudiplomierten wurde im August 2005 ein Brief
zugesandt, in dem sie gebeten wurden, via Internet an
der Erhebung teilzunehmen. Mit dem ersten Erinne-
rungsschreiben wurde neben dem personalisierten Link
auf den Online-Fragebogen gleichzeitig ein Papierfrage-
bogen versandt. Somit bestand bis zum Ende der Erhe-
bung (November 2005) auch die Moglichkeit einer
schriftlichen Teilnahme.'

T1* Befragte nach Hochschultyp

DATEN UND ERHEBUNGSMETHODE

Tabelle 1 zeigt, dass von den 14'086 angeschriebenen
Personen 62% an der Erhebung teilgenommen haben.
Die nachfolgenden Analysen beziehen sich jedoch nur
auf diejenigen Befragten, die ein Lizenziat, ein Diplom
oder ein Staatsexamen erworben haben. Personen mit
einem Bachelor- oder Masterabschluss? beziehungsweise
einem Doktorat blieben bei den vorliegenden Ergebnissen
unberiicksichtigt, ebenso werden die Bildungsauslander/-
-innen3 aus den Analysen ausgeklammert (vgl. Tabelle 2).

Universitaten Fachhochschulen Péadagogische Hochschulen Insgesamt
Grundgesamtheit 14 086 6175 977 21238
Realisierte Félle 8671 3838 595 13104
Rucklaufquote insgesamt 61,6% 62,1% 60,9% 61,7%
Anteil am Gesamttotal 66,2% 29,3% 4,5% 100%

Da es sich um eine Vollerhebung handelt, wurde eine
moglichst hohe Rucklaufquote angestrebt. Von den
21'238 angeschriebenen Personen haben 13'104 (62 %)
den Fragebogen ausgeflllt. Der Anteil der Online-Teil-
nahme lag bei 61%.

Fur die Gewichtung der gewonnenen Daten konnten
zum wiederholten Male die Informationen des SHIS
(Schweizer Hochschulinformationssystem) genutzt wer-
den. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass auch bei

hohem Detaillierungsgrad aussagekraftige und statistisch

zuverldssige Daten zur Verfligung stehen.

1 Nd&here Informationen zu den Schweizer Absolventenstudien sowie der
Fragebogen, der dieser Erhebung zugrunde liegt, finden sich unter
www.graduates-stat.admin.ch

2 Erstmals konnten in den Schweizer Absolventenstudien auch Bachelor-
und Masterabsolventen/-innen befragt werden. Dabei hat sich herausge-
stellt, dass die tberwiegende Mehrheit der Bachelorabsolventen/-innen
ein Masterstudium aufgenommen hat. Dies hat zur Folge, dass die Fall-
zahlen firr Analysen zum Ubergang von der Hochschule in den Beruf fiir
diese Gruppe (ebenso wie fiir die Masterabsolventen/-innen) nicht aus-
reichend sind. Im vorliegenden Bericht wird diese Personengruppe daher
aus den Analysen ausgeschlossen. Gleiches gilt fur die Doktoren/-innen,
welche aufgrund ihrer fortgeschrittenen Bildungskarriere hier nicht zur
Analysegruppe gehoren.

3 Bildungsausldnder/-innen sind im vorliegenden Zusammenhang tiber
folgende Kriterien definiert: Personen, die ihren Studienberechtigungs-
ausweis im Ausland erworben und ihren Wohnsitz vor Studienbeginn im
Ausland hatten.

VON DER HOCHSCHULE INS BERUFSLEBEN BFS 2006



DATEN UND ERHEBUNGSMETHODE

Von den 6175 angeschriebenen Absolventen/-innen der Erstmals werden die Neudiplomierten der Paddagogischen

Schweizer Fachhochschulen haben ebenfalls 62% den Hochschulen separat ausgewiesen. Naturgemdss handelt
Fragebogen ausgefillt und zuriickgesandt. Analog zu es sich hierbei um eine verhéltnismassig kleine Gruppe,
den Auswertungen der Universitdtsabsolventen/-innen deren Rucklauf mit 61% nur minimal von den anderen
werden auch bei den Diplomierten der Fachhochschule verschieden ist. Fiir die Auswertungen wurden auch hier
die Bildungsauslander/-innen nicht berlicksichtigt. Ba- die wenigen Bildungsauslander/-innen aus den Analysen
chelor- und Masterabsolventen/-innen hat es im Jahr ausgeschlossen.

2004 an diesem Hochschultyp noch nicht gegeben. Alle nachfolgenden Analysen beziehen sich auf die

individuell gewichteten Daten der befragten Absolven-
tinnen und Absolventen des Abschlussjahrgangs 2004.

T2* Zusammensetzung der Analysedaten

Frauen Ménner Insgesamt

UNIVERSITATEN: 4048 4623 8671
Nicht in den Analysen berlcksichtigt:

Bildungsauslander/-innen 334 474 808

Absolventen/-innen, die mit einem Bachelor, 807 1149 1956

Master oder Doktorat abgeschlossen haben

(ohne Bildungsausldander/-innen)
In die Analysedaten aufgenommen 2907 3 000 5907
Individuell gewichtet 4281 4631 8912
FACHHOCHSCHULEN: 1322 2516 3838
Nicht in den Analysen berlcksichtigt:

Bildungsauslander/-innen 20 110 200
In die Analysedaten aufgenommen 1232 2 406 3638
Individuell gewichtet 1828 3764 5592
PADAGOGISCHE HOCHSCHULEN:
Nicht in den Analysen bertcksichtigt:

Bildungsauslidnder/-innen*
In die Analysedaten aufgenommen 489 97 586
Individuell gewichtet 796 167 963

4 Daes sich hier um eine sehr kleine Personengruppe handelt, werden
die Daten aus Datenschutzgriinden nicht veroffentlicht.
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Die aktuelle Situation des Gesamtarbeitsmarktes zum
Zeitpunkt des Studienabschlusses spielt eine wesentliche
Rolle, wie erfolgreich die Hochschulabsolventen/-innen
den Ubergang in den Arbeitsmarkt bewiltigen. Hinzu
kommen fachbereichsspezifische Auspragungen, die je
nach Beschéaftigungssegment den Zugang zum Arbeits-
markt erschweren oder erleichtern kdnnen. Diese Effekte
sind aber nicht alleine daftir verantwortlich, ob der Ab-
solvent/die Absolventin den Ubergang von der Ausbil-
dung ins Berufsleben erfolgreich meistern kann. Zusétz-
lich mlssen die meisten Abgédnger/-innen von sich aus
aktiv werden und sich auf dem Arbeitsmarkt in geeig-
neter Form présentieren. Ein erster Schritt in diese Rich-
tung bildet die Suche nach einer Stelle. Diese Suche kann
zu unterschiedlichen Zeitpunkten und mit divergierenden
Schwerpunkten erfolgen. Um einen besseren Einblick in
die Suchaktivitaten der Diplomierten zu erhalten, wurden
sie zunéchst gefragt, zu welchem Zeitpunkt sie mit der
Stellensuche begonnnen haben.

Dabei zeigen sich vor allem im Zusammenhang mit
den einzelnen Fachbereichen zum Teil erhebliche Diffe-
renzen. So beginnen zwei Drittel der Mediziner/-innen
und Pharmazeuten/-innen bereits wahrend dem Studium
mit der Suche nach einer Stelle. Dagegen bewirbt sich
nur gerade knapp ein Viertel aller Geistes- und Sozialwis-
senschaftler/-innen vor Ende des Studiums. 11,5% unter
ihnen sind auch ein Jahr nach Studienabschluss noch
oder wieder auf Stellensuche®. Dagegen suchen bei den
Absolventen/-innen der Medizin und der Pharmazie nur
gerade 0,4% nach 12 Monaten noch beziehungsweise
wieder nach einer Erwerbstatigkeit. Wirtschafts-, Rechts-,
Exakte- und Naturwissenschaftler/-innen sowie die Ab-

5 In den angegebenen Werten sind auch Absolventen/-innen enthalten,
die zum Zeitpunkt der Befragung erwerbstdtig sind oder vortibergehend
eine Tatigkeit ausgetibt haben, aber bereits wieder nach einer anderen
Arbeit Ausschau halten. Sie sind demnach nicht mit der Erwerbslosen-
quote identisch. Diese wird in Kapitel 5 erlautert.

10
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solventen/-innen der Technischen Wissenschaften be-
werben sich mehrheitlich erst nach dem Studium (vgl.
Tabelle A1 im Anhang).

Absolventen/-innen der Fachhochschulen weisen hin-
sichtlich des Zeitpunktes der Stellensuche ebenfalls Dis-
paritaten zwischen den Fachbereichen auf. Diplomierte
des Bauwesens sowie der Sozialen Arbeit beginnen be-
reits wahrend, Abgénger/-innen des Fachbereichs Design
vermehrt erst nach dem Studium mit der Suche nach
einer beruflichen Téatigkeit (vgl. Tabelle A2 im Anhang).

Der Zeitpunkt der Stellensuche zeigt sowohl bei den
Absolventen/-innen der Fachhochschulen als auch bei
denjenigen der Universitdten einige Parallelen zur Er-
werbslosenquote® ein Jahr nach Studienabschluss. So
suchen die Absolventen/-innen gerade aus jenen Fach-
bereichen, bei denen die Erwerbslosigkeit besonders
hoch ist, erst nach dem Abschluss der Ausbildung eine
Stelle (Geistes- und Sozialwissenschaften, Design). Da-
gegen ist die fachspezifische Erwerbslosenquote in den-
jenigen Bereichen eher tief, deren Abgénger/-innen be-
reits wahrend dem Studium mit dem Suchen einer
Erwerbstétigkeit begonnen haben (Bauwesen, Soziale
Arbeit, Medizin und Pharmazie). Je enger das Studium
den zukinftigen Beruf umschreibt, desto eher wissen die
Abgdnger/-innen, wo sie sich bewerben miissen. Absol-
venten/-innen weniger berufsorientierter Studiengénge
dagegen verzogern die Suche. Dies verdeutlichen auch
die Diplomierten der padagogischen Hochschulen: Uber
70% beginnen bereits wahrend der Ausbildung, nach
einer Stelle zu suchen. Die Erwerbslosigkeit innerhalb
dieses Fachbereichs ist dusserst tief.

Der Zeitpunkt der Stellensuche hdngt somit zwar stark
mit dem Berufsbezug der Ausbildung zusammen, jedoch
zeigen die Ergebnisse auch, dass es fiir einen erfolgreichen
Berufseinstieg ebenso wichtig ist, mit der Stellensuche
moglichst frihzeitig zu beginnen — am besten noch vor
dem endgultigen Studienende.

¢ Vgl. Kapitel 5.
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Nebst dem Zeitpunkt der Stellensuche wurden die Absol-
venten/-innen ausserdem gefragt, welche Aktivitdten sie
zum Auffinden einer Erwerbstétigkeit unternommen ha-
ben. Dazu wurde ihnen eine Auswahl von Suchmodali-
taten unterbreitet, die vom Reagieren auf ein Stellenin-
serat bis zum Aufsuchen eines Vermittlungsbdiros reicht.
Insgesamt konnten die Befragten zu 14 unterschiedlichen
Suchaktivitditen Angaben machen, wobei Mehrfachnen-
nungen’ moglich waren. Die Auswertung l4sst eine Rang-
liste der am haufigsten eingesetzten Suchaktivitdten zu
(vgl. Grafik 1). Einige werden dabei besonders haufig
genutzt: Die meisten Diplomierten der Universititen und
der Fachhochschulen melden sich unaufgefordert bei
einem Arbeitgeber, antworten auf ein Stelleninserat?®
oder versuchen, mit Hilfe von persénlichen Beziehungen
zu einer Erwerbstatigkeit zu gelangen. Sehr wichtig ist

Suchaktivitaten der Absolventen/-innen nach Hochschultyp,

Abschlussjahrgang 2004

auch die Nutzung des Internets.’ Mehr als 60% aller
Diplomierten versuchen aktiv, auf diese Weise eine Stelle
zu finden. Dies konnte ein Hinweis darauf sein, dass die
Absolventen/-innen vermehrt unabhéngig ihres Wohn-
ortes nach einer Erwerbstatigkeit suchen. Das Internet
lasst Nachforschungen sowohl auf nationaler wie auch
auf internationaler Ebene zu.

Die Unterschiede zwischen den Ausbildungsinstitutio-
nen in Bezug auf die Suchaktivitdten zeigen vor allem
dreierlei: Zum einen weisen Absolventen/-innen der
Fachhochschulen im Vergleich zu den Universitatsabsol-
venten/-innen in 8 von 14 Suchmodalitdten héhere
Werte auf. Die Fachhochschulabganger/-innen fithren
ihre Suche nach einer Erwerbstatigkeit intensiver und
diversifizierter, indem sie unterschiedliche Aktivititen
gleichzeitig einsetzen. Zum andern fallen die sehr hohen
Werte der Universitdtsabganger/-innen auf, die sich un-
aufgefordert bei einem Arbeitgeber melden. Und letzt-
lich bewerben sich die meisten Absolventen/-innen der
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7 Die angegebenen Prozentwerte beziehen sich auf die eingegangenen
Félle (Personen). Da jede Person mehrere Antworten liefern kann,
ergeben sich dabei relative Haufigkeiten von insgesamt tiber 100%.

8  Stelleninserate erscheinen in verschiedenen Zeitungen, Zeitschriften und
auch im Internet. Eine klare Abgrenzung zwischen den Variablen «auf
Stelleninserat geantwortet» und «Suche im Internet» ist deshalb nicht
moglich.
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2 In den Absolventenbefragungen der Jahre 1991 — 2003 wurde das Inter-
net noch nicht als eigene Suchaktivitat vorgegeben (vgl. Bundesamt fiir
Statistik 2005: Studentische Mobilitdt an den Schweizer Hochschulen.
Ergebnisse der Absolventenbefragungen 1991 bis 2003).
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padagogischen Hochschulen auf ein Stelleninserat. Offen-
bar publizieren viele Schulgemeinden ihre Stellen nach
wie vor in Zeitungen und berufsspezifischen Zeitschriften.

Die Vermutung, dass sich Fachhochschulabsolventen/
-innen und solche der pddagogischen Hochschulen auf-
grund ihrer praxisorientierten Ausbildung in erhdhtem
Mass bemuihen, eine Erwerbstétigkeit mit Hilfe eines be-
reits absolvierten Praktikums zu suchen, kann nicht be-
statigt werden. Die Werte sind fuir diesen Aspekt bei der
Gruppe der Universitdtsabsolventen/-innen fast gleich
(FH 47,1%; UH 44,2%), was darauf schliessen lasst,
dass sehr viele Universitatsabganger/-innen wéhrend
ihres Studiums freiwillige Praktika durchlaufen und nach
Abschluss des Studiums, dhnlich wie die Fachhochschul-
absolventen/-innen, versuchen, mit Hilfe der wihrend
des Praktikums aufgebauten Kontakte den Einstieg ins
Erwerbsleben zu meistern.

Das Suchverhalten von Ménnern und Frauen dhnelt sich
weitgehend (vgl. Grafik A1 im Anhang). Nur bei wenigen
Suchaktivitdten sind signifikante Unterschiede zwischen
den beiden Geschlechtergruppen festzustellen. Diese er-
wecken allerdings den Eindruck, als ob Ménner ein eher
offensiveres Vorgehen bei der Stellensuche einschlagen
wirden: Sie gehen beispielsweise hdufiger an eigens fur
junge Hochschulabsolventen/-innen organisierte Messen
und hoffen, dort die entscheidenden Kontakte knlipfen
zu kénnen. Zudem setzen sie sich 6fters mit ihren Profes-
soren oder mit Stellenvermittlungsbiiros in Verbindung.
Frauen antworten haufiger auf Stelleninserate, melden
sich bei der Studienberatung oder versuchen, mit Hilfe
von frither geleisteten Praktika eine Stelle zu finden.

Die geschlechtsspezifischen Unterschiede lassen sich
allerdings teilweise aufgrund der studierten Fachrichtung
erklaren. In den hauptsachlich von Mannern dominierten
Wirtschaftswissenschaften ist es durchaus tblich, dass
Erstkontakte an Messen oder Foren stattfinden. Auch
haben sie aufgrund ihrer Studienrichtung ein klares Be-
rufsprofil vor Augen, so dass sie sich direkt an Personen
wenden konnen, die auf die Vermittlung von solchen
Fachkraften spezialisiert sind. Die Geistes- und Sozial-
wissenschaften dagegen —in denen die Frauen Uberver-
treten sind — geben den Absolventen/-innen ein breites
Ristzeug mit auf den Weg, das nicht in einem spezi-
fischen Tatigkeitsfeld, sondern in einer breiten Palette
von Erwerbstdtigkeiten eingesetzt werden kann. Fur die
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Abgéngerinnen dieser Fachrichtungen ist es deshalb sehr
viel schwieriger, ihre Fahigkeiten dem Arbeitsmarkt zu
kommunizieren und sich auf dem Stellenmarkt entspre-
chend zu positionieren.

Die Absolventen/-innen wurden schliesslich gefragt,
welche der von ihnen gewahlten Suchaktivitaten letztlich
zum Erfolg geflhrt hat (vgl. Grafik 2). Dabei lasst sich
sowohl fur die Universitats- als auch fur die Fachhoch-
schulabgénger/-innen und die Absolventen/-innen der
padagogischen Hochschulen feststellen, dass das Ant-
worten auf ein Inserat nach wie vor der sicherste Wert
ist, um eine Stelle zu finden. Nahezu gleich erfolgver-
sprechend ist das unaufgeforderte Bewerbungsschreiben.
Bei vielen Absolventen/-innen ist zudem das Aktivieren
von persdnlichen Beziehungen von Erfolg gekront.
Schliesslich rangieren auf dem vierten Platz diejenigen
Absolventen/-innen, die ohne aktives Zutun vom Arbeit-
geber angesprochen werden.

Die beiden Ranglisten (vgl. Grafiken 1 und 2) ver-
deutlichen, dass die Absolventen/-innen ihre Erwerbs-
tatigkeiten grundsatzlich mit den richtigen Aktivitaten
suchen, bilden doch die eingesetzten Suchmodalitdten
eine fast identische Reihenfolge wie die daraus resultie-
renden Erfolge. Einzig die Suche im Internet bringt im
Vergleich zur Intensitat, mit der sie gefuhrt wird, nicht
den gewlnschten Erfolg. Stattdessen werden die Absol-
venten/-innen haufig von den Arbeitgebern angespro-
chen, was daraufhin deutet, dass sich die Berufseinstei-
ger/-innen bereits wahrend ihrer Ausbildung ein gutes
Netzwerk aufgebaut und positiv auf sich aufmerksam
gemacht haben. Dies kénnen sie beispielsweise wéhrend
eines obligatorischen oder freiwilligen Praktikums, allen-
falls auch mit Hilfe einer unqualifizierten oder qualifi-
zierten Studienerwerbstéatigkeit (z.B. als Hilfsassistent/-
in) getan haben. Das Kniipfen von Kontakten wéhrend
des Studiums ist demnach ein wichtiger Faktor fiir den
erfolgreichen Einstieg ins Erwerbsleben.

Ein Vergleich zwischen den Absolventen/-innen der
drei Hochschultypen zeigt Unterschiede zwischen mehr
oder weniger erfolgsgekronten Suchaktivitdten. Fir die
Universitdtsabsolventen/-innen verspricht vor allem das
unaufgeforderte Bewerbungsschreiben Erfolg. Dagegen
sind Stelleninserate sowie die direkte Kontaktaufnahme
durch den Arbeitgeber fir die Fachhochschulabsol-
venten/-innen von grosserer Bedeutung. Dies kdnnte
damit zusammenhdngen, dass diese Gruppe wahrend

VON DER HOCHSCHULE INS BERUFSLEBEN BFS 2006



SUCHVERHALTEN

Erfolgreiche Suchaktivititen der Absolventen/-innen nach Hochschultyp,

Abschlussjahrgang 2004
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ihrer Ausbildung besser in die Praxis integriert wird und

daher tber ein breiter gefachertes Beziehungsnetz verfigt.

Absolventen/-innen der padagogischen Hochschulen
finden ihre Stellen primar mit Hilfe von Stelleninseraten.
Fur alle drei Hochschultypen wenig erfolgversprechend
sind hingegen die offiziellen Hilfeleistungen wie Stellen-
vermittlungen, Arbeitsamt, Vermittlungsinstitutionen der
Hochschulen sowie die Berufsberatung.

Die Erfolge bei der Suche nach einer Erwerbstatigkeit
variieren zwischen den Fachbereichen betrachtlich (vgl.
Tabellen A3 und A4 im Anhang). Mediziner/-innen und
Pharmazeuten/-innen finden ihre Stelle vor allem durch
das Einsenden von unaufgeforderten Bewerbungen. Das
Internet verspricht am ehesten den Neudiplomierten aus
den Wirtschaftswissenschaften und den Exakten- und
Naturwissenschaften Aussicht auf Erfolg. Personliche
Beziehungen sind insbesondere bei Juristen/-innen sehr
nttzlich.
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Bei den Fachhochschulen haben die Absolventen/-in-
nen aus dem Fachbereich Chemie und Life Sciences vor
allem dann Erfolg, wenn sie sich auf ein Stelleninserat
melden. Dagegen werden die Diplomierten aus dem
Fachbereich Bauwesen tberdurchschnittlich hdufig von
Arbeitgebern angesprochen.
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Anhand der Berufseintrittsquote wird aufgezeigt, wie
lange es dauert, bis die Absolventen/-innen ihre erste,
langerfristige, qualifizierte Erwerbstatigkeit nach dem
Studium aufnehmen. Dieser Indikator gibt Auskunft dar-
Uber, wie schnell die Neuabsolventen/-innen den Sprung
in ein addquates Berufsfeld schaffen. Dariiber hinaus
stellt die Dauer des Ubergangs vom Studium in den Be-
ruf einen Indikator fiir die Nachfrage nach den Qualifi-
kationen der Absolventen/-innen dar. Wahrend bei guter
Arbeitsmarktlage ein nahtloser Ubergang oder eine kurze
Ubergangsdauer erwartet werden kann, gestaltet sich

bei schlechter Arbeitsmarktlage der Einstieg ins Berufsle-
ben firr viele Absolventen/-innen eher beschwerlich.

Die Berufseintrittsquote berechnet sich aus der Anzahl Absol-
venten/-innen, die nach X Monaten seit Studienabschluss
eine qualifizierte Tatigkeit aufgenommen haben (1), dividiert
durch die Anzahl erwerbstétiger und stellensuchender Absol-
venten/-innen (1+2).

Die Gruppen werden wie folgt definiert:

1. Zum Befragungszeitpunkt erwerbstdtige Personen, fiir
deren ausgelbte Erwerbstatigkeit vom Arbeitgeber min-
destens ein Hochschulabschluss verlangt wurde.

2. Erwerbslose Personen, die zum Befragungszeitpunkt
noch oder wieder auf Stellensuche sind und Personen,
die eine Arbeit austben, fir die vom Arbeitgeber kein
Hochschulabschluss verlangt wurde, gehéren zur «Rest-

gruppe».

Es besteht die Moglichkeit, dass jemand seit dem Einstieg ins
Berufsleben mindestens einmal die Stelle gewechselt hat oder
seit dem Studienabschluss fur kurze Zeit eine qualifizierte
Arbeit austibte und zum Befragungszeitpunkt erwerbslos ist.
Wahrend Ersterer zur Definitionsgruppe 1 zugerechnet wird —
und sich die Ubergangsdauer auf die erste Stelle nach Stu-
dienabschluss bezieht-, gehort Letzterer zur «Restgruppe».

14

EINSTIEG IN DEN ARBEITSMARKT

Der Bedarf an gut ausgebildeten Arbeitskraften in der
schweizerischen Wirtschaft nimmt stetig zu. Im Vergleich
zu den Beschaftigten insgesamt ist in den vergangenen
Jahren die Zahl der Beschéftigten mit Hochschulabschluss
betrichtlich gestiegen.'® Gleichzeitig stieg auch die Zahl
der Hochschulabsolventen/-innen.

Nach der fehlenden Konjunkturdynamik und den un-
sicheren wirtschaftlichen Perspektiven 2002 und 2003
hat sich die Konjunktur in den Jahren 2004 und 2005
wieder stabilisiert und verzeichnete sogar einen leichten
Aufschwung. Trotzdem reagiert der schweizerische Ar-
beitsmarkt noch verhalten. Das Staatssekretariat fur
Wirtschaft (Seco) vermeldet weder eine Zunahme der
gemeldeten offenen Stellen noch ein Sinken der Erwerbs-
losenzahlen.'? Die Berufseinstiegsquote des Priifungsjahr-
gangs 2004 widerspiegelt die Situation auf dem gesamt-
schweizerischen Arbeitsmarkt. Im Vergleich zum Priifungs-
jahrgang 2002 hat sich der Berufseinmtndungsprozess
fur die Absolventen/-innen aus dem Jahr 2004 nicht
vereinfacht. Rund die Halfte von ihnen hat drei Monate
nach Studienabschluss eine ihrem Studium entsprechende
Erwerbstétigkeit aufgenommen (52,1%). Die Berufsein-
mindung verlduft insgesamt fiir rund zwei Drittel von
allen Hochschulabsolventen/-innen erfolgreich (69,4 %).
Fur das andere Drittel gestaltet sich die Einmiindung in
eine addquate Beschéaftigung bruch- und sprunghaft. Es
zeigt sich, dass sich die Stellensuche und der Einstieg in
ein der Ausbildung entsprechendes Berufsfeld tiber einen
immer ldngeren Zeitraum erstrecken und schwieriger
werden. Eine lingere Ubergangszeit kann, muss aber
nicht zwangslaufig mit Ubergangsarbeitslosigkeit einher-

10 Vgl. Bundesamt fiir Statistik (2003): Die Entwicklung des Arbeitsmarktes
fiir hoch qualifizierte Arbeitskréfte. Eine empirische Analyse der Absol-
ventenbefragungen 1991 bis 2001.

M Vgl. Bundesamt fiir Statistik (2005): Arbeitsmarktindikatoren 2005: 14ff.

12 Vgl. Seco (2005): Konjunkturtendenzen Sommer 2005: S. 30 sowie Seco
(2005): Konjunkturtendenzen Friihjahr 2005: S. 33
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Berufseintrittsquote der Universitatsabsolventen/-innen,
Abschlussjahrgang 2002 und 2004
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gehen. Ebenso kann eine Person eine Erwerbstatigkeit
austiben, fur die kein Hochschulabschluss verlangt wird.
Viele junge Absolventen/-innen bilden sich nach dem
Examen beruflich oder persénlich weiter oder widmen
sich zeitweise der Familie.

Die Ubertrittskurven der Fachhochschul- und der Uni-
versitatsabsolventen/-innen verlaufen ahnlich. Die Absol-
venten/-innen der Fachhochschule steigen zwar etwas
schneller in die berufliche Karriere ein als die Absolventen/-
-innen aus den universitdren Hochschulen. Dieser Vor-
sprung gleicht sich jedoch bereits nach den ersten drei
Monaten aus und ein halbes Jahr nach Studienabschluss
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haben 55,8% der Fachhochschul- und 63,3% der Uni-
versitdtsabsolventen/-innen den Einstieg in ein addquates
Berufsfeld geschafft.

Im Vergleich zum Priifungsjahrgang 2002 haben die
Diplomierten des Jahres 2004 etwas mehr Miihe, eine
adaquate Stelle zu finden.’® 60,9% der Fachhochschul-
und 73,0% der Universitatsabsolventen/-innen haben

3 Beim Vergleich der Berufseintrittsquote der Priifungsjahrgdnge 2002 und
2004 kann ein Artefakteffekt auftreten. Die Fragestellung hat sich bei
der Absolventenbefragung 2005 im Vergleich zur Befragung 2003 leicht
verdndert.
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nach 20 Monaten eine ausbildungsrelevante Beschafti-
gung gefunden. Damit liegt im Vergleich zum Priifungs-
jahrgang 2002 der Anteil derjenigen Fachhochschul-
diplomierten, die nach 20 Monaten erfolgreich ins
Erwerbsleben eingestiegen sind, um 8,9 Prozentpunkte
tiefer.'* Bei den Universitatsabsolventen/-innen hat sich
der Anteil, der nach 20 Monaten addquat Eingestiege-
nen, um 5,7 Prozentpunkte verringert.

Diese Probleme kennen die Absolventen/-innen der
padagogischen Hochschule nicht: 20,3% haben bereits
vor dem Abschluss des Studiums eine Stelle inne oder
zugesichert und mehr als drei Viertel kdbnnen nach 2 Mo-
naten eine Stelle besetzen (77,6%). Bei den Absolventen/-
-innen der pddagogischen Hochschule ist der Berufsein-
tritt an den Beginn des Schuljahres gebunden. Jene
Personen, welche zu Beginn eines Schuljahres noch keine
Stelle angetreten haben, mussen dadurch zumeist
12 weitere Monate auf die ndchste Gelegenheit warten.
Nach 20 Monaten kénnen insgesamt 84,8% einen
erfolgreichen Berufseinstieg vermelden (vgl. Grafik 5).

EINSTIEG IN DEN ARBEITSMARKT

Auffallig sind bei den Absolventen und Absolventinnen
der Fachhochschule die starken geschlechtsspezifischen
Unterschiede der Berufseintrittsquote. Nach 20 Monaten
sind nur gerade gut die Halfte der Fachhochschulabsol-
ventinnen in ein addquates Berufsfeld eingemiindet, bei
den Ménnern sind es dagegen 63,9%. Diese Differenzen
lassen sich zwar weitgehend mit der unterschiedlichen
Verteilung von Frauen und Mannern auf die einzelnen
Fachbereiche in Verbindung bringen.'® Aber auch in den
méannerdominierten Fachbereichen wie Bauwesen oder
Chemie und Life Sciences weisen Manner eine hohere
Berufseintrittsquote auf (vgl. Grafik A3 im Anhang).

Bei den Absolventen und Absolventinnen der univer-
sitdren Hochschulen sind Frauen und Ménner zwar
ebenfalls nicht gleichméssig auf die verschiedenen Fach-
bereiche verteilt, doch fallen die Unterschiede nicht so
markant aus. 20 Monate nach Studienabschluss sind
74,7% der Absolventen erfolgreich in ein ausbildungsre-
levantes Berufsfeld eingetreten, bei den Absolventinnen
sind es 71,3% (vgl. Grafik A2 im Anhang).

Berufseintrittsquote der Absolventen/-innen der padagogischen Hochschulen,

Abschlussjahrgang 2004
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4 Dieser Riickgang liegt aber nicht unbedingt an den grésseren Schwierig-
keiten, die die Fachhochschulabsolventen/-innen beim Berufseinstieg zu
gewadrtigen haben, sondern kann auch darauf zuriickgefthrt werden,
dass neue Fachbereiche (Angewandte Linguistik, Theater) in die Absol-
ventenbefragung 2005 aufgenommen und bereits bestehende Fachbe-
reiche (Musik) weiter ausgebaut wurden. Die Berufseintrittsquote in die-
sen «jungen» Fachbereichen liegt eher tief und wirkt sich daher auf die
allgemeine Berufseintrittsquote aus.
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5 Frauen sind in den sozialen sowie den kunst- und kulturorientierten Fach-
bereichen wie Gestaltung, Bildende Kunst, Theater, angewandte Lingu-
istik, angewandte Psychologie und Soziale Arbeit in der Mehrheit. Méan-
ner sind dagegen in den eher wirtschaftlich und technisch ausgerichteten
Fachbereichen wie Wirtschaft und Dienstleistungen, Bauwesen, Technik
und IT sowie Chemie und Life Sciences deutlich in der Uberzahl. Zudem
ist in den letzten Jahren die Zahl der Frauen an den Fachhochschulen
kontinuierlich gestiegen.
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Die Schweiz lasst sich in sieben Grossregionen einteilen,
die sich in ihrer jeweiligen Arbeitsmarktstruktur und in
der allgemeinen Beschaftigungsentwicklung unterschei-
den. Die wirtschaftliche Situation ist in der Région léma-
nique und im Tessin labiler als in den anderen Grossregi-
onen, und wirtschaftliche Schwankungen wirken sich
starker auf die Arbeitsmarktsituation aus. In allen Gross-
regionen der Schweiz ist die Arbeitslosigkeit zwischen
2002 und 2004 gestiegen. Die Arbeitslosenquote ist je-
doch in der Région Iémanique doppelt so hoch wie in
der Zentral- und Ostschweiz.'” Auch die Zahl der Er-
werbstatigen wéchst nicht in allen Regionen in dem-
selben Ausmass. Diese Unterschiede widerspiegeln sich
auch in der Ubergangsdauer der Berufseinsteiger/-innen
des Priifungsjahrgangs 2004 (vgl. Grafiken A5, A6 im
Anhang). Der Zugang zu einem qualifizierten Arbeits-
markt gestaltet sich fur die Einsteiger/-innen in der Re-
gion Zurich sowie der Ost- und Zentralschweiz am bes-
ten. Nach einem halben Jahr haben beinahe zwei Drittel
der Fachhochschul- und Universitatsabsolventen/-innen
eine addquate Stelle gefunden.

Am meisten Miihe haben die Einsteiger/-innen im
Tessin und in der Région lémanique, wo 38,4% bezie-
hungsweise 34,4% der Absolventen/-innen auch nach
20 Monaten noch keine addquate Stelle gefunden ha-
ben. Die schlechteren Bedingungen in diesen beiden Re-
gionen betreffen sowohl die Fachhochschul- als auch die
Universitdtsabsolventen/-innen. Sie wirken sich aber
starker auf die Berufseintrittsquote der Fachhochschuldi-
plomierten im Tessin (46,3%) und in der Région léma-
nique (49,0%) aus. Die vergleichsweise niedrigere Be-
rufseintrittsquote in der romanischen Schweiz ist aber
nicht nur auf die wirtschaftliche Lage zurtickzufiihren.
Sie hangt auch mit der allgemein héheren Anzahl Hoch-
schulabsolventen/-innen in diesen Regionen zusammen,
was zu einem stérkeren Konkurrenzdruck fiihrt."®

16 Im Zusammenhang mit der Berufseintrittsquote definieren sich die Gross-

bzw. Wirtschaftsregionen aufgrund des Arbeitskantons der Absolventen/-

innen. Fur diejenigen Personen, die zum Befragungszeitpunkt erwerbslos
waren, wurde der Wohnkanton herangezogen.

17 Vgl. Bundesamt fiir Statistik (2005): Arbeitsmarktindikatoren 2005: S. 22

sowie Bundesamt fur Statistik (2004): Arbeitsmarktindikatoren 2004: S. 22.

8 Vgl. Bundesamt fur Statistik (2002): Von der Hochschule ins Berufsleben
Erste Ergebnisse der Absolventenbefragung 2001: S. 9.

2006 BFS VON DER HOCHSCHULE INS BERUFSLEBEN

Die Ausgangslage auf dem Arbeitsmarkt unterscheidet
sich fir die jungen Absolventen/-innen je nach Fachbe-
reich. Fir gewisse Fachbereiche ist der Berufszugang klar
geregelt und weitgehend formalisiert. So weisen bei-
spielsweise unter den Universitdtsabsolventen/-innen die
Mediziner/-innen und Pharmazeuten/-innen einen be-
sonders reibungslosen Berufseinmiindungsverlauf auf.
Nach einem halben Jahr sind knapp 80% in ein ada-
quates Berufsfeld eingestiegen. 20 Monate nach dem
Ende des Studiums haben tber 90% dieser Absolventen-
gruppe eine ihrer Qualifikation entsprechende Stelle
inne. Mehr als drei Viertel gibt zudem an, bei der Suche
nach einer Erwerbstdtigkeit, die ihren Erwartungen ent-
spricht, keine Schwierigkeiten gehabt zu haben. Auch
der Prufungsjahrgang 2004 der Rechts- und der Tech-
nischen Wissenschaften hat mehrheitlich keine Schwie-
rigkeiten, eine angemessene Erwerbstatigkeit zu finden.
20 Monate nach Abschluss des Studiums sind 82,8% be-
ziehungsweise 82,5% in ein addquates Berufsfeld einge-
miindet.

Grosse Schwierigkeiten bekunden dagegen die Absol-
venten/-innen der Geistes- und Sozialwissenschaften.
Fur sie gibt es ausserhalb von Schule und Hochschule
nur wenig konkrete Zugdnge zum Arbeitsmarkt. Sie
mussen sich deshalb individuell in ein Tatigkeitsfeld ein-
arbeiten. Dadurch gestaltet sich auch der Einstieg in den
Arbeitsmarkt langwieriger. Nach einem halben Jahr hat
erst etwas mehr als die Hélfte von ihnen (51,6%) eine
dem Hochschulstudium entsprechende Anstellung ge-
funden. Ein Jahr nach Abschluss des Studiums konnten
42% der Absolventen/-innen noch keine Erwerbstatig-
keit aufnehmen, welche der Qualifikation angemessen
war. Fir sie wird der Einstieg in ein addquates Berufsfeld
schwieriger, je ldnger ihr Abschluss zurtickliegt (vgl. Ta-
belle A5 im Anhang). Viele Geistes- und Sozialwissen-
schaftler/-innen wéhlen deshalb eine aus ihrer Sicht un-
terqualifizierte Beschaftigung in einem anderen als dem
studierten Bereich.

Beim Prifungsjahrgang 2004 der Fachhochschulen er-
leben besonders die Absolventen/-innen aus dem Fach-
bereich Bauwesen einen raschen und weitgehend rei-
bungslosen Einstieg ins Berufsleben. Nach einem halben
Jahr sind bereits drei Viertel in ein addquates Berufsfeld
eingestiegen (75,2%). Bei den Neudiplomierten der So-
zialen Arbeit, Technik und IT sind es knapp zwei Drittel.
Das Bauwesen sowie die Informatikbranche sind kon-
junktursensible Arbeitsbereiche. Den Absolventen/-innen
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kommt deshalb zugute, dass die Baubranche insbeson-
dere im 2005 ein gutes Jahr verzeichnete und auch die
Informatikbranche fir die zweite Hélfte des Jahres 2004
von einem guten Halbjahr berichten kann.

Dagegen haben die Berufseinsteiger/-innen aus mu-
sischen und kinstlerischen Fachbereichen wie Theater,
Bildende Kunst, Design, aber auch aus dem Sport, der
angewandten Linguistik und der angewandten Psycho-
logie tendenziell mehr Mihe, eine addquate Stelle zu
finden. Auch nach mehr als eineinhalb Jahren sind weni-
ger als die Halfte der Absolventen/-innen in ein pas-
sendes Berufsfeld eingemiindet. Diese Fachbereiche wei-
sen allesamt einen hoheren Frauenanteil auf.
Ubergangsprobleme beim Einstieg in den Arbeitsmarkt
betreffen deshalb Frauen starker als Ménner (vgl. Tabelle
A6 im Anhang).
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ZUR ERWERBSLOSENQUOTE DER NEUDIPLOMIERTEN

Im Vergleich zum Jahr 2003 ist die Erwerbslosenquote
ein Jahr nach Studienabschluss fur die Neudiplomierten
der Universititen und der Fachhochschulen um 2,1 Pro-
zentpunkte zurlickgegangen. Sie liegt im Jahr 2005 ins-
gesamt betrachtet bei 5,0%.

Die Erwerbslosenquote berechnet sich aus der Division der
Anzahl der Erwerbslosen tiber der Anzahl der Erwerbsper-
sonen, multipliziert mit 100. Dabei definieren sich die Er-
werbslosen als jene Personen, welche in der Referenzwoche
nicht erwerbstatig waren und in den vergangenen vier Wo-
chen aktiv eine Arbeit gesucht haben sowie innerhalb der
folgenden vier Wochen mit einer Téatigkeit beginnen
konnten, wéhrend sich die Erwerbspersonen aus den er-
werbstatigen und erwerbslosen Personen zusammensetzen.

Erhebliche Unterschiede sind zwischen den Absol-
venten/-innen der drei Hochschultypen auszumachen.
So betrégt die Erwerbslosenquote ein Jahr nach Studien-
abschluss fur Universitatsabsolventen/-innen 5,7%. Im
Vergleich zum Jahr 2003 hat dieser Wert im Jahr 2005
nur sehr geringfiigig um -0,4 Prozentpunkte abgenom-
men. Dagegen liegt die Erwerbslosenquote der Fach-
hochschulabsolventen/-innen im Jahr 2005 bei 4,3 %,
was gegenlber 2003 einem markanten Riickgang um
3,8 Prozentpunkte entspricht. Damit sinkt die Erwerbslo-
senquote der jungen Fachhochschulabsolventen/-innen
seit 1999 erstmals wieder deutlich unter jene der Absol-
venten/-innen universitarer Bildungsinstitutionen. Aller-
dings besagt die Erwerbslosenquote — im Gegensatz zur
Berufseintrittsquote — nicht, ob die Berufseinsteiger/-in-
nen in einen ihrer Ausbildung entsprechenden Beruf ein-
gestiegen sind. So kann der Riickgang der Erwerbslosig-
keit bei den jungen Fachhochschulabsolventen/-innen
unter anderem auch darauf zurickzufithren sein, dass
Absolventen/-innen bestimmter Fachbereiche (vor allem

2006 BFS VON DER HOCHSCHULE INS BERUFSLEBEN

musische und kiinstlerische Fachbereiche) eher bereit
sind, eine inaddquate Tatigkeit zu Gbernehmen. 29,5%
aller Diplomierten der Fachhochschulen geben an, fur
ihre momentane Hauptbeschéftigung keinen Fachhoch-
schulabschluss zu benétigen. Dagegen gehen nur 15,3 %
der Universitdtsabgédnger/-innen zum Zeitpunkt der Be-
fragung einer inaddquaten Beschéftigung nach. Ferner
durfte die tiefere Erwerbslosenquote bei den Fachhoch-
schulabsolventen/-innen auch an der engen Bindung
einiger Studiengdnge an die Wirtschaftslage liegen. So
profitierten die Absolventen/-innen aus den Fachberei-
chen Technik und IT, Wirtschaft und Dienstleistungen
sowie dem Bauwesen stérker als andere Fachbereiche
vom leichten konjunkturellen Aufschwung im Jahr 2005.

Sehr tief ist die Erwerbslosenquote der Abgénger/-
innen der paddagogischen Hochschulen. Sie betrdgt ledig-
lich 1,6%. Dieser Wert ist aber mit Vorsicht zu interpre-
tieren, sind doch die absoluten Fallzahlen dieser
Absolventengruppe sehr viel geringer als bei den ande-
ren beiden Hochschultypen.

Ein Jahr nach Studienabschluss liegt die Erwerbslosen-
quote der Frauen mit 4,6% deutlich unter jener der
Ménner (5,2%). Dabei sind aber zwischen den Absol-
venten/-innen der verschiedenen Bildungsinstitutionen
erhebliche Unterschiede festzustellen. Wéhrend bei den
Absolventen/-innen der Universitaten die Erwerbslosen-
quoten der Manner und Frauen mit je 5,7% gleich sind,
betragt die geschlechtsspezifische Differenz bei den Neu-
diplomierten der Fachhochschulen 1,2 Prozentpunkte.
Bei den Ménnern liegt die Erwerbslosenquote ein Jahr
nach Studienabschluss bei 4,7 %, bei den Frauen bei 3,5%.
Die Differenz der Erwerbslosenquote zwischen Méan-
nern und Frauen hat sich insgesamt im Jahr 2005 im
Vergleich zum letzten Befragungsjahr 2003 stark verrin-
gert. Dies liegt vor allem an der gestiegenen Arbeits-
marktintegration der jungen Hochschulabsolventen,
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ZUR ERWERBSLOSENQUOTE DER NEUDIPLOMIERTEN

Erwerbslosenquote ein Jahr nach Studienabschluss nach Hochschultyp,

1993 bis 2005
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wdhrend die Erwerbslosenquote der Absolventinnen na-
hezu identisch geblieben ist. Die Erwerbslosenquote der
Universitdtsabsolventinnen hat ein Jahr nach Studienab-
schluss (2005) gegeniiber 2003 um 0,1 Prozentpunkte
abgenommen. Dagegen hat sich diese bei den ménnlichen
Kollegen um 0,9 Prozentpunkte verringert. Ahnlich ver-
hélt es sich bei den Fachhochschulen. Hier kénnen die
Frauen ebenfalls einen Riickgang der Erwerbslosenquote
um 1,6 Prozentpunkte verzeichnen. Mit 4,4 Prozent-
punkten fallt diese Reduktion fur die Manner jedoch viel
deutlicher aus.

Es ist zu vermuten, dass wiederum fachspezifische
Effekte verantwortlich sind furr diese markanten Unter-
schiede zwischen den beiden Geschlechtern. So profi-

© Bundesamt fiir Statistik (BFS)

tierten vor allem die Absolventen/-innen der eher
ménnerdominierten Fachbereiche vom leichten konjunk-
turellen Aufschwung in den Jahren 2004 und 2005. Da-
bei handelt es sich um Studiengdnge wie Technik und IT,
Wirtschaft und Dienstleistungen sowie Bauwesen, die im
Vergleich zu andern Fachbereichen eine hohe Zahl von
Absolventen/-innen aufweisen.

Auffallend hoch ist die Erwerbslosenquote jener Frauen,
die einen Ausbildungsgang in einem Fachbereich absol-
viert haben, der vornehmlich von Ménnern studiert wird.
In den Fachhochschulen betrifft dies vor allem Absolven-
tinnen der Fachbereiche Chemie und Life Sciences sowie
Bauwesen. In den Universitdten sind Absolventinnen aus
den Fachbereichen Exakte- und Naturwissenschaften so-

Erwerbslosenquote ein Jahr nach Studienabschluss nach Hochschultyp

und Geschlecht, 2005
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ZUR ERWERBSLOSENQUOTE DER NEUDIPLOMIERTEN

wie Technische Wissenschaften betroffen. Unabhangig
von der Bildungsinstitution scheint demnach fiir die
Frauen das Studium eines «geschlechtsfremden» Fach-
bereiches ein erhohtes Risiko zu bergen, auch ein Jahr
nach Abschluss der Ausbildung den Berufseintritt noch
nicht geschafft zu haben.

Zwischen den einzelnen Grossregionen'® zeigen sich —
dhnlich wie bei der Berufseintrittsquote — auch in Bezug
auf die Erwerbslosenquote erhebliche Unterschiede. Diese
betreffen sowohl die Abgédnger/-innen der Fachhoch-
schulen wie auch der Universitdten. Weitaus am hochsten
ist der Wert im Tessin mit einer Erwerbslosenquote von
9,1% bei den Fachhochschulabsolventen/-innen und
10,4% bei den Universitiatsabsolventen/-innen. Aber
auch die Région Iémanique mit 8,3% (FH) beziehungs-
weise mit 8,5% (UH) weist einen tiberdurchschnittlichen
Wert auf. In allen anderen Regionen sind die Hochqualifi-
zierten ein Jahr nach Studienabschluss deutlich weniger
von Erwerbslosigkeit betroffen. Die tiefsten Erwerbslosen-
quoten verzeichnen die Region Zurich (3,7% FH; 3,3%
UH) und die Region Ostschweiz (2,8% FH; 4,9% UH).

Im Vergleich zum Jahr 2003 hat die Erwerbslosigkeit
der jungen Hochschulabsolventen/-innen in nahezu allen
Regionen abgenommen. Nur in der Zentral- und Ost-
schweiz haben die Universitdtsabganger/-innen im Jahr
2005 etwas mehr Mihe, eine Stelle zu finden als noch
zwei Jahre zuvor. Ansonsten ist der Riickgang in einigen
Wirtschaftsregionen insbesondere fiir die Fachhochschul-
absolventen/-innen markant, deren Erwerbslosenquote
sank beispielsweise im Espace Mittelland innert zwei
Jahren um 7,1 Prozentpunkte. Im gleichen Zeitraum fiel
die Erwerbslosenquote in der Nordwestschweiz um
6,6 Prozentpunkte. Es ist zu vermuten, dass vor allem
das Espace Mittelland als wichtiger Wirtschaftsstandort
kleiner und mittlerer Unternehmen ein wichtiger Arbeit-
geber fur Absolventen/-innen praxisorientierter Ausbil-
dungen ist. Tatsdchlich hat sich die Zahl der Beschaf-
tigten in dieser Region in der ersten Hélfte des Jahres
2005 im Vergleich zum Vorjahr um fast einen Prozent-
punkt erhéht?°.

Insgesamt weisen die Diplomierten der Fachhoch-
schulen in fast allen Wirtschaftsregionen eine deutlich
tiefere Erwerbslosenquote auf als Abganger/-innen
der Universitdten. Nur in der Grossregion Zirich bekun-
den Berufseinsteiger/-innen mit einem universitidren Ab-
schluss weniger Miihe, eine Stelle zu finden als die Absol-
venten/-innen der Fachhochschule.

Erwerbslosenquote ein Jahr nach Studienabschluss nach Hochschultyp

und Grossregion, 2005
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9 Die Grossregion basiert in diesem Fall auf dem Wohnkanton der/
des Befragten (vgl. Kapitel 7).
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Die Chancen fiir einen erfolgreichen Ubertritt von der
Ausbildung ins Erwerbsleben sind unter anderem abhéan-
gig von den Auswirkungen der konjunkturellen Lage auf
das jeweilige Tatigkeitssegment, in dem sich die Absol-
venten/-innen aufgrund ihres studierten Fachbereiches
bewerben. Dementsprechend unterschiedlich fallen die
Erwerbslosenquoten der Absolventen/-innen der einzel-
nen Fachbereiche aus (vgl. Tabellen A7 und A8 im An-
hang).

Unter den Universitatsabsolventen/-innen weisen vor
allem die jungen Mediziner/-innen und Pharmazeuten/-
innen mit 1,7% eine sehr niedrige Erwerbslosigkeit auf.
Bei diesem Fachbereich handelt es sich um eine struk-
turell stark vordefinierte Ausbildung, die direkt in den
Arbeitsmarkt miindet. Gleiches gilt fiir die Technischen
Wissenschaften, deren Ausbildung ebenfalls durch die
spatere Erwerbstétigkeit vorbestimmt ist. Ihre Erwerbslo-
senquote liegt ein Jahr nach Studienabschluss bei 4,1%.
Die Absolventen/-innen aus diesem Fachbereich haben
im Jahr 2005 noch zusdtzlich von einem leichten Be-
schaftigungswachstum im Sekundérsektor und im Terti-
arsektor in den Bereichen Informatik und Versicherungs-
wesen sowie vom leichten konjunkturellen Aufschwung
profitiert.2! Die Erwerbslosenquote der jungen Geistes-
und Sozialwissenschaftler/-innen ist mit 7,7 % utber-
durchschnittlich hoch und bertrifft somit alle anderen
Disziplinen bei weitem.

Bei den Fachhochschulabsolventen/-innen lassen sich
ein Jahr nach Studienabschluss ebenfalls Differenzen hin-
sichtlich der Zugangschancen zum Arbeitsmarkt feststel-
len. Besonders glinstig ist im Jahr 2005 die Situation der
Abgianger/-innen aus dem Bereich der Sozialen Arbeit
(1,1%). Sie duirften vom nach wie vor anhaltenden Be-
schaftigungswachstum im Gesundheits- und Sozialwesen
beglnstigt werden.?? Eine ebenfalls sehr geringe Er-
werbslosigkeit weisen Berufseinsteiger/-innen aus dem

21 vgl. BESTA 2005.
22 ygl. BESTA 2005.
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Fachbereich Bauwesen mit 2,6% aus. Auch hier wirkt
sich die verbesserte Beschéftigungssituation in der Bau-
branche glinstig auf die Zugangschancen zum Arbeits-
markt aus. Auffallend hohe Erwerbslosenquoten sind bei
den Neudiplomierten der Fachbereiche Design (10,9%)
und bildende Kunst (7,5%) zu beobachten. Dabei han-
delt es sich um Fécher, in denen es wenig Stellen gibt.
Zudem ist in der Kunstbranche der Wettbewerb gross,
da diese Absolventen/-innen kaum in fachfremde Ge-
biete einsteigen konnen. Eine im Vergleich zu den ande-
ren Fachbereichen hohere Erwerbslosenquote weisen
ferner die Absolventen/-innen aus der Chemie und Life
Sciences sowie Technik und IT auf.?3 Trotzdem verzeich-
nen auch diese Fachbereiche im Vergleich zu 2003 einen
markanten Riickgang der Erwerbslosigkeit ein Jahr nach
Studienabschluss 2005.

23 Eine ebenfalls tberdurchschnittliche Erwerbslosenquote weist der Fach-
bereich angewandte Linguistik auf. Aufgrund der kleinen Fallzahlen ist
dieser Wert aber mit Vorsicht zu interpretieren. Auf die Darstellung wei-
terer kleiner Facher mit wenig Absolventen/-innen wie Sport, Theater
und angewandte Psychologie wird an dieser Stelle, ebenfalls aufgrund
der geringen Fallzahlen, verzichtet.
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DIE EINKOMMENSSITUATION DER NEUDIPLOMIERTEN

Auf dem Schweizer Arbeitsmarkt war das Nominallohn-
wachstum im Jahr 2004 schwach und der Reallohn sogar
leicht ricklaufig, womit sich die Tendenz der relativ
schwachen Konjunktur in der Lohnentwicklung tber die
letzten Jahre fortsetzte. Die Stagnation bei der Lohnent-
wicklung steht somit im unmittelbaren Zusammenhang
mit dem schwachen Wirtschaftswachstum und einem
stagnierenden Binnenkonsum.?* Der Median des stan-
dardisierten Bruttojahreseinkommens der jungen Hoch-
schulabsolventen/-innen betréagt fiir das Jahr 2005
72'500 Franken und ist gegeniliber dem Vergleichsjahr
2003 leicht gesunken.

Die Einstiegsgehalter der Absolventen/-innen der
Fachhochschulen liegen durchschnittlich etwas héher als
diejenigen der Universitatsabsolventen/-innen. Ein Jahr

Das hier betrachtete Bruttojahreseinkommen bezieht sich
auf die entsprechenden Angaben der Befragten inklusive all-
falliger 13. Monatslohn und anderer vertraglich festgelegter
Zulagen. Die erhobenen Beitrdage wurden auf standardi-
sierte Jahreseinkommen umgerechnet, das heisst auf eine
einheitliche 100%ige Beschaftigung. Jeweils 0,5% der obe-
ren und unteren Einkommenswerte wurden als Ausreisser
betrachtet und bleiben bei den folgenden Auswertungen
unberticksichtigt. Im gesamten Kapitel 6 werden die Mediane
des standardisierten Bruttojahreseinkommens verglichen.

nach Studienabschluss erhalten die jungen Fachhoch-
schulabsolventen/-innen ein mittleres Bruttojahresein-
kommen von 75'000 Franken, widhrend die Absol-
venten/-innen der universitdren Hochschulen Gber
ein mittleres Bruttojahresgehalt von 70'700 Franken

Standardisiertes Bruttojahreseinkommen der Absolventen/-innen

nach Hochschultyp, 2005
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24 Vgl. Bundesamt firr Statistik (2005): Lohnentwicklung 2004.
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verfligen. Am besten verdienen die Abgénger/-innen der
padagogischen Hochschulen, was nicht zuletzt auch eine
Folge davon ist, dass die Pddagogen/-innen weitgehend
einer qualifizierten Beschaftigung nachgehen. 2005 be-
tragt das mittlere Bruttoeinkommen fir diese Gruppe
75'800 Franken im Jahr.

Fachhochschulabsolventen/-innen kénnen gegeniber
Universitatsabsolventen/-innen auf eine grossere beruf-
liche Erfahrung zurlickgreifen. Zwei von drei Fachhoch-
schulabsolventen/-innen haben bereits vor dem Studium
berufliche Erfahrungen gesammelt, die im Zusammen-
hang mit der Studienrichtung stehen (67,6%). Bei den
Universitdtsabsolventen/-innen sind es gut ein Viertel
(26,4%).

Es féllt auf, dass die Gruppe der Universitatsabsol-
venten/-innen eine grosse Streuung der Einkommen auf-
weist. Die Hélfte der jungen Universitatsabsolventen/-in-
nen verdient im Jahr 2005 zwischen 54'000 und 80'000
Franken brutto.?> Diese Einkommensschwankungen las-
sen sich zum einen durch die unterschiedlichen beruf-
lichen Positionen erkldren und zum anderen durch den
studierten Fachbereich. Jeder/jede dritte Universitdtsab-
solvent/-in steigt als Praktikant/-in, Volontar/-in, Dokto-
rand/-in oder Assistent/-in in das Berufsleben ein. Solche
Stellen, die der Weiterqualifizierung beziehungsweise be-
ruflichen Weiterbildung dienen, sind in der Regel deut-
lich schlechter bezahlt. Bei den Absolventen/-innen der
Fachhochschulen sind es lediglich 6%, die Uiber eine sol-
che Stelle einsteigen. Anndhernd 90% sind angestellt
oder in der Lehre tétig, so dass sich die Einkommensver-
teilung entsprechend homogener gestaltet. Ein Jahr nach
dem Abschluss (2005) verdient die Halfte der Fachhoch-
schulabsolventen/-innen jahrlich zwischen 65’000 und
83'000 Franken.

25 Der Median bezeichnet den Wert, der die hochgerechneten Bruttoldhne
in zwei exakt gleich grosse Halften teilt: 50% der Angaben liegen darii-
ber, 50% der Angaben liegen darunter. Das 25 %-Perzentil (oder unteres
Quartil) bedeutet, dass 25 Prozent der hochgerechneten Bruttolhne
unter dem angegebenen Wert und 75 Prozent dartiber liegen. Diese
Streuungsmasse geben Aufschluss Gber die Lohnverteilung innerhalb des
Hochschultyps oder des studierten Fachbereiches. Ein Viertel der Diplo-
mierten der universitiren Hochschule verdient weniger als 54’000 Franken
brutto im Jahr, ein Viertel erzielt ein Einkommen von (iber 80’000 Franken
brutto im Jahr.
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Die Einstiegseinkommen der jungen Hochschulabsol-
venten/-innen unterscheiden sich je nach studiertem
Fachbereich. Es gibt Fachbereiche die weitaus bessere
Verdienstmdoglichkeiten bieten als andere. Beim Berufs-
eintritt sind die Einkommensunterschiede allerdings eher
noch moderat. Sie steigen aber im Laufe der beruflichen
Erfahrung in grosserem Ausmass an.2®

Unter den Absolventen/-innen der universitaren Hoch-
schulen z&hlen ein Jahr nach dem Abschluss die Wirt-
schaftswissenschaftler/-innen zu den Bestverdienern. Sie
verdienen 2005 ein mittleres Bruttoeinkommen von
80'000 Franken im Jahr. Auch die Absolventen/-innen
der Medizin und Pharmazie kdnnen sich zur oberen Ein-
kommensklasse zdhlen. Die Streuung der Einkommen ist
bei diesen beiden Fachbereichen vergleichsweise gering.
Viele von ihnen sind angestellt oder arbeiten als Assis-
tenzdrzte. Dagegen nimmt sich das Einstiegsgehalt der
Juristen/-innen vergleichsweise tief aus. Meist starten sie
ihre berufliche Karriere mit einem Volontariat oder einem
Praktikum und missen deshalb mit einer niedrigen Ent-
I6hnung rechnen. Die Halfte von ihnen verdient weniger
als 50’000 Franken, jeder/jede Vierte sogar weniger als
30'000 Franken pro Jahr (vgl. Tabelle A9 im Anhang).

Auch bei den Absolventen/-innen der Fachhochschule
zdhlen die Wirtschaftler/-innen zur oberen Einkommens-
klasse. Ein Jahr nach Studienabschluss erhalten sie ein
mittleres Bruttojahreseinkommen von 80'000 Franken.
Jeder/jede Vierte verfligt gar Uber ein jdhrliches Einkom-
men von Uber 89'700 Franken. Das tiberdurchschnittlich
hohe Einstiegseinkommen l&sst sich dadurch erkléren,
dass in dieser Gruppe Uber ein Drittel eine Kaderposition
besetzt (39,5%).

Zu den Absolventen/-innen mit hohem Einstiegsein-
kommen zdhlen zudem die Sozialarbeiter/-innen, Techni-
ker/-innen und Informatiker/-innen sowie die Lehrer/-
innen. 2005 liegen die Bruttojahreseinkommen der
Absolventen/-innen dieser Fachbereiche zwischen
75'000 und 80'000 Franken (vgl. Tabelle A10 im An-
hang). Wie sich zeigt, kann das Einstiegsgehalt des
Lehrerberufes in der Schweiz mit demjenigen in anderen
hoch qualifizierten Téatigkeiten konkurrenzieren.

26 Vgl. Bundesamt fiir Statistik (2003): Akademiker und Akademikerinnen
auf dem Arbeitsmarkt. Wo stehen die Hochschulabsolventen und -absol-
ventinnen vier Jahre nach Studienabschluss: S. 27.
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DIE EINKOMMENSSITUATION DER NEUDIPLOMIERTEN

Am unteren Ende der Einkommenspyramide befinden
sich dagegen die Absolventen/-innen in Design. Mit
einem mittleren Einkommen von 54'000 Franken brutto
im Jahr verdienen sie markant weniger als Absolventen/-
innen anderer Fachbereiche.

Die Einkommen der jungen Berufseinsteiger/-innen un-
terscheiden sich aber nicht nur nach Fachbereich, sondern
weisen auch geschlechtsspezifische Unterschiede auf.
Wie aus der Lohnstrukturerhebung des Bundesamtes fiir
Statistik?” hervorgeht, hat im Zeitraum von 1993 bis
2004 das Lohngefélle zwischen Frauen und Ménnern
zwar abgenommen. Allerdings zeigt die Erhebung auch,
dass sich die Lohnunterschiede zwischen Mannern und
Frauen mit zunehmender Qualifikation verscharfen. Diese
Einkommensunterschiede lassen sich nicht nur darauf
zurtickfuhren, dass Frauen andere Studienfacher wéhlen
als Ménner. Auch innerhalb der einzelnen Fachbereiche
verdienen Méanner ein Jahr nach Studienabschluss ver-
gleichsweise besser (vgl. Tabellen A9 und A10 im An-
hang). Am deutlichsten zeigt sich der Einkommensunter-
schied bei den Absolventen/-innen in den mehrheitlich
von Ménnern studierten Fachbereichen wie beispiels-
weise die Exakten- und Naturwissenschaften. Hier liegt
das Bruttojahreseinkommen der Frauen 8,3% unter
demijenigen ihrer médnnlichen Kollegen. Geschlechtsspe-
zifische Disparitdten zu Lasten der Frauen finden sich —
wenn auch wesentlich weniger ausgeprégt — auch bei
den Neudiplomierten der Geistes- und Sozialwissen-
schaften (-4,8%), der Medizin und Pharmazie (-3,0%)
sowie bei den Absolventen/-innen der Wirtschaftswis-
senschaften (-2,5%). Die festgestellten geschlechtsspezi-
fischen Einkommensdisparitdten lassen sich nicht auf
unterschiedliche Berufspositionen zurlickflihren. Zwar
besetzen Universitdtsabsolventinnen hdufiger Prakti-
kanten- und Volontariatsplatze als ihre mannlichen Kol-
legen, doch bleiben innerhalb der beruflichen Positionen
Einkommensunterschiede zwischen den beiden Geschlech-
tern bestehen. Universitatsabsolventinnen verdienen bei-
spielsweise als Angestellte ohne Fihrungsfunktion 3,8%
weniger als Manner.

27" Bundesamt fur Statistik (2005): Lohnentwicklung 2004. S: 21ff.
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Bei den Absolventen/-innen der Fachhochschulen
weist die Einkommensverteilung ebenfalls geschlechts-
spezifische Unterschiede auf. Innerhalb der einzelnen
Fachbereiche erzielen die Méanner ein Jahr nach Studien-
abschluss beinahe durchwegs hohere Einkommen als die
Frauen. Manner verdienen vor allem bei den manner-
dominierten Fachbereichen wie dem Bauwesen (8,4%)
deutlich mehr als die Frauen. Geringe geschlechtsspezi-
fische Einkommensunterschiede lassen sich bei den Wirt-
schaftsdiplomierten (3,0%) ausmachen. Diese Einkom-
mensdisparitaten lassen sich teilweise auf unterschiedliche
Berufspositionen zurtickfiihren. Manner besetzen hau-
figer Kaderpositionen als Frauen (36,0% gegenliber
23,5%). Nur bei den Bildenden Kiinsten erwirtschaften
Frauen ein weitaus grésseres Bruttojahreseinkommen als
die Manner (66,7 %). Dieser Unterschied erklart sich in
diesem Fall ebenfalls anhand der Berufsposition: Beinahe
die Hélfte der Frauen mit einem Abschluss in Bildender
Kunst steigt in einen Lehrerberuf ein (48,7%), wahrend
ein Drittel der Mdnner den Schritt in die Selbststandigkeit
wagt (29,4%).

Auch bei den Absolventen/-innen der padagogischen
Hochschulen sind Einkommensdisparitdten zwischen den
Geschlechtern feststellbar. Ein Jahr nach dem Abschluss
verdienen die Manner 6% oder rund 4900 Franken
mehr im Jahr als Frauen. Diese Einkommensunterschiede
sind vor allem auf die unterschiedlichen Schulstufen zu-
rickzufihren, auf denen die Lehrer/-innen unterrichten.
Frauen sind mehrheitlich auf der Vorschulstufe oder in
der Primarschule anzutreffen (54,7 % der Frauen gegen-
Uber 31,1% der Méanner). Ménner sind dagegen hau-
figer Oberstufenlehrer, Mittelschullehrer und Fachlehrer
(35,9% der Ménner gegeniber 10,1% der Frauen).

Die regionalen Arbeitsmérkte weisen in der Schweiz be-
trachtliche Unterschiede hinsichtlich des zu erwartenden
Einkommens auf. Diese sind vor allem im Zusammenhang
mit unterschiedlich strukturierten Beschaftigungssystemen
zu sehen. Grosskonzerne und Grossbanken finden sich
hadufiger im deutschsprachigen Raum. Dadurch entste-
hen nicht nur unterschiedliche Zugangschancen zum
Arbeitsmarkt, sondern auch ungleiche Einkommensver-
teilungen. Die Verdienstmoglichkeiten sind ndmlich in
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Grossbetrieben grosser als in kleinen Unternehmen.
Zudem spielt bei der Festlegung von Einkommen auch
die Hohe der Lebenskosten in den einzelnen Regionen
eine Rolle.

Am besten verdienen bei den Universitdtsabsol-
venten/-innen diejenigen, die im Raum Zirich arbeiten.
Sie erhalten 2005 ein mittleres Jahreseinkommen von
78'000 Franken brutto. Die Einkommen im Tessin und in
der Romandie sind dagegen tiefer. So verdient beispiels-
weise jemand, der im Kanton Zirich arbeitet jéhrlich
18'000 Franken (24,8%) mehr als der Kollege/die Kolle-
gin im Tessin. Zur Région [émanique betrédgt diese Diffe-
renz 13'000 Franken (-16,7%).

Die Einkommen der Fachhochschulabsolventen/-in-
nen liegen in fast allen Grossregionen (iber denjenigen
der Absolventen/-innen der universitaren Hochschulen.
Auch bei den Absolventen/-innen der Fachhochschulen
sind die Verdienstmdglichkeiten im Raum Zirich am
hochsten. Ein Jahr nach dem Abschluss erhalten die
Fachhochschulabsolventen/-innen ein mittleres Brutto-
jahreseinkommen von knapp 80'000 Franken. Die Unter-
schiede zu anderen Regionen sind dhnlich wie bei den
Absolventen/-innen der universitdren Hochschulen: So
verdient der/die Fachhochschulabsolvent/-in im Jahre
2005 im Tessin gegentiber seinen Kollegen/-innen im
Kanton Zirich rund 24,8% weniger und diejenigen, wel-
che in der Région |émanique arbeiten, 15,3% weniger
(vgl. Grafik A7 im Anhang).
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DEFINITIONEN

Fachbereich und
Fachbereichsgruppe UH

Im Unterschied zur géngigen Unterteilung der universitaren Hochschulen in Fakultdten
und Institute geht das SHIS von 81 Fachrichtungen aus, die zu 20 gesamtschweizerisch

vergleichbaren Fachbereichen und zu 7 Fachbereichsgruppen zusammengefasst werden.

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5

4
4.1
4.2
4.3

5

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5

6

6.1
6.2
6.3
6.4

7

Geistes- und Sozialwissenschaften

Theologie

Sprach- und Literaturwissenschaften

Historische und Kulturwissenschaften

Sozialwissenschaften

Geistes- und Sozialwissenschaften fachertbergreifend und tibrige

Wirtschaftswissenschaften
Recht

Exakte und Naturwissenschaften

Exakte Wissenschaften

Naturwissenschaften

Exakte und Naturwissenschaften fachertibergreifend und tbrige

Medizin und Pharmazie

Humanmedizin

Zahnmedizin

Veterindrmedizin

Pharmazie

Medizin und Pharmazie fachertibergreifend und tbrige

Technische Wissenschaften

Bauwesen und Geodasie

Maschinen- und Elektroingenieurwesen

Agrar- und Forstwissenschaften

Technische Wissenschaften fachertbergreifend und tbrige

Interdisziplindre und andere

Quelle: Bundesamt fir Statistik, Schweizer Hochschulinformationssystem, Facherkatalog der universitdren Hochschulen
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DEFINITIONEN

Fachbereich FH Jeder Fachbereich ist ein Zusammenschluss von FH-Studiengdngen, welche tber eine Genehmigung
verfligen. Diese Genehmigung ist jedoch nicht definitiv. Der Facherkatalog ist noch einigen
Veranderungen unterworfen, welche von den verschiedenen Entscheiden zur Anerkennung der
Studiengdnge abhéngen. Dies betrifft vor allem die Fachbereiche 8 - 15, die dem kantonalen Recht
unterliegen. Aus diesem Grund wird sich die Anzahl der Studierenden und Abschlisse entsprechend
noch vergrossern. Diesem Prozess zur Genehmigung der Studiengdnge muss bei Vergleichen der
Resultate in den hier prasentierten Zeitreihen Rechnung getragen werden.

Die Studiengénge sind seit Oktober 2005 den folgenden Fachbereichen zugeordnet worden:
1 Architektur, Bau- und Planungswesen
2 Technik und IT

3 Chemie und Life Sciences

4 Land- und Forstwirtschaft

5 Wirtschaft und Dienstleistungen

6 Design

7 Sport

8 Musik, Theater und andere Kiinste

11 Angewandte Linguistik

12 Soziale Arbeit

13 Angewandte Psychologie

14 Gesundheit (noch keine Abschliisse)
15 Lehrkréfteausbildung

Quelle: Bundesamt firr Statistik, Schweizer Hochschulinformationssystem, Facherkatalog der Fachhochschulen

Grossregionen Région lémanique: Genf, Waadt, Wallis
Espace Mittelland: Bern, Freiburg, Jura, Neuenburg, Solothurn
Nordwestschweiz: Aargau, Basel-Landschaft, Basel-Stadt
Zurich: Zlrich
Ostschweiz: Appenzell Ausserrhoden, Appenzell Innerrhoden, Glarus,

Graubiinden, St. Gallen, Schaffhausen, Thurgau

Zentralschweiz: Luzern, Nidwalden, Obwalden, Schwyz, Uri, Zug
Ticino: Tessin

Quielle: Bundesamt fiir Statistik, Grossregionen
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DEFINITIONEN

Wirtschaftsbereiche 2005 Verarbeitendes Gewerbe/Industrie: Elektrotechnik/Elektronik/Feinmechanik/Optik, Maschinen-/
Fahrzeugbau, Metallbe-/verarbeitung, Herstellung von chemischen Erzeugnissen, Herstellung
von Nachrungsmitteln/Getranken, Herstellung grafischer Erzeugnisse/Verlagswesen, Pharmazie,
andere Industriezweige

Baugewerbe: Baugewerbe
Handel/Reparaturen: Gross-/Detailhandel, Gastgewerbe/Tourismus (Hotellerie)

Verkehr/Nachrichteniibermittlung: Verkehr/Nachrichtentibermittlung, 6ffentliche Unternehmen
(SBB, Post, Swisscom, Elektrizitdtsgesellschaften etc.)

Kredit-/Versicherungswesen: Banken, Versicherungen (exkl. Sozialversicherungen)

Dienstleistungen: Advokat/Notariat, anderes Rechtswesen, Informatik, EDV-Unternehmen,
Unternehmens-/Personalberatung, Forschung/Entwicklung, Werbung/Public Relation, Markt-/
Meinungsforschung, Treuhand/Revision, Immobilien, Architektur-/Planungs-/Ingenieurbdiro,
Umweltberatungsbiro, andere private Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung/externe Kérperschaften: Verwaltung einer Hochschule,
Schulverwaltung, Gericht, Spitalverwaltung, Allgemeine 6ffentliche Verwaltung (Bund, Kantone,
Gemeinden), Sozialversicherungen, andere &ffentliche Dienstleistungen

Hoch-/Fachhochschulen/Unterrichtswesen: Lehre/Forschung an universitarer Hochschule,
Lehre/Forschung an Fachhochschule beziehungsweise Hoherer Fachschule, Lehre/Forschung an
Padagogischer Hochschule, andere Tatigkeitsbereiche im Hochschulbereich, Maturitdtsschule,
Sekundar-/Bezirks-/Realschule/Orientierungsstufe, Primarschule, Gewerbe-/Berufsschule,
Erwachsenenbildung, andere Tatigkeitsbereiche im Schulbereich

Gesundheitswesen: Spital/Klinik, drztliche Praxen/Apotheken etc., Veterindrmedizin, andere
Tatigkeitsbereiche im Gesundheitswesen

Sozialwesen: Heime, Sozialarbeit/Fuirsorge, 6ffentliche psychologische Beratungsstellen,
offentliche Berufsberatung, private psychologische Dienstleistungen/Beratungsstellen, andere
padagogische, psychologische und soziale Dienste

Sonstige offentliche und private Dienstleistungen: Zeitung/Zeitschrift, Radio/Fernsehen,
Heimatschutz/Denkmalpflege/Archdologische Dienste, Bibliothek/Archiv/Dokumentations-
stelle, Museum, Theater/Film, andere Tatigkeitsbereiche zu Informationen und Kultur,
Pfarramter, andere kirchliche Dienste, Arbeitnehmer-/Arbeitgeber-/Berufsverbande, Gemein-
nutzige Organisationen, kulturelle und wissenschaftliche Organisationen, Internationale
Organisationen, andere Verbdnde und Organisationen

Landwirtschaft: Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Gartenbau, Fischerei

Quelle: Bundesamt fiir Statistik, Allgemeine Systematik der Wirtschaftszweige — NOGA, eigene Klassifizierung der erfragten ltem
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ANHANGE

Suchaktivititen der Hochschulabsolventen/-innen insgesamt nach Geschlecht,
Abschlussjahrgang 2004 G A1

[ Frauen
I Manner

unaufgefordert bei Arbeitgebern beworben

im Internet gesucht

auf Stelleninserate geantwortet

personlichen Beziehungen

aufgrund von friiheren Praktikastellen

bei privaten Stellenvermittiungsbiros gemeldet
beim Arbeitsamt zur Vermittlung gemeldet
Uber Professoren/-innen an der Hochschule

an Kongressen/Messen/Foren teilgenommen

vom Arbeitgeber/von Arbeitgeberin
angesprochen

nach selbststandigen Arbeitsauftragen gesucht
Berufsberatung in Anspruch genommen
Vermittlungsinstitution der Hochschule genutzt

sonstiges

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Berufseintrittsquote der Universitatsabsolventen/-innen nach Geschlecht,
Abschlussjahrgang 2004 G A2
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ANHANGE

Berufseintrittsquote der Fachhochschulabsolventen/-innen nach Geschlecht,

Abschlussjahrgang 2004

GA3
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Berufseintrittsquote der Absolventen/-innen der padagogischen Hochschulen

nach Geschlecht, Abschlussjahrgang 2004
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ANHANGE

Berufseintrittsquote der Universititsabsolventen/-innen nach Grossregion,
Abschlussjahrgang 2004 G A5

Studienerwerbstatigkeit
fortgesetzt

I 1 bis 6 Monate
I 7 bis 12 Monate

Ticino

Zentralschweiz

Ostschwei
” B mehr als ein Jahr
Ziirich Il ohne Erwerbstitigkeit,
bzw. unterqualifiziert
Nordwestschweiz beschaftigt
Espace Mittelland
Région Iémanique
Gesamt
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
© Bundesamt fiir Statistik (BFS)
Berufseintrittsquote der Fachhochschulabsolventen/-innen nach Grossregion,
Abschlussjahrgang 2004 G A6
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beschaftigt
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Gesamt
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ANHANGE

Standardisiertes Bruttojahreseinkommen nach Hochschultyp und Grossregion,

2005

G A7
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Tabelle A1: Zeitpunkt der Stellensuche von Universitatsabsolventen/-innen nach Fachbereichsgruppen,
Abschlussjahrgang 2004 in Prozent

ANHANGE

Geistes- + Wirtschafts- Recht Exakte + Medizin + Technische Inter- Gesamt
Sozialwissen- | wissen- Naturwissen- | Pharmazie Wissen- disziplindre +
schaften schaften schaften schaften andere*
wahrend dem Studium 245 323 37,0 30,1 66,6 31,4 (52,3) 343
nach dem Studium 40,1 445 40,7 424 19,3 46,6 (25) 394
wdhrend und nach dem Studium 23,8 18,1 19,6 19,2 13,7 18,6 (22,7) 19,8
noch immer auf der Suche 11,5 5,0 2,7 8,3 04 3,5 (0) 6,5
* geringe Fallzahlen
Tabelle A2: Zeitpunkt der Stellensuche von Fachhochschulabsolventen/-innen nach Fachbereichsgruppen,
Abschlussjahrgang 2004 in Prozent™
Architektur, Technik Chemie und Wirtschaft Design Musik Soziale Gesamt
Bau- und und IT life sciences und Dienst- Arbeit
Planungswesen leistungen
vor dem Studium 43,7 35,4 36,3 36,2 94 354 46,3 353
nach dem Studium 40,7 36,9 28,6 35,6 50,3 20,4 30,4 35,3
vor und nach dem Studium 12,6 21,6 28,6 23,2 23,4 35,0 22,5 22,9
noch immer auf der Suche 3,0 6,1 6,5 50 16,8 9,2 0,8 6,5
Tabelle A3: Erfolgreiche Suchaktivititen der Universitiatsabsolventen/-innen nach Fachbereichsgruppen,
Abschlussjahrgang 2004 in Prozent
Geistes- + Wirtschafts- | Recht Exakte + Medizin + Technische Inter-
Sozial- wissen- Naturwissen- | Pharmazie Wissen- disziplindre +
wissen- schaften schaften schaften andere*
schaften
unaufgefordert bei Arbeitgebern beworben 115 16,2 34 12,6 32 10 (20,3)
auf Stelleninserate geantwortet 15,2 16,7 9,8 9,6 8,8 16 (10,2)
personliche Beziehungen 9,7 10,2 12,6 72 6,1 9,7 (6,8)
im Internet gesucht 4.4 11,4 51 10,1 0,7 9,2
vom Arbeitgeber/
von der Arbeitgeberin angesprochen 6,5 57 44 6,5 6,9 10,5 (6,8)
aufgrund von fritheren Praktikastellen 53 4.8 3.1 55 111 8,2 (10,2)
Uber Professoren/-innen an der Hochschule 25 14 23 7,7 51 6,6 (10,2)
bei privaten Stellenvermittlungsbiiros gemeldet 2 4.8 1,4 1,3 1,3 35
an Kongressen/Messen/Foren teilgenommen 0,5 41 1.1 1,3 24
beim Arbeitsamt gemeldet 1 0,7 13 05 1,2 0,6
Vermittlungsinstitution der Hochschule genutzt 0,7 0,8 0,2 04 0,6
nach selbststandigen Arbeitsauftragen gesucht 0,8 0,2 0,1 0,6
sonstiges 0,5 0,2 04 0,4 0,4
Berufsberatung in Anspruch genommen 0,5 0,2 0,4 0,1

* geringe Fallzahlen

" Auf die Darstellung der Fachbereiche mit einer geringen Absolventenzahl
wie Sport, Theater und angewandte Psychologie wird aufgrund der zu

kleinen Zahl realisierter Interviews verzichtet.

Interessierte kdnnen die Ergebnisse zu diesen Fachbereichen in Klammer
dargestellt im Internet konsultieren (www.graduates-stat.admin.ch). Sie
sind allerdings mit Vorsicht zu interpretieren, da sie aufgrund der geringen

Fallzahlen statistisch nicht zuverldssig genug sind.
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Tabelle A4: Erfolgreiche Suchaktivitidten der Fachhochschulabsolventen/-innen nach Fachbereichsgruppen,
Abschlussjahrgang 2004 in Prozent™

Architektur, | Technik Chemie Wirtschaft Design Bildende Musik Soziale
Bau- und und IT und und Dienst- Kunst Arbeit
Planungs- life sciences | leistungen
wesen
auf Stelleninserate geantwortet 13 16,7 26,5 18,3 8,6 83 15 23
personliche Beziehungen 8,1 121 7.2 9 7.2 16,7 9,2 5.2
vom Arbeitgeber/
von Arbeitgeberin angesprochen 14 9.1 7.6 58 10,6 4.8 8,5 6,7
im Internet gesucht 5 9,8 53 8,6 3,1 3,6 0,7 11,3
unaufgefordert bei Arbeitgebern beworben 14,5 7.1 11,4 4,5 12,8 71 4 8,5
aufgrund von fritheren Praktikastellen 39 4.6 53 3,8 8,3 48 4 9.3
bei privaten Stellenvermittlungsbiiros gemeldet 04 47 45 8 1.2
tiber Professoren/-innen an der Hochschule 45 49 6,4 0,9 4.4 1,2
an Kongressen/Messen/Foren teilgenommen 13 04 19 0,6
nach selbststandigen Arbeitsauftragen gesucht 0,8 0,4 04 0,1 39 4.8 15 0,2
beim Arbeitsamt gemeldet 0,6 0,8 15 0,4 0,8 0,5 1
sonstiges 0.4 04 05 0,6
Vermittlungsinstitution der Hochschule genutzt 0,3 0,4
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Tabelle A5: Berufseintrittsquote der Universitiatsabsolventen/-innen nach Fachbereichsgruppen und Geschlecht,
Abschlussjahrgang 2004 in Prozent

Geistes- + Sozialwissenschaften | Wirtschaftswissenschaften Recht Exakte + Naturwissenschaften
Manner | Frauen Total Manner | Frauen Total Ménner | Frauen Total Ménner | Frauen Total
Studienerwerbstatigkeit
fortgesetzt 15,6 14,8 15,0 7.6 7,6 7,6 7.2 58 6,4 9,7 8,7 9.4
1 bis 6 Monate 329 38,2 36,6 55,6 54,9 55,4 62,1 68,4 65,6 55,7 52,1 54,5
7 bis 12 Monate 8,3 5,6 6,5 10,0 75 9.3 8,8 8,3 8,6 8,0 5,0 71
mehr als ein Jahr 23 1,9 2,0 21 1,2 1,8 2,0 25 2,2 29 29 29
ohne Erwerbstatigkeit, bzw.
unterqualiﬁziert beschéftigt 40,9 395 399 24,7 28,8 259 19,9 14,9 17,2 23,7 31,3 26,1

Tabelle A6: Berufseintrittsquote der Fachhochschulabsolventen/-innen nach Fachbereichsgruppen und Geschlecht,
Abschlussjahrgang 2004 in Prozent™

Architektur, Bau- und Technik und IT Chemie und life sciences Wirtschaft und Dienstleistungen

Planungswesen

Ménner | Frauen | Total Ménner | Frauen | Total Ménner | Frauen | Total Manner | Frauen | Total
Studienerwerbstatigkeit
fortgesetzt 18,6 18,9 18,6 9.4 15,7 9,8 43 33 15,8 12,0 14,3
1 bis 6 Monate 57,3 52,9 56,6 54,3 52,6 54,2 454 50,1 46,5 39,5 36,0 38,1
7 bis 12 Monate 1,9 1,6 54 43 53 1M1 5,2 9,7 3,6 39 3,7
mebhr als ein Jahr 1,4 25 1,6 1,3 1,3 0,9 0,7 0,3 0,2 0,3
ohne Erwerbstatigkeit, bzw.
unterqualifiziert beschaftigt 20,8 25,7 21,6 295 27,4 29,4 38,4 447 399 40,8 47,9 43,6

Tabelle A7: Erwerbslosenquote der Universitatsabsolventen/-innen nach Fachbereichsgruppen und Geschlecht,
2005 in Prozent

Geistes- + Sozialwissenschaften Wirtschaftswissenschaften Recht Exakte + Naturwissenschaften
Manner | Frauen | Total Ménner | Frauen | Total Manner | Frauen | Total Ménner | Frauen | Total
Erwerbslosenquote 89 7.2 7,7 55 53 55 6,6 3,6 5,0 54 75 6,0

Tabelle A8: Erwerbslosenquote der Fachhochschulabsolventen/-innen nach Fachbereichsgruppen und Geschlecht,
2005 in Prozent™

Architektur, Bau- und Technik und IT Chemie und life sciences Wirtschaft und Dienstleistungen

Planungswesen

Frauen | Ménner | Total Frauen | Ménner | Total Frauen | Ménner | Total Frauen | Ménner | Total
Erwerbslosenquote 4.1 23 2,6 3,9 59 58 10,0 3,6 51 2,7 4,2 3,6

" Auf die Darstellung der Fachbereiche mit einer geringen Absolventenzahl
wie Sport, Theater und angewandte Psychologie wird aufgrund der zu
kleinen Zahl realisierter Interviews verzichtet.

Interessierte kdnnen die Ergebnisse zu diesen Fachbereichen in Klammer
dargestellt im Internet konsultieren (www.graduates-stat.admin.ch). Sie
sind allerdings mit Vorsicht zu interpretieren, da sie aufgrund der geringen
Fallzahlen statistisch nicht zuverldssig genug sind.
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Medizin + Pharmazie Technische Wissenschaften Interdisziplinare + andere* Gesamt
Ménner Frauen Total Manner Frauen Total Manner Frauen Total Ménner Frauen Total
8,0 9.3 8,8 2,6 31 2,7 (18,6) (28,9) (23,2) 9,0 11,0 10,0
68,5 72,5 709 68,6 775 70,4 (37,8) (49,0) (42,9) 54,6 52,0 53,3
12,9 8,4 10,2 8,1 4,0 73 9,0 6,5 7.8
0,3 0,2 1,9 35 2,2 (12,8) 7,1 21 19 2,0
10,7 94 9,9 18,8 11,9 17,5 (30,8) (22,1) (26,9) 253 28,7 27,0
* geringe Fallzahlen
Design Bildende Kunst Musik Soziale Arbeit Gesamt
Ménner | Frauen | Total Manner | Frauen | Total Manner | Frauen | Total Ménner | Frauen | Total Manner | Frauen | Total
52 4,0 45 8,1 8,1 19,2 39,0 28,5 28,7 20,2 22,6 13,0 14,3 13,4
28,2 21,4 243 26,1 19,7 28,4 17,8 23,4 34,0 479 441 454 36,2 42,4
4.4 39 41 19 1,2 3,6 51 43 35 3,0 31 45 35 4,2
1,2 3,9 24 23 1,7 19 1,0 1,0 1,0
62,2 70,7 67,1 83,8 64,0 71,0 47,6 34,2 414 315 27,2 28,4 36,1 45,0 391
Medizin + Pharmazie Technische Wissenschaften Interdisziplinre + andere* Gesamt
Ménner | Frauen | Total Ménner | Frauen | Total Manner | Frauen | Total Ménner | Frauen | Total
1,6 1,7 1,7 3,9 51 41 (8,8) (12,5) (10,3) 5,7 57 57
* geringe Fallzahlen
Desing Bildende Kunst Musik Soziale Arbeit Total
Frauen | Manner | Total Frauen | Manner | Total Frauen | Manner | Total Frauen | Ménner | Total Frauen | Ménner | Total
10,4 11,7 10,9 1.9 17,9 75 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 1.1 4,0 49 47
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Tabelle A9: Standardisiertes Bruttojahreseinkommen der Universitatsabsolventen/-innen nach Fachbereichsgruppen

und Geschlecht, 2005

Geistes- + Sozialwissenschaften Wirtschaftswissenschaften Recht
Ménner Frauen Total Manner Frauen Total Manner Frauen Total
Maximum 162 500 192 000 192 000 200 000 200 000 200 000 156 150 180 000 180 000
75. Perzentil 84 000 80 000 80 600 85 000 84 000 85 000 71248 67782 69 949
Median 71429 68 000 69 435 8 0 000 78 000 80 000 48 054 48 000 48 000
25. Perzentil 55 000 51429 52 425 71500 71475 71500 29 385 27 000 28 600
Minimum 4400 750 750 3500 12 150 3500 2 500 4400 2500
Giltige N N =593 N=1355 N=1948 N =848 N=322 N=1170 N =444 N=513 N =957
Tabelle A10: Standardisiertes Bruttojahreseinkommen der Fachhochschulabsolventen/-innen
nach Fachbereichsgruppen und Geschlecht, 2005
Architektur, Bau- und Planungswesen | Technik und IT Chemie und life sciences Wirtschaft und Dienstleistungen
Manner | Frauen | Total Ménner | Frauen | Total Manner | Frauen | Total Ménner | Frauen | Total
Maximum 123500 79444 123500 173333 121200 173333 144000 (95000) 144000 174000 180000 180000
75. Perzentil 72000 65000 72000 80000 79154 80000 78000 (74000) 78000 90000 85000 89700
Median 66000 60489 65000 75000 75000 75000 72000 (67200) 71500 80447 78000 80 000
25. Perzentil 57796 54111 57600 70000 68800 70000 62096 (60000) 60060 72000 68900 71500
Minimum 38400 21600 21600 9600 35000 9 600 5500 (25 000) 5500 14000 800 800
Gultige N N=330 N=65 N=395 N=1140 N=62 N=1202 N=158 N=43 N=201 N=858 N=539 N=1397

" Auf die Darstellung der Fachbereiche mit einer geringen Absolventenzahl
wie Sport, Theater und angewandte Psychologie wird aufgrund der zu
kleinen Zahl realisierter Interviews verzichtet.
Interessierte kdnnen die Ergebnisse zu diesen Fachbereichen in Klammer
dargestellt im Internet konsultieren (www.graduates-stat.admin.ch). Sie
sind allerdings mit Vorsicht zu interpretieren, da sie aufgrund der geringen

Fallzahlen statistisch nicht zuverldssig genug sind.
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Exakte + Naturwissenschaften

Medizin + Pharmazie

Technische Wissenschaften

Interdisziplindre + andere*

Ménner | Frauen | Total Manner | Frauen | Total Manner | Frauen | Total Ménner | Frauen | Total
154 400 169853 169853 180000 140833 180000 190000 120000 190000 (100000) (89556) (100 000)
80 000 75 164 78 814 84 000 82 222 83 454 80 000 78 000 80 000 (80120) (71 694) (74 846)
65 455 60 000 65 000 78 000 75 689 76 978 69 149 65 000 68 000 (71570) (65 813) (67 876)
52 069 37 475 48 000 70 000 65 856 66 570 60 000 53 446 60 000 (59769) (50991) (57 208)
2 800 5 000 2 800 32 500 20 000 20 000 3000 20 000 3000 (33333) (28800) (28 800)
N=696 N=287 N=983 N=329 N=451 N=780 N =533 N=129 N =662 N=21 N=17 N=38
* geringe Fallzahlen
Design Bildende Kunst Musik Soziale Arbeit
Ménner | Frauen | Total Ménner | Frauen | Total Manner | Frauen | Total Ménner | Frauen | Total
188000 126667 188000 (98 889) 188391 188391 184000 180000 184000 130833 160000 160 000
65 000 63 522 65000 (69 600) 98 684 98 380 96 527 82 885 85 985 89 050 85 767 87 196
56 000 50 537 54000 (45 000) 75 000 69 587 73 333 64 000 67 865 82 550 78 070 79 510
48 000 36 000 42935 (26 667) 62 632 45 000 60 000 52 612 56 000 74 825 72 000 72779
5000 15 000 5000 (12 000) 10 000 10 000 11 687 4 000 4 000 10 500 28 000 10 500
N =89 N =108 N=197 N=29 N=72 N=101 N=120 N=112 N=232 N=120 N=299 N=419
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Publikationsprogramm BFS

Das Bundesamt fiir Statistik (BFS) hat — als zentrale Statistikstelle des Bundes — die
Aufgabe, statistische Informationen breiten Benutzerkreisen zur Verfligung zu stellen.

Die Verbreitung der statistischen Information geschieht gegliedert nach Fachbereichen
(vgl. Umschlagseite 2) und mit verschiedenen Mitteln:

Diffusionsmittel Kontakt

Individuelle Ausklinfte 032 7136011
info@bfs.admin.ch

Das BFS im Internet www.statistik.admin.ch

Medienmitteilungen zur raschen Information

der Offentlichkeit Giber die neusten Ergebnisse www.news-stat.admin.ch
Publikationen zur vertieften Information 032 7136060

(zum Teil auch als Diskette/CD-Rom) order@bfs.admin.ch
Online-Datenbank 032 7136086

www.statweb.admin.ch

Néahere Angaben zu den verschiedenen Diffusionsmitteln im Internet unter der Adresse
www.statistik.admin.ch — Dienstleistungen— Publikationen Statistik Schweiz.

Bildung und Wissenschaft

Im Bereich Bildung und Wissenschaft arbeiten im Bundesamt fiir Statistik drei Fachsek-
tionen mit folgenden Schwerpunkten:

Sektion Bildungssysteme, Wissenschaft und Technologie (BWT)

— Bildungssystem (Funktions- und Wirkungsweise des Bildungssystems, Bildungsindika-
toren)

- Bildung und Arbeitsmarkt (Kompetenzen von Erwachsenen; Absolventenstudien,
Berufsbildungsindikatoren)

— Hochschulen (Hochschulindikatoren, Soziale Lage der Studierenden)

— Wissenschaft und Technologie (Indikatoren W+T, Forschung und Entwicklung,
Innovation)

Sektion Schul- und Berufsbildung (SCHUL)

— Lernende und Abschliisse (Schiler/innen und Studierende, Lehrlingsstatistik,
Abschliisse)

— Ressourcen und Infrastruktur (Lehrkréfte, Finanzen und Kosten, Schulen)

— PISA (Kompetenzmessungen bei 15-Jahrigen)

Sektion Hochschulwesen (HSW)
— Studierende und Abschliisse (Ausbildung an universitaren Hochschulen
und Fachhochschulen)
— Personal und Finanzen (an universitdren Hochschulen und Fachhochschulen)
- Bildungsprognosen (Lernende und Abschlisse aller Stufen)

Zu diesen Bereichen erscheinen regelmadssig Statistiken und thematische Publikationen.

Bitte konsultieren Sie unsere Website. Dort finden Sie auch die Angaben zu den
Auskunftspersonen.

www.education-stat.admin.ch



Bestellnummer
500-0500

Bestellungen

Tel.: 032 7136060

Fax: 032 7136061

E-Mail: order@bfs.admin.ch

Preis
Gratis

ISBN 3-303-15389-2

Der Statuswechsel von der Hochschule in das Erwerbs-
leben vollzieht sich vor dem Hintergrund der aktuellen
wirtschaftlichen Situation und der damit korrespon-
dierenden Arbeitsmarktlage. Gegenlber der letzten
Absolventenbefragung hat sich die Situation fiir den
Abschlussjahrgang 2004 verbessert. Dabei konnten vor
allem die Absolventen/-innen der Fachhochschulen von
der sich erholenden Wirtschaftslage profitieren.

Im vorliegenden Bericht werden die Berufstbertritts-
quoten, die Erwerbslosenquoten und die Einkommen der
Neudiplomierten der Fachhochschulen und der universi-
taren Hochschulen im Detail betrachtet. Ebenso wird
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Arbeitssuche vorgehen und welche der eingesetzten
Suchaktivitdten schliesslich zum «Erfolg» fithren.



