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Politique de I'sducafion: developpemenfs et tendances

1997: Les 100 ans de la CDIP

La COIP a ce16bre le centieme anniversaire de sa creation de trois fa"ons:

Elle a publie un document comrnemoratif en trois langues intitule La Conference
suisse des directeurs cantonaux de l'instruction publique 1897 a1997, premiere cm-o­
nique vivante et complete des activites de la COIP et de celles et ceux qui en ont ete les
acteurs.

- Ses assemblees plenieres ont ete accueillies tour 11 tour par ses quatre conferences re­
gionales, Suisse romande/Tessin, Suisse centrale, Suisse orientale et Suisse du Nord­
Ouest.

Elle a organise les 5 et 6 juin 11 Luceme, berceau de la CDIP, et sur le lac des Quatre
cantons, une "fete du centenaire" qui a ete sans nur doute le point culminant de toutes
les manifestations. Honorees par la presence d'hotes prestigieux et d'un tres grand
nombre d'anciens membres de la CDIP, ces deux joumees qui allierent reunions
scientifiques, celebrations officielles, rencontres informelles et (enfin, aussi) assem­
blee pleniere, furent un veritable succes. Le canton de Luceme et tous les autres can­
tons de Suisse centrale meritent ici, une fois encore, un merci particulier pour un pro­
gramme de rejouissances exceptionnel.

Le Dossier 50 de la CDIP, qui paraitra au printemps 1998, retracera en paro!es et en ima­
ges cette fete du centenaire 11 Luceme.

***

En politique de l'education, la dynarnique des annees precedentes n'a en rien faibli durant
l'annee ecoulee. A tous les niveaux, et dans presque tous les secteurs de l'education, des
decisions importantes ont ete prises ou des projets significatifs planifies. La Confedera­
tion a pose des jalons dans le domaine de la formation professionnelle, et pour ce qui est
des hautes ecoles specialisees, les decisions de reconnaissance vont etre prononcees par
le Conseil federal. Au niveau de la CDIP, il faut relever avant tout l'approbation du nou­
vel accord intercantonal universitaire et du nouveau modele de loi sur les bourses d'etu­
des, ainsi que les travaux concemant la reconnaissance intercantonale des diplomes,
vastes travaux actuellement en cours.

Ce qui s'est passe 11 propos de l'enseignement des langues etrangeres a montre 11 la fois la
rapidite avec laquelle peuvent surgir de nouveaux problemes et !eur acuite. Au printemps
1996, l'ensemble de la CDIP avait decide de confier aux conferences regionales et aux
cantons le projet Langue 2 (L2) qu'elle avait conduit pendant plus de vingt ans. La pres­
sion exercee par plusieurs cantons pour introduire l'enseignement de l'anglais 11 cote de
celui de la L2, ou 11 ses depens, a fait que, tres vite, la question est redevenue l'affaire de
toute la CDIP. Cette demiece a l'intention d'elaborer d'ici la fin du ler semestre 1998 un
concept global pour l'enseignement des langues etrangeres.
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L'etude intitulee Formation et iducation des enfants de quatre ahuit ans en Suisse a four­
ni elle aussi matiere a discussion. C'est sciemment que la CDIP n'a pas edicte de recom­
mandations sur le sujet; le rapport contribuera neanmoins a mettre en lumiere, d'une ma­
niere objective, la delicate question du rapport entre l'ecole enfantine et l'ecole primaire,
voire entre education prescolaire et scolarite obligatoire.

Collaboration intercantonale

Des bases nouvelles pour la politique de I'edl.lcation

L'annee ecoulee a vu se poursuivre differents projets, tendances et restructurations qui,
ensemble, peuvent - ou pourraient - considerablement modifier le paysage politico-educa­
tionnel du pays. Outre la stagnation des finances publiques et, sur le plan pedagogique
aussi bien que politique, une tendance significative a une nouvelle gestion administrative,
deja evoquee plusieurs fois dans les derniers rapports annuels, il convient de relever en
particulier les elements suivants:

Projet de nouvelle perequation financiere

Le projet soutenu par le Conseil federal et la Conference des gouvernements cantonaux a
manifestement pour objectif, non seulement, une modification de la perequation financie­
re au niveau de l'Etat federal, mais aussi une nette clarification des taches. Dans la sphere
qui interesse la CDIP, ce sont l'enseignement specialise, l'aide aux universites, la for­
mation professionnelle, les bourses d'etudes, ainsi que la promotion de la culture et du
sport qui sont concernes.

Le Comite et l'Assemblee pleniere ont suivi de tres pres le projet, chose d'autant plus fa­
cile que le president de la CDIP dirigeait lui-meme le groupe de travaille plus important et
que des representants du Secretariat general ont pu intervenir directement de differentes
manieres.

Les rapports definitifs afferents au projet ont ete approuves fin 1997. Les propositions
qu'ils contiennent correspondent dans une large mesure aux conceptions de la CDIP. TI
est particulierement irnportant qu'elles visent une politique universitaire plus unitaire et
plus coherente et une repartition des taches plus globale et plus claire dans le secteur de Ja
formation professionnelle. TI convient par ailleurs de ne pas oublier que la politique de
l'education est egalement concernee par les nouveaux mecanismes de fmancement et de
compensation proposes, ainsi que par le nouvel instrument dont on souhaite doter la co­
operation intercantonale. A travers ses concordats et son organisation, la CDIP dispose
en la matiere d'experiences essentielles dont il faudrait tirer profit.
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Compensation des charges entre les cantons

Le nouvel accord universitaire intercantonal dont le texte a ete adopte en fevrier 1997 a
l'intention des cantons, a pennis de renforcer la solidarite qui existe entre cantons univer­
sitaires et non universitaires depuis vingt ans deja. Fin 1997, six cantons, ainsi que la
principaute du Liechtenstein, avaient adhere a cet accord; dans tous les autres cantons, les
procedures d'adMsion sont en cours.

11 convient de regler de la meme fac;on le tibre acces aux hautes ecoles specialisees de tous
les cantons et la compensation des charges y relative. Sur la base des resultats d'une
vaste consultation, le Conseil des HES a elabore un projet d'accord. On peut s'attendre a
ce que l'Assemblee pteniere adopte un texte definitif en 1998 et invite les cantons a y
adMrer.

Pour tout le reste du secteur tertiaire, une solution intercantonale pourrait egalement etre
trouvee. Etant donne cependant la grande disparite des ecoles concernees et la diversite
des interets des cantons, ici, seul un accord-cadre est vise. L'adoption d'un texte d'ac­
cord devrait egalement intervenir en 1998.

Les trois accords precites vont creer pour l'ensemble du degre tertiaire un "espace natio­
nal de formation" ouvert. En l'occurrence, les compensations financieres envisagees cor­
respondent grandement aux conceptions sur lesquelles repose la nouvelle perequation
financiere.

Nouvelles lohl federales?

En 1997, les Chambres federales ont entame leurs detiberations sur la rMorme ("mise a
jour") de la constitution federale. Le resultat est encore incertain.

La Confederation a ouvert par ailleurs la procedure de consultation afferente a la revision
totale de la loi federale sur l'aide aux universites (LAU) et entrepris des travaux prelimi­
naires en vue de l'elaboration d'une nouvelle loi sur la formation professionnelle. Avec
l'accord universitaire intercantonal devraient etre ainsi crees les supports necessaires a la
mise en place d'un nouvel organe dela politique universitaire suisse, mandate conjointe­
ment par la Confederation et les cantons. On attend de la nouvelle loi Suf la formation
professionnelle qu'elle serve d'aiguillon pour le developpement d'un des principaux pi­
tiers du deuxieme cycle de l'enseignement secondaire; malheureusement, P0uf la CDIP,
on ne dispose pas encore en la matiere d'un concept suffisant.
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Mise en place des hautes ecoles specialisees

C'est avec quelque retard que la Commission federale des hautes ecoles specialisees a
pris position aI'egard des demandes de reconnaissance et transmis ses propositions au
Conseil f€dera!. Toute la procedure a certes ete animee par beaucoup de bonne volonte,
mais pas toujours par un veritable professionnalisme, et la distribution des röles n'etait
pas assez clairement etablie. Les cantons et les regions n'ont donc pu progresser dans
leurs travaux de planification qu'avec une certaine retenue.

Il faut esperer que I'annee prochaine permettra I'aboutissement du projet et verra se dessi­
ner le paysage RES souhaite. Tous les problemes accumules pourront ainsi etre traites
dans une atmosphere plus detendue.

Comparaisons des prestations et evaluations des competences

On s'accorde de plus en plus pour penser que les etablissements d'enseignement et les
systemes d'education doivent tabler sur une evaluation des competences et une comparai­
son des performances coMrentes. Apres de premieres experiences Msitantes dans les an­
nees quatre-vingt, c'est surtout la participation aTIMSS (Third International Mathematics
and Science Study) et la vaste evaluation de ses resultats qui ont amene ala conclusion
qu'il fallait accorder une place de tout premier rang au contröle de la qualite dans les
ecoles et aune evaluation des performances qui repose sur des bases scientifiques.

La CDIP s'est decidee notamment, en collaboration avec les cantons et I'Office federal de
la statistique, aparticiper aun projet pluriannuel de I'OCDE intitule Evaluation des com­
petences des jeunes de 15 ans. Ce projet est con«u, non seulement pour foumir aux
ecoles et aux responsables de I'€ducation des indicateurs fiables et comparables, mais
aussi pour developper en Suisse un veritable savoir-faire dans ce domaine.

Reorganisation de la CDIP

Au cours de I'annee ecoulee, les nouveaux organes de la CDIP, crees atravers la revision
de ses statuts en 1995, sont entres en activite. Aussi bien la Commission Formation ge­
nerale que la Commission Formation professionnelle ont pu revoir leurs priorites, chacu­
ne dans son domaine, et les integrer dans des programmes de travail amoyen terme.
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Developpements dans le domaine scolaire

Scolarite obligatoire

Ecole en/antlne - entree Ci I'ecole obligalolre

Tandis que dans les cantons education prescolaire et scolarite obligatoire polarisent l'at­
tention des milieux pedagogiques et politico-educationnels (voir a ce propos le resume au
chapitre [DES), la CDIP se limite aux questions structurelles qui sont essentielles pour la
coordination, aux problemes inherents au passage entre les diff6rents degres d'en­
seignement, aux lignes directrices et points de convergence dans les disciplines prin­
cipales, ainsi qu'a l'organisation du degre secondaire let a la question de la certification a
l'issue de ce degre. Est toujours incluse, en parallele, la formation des enseignants.

Avec l'etude intitulee Formation et tiducation des enjants de quatre a huit ans en Suisse
(Dossier 48B de la CDIP), la CDIP a ouvert la discussion sur un sujet important mais
egalement tres delicat. Le rapport contient toute une serie d'arguments en faveur de Ja
creation d'un cycle elementaire, comme, par exemple, la continuite p6dagogique, Ja flexi­
bilisation des passages, l'individualisation. A cote de cela, il fait des propositions concre­
tes pour la mise en place de ce nouveau cycle. Ce rapport doit susciter une vaste dis­
cussion sans contrainte, ni de par la pression du temps, ni de par la necessite d'un
consensus.

En complement a certe etude, il a ete delivre un mandat d'experts Formation des ensei­
gnantes et enseignants du cycle elementaire.

Degre primaire el degre secondalre I

Le rapport Des maftres semi-generalistes aux degres primaire et secondaire [ (Dossier 47
de la CDIP) a lui aussi suscite un vif interet. La discussion sur les possibilites
d'application du principe du maitre semi-generaliste fait l'objet de vives controverses.
Fort peu nombreuses sont les personnes qui aujourd'hui encore enseignent toutes les dis­
ciplines. On estime que les exigences imposees aux maitres generalistes et aux institu­
tions de formation sont trop elevees a bien des egards. Une integration du principe du
maitre semi-generaliste dans le cadre de la formation des enseignants s'avere cependant
une entreprise delicate. Le probleme a suscite dans !es cantons des solutions extremement
diverses qui nuisent a la mobilite des enseignants et rendent plus difficile la recon­
naissance des diplomes a l'echelon intercantonal.

A travers des propositions pour de nouvelles recommandations relatives al'enseignement
des mathtimatiques durant la scolarite obligatoire, l'ancienne Commission pedagogique a
livre les derniers resultats de ses travaux. Un rapport sera publie et soumis a une
procedure de consultation.

Les demandes de la CDIP du Nord-Ouest et de la CDIP de Suisse centrale concernant
l'elaboration de Points de convergence et lignes directrices pour les disciplines principa­
les des degres primaire et secondaire [ ont amene la CDIP a evaluer la necessite d'un tel
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projet au sein de ses quatre regions. C'est en fonction des resultats de cette enquete que
des travaux seront oui ou non entrepris.

Degre secondClire I

La consultation sur les structures du degre secondaire a revele que l'idee d'harmonisation
rencontrait certes un echo positif dans plus de la moitie des cantons, mais qu'il n'y avait
pas cependant, 11 l'echelon national, une preference globale pour la structure cooperative
ou la structure integree. Le seul point qui fasse l'unanimite, c'est la necessite de clarifier
la question de la preparation au gymnase.

La consultation sur le theme Certification du secondaire la suscite des opinions beaucoup
moins contrastees: la majorite des cantans a en effet rejete l'idee d'un projet ou d'un exa­
men fmal 11 l'issue de la ge annee de scolarite. Par contre, les propositians concemant
l'intraduction, 11 la fin de la 8e annee de scolarite, d'une evaluation formative des eleves
etJou d'evaluations des systemes educatifs ont ere apprauvees plus ou moins largement.
Certains cantans semblent interesses par des experiences scolaires avec accompagnement
scientifique.

Sur la base de ces resultats, la CFG a elabore des recommandations sur les perspectives
d'avenir du degre secondaire I 11 l'intention du Comite de la CDIP et de san Assemblee
pleniere, lesquels deciderant de la suite 11 donner 11 ce dossier.

Degre secondaire 11

De taus les secteurs de l'education, le secondaire lIest le plus fortement tauche par les
changements economiques comme par les perspectives de reforme de la politique educa­
tionnelle. La formation professionnelle, notamment, est soumise 11 un pracessus d'adap­
tation important. Le manque de places d'apprentissage (repondant 11 la demande) oblige 11
recourir 11 des mesures d'exception 11 court terme, mais il joue egalement le röle d'un
catalyseur en faveur d'une modemisation de la formation professionnelle 11 plus long
terme. Sous la pression de l'opinion publique et du parlement, la Confederation s'est
mise 11 exercer une fonction de moderation et de promotion adaptee 11 ses responsabilites.

Dans !es cantans, 11 cote du probleme des places d'apprentissage, c'est la reforme gymna­
siale qui a ete au centre des preoccupations. La plupart des cantons ont pris une decision
de principe en ce qui conceme la reglementation de la nouvelle maturite. Etant donne qu'il
a ete question bien souvent de la dotation en heures des disciplines gymnasiales et, sou­
vent aussi, de la duree totale de l'enseignement gymnasial, les debats ont ete parfois
extremement enflamrnes.

En ce qui conceme la CDIP, les travaux ont pu progresser surtout dans !e domaine des
ecoles du degre diplome. Les idees directrices pour le developpement des EDD ont ete
mises en consultation. La Cornrnission Formation generale et son Graupe de travail
Gynmase recemment mandate ont suivi la mise en application de la nouvelle maturite et -
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en collaboration avec les cantons et les conferences regionales - porte notamment leur at­
tention sur le probleme de l'assurance-qualite.

Formation professionnelle

Les premieres idees (des administrations des finances) sur la nouvelle perequation
financiere (qui sont a l'origine du debat sur la cantonalisation de la formation profes­
sionnelle), le rapport du Conseil federal sur la formation professionnelle, et la volonte
des Charnbres federales d'introduire d'ici fin 1998 une nouvelle loi federale sur la forma­
tion professionnelle ont ete le signe de changernents hectiques et souvent encore peu co­
herents.

On trouve l'illustration d'une collaboration positive avec la Confederation, d'une part,
dans le projet commun CDlP/OFIAMT Secondaire II qui ademarre en 1997 - et qui, d'ici
1999, deviendra une veritable plateforme de cooperation pour tous ceux qui sont irnpli­
ques au niveau du secondaire n - et, de l'autre, dans le projet OFlAMT/CDIP Orientation
projessionnelle 2000 dans le cadre duquel doivent etre trouvees des solutions communes
pour une orientation professionnelle moderne et efficace.

La Conference des directeurs cantonaux des affaires sociales a, en collaboration avec Ja
CDlP, fait proceder a une vaste etude sur la formation dans le domaine social. Le rapport
fait etat d'un retard important au niveau des concepts et en matiere de coordination inter­
cantonale et presente une serie de propositions a l'intention des cantons. Les comites des
deux conferences ont decide d'inviter tous les gouvernements cantonaux a prendre posi­
tion. Cette decision revele a quel point il est indispensable aujourd'hui d'avoir une politi­
que de formation solidement etayee pour l'ensemble du secondaire n.

En ce qui concerne les travaux de la CDIP dans le domaine de la formation profession­
nelle, se referer au chapitre intitule Commission Formation projessionnelle.

Formation des enseignants

Presque tous les cantons ont entrepris des travaux sur le theme de la formation des ensei­
gnants de tous les degres, et de premieres decisions ont parfois deja ete enterinees dans
les lois. Les recommandations de la CDIP du 26 octobre 1995 relatives a la formation des
enseignant(e)s et aux hautes ecoles pedagogiques, ainsi que les propositions en vue de la
creation de hautes ecoles pedagogiques qui figurent dans le Dossier 24 de la CDIP sont
tres largement prises en compte par les cantons et les regions. n se dessine ainsi une
image assez nette de ce que seront les futures hautes ecoles pedagogiques, image que
viennent encore etayer des reunions ou des rapports de personnes qui participent a la re­
forme de la formation des enseignants:
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La haute ecole pedagogique est con\iue cornme une entreprise de services qui, outre la
fonnation de base des enseignants, offre aussi des possibilites d'introduction a la
profession, de perfectionnement et de fonnation continue. nest generalement prevu
d'y integrer egalement des services pedagogiques et des centres de documentation pe­
dagogique.

Les hautes ecoles pedagogiques assurent la fonnation de plusieurs categories d'ensei­
gnants. 11 est interessant aussi de constater que dans certains projets de refonne il est
question que les hautes ecoles pedagogiques se chargent aussi de la fonnation profes­
sionnelle des enseignants des ecoles de maturite.

Au cours de l'annee ecoulee, on a procede a l'evaluation des consultations afferentes aux
reglements concernant la reconnaissance des diplomes d'enseignement specialise et des
diplomes d'enseignement pour les ecoles de maturite. Remanies sur la base des resultats
des consultations, les projets de reglement ont ensuite ete approuves par le Comite de la
CDIP a l'intention de l'Assemblee pleniere qui aura lieu au printemps 1998.

Les reglements concernant 1a reconnaissance des diplömes d'enseignement au degre pre­
scolaire et au degre primaire sont acheves. Le Comite de 1a CDIP ouvrira la consultation
y relative debut janvier 1998.

Le reglement concemant la reconnaissance des diplomes d'enseignement au degre secon­
daire lest en preparation. Le Comite de la CDIP etudiera le projet durant l'ete 1998.

Hautes ecoles specialisees

!-lautes ecoles speclalisees soumises Cl la 101 federale (LHES)

Les dossiers de candidature deposes par les responsables des futures RES a l'intention
du Conseil federal en date du 30 novembre 1996 n'ont pu etre approuves par la Commis­
sion federale des RES (CFHES) avant le debut des etudes en octobre 1997, ce qni fait
que la premiere volee d'etudiants frequentait deja les RES alors que les autorisations
n'avaient pas encore ete delivrees. Le 25 novembre 1997, la CFHES adoptait a l'inten­
tion du Conseil federal une proposition prevoyant un total de sept hautes ecoles speciali­
sees pour toute la Suisse. A la mi-decembre 1997, tous ceux qui etaient concernes - y
compris le Conseil des RES - avaient pu prendre position a l'egard de cette proposition.
La decision du Conseil federal etait attendue pour janvier 1998.

En 1997, les hautes ecoles specialisees dans les domaines de la technique et de
l'economie accueillaient une premiere volee d'environ 12'000 etudiants. Cela conespond
a une augmentation des effectifs de l'enseignement superieur d'environ 13%, ce qui
equivaut a une grande universite ou deux universites de taille moyenne.
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Haules ecoles d'orl visuel el d'arls oppliques (HEAA)

La CFRES avait estiIne que, dans le domaine des arts visuels, les conditions n'etaient
pas encore remplies pour la creation de filieres de formation de niveau HES. TI manquait
encore ii ses yeux de veritables specialisations en matiere de formation et de recherche et,
par ailleurs, l'effectif minimum exige pour chaque classe n'etait pas atteint dans la plupart
des cas. Elle avait donc decide de reporter ii plus tard la reconnaissance des mieres de
formation dans ce domaine et de confier ii un groupe de travaill'elaboration d'un concept
global (national) des specialisations en matiere de formation et de recherche. Les resultats
de ce travail devraient etre presentes ii la CFHES fin mars 1998 afin que les demandes
d'autorisation puissent etre transmises au Conseil federal fin avril 1998. De cette fac;on,
les HEAA pourront entrer en activite ii l'autornne 1998.

Hautes ecoles specialisees relevant des cantons

Dans le domaine du travail sodal, on peut compter sur un total de 9 hautes ecoles specia­
lisees (Berne, Tessin [ouverture en 1997]; Argovie, Soleure [ouverture en 1998]; Zurich
[ouverture en 1999]; Suisse centrale [ouverture en l'an 2000]; Suisse orientale, Suisse
romande, Bille [date d'ouverture non encore fixee]. Le groupe d'accompagnement ins­
titue par le Conseil des hautes ecoles specialisees a elabore des recommandations ii I'in­
tention des organes de planification. Le rapport demande par le Conseil suisse de Ja
science (CSS), en collaboration avec la CDIP, rapport sur la recherche appliquee et le de­
veloppement dans les RES-TS, est maintenant acheve.

Les travaux concernant la cn5ation d'une haute ecole spedalisee dans le domaine de Ja
sante ii Aarau ont bien progresse et l'ecole devrait ouvrir ses portes en 1998. La planifica­
tion est suivie par un groupe de travail institue par le Conseil de formation de la Confe­
rence des directeurs des affaires sanitaires (CDS). Dans ce domaine egalement, le CSS a,
en collaboration avec la CDIP et la CDS, donne pour mandat l'elaboration d'un projet
concernant la recherche appliquee et le developpement.

Le Profil des hautes ecoles de musique a ete enterine par la pleniere de la COIP le 13
novembre 1997. Ce profil se differencie essentiellement sur deux points des concepts qui
sous-tendent d'autres RES: d'une part, il presuppose le maintien des conservatoires de
musique en tant qu'ecoles professionnelles superieures, et, de l'autre, afin de satisfaire
aux exigences internationales, la duree des etudes jusqu'ii l'obtention du diplome, est de
quatre ans au lieu de trois.
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Relations internationales

L'engagement international au sein de la CDIP s'est base, cette annee aussi, sur les prin­
cipes directeurs et les objectifs fixes par le Comite en 1995. La cooperation avec la Con­
federation s'est egalement poursuivie de maniere satisfaisante.

La deuxieme partie de ce rapport presente les principales activites qui ont eu lieu durant
l'annee ecoulee au sein des diverses organisations internationales (Conseil de l'Europe,
OCDElCERI, UNESCO, BIE, Francophonie) et dans le domaine des relations bilatera­
les.

Quelques points particuliers meritent d'etre mentionnes en 1997:

la tenue de la 1ge session de la Conference permanente des ministres europeens de
l'education;
le Sommet des chefs d'Etat et de gouvernement du Conseil de l'Europe;
le VIIe Sommet de la Francophonie;

- la decision de la Suisse de participer a l'examen thematique de l'OCDE portant sur la
transition ecole/vie active;

- le seminaire intemgional OCDElCERI pour les pays germanophones;
- la deuxieme action de formation d'enseignants en Bosnie-Herzegovine;
- la reconduction par l'OFES, pour un an, du contrat du collaborateur scientifique char-

ge de I'Agence nationale provisoire COMENIUSIMESURES TRANSVERSALES.

Pour le reste, comme nous le rappelions deja l'an dernier, la cooperation internationale
maintient son "rythme de croisiere" et une bonne partie des engagements varie assez peu
d'une annee a l'autre. TI s'agit en effet de reunions statutaires regulieres, que ce soit au
sein de comites directeurs, de comites specialises, de groupes de projet ou de la participa­
tion ades manifestations particulieres (symposiums, seminaires, ateliers, etc.). Les ob­
jectifs principaux que nous poursuivons a ces divers niveaux sont, rappelons-le, les sui­
vants:

- assurer la presence, au niveau politique, institutionnel et technique, de l'education
suisse dans les organisations internationales;

- faire connaitre a l'exterieur ce qui se fait en Suisse;
- faire beneficier la Suisse de ce qui se fait a l'etranger;

contribuer au bon fonctionnement des organisations internationales;
participer ainsi a l'ouverture de la Suisse vers l'exterieur.

Compte tenu de notre situation actuelle vis-a-vis de l'Union europeenne, un engagement
actif dans les organisations dont la Suisse est membre a part entiere reste un objectif
extremement important.
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Questions particulieres

Enseignement des langues etrangeres

Suite a la dissolution de la Commission Langue 2, fin 1996, les questions liees a l'ensei­
gnement des langues etrangeres ont ete en principe confiees aux regions. Quelques activi­
tes ont toutefois encore eu lieu sur le plan suisse en 1997.

En application de son mandat, la Commission L2, qui a mis un terme a ses activites en
janvier 1997, a encore organise le 8e Forum Langue 2 a Yverdon-les-Bains sur le theme:
La recherche dans le dornaine des langues et pratique de l'enseignement des langues vi­
vantes - Echange d'informations et d'experiences, mise en lEuvre. Environ 140 partici­
pantes et participants ont repondu a l'invitation des organisateurs et ont contribue au suc­
ces de cette manifestation. Dans son intervention, M. Moritz Amet, secretaire general, a
evoque le travail foumi par la commission et rappele ses realisations. Le rapport faisant
suite a ce Forum paraitra en 1998.

Egalement dans la foulee de son mandat, la commission a adapte le rapport Les autres
langues nationales et les langues titrangeres dans les examens de rnaturite gymnasiale et
de rnaturite professionnelle en fonction des resultats de la procedure de consultation
effectuee au sein des milieux concemes en automne 1997. Sa parution est prevue pour le
printemps 1998.

D'autre part, la CDIP a ete interpellee par plusieurs cantons qui souhaitent introduire un
enseignement precoce et intensif de l'anglais. Les reactions suscitees par ces projets de­
montrent clairement que le probleme a une dimension nationale et qu'il ne peut etre resolu
au niveau des regions linguistiques. Gest la raison pour laquelle la CDIP a mis en place
un groupe d'experts, charge de preparer un Concept national pour l'enseignement des
langues etrangeres dans les ecoles. S'inspirant des travaux anterieurs et en cours, ainsi
que des recommandations emises par la CDIP dans ce domaine, le groupe d'experts est
appele a poursuivre la reflexion et a proposer divers modeles tenant compte aussi bien
des objectifs et des niveaux d'exigences dans les differentes langues etrangeres que des
competences linguistiques des eleves des degres primaire et secondaire I.

Dn groupe d'accompagnement, comprenant des representantes et representants des
differentes regions de la CDIP ainsi que des specialistes confirmes en matiere
d'enseignement des langues etrangeres, assistera le groupe d'experts dans ses activites.
La premiere reunion du groupe d'experts et les deux seances reunissant le groupe
d'experts et le groupe d'accompagnement ont ete consacrees a clarifier les points fonda­
mentaux et a definir les principes essentiels d'un concept pour l'enseignement des lan­
gues etrangeres en Suisse. Les travaux doivent etre termines en ete 1998. La CDIP a in­
vite les cantons a surseoir a toute decision dans ce domaine jusqu'a ce que les resultats
des travaux susmentionnes soient connus.
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Ecoles el sanle

Le programme-cadre Ecoles et sante, mis en place conjointement par I'Office federal de la
sante publique (OFSP) et la CDIP, a ete lance en octobre 1996 sous la fonne d'une mise
au concours. Les resultats de la mise au concours ont depasse toutes les previsions puis­
que 54 requetes ont ete deposees avant l'expiration du delai, en fevrier 1997. Le fait
qu'un nombre si important de bons projets ont pu etre enregistres, et ce, malgre un delai
de reponse relativement court, tend 11 prouver qu'en lan~ant ce prograrnme-cadre, I'OFSP
et la CDIP ont repondu 11 un reel besoin et mettent en evidence le röle-cle des ecoles dans
la promotion de la sante. Au printemps 1997, 16 projets provenant de toutes les regions
de Suisse ont ete se1ectionnes; ils beneficieront d'un soutien financier des l'automne
1997. Ces 16 projets couvrent un 1arge eventail de tMmes, tout en refletant les
particu1arites des differentes regions geographiques et 1inguistiques de notre pays.
L'apport financier de I'OFSP pour ces projets s'eleve 11 2,6 millions de francs et 1es con­
tributions cantonales se montent 11 12,4 millions de francs, ce qui porte 11 environ 15
millions de francs 1a somme qui sera consacree, l'annee prochaine, 11 des projets visant 11
la promotion de 1a sante dans 1e domaine scolaire.

Reforme de I'orlhographe allemande

La Suisse a signe, 11 Vienne, en 1996, une declaration d'intention relative 11 l'introduction
de 1a refonne de l'orthographe allemande. Par 1a suite, la CDlP a prepare, 11 l'intention
des cantons, des recommandations detaillees pour 1a mise en CEuvre de cette rMonne: ce
document a ete suivi pratiquement 11 la lettre par tous 1es cantons. Cela signifie que 1es de­
partements de l'instruction publique ont fait preuve de beaucoup de determination et n'ont
pas menage leurs efforts pour faire appliquer la refonne dans les domaines (enseignement
et materiel pedagogique) dont ils ont la charge. S'inspirant des recommandations de la
CD1P, ils ont opte pour une introduction progressive des nouvelles dispositions. Du cöte
des ecoles, cette procedure prudente semble avoir ete appreciee; d'une maniere generale,
la Suisse areserve un accueil tres favorable 11 la rMorme, du fait notarnrnent que le bien­
fonde et l'utilite des dispositions proposees ont ete reconnus. La polemique juridique
soulevee en Allemagne a toutefois provoque un certain flottement dans notre pays et
entraine deux interventions parlementaires qui ont toutefois ete rejetees par le Conseil
federal. Seulle Grand Conseil du canton de B§1e-Campagne s'est oppose 11 la refonne 11
I'issue d'un debat au parlement. Enfin, en novembre 1997, une action civile, assortie
d'une demande de decision provisionnelle (visant 11 imposer une suspension de la
rMonne 11 la CDIP), a ete adressee 11 un Tribunal du canton de Berne. Le juge comp6tent
l'a rapidement rejetee.

En application de la declaration signee 11 Vienne en 1996, une cornmission interetatique a
ete mise en place; elle s'occupe actuellement de mettre definitivement au point certaines
dispositions de la rMonne qui pretent encore 11 confusion. L'Allemagne, plus particulie­
rement le Bundestag et la Cour constitutionnelle, examineront le dossier dans la premiere
moitie de 1998. Du point de vue de la CDlP comme du point de vue du Conseil federal,
rien ne justifie une remise en cause des procedures en cours ou une modification du
calendrier prevu pour la mise en CEuvre de cette rMonne en Suisse.
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Enseignement specialise

Le groupe de travail mis en place par la CDIP, la CDAS (Conference des directeurs can­
tonaux des affaires sociales) et I'OPAS, (Office federal des assurances sociales) adepose
son rapport final en juin 1997. Ce document propose deux modeIes, a savoir le modele
du retrait (cantonalisation) et le modele de l'indemnisation (responsabilite conjointe), et
en presente les avantages et les inconvenients (voir le chapitre Financement de l'en­
seignement specialise").

Sur mandat de la CDIP, le Secretariat suisse de pedagogie curative et specialisee (SPe) a
prepare un document qui propose aux cantons et aux regions des solutions pragmatiques
pour les questions qui pourraient surgir en relation avec l'introduction de l'enseignement
specialise dans la formation generale des enseignantes et des enseignants. Ce document
met un terme provisoire aux activites qui ont fait suite au Dossier 27 de la CDIP Pedago­
gie specialisee dans laformation des enseignant(e)s.

Comme de coutume, le groupe de contact pour les questions li6es au fmancement de l'en­
seignement specialise, qui comprend les presidents des groupes regionaux s'occupant du
financement de I'enseignement specialise ainsi que des representants du SPC et du
Secretariat de la CDIP, s'est pencM sur differents problemes lies ace domaine, apportant
ainsi sa contribution a l'echange d'informations.

Reconnaissance des diplömes

Tout au long de I'annee 1997, les travaux lies a la mise en application de I'accord sur Ja
reconnaissance des diplömes se sont poursuivis. De nouveaux groupes de travail ont ete
constitues et charges de l'elaboration de projets de reglements, tandis que les groupes de­
ja existants ont soumis le resultat de leurs travaux au Comite de la CDIP, pour l'ouvertu­
re d'une consultation, ou a I'Assemb16e pleniere de la CDIP, pour prise de decision.

Diplomes des ecoles superieures de travail social

Le 6 juin 1997, I'Assemblee pleniere de la CDIP a approuve le reglement concernant Ia
reconnaissance des dipLOmes des ecoles superieures de travail social. Il est entre en vi­
gueurle lerjuillet 1997.

La Commission de reconnaissance des diplömes des ecoles superieures de travail social a
ete constituee par le Comite de la CDIP lors de sa reunion du 13 novembre 1997. Les
cantons peuvent donc transmettre a la CDIP leurs demandes de reconnaissance de diplö­
mes. La Commission de reconnaissance travaillera en collaboration avec la Commission
federale pour les ecoles professionnelles superieures du domaine social qui est chargee de
verifier quelles sont les ecoles qui peuvent beneficier de subventions.
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Dipl8mes de formation superieure dans le domaine musical

La consultation relative au projet de reglement concernant la reconnaissance des dipl8mes
de formation superieure dans le domaine musical a pris fin le 31 mars 1997. Deux projets
de plans-cadres - plan d'etudes cadre pour le dip18me d'enseignement instrumental et vo­
cal en musique classique et plan d'etudes cadre pour le dipl8me artistique et de pedagogie
musicale (jazz) - accompagnaient le projet de reglement.

L'Assemblee pleniere de la CDIP a approuve le reglement et les deux plans d'etudes
cadres le 28 aout 1997. Le reglement est entre en vigueur le ler septembre 1997. Pour
qu'il devienne operationnel, une commission de reconnaissance doit etre constituee.

Dipl8mes d'enseignement

nest constitue peu 11 peu, pour chaque degre d'enseignement ou categorie de dip16me
d'enseignement, des groupes d'experts qui travaillent 11 l'elaboration de reglements de re­
connaissance, selon la procedure arretee par le Comite de la CDIP le 5 mai 1995. Pour
connaitre l'etat d'avancement des travaux, se reporter au chapitre Formation des ensei­
gnants.

Dipl8mes de formateur et formatrice d'adultes

Le groupe d'experts a elabore un projet de reglement qui a fait l'objet d'une procedure de
consultation du 7 juillet 1997 11 fin decembre 1997.

Droifs d'ol.lfel.lrs

Le Secretariat de la COIP s'est occupe, en 1997 egalement, de l'encaissement des rede­
vances dues sur la base des tarifs communs (TC) 7a (utilisation de base d'ceuvres inrli­
viduelles) et 8/III (photocopie). Dn arrangement a pu etre conclu avec ProLitteris sur
quelques points du tarif commun 8/III: l'encaissement pour le domaine quarternaire ne
sera plus effectue par la CDIP et, s'agissant des universites, le nombre moyen des
etudiants du semestre d'hiver et du semestre d'ete servira dorenavant de base pour les
decomptes.

ProLitteris a par ailleurs fait savoir que les redevances pour la photocopie sont soumises
11 la TVA, contrairement 11 ce qui a ete dit precedemment et conforrnement 11 une decision
de l'Administration des finances.
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2e partie

Rapports d'activites des organes et des commissions
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1 Organes

1.1 Assemblee planiere

Comme il a deja ete mentionne au debut de ce rapport, les quatre seances plenieres ont eu
lieu tour a tour dans !es differentes regions de la CDIP.

Cest la traditionnelle reunion commune CDIP/CDEP, organisee le 20 fevrier 1997 a
Lausanne, qui a ouvert le cyde des seances. Le principal objet de cette reunion fut le nou­
vel accord universitaire intercantonal qui a ete adopte sans la moindre voix d'opposition.
Autres sujets traites: la planification des hautes ecoles specialisees, l'avant-projet d'ac­
cord intercantonal sur le financement des hautes ecoles specialisees, le rapport de la Con­
federation sur la formation professionnelle et la situation sur le marche des places d'ap­
prentissage.

La seance pleniere qui s'est deroulee dans le cadre de la fete du centenaire, le 6 juin 1997
a Lucerne, a ete consideree comme l'assemblee annuelle ordinaire. La Conference a ap­
prouve !es comptes et les rapports de 1996 et arrete les budgets 1998. Un nouveau
modele de loi sur les bourses d'etudes a ete approuve a l'intention des cantons, de merne
qu'un reglement concernant la reconnaissance des diplOmes des ecoles superieures de tra­
vail socia!. Autres themes de la rennion: la maturite professionnelle et la nouvelle pere­
quation financiere.

La reunion du 28 aoilt 1997 a St-Gall a permis une avancee importante relativement aux
accords projetes dans le domaine des hautes ecoles, universitaires et specialisees. La
Conference a edicte le reglement de reconnaissance des diplomes de formation superieure
dans le dornaine musical et decide de continuer a apparaitre en taut qu'editrice de I'Atlas
mondial suisse. L'assemblee s'est par ailleurs renseignee sur les actions envisagees dans
le cOOre du projet Les eeoles suisses sur Internet et sur les programmes d'edueation de
I'UE.

La derniere seance pleniere a eu lieu le 13 novembre 1997 a Aarau. Une fois encore, ce
sont les accords sur la compensation des charges au niveau des hautes ecoles specialisees
et des ecoles professionnelles superieures qui ont ete places au centre des debats. Le
"profil" des futures hautes ecoles de musique a ete approuve par la Conference. Enfin,
egalement a l'ordre du jour: la presentation de notre systeme d'education dans le cadre de
l'Expo 2001 et le projet de l'OCDE Evaluations des eompdenees.

12 Comifa

Le Cornite s'est reuni cinq fois (23 janvier, 1/2 mai, 3 juillet, 18 septembre, 13 novembre
1997).

Des delegations du Cornite ont rencontre par deux fois la cheffe du DFI. Des entretiens
ont eu lieu egalement avec des membres de la Conference des gouvernements cantonaux
et de differentes conferences de directeurs.

Le president a represente la Suisse lors de la conference des rninistres de l'education de
l'OCDE qui s'est deroulee du 22 au 24 mars 1997 en Norvege.
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Pour la premiere fois, un vice-president a ete formellement designe par I'AssembIee
pleniere en la personne de M. Jean Jaeques Schwaab, Vaud. Enfin, M. Hans-Peter
Lenherr, Sehaffhouse, a sueeede 1\ M. Hans Höhener, Appenzell Rhodes-Exterieures, au
sein du Comite.

1.3 Conseil des hOl.ltes ecoles specialisees

Durant l'annee 1997, le Conseil des hautes eeoles specialisees a traite 1es affaires sui­
vantes:

Analyse des couts des ETS, ESCEA, ESAA
Publieation de l'etude Releve des couts dans les ecoles professionnelles superieures en
vue de la planijication des HES (24.2.1997).
C'est sur la base de eette analyse des eouts, et par le biais d'une simulation, qu'a ete eal­
eule le montant des indemnites que devront verser 1es eantons dans le eadre de l'aeeord
intereantonal sur 1e finaneement des hautes eeoles speeialisees.

Un modele de calcul des couts unitaire pour les HES
Le Conseil des hautes eeo1es speeialises a reeommande aux responsables politiques des
HES d'appliquer 1\ toutes 1es hautes eeoles speeialisees, e'est-1\-dire y eompris aux HES
regies par le droit eantonal, le modele de ealeu1 des couts elabore par I'OFIAMT en eolla­
boration avee les eantons.

Accord intercantonal sur les hautes ecoles specialisees (ARES)
Apres avoir ete maintes fois debattu au sein du Conseil des hautes ecoles speeialisees et
du Comite de la CDIP, 1e projet d'AHES a ete mis en eonsultation puis il a ete approuve 1\
l'intention du Comite et de l'Assemblee pleniere fin 1997.

Accord entre les hautes ecoles specialisees de Suisse sur la reconnaissance reciproque des
etudes dejii effectuees dans une HES
Le Conseil des hautes eeoles specialisees a approuve eet aeeord 1e 11 deeembre 1997, 1\
l'issue d'une eonsultation s'y rapportant. Les organes eompetents des differentes HES
sont maintenant invites 1\ le ratifier.

Statistique des HES
Les bases definitives de la future statistique des HES ont ete etablies en eollaboration
avee l'Offiee federal de la statistique. En l'oeeurrenee, les hautes eeoles speeialisees se­
ront, autant que possible, integrees dans le systeme d'information universitaire suisse.

Principes et criteres regissant In reconnaissance des dip/{jmes des filieres d'etudes HES
l-eglementees par les cantons
Le Conseil des hautes eeoles speeialisees a approuve des principes app1ieables 1\ tous les
domaines d'etudes le 23 oetobre 1997; ils doivent servir de base 1\ l'e1aboration de regle­
ments de reeonnaissanee pour ehaque filiere de formation.
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Recommandations du Conseil des hautes ecoles specialisees pour la creation et la gestion
de hautes ecoles specialisties dans des domaines dependant du droit cantonal
Le Conseil des hautes ecoles specialisees a pris connaissance d'un projet de recomman­
dations applicables atous les domaines d'etudes; ces recommandations ne doivent etre
approuvees qu'apres la promulgation de la decision du Conseil federal.

Reglementation du passage entre les hautes ecoles specialisees et les EPF
Comme il n'est pas encore possible actuellement de reglementer le passage entre les hau­
tes ecoles specialisees et les universites globalement, et independanunent des domaines
d'etudes, le Conseil des hautes ecoles specialisees propose de commencer par une regle­
mentation concemant les deux EPF.

Reconnaissance des hautes ecoles specialisees al'etranger
Des que l'on aura accumule quelques exp6riences en matiere de hautes ecoles speciali­
sees, le Conseil des RES a l'intention d'entamer des negociations avec les pays voisins
dans le but d'assurer la reconnaissance de facto et de jure des etudiantes et des etudiants
issus de hautes ecoles specialisees.

Hautes ecoles de musique (HEM)
Pour aider les responsables des futures REM dans !eur planification, assurer la coordina­
tion des formations REM al'echelon national et garantir leur compatibilite avec les for­
mations offertes a l'echelon international, le Conseil des hautes ecoles specialisees a
edicte un mandat al'intention d'un groupe de guidage REM qui entrera en activite en
1998.
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Commissions

2.1 Commissions permanentes

2.1.1 Commission Formalion g€merale (CFG)

La nouvelle comrnission pennanente CFG est entree en activite le ler janvier 1997 sous
la presidence de M. Hans Hofer (OW), conseiller d'Etat, membre du Comite de la CDIP.
Elle s'est reunie cinq fois. On trouvera ci-apres la liste de ses travaux et des decisions
qu'elle a prises:

I. Creation de trois groupes de travail permanents - Fonnation des enseignants (GFE),
Gymnase (AGYM) et Ecoles du degre dip16me (GEDD) - et delivrance de leurs
mandats respectifs.

2. Delivrance d'un mandat 11 un Groupe d'experts Fonnation des enseignants du cyc1e
elementaire, et elaboration d'un concept pour l'enseignement des langues errangeres
dans les ecoles.

3. Ouverture des procedures de consultation relatives aux rapports Ecole du degre di­
plOme et Formation et education des enfants de quatre Ci kult ans en Suisse.

4. Etude des resultats des consultations relatives aux rapports Secondaire I: Perspecti­
ves d'avenir (Dossier 38) et Certification du Secondaire I (Dossier 4IB), et elabora­
tion de recommandations 11 l'intention du Comite de la CDIP.

5. Elaboration, en collaboration avec les groupes de travail GFE et AGYM, d'un pro­
gramme de travail CFG pour les ann6es 1997 11 2000.

Outre cela, la CFG s'est vu livrer les derniers resultats des travaux accomplis par l'an­
cienne Commission pedagogique dissoute le 31 decembre 1996, 11 savoir: rapport d 'un
groupe d'experts sur les maftres semi-generalistes aux degres primaire et secondaire I
(Dossier 47), rapport de l'ancienne Commission mathematique sur les espaces de liberre,
lignes directrices et points de convergence, et rapport d'un groupe d'etudes sur li1 forma­
tion et l'education des enfants de quatre Ci kuit ans en Suisse (Dossier 48B).

2.1.1.1 Commission Ecoles du degre diplome (EDDl

Reconnaissance de diplbmes

Ont ete reconnus au cours de l'annee sous revue les dip16mes de la section dip16me du
College du Sud (FR).

Dissolution et constitution d'une nouvelle commission

Lors de sa derniere reunion, le 19 juin 1997, la Comrnission EDD a ete infonnee de
l'evolution de la consultation lancee 11 propos du projet de developpement des EDD. Cest
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la Commission Fonnation generale (CFG) qui avait ete chargee par le Comite de la CDIP
d'organiser cette consultation (delai: novembre 1997) et de proceder al'evaluation de ses
resultats.

A I'issue de la reunion, le secretaire general de la CDIP a remercie les membres de la
Commission EDD pour leur travail et prononce la dissolution de la commission. Cette
derniere avait ete reorganisee en 1987 et chargee de traiter toutes les questions afferentes
aux EDD et de verifier les conditions de reconnaissance.

Les deux nouvelles instances appeJees alui succeder et dotees de nouveaux mandats - le
Groupe de travail EDD et la Commission de reconnaissance EDD - ont ete constituees fin
1997. Elles comptent, respectivement, neuf et sept membres.

2.1.1.2 Groupe de IrclVaii Gymnase (AGYM)

Apres le renouvellement de son mandat, son remaniement et sa subordination a la Com­
mission Formation generale (CFG), il s'est agi surtout, pour le groupe AGYM, d'elabo­
rer, d'entente avec la CFG, son programme d'activites pour les annees 1997 a 1999 et
d'en fixer les priorites ainsi que les modalites d'execution.

Les travaux concernant la mise en application du reglement de reconnaissance (RRM) et
du plan d'etudes cadre (PEe) se sont deroules ou se deroulent actuellement dans les can­
tons, avec, parfois, une coordination al'echelon regional. Pour des questions specifiques
teiles que, par exemple, l'articulation des disciplines fondamentales, des options specifi­
ques et des options complementaires, ou le travail de maturite, le groupe AGYM a I'in­
tention d'organiser des reunions d'infonnation centrees sur un theme particulier.

L'examen et le suivi des modifications que le RRM a engendrees au niveau des gymnases
doivent faire l'objet d'un mandat d'experts.

Les projets ou les modeles existants en matiere d'assurance-qualite doivent etre eValues,
developpes si necessaire, et mis adisposition.

L'etude elaboree par I'Academie suisse des sciences naturelles et portant sur la position
de la biologie, la physique et la chimie - disciplines relevant des sciences experimentales ­
a provoque des craintes et des oppositions. Elle est aujourd'hui egalement disponible en
langue fran~aise et elle va etre soumise aune seconde lecture alaquelle seront associes
des representants de la didactique des disciplines et du corps enseignant. Les sujets pro­
poses pour un enseignement supradisciplinaire ont suscite un echo majoritairement po­
sitif.

2.1.1.3 Groupe de Iravail Formalion des enseigncmls (GFE)

Le nouveau groupe de travail GFE constitue en 1997 a commence ses travaux par I'ela­
boration de son progranune d'activites pour les annees 1997 a2000, approuve depuis par
la Commission Formation des enseignants. Ses priorites decoulent du defi majeur auquel
se trouve actuellement confrontee la fonnation des enseignants en Suisse: la mise en pra­
tique des recommandations de la CDlP du 26 octobre 1995 relatives a la formation des

24



2 Commissions

enseignant(e)s et aux Mutes ecoles pedagogiques. Ont ete mis au premier plan les pro­
blemes qui se sont averes particulierement urgents durant les travaux de planification dej1l
entrepris et auxquels on estime ne pouvoir apporter que difficilement une solution au
niveau cantonal: engagement de maitres semi-generalistes au degre primaire, formation de
maitres du cycle eIementaire, amelioration de l'information sur l'avancement des travaux
de planification dans Je domaine de la formation des enseignants, formation de base et
perfectionnement des formatrices et des formateurs, institutionnalisation de la recherche
dans les hautes ecoles pedagogiques, formation en vue de fonctions specifiques, normes
en matiere de formation et evaluation de la formation.

Deux groupes d'experts ont ete nommes pour traiter les themes des maitres semi-genera­
listes 11 l'ecole primaire et des enseignants du cycle elementaire. Pour l'amelioration de
l'information, un concept a ete imagine en collaboration avec IDES et avec le Centre de
coordination pour la recherche en education 11 Aarau. La question de l'integration de la
recherche dans la formation des enseignantes et des enseignants a ete Je theme du congres
annuel de la Societe suisse pour la formation des enseignantes et enseignants qui s'est de­
roule 11 Bille les 7 et 8 novembre 1997. Ce congres a remporte un vif succes et son eva­
luation est en cours. En ce qui conceme la formation des formatrices et des formateurs,
les grandes lignes d'un concept ont dej1l ete mises au point.

2.1.2 Commlssion Formalion prolesslonneile (CFP)

La nouvelle commission permanente CFP est entree en activite le 1er janvier 1997. Ses
deux premieres reunions ont ete tenues sous la presidence de M. Jean Guinand (NE),
conseiller d'Etat. Suite 11 un changement de departement dans Je canton de Neuchätel,
c'est M. Peter Schmid (BL), conseiller d'Etat, membre du Comite de la CDIP, qui a as­
sure par la suite la presidence de la nouvelle commission. Les travaux qu'elle a accomplis
et les decisions qu'elle a prises au cours de ses quatre reunions sont enumeres ci-apres:

I. Elaboration de prises de position 11 l'intention du Comite de la CDIP, de I'Assemblee
pleniere et des cantons relativement 11 la modification de l'ordonnance sur la maturite
professionnelle et 11 la consultation de la Commission de la science, de l'education et
de Ja culture (CSEC) du Conseil national au sujet de la loi federale sur la formation
professionnelle (LFPr).

2. Elaboration de deux mandats
- Concept de recherche en matiere de formation professionnelle
- Formation des adolescentes et adolescents de langue I!trangere

3. Prise en charge de la responsabilite du projet commun CDIP/OFIAMT Secondaire ll.

4. Elaboration d'un programme de travail CFP pour les annees 199711 2000.

En dehors de ces differents domaines d'activite et de l'echange d'informations sur les
formations professionnelles dans les domaines non reglementes par I'OFlAMT, la com­
mission aporte principalement son attention sur les questions soulevees par le rapport de
la Confedecation sur la formation professionnelle, sur la reforme de la formation com­
merciale et sur le debat relatif 11 l'avenir du systeme de formation professionnelle. Il faut
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esperer que la restructuration de l'administration federale pennettra une collaboration plus
constructive entre la Confederation, les cantons et les partenaires sociaux.

2.1.2.1 Groupe de projel Secondaire 11 (GP Sec. 11)

Recherche d'informations et developpement d'un reseau de contacts ont ete !es activites
dominantes du GP Sec. II durant 1'annee 1997. Ce dernier est mandate conjointement par
la CDIP et I'OFIAMT et il est subordonne 11 la Commission Formation professionnelle
(CFP). Le Dossier 438 de la COIP lui sert de fJ.l conducteur dans l'accomplissement de
son mandat qui consiste 11 "se faire une idee generale des projets, developpements et reali­
sations en cours dans tous les domaines de la fonnation generale et de la fonnation pro­
fessionnelle pour pouvoir, 11 travers des echanges avec tous ceux qui sont impliques, et
en tenant compte du partage des competences, proposer des modeles pennettant de mieux
accorder les offres de fonnation au sein du secondaire II".

Les informations qui ont pu etre reunies sur les reformes en cours et les projets dont on a
debattu ont dej1l ete partiellement analysees et diffusees, essentiellement sous forme d'ar­
tic!es pubMs dans la presse specialisee.

Apres la constitution d'un reseau de contacts avec tout d'abord deux groupes, le groupe
d'accompagnement, fort d'une cinquantaine de personnes, s'est reuni pour la premiere
fois 11 la mi-novembre 1997. Les personnes-ressources designees par tous les cantons ­
soit au total plus de 60 responsables du degre secondaire II - ont ete infonnees qu'elles
seraient integr6es dans l'echange d'infonnation 11 travers des interviews personnelles.

Pendant le deroulement des travaux on a vu se dessiner peu 11 peu les principaux jalons
du futur programme d'activites dont l'echeance a ete fixee 11 fm 1999. On peut y relever
notamment ces quelques mots-eles: courant d'infonnations, modele prospectif, themati­
que EDD, loi sur la fonnation professionnelle, evaluations des competences, penneabi­
lite.

2.1.3 Commission pour la polilique des bourses d'eludes

Le modele de loi cantonale sur les bourses d'etudes a ete soumis au Comite et 11 1'Assem­
bl6e pleniere de la COIP au cours du 1er semestre 1997. Le 6 juin 1997, l'Assemblee
pleniere a decide de transmettre ce modele de loi aux cantons en tant que document de re­
ference, en leur suggerant notamment de s'en inspirer en ce qui concerne la question du
domicile legal en matiere de bourses d'etudes.

La Commission des bourses a par ailleurs etudie les propositions de la Confederation re­
latives 11 la nouvelle perequation financiere - sujet sur lequel elle va continuer 11 se pencher
ces prochaines annees.
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2.1.4 Commission des seclelaires gänälauJ< (CSG)

A travers les nouveaux statuts de la CDIP, la CSG s'est vu confier une fonction de con­
sultation et de controle qui s'ecarte considerablement de ses precedentes activites centrees
sur la preparation des affaires courantes. TI lui a donc faUu, durant l'annee ecoulee, cla­
rifier ala fois les Wehes qui lui etaient imparties et ses modalites de travail.

Outre la participation al'elaboration du budget de la CDIP, la prise de position al'egard
du rapport annuel, le suivi de la planification des activites du Secretariat, et le reglement
de diverses questions d'ordre financier, ce sont essentieUement les questions afferentes a
l'introduction de la nouveUe gestion publique au sein de la CDIP et des services admi­
nistratifs cantonaux qui ont ete au centre des preoccupations de la commission. La ques­
tion de la formation continue et ceUe de la reorganisation des organes de la politique uni­
versitaire, problematique ases yeux, ont egalement retenu l'attention de la commission.

Les 11 et 12 septembre 1997, les secretaires generaux de tous les cantons se sont reunis a
Filzbach (GL) pour une seance de travail. Celle-ci etait exclusivement consacree au theme
Administration de l'education selon les modeles de nouvelle gestion publique.

2.1.5 Commission POUI ia leconnaissance des diplomes de formation supaliElula
an ort visUEll

Les membres de la commission ont exarnine, avec le concours d'experts independants,
les demandes de reconnaissance pendantes emanant des ecoles suivantes:

- F&F Schule für experimentelle Gestaltung, Zurich
- Departement d'art de l'Ecole cantonale d'art, Lausanne
- Weiterbildungsklassen für Bildende Kunst der Schille für Gestaltung, Beme

Les rapports aetablir al'intention du Comite de la CDIP doivent etre delivres en 1998.

2.1.6 Graupe da tlavail Scolarisation des enfants da langue atlangElle

Le groupe de travail s'est reuni trois fois et, acote des affaires courantes, s'est penche
notarnrnent sur les themes suivants:

Enseignement specialise - formation des enseignants - formation professionnelle
Remaniement des recommandations de l'OFIAMT concemant l'integration des adoles­
cents de langue etrangere

- Preparation de la reunion des delegues cantonaux et Convegno '98

Au cours de l'annee sous revue, les travaux concemant les resultats scolaires des enfants
d'origine portugaise en Suisse et menes en collaboration avec les cantons d'Argovie et de
Vaud, ainsi qu'avec les autorites portugaises en matiere d'education, ont ete pratiquement
acheves. Une publication des resultats est prevue pour 1998.
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Sur la base des entretiens menes en 1996 avec I'Italie, des travaux preliminaires ont ete
entrepris avec les representants italiens dans le but de mettre au point avec les cantons de
Vaud, de Zurich et du Tessin, des mesures destinees apermettre une amelioration des re­
sultats scolaires des enfants d'origine italienne. L'essentiel des travaux est prevu pour
1998.

Apres de longs travaux preliminaires, la revision et la traduction du manuel d'enseigne­
ment Odyssea de la CHP SRJTI ont pu etre menees abien. La publication doit etre mise a
la disposition des enseignants de Suisse a1emanique courant 1998.

Comme de coutume, le delegue de la COIP pour les questions de migration, Walter Kur­
mann, a invite les responsables cantonaux de la scolarisation des enfants de langue etran­
gere aune reunion qui, acote de I'echange d'informations et d'experiences, a ete princi­
palement consacree aux deux themes suivants:

- formation professionnelle des adolescents d'origine etrangere,
- informations sur la situation des eleves d'origine turque en Suisse.

Dn theme a ete choisi pour le Convegno 98. Cette manifestation qui a Iieu tous les deux
ans sera consacree cette fois aI'interculturalite dans la formation des enseignants.

2.1.7 Delegalion Alias

En janvier 1997, la Delegation Atlas presentait un vaste rapport qui dressait le bilan de Ja
situation et presentait differentes alternatives envisageables pour I'avenir.

Sur proposition du Comite de la COIP, l'Assemblee pleniere a decide, le 28 aofit 1997,
que la CDIP devait continuer aapparaitre en tant qu'editrice de I'Atlas mondial suisse.
Les nouvelles techniques (digitalisation, CD-ROM) devront par ailleurs etre utilisees pour
completer cet ouvrage. Le Comite a ete charge de proposer un nouveau concept pour la
supervision de I'atlas mondial et de dissoudre la Delegation Atlas qui a cesse toute activi­
te.

2.2 Commissions non permanentes

2.2.1 Groupe de conlacl QUElslions relalives Cl I'enseignemenl specialise

Le groupe de contact s'est reuni deux fois et ses reunions ont ete principalement consa­
crees a I'echange d'informations. Lors de la seance d'automne, on a notanunent attire
I'attention sur les initiatives de I'Office federal des assurances sociales (OPAS) en vue
d'une modification des dispositions legales afferentes aI'education specialisee et prone
une intervention aupres de la cheffe du departement. En I'occurrence, on a insiste sur le
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fait que les objectifs de l'OFAS devaient etre debattus suffisamment töt avec les cantons
et que des delais raisonnables devaient etre prevus. En novembre 1997, la cheffe du DFl
a, face a une delegation du Comite de la CDIP, pris en consideration le souhait des
cantons.

2.2.2 Groupe de Iravail Financemenl de I'enseignemenl specialise

Finjuin 1997, le groupe de travail delivrait le rapport qui lui avait ete demande conjointe­
ment par la CDIP, la Conference des directeurs des affaires sociales (CDAS) et l'Office
federal des assurances sociales (OFAS). Conformement au mandat delivre en avril 1996,
les deux modeJes - retrait, voire cantonalisation, et indemnisation, voire responsabilitif
conjointe - ont ere exposes en detail. Les mandants ont renonce par la suite a une pro­
cedure de consultation ou de prise de decision sur le sujet, etant donne que depuis avril
1997 un groupe de travai1 institue par 1a Conference des gouvernements cantonaux et 1e
Conseil federa1 a ete charge d'e1aborer 1es futures structures et modalites de financement
des assurances sociales dans 1e cadre du projet de nouvelle perequationfinanciere (NPF).
Deux membres du groupe de travail Financement de l'enseignement specialise sont
egalement membres du groupe de projet NPF 4. Ce dernier a analyse 1es fondements et
1es justifications des deux mode1es exposes dans 1e rapport CDIP/CDASIOFAS et a
propose a l'organe de guidage de 1a NPF d'approfondir le modele du retrait, c'est-a-dire
1a cantonalisation du fmancement de l'enseignement specialise. Cest dans 1e cadre de Ja
consultation relative a 1a NPF, durant l'annee 1998, que sera effectue un sondage
d'opinion apropos de ce financement.

2.2.3 Groupe de Iravaii Educalion el promolion de la sanle

Le groupe s'est reuni cinq fois durant l'annee ecou1ee. Les trois premieres reunions ont
ete consacrees a l'evaluation et au choix des projets re~us. Apres un examen attentif de
quantite de bonnes idees, propositions et concepts, on est parvenu a determiner avec un
maximum d'objectivite et d'equite 1es projets qui se verront gratifier d'une subvention.
Ce qui a ete determinant dans la selection des projets, c'est a 1a fois 1eur caractere nova­
teur, la prise en compte de l'experience deja acquise ainsi que les implications a l'echelon
intercantonal. Une evaluation des criteres d'appreciation mis au point pour 1a se1ection
des projets a montre qu'ils constituaient un instrument de travail applicable et efficace.

Les autres reunions ont ete consacrees ades themes te1s que infOlmation du pub1ic, e1a­
boration d'un systeme de parrainage pour l'accompagnement des projets choisis par des
membres du groupe de travail, et suite de la planification du projet. Par ailleurs, une
reunion de responsables de projets a ete organisee en novembre 1997 pour !es projets
choisis emanant de Suisse alemanique et du Tessin. Des reunions analogues sont prevues
en 1998 pour la Romandie et l'ensemble du pays.
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2.3 Conferences specialisees

2.3.1 Conference des delegues canlonaux aux aflaires culturelles (CDAC)

S'il etait encore possible, il y a cinq ans, dans le cadre d'nne action de solidarite intercan­
tonale, de reunir des fonds pour assurer le financement d'un projet, force nous est de
constater qu'aujourd'hui la chose est devenue excessivement rare. Les moyens dont dis­
posent les cantons pour la promotion de la culture ne leur permettent manifestement plus
de mener une politique culturelle par delll leurs propres frontieres. La question qui se po­
se alors est de savoir si cette periode de restrictions budgetaires n'est pas precisement la
bonne periode pour debattre du cadre d'intervention de chacun ou d'une nouvelle
repartition des taches. Les differents niveaux d'intervention de I'Etat en matiere de
promotion culturelle (villes/cantonslPro Helvetia/Office federal de la culture) ont trop
longtemps fonctionne en parallele et sans une coordination suffisante. Ils se sont ainsi
souvent mutuellement genes 11 travers des actions decidees en solo. Chacun doit en fait se
preoccuper avant tout de ce qu'il a herite du passe et qui constitue son "patrimoine
culturel". En dehors de cela, et pour tout ce qui necessite une action et un soutien
communs, il convient d'engager le dialogue beaucoup plus t6t et de faire en sorte que ce
dialogue soit beaucoup plus fourni et rnieux cible.

Dans le domaine de la promotion culturelle, precisement, il n'est pas toujours necessaire
de donner une dimension nationale 11 la collaboration entre les cantons. Selon le contexte,
bien des questions peuvent etre traitees et resolues beaucoup plus aisement au niveau re­
gional. La CDAC s'efforce de mettre en avant ces qnestions de repartition des täches
dans le cadre d'un vaste debat sur les structures. Cest ainsi que la seance pleniere d'au­
tomne qui s'est tenue dans le canton de Zoug a egalement ete centree sur ce theme.

2.3.2 Conference intercanlonale des responsables de la formation des adultes
(CIRFA)

Conformement 11 l'article 23 de ses statuts, la CDIP a, depuis 1994, sa propre conference
specialisee dans le domaine de la formation des adultes. La diversite des membres de la
CIRFA correspond 11 la diversite des instances chargees de promouvoir la formation des
adultes dans les cantons, et il s'agit 111 d'un domaine dont le developpement varie consi­
derablement d'un canton 11 l'autre. Il est des departements de l'instmction pnblique ou de
l'economie publique qui disposent pour la formation des adultes de veritables sections,
dotees d'une infrastructure propre, tandis que dans d'autres cantons c'est tout juste 20
pour cent d'un poste qui lui seront consacres (ou, dans le pire des cas, rien du tout).

Cest lil que se situe le veritable travail de cette conference specialisee: elle lEuvre en effet,
entre autres, 11 ce que ne tombe pas dans l'oubli ce postulat de la politique educationnelle
qui veut qu'en depit des restrictions financieres actuelles - particulierement sensibles dans
les domaines en faveur desquels on s'est engage recemment - le secteur quatemaire
continue 11 etre encourage par les pouvoirs publics.
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Restee vacante pendant quelques temps, la presidence de la conference a pu de nouveau
etre assuree courant 1997: c'est MIne Regula Schräder-Naef (ZH) qui occupe en effet le
poste de presidente de la CIRFA depuis le printernps 1997. Sous sa presidence, les cinq
membres que compte le comite de gestion (= Bureau de la CIRFA) ont, durant l'annee
ecoulee, elabore un document definissant une strategie en matiere de formation des
adultes, document qui a ete approuve par l'assemblee pleniere de la CIRFA en tant que
programme pluriannuel. Pour la premiere fois aussi, la CIRFA s'est pench6e sur une
question qui lui est devolue de par les statuts de la CDIP, asavoir: le reglement concer­
nant la reconnaissance des diplomes dans le domaine de la formation des adultes, actuel­
lement disponible sous forme de projet. Par ailleurs, des groupes de travail regionaux et
th6matiques, ont traite differentes questions pendantes enUmertleS dans le document
precite et presente leurs conclusions pour prise de decision. En 1997 egalement, la
presidente de la CIRFA a conduit la delegation helvetique a l'occasion de la conference
mondiale de I'Unesco consacree a la formation des adnltes qui s'est deroulee a Ham­
bourg. Le secretaire mis a la disposition de la CIRFA par le Secretariat general de la
CDIP est pour sa part membre du Comite directeur de la Federation suisse de l'education
des adultes (FSEA) et assure ainsi l'echange d'informations entre la FSEA et la CIRFA.

2.3.3 Conference suisse da coordinalion pour ia recherche en educalion
(CORECHED)

Les grands projets dont la CORECHED aassure l'accompagnement et la coordination a
l'echelon national et international durant l'annee ecoulee sont:

- SIALS Second international adult literacy survey
- IEA Civic Education Project (rapport CH)
- Transition de la formation Ci la vie active (OCDE)
- School Survey (OCDE lNES)

Le Premier rapport sur I 'etat, le developpement et les tendances de la recherche educa­
tionnelle suisse et sur les relations de cette derniere avec la politique, ['administration et la
pratique de l'education a egalement ete publie.

Le projet Modeles de calcul des couts pour les institutions de formation dirige par le
professeur Kuno Schedler s'est acheve par la publication de ses resultats et une reunion
de travail y relative.

Un nouveau projet Concept global pour !'evaluation des competences a ete lance.

Comme il avait ete prevu dans les premiers temps de la Conference, ses activites ont ete
pour la premiere fois evaluees par un expert exterieur (Charles Landert, Les quatre pre­
mieres annees de la Conference suisse de coordination pour la recherche en matiere
d'education - CORECHED, 7.7.1997).
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2.3.4 Conferenee suisse des responsables du perteetionnemenl des enseignan­
les el des enseignanls (CSPE)

Six reunions ont eu lieu en 1997 sous la presidence de M. Samuel Wahli (BE). Etaient
portes 11 I'ordre du jour:

les prises de position 11 l'egard du reglement concernant la reconnaissance des diplo­
mes d'enseignement pour les ecoles de maturite et 11 l'egard du reglement concemant
la reconnaissance des diplömes d'enseignement specialise
la prise de position 11 l'egard du projet Developpement des EDD

- les nouveaux moyens d'enseignement en education physique et en sport
l'organisation d'ateliers sur le theme des ecoles partiellement autonomes
les mesures propres 11 favoriser la communication
la formation continue de la CSPE

2.3.5 Conferenee inlereanlonale suisse des ehefs de I'orienlelion (CISCO)

Au cours de l'annee sous revue, et sous la presidence de M. Hans Iten (SZ), la CISCO a
traite notamment les themes suivants:

situation en ce qui concerne les places d'apprentissage
collaboration avec les differentes institutions qui ceuvrent dans le domaine de l'aide
aux sans-emploi
rapport du Conseil federal Suf la formation professionnelle, nouvelle perequation fi­
nanciere, nouvelle loi sur la formation professionnelle: la C1SCO a, lors de sa reunion
d'automne, adopte une resolution dans laquelle elle se prononce en faveur du maintien
des competences federales dans le domaine de l'orientation professionnelle
Projet CDIP/OFIAMT Orientation professionnelle du futur
nouvelle statistique de l'orientation professionnelle: elle doit entrer en vigueur 11 I'au­
tomne 1998
Commission de surveillance des formations en orientation professionnelle
traitement informatique des donnees dans le domaine de l'orientation professionnelle
Association suisse pour l'orientation scolaire et professionnelle (ASOSP)
Commission du reglement de I'ASOSP

Les services de l'orientation professionnelle connaissent bien toutes les passerelles qui
existent pour effectuer la transition entre une ecole - quelle qu'elle soit - et une formation
ou une profession. Meme au niveau de la vie active, les adultes font de plus en plus
souvent appel 11 eux lorsqu'il souhaitent changer d'orientation. Cest la raison P0uf

laquelle il est important pour la CISCO que la collaboration avec les differents groupes de
projet ou groupes specialises de la CDIP puisse etre encore amelioree. La collaboration
avec la nouvelle Commission Formation professionnelle de la CDIP doit notamment eire
institutionnalisee.
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2.3.6 Conlerenee inlereanlonalfil des bourses d'eludes (CiBE)

Au cours de l'annee ecoulee, sept reunions ont ete tenues sous la presidence de M. Ruedi
Buzek (TG). Elles ont ete consacrees aux themes suivants:

Tout d'abord, la preparation et le deroulement du seminaire qui s'est deroule a Crans­
Montana les 18 et 19 septembre 1997 sur le theme Des prets d'itudes a la place des
bourses d'itudes... une solution pour l'avenir? Le probleme du passage de bourses
d'etudes ades prets d'etudes a ete expose avec beaucoup de comp6tence par des ex­
perts ceuvrant dans le domaine des bourses et issus des milieux financiers ou socio­
politiques, ou de l'economie privee. Avantages, inconvenients et consequences pos­
sibles d'un tel changement ont fait l'objet de discussions de groupes tres approfon­
dies. Pour la premiere fois, une declaration finale a ete adoptee, declaration dans la­
quelle i1 est stipule que des prets d'etudes doivent etre introduits en complement du
systeme des bourses d'etudes, mais que pour la couverture des besoins essentiels
priorite doit etre donnee aux bourses non remboursables.

- L'assemb1ee annuelle ordinaire a eu lieu en juin 1997 a Neuchätel. Elle incluait, no­
tarnment, une information sur les activites du Fonds national suisse. Le Comite s'est
par ailleurs pencM sur les travaux preliminaires de la Confederation en vue d'une nou­
velle perequation financiere. TI faut esperer que sera trouvee la une solution d'avenir.
11 a ete constate avec une certaine inquietude que la situation financiere des cantons
entrainerait dans certains cas des restrictions en matiere de bourses d'etudes. La ques­
tion qui se pose est de savoir si le projet d'un accord entre 1es cantons pour parvenir a
une certaine harmonisation materielle ne devrait pas etre reactualise.

2.3.7 Conlerenee des responsabies eanlonaux du spor! (CRCS)

Sept reunions ont eu lieu au cours de l'annee ecoul6e sous la presidence de M. Walter
Ammann (SG). Ont ete traitees, entre autres, les questions suivantes:

- publication de la brochure Structures des offices cantonaux responsables du sport en
Suisse

- nouvelle perequation financiere Confederation-cantons (cantonalisation de J + S)
- 3 heures de gymnastique obligatoires: prise de position a l'egard du catalogue de

mesures 1Le sport al'ecole, forl1U1tion et recherche
modification du reglement (diminution du nombre des membres du comite de huit a
cinq personnes)
divers contacts avec 1es organisations partenaires de la CRCS (AOS, CFS, EFSM,
ASEP, ASSS, SIT)
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3.1 Conseil de l'Europe

3.1.1 Sommel des chefs d'Elal el de gouvernement du Conseil de l'Europe

Ce 2e Sommet, qui s'est tenu aStrasbourg, les 10 et 11 octobre demiers a reaffirme toute
l'importance que les chefs d'Etat et de gouvernement attachent ala cooperation culturelle.
En effet, parmi les quatre chapitres du Plan d'action adopte, l'un est entierement consacre
aux activites amener dans le cadre de la Convention culturelle europeenne. Trois projets
majeurs ont ete retenus par le Sommet: Education ii Ta citoyennetti democratique, Mise en
valeur du patrirrwine europeen, Nouvelles technologies de l'information (aspects
educatifs et culturels). Au cours de sa prochaine reunion, en janvier 1998, le CDCC
examinera les suites adonner acette decision et mandatera les comites specialises pour Ja
mise en lEuvre des activites.

3.1.2 Confsrenee permanente des ministres europsens de I'education

Organisee aKristiansand (Norvege), la 1ge session areuni des ministres et chefs de dele­
gation d'une cinquantaine de pays europeens. La delegation suisse etait conduite par
M. Peter Schmid, president de la CDIP. La conference, intitulee Education 2000: tendan­
ces, convergences et priorittis pour Ta cooperation paneuropeenne s'est derou1ee selon
une nouvelle formule (groupes de travai1, sessions informelles) et dans un climat tres po­
sitif et convivial, grace al'hospitalite des autorites norvegiennes. Deux resolutions ont ete
adoptees, l'une sur les Tendances et convergences dans l'education en Europe: conclu­
sions des projets termines et l'autre sur !es Valeurs fondamentales, objectifs et rOZe de Ta
cooperation educative au sein du Conseil de I'Europe; une Declaration a egalement ere
transmise aux ministres des Affaires etrangeres, dans la perspeetive du 2e Sommet des
chefs d'Etat et de gouvernement du Conseil de l'Europe. Ces textes ont ete presentes
dans le Bulletin /DES 2/1997 et largement diffuses en Suisse avee le rapport de la eonfe­
rence.

3.1.3 Conseil de la cooperalion eullurelle (CDCC)

Le CDCC, qui se reunit une fois par an, a tenu sa 65e session du 21 au 23 janvier 1997.
La delegation suisse etait eonduite par M. I'ambassadeur Rudolf Bärfuss. Le debat gene­
ral aporte sur les objectifs de la eooperation eulturelle (respeet de la diversite, valeurs
eommunes, developpement de la eohesion demoeratique), dans la perspeetive du Sommet
des chefs d'Etat et de gouvernement. Le CDCC a fait part de son souei de voir l'impor­
tanee et la valeur de la eooperation eulturelle reaffumees lors de ce Sommet; eela devrait
se traduire par un nouvel elan politique et un engagement financier accru. Par ailleurs, les
relations avee l'Union Europeenne eontinuent de preoecuper le CDCC car les avaneees
concretes restent assez limitees. De maniere generale, le CDCC eprouve des diffieuItes a
jouer son röle; son existence meme est remise en question par eertains Etats et il est
vraisemblable qu'une importante restrueturation du CDCC sera entreprise des 1998.
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3.1.4 Comile da I'educalion du CDCC

Le comite a tenu ses deux reunions statutaires en mars et septembre 1997; il a egalement
tenu sa reunion habituelle dans le cadre de la session ministerielle de Kristiansand. Lors
de la premiere reunion, les travaux se sont concentres sur la preparation de la 1ge session
de la conference permanente des ministres ainsi que sur les divers elements du program­
me d'activites (politiques educatives, langues vivantes, histoire, education a la citoyen­
nete, activites de service). Lors de la seconde reunion, une large discussion a eu lieu sur
les conc1usions positives de la conference finale du projet Langues vivantes, organisee en
mars; confonnement ala decision des ministres aKristiansand, le comite a egalement mis
au point le nouveau programme prevu dans le domaine des langues au cours des trois
prochaines annees. L'objectif principal est d'aider les Etats membres a developper des
politiques linguistiques efficaces afin de promouvoir le plurilinguisme; l'accent sera mis
egalement sur une cooperation renforcee visant le developpement d'instruments et
d'orientations en vue d'une politique coherente et convergente et d'une approche plus di­
versifiee de I'apprentissage des langues. Les activites devraient etre menees en etroite co­
operation et complementarite avec le Centre europeen pour les langues vivantes de Graz.
En ce qui concerne les autres activites du programme, il s'averera sans doute necessaire,
compte tenu des decisions du Sommet, de recadrer et de renforcer le projet Education ii Ta
citoyennete democratique qui a quelques difficuItes ase mettre en place. L'engagement
actif de la Suisse, a travers ses delegues et ses experts, dans I'ensemble des activites
menees sous la responsabilite du Comite de l'education, est reconnu et apprecie, non
seulement par le Conseil de l'Europe mais par de nombreux Etats; cela pennet a notre
pays, compte tenu de nos relations encore difficiles avec Bruxelles, d'etre bien present
dans l'espace educatif europeen.

3.1.5 Csnlrs europeen pour les languss vlvanlss (Graz) (CELV)

24 Etats membres du Conseil de I'Europe ont, des la creation du CELV, en 1994, adhere
ala convention partielle. L'evaluation de la phase pilote a commence en 1997. La deci­
sion relative au maintien du centre sera prise apres le depot du rapport d'evaluation, en
ete 1998. Des participantes et participants suisses ont pris part a17 des 21 ateliers organi­
ses par le CELV. En raison de problemes logistiques aGraz, il est souvent difficile de
trouver des participants dans les delais impartis; la qualite des ateliers est egalement va­
riable, meme si les reactions positives predominent. Les contacts sur le plan international
sont generalement tres apprecies.

Depuis l'automne 1997, la Suisse est representee au sein du Comite directeur par
Mme Cornelia Oertle Bürki, collaboratrice scientifique au Secretariat de la CDlP.
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3.1.6 Cours de formalion d'enseignanls en Bosnie-Herzegovlne

Pour la deuxieme annee consecutive, le Conseil de l'Europe a pu mettre sur pied, dans
dix localites de la Federation croato-musulmane et de la Republika Srpska des cours de
formation continue d'enseignants. Plus de 500 participants ont ainsi eu l'occasion de se
familiariser avec les methodes actives d'une education aux droits de l'homme et a la
citoyennete democratique ancree dans la pratique scolaire. Comme en 1996, huit ensei­
gnants et enseignantes suisses benevoles etaient engages dans ce projet, couronne de
succes. Grace a la generosite des cantons et au soutien de la DDC, notre pays a pu
prendre, intellectuellement et financierement, une part preponderante a la reussite de cette
operation. Un rapport detaille a ete envoye a tous les cantons dans le courant de
I'automne.

3.1.7 Convenlion conjoinle du Conseil de l'Europe el da I'UNESCO

La convention conjointe sur la reconnaissance des qualifications relatives ii l'enseigne­
ment superieur dans la region europeenne a ete adoptee, lors d'une conference diplomati­
que tenue en mars 1997 a Lisbonne. Cette convention, qui actualise divers textes
existants et ratifies par la Suisse en 1991, devrait etre signee par le Conseil federal au
cours des prochains mois.

32 OCDE

3.2.1 Comile de I'educalion

Les projets suivants ont constitue les themes principaux des deux reunions ordinaires du
Comite de l'education: le projet Examen therYUltique des premieres annees de l'enseigne­
ment superieur (auquel la Suisse n'a pas participe, le considerant comme premature
compte tenu des reorganisations actuellement en cours), le projet Indicateurs ainsi qu'un
seminaire d'une demi-joumee, reunissant des representants des employeurs et des
employes, sur le theme Economie du savoir. Dans ce cadre, le r6le et les possibilites de
l'ecole dans la preparation des enfants et des jeunes gens aux nouvelles et multiples exi­
gences du monde du travail (travaux en equipe, qualifications-cles, nouvelles technolo­
gies) ont ete au centre des debats. Les propositions de la Suisse (notamment les nouvelles
formes d'apprentissage) ont beneficie d'une ecoute positive; on a aussi constate avec sa­
tisfaction que l'OCDE est disposee a prendre des exemples en langue allemande pour
contrebalancer l'orientation tres anglo-saxonne du projet.

Le projet Indicateurs, une initiative commune du Comite de l'education et du Comite di­
recteur CER! sera partiellement modifie. Un nouveau projet Mesure des comperences des
jeunes de 15 ans a ete elabore en 1997.
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En Suisse, les travaux preparatoires pour une participation de notre pays ii l'examen com­
paratif thematique pour le passage de l'ecole ii la vie professionnelle ont d'ores et dejii
debute. La Suisse sera examinee en 1998, dans le cadre d'une deuxieme ronde.

3.2.2 Comile direcleur du CERI

Comme cela a ete le cas au Comite de l'education, l'indicateur de l'education a constitue,
ici egalement, un theme de travail prioritaire (cf. point 3.2.1). Le CERI a par ailleurs
pOUfsuivi ses travaux dans les domaines suivants: Ecole de derrulin, Investissement en
capital hUrrulin et Innovation dans l'enseignement des sciences, des rrultherrultiques et de
la technologie.

Dans le courant de l'annee 1997, le delegue suisse, M. Walo Hutmacher, amis un tenne
ii ses activites au sein du Service de la recherche en education de Geneve POUf raison
d'äge. n a par consequent egalement renonce ii ses fonctions au sein du Comite directeur
du CERI avec effet ii la fin de l'annee 1997. Son successeur des 1998 a ete designe en la
personne de M. Annin Gretler, Centre suisse de coordination pour la recherche en
education, Aarau.

3.2.3 Seminaire Inlerregional OCDE/CERI pour les pays de langue allemande

Presidee par M. Moritz Arnet, secretaire general, une delegation de 16 personnes a pris
part au lle seminaire interregional OCDElCERI, qui a eu lieu du 13 au 17 octobre 1997
ii Innsbruck/Tyrol. C'etait le deuxieme seminaire d'un cycle qui en compte trois; il etait
intitule: Lernen in einer dynamischen und offenen Gesellschaft - Neue Rollen und
Aufgaben für Schulleitung und Schulaufsicht.

Le prochain seminaire, qui mettra fin ii ce cycle de travail sur des themes actuels, aura
lieu en Suisse en 1999; il sera consacre aux aspects du "pilotage du systeme d'educa­
tion".

Au debut de l'annee 1997, M. Carlo Jenzer, Soleure, coordinateur pour la Suisse, est de­
cede. Son successeur a ete designe en la personne de M. Felix Oggenfuss, Lucerne.
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3.3 UNESCO

3.3.1 Gonferenes generale/Conseil exeeutif

La 2ge Conference generale de l'UNESCO s'est tenue en octobre/novembre 1997 11
Paris. La delegation suisse etait conduite par Mme Doris Marf, deleguee de notre pays au
Conseil executif. Conformement au principe de rotation des candidatures au sein du
groupe occidental, la Suisse ne fera plus partie du prochain Conseil executif. Le
representant du Secretariat de la CDIP a participe aux travaux de la Commission 11
(Education). L'UNESCO a fait de notables progres ces dernieres annees, tant dans la
structure et le contenu de ses programmes que dans leur presentation; par ailleurs,
d'importantes economies realisees en matiere de personnel ont ete reaffectees 11 la
programmation. Au cours des deux prochaines annees, l'accent restera mis sur
l'education de base tout au long de In vie, In formation professionnelle et technique ainsi
que la reforme des systemes educatifs. Si l'on peut se rejouir des orientations actuelles de
l'UNESCO en matiere d'education, on doit toutefois regretter les coupes budgetaires
severes (plus d'un million de dollars) dont a ete victime le Bureau international
d'education de Geneve.

3.3.2 Conseil du Bureau international d'educallon (BIE)

Le Conseil s'est reuni, pour sa 43e session, du 29 au 31 janvier 1997. La delegation
suisse etait conduite par Mme Martine Brunschwig Graf (DIP/GE). Apres les points
statutaires habitue1s (rapport et programme d'activite, comptes et budget, projet de
resolution pour la Conference generale), une partie importante de la reunion a ete
consacree aux suites 11 donner au rapport d'audit sur la structure du personnel. Le Conseil
a decide que ses conclusions doivent servir de reference 11 la restructuration du BIE. Le
Conseil a egalement souhaite que le siege du BIE reste 11 Geneve et que la Conference
internationale de l'education continue 11 faire partie de son mandat. Des demandes claires
ont ete adressees 11 la Suisse pour un soutien financier accru et regulier. Le canton de
Geneve a, de son cote, decide d'alleger le service de la dette hypotMcaire; du cote de la
Confederation, rien n'a malheureusement encore ete decide. L'avenir du BIE et sa place
en Suisse restent tres preoccupants, d'autant plus que son excellent directeur, M. iuan
Carlos Tedesco, quittera son poste dans le courant de l'annee 1998.

3.3.3 Commission nationale suisse pour I'UNESCO (CNSU)

En decembre 1996, le Conseil federal a nomme, pour la periode 1997 11 2000, les mem­
bres de la nouvelle CNSU. Celle-ci passe de quarante 11 trente membres et les habitue1s
membres ex-officio (administration federale, secret31iat de la CDIP) n'en font plus partie
mais continuent d'etre membres du reseau suisse UNESCO pour le Conseil executif. La
section Education et Societe de la CNSU a vivement regrette la decision du Conseil fede-
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ral et decide d'associer les membres ex-officio a ses activites au titre d'invites perma­
nents. Les activites de la section, pour les quatre annees de son mandat, sont axees sur: la
diffusion du manifeste Travailler demain: Comment la formation relevera-t-elle ce diji?
ainsi que du rapport Delors L'education, un tresor est cache dedans; la collaboration au
projet Savoir, Pouvoir, Bonheur en vue de l'Expo 2001; le suivi de la conference de
Hambourg sur l'education des adultes; l'enseignement adistance; l'education aux droits
de l'homme. Par ailleurs, !e reseau des ecoles associees, et le Comite national pour la
lutte contre l'illettrisme poursuivront leur activite habituelle. Enfin, la presidence de la
CNSU devra etre repourvue au debut de l'annee prochaine, le mandat de Mme Doris
Morfarrivant aterme ala fin de 1997.

3,4 Cooperation avee l'Union el.lropeenne (UE)

3.4.1 Programmes de I'UE en mallere d'educalion

Dans l'attente d'une eventuelle participation pleine et entiere de la Suisse aux prograuunes
d'education de l'UE (qui devra faire l'objet, rappelons-le, d'un deuxieme round de nego­
ciations bilaterales), l'OFES continue de financer les projets auxquels des institutions de
notre pays sont associees en tant que "partenaires silencieux". Les differentes structures
mises en place pour l'application des prograuunes SOCRATES, LEONARDO et JEU­
NESSE POUR L'EUROPE ont donc poursuivi leur activite durant l'annee ecoulee et
gerent les actions entreprises.

En ce qui concerne les volets qui touchent de plus pres la CDIP, le bureau provisoire
COMENIUS et ACTIONS TRANSVERSALES, finance par la Confederation et depen­
dant du Secretariat de la CDlP, a rempli le mandat qui lui avait ete conM en aoilt 1996;
un rapport a ete depose et le mandat reconduit pour un an. Les principales taches ac­
complies ont ete de reunir les renseignements, de nouer des contacts internationaux, d'in­
former les institutions suisses sur !eurs possibilites de participation, de coordonner leur
collaboration en tant que "partenaires silencieux" en mettant en place une agence nationale
d'information, de reflechir aux structures necessaires, dans le futur, aune participation
suisse pleine et entiere.

Parmi les activites particulieres menees durant l'annee, on peut relever:

en avril 1997, une information ecrite adressee aplus de 500 partenaires;
une journee SOCRATES, organisee en mai 1997 a Bel1le et reunissant 160 partici­
pants, qui a suscite un vif interet et a eu des retombees tres positives;
la decision prise par !es chefs de departement, en aoilt 1997, de designer dans chaque
canton une personne-relais chargee de diffuser la documentation et de renseigner les
personnes interessees par les programmes europeens. Ces correspondants cantonaux
se sont retrouves en decembre 1997, aBerne, pour une joul1lee d'information.

Pour ce qui concel1le le programme LEONARDO (formation professionnelle) - et malgre
son statut de "partenaire silencieux" - la Suisse, a l'initiative de l'OFES, a ete choisie
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pour accueillir, les 14 et 15 novembre 1997 a Bille, un important "seminaire, international
de contact LEONARDO". Le Secretariat de la COIP a ete associe au comite d'organisa­
tion. La forte participation enregistree - environ 300 personnes de toute I'Europe - de­
montre bien l'interet suscite par cette manifestation qui a permis, d'une part, ades parte­
naires europeens potentieis de se rencontrer et, d'autre part, ades participants suisses de
trouver des interlocuteurs etrangers susceptibles de les associer aleurs projets.

3.5 Francopnonie

3.5.1 Sommel da 10 Francophonie

La Vlle Conference des chefs d'Etat et de gouvernement ayant le fran<;;ais en partage
(Sommet de la Francophonie) s'est deroulee a Hanoi (Vietnam) du 14 au 16 novembre
1997, precedee de la Conference ministerielle de la Francophonie (CMF). La delegation
suisse etait conduite par le president de la Confederation, M. Arnold Koller, et les can­
tons representes par M. Augustin Macheret, conseiller d'Etat (DIPlFR). Ce VIIe Sommet
a ete essentiellement marque par l'achevement du processus de reforme institutionnelle
engage il y a trois ans. Le secretaire general de la Francophonie (poste politique) a ete elu
en la personne de M. Boutros Boutros Ghali et l'administrateur general de I'Agence (ope­
rateur principal des programmes de cooperation) en la personne de M. Roger Dehaybe
(Belgique). Dans le debat sur le volet politique, le president de la Confederation a fait une
intervention tres remarquee sur le theme Democratie, droits de ['komme et Etat de droit.
Le Sommet de Hanoi a egalement adopte une Declaration et un Plan d'action qui fIxe les
grandes orientations de l'engagement francophone dans les domaines de la cooperation
juridique, de l'education-formation, de la culture/communication, de l'economie et de la
place du fran<;;ais dans le monde. Dn rapport plus detaille a ete envoye aux cantons. Le
prochain Sommet aura lieu au Canada/Nouveau-Brunswick en septembre 1999.

3.5.2 Agance de cooperolion cullurelle ellechnique (ACeT)

Dans les nouvelles structures institutionnelles, I'Agence de cooperation culturelle et
technique a change de denomination pour devenir I'Agence de la Francophonie (ACCT).
Dans le domaine de l'education-formation, le comite de programme auquel participe le
deIegue du Secretariat de la CDIP, amis l'accent, outre sur l'education de base, la refor­
me des curricula, la production de manuels scolaires et la formation (en bonne partie a
distance) dans divers domaines, sur la formation technique et professionnelle. Ainsi,
dans un premier temps, l'agence co-organisera et fInancera les Assises francophones de
la formation professionnelle et technique, qui se tiendront au Mali en mai 1998. L'enga­
gement fInancier des cantons romands en faveur des CLAC (Centres de lecture et d'ani­
mation culturelle en milieu rural), s'est poursuivi, aux cötes de la Confederation, per­
mettant ainsi le developpement de ce programme unanimement reconnu comme excellent.
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3.5.3 CONFEMEN

Le Bureau de la Conference des ministres de l'education des pays ayant le fran9ais en
partage s'est reuni a Madagascar les 28 et 29 mai 1997. La delegation suisse etait condui­
te par M. Augustin Macheret (DIPlFR) charge, au sein du Comite de la CDIP, des rela­
tions avec les instances de la Francophonie. Outre !es points statutaires dont il est charge
(rapport d'activite, comptes, budget), le bureau a eu une discussion tres importante sur le
theme de l'enseignement technique et de laformation professionnelle. Ce secteur cons­
titue, avant tout dans les pays en developpement, l'un des soucis majeurs, du fait de son
inadaptation aux realites socio-economiques et aux besoins des populations locales. Mais
la necessite et !es orientations a donner a une r€forme urgente et en profondeur ne font
pas l'unanimite parmi les ministres de l'education, parfois encore tres attaches a une con­
ception academique de l'enseignement technique. Mais le debat est lanee un peu partout
et, dans cette perspective, les Assises qui se tiendront en mai 1998 a Bamako (Mali), a
l'initiative de la CONFEMEN, devraient marquer un toumant important dans la con­
ception des diverses politiques nationales et de celles des agences bilaterales et multila­
terales de cooperation. Du c6te suisse, la DDC est etroitement associee a l'operation. Le
rapport de la reunion de Madagascar a ete diffuse selon la procedure habituelle.

3.6 Relations bilaterales

3.6.1 Contacts reguliers

Les relations nouees avec l'Inspection generale de l'education nationale fran9aise n'ont
malheureusement pas pu, pour des raisons de disponibilite des personnes et de calen­
drier, se concretiser par la participation de delegues suisses ades seminaires organises en
France. Mais !es contacts restent maintenus, en particulier au sein de l'association
Collegium 2032.

Par ailleurs, des contacts informels reguliers ont lieu avec divers pays, en particulier
l'Allemagne et l'Autriche ainsi que la Hongrie.

3.6.2 Accueil de delegations elrangeres

Le Secretariat de la CDIP a re9u durant l'annee plusieurs visiteurs etrangers. Une impor­
tante delegation chinoise, en particulier, a ete accueillie durant une semaine, dans les can­
tons de Beme, Vaud et Uri.
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4.1 Suisse romemde ef Tessin (CliP SR/TI)

BE, FR, TI, VD, VS, NE, GE, JU

La ClIP SR/TI, placee sous la presidence de M. Jean Jacques Schwaab, conseiller d'Etat
et chef du Departement de l'instruction publique et des cultes du canton de Vaud a tenu
trois seances plenieres au cours de l'annee 1997. Les objets majeurs ont ete les suivants:

Enseignement de l'allemand en Suisse romande et du [ran(:ais en Suisse aliimanique

Dans une vision de court terme, la Conference a contirme les travaux d'evaluation et de
mise 11 l'epreuve d'une nouvelle generation de moyens d'enseignement pour l'enseigne­
ment de l'allemand de sa conunission specialisee en vue d'une decision, en principe com­
mune, 11 prendre dans le courant de l'annee 1998.

Dans une perspective de moyen et long terme, elle acharge l'IRDP de proposer les bases
d'une politique d'ensemble de l'enseignement des langues etrangeres.

Elle s'est inquietee d'initiatives cantonales solitaires en matiere d'enseignement des lan­
gues nationales et elle a souhaite que la CDIP se saisisse de cette question en vue d'un
accord politique 11 l'echelle du pays.

Enseignement des mathematiques. Nouvelle generation de moyens d'enseignement

A la rentree scolaire 1997, l'ensemble des classes de premiere annee primaire de Suisse
romande travaille avec de nouveaux moyens d'enseignement elabores et edites en com­
mun. Cette generation d'outils pedagogiques sera distribuee progressivement aux classes
des degres 1 11 4. Des travaux sont en cours eu vue de poursuivre l'harmonisation sur
l'ensemble de la scolarite obligatoire.

Hautes eeoles specialisees

Haute ecole de musique
Dn mandat d'etude avancee en vue de la constitution d'une ou de deux REM a ete contie 11
un graupe de travail et 11 un chef de projet. Les travaux sont en cours.

Haute ecole du domaine de la sante et des affaires sociales
Sous la conduite strategique du groupe de travail conjoint ClIP et CRASS, les travaux
dont le principe est arrete depuis 1996 se poursuivent; un chef de projet a ete designe.
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Hautes ecoles pedagogiques
La constitution des HEP se deroule a l'interieur des stmctures cantonales et de la region
des cantons de Beme, Jura et Neuchatel (BEJUNE). A l'echelle de la CllP, des etudes
sont en cours afin de parvenir a une politique comrnune en matiere de conditions d'admis­
sion et de definition des titres delivres, ainsi qu'a un partage des fiches dans les
formations dites rares.

Ecole romande des metiers de la scene

La Conference a confie a un expert l'etude de l'organisation optimale des offres de forma­
tion aux metiers de la scene en vue de la constitution d'une institution romande de
formation professionnelle dans ce secteur.

Personnel

Le Departement de l'Instmction publique et des affaires culturelles de Neuchatel est do­
renavant represente par M. le conseiller d'Etat Thierry Beguin; il remplace M. le conseiller
d'Etat Jean Guinand.

Textes / reglements adoptes en 1997

Accord particulier entre la CllP et le Departement tessinois de l'instruction publique et
de la culture, du 7 jevrier 1997 ( il definit la place du DIPffI dans le cadre de la CllP
SRffI)
Recommandation relative au travail de maturite du 12 juin 1997

Jean-Marie Boillat
Secretaire regional CllP SRffI

4.2 Suisse centrale (iEDK)

LU, UR, SZ, OW, NW, ZG, VS

La Conference s'est reunie a cinq reprises sous la presidence de M. Hans Hofer, con­
seiller d'Etat, OW. Les themes suivants ont ete traites:

Haute ecole specialisee de Suisse centrale (HES Suisse centrale)

Au debut de l'annee, la CDIP de Suisse centrale a dissous les cinq groupes de travail
originaux et les a remplaces par une direction HES Suisse centrale a.i. Elle a aussi manda-
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te un nouveau groupe de projet TORF (pOUf les questions liees aux entites responsables, a
l'organisation, aux dispositions legales et aux finances). Par la meme occasion, elle a
charge la direction du projet de prendre en main la planification de la deuxieme phase du
projet et de definir concretement la planification des filieres et des modalites financieres
des futures hautes ecoles specialisees dans les domaines du travail social et de la musique.
Grace a ce rattrapage, la planification des HES relevant des cantons est parvenue au meme
stade que celles des HES placees sous l'egide de I'OFIAMT.

La Conference a pris note avec satisfaction que la demande de reconnaissance des filieres
HES de Suisse centrale qu'elle a soumise dans les delais impartis a ete transmise dans sa
forme integrale au Conseil federal par la Cornrnission des hautes ecoles specialisee. La
question de l'entite responsable de l'ensemble des filieres constituant la HES Suisse cen­
trale n'a pas encore ete reglee.

Convention administrative

Etant donne que la constitution de l'entite responsable de la HES Suisse centrale, deja pre­
vue pour l'automne 1996, a une fois de plus ete reportee, l'ouverture de la HES, en au­
tornne 1997, ainsi que les dispositions relatives au financement et a l'organisation de la
phase de creation, ont ete reglees dans le cadre d'une convention administrative.

Formation des enseignantes et des enseignants en Suisse centrale

En janvier 1997, la Conference a pris connaissance du rapport sur les resultats de la con­
sultation relative au coneept-cadre Formation des enseignantes et des enseignants; elle a
considere que les conditions prealables sont acquises et que les travaux de planification de
la haute ecole pedagogique de la Suisse centrale, avec debut des mieres de formation en
2002, peuvent etre lances. La procedure de consultation a revele que la mise en place
d'une HEP est generalement approuvee, bien que quelques aspects fassent encore l'objet
de discussions; contestees, notarnrnent sont la formation des maitres et maitresses
d'ecoles enfantines et les categories d'enseignantes et d'enseignants; ces questions seront
traitees dans le cadre d'une procedure d'eIimination des divergences.

Voyage d'tftudes en Suede

Du 2 au 6 septembre 1997, la CDIP de Suisse centrale est allee etudier sur place le
systeme scolaire decentralise mis en place depuis quelques annees en SuMe (ecole ele­
mentaire; degre secondaire H). Elle s'est plus particulierement interessee a la gestion auto­
nome, a l'assurance de la qualite et a l'evaluation.
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Autres themes

La Conference s'est en outre occupee des themes suivants: elle a

- approuve le plan d'etud~s Naturlehre für die Orientierungsstufe
approuve le document Ubergabeheft für die Primarschule
mis en place en Suisse alemanique une procedure conjointe en matiere de developpe­
ment des plans d'etudes et des moyens didactiques pour les degres primaire et secon­
daire I
approuve un concept de perfectionnement et de formation continue en anglais pour le
degre secondaire I
fixe des qualifications complementaires pour les maitresses de travaux manuels et
d'economie familiale dans !es domaines des activites creatrices, des arts appliques et de
l'enseignement des langues (anglais, fran~ais, italien)
pris connaissance du rapport intermediaire dans le cadre du projet Reform, Vorverle­
gung und Koordination des Fremdsprachenunterrichts in den IEDK-Kantonen et
attribue un mandat au comite du projet
instaure une cooperation regionale dans le domaine de l'assurance de la qualite: esquis­
se de projet

- lance une procedure de consultation relative al'accord intercantonal sur les hautes eco­
les specialisees

- mandate une etude relative al'elaboration d'un concept pour l'instmction religieuse de
base au degre primaire

Personnel

Apres dix ans d'activite, le directeur du Zentralschweizerischer Beratungsdienst (ZBS),
centre pedagogique de la CDIP de Suisse centrale, M. Felix Oggenfuss, a demissionne
avec effet afin septembre 1997 pour pouvoir se consacrer anouveau entierement a une
activite scientifique. Son successeur a ete designe en la personne de M. Willi Stadelmann,
BernelMötier qui est entre en fonction le ler octobre 1997.

La CDIP a 100 ans

La CDIP de Suisse centrale a eu le plaisir d'offrir ala CDIP et ases nombreux hötes le
cadre de la fete commemorative, tres reussie, organisee les 5 et 6 juin 1997 al'occasion
des 100 ans de la Conference suisse des directeurs cantonaux de l'instmction publique
(CDIP). Apres le symposium et la ceremonie officielle qui ont eu lieu a Lucerne, les
invites ont embarque sur le "Stadt Luzern" pour une croisiere de six heures sur le lac des
Quatre-Cantons, agrementee de productions culturelles et de divertissements prepares par
les six cantons de la Suisse centrale.

Hans Ambühl
Secretaire regional IEDK
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4.3 Suisse orientale (EDK-Ost)

ZH, GL SH, AR, AI, SG, GR, TG et FL

Generalites

A la suite de la demission du president en charge de la Conference, M. Hans Höhener,
conseiller d'Etat, AR, la presidence a dil etre repourvue. Le nouveau president de la CDIP
de Suisse orientale a ete designe en la personne de M. Hans Dlrich Stöckling, chef du De­
partement de l'instruction publique du canton de St-Gall.

En raison de la situation financiere precaire des cantons de la Suisse orientale, le budget
de la Conference a dil etre fortement diminue. 1998 sera une annee d'austerite pour la
CDIP de Suisse orientale.

Planification des kautes ecoles specialisees en Suisse orientale

Suite aux developpements dans le cadre de la planification des HES, l'objectif pour toutes
les hautes ecoles specialisees de Suisse orientale a ete abandonne. La convention admi­
nistrative y relative, qui avait pour finalite l'elaboration d'un concordat, a ere annuIee;
I'organisation du projet a ere dissoute. La CDIP de Suisse orientale propose au Conseil
federal, en accord avec la Commission federale des hautes ecoles specialisees, de prevoir
deux groupements des hautes ecoles specialisees de Suisse orientale. La haute ecole
specialisee du canton de Zurich reunira les ecoles de la region zurichoise alors que la haute
ecole specialisee de Suisse orientale regroupera atravers un accord les ecoles de Rappers­
wil, St-Gall, Buchs, Coire/Samedan qui garderont !eur autonomie. La haute ecole spe­
cialisee de Suisse orientale travaillera en etroite collaboration avec celle du Liechtenstein.
L'Ecole technique intercantonale de Rapperswil (ITR) aura un statut special au sein de la
haute ecole specialisee de Suisse orientale. L'ITR servira de lien entre la haute ecole spe­
cialisee de Zurich et la haute ecole specialisee de Suisse orientale. Le canton de Zurich,
qui subvient au 60% des charges de I'ITR participe ainsi au financement de la haute ecole
specialisee de Suisse orientale; l'Ecole technique de Rapperswil collaborera etroitement
avec la haute ecole specialisee de Zurich. La collaboration interregionale entre la haute
ecole specialisee de Zurich et la haute ecole specialisee de Suisse orientale sera ainsi
assuree. Les structures definitives de I'organe de coordination et l'attribution des com­
petences sont actuellement en discussion. Par la meme occasion, une variante de la con­
vention de rattachement de I'ITR ala haute ecole specialisee de Zurich sera egalement etu­
diee.

Peifectionnement et formation continue / developpement scolaire

L'ancienne Commission Perfectionnement des enseignant(e)s de la CDIP de Suisse
orientale qui assumait, de plus en plus, des taches de coordination dans le domaine du de­
veloppement scolaire, a ete remplacee par une nouvelle organisation. Les taches ont ete re­
parties entre la Commission Perfectionnement et formation continue et la nouvelle Com­
mission Developpement scolaire. La collaboration entre les deux commissions sera
assuree par un comite de gestion, dans lequel le secretariat regional sera egalement

46



4 Conferences regionales

represente. Les deux comnusslOns, qui sont actuellement en phase de constitution,
elaboreront leur propre reglement d'activites.

Pour l'automne 1998, la Commission Perfectionnement et formation continue organisera
en etroite collaboration avec la Commission Developpement scolaire, un seminaire de for­
mation, au cours duquel les objectifs et les exigences pour le systeme de formation des
prochaines annees seront definis et discutes, avec l'aide des responsables de la formation
dans !es cantons (chefs de departement, secretaires generaux, autres specialistes en charge
de ces problemes) ainsi qu'avec l'appui des representants de l'economie. La CDIP de
Suisse orientale, la Commission Perfectionnement et formation continue ainsi que la
Commission Developpement scolaire esperent que ce seminaire !eur foumira d'importants
points de repere et sera le prelude aune collaboration de qualite pour les annees avenir.

Werner Stauffacher
Secretaire regional EDK-Ost

4A Suisse du Nord-Quest (NW EDK)

BE, LU, FR, SO, BS, BL AG, (ZH)

Dans le cadre de trois reunions, sous la presidence de M. Peter Wertli, conseiller d'Etat,
AG, la Conference pleniere s'est occupee notarnment des themes suivants:

Objectifs cibles pour le secondaire I

En depit, ou peut-etre en raison, de la diversite des systemes de formation et des structu­
res du secondaire I en Suisse du Nord-Ouest, une etude dans ce domaine s'est averee ne­
cessaire. Il ne s'agit pas en premier lieu d'une harmonisation des structures, mais bien
d'une adequation des contenus au niveau des plans d'etudes et des moyens d'enseigne­
ment et d'une collaboration visant aameliorer l'efficacite et la qualite des ecoles. L'inten­
tion est claire: poursuivre le d6veloppement des differents modeles de formation existant
au degre secondaire I dans le cadre d'un projet de la CDIP au niveau de la Suisse alemani­
que.

Projet Ecoles disposant d'une plus grande marge de manceuvre

Dans les annees 1990 a1995, la CDIP du Nord-Ouest a realise avec succes un projet d'a­
nimation et de developpement des ecoles intitule Erweiterte Lernformen. Dans le cadre de
ce projet et en marge de ses activites, des idees concemant une gestion partiellement auto­
nome des ecoles ont germe. La CDIP du Nord-Ouest a !'intention d'encourager le deve­
loppement de ces ecoles et de promouvoir la collaboration dans certains domaines comme
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par exemple le management scolaire, les mandats de prestations, l'assurance-qualite et les
budgets globauxlcontröle du financement. Un mandat dans ce sens est en preparation.

Developpement de moyens d'enseignement

En instituant un groupe de travail, l'Assemblee pleniere a affinne sa volonte de participer
aux travaux visant adefinir les bases d'un concept politique coherent dans le domaine des
moyens d'enseignement; elle apporte ainsi sa contribution ala collaboration intercantonale
pour le developpement de moyens d'enseignement communs. Dans le cadre des inves­
tigations prevues, il s'agira egalement d'evoquer le röle des cantons dans le develop­
pement des moyens didactiques et de prevoir des propositions pour une cooperation plus
intense dans ce domaine.

Institut didactique de la CDIP du Nord-Ouest Ci Soleure

Depuis 1984, ce centre didactique offre des filieres de perfectionnement en cours d'emploi
POUf certaines til.ches liees ala formation de base et al'orientation des enseignantes et des
enseignants dans les domaines travaux manuels, activites creatrices, economie familiale et
ecole enfantine. La Conference a decide de reconduire les cours durant les annees 1998 a
2000. En parallele, il y aura lieu d'etudier si et de quelle maniere la formation en question
pourra etre maintenue apres l'annee 2000.

Andres Basler
Secretaire regional NW EDK
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5.1 Centre suisse pour le pertectionnement des protesseurs da
I'enseignement secondaire (CF!»

Structure et organisation

La planification strategique elaboree en 1996 avec pour horizon l'an 2006 a ete soumise
pour approbation ala Conference universitaire suisse (CUS) ala fin du mois de fevrier
1997. Sur la base de ce document, le CPS a con9u le plan pluriannuel 2000 a 2003,
transmis ala CUS fin decembre 1997. Ces deux documents ont egalement ete envoyes a
la Sous-commission Gestion des activites de la Commission des secretaires generaux
(CSG-G). D'entente avec la direction, la CSG-G a decide de soumettre - au milieu de
l'annee sous revue - le CPS a un controlling. Le CPS est ainsi la premiere institution de
la CDIP aetre soumise aun tel examen qui s'achevera au printemps 1998 par une visite
aupres du CPS ala suite de laquelle sera pubM un rapport al'intention de la Commission
de surveillance et du Comite de la CDIP.

En 1997, le CPS a procede aune reorganisation au niveau du personnel dans le cadre
d'un programme de developpement qui a egalement conduit aune redistribution partielle
des 10caux.

Qualitli et evaluation

En 1997, une grande partie des activites du CPS etaient 1iees ace domaine et de nom­
breuses journees d'information furent organisees a ce sujet. En parallele, on a e1abore
toute une serie d'offres comprenant des journees d'information, des cours de formation
de cadres, des offres ala demande ainsi que des services hot-line et help-line. Par ail­
1eurs, dans le cOOre du projet Qualitli par l'evaluation, on a cree un concept destine aune
banque de donnees interne. Un nouveau groupe de travail Evaluation SIIB/ISEB a ete
mis sur pied. I1 se compose d'utilisateurs du logiciel Systeme interactifd'identification de
besoins (SI/BI/SEB). Dans le but de diffuser le concept de la Qualitli par l'evaluation,
des contrats de partenariat ont ete etablis avec I'entreprise "Kohler Marketing-Infor­
mationen", 1e Service pedagogique de l'Association fm"tiere des enseignantes et ensei­
gnants suisses (LCH) ainsi que la "Staatliche Akademie für Lehrpersonenweiterbildung"
aCalw en Allemagne. Enfin, en decembre 1997 a debute un cours intitule Evaluation de
la qualitli dans les ecoles du degre secondaire I/. Reparti sur 15 jours et comportant 5
modules, ce cours areuni 26 participants.

Perfectionnement des enseignantes et enseignants du 2e cycle de l'enseignement secon­
daire

En 1997 ont ete organises 96 cours reunissant au total 2452 participants; 31 projets ont
dil etre annules. Le seminaire annue1 de Tramelan, consacre au theme Analyse des Be­
soins - Objectifs - Evaluation a ete suivi par quelque 30 personnes. Organise par le CPS
en collaboration avec le CIP, le forum, qui se deroulait lui aussi aTramelan et qui avait
pour theme Perfectionnement efficace, reunissait environ 70 personnes. Au cours de Ja
premiere moitie de l'annee sous revue fut lancee une enquete portant sur les Comphences
de responsables de projet. Les resultats de cette enquete servent de base pour l'etablis-
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sement d'un concept de Promotion des cadres. De nombreuses manifestations portant sur
la mise en ceuvre du RRM et du PEC ont ete largement suivies. Le groupe charge de Ja
planification de la semaine d'etudes 1998 a poursuivi ses travaux.

Formation des maftres et maftresses de didactique des disciplines

Fin mai 1997, plus de 1500 destinataires ont re9u les deuxiemes Communications en di­
dactique des disciplines. Le developpement du reseau Didactique des disciplines a ere
poursuivi, notamment en Suisse romande. La Commission Didactique des disciplines a
mis un point final a ses travaux a la fin de l'annee 1997 en publiant un rapport intitule lm­
pulse für die Fachdidaktik in der Schweiz. Au cours de l'annee sous revue, le Comite de
la Societe suisse pour la formation des enseignants (SSFE) et la direction du CPS ont a
plusieurs reprises examine la question de la situation du Centre intercantonal de formation
et de formation continue des maitres de didactique des disciplines (AFD/CID). La
Commission d'experts Didactique des diseiplines, qui s'est egalement oecupee de cette
question, s'est en outre penchee sur la fonction de l'AFD/CID.

Reseau international

Les relations internationales - qui se sont intensifiees au cours des annees nonante - font
l'objet d'un document intitule Relations internationales du CPS Oll elles sont presentees
de maniere tres claire a l'aide d'un tableau. Sur celte base, il sera possible de nouer
d'autres contacts et de poursuivre la realisation d'un reseau qui permettra d'utiliser de
maniere optimale les synergies tant internes qu'externes.

Echanges

En 1996/97, 35 enseignantes et enseignants ont fait un echange soit a l'annee, au se­
mestre ou au trimestre. En 1997/98, 1e nombre d'enseignants a participer a un echange
est de 27. En 1996/97 ont par ailleurs ete recenses 23 echanges de courte duree et 17 sta­
ges dans des ecoles suisses du degre seeondaire H. En outre, 19 enseignantes et ensei­
gnants d'Europe centrale et d'Europe orientale ont eu l'occasion de sejourner en Suisse
pour participer ades cours de cadres, ades cours de formation eontinue de maitres et
maitresses de didaetique des disciplines et ades projets de eoordination. Au cours de
l'annee sous revue, le nouveau Groupe de travail Association Culturelle d'Echanges de
Professeurs en Suisse (ACEP), constitue d'enseignants ayant partieipe ades echanges,
est entre en activite. Depuis le debut de l'annee 1997, le CPS organise egalement des
echanges d'enseignants avec la Grande-Bretagne: ainsi, au cours de l'annee de scolarite
1997/98, 13 etudiantes et etudiants suisses se trouvent en Grande-Bretagne et 15 etudian­
tes et etudiants britanniques dans des eco1es du deuxieme eycle de l'enseignement se­
condaire en Suisse.
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Programme deformation continue du Conseil de l'Europe

Si 20 enseignantes et enseignants suisses ont participe ades cours a I'etranger, 62 hotes
provenant de tous les coins de I'Europe ont suivi des cours en Suisse et, panni ceux-ci,
13 ont en plus effectue un stage dans les ecoles.

Collaboration avec la Hongrie et la Pologne

Le CPS est en train de se retirer de ces projets POUf en laisser I'entiere responsabilite aux
deux pays concernes. Les operations relatives ace retrait - debute en 1997, il s'achevera
en 1998 - se sont deroulees comme prevu. Fin septembre 1997 a eu lieu a Veszprem
(Hongrie), un seminaire international dirige par le CPS et intitule L'ejjicacite de la forma­
tion continue des enseignants. A la demande du Comite de la CDIP, on a elabore et mis
en vigueur un mandat dans le but de promouvoir la collaboration avec L'Europe du
Centre-Est.

5.2 Centre suisse des technologies da I'information dans I'ensei­
gnement (ClIE)

Depuis sa creation en 1988, le CTIE a connu son annee la plus intense en lanr;:ant I'offen­
sive Apprendre sans frontieres - Les ecoles suisses sur Internet. Cette offensive repose
sur quatre tbeses visant a introduire Internet dans les ecoles en attachant une importance
particuIiere a la formation des enseignantes et des enseignants et a la realisation de
veritables projets pedagogiques.

Les Netd@ys97 (20 au 24 octobre) ont ete la premiere action d'envergure organisee dans
le cadre de cette offensive. 11 s'est agi, en vrac, d'une brochure de sensibilisation, d'of­
fres speciales pour les ecoles, d'un evenement national au cours duquel diverses person­
nalites ont pris position, de classes pilotes, de milliers de messages electroniques, de cen­
taines d'interventions dans les medias, d'une hotline, d'un site Internet tres frequente, de
journees portes ouvertes, de debats, etc.

L'objectif des Netd@ys97 etait de sensibiliser I'opinion publique, en general, et les mi­
lieux de la formation, en particulier, aux possibilites d'utilisation d'Internet a I'ecole. Cet
objectif a ete largement atteint.

En decembre 1997, le CTIE a organise POUf la deuxieme fois un colloque Suf mandat de
la CDIP. Ce fut un grand succes. Environ 250 personnes y ont participe. Elles ont ecoute
une quarantaine d'intervenants et ont vecu deux journees passionnantes Suf le tbeme
L'ordinateur au quotidien ... de l'ecole enfantine al'universite.

Suf Internet, le CTIE anime le site http://www.educa.ch. Chaque enseignant est concerne
par ce site. En tant qu'utilisateur, il peut faire des recherehes de documents, de referen­
ces, d'adresses, de logiciels. 11 peut partager ses experiences en s'associant a un groupe.
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Il peut proposer ses propres pages, celles de son ecole. Il lui suffit de prendre contact
avec le CTIE pour beneficier des avantages de ce site mis adisposition des ecoles.

En 1997, les activites traditionnelles du CTIE ont ete poursuivies avec succes (conven­
tions-cadres avec les editeurs de logiciels, publication de la revue interface, etc.).

Pour de plus amples iuformations, priere de consulter les pages du CTIE sur Internet
(http://www.sfib-ctie.ch) ou de s'adresser directement au CTIE.

5.3 IDES (Information/Docl.lmentation/Edl.lcation/Sl.lisse)

Durant l'annee ecoulee, IDES a affine les grands axes de son activite d'information et de
documentation dans les domaines suivants: pedagogie scolaire, politique de l'education,
politique culturelle et politique de la jeunesse, statistique de I'education, legislations sco­
laires, financement de l'education et bourses d'etudes, education prescolaire, scolarite
obligatoire, ecoles du degre diplome, gymnases, hautes ecoles specialisees, formation
des enseignants et metier d'enseignant, planification et politique de I'education aI'eche­
Ion national et international.

Depuis une annee, la CDIP se presente sur Internet (http://edkwww.unibe.ch). Les echos
positifs et l'augmentation du nombre des visiteurs du site (multiplie par 4 en un an) inci­
tent IDES adevelopper et elargir continuellement son offre d'informations sur Internet.
La majeure partie de cette offre est constituee par la banque de donnees IDES avec
17'000 titres en relation avec le systeme educatif suisse. L'actualite des donnees est ga­
rantie par un depouillement regulier d'une centaine de revues pedagogiques (parmi les
400 re<;ues) et par l'integration des nouvelles acquisitions et de documents de travail im­
portants emanant de la litterature grise.

Comme toujours, parmi les principales prestations fournies par le centre figurent la re­
ponse aux demandes de renseignements, !es conseils aux visiteurs, les recherches de lit­
terature specifique, l'elaboration de bibliographies thematiques, la liste des vacances sco­
laires dans tout le pays, ainsi que la mise ajour d'un important fichier d'adresses con­
cernant le milieu educationnel. Pendant l'annee sous revue, le centre a e16 sollicite 1400
fois dans l'un ou l'autre de ces differents domaines (1050 requ6tes lui ont ete adressees
en allemand, 320 en fran<;ais, et 30 eu anglais ou en italien).

Le Bulletin IDES a remplace les Communications de la CDIP. Il est paru trois fois durant
I'annee ecoulee. Il est publie en deux langues et renseigne sur les activites de la CDIP en
Suisse et al'etranger. Ce bulletin donne par ailleurs une vue d'ensemble des reformes,
projets et tendances actuellement observab!es dans l'enseignement suisse, ainsi que des
modifications qui en decoulent dans la legislation scolaire.

La collaboration avec FIS-Bildung (regroupement de 21 centres d'information et de do­
cumentation en un systeme d'informations specialisees) s'est poursuivie. Les donnees
rassemb16es sont rendues accessibles au public interesse atravers un CD-ROM produit
conjointement, et les nouveaux articles catalogues sont mis adisposition sur Internet.
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IDES a reagi aux developpements actuels dans le paysage educationnel du pays par des
enquetes aupres des cantons et a elabore les rapports suivants:

- Ecolage dans les ecoles de forl1Ultion generale du deuxieme cycle de l'enseignement
secondaire, mai 1997

- New Public Management dans l'instruction publique, aoüt 1997
- Enseignement obligatoire de l'anglais a!'ecole obligatoire, aoüt 1997
- Rapport de tendances: Ecole Suisse: projets de reformes, 2e edition, aout 1997
- Evolution des depenses en education de la Confederation, des cantons et des

communes, septembre 1997

Ces rapports ont fourni des bases de travail importantes aux cornmissions specialisees et
constitue pour le centre IDES une precieuse source d'informations.

Enfin, on releve en 1997 egalement une activite tres intense dans le domaine des publica­
tions (voir liste des publications).

5A Centre sulsse da coordlnation pour la recherche an adu­
cetlon (CSRE)

Dans le domaine des services, le CSRE a publi6 durant l'annee ecoulee 93 informations
detaillees et 233 informations plus concises sur des projets de developpement et de re­
cherche dans le domaine de l'education (annee precedente: 80 et 178, respectivement). La
banque de donnees lriforl1Ultion sur la recherche educationnelle comprend ainsi un total
de 1578 informations detaillees et 2082 breves informations et permet d'effectuer en tout
temps des recherches par themes. C'est la une possibilite abondamment utilisee par les
differents clients et partenaires du centre (milieu politico-educationnel et administratif,
corps enseignant, chercheurs, etudiants). Les informations donnees par le CSRE ema­
nent a peu pres a part egale de projets de R&D menes par des instituts universitaires et
par des centres de developpement scolaire et de recherche en education cantonaux et re­
gionaux; les organismes prives, petits centres de consultation et de recherche la plupart
du temps, gagnent cependant beaucoup en importance. Quelque 2600 personnes sont ac­
tuellement abonnees au service Inforl1Ultion sur la recherche educationnelle, et ce service
est egalement accessible sur Internet depuis 1997. Enfin, le CSRE va egalement s'oc­
cuper a l'avenir du developpement (a l'Universite de Geneve) du serveur AGORA de la
recherche educationnelle suisse.

La redaction de rapports de tendances et de synthese sur des questions d'actualite figure
egalement parmi les prestations du CSRE. A l'heure actuelle, trois rapports de ce type
sont en preparation: Evaluation a!'ecole - Apropos de l'evolution de l'evaluation dans Ta
pratique scolaire en Suisse, un rapport de tendances en I1Ultiere de promotion des capaci­
tes al'interieur et al'exterieur de !'ecole pour lequelle centre a ete mandate par neuf can­
tons, et enfin, un rapport sur les relations entre l'ecole et les parents, un domaine qui,
pour le CSRE, va prendre encore beaucoup plus d'importance.
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A travers son service Questionnaire on-line, le CSRE effectue des recherches dans les
banques de donnees internationales. Les activites de consultation, la reponse aux
demandes de renseignements, ainsi que les exposes des collaborateurs et collaboratrices
du CSRE prennent de plus en plus d'importance.

Le secteur Collaboration, coordination, developpement se subdivise en deux: niveau in­
ternational et niveau national. Le CSRE represente la recherche suisse en education dans
quantite d'organisations internationales non gouvernementales egalement actives dans le
domaine de la recherche educationnelle: l'IEA (International Association for the Evalua­
tion of Educational Achievement) qui s'est fait connaitre en Suisse principalement a tra­
vers ses deux grands projets internationaux d'etudes comparatives: Reading Literacy (ca­
pacire de lecture) et Third International Mathematics and Science StudyfI'IMSS; le
CIDREE (Consortium of Institutions for Development and Research in Education in Eu­
rope), l'EERA (European Educational Research Association) et l'EU-ABI (European
Network for Educational Research - Assessment, Effectiveness, Innovation) qui est sou­
tenu par l'VE et au sein duquella Suisse a ete admise en tant que membre associe. Le but
de l'activite du CSRE dans ce contexte est finalement, encore et toujours, la mediation et
la promotion de la collaboration entre les institutions de recherche educationnelle suisses
et etrangeres, generalement sous forme de participation de la Suisse ades projets
internationaux.

Au niveau national, on trouve au prenaier plan la collaboration avec la CDIP (Commis­
sion Formation generale, IDES), differents offices federaux (OPES, OFS, OFIAMT) et
le Conseil suisse de la science, d'une part, et avec la Societe suisse pour la recherche en
education (SSRE) et la Societe suisse pour la recherche appliquee en matiere de formation
professionnelle (SRFP), de l'autre. Le CSRE s'est par ailleurs occupe de la gestion des
secretariats de la Conference suisse de coordination pour la recherche en education (CO­
RECHED, presidee par Peter Schnaid, conseiller d'Etat, president de la CDIP), de la
Conference suisse des directeurs/directrices de centres de developpement scolaire et de
recherche en education (CODICRE) reconnue en 1997 comme etant une conference spe­
cialisee, selon les statuts de la CDIP, et de la Societe suisse pour la recherche en educa­
tion (SSRE). TI existe par ailleurs un accord de services entre le programme national de
recherche L'efficacite de nos systemes educatifs (PNR 33) et le CSRE.

Les trois reseaux nationaux geres par le CSRE en collaboration etroite avec leurs mem­
bres Evaluation des eleves, degre secondaire I et recherche en education des adultes ont
occupe une place irnportante dans son programme d'activites. Des experts qui, dans les
26 cantons, et ades titres differents, traitent du meme theme echangent des informations
dans le cadre de ces reseaux. Cest ainsi que ces reseaux contribuent a la coordination et a
l'harmonisation du systeme €ducatif suisse.

Durant l'annee sous revue, il convient de mentionner en particulier le mandat Etat de la si­
tuation en matiere de recherche et developpement au niveau de la formation des ensei­
gnants, mandat delivre par la Societe suisse pour la recherche en €ducation et la Societe
suisse pour la formation des enseignantes et des enseignants en vue des futures hautes
ec?les pedagogiques et finance conjointement par la CDIP et le Conseil suisse de la
SClence.

Dans le cadre de la collaboration du CSRE a la reforme de l'examen pedagogique des re­
crues (EPR), lequel doit devenir une enquete representative menee aupres de personnes
des deux sexes agees de 20 ans, et etre integre dans le concept national d'evaluation des
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competences, ont figure au premier plan en 1997 les tentatives de coordination entre
I'EPR et le projet d'evaluation des competences de I'OCDE, tentatives qui n'ont pas tou­
jours ete simples.

Dans le domaine de la mediation entre pratique educative et recherche en education, il a
ete publie comme de coutume, dans la presse pedagogique et dans les feuilIes scolaires
cantonales, des informations de style journalistique sur des projets de recherche selec­
tionnes, lesquelles ont entraine plus de 300 demandes de documentation detaillee emanant
pour la plupart du corps enseignant. Dans le cadre d'un projet particulier mene conjoin­
tement avec LCH Questions ala recherche en education, le CSRE a repondu - parfois
assez brievement, parfois tres longuement - ii environ 130 questions posees par des en­
seignants.

5.5 Secretariat sl.Iisse da pedagogie cl.Irative et specialisee
(SPC)

Organisme de droit prive cofmance par la CDIP, le SPC qui, durant l'annee ecoulee, a
fete le 25e anniversaire de sa creation est ii maints egards, pour la CDIP, un centre natio­
nal de services, specialise dans les questions afferentes ii la pedagogie specialisee. C'est ii
ce titre qu'il convient de relever les principaux jalons de ses activites (cf. egalement le
rapport annuel du SPC):

Le SPC a participe aux activites de plusieurs organes de la CDIP (Commission Forma­
tion generale, Groupe d'accompagnement charge de l'etude prospective Education et for­
mation des enfants de quatre ahuit ans en Suisse, groupes d'experts Reglements de re­
connaissance des diplömes, groupe de contact Problemes de l'education specialisee). A
travers des exposes et des publications, il a represente la pedagogie curative et specialisee
suisse sur le plan national comme ii l'etranger. Dans le cadre de l'etude speciale de
I'UNESCO/OCDE/UE sur les statistiques dans le domaine de la p6dagogie specialisee, il
s'est occupe du groupe d'experts de I'OCDE en visite en Suisse.

Dans le domaine de l'6ducation precoce specialisee, il s'est agi surtout, durant l'annee
ecouIee, de clarifier des questions d'ordre juridique et structurel.

Le SPC a ete represente, en qualite d'expert et de collaborateur scientifique, dans plu­
sieurs commissions cantonales ceuvrant pour la reforme de la scolarisation et de l'edu­
cation des enfants handicapes. Il a participe par ailleurs de fa~on determinante ii deux re­
seaux regionaux pour la promotion de formes de scolarisation integratives. Le theme Sur­
doues et p6dagogie specialisee a revetu egalement un interet particulier. Il existe entre le
SPC et le Centre suisse des technologies de l'information dans l'enseignement (CTIE)
une collaboration intense, reglee par contrat. Enfin le SPC entretient des contacts
reguliers avec les quatre conferences regionales des responsables cantonaux de
l'enseignement specialise.
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Le projet Financement de l'enseignement specialise, fmit d'un enorme travail dans le
cadre duquelle SPC a apporte ses competences scientifiques est arrive - provisoirement ­
a conclusion. Dn autre probleme important de politique educationnelle et sociale a ete re­
leve lors du congres handicape et itranger.

En ce qui concerne la formation des personneIs specialises dans le domaine de la pedago­
gie curative et specialisee, le SPC s'est occupe notamment de la formation des fOlmateurs
dans le secteur de la fOlmation professionnelle ainsi que du personnel specialise dans les
polyhandicaps (Projet-UE Euforpoly). Le mandat de la CDIP La pedagogie specialisee
dans laformntion des enseignants a pris fin pour l'instant a travers un rapport. La 10e
edition (remaniee) du document Les formations en pedagogie specialisee en Suisse a ere
publiee. Environ une cinquantaine de certificats de formation ont ete soumis au SPC pour
examen. Les collaboratrices et collaborateurs du SPC ont participe a plusieurs cours de
perfectionnement.

Dans le domaine de la documentation et de ['information, la collaboration avec lOES s'est
poursuivie. Il a ete repondu ades centaines de demandes ecrites et orales.

Au cours de l'annee sous revue, le SPC a publie 22 livres, 5 brochures et 4 dossiers en
allemand, fran~ais et italien, ainsi que 12 numeros du Schweizerischen Zeitschrift für
Heilpädagogik et 4 numeros de la revue Pedagogie specialisee. Les collaboratrices et col­
laborateurs du SPC ont apporte leur concours a la redaction d'une centaine de publi­
cations.
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6.1 Liste des publications 1997 I
Verzeichnis der Veröffentlichungen 1997

Collection: Dossiers!
Reihe: Dossier

44A: Rahmenlehrplan für die Maturitätsschulen für Erwachsene - 140 S.

44B: Plan d'etudes cadre pour les ecoles de maturite pour adultes - 134 p.

45A: Stipendienpolitik in der Schweiz - 100 S.

45B: La politique des bourses d'etudes en Suisse - 102 S.

46A: Gesundheitsförderung in der Grundausbildung von Lehrerinnen und Lehrern
79 S.

46B: La promotion de la sante dans la formation de base des enseignantes et
enseignants - 80 p.

47: Des maitres serni-generalistes aux degres prirnaire et secondaire I I Fächergrup­
penlehrkräfte für die Primarstufe und die Sekundarstufe I - 122 S.

48A: Bildung und Erziehung der vier- bis achtjährigen Kinder in der Schweiz. Eine
Prospektive - 63 S.

48B: Formation et education des enfants de quatre a huit ans en Suisse. Etude
prospective - 65 p.

Collection: Etudes et rapports!
Reihe: Studien und Berichte
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Publications kors seriesl
Einzelpublikationen

Badertscher Hans (Hrsg.). Die Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdi­
rektoren 1897 bis 1997. Entstehung, Geschichte, Wirkung. Verlag Paul Haupt ­
319 S.

Badertscher Hans (Ed.). La Conference suisse des directeurs cantonaux de l'instruction
publique 1897 a 1997. Sa creation, son histoire, son ceuvre. Editions Paul Haupt ­
328 p.

Sammlung der Erlasse der Schweizerischen Konferenz der kantonalen Erziehungsdirek­
toren. Ordner wird laufend aktualisiert
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6.2 Declaraiions, recommandaiions, direciives

Decision

du 6 juin 1997

relative au Modele de loi cantonale sur les bourses d'eiudes

La Conference suisse des directeurs cantonaux de l'instruction publique,

se referant au Concordat sur la coordination scolaire du 26 octobre 1970,

decide ce qui suit.

1. L'Assemb1ee pleniere prend acte des travaux preparatoires et du projet d'un "Modele
de loi cantonale sur les bourses d'etudes".

2. Le Modele de loi est transmis aux cantons avec la recommandation de s'en inspirer
lors de l'elaboration de Jeur propre legislation en la matiere, notarnment de regler Ja
question du domicile legal en fonction des dispositions des articles 6 et 7 de ce texte.

BemelLuceme, 6 juin 1997
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Modele de loi cc:mtonoie sur les subsides de formation

du 6juin 1997

Seclion I Disposilions generales

Article premier Principe

lLe canton alloue des subsides sous forme de bourses ou de prets pour les frais de for­
mation.

2Les subsides sont alloues dans la mesure OU la capacite financiere de la personne interes­
see, de ses parents, d'autres personnes 16galement tenues et d'autres tiers est insuffisan­
te.

Art. 2 Bourses et prets d'etudes

lLes subsides sont en principe verses sous forme de bourses pour la premiere formation.
Pour la seconde formation, POUf la formation continue et dans des cas particuliers sont
accordes des prets, soit pour completer les bourses soit POUf les remplacer.

2Les bourses sont des prestations en especes, uniques ou periodiques, attribuees a fonds
perdu et destinees a permettre aux beneficiaires d'entreprendre, de poursuivre ou de
terminer une formation.

3Les prets sont des prestations qui doivent etre remboursees.

Art. 3 Reglementation cantonale uniforme

Toutes les formations donnant droit ades subsides sont soumises aux memes principes,
qui sont appliques de maniere uniforme.

Art. 4 Collaboration

Dans la perspective d'harmoniser le systeme des subsides en Suisse, le Canton collabore
avec les autres cantons et avec les groupes suisses concemes.
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Section 2 Dispositions parliculieres

Art. 5 Beneficiaires

Ont le droit aux subsides, si elles ont leur domicile en matiere de bourses d'etudes dans le
Canton:

a. les personnes de nationalite suisse,
b. les personnes de nationalite etrangere en Suisse depuis 5 ans,
c. les refugies et les apatrides reconnus par la Suisse.

Art. 6 Domicile en matiere de bourses d'hudes

'Le requerant ou la requerante ale domicile en matiere de bourses dans le Canton, si ses
parents y ont leur domicile civil ou si !'autorite tutelaire competente en demier Iieu y a son
siege.

2Les personnes de nationalite suisse qui veulent suivre une formation en Suisse et dont
les parents sont domicilies a I'tStranger, ont le domicile en matiere de bourses dans le
Canton, si elles sont originaires de celui-ci. TI en va de meme des personnes de nationalite
suisse orphelines de pere et mere, qui sont domicilees a!'etranger. Dans le cas Oll iI y a
plusieurs droits de cite cantonaux, le plus recent est pris en compte.

'Les refugies et les apatrides majeurs qui sont orphelins de pere et mere ou dont les pa­
rents resident a!'etranger, ont leur domicile en matiere de bourses dans le Canton, s'ils y
sont assignes. Sont reservees les dispositions de !'alinea 5.

'Les personnes de nationalite etrangere majeures qui sont orphelines de pere et mere ou
dont les parents resident a I'etranger, ont leur domicile en matiere de bourses dans le
Canton, si elles y ont leur domicile civil. Sont reservees les dispositions de !'alinea 5.

'Les personnes majeures qui, apres avoir termine une premiere formation, ont ete domici­
Iiees dans le Canton pendant deux ans sans intenuption et ont ete financierement indepen­
dantes en exen;ant une activite lucrative, sans etre simultanement en fonnation, y ont leur
domicile en matiere de bourses. La gestion d'un menage familial est egalement consideree
comme activite lucrative.

Art. 7 Validitli du domicile

Une fois acquis, le domicile en matiere de bourses d'etudes reste valable aussi longtemps
qu'un nouveau domicile n'est pas constitue.
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Formations donnant droit aux subsides

IDonnent droit aux subsides les formations suivantes reconnues par le Canton:

a. la formation preparatoire necessaire a une formation professionneUe,
b. la formation exigee pour atteindre l'objectif professionnel vise (premiere formation),
c. la formation continue,
d. la seconde formation,
e. la reconversion rendue necessaire par la conjoncture economique ou des raisons de

sante, pour autant qu'eUe ne soit pas financ6e par une assurance sociale ou d'autres
tiers.

'Le principe du libre choix de la formation dans le cadre des formations donnant droit aux
subsides est respecte.

3Lorsque la formation est accomplie a l'etranger, hors du Canton ou dans un etablisse­
ment de droit prive, alors qu'elle peut etre suivie dans le Canton ou dans un etablissement
d'enseignement public, l'autorite competente peut prendre en compte les couts inMrents a
la solution la moins onereuse pour le calcul des subsides pour autant que les formations
soient equivalentes.

Art. 9 DetermilUltion du montant

lLe subside couvre les frais d'entretien et de formation necessaires dans la mesure ou ils
depassent la contribution personneUe raisonnablement exigible du requerant ou de la re­
querante, ceUe de ses parents, ceUe d'autres personnes legalement tenues etJou d'autres
tiers.

'Une limite superieure, tenant compte de normes suisses, peut etre fix6e quant au mon­
tant affecte aux frais d'entretien et de formation (caut maximum admis).

'La contribution de tiers ne peut etre calcu16e que sur le solde disponible du revenu apres
couverture financiere des besoins de base du tiers et de sa famille. La fortune sera prise
en compte de maniere adequate.

'La capacite financiere des parents n'est que partieUement prise en campte lorsque le re­
querant ou la requerante a deja accompli une premiere formation et est äge(e) de 25 ans au
moins ou a exerce - avant la formation concemee et durant au moins deux ans - une acti­
vite lucrative assurant son independance financiere.

'Dans le respect des principes retenus, des montants forfaitaires sont admis.

Art. 10 Duree

lLes subsides de formation sont accordes pour la duree normale de la formation.

'Dans des cas dfiment motives, les subsides sont accordes au-dela de la duree normale de
la formation.
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Art. 11 Changement de formation

ISi, pour des motifs importants, un changement de la formation s'avere necessaire avant
qu'elle ne soit tenninee, un subside sera egalement accorde pour la nouvelle formation.

'L'autorite competente peut faire des reserves etJou poser des conditions.

Art. 12 Restitution

lLa bourse est restituee:

a. si elle a ete accordee sur la base d'indications fausses ou lorsque des faits determi-
nants ont ete passes sous silence,

b. si elle n'est pas utilisee pour la formation mentionnee dans la requete.

'Le droit au remboursement s'eteint si la demande de restitution n'est pas faite par l'auto­
rite competente dans le delai d'une annee apres avoir eu connaissance d'un motif de rem­
boursement, mais au plus tard dix ans depuis le versement d'une bourse.

Art. 13 Procedure

Le gouvernement cantonal fIxe la procedure.

Art. 14 Competence

Le departement competent est charge d'assurer l'application de la loi.

Section 3 Voies de droit

(dispositions cantonales)

Section" Dispositions finales

(dispositions cantonales)
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Profil des haufes ecoles de musique (HEM)

du 13 novembre 1997

La position des HEM ou sein des formations musicales professionnelles du degre
terliaire

Les formations professionnelles musicales du degre tertiaire sont structurees comme suit:

- les eonservatoires de musique et les ecoles de jazz, qui appartiennent ala categorie des
ecoles superienres professionnelles et

- les hautes eeoles de musique (REM) qui s'identifient aux hautes ecoles specialisees
(RES). Comme les universites et les autres RES, elles font partie du systeme univer­
sitaire suisse.

Les elements constitutifs des hautes ecoles de musique et de leurs filieres d'etudes.

Houtes ecoles de muslque

Des conservatoires ou academies de musique, des ecoles de jazz ou autres ecoles supe­
rieures professionnelles du domaine musical peuvent se constituer en hautes ecoles de
musique, si les conditions suivantes sont reunies:

a. elles offrent au moins trois mieres de fonnation de niveau haute ecole de musique,
ou de niveau RES,

b. elles comptent au moins 250 etudiants par site de fonnation (taille souhaitable 300
etudiants),

c. elles disposent d'un eventail de fonnations qui couvre plusieurs domaines musicaux
et elles pratiquent tous les instruments importants,

d. elles sont actives dans la recherche et le developpement,
e. leurs diplömes sont reconnus en vertu de l'accord intercantonal sur la reconnaissan­

ce des diplömes de fin d'etudes (accord snr la reconnaissance des diplomes du 18
fevrier 1993).

Les hautes ecoles de musique peuvent etre gerees comme des institutions separees ou
comme parties de RES plus grandes (p.ex. hautes ecoles d'arts visuels ou d'mts appli­
ques).

:2 Les filieres d'etudes des HEM

Les filieres d'etudes des REM doivent, comme les hautes ecoles specialisees, satisfaire
aux conditions suivantes:
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a. les reglements concemant la reconnaissance des diplomes doivent etre reconnus au
niveau cantonal,

b. leurs diplomes doivent etre reconnus au sens de l'accord intercantonal sur la recon­
naissance des diplomes de fin d'etudes (voir plus haut), donc respecter les prescrip­
tions des reglements concemant la reconnaissance, les eventuels plans d'etudes
cadre, etc.,

c. la duree des etudes est de quatre ans au moins,
d. leur enseignement correspond aux idees directrices decrites dans le present profil.

3 Designation des differentes instilulions

- Si un conservatoire, une academie de musique ou une ecole de jazz offre, a part
d'autres formations, une ou deux filieres de formation de niveau HEM, l'institution
conserve sa designation actuelle;

- si elle offre au moins trois filieres de niveau HEM reconnues et si elle repond aux exi­
gences mentionnees sous point I ci-dessus, l'institution entiere peut etre designee
comme haute ecale de musique.

L'enseignement, la recherche ef le developpemenf dans les haufes
ecoles de musique

Generaliles

Mandat

Les hautes ecoles de musique ont pour mandat de former des musiciens professionnels
dans les domaines de I'enseignement, de l'interpretation, de la composition, de l'impro­
visation, ainsi que dans les domaines du mouvement et des technologies appliquees a la
musique.

Leur champ d'action porte essentiellement sur le patrimoine musical artistique occidental
dans son ensemble, sans exclure les musiques populaires. Les HEM pratiquent la recher­
che sous tous les aspects utiles a l'accomplissement de leurs taches. Elles offrent des
cursus qui tiennent compte de la place de la musique dans la societe et dans la culture de
notre temps.

L'importance des HEM n'est plus a demontrer; elles contribuent a promouvoir la musi­
que dans la vie culturelle et associative de notre pays, par le biais de la recherche, de la
conservation, du renouvellement et de la transmission du patrimoine, mais aussi par I'or­
ganisation et la participation ades projets realises en Suisse et a l'etranger ainsi que par
les valeurs de reflexion, d'integration et d'echange qu'elles generent.
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Preparation de la releve et prestations de service d la communaute

Les formations offertes par les HEM allient l'exigence artistique a l'ouverture sur la reali­
te sodale, ceci aussi bien dans la releve des musiciennes et musiciens professionnels
(orchestres, tMatres lyriques, enseignement professionnel de la musique, activites
artistiques free lance...), que pour l'enseignement specialise dans les ecoles publiques,
dans les ecoles de musique et dans l'animation des ensembles d'amateurs (chceurs,
orchestres, fanfares).

Coordination, reconnaissance mutuelle et conception modulaire des HEM

La coordination des filieres des HEM aura lieu a plusieurs niveaux:

grace ades negociations intercantonales entre les organes responsables des HES, no­
tarnrnent pour repartir les differentes formations speciales ou designer les centres de
competences particuliers. Les conservatoires et ecoles de jazz participeront a rette co­
ordination intercantonale (coordination de l'offre);

- par l'effet d'harrnonisation resultant de l'adMsion a l'accord intercantonal sur la re­
connaissance des diplomes (reglements, plans d'etudes cadres, coordination des con­
tenus);

- par l'adMsion des HEM a l"'accord entre HES sur la reconnaissance mutuelle des ac­
quis" (coordination modulaire, accord actuellement en preparation);

- par la cooperation au niveau de la recherche, du developpement et des prestations de
services. Exemples: cooperation avec les ecoles publiques, avec les universites (depar­
tements de musicologie, des sciences de l'education, de psychologie, d'acoustique,
d'informatique, etc.), avec les autres hautes ecoles actives dans des secteurs appa­
rentes (arts visuels, theatre, danse), avec!es orchestres professionnels, des tMatres et
des operas (par le biais de projets cornmuns, de cours et de stages qui font partie inte­
graute des cursus).

Instituts specialises affilies

Afin d'approfondir certains domaines specifiques, les HEM peuvent fonder des instituts
specialises affilies, par exemple dans les domaines de la musique ancienne, de la musique
contemporaine, de la musique electroacoustique et informatique, de la rythrnique, de la
musique religieuse, etc. qui delivrent des diplomes.

Effectifs minimaux

Les HEM ne comptent pas moins de 250 a 300 etudiants par siege de HEM. Seuls ces ef­
fectifs permettront a la collaboration, indispensable tant entre les differents departements
des HEM qu'a l'interieur de ceux-ci, de se developper. Ils sont par ailleurs necessaires
pour couvrir l'ensemble du repertoire, chceur et orchestre compris.

Comme les conservatoires et ecoles de jazz ne sont pas obliges d'inclure l'ensemble des
formations dans leur offre, ils peuvent en lirniter la variete et ainsi egalement gerer le
nombre de leurs etudiants.
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L'enseignemenl dans les hauh~s ecoles de musique

Acces aux HEM

L'acces aux HEM est soumis aux conditions d'admission suivantes:

a) maturite gymnasiale, maturite professionnelle ou diplöme d'ecole de culture gene­
rale,ou

b) une formation equivalente, et
c) la reussite du test d'aptitude.

Des conditions supplementaires peuvent etre imposees pour l'admission dans les filieres
exigeant des aptitudes specifiques ou une exp6rience professionnelle.

Une HEM peut exceptionnellement renoncer ii exiger un diplöme du 2e cyele de l'ensei­
gnement secondaire si l'etudiant ou l'etudiante fait preuve d'un talent musical hors du
commun.

Structure et duree des formations melUlnt aun dipLOme (voir schema)

Les etudes menant ii un diplöme de HEM durent 4 ans au minimum.
Elles s'organisent en filieres specialisees offrant des passerelles entre elles. Les champs
d'enseignement suivants sont pris en consideration:

enseignement instrumental et vocal,
enseignement de la musique dans les ecoles publiques,
interpretation (y compris dans les domaines de l'orchestre et du theatre Iyrique),
direction de chceur et d'orchestre,
theorie et composition, arrangement, improvisation, mouvement, technologie musi­
cale, musique dans la communaute, musique et autres arts, gestion culturelle.

Les deux premieres annees d'etudes comprennent en regle generale un tronc commun
(Grundstudium) theorique et pratique ii caractere propedeutique qui est exige pour toutes
les filieres menant ii un diplome. TI se conelut par des examens determinant la poursuite
des etudes.

Les etudes de diplome sont sanctionnees par des examens. Les HEM peuvent offrir leurs
propres diplomes ou des diplomes reconnus par l'accord intercantonal sur la reconnais­
sance des diplömes de fin d'etudes. Dans ce cas, l'enseignement doit etre conforme aux
conditions de cet accord et aux plans d'etudes cadres concemes. Une commission de re­
connaissance mise en place par la CDIP verifie la conformite des etudes avec les dispo­
sitions du reglement concemant la reconnaissance des diplomes.

Les differentes filieres font l'objet de plans d'etudes specifiques. Les plans d'etudes des
diplomes reconnus en vertu de l'accord intercantonal sur la reconnaissance des diplomes
doivent etre conformes aux plans d'etudes cadres emis par la CDIP.

L'evaluation a lieu sous une forme continue tout au long des etudes ainsi que lors de ses­
sions d'examens en presence d'experts exterieurs et d'experts officiels. Le libre passage
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dans d'autres institutions de niveau equivalent doit etre assure par l'adMsion al'accord
entre les HES mentionne ci-dessus.

Les etudes accomplies dans des conservatoires et ecoles de jazz sont reconnues par les
HEM.

:2 Le corps enseignanl el ie personnel

Le corps enseignant des HEM comprend des professeurs, des charges de cours et des as­
sistants. Ils sont soutenus dans leurs täches par des collaborateurs techniques et adminis­
tratifs.

Le nombre d'heures de cours du corps enseignant et des collaborateurs est fixe dans les
cahiers des charges. Les activites de recherche sont definies separement.

Les professeurs et charges de cours d'une HEM doivent faire preuve d'une formation ar­
tistique etJou scientifique de niveau superieur ou universitaire reconnue, d'une activire ar­
tistique notoire et de competences pedagogiques. Ils sont tenus de mettre ajour leurs qua­
lifications par le biais d'une formation continue et ils y sont encourages par des serni­
naires, des echanges nationaux et internationaux, des conges de perfectionnement qui
leur permettent de rester en contact permanent avec le monde professionnel.

:3 La recherche elle developpemenl

Avec les universites et les autres instituts specialises, les HEM seront les depositaires de
la recherche musicale en Suisse. Elles centrent en premier lieu leur activite sur la recher­
che appliquee, recherche axee sur I'exercice pratique et professionnel de la musique et la
reflexion sur les activites et l'enseignement musicaux, ainsi que sur la promotion de la
musique dans notre soci€te.

A I'heure actuelle, les champs suivants font, entre autres, l'objet de recherches:

- l'interpretation musicale (recherche systematique sur l'interpretation et l'execution),
les aspects psychologiques, physiologiques et physiques lies a la pratique de la musi­
que,
la theorie et l'analyse musicale,
le developpement, la formation et I'enseignement de la musique,
l'improvisation, l'experimentation au niveau des tonalites, etc.

Ce faisant, les HEM seront plus directement impliquees dans la pratique musicale que les
universites, dont la position epistemologique est plut6t historique.
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La recherche se deroule a plusieurs niveaux:

par la pmticipation ades projets de recherche avec d'autres HEM et les universites,
par des unites de recherche integrees ou la creation d'instituts affilies avec lesquels les
professeurs collaborent,
par les activites de recherche personnelle des professeurs dans le cadre de projets ou
individuellement (a fixer dans !es cahiers des charges),
par l'implication des etudiants dans des projets de recherche sous la direction des pro­
fesseurs, et
par l'introduction des etudiants a la recherche en musique.

Il n'est pas necessaire que tous les enseignants soient actifs dans la recherche. n faut ce­
pendant veiller a ce qu'une culture de recherche s'etablisse peu a peu. Par ailleurs, il est
souhaitable que le corps enseignant puisse beneficier d'echanges frequents avec les rni­
lieux de la recherche fondmuentale de pointe.

Les fonds attribues par les HEM a la recherche devront, dans la mesure du possible, etre
lies ades projets. Au-dela des fonds supp16mentaires qu'elles devront reunir a cet effet,
les HEM auront la possibilite de beneficier des programmes de promotion de la recherche
au meme titre que les universites.

Les HEM devront prevoir des postes dont les titulaires se consacreront a la recherche et
les mettre au concours au niveau national et international.
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Musikhochschulen: Gliederung der Studien
Haub~sEcoles de Musique: articulation des Ctudes

Nachdiplomstudien
etudes post-diplome

Diplome I diplomes

Musikalische Vorbildung (individuell)
formation musicale (individuelle)

Allgemeinbildung
culture generale
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ANNEXE 11

Comparaison enlre les conservaloires de musique. les ecolas de jazz alles haules
ecoles de musique

Conservaloires el ecoles d e
jazz

Haules ecoles de muslque HEM
(= HES)

Etat actuel, mandat inchange Nouveau, complement aux conserva­
toires et ecoles de jazz, fonction de
centres regionaux

Degre de
formafion

Formation professionnelle su­
perieure
Ecoles superieures j?rofession­
nelles Degre elTE 5

Formation superieure equivaIente aux
universites, activites de recherche et
de developpement

Degre CITE6
Statut de haute ecole sveciaIisee (HES)

a) divers diplomes propres 11 a) divers diplomes propres 11 l'ecole
l'ecole

au moins trois diplomes reconnus
en vertu de l'accord sur la recon­
naissance des diplomes: niveau
HEM et etudes post-diplome
complementaires

b) diplomes reconnus en vertu de
l'accord sur la reconnaissance des
diplomes: niveau HEM

Eventuellement cours complementaires

Tous les instruments importants (11
cordes, 11 vent et 11 percussion), forma­
tions de composition, de chef d'or­
chestre

b) diplomes reconnus en vertu
de l'accord sur la recon­
naissance des diplomes: ni­
veau ecole superieure pro- c)
fessionnelle

Pas d'obligation d'une offre
exhaustive, plutöt des forma­
tions de base et generales, for­
mations pour l'enseignement
de la musique, etc.

c) un ou deux diplomes re­
connus en vertu de l'accord
sur la reconnaissance des
diplomes: niveau HEM

selon l'ecole, eventuellement:

Olfres de
formaflon

Eventuellement autres cours de
formation

Effeclifs Pas de conditions quant 11 un Au moins 250 11 300 etudiants par site
minimum d'effectifs de formation

1
CITE: Classification internationale de type d'education (ang!. ISCED)
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Environnement

Reconnais­
sance des
acquis

Quaiilication
du corps en­
seignant

Recherche et
developpe­
ment appll­
ques

Eurocompati­
bilile

Orientation sur la vie musicale
loeale ou voisine, eooperation
avee orehestre faeultative

La reconnaissance reciproque
des etudes se fait aetuellernent
de fa90n informelle au sein de
la Conferenee des direeteurs
des eonservatoires et ecoles de
jazz et hautes eeoles de musi­

I que

Qualifieations aetuelles; perfee­
tionnement obligatoire, hautes
exigenees envers les en­
seignants

R&D est souhaitable mais pas
requise

Euroeompatibilite atteignable
pour certains diplömes graee a
l'aeeord sur la reeonnaissanee
de diplomes de la CDIP
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OJientation regionale, supra-regionale,
voire internationale. Beaueoup d'etu­
diants etrangers. Cooperation directe
avee orehestres, chreurs, operas et
theatres imperative. Cooperation avee
des festivals, des universites, des ra­
dios etla T.V.

Adhesion de la HEM a la convention
entre fes HES sur Ia reconnaissance
reciproque des acquis dans une HES

Le perfeetionnement des enseignants
en exercice est de rigueur, hautes exi­
genees de qualifieation pour les nou­
veaux professeurs, admission sur eon­
eours. Appel ades personnalites ex­
eeptionnelles pour conrs magistraux,
chaires pour des professeurs en stage,
ete.

Aetivites de R&D imperatives. Les
etudiants sont irnpliques dans les re­
eherehes. Possibilite de ereer des insti­
tuts affi1i6s pour la R&D et des presta­
tions de service

Euroeompatibilite compleie gräee a
l'aeeord sur la reeonnaissanee des di­
plomes de la CDIP. Les HEM benefi­
cieront aussi des aeeords interna­
tionaux sur la reeonnaissance recipro­
que des diplomes
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6.3 Comptes 1997
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RECHNUNG I COMPTES 1997

Einnahmen I Recettes

60 Kantonsbeiträge I Contributions des cantons
6 1 Sonstige Einnahmen J Autres recettes

61 6 Inkassoprärnie I Rabais d'encaissement Pro Litteris

61 7 Inkassoprämie I Rabais d'encaissement Suissimage

70 Ertrag Betrieb I Campte d'exploltation
80 Entnahme aus Rückstellungen I Dissolution da provisions

Total Einnahmen I Total recettes

Ausgaben I Depenses

30 Personal I Personnel

31 Betrieb ICharges d'exploitation
32 Plenarversammlung I Vorstand; Ass. pllmiere I GemJte

33 DSK/CSG
34 Fachhochschulen I Hautes ecales specialisees

35 Allgemeine Bildung I Formation generale
36 Berufsbildung I Formalion professionnelle

37 Stipendienpolitik I Politique des bourses
38 Schulung Ausländerkinder / Scolarisation des enfants etrangers
39 Diplomanerkennungen I Reconnaissance des diplömes
40 Internationale Beziehungen / Relations internationales
41 Übr. Aktivitäten! Arbeitsgr. lautres activites/groupes de trav.

EDK~/nstitutlonen Iinstitutlons CD1P

481 SKBF/CSREAarau
482 WBZ/CPS Luzern

Beiträge an Drlttorganlsationenl Contrlbutions a d'autres organisations

490 SZH I Secretariat suisse de pedagogie curative
491 SJF I La science appelle les jeunes
492 SVEB I FSEA

493 Filminstitut SFIB I CTIE
494 CH-STIFTUNG I Fondation CH
495 Institut für deutsche Sprache linst. de langue allemande; Uni FR*

Einjage in Betriebsreservelapport au compte de reserve d'explo/tation

Total Ausgaben I Total depenses

BUdget 1997

6'413'333.00
220'000.00
240'500.00
140'000.00

500.00
50'000.00

7'064'333.00

3'340'000.00

610'000.00
15'000.00
14'000.00

125'000.00
360'000.00
130'000.00

8'000.00
90'000.00

135'000.00
130'000.00
156'000.00

1'118'333.00

416'000.00
702'333.00

833'000.00

210'000.00
25'000.00

162'000.00
350'000.00

71 '000.00
15'000.00

7'064'333.00

Rechnung 1997
Comptes

6'413'333.00
302'640.36
244'487.20
146'378.60

410.85
50'000.00

7'157'250.01

3'339'597.40
730'252.45

14'402.30
13'421.20
92'938.65

392'494.05
97'981.70

3'973.10
62'019.60
91 '354.50

144'041.65

190'724.30

1'118'333.00

416'000.00
702'333.00

831'930.00

210'000.00
25'000.00

162'000.00
350'000.00

69'930.00
15'000.00

33'786.11

7'157'250.01

Sern, 22. Januar 1998
844.2/98 eh
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IlILAN AU 31 DECEMBRE 1997

"v.

COMPTES 1997

Compte d'exploitation 1997

Recettes

Contributions des cantons
Autres recettes

Total recettes

Depenses

Comite/Secretariat
Commissions
Institutions
Contributions

Total depenses

Excedent de recettes

Conference suisse des directeurs
cantonaux de l'instruction publique
Le secretaire general:

6'413'333.00

743'917.01

7'157'250.01

4'084'252.15

1'088'948.75

1'118'333.00

831'930.00

7'123'463.90

33'786.11

o ACTIFS

VALEURS D'EXPLOITATION

0''''
ccr
Compte-<:ourant UBS
Compte-<:ourantCS
Comple-<:ourant SES
Compte-<:ourant SBS (Suissimage)

Compte-courant SBS (ProUtterls)
Divers debiteurs

Debite= Adm.h'd. des contributions
Actifs lram;itoires

Total valeurs cl'exploitation

VALEURS IMMOBILISEES
Pretau CPS
Pret an CPS/Software ISEB

Machines cle bureau
Agencement cle bureau
Materie! et logicieJs infonnaliques

Total valeurs immobilisel$

PASSIFS

CAPITAL ETRANGER

Divers creanciers
Paiement anticipe projet üECD
Aide d'urgence Bosnie
Activites subsequentes au Conseil de l'Europe
Passifs trnnsitoires

Total eapital etranger ä eourt tenne

ReooIVes

Total eapital etranger along lernte

Total capital etranger

CAPITALPRüPRE

Capital propre*

Total ca.pital propre

Total actifs / passifs

453.55

4'933.48

526'655.31

13'803.40

13'487.50
276'401.30

179'299.65

891'556.75

15'313.60
389.55

1'928'294.09

250'000.00

100'000.00

1.00

1.00

1.00

350'003,00

2'278'297,09

454'693.95
10'000.00

13'818.65

71'291.85

16'370,00

566'174.45

684'917.25

684'917,25

1'251'091.70

1'027'205.39

1'021'205.39

2'278'297.09

0.

)0­
j
j

i
........
)0­
:J
::T
Cl
:J

(Q

~fLl
M.Amet

Berne, le 22 janvier 1998

844.2/98/ch

*Capital propre au 01.01.1997
Liquidation des reseIVes en faveur du capital propre
Excedent de rec:ettes pour 1997

Capital propre au 31.12.1997

Conference suisse des directeurs

cantonaux de I'instruction publique
Le secretaireEral:.
M.Amet l_~__ Ut.,

953'240.63

40'178.65

33'786.11

1'021'205.39

Seme, 21 janvier 1998

844.2/98ch
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6.4 Conference suisse des directeurs cantonaux de I'instruction
publique (CDIP) I Schweizerische Konferenz der kantonalen
Erziel'lungsdirektoren (ECK)

ZÜlich
Bem
Luzem
Vri
Schwyz
ObwaIden
Nidwalden
Glarus
Zug
Fribourg
Solothurn

Basel-Stadt
Basel-Landschaft
Schaffhausen
Appenzell A. Rh.

Appenzell I. Rh.
St. Gallen
Graubünden
Aargau
Thurgau
Ticino
Vaud
Valais
Neuchatel

Geneve
Jura

Regierungsrat Ernst Buschor, Zürich
Regierungsrat Peter Schruid, Bern *
Regierungsrätin Brigitte Mürner-Gilli, Luzern
Regierungsrat Hansruedi Stadler, Altdorf *
Regierungsrat Kurt Zibung, Schwyz
Regierungsrat Hans Hofer, Sarnen *
Regierungsrat Viktor Furrer, Stans
Regierungsrat Rudolf Gisler, Glarus
Regierungsrat Walter Suter, Zug
Conseiller d'Etat Augustin Macheret, Fribourg *
Regierungsrat Thomas Wallner, Solothurn (bis 31.7.1997)
Regierungsrätin Ruth Gisi, Solothurn (ab 1.8.1997)
Regierungsrat Stefan Cornaz, Basel
Regierungsrat Peter Schruid, Liestal *
Regierungsrat Hans-Peter Lenherr, Schaffhausen
Regierungsrat Hans Höhener, Herisau (bis 31.5.1997)
Regierungsrat Gebi Bischof, Herisau (ab 1.6.1997)
Regierungsrat Carlo Schruid, Appenzell
Regierungsrat Hans Vlrich Stöckling, St. Gallen *
Regierungsrat Joachim Caluori, Chur
Regierungsrat Peter Wertli, Aarau *
Regierungsrätin Vreni Schawalder, Frauenfeld
Consigliere di Stato Giuseppe Buffi, Bellinzona *
Conseiller d'Etat Jean Jacques Schwaab, Lausanne *
Conseiller d'Etat Serge Sierro, Sion
Conseiller d'Etat Jean Guinand, Neuchatel (jusqu'au 20.5.1997)
Conseiller d'Etat Thierry Begnin (des 21.5.1997)
Conseillere d'Etat Martine Brunschwig Graf, Geneve
Ministre Anita Rion, De16mont

Mernbre associe / Assoziiertes Mitglied:
Fürstentum Liechtenstein Regierungsrat Thomas Büchel, Vaduz (bis 13.4.1997)

Regierungsrat Norbert Marxer, Vaduz (ab 14.4.1997)

* Membres du Comite / Mitglieder des Vorstands
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6.5 Secretariat general de 10 CDIP I Generalsekretariat EDK

Zähringerstrasse 25, Case postale 5975,3001 Beme (Tel. 031/309 5111)

Personnel / Personal:

SG I GS: Moritz Amet, secretaire general/Generalsekretär; Erika Haldimann, Monique
Schmidt-Rossel
Service juridique I Reehtsdienst: Michela Hohl
DelegUti pour les questions de l'enseignement seeondaire II I Beauftragter für Mittelsehul­
fragen: Peter Gentinetta
Seetion pedagogique I Abt. Sehulentwieklung: Urs Kramer (stv. GS), Regina B. Bühl­
mann, Monika Schneider, Ursula Seres
Seetion enseignement post-obligatoire, planification et reeherehes I Abt. Postobligatori­
sehe Bildung, Studien und Planung: Jean-Pierre Meylan, Jacqueline Martel, Fritz
Wüthrich
Relations internationales IAussenbeziehungen: Pierre Luisoni, Christine Bersier,
Comelia Oertle Bürki
IDES, publieations, traduetions lIDES, Publikationen, Übersetzungen: Annemarie
Streit, Chantal Breitler-Mühlheim, Corinne Hofer, Helen Lehmann, Susanne Markees,
Claudine Richard-Davignon, Adrien Rihs, Michel Rohrbach, Thomas Wälti
Administration, affaires culturelles I Administration, Kulturelles: Christian Schmid,
Oliver Amsler, Jocelyne Cochet, Agathe Grunder, Carola Hofstetter
Charges de projets I Beauftragte: Walter Kurmann, Remy Rosset

Verificateurs des comptes I Finanzkontrolle:

Direction des finances du canton de Zurich, Zurich /
Finanzdirektion des Kantons Zürich, Zürich
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· CFGICFP
.GFE
· PrescoJaire
· Ecole obligatoire
· Enseignement specialise
· Formation des enseign.
· Or/entation prof.
· Scolarisation des

enfants migrants
· Ecoles privees
· CDIP Suisse centrale
· CDIP Suisse orientale
.CTIE
• Education de la sante

· Secretariat AGYM
· Secretariat EDD
· Gymnases
· Ecoles du degre diplöme

(EDD)
· Graupe de projet

secondaire 11
· Service des visiteurs

· Secr. du Conseil des
hautes ecoles specialisees

· Problemes universitaires et
de la recherche

· Recherche en education
· Statistique de I'education
· Economie de I'education
· Sante (formation prof.)
· Affaires sociales

· Affaires internationales
· Suisse romande
· Täches speciales

*Programmes europeens
de formation

· Personnel
· Gestion du secretariat
· Archives
· Finances
· Affaires culturelles
· Problemes de la jeunesse
· Formation des adultes
· Reforme de I'orthographe

.IDES
· Publications
· Service de presse
_Traductions
· Rapport annuel
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6.6 Presidences et seances da 10 Conference I Präsidien und Ta­
gungsorte der Konferenz

AnnsEl ! PresidencEl ! Seance annuelle!
Jahr Präsidium Jahresversammlung

1969 Hans Hürlimann, Zug Appenzell

1970 Hans Hürlimann, Zug Montreux

1971 Hans Hürlimann, Zug Lugano

1972 Hans Hürlimann, Zug Aarau

1973 Hans Hürlimann, Zug Geneve

1974 Alfred Gilgen, Zürich Giswil

1975 Alfred Gilgen, Zürich Zug

1976 A1fred Gilgen, Zürich Stans

1977 A1fred Gilgen, Zürich Vaduz

1978 Alfred Gilgen, Zürich Fribourg

1979 Alfred Gilgen, Zürich Schwyz

1980 Alfred Gilgen, Zürich Herisau

1981 Alfred Gilgen, Zürich Luzern

1982 Ernst Rüesch, St. Gallen St. Gallen

1983 Ernst Rüesch, St. Gallen Bern

1984 Ernst Rüesch, St. Gallen Schaffhausen

1985 Ernst Rüesch, St. Gallen Liestal

1986 Jean Cavadini, Neuchatel Glarus

1987 Jean Cavadini, Neuchatel Basel

1988 Jean Cavadini, Neuchatel Weinfelden

1989 Jean Cavadini, Neuchate1 Martigny

79



6 Annexes I Anhang

1990 Jean Cavadini, Neuchätel Zürich

1991 Jean Cavadini, Neuchätel Solothuru

1992 Jean Cavadini, Neuchätel St. Moritz

1993 Peter Schrnid, Beru Neuchiltel

1994 Peter Schrnid, Beru Altdorf

1995 Peter Schrnid, Beru Les Bois

1996 Peter Schrnid, Beru Appenzell

1997 Peter Schrnid, Beru Luzeru
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