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Hinweise auf Abkiirzungen

Kantone
Als Abkiirzungen fiir die Kantonsnamen wurden die offiziellen Autokennm

zeichen verwendet,

Signifikanzniveau

Alle Signifikanzen wurden mit dem ChiwQuadrattest im Deutschen Rechen-
zentrum in Darmstadt berechnet, Wenn der Ausdruck "signifikant" vers

wendet wurde, so bedeutet dies immer: p= 5 % oder kleiner als 5 %,

Zitate aus Fragebogen

Bei den Zitaten aus den Fragebogen der Volksschullehrer des Kantons
Luzern wurde in Klammern "ménnlich” immer mit "m" und "weiblich"
mit "w" abgekiirzt, Die nachfolgenden Zahlen bezeichnen immer die forte
laufenden Nummern der OriginalsuFragebogen,

Bei der Inspektorenuntersuchung bedeuten die in Klammern angefiihrten

Zahlen ebenfalls die Nummer des Original-Fragebogens,

Anmerkungen im Schlussteil

Im Kapitel "C,; Schluss: Zusammenfassung und Folgerungen' wurde auf
Anmerkungen verzichtet, weil alle Titel bereits friher genannt wurden,
Die in Klammern aufgefiihrten Autoren und Erscheinungsjahre beziehen

sich immer auf das Literaturverzeichnis im Anhang.

XVII

Vorwort

Die vorliegende Untersuchung verdankt ihr Entstehen dem Bemtthen des
Kantons Luzern, die Fortbildung der Volksschullehrer auf eine sichere
institutionelle Basis zu stellen und die Inhalte zu systematisieren, Der
Verfasser versuchte mit dieser Untersuchung maglichst alle bedeutsamen
Probleme anzugehen, selbst auf die Gefahr hin, nicht alle Fragen auf An.
hieb endgiiltig beantworten zu kénnen, Neben Nachteilen weist dieses Vors
gehen doch den entscheidenden Vorteil auf, die Teilergebnisse mit ihrer
Gewichtung in den Gesamtzusammenhang einbetten zu kénnen, Am Schluss
der Arbeit sind noch sechs grosse Problemfelder aufgezeigt, die in andern
Untersuchungen angegangen werden miissen, Damit diirften aber noch nicht
alle Fragen gel$st sein; wir sind im Gegenteil der Ansicht, dass die "édu~
cation permanente” in Zukunft einen grossen Raum in der Bildungsforschung
einnehmen wir;d, weil hier ein Angelpunkt fiir die Realisierung kilnftiger
Reformen und Innovationen liegt, Insbesondere sind heute schon Rationa~
lisierungsmoglichkeiten der F;rtbildung durch Fernstudien Objekte umfasw~
sender wissenschaftlicher Bemiihungen,

Unser Forschungsvorhaben fiigt sich in ein grosseres Projekt "Lehrerw
bildung” ein, das zur Zeit durch die Mitarbeiter des Pad, Instituts der
Universitédt Freiburg/Schweiz unter der Leitung von Prof, Dr, L, Réiber
bearbeitet wird, Unsere Untersuchung kann darin als Komponentprojekt
gewertet werden,

Die Ergebnisse hdtten nicht in so kurzer Zeit vorgelegt werden kdnnen,
wenn nicht das P&dagogische Institut der Universitdt Freiburg/Schweiz
zwei Studentinnen fiir die Ausarbeitung von Dokumentationen delegiert
hétte; Mirella Skerlj wertete die vom Autor ausgearbeitete Umfrage bei
den Erziehungsdepartementen statistisch aus, und in gleicher Weise
stellte Maria Kaufmann die Daten der Inspektorenuntersuchung zusammen,

An dieser Stelle mdéchten wir besonders Herrn Prof, Dr, L, Réber,

dem Direktor der deutschsprachigen Abteilung des P&d, Instituts der
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BECKMANN verdsffentlichte 1968 eine Arbeit tiber "Das Verhdltnis
von Theorie und Praxis in drei Epochen der Volksschullehreraus-
bildung" in Deutschland 46 und stellt im Anhang in einem Léndertiber-
blick die Verhdltnisse der Fortbildung dar, Wir verweisen ausdriick-
lich auf diese Zusa‘.mmenstellungen, die fiir Deutschland den Status

quo klar festhalten,

Oesterreich

Ueber Oesterreich finden sich ausfithrliche Informationen bei
SEIDMANN 47, die wir im folgenden zusammenfassen:

Allen Lehrern der allgemeinbildenden Pflichtschulen wird eine "Bil.
dungszulage™ bei der Besoldung gewdhrt, die im weitesten Sinne der
Lehrerfortbildung dient (Veranstaltungen, Biicher, Bildungsreisen).
Pddagogische Institute sind Trdger der Kurse, die vom Bundesmini-~
sterium fiir Unterricht, den Landesregierungen und den Bildungszu-
lagen finanziert werden, Die Kurse und mannigfaltig gegliederten
Veranstaltungen finden in den Hauptferien statt. Bei diesen freiwilli-
gen Veranstaltungen nehmen rund 25 % aller Lehrer an allgemein-

bildenden Pflichtschulen teil,

Belgien

Die Fortbildung der amtierenden Lehrer geschieht in Kursen, die
ausserhalb der Schulzeit von den regionalen pddagogischen Institu~
ten veranstaltet werden, Nach dreijahriger Teilnahme erhdlt der be-
treffende Lehrer ein Diplom, das Anrecht auf eine Besoldungser-
hshung gibt, Regionale, vom Staat finanzierte Bibliotheken stehen

den Lehrern jederzeit zur Verfiigung.

Frankreich

Nach der Grundaushildung, wenn die Amtszeit beginnt, miissen die
jungen Lehrer im "Probedienst” (in der Schweiz etwa: provisorische
Wahl) Fortbildungskurse obligatorisch besuchen, um sich zu qualifi-
zieren, Die Angaben von MAJAULT 49 geben Aufschluss iber die
vielfdltigen Formen der Lehrerfortbildung, die in Frankreich gew
pflegt werden,

"Art und Weise der Fortbildung: Lehrgéinge in Lehrerbildungs~
stdtten oder Unterrichtspraktika in den diesen Einrichtungen
angeschlossenen oder andern hiefiir vorgesehenen Schulen;

- péddagogische Té.gungen (Vorlesungen liber Pddagogik,
Modellunterricht, Unterrichtskritik),
- jdhrliche piddagogische Konferenzen fiir alle Lehrer eines
Bezirks,
~ Radio~ oder Fernsehsendungen, Filmvorfithrungen,
~ Fernkurse,
- Erfahrungsaustausch innerhalb eines Bezirks,
~ Studienreisen und Stipendien fiir bestimmte Kategorien von
Primarschullehrern,
- Herausgabe von Fachzeitschriften durch das Nationale Pidda-
gogische Institut,
- Pddagogische Bibliotheken usw, .
Die meisten Fortbildungseinrichtungen sind fiir Lehrpersonal
im Probedienst obligatorisch, mit Ausnahme der jdhrlich statte
findenden Padagogischen Konferenz fiir hauptamtlich titiges
Lehrpersonal freiwillig 50. "
HAMM BRI,J'CHER berichtet aus eigener Anschauung: "Fernsehen
wird auch gern als Mittel der Lehrerfortbildung benutzt, beispiels-
weise zur Einfitihrung der ... "neuen Mathematik" 51. Wenn man
diese Informationen iliber das Fortbildungswesen in Frankreich tiber=

blickt, so fallt auf, dass ein reiches Instrumentarium zur Verfigung

steht, besonders werden auch die Massenmedien einbezogen,
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versitdten gedacht sind, Auch das Unterrichtsministerium fiihrt Kurse
1
durch, Fort~ und Weiterbildung sind verbunden, HAMM . BRUCHER

schreibt dazu in ihrer engagierten Art:

"Es gibt keine Standesunterschiede unter den Lehrern, In Ele~
mentarschulen trifft man von Universitdten graduierte Lehrer
und an Sekundarschulen eine Menge Absolventen von Lehrerbil.
dungsanstalten, Besoldet wird nach der Ausbildung, nicht nach
der Verwendung, Die Lehrerfortbildung in England nimmt schon
beinahe sowjetische Ausmasse an, Eine relativ kleine Grafschaft,
wie Hertfordshire mit knapp 800 000 Einwohnern unterhalt in
einem alten Herrensitz eine eigene Lehrerfortbildungsstédtte und
mehrere 6rtliche Zentren fiir Kurse und Tagungen der Lehrer,
Dafiir gibt sie alljahrlich mehr Geld aus als das Land Bayern mit

einer elffachen Bevolkerungszahl 58, 1"

4, 9. UdSSR

volle Aufschliisse

Nigel GRANT, ein Kenner der russischen Verhdltnisse, gibt uns wert.

59,

YIn der UdSSR gibt es heute mehr als 100 solcher (Fortbildungs-)
Institute. ... Die allgemeinen Fortbildungskurse werden in der
Regel so durchgefiihrt, dass die Lehrer, die zu diesem Zweck vom
Schuldienst beurlaubt werden, jede Woche an einem ganztdgigen
Kurs teilnehmen; jedoch wird diese Regel nicht immer befolgt,
zumal einige etablierte Lehrer sich nur dusserst zégernd dazu
bequemen, ihre Unterrichtsmethoden zu revidieren, ... Im
grossen und ganzen scheinen sich nur wenige Lehrer um die
Fortbildungsinstitute gar nicht zu kiimmern; das Problem jeden~
falls ist nicht, sie heranzuziehen, sondern geniigend Platz fir

diejenigen zu finden, die an den Kursen teilnehmen wollenéo, "

Aus dem weitern Text geht hervor, dass die Institute sich hauptsédch-
lich mit Fragen der Unterrichtsmethodik befassen. Daneben publizie~

ren sie Broschiren tiber verschiedene Schulprobleme, Auch das-Fern-

23

studium fiir amtierende Lehrer ist im Ausbau, Hildegard HAMM -

BRI'J'CHER bestatigt diese Informationen; sie hebt besonders den

"Fortbildungszwang' hervor und schreibt im weiteren:

"Der Lehrerberuf gilt in der Sowjetunion als einer der ausw

sichtsreichsten Karriereberufe, Viele junge Leute fangen
nach kurzer pddagogischer Ausbildung als Pionierleiter,
einer Art Erzieher, in der Schule an. Diese Tatigkeit lasst
genligend Zeit fliir ein Abend- oder Fernstudium an einer pé-
dagogischen Hochschule (von rund 620 000 Lehrerstudenten
sind es knapp ein Drittel), und wenn die angehenden Lehrer
ihre erste Lehramtsprifung ablegen, haben sie bereits eine
mehrjahrige praktische padagogische Erfahrung hinter sich,
Was dann folgt, geht immer den gleichen Weg: Zusatzstudium -
Zusatzprifung - Aufstieg, bis hinein in die Dozentenlaufbahn
der piadagogischen Hochschulen, Ausser den Unterstufenlehrern,
die wdhrend der ersten vier Schuljahre alle Fécher betreuen,
unterrichtet jeder Lehrer nur in einem Fach, Diese "Durch-
lissigkeit der Lehrerlaufbahn' hat nicht nur den Vorteil, dass
auch die meisten wissenschaftlichen Lehrer eine griindliche
pddagogische Ausbildung und Praxis erhalten, sondern dass es
allen Lehrern wéhrend ihrer beruflichen Laufbahn viele Még-
lichkeiten des Aufstiegs und des Umstiegs erdffnet, Ich habe an
padagogischen Hochschulen, an Universitdten und Instituten der
Akademie der Padagogischen Wissenschaften immer wieder
Dozenten oder Kandidaten der Wissenschaften (eine Art habi~
lierter Dozenten) getroffen, die aus dem Lehrerstand heraus-
gewachsen sind und sich deshalb der Schulpraxis zeit ihres Le=-

61
bens verbunden fithlen ."

MAusser diesem Fortbildungstag ist in Abstdnden von funf Jahren
eine langere Lehrerfortbildung amtlich vorgeschrieben. Ent-
weder besuchen die Lehrer wiahrend der Ferien fir vier Wochen
einen Fortbildungskurs oder sie haben die Méglichkeit, wdhrend

eines Jahres einmal in der Woche an abendlichen Fortbildungs-



























sonders die "Ungleichheit der Bildungschancen" 128 (und damit
auch der Lebenschancen) als Forschungsobjekt im Vordergrund
steht,

Die Selektionsfunktion

Die Selektion kann einerseits durch die leistungsorientierte Beurw
teilung der Schiiler entstehen, anderseits gibt es auch eine sozio-
kulturelle Benachteiligung 129, die mehr unbewusst zur Auslese
beitrdgt. Begabtenférderung wird heute unausgesprochen als
"Hochbegabtenfsrderung’ gesehen und mit den Schultypen der Sew
kundarstufe und der Gymnasien verkniipft, Da aber jeder Mensch
auf individuelle Weise begabt ist, miisste Begabtenférderung auf
alle Schiiler bezogen werden, Die Férderung der Begabungen bew
ginnt im Elternhaus und setzt sich fort in den Primarschulen, die
als Zubringerschulen fiir Sekundar- und Mittelschulen vorseleke
tionieren, Das Sitzenbleiberproblem wird in diesem Zusammens
hang vom einzelnen Lehrer kaum in den wirklichen Dimensionen

130
erfasst, Bedenkt man, dass nach FROMMBERGER

in Deutsch-
land 1953 ca, 30 % der Schiiler das Ziel der Volksschule nicht er~
reichten, so kann man ermessen, wieviele Begabungen hier nur
mangelhaft betreut werden, Nach eigenen statistischen Sondierun-
gen liegen die Verhédltnisse im Kanton Luzern ungefdhr gleich 131.
Genaue Untersuchungen fehlen allerdings fiir die ganze Schweiz,
Die Demokratisierungsfunktion

In der Demokratie hingen die rational begriindeten Entscheidungen
vom Bildungsstand des Biirgers ab, weil ihm im Bildungsprozess
das notwendige Riistzeug fiir das Verstindnis der demokratischen
Spielregeln vermittelt wird. Der zweite Aspekt der Demokratisie~
rung bezieht sich auf das Recht jedes Jugendlichen auf die seinen
Fahigkeiten und Neigungen entsprechende bestmdégliche Bildung132
Die oekonomische Funktion

Die Einsicht in die Zusammenhénge zwischen Bildung -~ Wirt.
schaftswachstum ~ Prosperitdt gehdrt heute zum Allgemeingut,

oor steigende Bedarf an hochqualifizierten Arbeitskréften fiir Verw

waltung und Wirtschaft ist eines der sichtbaren Zeichen dieser
133

Verkniipfung

41

6, Die Dienstleistungsfunktion
WIDMAIER umschreibt sie als ""die Vorbereitung der Individuen
auf eine Gestaltung der sich aus der Arbeitszeitverkiirzung erge-
benden vermehrten Menge Freizeit" 134,
Die eingangs erwdhnte "Schliisselfunktion' des Lehrers ist in dieser
Ausfaltung der Funktionen im Bildungswesen in allen Bereichen ent-
halten und damit hinldnglich begriindet, denn von der Qualitit des
Lehrers hingt die Effizienz der vermittelten Bildung zum grossen
Teil ab, Fortbildung - verstanden als Anpassung an den dynamischen

Wandel der Bildungsgiiter und der Bildungsfunktionen « ist daher

eine grundlegende Forderung der Gesellschaft an den Lehrer,

Das gegenwdrtige Schulsystem und die laufenden Reformen

Es soll hier nicht versucht werden, alle Zusammenhéinge zwischen
Lehrerfortbildung und Schulsystem aufzuzeigen., Vielmehr mdchten
wir nur in kurzen Ziigen eine Auswahl von Problemen andeuten, die
heute diskutiert und nur dann geldst werden, wenn gleichzeitig die
Lehrerfortbildung die personellen Voraussetzungen im Ausbildungse
stand der Lehrer schafft, Das Problem als Ganzes miisste eigens

studiert und dargestellt werden,

135

6,2.3.1, Gesamtschule

Weltweit wird heute die Frage einer neuen Schulorganisation mit
grosserer Durchldssigkeit studiert, um die starren Formen zu
verlassen und allen Begabungsrichtungen gerecht zu werden, Die
vielzitierte "Begabtenférderung' ist eng mit Fragen des Schul~
systems verkniipft,

SCHULTZE 136 hat festgestellt, dass eine friihe Auslese zu~-
gleich eine soziale Auslese ist und dass gesamtschulartige Syste~
me den niedrigsten Grad sozialer Auslese zeigen, Schweden 137
hat die Gesamtschule verwirklicht, und in Deutschland liegt in

Hessen zur Zeit ein Gesetzesentwurf vor, nachdem im Jahre 1955

mit den ersten Versuchen begonnen wurde,
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sich aufdrangenden Hilfsmittel eines Fragebogens, der statistisch

ausgewertet wurde, Andere empirische Hilfsmittel wie Beobach-

tung, Experiment,und Gruppendiskussionen kommen kaum in Frage,
wenn man als Einzelner die Untersuchung bewdltigen muss, Vor
allem Gruppendiskussionen oder Tiefeninterviews wiirden in unsew~
rem Fall sicher das Beziehungsgeflecht entwirren helfen, Wir bee
schrénken uns aber auf den Fragebogen, der als Methode von der

Sozialwissenschaft entlehnt ist, Die Anlage unserer Untersuchung

folgt jenen Arbeitsschritten, die Heinriph ROTH 193 fiir einen eme

pirischen Forschungsgang unterscheidet:

a) Die Untersuchung wurde durch eine erlebte Not ("Ausgangspunkt
der Untersuchung!) angeregt, 1

b) Das Problem wurde genauer formuliert und die Untersuchungse
ziele bestimmt (Siehe: "Ziele der Untersuchung).

c) Die auftauchenden Fragen wurden gesichtet, hierarchisch ge=
ordnet, Beobachtungen wurden gesammelt und die einschlégige
Literatur konsultiert,

d) Die méglichen Ergebnisse wurden tiberschlagen und in Arbeits-
hypothesen umgesetazt,

e) Die Ueberpriifung der Hypothesen geschah in zwei Schritten,

- Nach vier Vorentwiirfen fiir einen "Fragebogen tiber die Fort~
bildung der Volksschullehrer im Kanton Luzern' wurde u, a,
eine Voruntersuchung mit einer Gruppe von Volksschullehrern
durchgefiihrt, Der endgiiltige Frag\ebogen wurde in der "Loch-
kartenabteilung des Kantons Luzern'" in Luzern programmiert
und anschliessend versandt.

~ Wir widhlten als reprédsentative Stichprobe den Kanton Luzern
mit seinen Volksschullehrern, Die Lehrerschaft setzt sich
im Schuljahr 1968/69 gemdss "Status' folgendermassen zu=-

sammen;

57

862 Lehrer an Primarschulen, 1, « 6, KI,

108 Lehrer an Oberschulen, 7, und 8, Kl, (abschliessende Volks-
schule mit handwerklicher Ausrichtung)

214 'Lehrer an Sekundarschulen, 7. bis 9. Schuljahr (abschlies=
sende Volksschule mit erhhten Anforderungen, andernorts
auch Realschule genannt) -

97 Lehrer an Hilfs~ und Sonderschulen

1281 Volksschullehrer 194

Représentativ kann der Kanton Luzern fiir unsere Untersuchung aus
folgenden Grinden genannt werden:

Der Kanton umfasst rund 1300 Lehrer, was fiir die statistische Aus-
wertung geniigt, Wir finden im Kantonsgebiet eine mittlere Stadt,
Luzern,mit 74610 Einwohnern 195. Um Luzern finden sich in der
Agglomeration zwei industrialisierte Vorortsgemeinden, Kriens und
Emmen, mit dber 101000 Einwohnern, Die ldndlichen Gegenden er=-
strecken sich vom verkehrstechnisch gut erschlossenen Mittelland
bis zu abgelegenen Dérfern im sogenannten Hinterland und im Vor.
alpengebiet des Entlebuchs, Die Lehrer des Kantons wurden gross~
tenteils in vier verschieden strukturierten Lehrerbildungsanstalten
ausgebildet:

Hitzkirch: Kantonales Lehrerseminar: Internat
(nur fir ménnliche Kandidaten)

Luzern: Stddt, Lehrerseminar: Externat
(Koinstruktion)

Baldegg: Privates Lehrerinnenseminar: Internat
(nur fiir Kandidatinnen)

Luzern: Kantonaler Lehramtskurs,
Umschulungskurs fiir Kandidaten beiderlei Gew
schlechts, die eine abgeschlossene Berufslehre
hinter sich haben, Dauer 2 V2 Jahre (Externat),

Auch von der Bevélkerungsstruktur her diirfte der Kanton Luzern
fiir die Schweiz, soweit das Uberhaupt moglich ist, représentativ

sein,

: ; .
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1960 1960
Bevélkerungsstruktur Im Kanton Luzern | In der Schweiz
(% der Bevdle (% der Bevdlke=
kerung) rung) 6
Wohnhaft in Stadten mit
iber 10 000 Einwohnern 44 42
Wohnhaft in Ortschaften
unter 10 000 Einwohnern 56 58
Total 100 100

In konfessioneller Hinsicht ist der Kanton Luzern nicht reprédsen=

)

6

tativ 19 o

Konfession Im Kanton Luzern | In der Schweiz
(% der Bevéle (% der Bevédla
kerung) kerung) 196

Protestantisch 15,5 52,7

Katholisch 83,0 45,4

Andere 1,5 1,9

Total 100 100

]

Gesamthaft gesehen kann man sagen, dass das Gebiet des Kantons
Luzern mit seinen stddtischen, vorstddtischen und lindlichen Siedw
lungsformen und Sozialstrukturen und seinen vier Lehrerbildungse
anstalten die Situation der Schweiz annshernd vertreten kann, Un-~
sere Untersuchung darf daher als représentative Stichprobe ge=
wertet werden,

Die logische und statistische Verarbeias
tung geschah zum Teil durch den Verfasser in Zusammenarbeit

mit der "Lochkartenabteilung des Kantons Luzern" und deren Per~
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sonal auf einer IBM 82, Card Sorter~Maschine, Die Gesamtaus.
wertung der Lochkarten {ibernahm das DRZ (Deutsche Rechenw
zentrum) in Darmstadt und verwendete dabei das Programm
DL - EDC, »

g) In den Ergebnissen wird zum Schluss versucht, die allgemeinen
Gesetzmissigkeiten und Prinzipien zu formulieren,

h) In einem weiteren Schritt soll das Erarbeitete in das geordnete
Ganze des Forschungsstandes und des allgemeinen Wissens einw
geordnet werden, Ferner muss der Grad der Allgemeingultigkéit
an dieser Stelle untersucht werden,

i) In einem letzten Schritt versuchen wir, die gesamten Ergebnisse
der Untersuchungen und Vergleiche fiir die Praxis verfliga und
dienstbar zu machen, Dies ist heute umsomehr nétig, als das
Thema von grosser Aktualitét ist,

Nach dieser allgemeinen Diskussion der verschiedenen Methoden

wollen wir in einem besonderen Abschnitt die Fragebogen unserer

Untersuchung erldutern und methodenkritisch beleuchten,

2, 2. Unsere Fragebogenerhebungen

2.2.1,1, Konstruktion
Durch die "Zentrale Informationsstelle fiir Fragen des Schul- und
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Erziehungswesens" in Genf erhielten wir bei den Vorarbeiten
den in der Anlage beigegebenen Fragebogen der "Arbeitsgemein~
schaft des Padagogischen Seminars der Universitdt Zirich", der
im Jahre 1963 an alle Erziehungsdepartemente der Schweiz (25
Kantone) versandt wurde, Die Beantwortungen lagen in Rein~
schrift vor, doch hatte keine Auswertung stattgefunden, die eine
grossere Uebersicht erlaubt hitte, Wir entschlossen uns deshalb,
einen Erganzungsfragebogen zu konstruieren, der mehr Informa-

tionen bot, auf die neuere Entwicklung Riicksicht nahm und auch

die zukinftige Gestaltung einbezog, Fotokopien der Antworten von
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1963 legten wir diesen neuen Fragebogen bei und baten die Er-

ziehungsdepartemente, allfdllige Ergédnzungen anzubringen,

Chronik der Erhebungen

1963 Umfrage:; ""Pddagogisches Institut der Universitéat
Zirich"
25,7.1968 Versand der Ergédnzungsfragebogen und der Foto-

kopien der Umfrage 1963
bis Ende 1968 Auswertung der Umfrage

Zur Konstruktion: Die Untersuchung war an die Umfrage 1963 ge-
bunden, Es konnte den Erziehungsdepartementen nicht nochmals
zugemutet werden, z,T, die gleichen Fragen unter anderen Ge-
sichtspunkten zu beantworten, Wir entschlossen uns deshalb, nur
ergénzende Fragen zu stellen und den Informationsgehalt des Be-
gleitbriefes und der vorangehenden Bemerkungen wie auch der
Fragestellung zu erhdhen, Die Durchsicht der Antworten aus dem
Jahre 1963 hatte gezeigt, dass das Antwortmaterial entsprechend
der foderalistischen Struktur unseres Landes heterogen, vielfdl-
tig und ungleich war, Einige Fragen konnten deshalb nicht in eine
statistische Untersuchung einbezogen werden und werden deshalb
gesondert behandelt,

Die Umirage 1963 war unseres Erachtens nicht in allen Teilen
befriedigend formuliert; sie nahm zu wenig Riicksicht auf die Er-~
fordernisse der Fragebogenkonstruktion, Die stichwortartigen
Fragen resp, Hinweise lieferten den Beantwortern zu wenig
prdzise Fragestellungen und hatten damit zu wenig Informations-
gehalt, Die verwendeten Fremdwérter aus der pddagogischen
Fachsprache, wie "Motivation der kantonalen Lehrerweiterbil~
dung'" usw, waren fiir gewisse Beantworter nicht ganz verstdnd-
lich, Die Durchsicht der Antworten ergab auck lass von ver~
schiedenen Departementen einige Fragen gar nicht beantwortet
wurden, Deshalb stellten wir ganz prézise Alternativiragen, um

diese Nachteile auszugleichen,

I_——_

2.2.1.2,

2,2,2.1,
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Methodenkritik

In den Departementen waren die meisten Bearbeiter der Frage-
bogen durch Arbeit iiberlastet; dies zeigte sich aus dem schlep~
penden Eingang der Antworten und den Begleitbriefen, Darunter
1itt sicher in gewissen Kantonen die Sorgfalt beim Ausfillen.
Durch die Verschiedenheit der Beantworter, zum Teil waren es
Regierungsrite, andernorts Schulinspektoren und an dritten Or~-
ten Sachbearbeiter oder Departementssekretére, ergaben sich
verschiedene Standpunkte, Weil hier die Kompetenzen und die
Einsicht in die Zusammenhédnge der Lehrerfortbildung nicht
gleichartig waren, kann nicht allen Antworten das gleiche Ge-
wicht beigemessen werden, Immerhin kann diese Teiluntersu-
chung gewisse Tendenzen, Einstellungen und Tatsachen klar fest.
halten, Im Grunde genommen miisste man fiir jeden Kanton eine
besondere, umfangreiche Untersuchung durch einen im Kanton
ansdssigen Bearbeiter durchfilhren, um dann die Resultate in
gemeinsamen Konferenzen zu besprechen und in der Terminolo-
gie anzugleichen, Unsere Arbeit kann nur als Uebersicht gewer-

tet werden,

Konstruktion

Auf Grund der eigenen Einsichten und Erfahrungen, des Litera~
turstudiums, der Arbeit der "Kommission fiir die Fortbildung
der Volksschullehrer im Kanton Luzern® (der Verfasser ist
Vorsitzender dieses Gremiums) und vieler Gesprdche und Inter-
views wurde ein erster Entwurf angefertigt, der die Inhalte des
Fragebogens enthielt, Prof. Dr, L. Rédber und Dr, Karl Frey
vom Padagogischen Institut der Universitdt Fribourg besprachen
diesen Entwurf und zwei weitere eingehend mit dem Verfasser
und gaben wertvolle Ratschlige und Hinweise, Die Entwiirfe wur~
den laufend mit Volksschullehrern besprochen, um zu sehen, ob

die verwendeten Begriffe und die Art der Fragestellung fir die





















































































































ssentlichen tiberein, auch wenn die Prozentzahlen von-
eichen,

nden versuchen mit zunehmendem Alter auffallend mehr
‘richt auf dem laufenden zu sein, ebenso steigert sich
itendem Alter die Zunahme des Motivs "Berufspflicht™,
incen'!, "Ausgleich zur Arbeit in der Schule' und "'per-
eresse an einem Sachgebiet! wirken vorwiegend bei
rern und Lehrerinnen motivierend. Lehrerinnen betrach
iche Fortbildung hdufiger '"als Ausgleich zur Arbeit in
ind nehmen "aus persénlichem Interesse an einem be~
chgebiet™ an Fortbildungsgelegenheiten teil, Die Beweg-
iir den Unterricht auf dem laufenden zu sein', "Berufs~

'Aufstiegschancen” sind vermehrt bei Lehrern zu finden.

1 zur beruflichen Fortbildung in der Ndhe des Arbeits~

sc_.. Erwartung liegt nahe, dass erhebliche Unterschiede
24
it und Land liegen, Auch KRATZSCH/VATHKE " stiitzen

pirischen Untersuchungen diese Vermutung.

n zur beruflichen Fortbildung in der Ndhe des Arbeits~

sliedert nach Arbeitsorten (in %)

:n vorhanden Luzern Agglomeration Landschaft
62,4 49,1 10,3
35,0 49,1 85,6
:n- 2,6 1,8 4,1
100 100 100
157 167 416

Der hochsignifikante Unterschied zwischen den Fortbildungsi........-
keiten in der Stadt Luzern und jenen der Landschaft weist auf eine
hochgradige Benachteiligung der "Landlehrer! hin, Die Vergleiche
zwischen Lehrer und Lehrerinnen, nach Altersgruppen und Schulstufen
zeigen nur eine Abweichung vom Durchschnitt auf; Lehrer an der Ober-
schule geben weniger Méglichkeiten zur Fortbildung an, Das hédngt

damit zusammen, dass besonders auf dem land viele Oberschulen

eingerichtet sind,

. Zeitaufwand fir die Fortbildung im Schuljahr 1967/68

Als Kontrollfrage zu 3,1, (systematische Fortbildung) sollte der Zeit-
aufwand fir die Fortbildung in einem Schuljahr ermittelt werden; 4
Stunden wurden als ¥/2 Arbeitstag gezdhlt, Neben fakultativen Veranw
staltungen wurden hier auch obligatofische Kurse und Konferenzen

mitberechnet, die pro Jahr ungefdhr 2 bis 3 Tage ausmachen,.
Siehe Tabelle 31, Seite 140%

Die vorgelegten Zahlen werden, das muss man sich bewusst sein, nur
anndhernd stimmen, weil sich nachtrédglich nicht mehr mit Sicherheit
alle Veranstaltungen ermitteln lassen, Zudem lag es im personlichen
Ermessen des einzelnen, was er auffiihren wollte, Eine Gruppierung

der Prozentwerte ergibt weitere Aufschlisse tiber das breite Streu-

ungsfeld:
1 « 3 Tage 27,6 %
4 - 6 Tage 17, 1 %
7 - 9 Tage 6,7 %

10 und mehr Tage 13,2 %

Ohne Angabe " 35,4 %
Obwohl die quantitative Betrachtungsweise nur einen dusseren und
qualitativ nicht unbedingt erheblichen Aspekt darstellt, darf man doch

zur unter 3.1, erwihnten systematischen Fortbild






















Ein Zusammenzug der Tabelle 35 ergibt folgendes Bild:

Gruppe Anzahl Biicher Primar~ Oberschul- Sekundar~ Sonder-

lehrer lehrer lehrer schullehrer
1 1 - 20 42,1 34,6 15,8 35,2
II 21 -« 70 31, 6 45,1 48,3 45,2
II1 71 < 150 8,3 8,0 17,5 9,8
v 151 und mehr 2,0 1,6 9,1 4,0

Die Progression der Bilicher bei lingerer Grundausbildungszeit belegt
die Abh&ngigkeit der Grésse der persénlichen Fachbibliotheken von
Bediirinissen, die in der Ausbildungszeit geweckt worden sind und
von den vermittelten Kenntnissen itiber die Fachliteratur, Nach den
Erfahrungen des Verfassers arbeitete man in den Lehrerseminarien
bis vor kurzem mit leitfadendhnlichen Lehrbiichern; die Literaturver-
weise waren eher spérlich, An Universitdten - die Sekundar. und Son-
derschullehrer werden dort ausgebildet = lernt man in Seminarien und
bei Diplomarbeiten die Fachblcher kennen, Aus Tabelle 32 geht her= -
vor, dass Biicherbesprechungen nur von 18,2 % der Lehrerschaft ge~
lesen werden; von diesem Durchschnittswert weichen nur die Sonder=
schullehrer mit 27,5 % ab.

Die inhaltlichen Schwerpunkte der Fachbibliotheken der Lehrer-
schaft zeigen eine Rangfolge, die relativ wenig Unterschiede zwischen

den einzelnen Gruppierungen aufweist:

Fachwissenschaftliche Werke 46,4 %
Nachschlagewerke (Lexika etc.) 31 %
Methodische und didaktische Biicher

allgemeiner Art 36,1 %
Piddagogische und psychologische Werke 35,7 %
Fachmethodische Literatur 19,3 %
Sammlungen von Unterrichtseinheiten 12,8 %

(Mehrfachangaben, man durfte 2 Felder ankreuzen})
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Dieses Ergebnis deckt sich mit jenem FREYs 27, der bei der Be-
nutzungshéufigkeit der einzelnen Arten von Werken der Schulhaus -
Lehrerbibliotheken an erster Stelle die Nachschlagewerke bezeichnet
(39 %), gefolgt von den Handreichungen zu den einzelnen Fachern

(26‘ %), Die Reihenfolge ist bei uns umgekehrt, weil Lexika sehr

teuer sind und deshalb vorwiegend in der Bibliothek des Schulhauses
konsultiert werden. Lehrer messen den methodischen und didaktischen
Bichern allgemeiner Art eine signifikant hshere Bedeutung zu (40,5 %)

als ihre Kolleginnen (26,5 %),

5. 3, Kurzzusammenfassung und erste Vorschlige zum Abschnitt "Fache

bibliotheken''

Die Lehrerbibliotheken im Schulhaus kénnen die ihnen zugedachte
Funktion noch nicht ausfiillen, weil nur knapp einem Drittel aller Lehw
rer geniligend ausgestattete Bibliotheken zur Verfiugung stehen., Die Leha
rer in ldndlichen Gebieten und kleinen Schulen sind gegeniiber ihren
Kollegen in der Stadt eindeutig benachteiligt, Die Grésse der persoénli-
chen Fachbibliothek hingt von der Lange der Ausbildungszeit und damit
auch indirekt von der Héhe des Gehaltes ab, Nach FREY fehlen die notw
wendigen Informationsméglichkeiten iiber geeignete Biicher 28 fir

Schulbibliotheken,

Erste Vorschldge:

Die Buchbesprechungen in Zeitschriften miissen vermehrt Informatiom
nen tiber den Eignungsgrad eines Werkes fiir Lehrerbibliotheken liew
fern, Fir den Aufbau von Fachbibliotheke wvédren Modelle zu schaffen,
die den Bestand grundlegender Biicher enthalten, Zudem sollte den
Lehrern flir eingehendere Lektiire eine kantonale oder regionale Leihw

bibliothek zur Verfiigung stehen,
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6, Schulbesuche als Mittel der Fortbildung

Durch den Schulbesuch eines Lehrers bei einem Kollegen wird die Arbeit
des andern bewusst oder unbewusst mit der eigenen verglichen und kritisch
angesehen, Insofern sind solche Besuche als ein Fortbildungsmittel anzu-~
sprechen, Rechte oder Pflichten in bezug auf Schulbesuche bestehen im
Kanton Luzern keine, alle Besuche werden freiwillig durchgefithrt, Des«
halb ist es erstaunlich, dass 37,2 % aller Lehrkrifte der Untersuchungs«
gruppe andere Klassen besucht haben, Mit zunehmendem Alter nimmt die
"Besuchsireudigkeit' ab, Lehrerinnen und Sonderschullehrer bevorzugen
diese Fortbildung mehr als Kollegen resp, Lehrer anderer Schulstufen,
"Begrissen Sie Besuche auswdrtiger oder befreundeter Lehrer an Ihrer
Schule ?" Diese Frage bejahten 66,8 % aller Probanden; die Lehrerinnen
erstaunlicherweise weniger oft als die Lehrer, Bei den andern Variablen
zeigen sich keine signifikanten Unterschiede,

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass kein absolutes Bedlrfnis
nach gegenseitigen Schulbesuchen besteht, Es wédre der Vorschlag zu pri«
fen, die Unterrichtsmitschau (direkt oder iiber das Fernsehen) in die ibli-

chen Fortbildungsveranstaltungen konsequenter zu integrieren,

7. Arbeitsgemeinschaften und autodidaktische Studien

7.1, Arbeitsgemeinschaften

Durch die weiter oben beschriebenen Konferenzen sind obligatorische
Arbeitsgemeinschaften oft gefordert, Im Schuljahr 1968/69 waren

durch das Konferenzthema YHeimatkunde" verschiedene Gruppen ge=-
bildet worden, die sich nach Erledigung der Arbeit wieder aufldsten,
Unsere Frage "Sind Sie Mitglied einer Arbeitsgemeinschaft, die re-
gelmissig zusammenkommt ?" kann also keine allgemeingiltigen Re~
sultate liefern, Gesamthaft waren zur Zeit der Erhebung (Oktober

1968) 9,1 % der Lehrerschaft des Kantons Luzern in Arbeitsseamein-
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schaften tdtig, Lehrer etwas hiufiger als Lehrerinnen, Dem gegenw
iber steht das spdter noch darzustellende Ergebnis, dass 39,9 % der
Lehrerschaft "Arbeitsgemeinschaften" als eine besonders geschitate
Form (2, Rang) der Fortbildung bezeichnen, Arbeitsgruppen kommen
unseres Erachtens nicht in wiinschbarem Ausmass zustande, weil
eine klare Fihrung fehlt, und die Arbeitsgruppen keine lockenden
Ziele vor sich sehen, Finanzielle oder prestigeerhthende Verstirker

der entsprechenden Motivation gibt es zu wenige.

Autodidaktische Studien

Zum Berufsbild des Lehrers geh6rt im Bewusstsein der Oeffentlichw
keit, dass er "Nebenbeschiftigungen' nachgeht, zum Teil, um sich
finanziell besser zu stellen, zum Teil auch aus persénlichem Inte-
resse an einem bestimmten Sachgebiet, IMHOF hat die allgemeinen
Nebenbeschéftigungen der Lehrerschaft in Vereinen und Organisaw
tionen aller Art ausfiihrlich dargestellt 29. BERTLEIN untersuchte
die wissenschaftliche Betdtigung von Volksschullehrern in Deutscha
land 30 und analysierte das Problem aus soziologischer Sicht. ie
Fragestellung wurde bei uns eingeengt: Treiben Sie auf einem schul-
bezogenen Gebiet regelméssig autodidaktische Studien (z, B, Musik,
Heimatkunde, Botanik, usw,)? Damit sollte der Bezug zur Fortw
bildung gesichert werden, Ein Drittel aller Befragten (32,4 %),
Lehrer etwas hédufiger als Lehrerinnen, bejahten diese Frage, Von
319 Nennungen bestimmter Fachgebiete betrafen 106 Musik, 50 Nature
wissenschaften (Botanik, Zoologie, Physik usw, ), 29 Geschichte,
23 Heimatkunde, 15 Psychologie, 14 deutsche Literatur, 12 fremde
Sprachen, 10 Péadagogik, 10 Turnen, 9 Zeichnen und Malen, 7 Metho-
dik, 7 Geographie, je 4 Religion (Bibel) und Werken, je 3 Soziolo.
gie, Schultheater, Massenmedien und Mathematik; die restlichen
verteilen sich mit je 1 auf Schulbau, Schulgarten, Alkoholismus und
Verkehrserziehung,

Aus dieser quantitativen Inventarisierung lisst sich nicht ablesen,

|——_—_



ob die Studien mehr wissenschaftlicher oder schulpraktischer Art
waren, Das zu ergriinden, wéire einer speziellen Arbeit vorbehalten,
In diesen Ergebnissen spiegeln sich jene BERTLEINs wider, der
nachweist, dass in Deutschland die wissenschaftliche Betédtigung der
Lehrer der Seminarausbildungszeit mehr ausserberuflichen und nicht
schulbezogene.n Studien nachgingen, Der hohe Anteil der "Musik"
in unserem Resultat bezeichnet vor allem jene Lehrer, die als
Organist, Klavierlehrer oder sonst in einem musikpddagogischen
Gebiet wirken, Die Sparteninteressen der gegenwdrtigen Lehrergene-
ration in Deutschland sind mehr verwissenschaftlicht und den eigent-
lichen Berufsfichern Padagogik, Psychologie zugewandt 31, -Musik
folgt in der entsprechenden Tabelle BERTLEINs erst an 11, Stelle,

Beitrag des Fernsehens

Als "wesentlich™ bezeichneten 12,3 % der Lehrerschaft den Beitrag
des Fernsehens fiir die personliche Berufsfortbildung, als "unwesent.
lich" 26,9 % und 60,8 % antworteten nicht, Das Fernsehen, das zu~
erst auf dem Unterhaltungssektor ausgebaut wurde, leistet also ge-
samthaft gesehen noch keinen entscheidenden Beitrag zur Fortbildung
Zur Zeit werden die Anstrengungen fir die Einfithrung des Bildungs~
fernsehens (Telekolleg) in der Schweiz vermehrt, so dass bald mit

einem Zuwachs an Bildungsmdglichkeiten gerechnet werden kann,

Fernkurse

Von privaten Institutionen werden in der Schweiz verschiedene Fern~
kurse fiir Fremdsprachen, kaufménnische oder technische Fédcher an
geboten, die fiir Lehrer in Frage kommen. Aus unserer Untersuw
chungsgruppe haben 8,5 % solche Kurse schon absolviert, die in ir-
gend einer Weise auch der Schule dienten, Lehrerinnen beteiligten

sich mit 12 %, Lehrer mit 6,9 %.
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. 5. Kurzzusammenfassung und erste Vorschldge zum Abschnitt ""Arbeits-~

gemeinschaften und autodidaktische Studien"

Arbeitsgemeinschaften werden einerseits als Arbeitsform der Lehrers
fortbildung geschétzt, doch gibt es zur Zeit relativ wenige Arbeitsw
gruppen, Die Fachgebiete der autodidaktischen Studien betreffen zu
einem Drittel die Musik, zu einem weitern Drittel die Realien {Natur=
wissenschaften, Geschichte, Heimatkunde) und im letzten Drittel an
erster Stelle die "Berufsfdchergruppe! Psychologie, Piddagogik,
Methodik, dann deutsche Literatur, fremde Sprachen, Zeichnen und
Malen, Turnen und vereinzelte Gebiete, Der Beitrag des Fernsehens
kann mit 12,3 % noch als unwesentlich bezeichnet werden, Fernkurse

haben 8,5 % der Probanden absolviert,

Erste Vorschlige:

Dem Bediirfnis nach Fortbildung in Arbeitsgemeinschaften sollte ein
institutionalisiertes Angebot obligatorischer und freiwilliger Art
gegeniiber gestellt werden, Da die Interessengebiete der autodidake
tischen Studien einseitig gelagert sind, miissten die Angebote der
anderen Féchergruppen vermehrt werden, Musik wird wahrscheinlich
so hiufig genannt, weil sich die Nebenbeschédftigungen als Organist,
Dirigent und Chorleiter damit vereinbaren lassen und zu einer wille
kommenen finanziellen Besserstellung beitragen, Hierin zeigt sich
das Bediirfnis nach Aufstiegsméglichkeiten, das an anderer Stelle

diskutiert werden soll,

, Mboglichkeiten der Allgemeinbildung

er Beitrag der "Allgemeinbildung fiur den lebendigen und aktuellen Un-
srricht soll nicht unterschétzt werden; trotzdem mussten wir uns aus
tethodischen Griinden auf nur eine einzige Fragestellung beschrédnken,
imlich: Welche der folgenden allgemeinen Bildungsmoglichkeiten haben

ie im Schuljahr 1967/68 wahrgenommen bzw, wahrnehmen kénnen?
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Tabelle 36:
Allgemeine Bildungsméglichkeiten, die regelméssig oder gelegentlich

wahrgenommen wurden (in %) *

Allgemeine regelmdissige gelegentliche
Bildungsmglichkeiten Nutzung Nutzung
Theater, Oper, Konzert 17,4 (29, 8)** 60,3 (45, 2)
Museum, Ausstellung 9,9 (7,2) 58,0 (59,2)
Allgemeinbild, Vortrag 750 (16, 0) 52,7 (54,6)
Film 17,3 ( 8,2) 54,7 (53,8)
Oeiffentliche Bibliothek 1,9 (13,8) 25,4 (29,2)
Sportl, Veranstaltungen 10,1 ( 8,4) 21,9 (21,4)
Reisen und Wanderungen 23,8 (26, 1) 55,0 (54,5)
Andere 3,0 (3,0) 22 (4,2
Ohne Angaben’ 51,9 (42,4) 8,0 (11,0)
N 740 (500) 740 (500)

¥ Mehrfachangaben
*% In Klammern: Vergleichswerte aus der Untersuchung KRAT ZSCH/

32
VATHKE/BERTLEIN, Stichprobe Nordbaden ~

Gesamthaft gesehen ergeben sich zwischen den beiden Untersuchungen
keine nennenswerte Abweichungen, Die regelméssige Nutzung der
Bildungsméoglichkeiten ist in beiden geringer als die gelegentliche,

In Hinsicht auf die berufliche Fortbildung f4llt hier auf, dass die
6ffentlichen Bibliotheken (z, B, Zentralbibliothek in Luzern, Landes=
bibliothek in Bern, Pestalozzianum in Zirich usw,) nur schwach bew

niitzt werden,
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ll. Die Volksschullehrer des Kantons Luzern und die kiinftige Fortbildung

Fir diese Teiluntersuchung gilt ebenfalls die unter B,, II,, 1, beschrie-
bene Stichprobe als Zielpersonengruppe, Die Probanden wurden in diesem
Abschnitt des Fragebogens mit Problemen der kiinftigen Fortbildung kone
frontiert, um ihre Einstellungen und Erwartungen kennen zu lernen., Es
geht vor allem darum, Informationen fir die praktische Realisierung zu
gewinnen, Der Erfolg kiinftiger Fortbildungsbestrebungen dirfte davon
abhdngen, wie weit sich theoretische Vorstellungen in einem Fortbildungs~
modell mit dem Motivationshorizont der Lehrerschaft decken, Die von
WIDMER postulierten Forderungen 33 und Hypothesen wurden hier operaw
tionalisiert und in Frageform vorgelegt, Im einzelnen geht es um die
grundsédtzliche Entscheidung fir oder wider eine permanente und syste~
matische Fortbildung, die obligatorische oder fakultative Gestaltung, die
Formen und die zeitliche Beanspruchung, die Trédgerschaft, die Aufstiegs~
méglichkeiten und letztlich um die aktuellen Informationsinteressen, Die
Ergebnisse dieses Forschungsansatzes sollten die Grundlagen fiir die kon-

kreten Aufbaupléne der Fortbildung im Kanton Luzern liefern,

1, Grundsétzliche Entscheidung

Um zu priifen, ob die nachfolgenden Ergebnisse als représentativ fiir die
Lehrerschaft gelten kénnen, musste zuerst abgekldrt werden, ob prinzie
piell der Wunsch nach Fortbildung besteht, Mit der Alternativirage
"Winschen Sie grundsé&dtzlich eine permamnente und
systematische Lehrerfortbildung?' sollte eine klare Entschei~

dung herbeigefiihrt werden,



Wunsch nach permanenter und systematischer Fortbildung

Tabelle 37:

Wunsch nach permanenter und systematischer Fortbildung (in %)

Wunsch Lehrer Lehrerinnen Total
Ja 80 80,3 80,1
Nein 18, 4 14,5 17, 2
Ohne Angaben 1,6 5,2 2,7
Total 100 100 100
N 506 234 740

Weder in den Variablen "Arbeitsort! noch ""Lehrer der verschiedenen
Stufen” konnten signifikante Abweichungen von diesem Ergebnis fest-
gestellt werden, Einzig die Altersgruppen IV und V machen mit

69,7 % fiir "ja" eine verstdndliche Ausnahme, In diesem Befund
spiegelt sich das Motivationsniveau und damit die Bereitschaft, die
Fortbildung nicht mehr sporadischen und ungezielten Veranstaltun-

gen allein zu tiberlassen,

Obligatorische oder fakultative Fortbildung

Der Lehrberuf ist mit verschiedenen Privilegien ausgestattet,

deren &ffentliche Diskussion ungern gesehen wird, Zu diesen Vor-
rechten gehéren die Methodenfreiheit, 12 Wochen Ferien mit freier
Gestaltungsmoglichkeit und bisher auch die relativ geringe Ver~
pflichtung zur Fortbildung, Wenn hier die Frage nach einem Obliga~-
torium gestellt wird, dann muss man mit Abwehrmechanismen rech.-
nen, weil ein freiheitliches Grundrecht bedroht scheint, Es wurden

bei der Fragestellung absichtlich keine zusé&tzliche Informeti~n

161

oder eine einschrédnkende Bemerkung formuliert, um eine klare Ent~

scheidung herauszufordern,

Tabelle 38:
Obligatorische oder fakultative Gestaltung der Fortbildung, aufgeglie-
dert nach Arbeitsorten (in %)

Meinung Luzern Agglome- Landschaft Total
ration

Nur obligatorisch 2,6 2,4 4,3 3,5

Nur fakultativ 40,8 28,1 24,0 28,6

Zum Teil fakultativ und

zum Teil obligatorisch 56,0 68,9 70,2 66, 6

Ohne Angaben 0,6 0,6 1,5 1,3

Total 100 100 100 100

N 157 167 416 740

Wohl aus der Einsicht, in der Fortbildung benachteiligt zu sein, zei-
gen die Lehrer der Landschaft das gréssere Bedilrfnis nach obligato-
rischer Fortbildung als jene der Stadt, Dennoch ist das Gesamtergebe
nis iiberraschend; 70 % der Lehrerschaft sind mit obligatorischen
oder teilweise obligatorischen Fortbildungsveranstaltungen einvera
standen, Fiir das ausschliessliche Fakultativum plédieren mehr Leh~
rer als Lehrerinnen, dann auch die Altersgruppen I und II und die
Sonderschullehrer, Die Lehrer der Oberschule sprechen sich am
meisten fiir ein Obligatorium oder Teilobligatorium aus (82,2 %),
die Sekundarlehrer stehen an zweiter Stelle mit 73,3 % und die Pri=

marlehrer mit 70 % liegen genau im Durchschnitt,
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L. 3, Kurzzusammenfassung und erste Vorschlige zum Abschnitt "Grund-

sdtzliche Entscheidung!

Die grosse Mehrheit der Lehrerschaft befirwortet eine Systematisiew
rung der Fortbildung und begriisst ein Teilobligatorium. Knapp ein
Drittel setzt sich fiir nur fakultative Veranstaltungen ein, Daraus
lisst sich ableiten, dass die Einsicht in die Notwendigkeit der Fortw
bildung in weiten Kreisen der Volksschullehrer im Kanton Luzern
vorausgesetzt werden kann, Ein Teilobligatorium kénnte ohne grossen

Widerstand eingefiihrt werden,

2, Formen der Fortbildung

2,1, Geschidtzte Formen der heutigen Lehrerfortbildung

Es handelt sich bei der Planung kiinftiger Fortbildung nicht darum,
vom Punkt "Null" aus anzufangen, Die heute giiltigen Formen miissen
auf ihre Tauglichkeit und ihre Wertschdtzung tiberprift werden, um

von daher auf die zukiinftige Gestaltung extrapolieren zu kénnen,

Siehe Tabelle 29, Seite 163

Autodidaktische Studien sind weitaus am beliebtesten; sie werden auch
in Zukunft nicht entbehrlich sein, An zweiter Stelle stehen die an-
spruchvollsten Formen der mehrtdgigen Kurse, gefolgt von den Vor-
tragsreihen und den eintdgigen Kursen, Abendkurse, Bezirks- und vor
allem Kantonalkonferenzen fallen dagegen ab, Hier zeigt sich die Ten~
denz, jene Formen vorzuziehen, die in einem ldngeren Ausbildungs-
gang mehr Informationen in systematisierter Anordnung bieten,
Bezirks~ und Kantonalkonferenzen waren bis jetzt de facto die einzige
Form obligatorischer Fortbildung im Kanton Luzern, Beide figurieren
am Schluss der Rangordnung, Dieses Ergebnis filhrte dazu, in einer

Zusatzuntersuchung die Leiter dieser Konferenzen zu befragen,™um

die Griinde zu ermitteln, (Siehe dazu: B., IV.: Zusatzuntersuchung
bei den Bezirksinspektoren)

Das Fortbildungsgefélle von Stadt zu Land zeigt sich in Tabelle 39
deutlich., Man schédtzt auf dem Lande Konferenzen und mehrtégige
Kurse wohl deshalb mehr, weil sie praktisch die einzigen Formen
organisierter Fortbildung darstellen, Das Selbststudium wird von
Stadtlehrern mehr geschétzt; hierin erweist sich, dass Fortbildung

den Bildungsprozess intensiviert und zu neuen Leistungen motiviert,

Tabelle 39:
Geschédtzte Formen der heutigen Lehrerfortbildung, aufgegliedert

nach Arbeitsorten (in %) *

Formen Luzern Agglomeration Landschaft Total
Kantonalkonferenzen 5,1 3,6 5,8 5,0
Bezirkskonferenzen 14, 6 20,4 32,7 26, 1
Vortrédge 38,2 27,0 27,9 29,6
Vortragsreihen 52,9 40, 7 30,1 39,6
Abendkurse 40, 1 25,8 21, 2 26,4
Eintdgige Kurse 28,0 32,3 35,6 33,1
Mehrtégige Kurse 41, 4 59,3 52,4 51,7
Arbeitsgemeinschaften 42,0 40,1 38,7 39,9
Selbststudium von Blchern

und Zeitschriften 68,2 61,7 61, 3 63,0
Ohne Angaben - - 0,7 0,4
N 157 167 416 740

% Mehrfachangaben
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Vortrdge werden von den Lehrerinnen mehr geschédtzt als von ihren
Kollegen, Bei den Altersgruppen IV und V sind Konferenzen beliebter
als bei den jlingeren Jahrgdngen. Vortragsreihen, mehrtdgige Kurse
und Arbeitsgemeinschaften bedeuten dagegen den 30 bis 39~jdhrigen
Probanden am meisten, Die immer wieder auftretenden Unterschiede
zwischen den Altersgruppen miissten eigens untersucht werden 34.

Unser Raster ist zu grob und erlaubt nur globale Aussagen,

Zukiinftige Formen

Der Beantwortung der Frage nach den kiinftigen Formen der Fort=
bildung darf kein zu grosses Gewicht beigemessen werden, weil den
Probanden die notwendigen Kenntnisse dieser Formen weitgehend

fehlen, Nur wenige haben bis jetzt ein Fernstudium absolviert,

Tabelle 40:
Zukinftige Gestaltung der Lehrerfortbildung (in %) *

Formen Lehrer Lehrerinnen Total
Fernstudium mit Lehrbriefen 20 18 \19, 3
Fernstudium mit Kursen 55,3 59 56,5
Fernstudium in Verbindung mit

Lehrbriefen und Fernsehen 12,1 9,4 11, 2
Fernstudium in Verbindung mit )
Lehrbriefen, Fernsehen und Kursen 28,9 26,5 28,1
Fernsehkurse 22,9 21,8 22,6
Radiokurse 10 16, 6 12
Ohne Angaben 6,5 6,4 6,5
N 506 234 740

*¥ Mehrfachangaben
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Die héchsten Prozentsdtze erreichen jene Fernstudien, die mit Kurw
sen kombiniert sind, Dieser Befund weist uns auf ein Problem hin,
das fiir kilnftige Formen der Fortbildung bedeutungsvoll ist: das
Bediirfnis nach sozialem Kontakt,

Da die Lehrer ihre Arbeit ohne alters- und bildungsmaéssig gleichew
wertige Partner verrichten, sind sie in hohem Masse der Isolierung
ausgesetzt, Die Kontakte mit Kollegen im sozialen Feld eines Schule
hauses sind eher locker, Wie oben schon gezeigt worden ist, bestehen
auch verschiedene Spannungsfelder, die einem fach~ und sachorientier-
ten Kontakt im Wege stehen, Aus eigener Erfahrung weiss der Vers
fasser, dass in Lehrerbildungskursen eine andere Arbeitsatmosphire
herrscht, die als geldst, kollegial und arbeitsintensiv bezeichnet were
den kann, Die Spannungsfelder und Stérfaktoren liegen zeitlich und
ortlich fern, so dass die Krédfte frei sind, um neue Impulse aufzuneh-
men, Auch wenn die kiinftige Fortbildung mit Rationalisierungsmass-
nahmen arbeiten muss, darf der Aspekt der sozialen Kontaktbediirf=

nisse nicht vernachldssigt werden,

Einbezug des Fernsehens

Es war zu erwarten, dass Fernstudien nicht besonderen Anklang fin-
den, Das Fernsehen befas * sich zur Zeit mit seinen Bildungsmoége
lichkeiten und darum wurde gefragt, ob der Einbezug dieses Mediums
grundsétzlich begrisst wirde, Darauf antworteten 64,7 % mit "ja"
und 31,5 % mit "nein", Die Altersgruppe I und die Lehrer der Landa
schaft stehen diesem Vorhaben besonders positiv gegeniiber, wihrend
die Altersgruppe III nur mit 50,9 % und die Lehrerschaft der Agglo~

meration nur mit 58,1 % zustimmen,
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2. 4. Kurzzusammenfassung und erste Vorschlige zum Abschnitt “Formen Tabelle 41:
der Lehrerfortbildung® Zeitpunkt der obligatorischen Kurse, (in %)
aufgegliedert nach Arbeitsorten

Von den heute gebrduchlichen Formen werden am meisten das Selbst-

studium mit Bichern und Zeitschriften und mehrtagige Kurse ge- Zeitpunkt der Kurse Luzern Agglome~ Lande Total
schitzt, Bei den Méglichkeiten des Fernstudiums bevorzugen die ration schaft
Probanden jene Formen, die mit Kursen verbunden sind, Der Einbe-~
zug des Fernsehens wird grundsdtzlich von der Mehrheit begrisst, In den Ferien 1,9 4,2 7,9 5,8
Wahrend der Schulzeit 40,1 24,0 24,0 28, 2
Erste Vorschliage: Zum Teil in den Ferien u,
Fiir das Selbststudium empfiehlt es sich, Informationen tGber geeignete zum Teil in der Schulzeit 56,7 70,7 65,6 64,5
Bicher und Medien zu verbreiten, Bei allen Fortbildungsveranstal. Ohne Angaben 1,3 L1 2,5 L5
tungen ist darauf zu achten, dass moglichst viele soziale Kontaktmoge-
lichkeiten eingebaut werden, um u, a, auch das Kurs~ und Arbeits- Total 100 100 100 100
N 157 167 416 740

klima optimal zu gestalten, Die Bildungsmé&glichkeiten durch das

Fernsehen sind in eine umfassende Flanung einzugliedern, Von der

Lehrerschaft her scheinen keine ernsthaften Bedenken vorzuliegen,

Wie bei der F : . . . .
wenn darob der soziale Kontakt nicht verloren geht, ie bei der Frage nach obligatorischer Fortbildung sind auch hier

rund 70 % der Lehrer(innen) bereit, wenigstens zum Teil die obliga-

torische Fortbildung in die Ferienzeit zu verlegen, Die Lehrerschaft

der S L i i " : :
3, Zeitliche Beanspruchung er Stadt Luzern weicht davon mit 58,6 % ab, wihrend jene der andern

Gegenden in stirkerem Masse die Ferien zur Verfligung halten wiirde,

3,1, Ferien oder Schulzeit

Bis jetzt fanden die Konferenzen im Kanton Luzern aus serhalb der 3. 2, Zeitaufwand pro Jahr fiir die obligatorische Fortbildung
Schulzeit statt, d,h,, sie waren in die Schulzeit eingebaut, wurden

b h . . . .
aber nicht zu den verpflichtenden 375 Schulhalbtagen gezdhlt, Auf Das tberraschendste Ergebnis der gesamten Erhebung bildet die Ant

Grund dieser Tatsache konnte angenommen werden, dass die Lehrera wort auf die Frage: Welchen zeitlichen Umfang sollte nach Ihrer Mei~

schaft weiterhin bereit war, Fortbildungsverpflichtungen ausserhalb nung die obligatorische Lehrerfortbildung annehmen, damit sie fir die
?

Schul irkungsvoll wird?
der Schulzeit auf sich zu nehmen, uie W & '

Die folgende Tabelle gibt dartiber Auskunft:




Tabelle 42:
Zukiinftiger Zeitaufwand pro Jahr fir die obligatorische Fortbildung
(in %), aufgegliedert nach Altersgruppen

Zeitlicher Umfang Altersgruppen Total

I II III v
20 .29 30-39 40-49 50«69

Drei Tage 5 10,9 12,3 24, 2 11, 2
Eine Woche 50, 6 52, 1 70,9 59, 1 55,5
Zwei Wochen 32 28,1 92,1 1,4 23,9
Drei Wochen 9,6 5,2 0,9 1,5 5,7
Ohne Angaben 2,8 3,7 6,8 3,8 3,7
Total 100 100 100 100 100

N 300 192 110 138 740

Zieht man in Betracht, dass bis jetzt 2 bis 3 Tage obligatorische Fort~
bildung in den Konferenzen betrieben wurde, so ist das Resultat be-
achtlich: 85,1 % der Lehrerschaft wiinschen Kurse von 1 bis 3 Wochen
Dauer, wobei der Schwerpunkt eindeutig bei 1 Woche liegt,

Die Gliederung nach Altersgruppen zeigt, dass die &lteren Leh=
rer(innen) eher nach kiirzeren, die jingeren eher nach lingeren Kurw

sen tendieren,

3, 3, Kurzzusammenfas sung und erste Vorschlige zum Abschnitt "Zeitliche

Beanspruchung "

Zwei Drittel der Lehrerschaft verweisen die obligatorische Fortbildung
zum Teil in die Ferien und zum Teil in die Schulzeit; 85 % aller Fro-
banden sind der Ansicht, dass solche Kurse mindestens 1 Woche dauern

sollten,
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Erste Vorschldge:

Die kiinftige Fortbildung ldsst sich auf Grund dieses Ergebnisses
grosszigig konzipieren, indem jéhrlich mindestens 1 Woche obligatow
rische Fortbildung angesetzt werden kann, die sich zum Teil in die

Ferien und zum Teil in die Schulzeit einbauen ldisst,

4, Trédger der Fortbildung

4,1,

i—_—_

Kostentrédger

Wéhrend die Kantone die Kosten fiir die obligatorischen Kurse auch
den Gemeinden und den Kursteilnehmern tiberbinden méchten, sind
88,8 % der Lehrerschaft der Ansicht, dass der Kanton diese Lasten
zu tragen habe, 23,9 % mochten auch die Gemeinden und 6,5 % die
Teilnehmer finanziell beteiligen,

Die B‘ildung und Fortbildung der Lehrer ist Sache der Kantone und
darum séheint es ung, dass die Kantone in erster Linie die Kosten fur
die obligatorische Fortbildung zutragen haben, Wie weit
die Gemeinden belastet werden kénnen, héngt von den politischen
Strukturen ab, Immerhin kann man dazu sagen, dass einzelne Gemeina
den mit hdufigen Lehrerwechseln oder Stellvertretungen (kleine Lande

gemeinden) zu wénig in den Genuss der fortgebildeten Lehrer kommen,

Zentrale Fortbildungsinstitute

Grundsétzlich haben sich 69,3 % der Lehrer(innen) fiir zentrale Fort~
bildungsinstitute ausgesprochen, signifikant die jlingeren mehr als
die &dlteren,

Ueber die Organisation ldsst sich auf Grund der nachfolgenden
Tabelle keine eindeutige Aussage machen, Es zeichnet sich im gesams
ten die Tendenz ab, den kantonalen Rahmen zu verlassen und regiona=~

le oder gesamtschweizerische L&sungen anzustreben,




:1le 43:

wnisation zentraler Fortbildungsinstitute (in %)*

anisation Lehrer Lehrerinnen Total
tonal 16 18, 4 16, 8
ional 34 22,2 30,3
h Sprachgruppen 11,5 16, 2 13
amtschweizerisch 24,1 34,2 27,3
€ Angaben 18,9 14, 1 17,4

506 234 740
ehrfachangaben

r B,, I., 3,2, haben wir die Frage der ortlichen Zentren im Zu-
menhang mit der Erhebung bei den Erziehungsdepartementen ause
lich erdrtert, so dass hier auf weitere Ausfiihrungen verzichtet

len kann,

izusammenfassung und erste Vorschlige zum Abschnitt "Tréger

Fortbildung™

Lehrerschaft ist der Meinung, dass der Kanton und evt, die Ge~
iden die finanziellen Belange der Lehrerfortbildung regeln und
nehmen sollten, Zentrale Fortbildungsinstitute miissten auf ree

aler oder gesamtschweizerischer Basis geschaffen werden.

e Vorschldge: Siehe bei B,, I,, 3.2, !
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5, Aufstiegsmoglichkeiten

Diskussionen liber Aufstiegsmoglichkeiten im Lehrberuf sind in der neueren
Literatur hdufig und werden besonders im Zusammenhang mit dem Lehrers
mangel gefilhrt, Die meisten Autoren befiirworten Aufstiegsméglichkeiten,

35
so z, B, IMHOF ", SEIDMANN 36, TUGGENER 37, SCHUH 38, BUCHER39

und WIDMER40 u, a,,
Aus empirischen Untersuchungen seien folgende Ergebnisse unseren
eigenen Befunden vorangestellt:
Total 45,8 % der Befragten nannten 1961 in der Untersuchung von IMHOF
bei der Frage nach den Ursachen des heutigen Lehrermangels an erster
Stelle den "Mangel an Aufstiegsméglichkeiten'! 41. SCHUH forschte nach
den Stérfaktoren im Beruf des Volksschullehrers und stellte dafiir Rang~
pldtze auf 42:
Rangplatz 1: Zu grosse Klassen,
Rangplatz 2: Unbefriedigende soziale Stellung (Prestige),
Rangplatz 3: Geringe Aufstiegsmoglichkeiten,

Rangplatz 4: Zu niedriges Gehalt,

Aufstieg, sozialer Status und Besoldung gehoren folgerichtig zusammen
und bestimmen sicher auch zum Teil die Anziehungskraft eines Berufes,
Fiir die Behebung des Lehrermangels miissen die Zusammenhénge aller=
dings eigens aufgedeckt werden (vgl. dazu POSCH 43, TUGGENER 44).

Mit dem sozialen Aufstieg ist immer auch ein Prestigezuwachs ver=
bunden, BOLTE nennt 2 wesentliche Bestimmungsgriinde der Prestigeabs
stufung der Berufe: "Grad der sozialen Einflussméglichkeit' und "Grad
der erforderlichen Kenntnisse (verbunden mit dem Ausbildungs~ und Pri.
fungssystem)™ 45. KSNIG weist hier auf eine "Art von allgemeinem Ge=
getz" hin, wonach

a) "' die Position eines Berufes in der Prestigehierarchie mit hdherer

Ausbildung auch entsprechend hoher ist'; wonach ferner
b) ' die Chancen eines Berufes flir soziale Anerkennung umso grésser

. T 46
sind, als der Ausbildungsgang sich deutlicher profiliert .




vielbeklagte "gesunkene Ansehen des Lehrerstandes! kénnte demnach -
es Uberhaupt tief anzusetzen ist - durch eine gut strukturierte Fortw
ing gehoben werden, Im Jahre 1964 erschien dazu im LUZERNER
ULBLATT 47 ein bezeichnender Aufruf: Schafft Aufstiegsméglichkeiten
lie Lehrer! Da keine direkten Informationen allein zur Frage der
tiegsmoglichkeiten vorlagen, fragten wir: "Wenn Ihnen mittels der
erfortbildung noch Gelegenheit geboten wiirde, innerhalb des Berufes
1steigen und zugleich eine Besoldungserhéhung zu erhalten, wiirden

iese Chance wahrnehmen?"
Wahrnehmung von Aufstiegschancen

Die Gliederung nach Altersgruppen ist besonders aufschlussreich:

Tabelle 44;
Wahrnehmung der Aufstiegschancen (in %), aufgegliedert nach

Altersgruppen
Altersgruppen
Entscheidung Total
I I ur IV+V
2029 30.39 40-49 50-69

Ja 87,3 83,9 62,7 33,3 73, 0
Nein 11, 3 13,5 2643 53,9 22,0
Ohne Angaben 1,4 246 10 12,8 5,0
Total 100 100 100 100 100

N 300 192 110 138 740

Die These, dass dem Lehrermangel durch Aufstiegsméglichkeiten
gesteuert werden kénnte, belegt die deutliche Abnahme der Auf-

stiegswilligkeit nach dem 40, Altersjahr, Lehrer zeigen sich sodann

173

aufstiegsfreu_diger als Lehrerinnen; die Probanden der Agglomeration
stehen an der Spitze und jene der Stadt Luzern am Ende der Rangfolge,
Es scheint, dass innerhalb der Berufsgruppe "Volksschullehrer! ein
grosses Potential von Leistungswilligkeit brach liegt, Es miisste in
dieser Beziehung abgekldrt werden, ob diese Krédfte den sogenannten
""Nebenbeschéftigungen' zufliessen, weil bis jetzt keine berufsinter.
nen Aufstiegsmdoglichkeiten vorhanden sind, die durch einen Zuwachs
an Sozialprestige und Besoldung honoriert werden, Die bisherigen Bew
forderungsmdoglichkeiten zum Rektor oder Bezirksinspektor kénnen
nicht durch einen Lehrgang erreicht werden; sie hdngen von entw
sprechenden Vorschldgen der Vorgesetzten ab,

Die relativ kleine Gruppe der Nichtaufstiegswilligen wurde nach

ihren Griinden befragt, Die Rangfolge der Griinde ist aufschlussreich:

Tabelle 45:
Griinde jener Lehrer(innen), die innerhalb des Berufes nicht aufzu-

steigen wiinschen

Rang Nr, Antwortsgruppen absolut in %
1, Alters- und Gesundheitsgriinde 50 30,8
2, Fortbildung soll aus Idealismus betrieben
werden 23 14,3
3. Zufrieden mit Verh&ltnissen 19 11, 7
4, Kursausweis ist keine Garantie fir
einen besseren Lehrer 13 8,0
5, Das ist eine ungesunde Entwicklung 7 4,3
6, Zu starke Belastung ausserhalb der
Schule 6 3,8
7. Baldiger Berufswechsel (Heirat) 4 2,5
8, Unklare Antworten, Einzelantworten 40 24,6
Total « N 162 100
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Eine Auswahl von Bemerkungen illustriert am besten, wie die ableh-
nende Haltung im einzelnen begriindet wird:

Zu "Alters- und Gesundheitsgrinde':

" Zu alt, angeschlagene Gesundheit, " (m, 101)

" Die Pensionierung steht bevor.! (m, 290)

"* Ja, aber altershalber unméglich, " (m, 386)

" Keine beruflichen Ambitionen mehr," (m, 477)

Zu "Fortbildung sollte aus Idealismus betrieben werden':

' Besoldungserhshung in Zusammenhang mit Fortbildung be-
trachte ich als indiskutabel.' (m, 19)

" Der Lehrer soll nicht Materialist sein, " (w, 48)

" Der Lehrer sollte soviel Idealismus aufbringen, dass er auch
ohne Beférderung seine Pflicht tut,” (m, 117)

" Muss besserer Einsatz immer bezahlt sein?" (w, 279)

" Beim Lehrberuf sollte der Idealismus im Vordergrund
stehen, nicht das Geld." (w, 457)

Zu "Zufrieden mit Verhdltnissen':
" Geniigend Ansehen und Besoldung, "™ (m, 84)

' Weil mich weder Ehre noch Geld gliicklicher machen wiirden, "
w, 311)

" Ich bin mit meiner Aufgabe zufrieden.' (m, 631)

" Zufriedenheit kommt vor Geld," (m, 674)

Zu "Kursausweis ist keine Garantie fiir einen besseren Lehrer™:

" Die Zahl der besuchten Kurse ist kein Massstab fiir die Lehrer-
beurteilung, "' (m, 58)

" Man kann Kurse besuchen und trotzdem nicht viel dabei lernc— ¥

(w, 395)
" Erpressung zu Fortbildungskursen, wobei der Kursausweis

wichtig ist und nicht das Koénnen, " (m, 511}

Zu "Ungesunde Entwicklung'':

" Aufstieg innerhalb des Berufes? Klassifikation in Lehrer A und
B?" (m, 308)

' Streber werden gehasst, ! (m, 378)

™ Die Lohrerschaft soll nicht in Kasten aufgesplittert werdeﬁ: R
(m, 417)

Zu "Einzelantworten';

"' Das sollte nicht notig sein, wenn die Besoldung recht und in
Ordnung ist, " (m, 281)

" Wer wiirde dann noch unterrichten, wenn alle aufsteigen
wollten? " (m, 413) '

In diesen Antworten werden zum Teil durchaus ernstzunehmende
Gefahren der Aufstiegsméglichkeiten dargelegt, Zwei Kategorien von
Befiirchtungen zeichnen sich ab; Einerseits glaubt man, die Fortbil-
dung wiirde nur noch aus finanziellen Griinden betrieben, anderseits
ist man der Ansicht, dass nur der soganannte 'Idealismus' eine echte
Motivation fiir die Fortbildung darstelle, Eine dritte Gruppe kann sich
unter diesen stufeninternen Aufstiegsmoglichkeiten nichts Konkretes
vorstellen, Zweifellos kann es Lehrer geben, die aus falschen Moti~
vationen heraus Fortbildung betreiben, Das wird nie ganz zu umgehen
sein, Doch wer heute nur Geld verdienen will, wendet sich andern
Nebenbeschédftigungen zu, die eintré&glicher sind, Das Ziel der Auf-
stiegsmoglichkeiten liegt besonders darin, die Leistungswilligkeit der
Lehrer fiir die Schule fruchtbar zu machen und die Kré&fte an berufs-

eigene Aufgaben zu binden,

Fortbildung und Lohnerhshung

Ob absolvierte Fortbildungskurse in gréssex'em Umfang zu einer be-
stimmten Lohnerhshung berechtigen sollten, lautete eine Frage, die
in einem andern Zusammenhang gestellt wurde, um eine Kontroll«
mdglichkeit einzubauen, Gesamtha}t findet dieser Vorschlag 55,3 %
Befirworter und 40,8 % ablehnende Stimmen, Es zeigt sich wiederum
ein Gefdlle von der Altersgruppe I (62,3 %) zur Altersgruppe IV und
V (41,3 %), Lehrer wédren in grésserem Masse an einer Lohnerhshung
interessiert, Primarlehrer mit 50,4 % stehen am Schlusse und Ober-
schullehrer mit 74,2 % an der Spitze der Rangfolge,

Auch hier darf man annehmen, dass das Funktionieren eines
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Rangfolge:

1. Problem der Leistungsbeurteilung

» Der schwache oder schwierige Schiiler

2
3. Elternschulung
4

. Schiilermitverantwortung,
Familie und Schule

Psychologie

Tabelle 48;

49,7 %
43,9 %
34,3 %

26,6 %
26,4 %

Personliche Fortbildungsbedlirfnisse im Bereich der Psychologie

(in %) *

Bedtirfnisse

Lehrer Lehrerinnen Total

Psychologie der Schulfacher 12,5 13,3 12,7
Schulleistungstests 29,6 24,4 28
Entwicklungspsychologie 16 16, 2 16, 1
Tiefenpsychologie 15, 8 29,5 20,1
Sozialpsychologie 1, 1 16, 2 12,7
Lernpsychologie 30,2 25,6 28,8
Sexualpsychologie

(und Sexualpadagogik) 15,4 12,8 14, 6
Psychologie und Technik der

geistigen Arbeit 16, 2 10, 7 14,5
Schilerbeurteilung 48 47,4 47,8
Andere 0,4 - 0,3
Ohne Angaben 1,8 0,4 1,4
N 506 234 740

*¥ Mehrfachangaben

Rangfolge: !

l. Schiilerbeurteilung 47,8 %
2, Lernpsychologie 28,8 %
3, Schulleistungstests 28,0 %
4, Tiefenpsychologie 0,1 %

6,2, 3.

Didaktik und Methodik

Tabelle 49:

Persoénliche Fortbildungsbedlirfnisse im Bereich der Didaktik

und Methodik (in %) *
Bedtirfnisse Lehrer Lehrerinnen Total
Lehrplan und Lehrgang 16, 6 16, 2 16,5
Unterrichtsvorbereitung 16, 6 19, 7 17,6
Moderne Unterrichtsgrundsitze 47,2 41,5 45,4
Partner- und Gruppenarbeit 35,6 38,5 36,5
Hausaufgaben 6,9 5,1 6,4
Stillbesch&ftigung 10, 1 21,8 13, 8
Unterrichtsorganisation 16 17, 1 16, 3
Stufen des Unterrichts 2,6 1,7 2,3
Programmierter Unterricht 42,3 33,8 39,6
Andere 1,2 0,4 1
Ohne Angaben 1,4 - 1
N 506 234 740

% Mehrfachangaben

Rangfolge:

1, Moderne Unterrichtsgrundsédtze 45,5 %

2, Programmierter Unterricht 39,6 %

3, Partner- und Gruppenarbeit 36,5 %

4, Unterrichtsvorbereitung 17,6 %
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6, 2,4, Aktuelle Probleme

Tabelle 50: Personliche Fortbildungsbedirfnisse im Bereich

"aktuelle Probleme®™ (in %) *

6. 2,5, Sprache

Tabelle 51:

Fortbildungswiinsche im Bereich der Fachergruppe "Sprache™

Bedirfnisse Lehrer Lehrerinnen Total
Audiovisuelle Hilfsmittel 33 33,8 33,2
Sprachlabor 11,9 15,8 13, 1
Tonband im Unterricht 31,2 24,4 29,1
Schulfernsehen 20,8 17, 1 19, 6
Medienerziehung 19,4 22,17 20,4
Tests fiir die Hand des Lehrers 34,4 31,6 33,5
Vorschulerziehung 12, 1 20,9 14,9
Grammatikunterricht nach GLINZ 20,4 12,8 18
Reform des Mathematikunterrichts 18,8 14,5 17,4
Leistungsgruppen und Begabten~
férderung 36,6 46,6 39,7
Koordinationsbestrebungen 25,3 23,9 24,9
Bildungspolitik 1,5 8, 6 10, 5
Ohne Angaben 1,8 3 2,2
N 506 234 740
*¥ Mehrfachangaben
Rangfolges
1, Leistungsgruppen und Begabtenférderung 39,7 %
2, Tests fiir die Hand des Lehrers 33,5 %
3, Audiovisuelle Hilfsmittel 33,2 %
4. Tonband im Unterricht 29,1 %

(in %) *
Fach Lehrer Lehrerinnen Total
fachw, meth, fachw, meth, fachw, meth,

Sprache
(Allg,) 26, 3 35, 2 31,6 39 28 36, 4
Aufsatz 21, 7 49,8 18 47 20,5 48,9
Sprachlehre 17 32 13,3 24,8 15, 8 29,7
Lesen ) 5,9 16 6,4 17,5 6, 1 16, 5
Lesenelernen 5,7 12, 3 18,4 27,8 9,7 17,2
Orthographie 12,3 33,2 1, 1 28,2 11, 9 31,6
Ohne Angaben 4 2,1 3,4

N 506 234 740

* Mehrfachangaben

fachw, = fachwissenschaftlich

meth, = methodisch

Rva_ngfolge:

1, Aufsatz (methodisch) 48,9 %
2. Sprache allgemein (methodisch) 36,4 %
3, Orthographie (methodisch) 3,6 %

4, Sprachlehre (methodisch) 29,7 %
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6, 2.8, Verschiedenes

Tabelle 54;

Fortbildungswiinsche in der Fdachergruppe "Verschiedenes'" (in %)*

6.3, Zusammenschau der Ergebnisse der Einzeluntersuchungen zu vez

schiedenen Fachbereichen

Tabelle 55:
Gesamtrangfolge der Erhebung liber die Bediirfnisse in verschiedenen

Fachbereichen (in %) *

Rang Fortbildungsbereich Art der Fortbildung Total %

Fach Lehrer Lehrerinnen Total
fachw, meth, fachw, meth, fachw, meth,
Bibelunterw
richt 29,8 45,9 42,7 58,6 33,9 49,9
Franzésisch 14 17 13,3 17,1 13,8 17
Englisch 6,7 3,6 10, 3 5,6 7,8 4,2
Buchhaltung 11, 5 10, 1 5,6 6,4 9,6 8,9
Verkehrs- 12,1 30, 2 20,5 40, 2 14, 7 33, 4
unterricht
Technisches 10,5 10, 5 3,4 0,4 8,2 743
Zeichnen
Ohne Angaben 12,9 10, 7
N 506 234 740
* Mehrfachangaben
fachw, = fachwissenschaftlich
meth, = methodisch
Rangfolge:
1, Bibelunterricht (methodisch) 49,9 %
2, Bibelunterricht (fachwissenschaftlich) 33,9 %
3, Verkehrsunterricht (methodisch) 33,4 %
4, Franzoésisch (methodisch) 17,0 %

1, Bibelunterricht methodisch 49,9
2, Problem der Leistungs-
beurteilung paddagogisch 49,7
3. Aufsatz methodisch 48,9
4, Schiilerbeurteilung psychologisch 47,8
5, Zeichnen methodisch 46, 2
6, Moderne UnterrichtsgrundsédtzZe didaktisch und
methodisch 45,5
7. Der schwache oder schwierige

Schiler pddagogisch 43,9

8, Léistungsgruppen und
Begabtenforderung psychologisch 39,7

* Mehrfachangaben

Fiir den Kenner der Volksschulverhédltnisse ist dieses Ergebnis nicht
erstaunlich, Im Bibelunterricht, der im Kanton Luzern durch die Lehw
rer erteilt wird, sind durch die bibelkritischen Forschungen, die
nachkonziliaren Bewegungen und eine allgemeine Unsicherheit in relia
gissen Fragen die bisherigen, unreflektierten Strukturen des Bibela
unterrichts ins Wanken geraten, In dieser Problematik » schulisch
und persénlich « erwartet der Lehrer von der Fortbildung her rich-
tungsweisende Hilfe,

Die Rénge 2, 4, 7 und 8 und zum Teil auch 3 gehéren alle zum
Problemkreis der inneren Differenzierung im Unterricht, Die leiw
stungsheterogenen Klassen 49, die, wie wir gesehen haben, tiberfiillt

sind, mindern den Grad der Befriedigung an der Berufsarbeit, Daraus






























































































































































































































































