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Liebe Leserin,
lieber Leser

m Donnerstag, den 10. April
A2025 wurde die neue Liechten-
steiner Regierung vereidigt. Das
Schulamt freut sich somit auf eine gute
und enge Zusammenarbeit mit dem

neu zusammengesetzten Bildungsmi-
nisterium unter Daniel Oehry.

Ein grosser Dank soll an dieser Stelle
auch explizit an Dominique Hasler aus-
gesprochen werden, die wahrend der
zwei vergangenen Legislaturperioden
als Bildungsministerin das Bildungswe-
sen in Liechtenstein erfolgreich weiter-
entwickeln konnte.

Zu einer erfolgreichen Bildungsarbeit
zahlt auch die Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Akteurinnen und Ak-
teuren auf internationaler Ebene, wes-
halb sich der vorliegende Newsletter im
Schwerpunkt mit der internationalen
Bildungsarbeit befasst.

Liechtenstein kann aufgrund seiner Lan-
desgrosse kein vollstandiges Bildungs-
angebot in allen Bereichen anbieten,
weshalb Mobilitdat sowie Abkommen
und Kooperationen mit Nachbarlan-
dern grundlegende Erfordernisse und
Notwendigkeiten fir den Kleinstaat
darstellen.

Das Schulamt wiinscht eine interessan-
te Lektlire, frohe Feiertage und erhol-
same Osterferien. m

Reto Miindle
Redaktionsleiter «Schule heute»
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Bildung in einer vernetzten
und globalisierten Welt

Austausch. Jedes erfolgreiche Bildungssystem steht im Austausch mit internationalen Bildungspartnerinnen und -partnern.

as 21. Jahrhundert stellt eine
Dglobalisierte und vernetzte Welt

dar. Diesem Umstand muss eine
zeitgemadsse Bildung Rechnung tra-
gen. Der Aufbau und die Forderung
personaler, inter- und transkultureller
und sprachlicher Kompetenzen fir die
Mobilitat sind somit Bestandteile aller
Bildungsbereiche. Gemass Bildungs-
strategie2025plus sollen die Bildungs-
institutionen und damit das Schulamt
die Chancen nutzen, welche sich aus
regionalen und internationalen Pro-
jekten sowie Austausch und Mobili-
tat mit anderen Landern ergeben.
Das Schulamt verfolgt mit mehreren
Projekten diese zentrale Zielsetzung:
In dieser Ausgabe von Schule heute

wird ein Einblick in die internationale
Bildungsarbeit gegeben. Neben Pro-
jekten, die diesen Austausch fordern,
wird auch allgemein die Bildungsarbeit
mit unseren Nachbarstaaten Schweiz
und Osterreich vorgestellt. Bilaterale
Abkommen mit den Nachbarlandern,
um den Zugang zu Bildungsprogram-
men zu sichern sowie zur Anerken-
nung von Qualifikationen, sind folglich
fur Liechtenstein sehr wichtig.

Das Schulamt tragt Verantwortung fir
die Planung, Aufrechterhaltung und
Weiterentwicklung des Schulbetriebs
aller 6ffentlichen Schulen in Liechten-
stein. Diese wichtigen Aufgaben sind
immer auch in einem internationalen
Kontext zu betrachten. m

M
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Projekt <MEMO»: Zugang zu
anderen Sprachen schaffen

Sprachen verstehen, Sprachproduktion und Sprachbewusstsein starken,
Akzeptanz und Offenheit gegeniiber Sprachen fordern - dafiir setzt sich
das von ERASMUS+ geforderte Projekt Mehrsprachigkeitsfordernde Modu-
le fiir Fremdsprachenunterricht (MEMO) - Beispiele fiir einen sprachen-
und kultursensiblen Anfangsunterricht Franzosisch ein. Dabei stehen die
Nutzung und Forderung von Mehrsprachigkeit und mehrsprachigen Kom-
petenzen im Franzosischunterricht im Fokus.

z
f Jana Ziel des Projekts
rater
Ziel des Projekts MEMO ist es, das Dazu werden im Projekt MEMO kontext-

Schulamt /
Freepik

Fremdsprachenlernen fiir Lernende und
Lehrende innovativ und mehrsprachig-
keitsfordernd zu gestalten, so dass es

Ubergreifende und lehrwerksunabhangi-
ge mehrsprachigkeitsfordernde Module
(MEMOs) fiir den Franzosischunterricht

entwickelt. Dabei werden die Unter-
richtssprache(n), Familien- und Her-
kunftssprachen der Lernenden sowie die
zuvor gelernten Fremdsprachen syste-
matisch integriert. m

den aktuellen gesellschaftlichen und so-
zialen Anforderungen gerecht wird. m

MEMO

Mehrsprachigkeitsférdernde Module

e bl
Offenheit fiir Sprachen fordern. Sprachen bieten wichtige Zugéange zur Welt.

Globaler Ansatz des Sprachenlernens

Durch diesen globalen Ansatz des Sprachenlernens sollen Sprachbewusstsein, Akzeptanz
und Offenheit gegenliber Sprachen und Sprachenvielfalt geférdert sowie die mehrspra-
chigen und mehrkulturellen Kompetenzen und die Sprachlernstrategie von Lernenden
(weiter)entwickelt werden.

Daruber hinaus macht sich das Projekt die sprachliche und kulturelle Vielfalt, die didakti-
schen und institutionellen Profile und Traditionen der Projektpartner sowohl methodisch
als auch strategisch zunutze, und tragt dazu bei, das Bewusstsein fiir eine gemeinsame
europaische Bildung und Forschung zu starken. m
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MEMOs: Handreichung

fiir Franzosischlehrpersonen

Franzosischlehrpersonen wird durch die MEMOs und die klare An-
leitung in der begleitenden Handreichung ein zeitékonomischer,
binnendifferenzierter und mehrsprachiger Ansatz fir den Fran-
z6sischunterricht zur Verfligung gestellt. Die MEMOs sowie die
im Projekt entwickelten Weiterbildungsmodule und Reflexions-
instrumente erleichtern einen Einstieg in die Mehrsprachigkeits-
didaktik, sensibilisieren die Lehrpersonen fiir ihre eigene Mehr-
sprachigkeit sowie fiir die sprachliche und kulturelle Diversitat in
ihren Klassen und tragen zur Entfaltung ihrer Lehrkompetenzen
im Bereich Mehrsprachigkeit bei. m

e Schulamt Liechtenstein

e PH St. Gallen

e Universitat Graz

e Universitat Innsbruck

e Universitat Leipzig

e Universitat Rostock

e Marion-Donhoff-Gymnasium
e HlWestm

Schulamt

Schulamt

Tagung: Mehrsprachigkeit
im Fremdsprachenunterricht

!

. Erasmus

 Neue Perspektiver:

+

Neue Horizonte-

Gut besucht. In Innsbruck fand Anfang des Jahres eine Tagung zur Mehrsprachigkeit im Fremdsprachenunterricht statt.

om 16. bis 17. Januar 2025 fand an der
VUniversitét in Innsbruck eine interna-

tionale Tagung zum Thema Mehrspra-
chigkeit im Fremdsprachenunterricht statt.
Liechtenstein hat diese Tagung mitorgani-
siert und darf auf eine erfolgreiche Veran-
staltung zurtickblicken. Der Schwerpunkt der
Tagung lag auf dem ERASMUS+ geforderten
Projekt MEMO, bei welchem auch Liechten-
stein eine wichtige Rolle einnimmt. Im Rah-
men von Vortragen und Workshops ging es
um Themen wie landeribergreifende Lehr-
werkanalysen, international erprobte Unter-
richtsmaterialien sowie ein Weiterbildungs-
modul zur Mehrsprachigkeitsdidaktik flr

Fremdsprachlehrpersonen. Doch die Tagung
bot auch Raum fiir andere Themen rund um
die Mehrsprachigkeit im Bildungskontext,
wie bspw. innovative Konzepte fiir einen
mehrsprachigkeitsorientierten  Unterricht,
mehrsprachigkeitsorientierte Materialien fiir
weitere Schulfremdsprachen, neue Aufga-
benformate und Moglichkeiten zum Einbe-
zug von Herkunftssprachen. Anschliessende
Diskussionen ermoglichten eine vertiefende
Auseinandersetzung mit den Themen und
boten Raum fir Austausch. Die Tagung war
durch zahlreiche Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer gut besucht und erfreute sich gros-
ser Beliebtheit. m
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BFUG: Liechtenstein ab
Juli 2025 im Co-Vorsitz

Ab Juli 2025 wird Liechtenstein den
Co-Vorsitz bei der Bologna Follow-Up
Group (BFUG) gemeinsam mit Déane-
mark innehaben. Damit nimmt Liech-
tenstein eine wichtige Rolle bei der Ko-
ordination und Weiterentwicklung des
Bologna-Prozesses ein.

ie Bologna Follow-Up Group (BFUG)
Dsetzt sich aus EU- und Nicht-EU-Lan-

dern zusammen und stellt eine zent-
rale Organisation im Rahmen des Bologna-
Prozesses dar. Sie koordiniert und Gberwacht
die Umsetzung der Bologna-Ziele in den teil-
nehmenden Landern. Die Arbeit zwischen
zwei Sitzungen der Bologna-Follow-up-Grup-
pe wird von einem Board Uberwacht. Das
BFUG-Board ist ein beratender Ausschuss fiir
die Vorsitzenden und das Sekretariat zur Vor-
bereitung der BFUG-Sitzungen. Der Vorsitz
im Bologna-Prozess wird von dem Land, das
den EU-Vorsitz innehat, und einem Nicht-EU-
Land gemeinsam wahrgenommen.

Liechtensteins Rolle im Vorsitz der BFUG
Liechtenstein war im letzten Board Meeting
Incoming Chair und wird sich ab Juli 2025
gemeinsam mit Danemark auf dem Active
Chair befinden. Damit wird Liechtenstein Co-
Vorsitzender der Bologna-Group sein und als
solcher eine Schlisselrolle im Bologna-Pro-
zess spielen.

Vorbereitungen fiir das 95. BFUG Board
Meeting in Vaduz

Zu dem 95. Board Meeting wird Liechten-
stein die Gastgeberrolle ibernehmen und
seine Partner im November 2025 nach Vaduz
einladen. die Vertreterinnen und Vertreter
treffen sich in Vaduz, um produktive Diskus-
sionen zu fuhren, insbesondere zur Vorberei-
tung des nachsten BFUG-Treffens.

Als kleines Land im Herzen Europas hat
Liechtenstein den Bologna-Prozess als Voll-
mitglied des Europdischen Hochschulraums
seit 2001 begrisst und unterstitzt.
Internationalisierung und Mobilitat in der
Bildung, insbesondere im Hochschulbe-
reich, sind fir Liechtenstein von zentraler

ologna
Process

Hochschulbereich. Ziele des Bologna-Prozesses Gberprifen.

Bedeutung. Die Regierung fordert die inter-
nationale Zusammenarbeit im Rahmen der
Bildungsstrategie 2025+, insbesondere im
Hinblick auf die Mobilitat von Studierenden
und Lehrenden durch grossziigige Forder-
massnahmen.

Liechtenstein legt grossen Wert auf die Erful-
lung seiner Ziele und die aktive Teilnahme an
internationalen Netzwerken wie der BFUG,
wobei das klare Bekenntnis zur Gestaltung
der Zukunft der Bildung in Europa oberste
Prioritat hat. m



schuleheute 05(24/25

Eurydice - ein Netzwerk
mit Informationen zum
Bildungswesen in Europa

Jana
Prater

6555 NG

Weitere Infos:

https://eurydice.eacea.ec.euro-
pa.eu/de/eurypedia/liechten-

stein/liechtenstein-de-overview

N
Worum geht es?

Das Eurydice-Netzwerk befasst sich damit, wie Bildungssysteme auf allen Ebenen in Europa
strukturiert und organisiert sind. Eurydice ist eine Koordinationsstelle mit Sitz in Briissel und
41 nationalen Kontaktstellen in 37 Staaten.

Was sind die Aufgaben von Eurydice?

Das Eurydice-Netzwerk tragt in erster Linie dazu bei, das Verstandnis tber die nationalen
Bildungssysteme zu verbessern und Entwicklungen auf nationaler Ebene zu férdern. Des
Weiteren ermoglicht es den Informationsaustausch lber die Bildungssysteme und die bil-
dungspolitischen Entwicklungen in Europa. Ausserdem stellt es den Verantwortlichen fir
l die Bildungssysteme und Bildungspolitik in Europa europaweite Analysen und Informatio-
nen bereit, welche diese in ihrer Entscheidungsfindung unterstitzen.

Was sind die Aufgaben der Informationsstellen?

Die Informationsstellen sind fiir die Erstellung von nationalen Berichten zustandig und arbei-
ten auch an vergleichenden Analysen Uber die Bildungswege in Europa mit. Bei den jahrli-
chen Treffen der nationalen Informationsstellen wird jeweils ein fortlaufendes, zweijahriges
Arbeitsprogramm verabschiedet.

Zugang zu Arbeiten von Eurydice

Die Arbeiten von Eurydice richten sich in erster Linie an Entscheidungstrager auf nationaler,
l regionaler und europdischer Ebene, sind aber tber die Eurydice-Webseite auch der interes-

sierten Offentlichkeit zuganglich.

Veroffentlichungen?

Eurydice stellt unterschiedliche Veroffentlichungen zur Verfligung. Dazu gehoren verglei-
chende thematische Berichte zu spezifischen Themen, die von gemeinschaftlichem Inter-
esse sind (z.B. Modernisierung der Hochschulen). Zu den Veroffentlichungen zahlen auch
Berichte mit einem Schwerpunkt auf Indikatoren und Statistiken (wie etwa friihkindliche
Bildung und Betreuung). Eurydice fertigt auch Veroéffentlichungen an, bei denen Zahlen und
Fakten im Bereich Bildung knapp und prazise aufbereitet werden (z.B. Schulische und aka-
demische Kalender und Unterrichtszeiten wahrend der Pflichtschulzeit).

Detaillierte Informationen uiber die Bildungssysteme?

| Eurydice ist vergleichbar mit einer europdischen Enzyklopddie zu nationalen Bildungssyste-
men. Diese umfassende Darstellung von Bildungssystemen und -reformen in Europa kann
landerweise oder themenspezifisch aufgefiihrt werden. m
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Bildungszusammenarbeit
mit unseren Nachbarlandern
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Gute Beziehungen. Liechtenstein arbeitet im Bildungsbereich seit Jahren erfolgreich mit der Schweiz und Osterreich zusammen.

desgrosse kein vollstandiges Bildungsan-

gebot in allen Bereichen liefern, weshalb
Mobilitat sowie Abkommen und Koopera-
tionen mit Nachbarlandern grundlegende
Erfordernisse und Notwendigkeiten fiir den
Kleinstaat darstellen. Bilaterale Abkommen
mit den Nachbarlandern, um den Zugang zu
Bildungsprogrammen zu sichern sowie zur
Anerkennung von Qualifikationen, sind folg-
lich fur Liechtenstein sehr wichtig.

I iechtenstein kann aufgrund seiner Lan-

Das Land Schweiz ist ein wichtiger Bildungs-
partner Liechtensteins. In der Erziehungs-
direktorenkonferenz der Schweiz (EDK)
Gbernimmt Liechtenstein wichtige Bildungs-
aufgaben gemeinsam mit den Schweizer
Kantonen. Im Kindergarten- und Pflichtschul-
bereich ist mit dem Liechtensteiner Lehrplan
«LiLe» seit 2019 der Lehrplan fir die offentli-
chen Schulen auf den schweizerischen Lehr-
plan 21 der Deutschschweizer Kantone ab-
gestimmt.

Vereinbarungen und Vertrage

Auch im Rahmen der dualen Bildung arbei-
tet Liechtenstein beispielsweise eng mit der
Schweiz zusammen. Wahrend es in Liech-
tenstein selbst geniligend Lehrbetriebe gibt,
absolvieren die jungen Berufsleute die Be-
rufsschule in der Schweiz. Das Berufsma-
turitatszeugnis der Berufsmaturitatsschule
Liechtenstein erlaubt neben dem Besuch al-
ler Fachhochschulen in der Schweiz auch das
Studieren an Universitdten in Liechtenstein
und Osterreich.

Seit 1974 besteht mit der Schweiz eine Ver-

einbarung, welche gewahrleistet, dass die
liechtensteinischen Maturitatsabschliisse
nach schweizerischen Kriterien geprift und
anerkannt werden. Seit 1997 sind die Rech-
te und Pflichten der Vereinbarungspartner
in der Interkantonalen Universitatsverein-
barung verbrieft. Und der Zugang zu den
Fachhochschulen ist tiber die Interkantonale
Fachhochschulvereinbarung dahnlich geregelt
wie jener zu den Universitaten.

Durch den Beitritt Liechtensteins zur Inter-
kantonalen Fachschulvereinbarung stehen
den Studierenden auch die zahlreichen
schweizerischen Nichthochschul-Ausbil-
dungsgange im tertidren Bereich offen.

Seit 1995 ist Liechtenstein Mitglied im Re-
gionalen Schulabkommen RSA-Ost der EDK.
Dieses regelt den Zugang und die finanziellen
Leistungen der Kantone fiir Ausbildungsgan-
ge auf der Sekundarstufe Il und der Tertiar-
stufe. Ein Spezialabkommen mit dem Kanton
St. Gallen ermoglicht Schilerinnen und Schii-
lern aus Liechtenstein den Besuch von Fach-
mittelschulen an der Kantonsschule Sargans.
Das Abkommen zwischen dem Firstentum
Liechtenstein und der Republik Osterreich
Gber Gleichwertigkeiten im Bereich der Rei-
fezeugnisse und des Hochschulwesens vom
23. Februar 2017 besagt, dass Hochschul-
zugangsberechtigungen beider Staaten glei-
chermassen anerkannt werden.

Das «Ubereinkommen iiber die postpromo-
tionelle Ausbildung liechtensteinischer Arzte
in Osterreich» aus dem Jahre 1980 berech-
tigt liechtensteinische Arzte, sich in Oster-
reich zum praktischen Arzt oder zum Fach-
arzt ausbilden zu lassen. m
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Erasmus+ als Chance fur
die eigene Bildungszukunft

f Schulamt
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Weitere Infos:
https://www.aiba.li/

Bildung. Der Aufenthalt in einem anderen Land fordert den aktiven Gebrauch einer Fremdsprache in Alltag und Schule.

Mitgliedstaat des EWR an den Euro-

paischen Bildungsprogrammen. Die
Agentur flr internationale Bildungsange-
legenheiten (AIBA) in Vaduz betreut als
Nationalagentur fir Liechtenstein die Bil-
dungs- Jugend- und Sportprogramme der
EU Kommission, namentlich «Erasmus+ und
das Europdische Solidaritatskorps». Zudem
betreut und plant die AIBA auch weitere re-
gionale und internationale Projekte im Bil-
dungs-, Jugend- und Sportbereich. Das Eras-
mus+-Programm der Europaischen Union
bietet Schilerinnen und Schiilern die Mog-
lichkeit, einen begrenzten Zeitraum an einer
Partnerschule im Ausland zu verbringen. Der
Aufenthalt ist in der Regel Teil eines schuli-
schen Austauschprojekts und wird organisa-
torisch und finanziell durch das Programm
unterstitzt.

Seit 1995 beteiligt sich Liechtenstein als

Selbststandigkeit und Eigenverantwortung

Ein solcher Aufenthalt bringt vielfaltige Vor-
teile mit sich: Der Aufenthalt in einem ande-
ren Land fordert den aktiven Gebrauch einer
Fremdsprache in Alltag und Schule. Gleich-
zeitig erhalten die Jugendlichen Einblick in
ein anderes Bildungssystem und lernen neue
Unterrichtsmethoden kennen. Dies kann die

schulische Motivation sowie das Interesse an
neuen Lerninhalten steigern.

Das Leben in einer fremden Umgebung for-
dert Selbststandigkeit, Eigenverantwortung
und Selbstvertrauen. Die Jugendlichen ler-
nen, sich in neuen Situationen zurechtzufin-
den und mit Herausforderungen umzugehen.
Auch Flexibilitat und Offenheit gegenlber
anderen Lebensweisen werden gestarkt.
Wahrend des Aufenthalts entstehen hau-
fig Freundschaften mit Gleichaltrigen aus
anderen Landern. Der direkte Kontakt mit
einer anderen Kultur erweitert den person-
lichen Horizont und férdert interkulturelles
Verstandnis — eine Kompetenz, die in der
heutigen globalisierten Welt zunehmend an
Bedeutung gewinnt. Ein Erasmus-Aufenthalt
kann sich positiv auf die weitere schulische
und berufliche Laufbahn auswirken. Interna-
tionale Erfahrungen und Sprachkenntnisse
sind in vielen Berufsfeldern ein Vorteil. Da-
riber hinaus zeugt die Teilnahme an einem
solchen Programm von Eigeninitiative und
Engagement. Das Erasmus+-Programm Uber-
nimmt einen Grossteil der anfallenden Kos-
ten, z. B. fiir Reise, Unterkunft und Verpfle-
gung. Dadurch wird ein solcher Aufenthalt
auch fir Familien mit geringerem Einkom-
men moglich. m
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Weitere Infos:

https://www.llv.li/serviceportal2/

amtsstellen/schulamt/berichte-
lehrplaene/241205-bericht-ma-

chergruppe-attraktivitaet-lehrbe-
ruf-final.pdf

Machergruppe: Attraktivitat

des Lehrberufs weiter steigern

Wertvoll. Lehrpersonen gestalten Zukunft mit.

ie Regierung hat den Bericht der Ma-
Dchergruppe «Attraktivitat Lehrberuf»

zur Kenntnis genommen. Darin zeigen
die Vertreterinnen und Vertreter von Lehr-
personal und Schulamt auf, welche Mass-
nahmen unternommen werden koénnten,
um mehr Personen fiir den Lehrberuf zu
begeistern resp. bestehendes Lehrpersonal
zu halten. In einem nachsten Schritt wer-
den die Massnahmen auf Umsetzbarkeit,
Wirkung und Auswirkung gepriift und prio-
risiert.

Obschon Liechtenstein im Vergleich zu ande-
ren Regionen zuletzt alle offenen Stellen fiir
Lehrpersonen besetzen konnte, haben das
Ministerium und das Schulamt bereits im
Sommer 2023 entschieden, dieses Thema in
Zusammenarbeit mit dem Lehrpersonal friih-

zeitig anzugehen. So wurden mittels einer
Ausschreibung an den Schulen Mitglieder fiir
eine Machergruppe «Attraktivitdt Lehrbe-
ruf» gesucht. Im Anschluss wurde eine breit
zusammengesetzte Gruppe von Klassenlehr-
personen, Fachlehrpersonen, einer Schul-
leitung, Erganzungslehrpersonen aus der
Primar- und Sekundarstufe und dem Gymna-
sium eingesetzt. Sie wurde beauftragt, den
IST-Stand zur Attraktivitat des Lehrberufs in
Liechtenstein zu erarbeiten. Gleichzeitig soll-
te auch eine Sammlung, Gegenuberstellung
und Analyse verschiedenster Massnahmen
aus anderen Landern im Umgang mit dem
Lehrpersonenmangel erstellt werden, wo-
raus dann ein Strategiepapier mit den ziel-
fihrendsten Wegen in Sachen Ausbildung,
Rekrutierung und Verbleib entstehen sollte.
Um die Perspektivenvielfalt zu erweitern und
eine fundierte Basis fir ihre Arbeit zu schaf-
fen, fihrte die Gruppe Interviews mit rund
20 Personen aus unterschiedlichsten Positio-
nen im Bildungskontext durch.

Priifung und Diskussion des Massnahmen-
katalogs

Mit dem Bericht legt die Machergruppe
der Regierung eine umfassende Auslege-
ordnung, mogliche Massnahmen sowie zu-
kunftsweisende Prototypen zur Entwicklung
des Lehrberufs in Liechtenstein vor. Damit
die vorliegenden Erkenntnisse und die dar-
aus zu prufenden Massnahmen auch lber
den Legislaturwechsel hinaus weiterbearbei-
tet werden, wurde das Schulamt von der Re-
gierung beauftragt, die von der Machergrup-
pe priorisierten Massnahmen zu analysieren
und der Regierung bis zum Sommer 2025
konkrete Vorschlage flr deren Umsetzbar-
keit und Wirkung vorzulegen. Die Prifung
und Diskussion des Massnahmenkatalogs.
soll unter der Leitung des Schulamts in einem
partizipativen Prozess in Zusammenarbeit
mit den Lehrervereinen, den Schulleitungen
sowie den Mitgliedern der Machergruppe
geschehen. Selbstredend sollen Massnah-
men, die eine kurzfristige Steigerung der At-
traktivitat des Lehrberufs bewirken kénnen,
der Regierung auch bereits vor Ablauf der
Deadline zur Umsetzung vorgeschlagen wer-
den. m
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Kompetenzorientiertes
Beurteilen im Blickpunkt

Lernen sichtbar machen. Im Rahmen des Projekts wird ein System zur Sichtbarmachung von Kompetenzen entwickelt.

it der Einfihrung des Liechtenstei-
M ner Lehrplans LiLe wird die Kom-

petenzorientierung nicht nur im
Unterricht, sondern auch bei der Beurteilung
von Lernprozessen und Schiilerleistungen in
den Mittelpunkt gestellt. Im Rahmen dieses
Projekts entwickeln wir ein System zur Sicht-
barmachung von Kompetenzen, das auch die
geplante Codierung von Leistungen und die
Gestaltung der Zeugnisse umfasst.
Ziel ist eine Codierung, die der Kompetenz-
orientierung entspricht und die forderorien-
tierten Gesprache unterstitzt.

Seit dem letzten Sommer arbeiten wir im
Projekt «Lernen sichtbar machen» mit den
Pilotschulen (Gemeindeschule Schellenberg,
Gemeindeschule Eschen-Nendeln und Real-
schule Balzers) daran, Lernprozesse fir alle
Beteiligten transparenter und verstandlicher
zu gestalten. Unser Ziel ist es, den Lernstand,
die Talente und besonderen Fahigkeiten der
Schilerinnen und Schiler sichtbar zu ma-
chen, um eine gezielte, kompetenzorien-
tierte Forderung zu ermoglichen. Im ersten
Jahr konnten mehrere Meilensteine erreicht
werden:

Inspiration und Austausch

Im ersten Jahr haben wir uns mit verschiede-
nen Fachbiichern beschaftigt und Gesprache
mit Expertinnen und Experten geflhrt, um
Ideen fiir die Sichtbarmachung von Lernpro-
zessen zu sammeln.

Vernetzung

Wir haben andere Schulen in Liechtenstein,
der Schweiz, Deutschland und Osterreich be-
sucht, um deren Erfahrungen mit dhnlichen
Projekten kennenzulernen. Diese Besuche
haben uns viele wertvolle Einblicke gegeben.

Entwicklung von Ideen und Konzepten
Ausserdem haben wir mit Firmen gespro-
chen, die sich mit der Entwicklung von Tools
zur Sichtbarmachung von Lernfortschritten
auskennen. Gemeinsam haben wir erste
Konzepte entwickelt, die als Grundlage fir
unser Tool dienen.

Nachste Schritte: Umsetzung u. Pilotprojekte
Im Sommer dieses Jahres werden die Pilot-
schulen erste einfache LOsungen testen.
Diese Pilotprojekte sollen uns helfen, Er-
fahrungen zu sammeln. Die Ergebnisse die-
ser Pilotprojekte werden dann in konkrete
Vorschldge fur den Einsatz an allen Schulen
einfliessen. So sollen alle Schulen von den
entwickelten Tools profitieren und den Lern-
prozess fur alle Beteiligten klarer und effizi-
enter gestalten.

Das Projekt «Lernen sichtbar machen» ist
auf einem guten Weg. Mit der Zusammen-
arbeit von Lehrpersonen, Schiilerinnen und
Schiilern sowie Eltern und anderen Partnern
kdnnen wir das Lernen der Zukunft gestal-
ten. Wir danken allen fiir ihre Unterstiitzung
und freuen uns auf die nachsten Schritte. m
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Weitere Infos:

https://www.llv.li/de/news/9-

aedagogischer-dialog-positive-
sychologie-im-fokus

9. Padagogischer Dialog:

Positive Psychologie im Fokus
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Lehrreich. Bertram Strolz erklarte die zentralen Faktoren, die zu langfristigem Wohlbefinden und Gliick beitragen.

as Schulamt organisierte am 12. Marz
D2025 den 9. Padagogischen Dialog,

der ganz im Zeichen der Positiven
Psychologie stand. Rund 160 Lehrperso-
nen, Schulleitungen und Mitarbeitende des
Schulamts trafen sich im Ballenlager Vaduz
(Sporry-Areal), um gemeinsam mit Gast-
referent Bertram Strolz die Bedeutung von
Resilienz und Zuversicht in herausfordern-
den Zeiten zu beleuchten — auf fundierte,
aber auch humorvolle Weise.

Wie kénnen wir Geflihlen von Hilflosigkeit
und Ohnmacht begegnen? Wie entwickeln
wir eine Haltung, die Zuversicht und Opti-
mismus ausstrahlt und das Gefiihl vermittelt,
weiterhin wirksam zu sein? Zur Beantwor-
tung dieser Fragen flhrte der bekannte Pa-
dagoge und Psychotherapeut Bertram Strolz
in wissenschaftliche Erkenntnisse und pra-
xisnahe Umsetzungsmoglichkeiten aus der
Positiven Psychologie ein. Neben theoreti-
schen Grundlagen standen vor allem prakti-
sche Tools im Fokus, die sowohl individuell
als auch im schulischen Umfeld angewendet
werden kdnnen.

Ziel ist es, das psychische Immunsystem zu
starken und Resilienz fir kommende Her-
ausforderungen aufzubauen. Gerade in der
Bildung ist dies essenziell: Lehrpersonen
sind nicht nur Wissensvermittelnde, son-
dern auch Vorbilder, Motivierende und Ge-

staltende der Zukunft. Ihre Arbeit erfordert
Kraft, Engagement und Durchhaltevermogen
—umso wichtiger ist es, ihnen wirksame Stra-
tegien an die Hand zu geben. Leben bewusst
gestalten: Das PERMA-Modell als Leitfaden

Das Leben selbst in die Hand nehmen
Ausgehend vom PERMA-Modell (Positive
Emotions, Engagement, Relationships, Mea-
ning, Achievement) erklarte Strolz die zent-
ralen Faktoren, die zu langfristigem Wohlbe-
finden und Gliick beitragen. Dabei betonte
er: «Leben allein genligt nicht. Wir miissen
es bewusst gestalten und selbst in die Hand
nehmen.» Jeder Einzelne trage Verantwor-
tung fir die eigene Gesundheit. Die Positi-
ve Psychologie sei jedoch kein Allheilmittel,
sondern ein Werkzeug, das sowohl Licht als
auch Schatten zulasse. «Licht und Schatten
sind zwei Seiten einer Medaille — beide ha-
ben ihre Berechtigung.» So sei auch Trauer
als Grundemotion des Menschen wertzu-
schatzen, denn sie fungiere als «Wundma-
nagement der Seele».

Mit einer gelungenen Mischung aus person-
lichen Anekdoten und empirischen Fakten
sorgte Strolz flr einen inspirierenden Ge-
samtiiberblick zum Thema. Im Anschluss
an die Diskussion und Fragerunde bot ein
gemeinsamer Apéro Gelegenheit, das Ge-
sprach in entspannter Atmosphare fortzu-
setzen. m
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Impressionen: Padagogischer
Dialog im Ballenlager Vaduz

Herzlich willkommen

9 Padagogischer Dialog

Kompetent. Bertram Strolz Giberzeugte mit Wissen und Humor.

g, padagogIscT="

« Begriissung

geiten — Ein
aft'der positiven

kussion

Liechtensteiner buchbarli

Llec‘l:‘!:nestelner ‘buchbar.li Buchtage
Buchtage

Positive Psychologie. Susanne Speckle fiihrte ins Thema ein.

BuchBar. Fachliteratur zu positiver Psychologie vor Ort.
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Weitere Infos:
https://link.springer.com/

book/10.1007/978-3-662-
66456-8

Gliick und Happy
Mindsets

@ Springer

Gliick und
Happy Mindsets
von Thomas Mindle

Thomas Miindle
Lehrer und Autor

Unterricht. Beim Glickslernen geht es nicht um das Zufallsgliick, sondern darum, was das Leben lebenswert macht.

Thomas Miindle unterrichtet das Unterrichtsfach «Gliick» und veroffentlichte das
Buch «Gliick und Happy Mindsets». Im Interview spricht er liber das Erlernen von
Gliick, seinen Unterricht und die Balance zwischen Beruf und Privatem.

reren Jahren mit dem Themengebiet

«Positive Psychologie» und unterrich-
test das Fach «Gliick». Weshalb ist das The-
ma auch fiir die Schulen relevant?
Thomas Miindle: Die Positive Psychologie
hat sich von Anfang an nicht nur dafiir inter-
essiert, was einzelne Menschen tun kénnen,
um glicklich zu werden, sondern auch wie
sich ganze Institutionen so gestalten lassen,
dass die darin lebenden Menschen aufbli-
hen konnen. Im Management-Bereich hat
sich in der Folge aus der Positiven Psycho-
logie die Methode des Positiven Leadership
herausgebildet. Und im padagogischen Be-
reich ist daraus die Positive Bildung entstan-
den. Das Schulfach «Glick» war vielfach ein
guter Anfang, um das Wissen der Positiven
Psychologie irgendwie in die Schulen zu be-
kommen. Deutlich ehrgeiziger ist ein soge-
nannter gesamtschulischer Ansatz (whole
school approach), den wir auch an der for-
matio Privatschule zu realisieren versuchen.
Dabei werden Modelle und Ubungen aus der
Positiven Psychologie verwendet, um Schu-
le als Ganzes zu einem Ort von Lernfreude
zu machen. Mein personlicher Eindruck ist,
dass derzeit das Interesse an der Positiven
Bildung und ihren Werkzeugen wachst. Dies
auch deshalb, weil sich viele - mit guten
Grinden - um die mentale Gesundheit der
jungen Menschen sorgen und einen hohen
Leistungsdruck an Schulen sehen. Wichtig

Thomas, du beschaftigst dich seit meh-

scheint mir hier zu betonen, dass die Positi-
ve Bildung nicht gute Gefiihle gegen Leistung
eintauschen will. Das offizielle Programm der
Positiven Bildung ist hier sehr klar formuliert:
Wir glauben, dass eine Schule mdglich ist, in
der sich tolle akademische Leistungen und
psychisches Wohlbefinden nicht gegenseitig
ausschliessen.

Kann man «Gliick» unterrichten? Welche
Erfahrungen hast du bislang mit deinen
Klassen gemacht?

Ja, das kann man. Beim Gliickslernen geht
es ja nicht um das Zufallsgliick, sondern um
all die Dinge, die das Leben lebenswert ma-
chen. Fur mich als «normal vorverbildeten»
Gymnasiallehrer war die Didaktik ziemlich
neu, da ein guter Glicksunterricht auf einem
stark erfahrungsbasierten Lern-Ansatz be-
ruht. Einen zentralen Teil bilden Ubungen,
die die Selbsterkenntnis férdern und Impulse
zur eigenen Lebensgestaltung geben: Tage-
buch schreiben, gute Dinge tun, eine Digital-
detox-Kur machen, Entspannungsiibungen
austesten etc. - vieles ist hier moglich. Im
Prinzip versuche ich einen Erfahrungsraum
zu 6ffnen und betone gleichzeitig immer das
Recht auf Privatsphare. So muss niemand
bei einer Ubung mitmachen und auch keine
Einsichten teilen, die er/sie lieber fir sich be-
halten mochte. Und weil Glick im Grunde
ein schwieriges Konzept ist, gibt es zusatz-
lich sehr viel zu reflektieren. Basierend auf
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Erkenntnissen aus der Forschung
kann man etwa Uber sinnvolle
Arbeit, das zwiespaltige Glick der
Onlinewelt, die (Un-)Wichtigkeit
von Geld oder die Modglichkeit
einer nachhaltigen und glickli-
chen Lebensweise diskutieren. Das
Gluckscurriculum ist sehr facetten-
reich, weshalb am Ende eigentlich
jeder und jede zumindest ein The-
ma entdeckt, das er/sie persénlich
spannend findet.

Im Jahr 2024 hast du ein Buch
mit dem Titel «Gliick und Happy
Mindsets — Ein Leitfaden fiir (jun-
ge) Erwachsene» verdffentlicht.
Wie entstand die Idee zum Buch?
Ich unterrichte das zweistlindige
Schulfach «Gliick» seit 2016 in der
Maturaklasse und habe irgend-
wann angefangen, Weiterbildun-
gen zum Thema Gllicksunterricht
zu geben. Dabei wurde ich ofters
von interessierten Lehrpersonen
gefragt, ob es mein Gliicksskriptum
auch zum Kaufen gabe. So entstand
der Gedanke, meine Materialien
als Buch zu verdéffentlichen. Das
war aber gar nicht so einfach. Zwei
Schulbuchverlage erteilten mir
eine freundliche Absage. Wozu ein
Schulbuch drucken, das sich dann
kaum verkaufen wiirde, weil es ja
das Fach eigentlich nicht gibt? Mit
etwas Gliick fand ich schliesslich
den Springer Verlag, der sich offen
fir das Projekt zeigte und bereit
war, meine Schulunterlagen in et-
was abgeanderter Form herauszu-
bringen - als Lese-Lern-Buch.

Welche Faktoren sind entschei-
dend fiir das Erfahren von Gliick?
In der Wissenschaft werden der-
zeit verschiedene Gliickstheorien
diskutiert. All diese Theorien ge-
hen davon aus, dass das Glick
aus mehreren Faktoren besteht
und nicht bloss eine einzige Sache
ist. Ich selbst arbeite in meinem
Unterricht gerne mit dem PER-
MA-Modell, das besagt, dass das
Glick aus funf distinkten Elemen-
ten aufgebaut ist. P sind Positive
Emotions, also positive Gefihle.
Dass das Gllick sich irgendwie gut
anfuhlt, Gberrascht nicht. E steht
flir Engagement. Gemeint ist damit

nicht bloss soziales Engagement,
sondern ganz allgemein Tatigkei-
ten, in denen wir vollig aufgehen.
R steht fiir Relationships. Andere
Menschen sind sehr wichtig fir
unser Gliick. Oder anders gesagt:
Das Glick ist kein Ego-Projekt. M
steht fiir Meaning - zu deutsch:
Sinn. Das ist das am schwierigs-
ten zu verstehende Element und
nicht wenige sind der Auffassung,
dass es fur ein gelungenes Leben
von herausragender Bedeutung
ist. Und schliesslich gibt es noch A
flir Accomplishment. Dabei geht es
um das Erreichen von grossen Zie-
len. Martin Seligmann, der dieses
Modell entwickelt hat, vertritt die
Ansicht, dass wir versuchen soll-
ten, alle fiinf Elemente bewusst zu
kultivieren, um ein moglichst gutes
Leben zu erlangen. Die empirische
Forschung belegt auf vielfaltige
Weise, dass das ein ganz guter Rat-
schlag ist.

Paul Watzlawick hat 1983 einen
erfolgreichen «Anti-Gliicksratge-
ber» verfasst mit dem Titel «Anlei-
tung zum Ungliicklichsein». Was
sind deiner Meinung nach erfolg-
reiche Strategien, um ungliicklich
zu werden?

Dieses Watzlawick-Buch habe ich
1996 an der Maturafeier am LG Va-
duz bekommen - es war grossartig
und hat bis heute einen Ehren-
platz unter meinen vielen Gliicks-
bichern! Wenn ich einen moder-
nen Anti-Gllcksratgeber schreiben
musste, wirde ich einfach das PER-
MA-Modell umdrehen. Hier meine
finf Ratschldage fir ein garantiert
ungliickliches Leben: 1. Fokussie-
re dich auf das Schlechte. Denn
es gibt jeden Tag tausend Dinge,
Uber die du dich aufregen kannst.
2. Tue Dinge, die dich stark unter-
fordern (das schafft Langeweile)
oder schwer Uberfordern (das pro-
duziert Stress). 3. Schau, dass sich
dein Leben vor allem um dich dreht
und verwirkliche dich als Selbstdar-
steller (z.B. auf Instagram). 4. Kiim-
mere dich nicht um die grossen
Sinn-Fragen. Was ist Liebe? Was
ist Schopfung? Was ist Sehnsucht?
Warum Uber so komplizierte Fra-
gen nachdenken, zu denen es so-

wieso keine eindeutigen Antwor-
ten gibt. 5. Sich grosse Ziele setzen,
ist doch recht mithsam. Mach doch
einfach das, was alle machen. So
ein 08/15 Job. Ein Lustchen fur den
Tag und eines fir die Nacht. Das
reicht schon.

Als Lehrperson bist auch du immer
wieder gefordert, die Balance zwi-
schen Beruf und Privatem zu fin-
den. Was hilft dir dabei?

Richtig ist, dass wir natlrlich ein
Leben ausserhalb unserer berufli-
chen Tatigkeit haben sollten, wel-
ches uns erfillt. Ich spiele zum Bei-
spiel regelmassig Tennis und lese
gerne Bicher. Auch wenn diverse
Freizeitaktivitaiten auf vielfaltige
Weise dazu beitragen, die eigenen
Batterien wieder aufzuladen, stehe
ich der Rede von der Work-Life-Ba-
lance kritisch gegeniiber. Es gibt
die Gefahr, dass man als Lehrper-
son sein Glick nur mehr in der Frei-
zeit sucht und in der Schule ledig-
lich ein «Schonprogramm» fahrt.
Wenn die Schule aber nur mehr
als Stressfaktor wahrgenommen
wird, was denke ich dann wirk-
lich Gber meine Schiilerinnen und
Schiiler? Und wie gut ist dann die
Arbeit, die ich leiste? Um auf lan-
ge Sicht nicht auszubrennen, ist es
wichtig, dass Lehrpersonen ihrem
Arger immer mal wieder Ausdruck
verleihen konnen. Als personlich
sehr hilfreich empfinde ich zurzeit
Gruppen-Supervisionsrunden (an
denen wir seit diesem Schuljahr an
der formatio freiwillig teilnehmen
konnen). Wer liber belastende Job-
Situationen in einem professionel-
len Setting offen sprechen kann,
erfahrt Mitgefiihl von anderen,
weiss danach, dass jede Lehrper-
son frustrierende Momente kennt
und entwickelt schliesslich besse-
re Strategien im Umgang mit sich
selbst und den Jugendlichen. Diese
Art von Psychohygiene scheint mir
fiir einen so anspruchsvollen Beruf
wie den des Lehrers iberaus wich-
tig - weil man nur so erkennt, was
man eigentlich hat: eine zutiefst
sinnvolle Tatigkeit, bei der man
jungen Menschen helfen kann, ihre
Talente, Fahigkeiten und Starken zu
entfalten. m
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Ergebnisse der Checks aus
dem Jahre 2024 liegen vor
Die Ergebnisse der Leistungserhebungen «Check dein
Wissen» (kurz: Checks) aus dem Jahr 2024 liegen fiir die
Fachbereiche Deutsch, Mathematik und Englisch vor.
Madchen erzielten dabei in Deutsch und Englisch knapp
hohere Ergebnisse, Jungs grosstenteils in Mathematik.
Liechtenstein flihrte im Schuljahr 2022/23
f Martin erstmals die Leistungserhebungen «Check
Greiter . i .. .
dein Wissen» («Checks») an den o&ffentli-
oy chen Schulen durch. Die Einflihrung des neu-
o Schulamt en Liechtensteiner Lehrplans «LiLe», der die
@ Erreichung von Kompetenzen in den Mittel-
punkt stellt, machte auch eine Erneuerung
der Leistungserhebungen erforderlich, da
die Standardpriifungen inhaltlich die Lern-
ziele des vorhergehenden Lehrplans ab-
Weitere Infos: priften. Der grosse Vorteil der neuen Leis-
el tungserhebungen - im Vergleich zu friheren
verwaltung/schulamt/bildungs- Testverfahren wie den Standardprifungen
bereiche/themen-und-projekte/ .
schulleistungserhebungen oder PISA - besteht darln, dass dank der Ad- Leistungserhebungen. Kompetenzstufen wurden getestet.
aptivitat der Schwierigkeitsgrad der Lernauf-
gaben wahrend der Testdurchfihrung auf
die individuellen Niveaus der Schilerinnen
und Schiiler jeweils angepasst wird und da-
durch die Ergebnisse genauer werden.

Insgesamt 1'100 Schiilerinnen und Schiiler
am Ende des ersten (Beginn 3. Schulstufe),
zweiten (Beginn 7. Schulstufe) und dritten
Zyklus (Ende 9. Schulstufe) absolvierten im
Jahr 2024 die Checks-Leistungserhebungen
in den Fachbereichen Deutsch, Mathematik
und Englisch. Die Aufgaben wurden in der
Primarschule am Tablet, in der Sekundarstu-
fe | mit dem Notebook bearbeitet. Zustandig
fir die Entwicklung der Aufgaben, die Durch-
fihrung der Tests und die Auswertung der
Ergebnisse war das Institut fiir Bildungseva-
luation (IBE) in ZUrich. Ziel war und wird auch
zuklinftig sein, mit den Checks wertvolle In-
formationen tiber das Kénnen der Schilerin-
nen und Schiller am Ende jedes Zyklus des
Liechtensteiner Lehrplans (LiLe) zu erhalten.
So kann eine kompetenzorientierte Grund-
lage zur Weiterentwicklung von Unterrichts-
und Schulqualitat geschaffen werden.

Teilnehmende und getestete Kompetenzbe-
reiche

Im Fachbereich Deutsch wurden die teil-
nehmenden Schilerinnen und Schiler aller

drei Klassenstufen in den zwei Kompetenz-
bereichen «Lesen» und «Sprache im Fokus»
getestet, im Fachbereich Mathematik in
den drei Kompetenzbereichen «Form und
Raum», «Grossen, Funktionen, Daten und
Zufall» sowie «Zahl und Variable». Die 7. und
9. Klassen absolvierten zusatzlich Tests in den
Kompetenzbereichen «Horen» und «Lesen»
des Fachbereichs Englisch. Die knappe Mehr-
heit aller teilnehmenden Schiilerinnen und
Schiler war mannlich (53.6%). Der Anteil der
Teilnehmenden nichtdeutscher Erstsprache
betrug 31.1%. Die Anteile der Schiilerinnen
und Schiler mit individuellen Lernzielen la-
gen je nach Fachbereich zwischen 6.1 und
7.7%. Von den teilnehmenden Kindern und
Jugendlichen aus der Sekundarstufe | be-
suchten 29.9% eine Oberschule, 40.7% eine
Realschule und 29.4% das Gymnasium.

Ergebnisse in den Fachbereichen

Die Teilnehmenden konnten pro Fach und
Kompetenzbereich eine Punktezahl zwi-
schen 0 und 1200 erzielen. Dieses Intervall
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«Der Vorteil der Checks besteht darin, dass dank der
Adaptivitat der Schwierigkeitsgrad der Lernaufgaben wahrend
der Testdurchfihrung auf die individuellen Niveaus jeweils
angepasst wird und dadurch die Ergebnisse genauer werden.»

deckt die Schullaufbahn von der 1. bis
zur 9. Klasse ab, weshalb Schilerin-
nen und Schiiler der 7. Klassen in der
Regel hohere Punktezahlen erreichen
als Teilnehmende der 3. Klassen, aber
geringere als jene aus den 9. Klassen.
Wenn die Ergebnisse der Schiilerin-
nen und Schiller am Ende des 1. Zy-
klus betrachtet werden, so fallt auf,
dass diese im Vergleich zum Vorjahrin
Deutsch etwas tiefer, in Mathematik
hingegen hoher ausfielen. Die Ergeb-
nisse am Ende des 2. Zyklus blieben in
Deutsch, Mathematik und Englisch na-
hezu gleich wie im Vorjahr. Die Schi-
lerinnen und Schiiler der 9. Klassen
konnten die Ergebnisse aus dem Vor-
jahrin allen drei Fachbereichen halten
bzw. leicht verbessern. Die Leistungen
in den 9. Klassen fielen im Vergleich zu
den niedrigeren Klassenstufen hetero-
gener aus.

Unterschiede nach individuellen
Merkmalen

In allen getesteten Kompetenzberei-
chen und Klassenstufen erzielten die
teilnehmenden Madchen in den Fach-
bereichen Deutsch und Englisch im
Schnitt ein etwas hdheres Ergebnis
als die teilnehmenden Jungen — Die
Unterschiede konnen jedoch aus sta-
tistischer Sicht als vernachlassigbar bis
klein eingeordnet werden. Gleiches
gilt fur die Ergebnisse in den Kom-
petenzbereichen des Fachbereichs
Mathematik, welche bei den Jungen
im Schnitt grosstenteils knapp besser
ausfielen als bei den Madchen. Schi-
lerinnen und Schiler mit Erstsprache
Deutsch erzielten in nahezu allen ge-
testeten Kompetenzbereichen auf
allen Klassenstufen durchschnittlich
bessere Ergebnisse als Teilnehmende

nichtdeutscher Erstsprache. Am Ende
des 1. Zyklus waren die durchschnittli-
chen Unterschiede in den Kompetenz-
bereichen des Fachbereichs Deutsch
aus statistischer Sicht klein, in den
Mathematik-Kompetenzbereichen so-
gar vernachlassigbar. Die Unterschie-
de am Ende des 2. Zyklus konnten in
den Kompetenzbereichen aus Englisch
als klein, in jenen aus Deutsch und
Mathematik aus als mittelgross ein-
gestuft werden. Am Ende des 3. Zy-
klus waren die Unterschiede in allen
getesteten Kompetenzbereichen aus
statistischer Sicht ausnahmslos gross.
Die teilnehmenden Schiilerinnen und
Schiller des Gymnasiums erzielten in
den getesteten Kompetenzbereichen
durchschnittlich ausnahmslos héhere
Punktezahlen als die teilnehmenden
Realschiilerinnen und -schiler, welche
wiederum im Schnitt hohere Ergebnis-
se erzielten als die Teilnehmenden der
Oberschulen. In allen getesteten Fach-
bereichen und Klassenstufen sind die
Unterschiede hierbei aus statistischer
Sicht vereinzelt mittelgross, meist
aber gross.

Datenschutz

Der Schutz der personenbezogenen
Daten wurde bei der Testdurchfiih-
rung und -auswertung sehr ernst
genommen. Die Verarbeitung der
Schiilerdaten im Rahmen der Checks
erfolgte auf gesetzlicher Grundlage
der DSGVO und diente ausschliesslich
zur statistischen Auswertung sowie zu
Forschungszwecken im Bildungswe-
sen.

Erkenntnisse und Ausblick
Die Ergebnisse der Checks stellen den
Beginn eines Monitorings im Kontext

des kompetenzorientierten Liechten-
steiner Lehrplans (LiLe) dar. Die Re-
sultate im anonymisierten Ergebnis-
bericht spiegeln wider, auf welchen
Kompetenzstufen sich die drei getes-
teten Klassenstufen —am Ende des 1.,
2. und 3. Zyklus — durchschnittlich be-
fanden.

Abgesehen von dieser Standortbe-
stimmung war 2024 erstmals auch ein
Vergleich der Ergebnisse mit den Vor-
jahrs-Resultaten moglich. In fast allen
getesteten Fach- und Kompetenzbe-
reichen wurden im Schnitt Ergebnisse
erzielt, die auf das Erreichen alters-
gerechter Kompetenzen hinweisen.
Im Deutsch-Kompetenzbereich Spra-
che im Fokus am Ende des 1. Zyklus
waren allerdings mehr als die Halfte
der Schilerinnen und Schiler auf
den beiden untersten Kompetenzstu-
fen zu finden, im Deutsch-Lesen am
Ende des 3. Zyklus deuten vergleich-
bare Daten aus Schweizer Kantonen
darauf hin, dass bei den Ergebnissen
noch Potenzial nach oben vorherrscht.
Die unterschiedliche Homogenitat der
Ergebnisse pro Fachbereich, Kompe-
tenzbereich und Klassenstufe kann
unterschiedliche Griinde haben und
wird deshalb aktuell und in nachster
Zeit genau analysiert.

Der anonymisierte Ergebnisbericht
zu den detaillierten Ergebnissen der
Liechtensteiner Checks wird in den
nachsten Wochen auf der Schulamts-
Webseite veroffentlicht. Im Jahr 2025
werden die Checks im Mai (9. Klassen)
sowie im September (3. und 7. Klas-
sen) durchgefiihrt. Neu dabei wird
ein Fragebogen sein, welcher die Ein-
schatzungen der Schiilerinnen und
Schiiler zum Thema «Schule fir alle»
einholen wird. m
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Schulamt

as Projekt LiSA (Liechtensteinische
Schuladministration) konnte sich nach
der erfolgreichen Einflihrung von
Klapp als neues Kommunikationsinstrument
bei fast allen 6ffentlichen Schulen auf den
technischen und funktionalen Aufbau der
CMI Bildungslosungen fokussieren. Die CMI-

Bildungslosungen beinhalten unterschied-
liche Module, welche die bestehenden,
teilweise auf Excel- oder Access-Basis be-
stehenden Instrumente ablésen werden.
Die nachfolgende Tabelle zeigt die wich-
tigsten Module, deren Funktionen und die
heute abzulésenden Instrumente auf:

Modul

Funktionen

Heutige Instrumente

Einfiihrungszeitpunkt

Klapp

- Elternkommunikation

- Versand/Empfang von Nach-
richten

- Absenzmeldung

Keine

Wird durch die einzelne
Schule bestimmt. Bei vielen
Schulen ist Klapp schon im
Einsatz

CMI Schule

- Verwaltung Personendaten

- Verwaltung SuS-Daten
(elektronisches SuS-Dossier)

- Klassenzuteilungen

- Verwaltung Lehrpersonenda-
ten (elektronisches Personal-
dossiers)

- Elektronische Aktenfiihrung

- SVL (Individualentwicklung
einer Schulverwaltungs-16-
sung)

- Access

- Excel

- Schuljahresbeginn 2025/26

- Stellen- und Detailplanung
(Pensenplanung)

- Verwaltung von Kontingen-
ten

- Auswertungen und Statis-
tiken

CMI Unterricht
Fachern

-Verwaltung Absenzwesen
-Dokumentation von Be-

der SuS
-Zeugniserstellung

-Verwaltung von Klassen und - Access

- LehrerOffice
obachtungen und Beurteilung

-Gemeindeschulen: frihestens
ab August/September 2025
-Weiterfiihrende Schulen: fri-
hestens ab Schuljahr 2026/27
(August/September 2026)

m Projekt ist vorgesehen, dass die Mo-

dule oder Bestandteile davon jeweils in

verdaubaren Etappen eingefiihrt wer-
den. Dieses Vorgehen verhindert eine an-
fangliche Uberlastung und die Gewdhnung
an zu viele neue organisatorische Abldufe
auf einen Schlag. Gerade im Hinblick auf
das neue Schuljahr ist vorgesehen, dass
der Schuljahreswechsel und die damit ver-
bundenen Prozesse wie bisher abgewickelt
werden. Wenn sich im Zuge der Einflihrung
von den Modulen oder deren Bestandtei-
le Veranderungen ergeben, werden diese
mit gentigend Vorlauf an die Schulen und
Lehrpersonen via Schulleitungen kommuni-
ziert. Es ist wichtig, dass die neuen Systeme
vorgdngig zu der Einfliihrung geniigend ge-
testet wurden. Aus diesem Grund ist auch
vorgesehen, dass die Module oder deren
Teilbereiche in einem geordneten Prozess
eingeflhrt werden. Abhangig von den kiinf-
tigen Nutzenden, welche sich pro Modul
unterscheiden, erfolgt ein Testing, eine

Abnahme sowie eine Schulung. Die Schu-
lung basiert auf einem Teach-the-Teacher-
Ansatz, wobei ausgewadhlte Personen aus
den Schulen den Lehrpersonen die neue
Arbeitsweise im Team aufzeigen konnen.
Ergdnzend dazu wird aus dem Projekt eine
EinflUhrungsbegleitung gewahrleistet. Dies
ist auch im Falle der Klapp-Einfiihrung u.a.
auch durch das Engagement in den Schulen
sehr gut gelungen. Die Projektleitung ist
Uberzeugt, dass die weiteren Module der
CMI Bildungslosungen einen Mehrwert lie-
fern werden. Bis zu der Einflihrung ist das
Projektteam akribisch daran, das System so
gut wie moglich auf die Bildungslandschaft
im Flrstentum Liechtenstein auszurichten.
In einem ersten Schritt werden das Schul-
amt, die Schulleitungen und die Schulse-
kretariate Anderungen mit der Einfiihrung
von CMI Schule erfahren. Es ist vorgese-
hen, dass die Anpassungen in den Abldufen
kiinftig einheitlich (iber unterschiedliche
Kandle kommuniziert werden. m
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Elternverband: Jahresruckblick
und Delegiertenversammliung
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- 69 ZVG

Weitere Infos:
https://www.elternundschule.li/

as Jahr 2024 stellte uns vor einige He-
Drausforderungen, aber auch vor viele

Chancen, gemeinsam als Vorstand zu
wachsen und uns zu engagieren. Mit viel
Herzblut haben wir uns als neues Vorstands-
team zu Dritt organisiert und eine grosse
Arbeitslast gestemmt. Zahlreiche Vorstands-
sitzungen, in denen wir uns abgestimmt und
koordiniert haben, sowie der rege Austausch
mit dem Schulamt, haben uns geholfen, eine
solide Basis fiir die Zusammenarbeit zu schaf-
fen. Besonders stolz sind wir auf unseren
neuen Flyer zum Thema «Kommunikation»,
der bereits in der letzten Ausgabe erschie-
nen ist. Wir sind vielen Einladungen gefolgt
und hatten die Gelegenheit, an verschiede-
nen Veranstaltungen teilzunehmen. Auch
unser Quartals-Newsletter, den wir jeweils
vor den grossen Ferien an alle Elternorgani-
sationen versenden, ist in diesem Jahr erst-
mals erschienen, um die einzelnen Elternor-
ganisationen immer auf dem neuesten Stand
zu halten. Es war ein Jahr voller produktiver
Arbeit, in dem wir einiges erreicht haben.
Am Freitag, 21. Marz 2025 lud der Elternver-
band zur jahrlichen Delegiertenversamm-
lung ein. Gastgeber in diesem Jahr war das
Unterland und die DV fand in der Aula der
Gemeindeschule Schellenberg statt.

Flyer Kommunikation Eltern und Schule

Zu Beginn fuhrte Karl Vogt, Schulleiter der
Gemeindeschulen Schellenberg, durch die
bunten und schon gestalteten Raumlich-
keiten der Primarschule. Weiter fihrte er
das Konzept der Basisstufe und Mittelstufe
aus. Besonders aufgefallen ist das moderne
Wandtafelsystem. Mit einem slissen Dan-
keschon durfte der Schulleiter ins verdien-
te Wochenende starten. Zuriick in der Aula
begrisste die Prasidentin Benita Hasler zu-
sammen mit dem Vorstand nochmals alle
Mitglieder und eroffnete die Versammlung.
Nach eingehender Diskussion wurden die
Traktanden abgearbeitet und alle Antrage
wurden einstimmig genehmigt. Herzenspro-
jekt im vergangenen Jahr war die Ausarbei-
tung eines Flyers zur Verbesserung der Kom-
munikation zwischen Eltern und Schule. Der
Vorstand mochte auf die Wichtigkeit einer
starken Zusammenarbeit und einer offenen

Erfolgreiche Zusammenarbeit. Eltern und Bildung in Liechtenstein.

Kommunikationskultur zwischen Eltern und
Lehrkraften aufmerksam machen.
Erfreulicherweise wurden keine Austritte
bekannt gegeben und der Elternverband
vereint aktuell 15 Elternorganisationen an
Liechtensteiner Schulen.

Der Vorstand mit Benita Hasler als Prasiden-
tin, Angela Wiest als Vizeprasidentin und
Sandra Vogt als Beisitzerin sucht dringend
neue Mitglieder fiir die Vorstandsarbeit. Die
Suche nach geeigneten Vorstandsmitgliedern
ist entscheidend fiir den langfristigen Erfolg
des Elternverbandes. Es ist wichtig, moti-
vierte, kompetente und verantwortungsbe-
wusste Personen zu finden, die bereit sind,
aktiv zur Weiterentwicklung des Vereins bei-
zutragen. Nach dem offiziellen Teil lud der
Vorstand die Anwesenden zu einem Apéro
mit frischem Pizzabrot und verschiedenen
italienischen Kostlichkeiten zum Verweilen

und Austausch ein. m

elternundschule

Gemeinsam auf Kurs
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Learning Support Teams: Den
Garten gemeinsam pflegen

b Sommer 2025 fiihren wir ein neu-
Aes Unterstlitzungsangebot fiir unse-

re Schulen ein: die Learning Support
Teams (LST). Diese Teams verstehen sich als
gemeinschaftliche Lernstruktur, in der alle
Beteiligten zusammenkommen, um Kinder
und Jugendliche gezielt und nachhaltig zu
unterstiitzen. Dabei stehen nicht nur die
Schiler:innen im Zentrum, sondern auch das
Miteinander und das gemeinsame Weiterler-
nen aller Beteiligten. Ein Garten, der gemein-
sam wachst. Ein starkes Bild fur diese Art der
Zusammenarbeit ist der Gemeinschaftsgar-
ten. Die Schule ist wie ein Garten, in dem
viele unterschiedliche Pflanzen wachsen
— jedes Kind mit seiner eigenen Art, seinen
Bediirfnissen und Herausforderungen. Damit
alle gedeihen kdnnen, braucht es eine gute
Umgebung, passende Pflege — und viele hel-
fende Hande. Lehrpersonen, Fachpersonen,
Eltern — sie alle tragen zum Gelingen bei.
In diesem Garten sind die Learning Support
Teams so etwas wie Gartner:innen, die auf-
merksam beobachten, zuhdren, miteinander
Uberlegen und gemeinsam gestalten. Ziel ist
es, optimale Bedingungen zu schaffen, damit
jedes Kind wachsen kann.
Sechs grundlegende Elemente pragen unse-
re Haltungen und bilden die Basis der Zusam-
menarbeit:
Staunen: Wer staunt, stellt das Gewohnte in
Frage und schafft Raum fiir neue Sichtwei-
sen. Selma: «Staunen heisst, offen zu bleiben
— fuir das Kleine, das Grosse und alles dazwi-
schen.»
Zuhéren: Echtes Zuhoren geht liber das Ge-
sagte hinaus. Ariane: «Fir uns als Learning
Support Team ist aktives Zuhoren essen-
ziell. Dabei geht es nicht nur darum, be-
kannte Muster oder eigene Erfahrungen zu
bestatigen, sondern offen und unvoreinge-
nommen wahrzunehmen, was die andere
Person wirklich sagt. Echtes Zuhoren bedeu-
tet, die Perspektive des Gegenlibers ernst zu
nehmen.»
Beobachten: Durch achtsame Beobachtung
lassen sich tieferliegende Zusammenhange
erkennen, statt nur auf sichtbares Verhalten
zu reagieren. Stefan (Projektleiter): «Beob-
achten heisst fir mich, im Gegeniiber das
Potenzial zu erkennen. Es ist wie ein feines
Hinschauen — das Sichtbare und das Verbor-
gene wahrnehmen, ohne sofort zu bewer-

ten. So entstehen Klarheit, neue Ideen und
oft auch eine stille Freude daran, wie viel
Entwicklung moglich ist, wenn wir wirklich
hinsehen.»

Fragen stellen: Gute Fragen helfen, komple-
xe Situationen zu durchdringen, neue Pers-
pektiven zu eréffnen und Veranderung anzu-
stossen. Andy: «Fragen stellen, weil sie mir
helfen, das Verstiandnis zu vertiefen und die
Beziehung aufzubauen.»

Dialog fithren: Im Dialog entsteht etwas
Neues. Er lebt von Offenheit, gegenseiti-
gem Respekt und dem gemeinsamen Ringen
um Losungen. Philipp: «Einen Dialog fiihren
heisst vor allem fragen, verstehen, lernen
und schweigen»

Zusammenarbeiten: Unterschiedliche Sicht-
weisen, Erfahrungen und Kompetenzen
werden zusammengefiihrt — nicht neben-
einander, sondern miteinander. Sandra:
«Zusammenarbeit, weil es eine mehrper-
spektivische Sicht braucht, um das System
gemeinsam nachhaltig zu unterstltzen, um
Moglichkeitsraume fir personliches Wach-
sen zu ermoglichen.»

Die Learning Support Teams verstehen sich
nicht als externer Dienst, der punktuell
eingreift, sondern als Teil einer lernenden
Schulgemeinschaft. Sie begleiten Prozesse,
fordern Reflexion, starken die Kommunikati-
on und bringen neue Perspektiven ein. Dabei
arbeiten sie nicht fur, sondern mit der Schu-
le. Die Unterstiitzung ist langfristig angelegt
und orientiert sich stets an den Ressourcen,
Potenzialen und Moglichkeiten des Systems.
So entsteht ein lebendiger Schulgarten, in
dem nicht nur einzelne Pflanzen gedeihen,
sondern die ganze Gemeinschaft wachst —
gemeinsam, reflektiert und mit Blick auf das
Wesentliche: das Lernen und Wohlbefinden
unserer Kinder. m

Kompetenz. Schiilerinnen und Schiiler gezielt mit den Learning
Support Teams unterstiitzen.
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Peter
Hilti

- @ osv

Frauenrechte im Wandel:
Ein Projekt der OSV 3b

Wichtig. Schiilerinnen und Schiiler setzten sich mit Aspekten der Frage der Gleichstellung von Mann und Frau auseinander.

m Mittwoch, den 12. Marz 2025, fand
Aein spannendes Projekt der Klasse 3b

OSV unter der Leitung von Lehrerin
Sarah Koelman seinen Abschluss. Die Schiile-
rinnen und Schiler haben sich mit verschie-
denen Aspekten der Frage der Gleichstellung
von Mann und Frau auseinandergesetzt. Im
ersten Teil der Veranstaltung prasentierten
Schiilergruppen ihre Ergebnisse in verschie-

denen Vortragen. Der zweite Teil war mit ei-
ner Frage- und Antwortrunde von vier Frau-
en (Helen Marxer, Claudia Heeb, Julia Frick
und der Regierungschefin Brigitte Haas) der
Abschluss des Projekts.

Als Zuhorer/innen der Vortrage und Présen-
tationen waren alle 3. und 4. Klassen der OSV
und RSV eingeladen.» m

f VG

h

Weitere Infos:
ttps://www.spiegelbilder.ch,

Projekt «Spiegelbilder»
bietet Material fur Schulen

wahrnehmung und Selbstakzeptanz hel-

fen, einen guten Umgang mit sich selbst
und seinem Korper zu finden. Das Sensibili-
sierungsprojekt Spiegelbilder soll das Selbst-
bewusstsein und die Selbstwirksamkeit als
Lebenskompetenzen starken und die psychi-
sche Gesundheit von Jugendlichen zwischen
14-24 Jahren fordern. Der Dokumentarfilm
eignet sich gut als emotionaler Einstieg, um
den Dialog zu unterschiedlichen Themen zu
fordern. Dafiir stehen den Lehr- und Fach-
personen unterschiedliche Materialien zur
Verfligung. Neu ist ab sofort auch Unter-

E in positives Selbstbild, eine gute Korper-

richtsmaterial zur Integration an Schulen auf-
geschaltet.

Das Projekt eignet sich zur Integration in fol-
gende Unterrichtsgefasse:

e Zyklus 3: ERG, Projekttage und -Wochen,
Thementage, Klassenstunde

e Gymnasien / Berufsschulen / Briickenan-
gebote: BU, Projekttage und -Wochen, The-
mentage, Klassenstunde

® Fachhochschulen Gesundheit und Soziales
Ebenfalls stehen in Bezug zu den einzelnen
Lehrplanen detaillierte Aufstellungen zu den
Lernbeziigen und den Kompetenzabdeckun-
gen zur Verflgung. m
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Weitere Infos:

https://www.lg-vaduz.li/news/

e-steht-es-um-die-psychische-

gesundheit

Psychische Gesundheit
am LG im Fokus

Liechtensteinisches
Gymnasium

Studie. Das LG ist sich der Verantwortung bewusst und stellt auch in Zukunft einen gesunden Lern- und Arbeitsort dar.

Das Liechtensteinische Gymnasium
als gesunden Lern- und Arbeitsort er-
halten und starken - Vorstellung der
Resultate der Online-Befragung zur
psychischen Gesundheit durch die
Fachhochschule = Nordwestschweiz
(FHNW). Wie ist es um die psychi-
sche Gesundheit der Schiilerinnen
und Schiiler am Liechtensteinischen
Gymnasium (LG) bestellt? Welchen
Einfluss hat die Schule auf die psy-
chische Gesundheit aus Sicht der
Schiilerinnen und Schiiler, der Schul-
mitarbeitenden und der Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten? Wie kann
das LG helfen, die psychische Ge-
sundheit von Kindern und Jugendli-
chen zu stirken?

iese und weitere Fragen standen im
DMitteIpunkt einer Pilotstudie, die die

Hochschule fiir Soziale Arbeit Fach-
hochschule Nordwestschweiz (FHNW) im
Auftrag des Schulamtes am LG 2024 durch-
geflihrt hatte. Am Mittwoch, den 26. Februar
2025, fand am LG die Prasentation der Ergeb-
nisse der zur Studie gehérenden Online-Be-
fragung fiir Eltern und weitere interessierte
Personen statt. Es referierten Prof. Andrea
Zumbrunn und Dr. Pascal Lienert von der
FHNW.

Grundsatzlich positive Situation am LG

Die Befragten stimmen in ihrer Einschdtzung
weitgehend darin Uberein, dass die Schiile-
rinnen und Schiler ein hohes Wohlbefinden
am LG erleben. Auch das Schulklima und die
Klassengemeinschaft werden mehrheitlich
positiv bewertet. Die Kinder und Jugendli-
chen fiihlen sich zu grosser Mehrheit sicher
und geschitzt. Folglich scheint eine grosse
Mehrheit mindestens zufrieden mit dem
eigenen Leben und mit der eigenen Gesund-
heit. Dazu tragen auch eine ausgepragte
Selbstwirksamkeit und die grosse Unter-
stitzung von Familie und Freunden bei. Ins-
gesamt zeigen sich im Vergleich zur Schweiz
bzw. zu dhnlichen Studien z.T. sowohl Paral-
lelen als auch Abweichungen. Die Vergleich-
barkeit ist aber aufgrund verschiedener Fak-
toren eingeschrankt. In Zukunft soll auch mit
Hilfe der vorgelegten Studie ein Monitoring
zur psychischen Gesundheit von Schiilerin-
nen und Schiilern an allen Schulen in Liech-
tenstein aufgebaut werden.

Empfehlungen fiir Optimierung

Gleichwohl gibt es Ansatzpunkte flr eine
weitere Verbesserung der Situation, zu der
auch das LG als Schule etwas beitragen
kann. So berichten die Befragten auch von
einem relativ hohen Stressniveau, das auch,
aber nicht ausschliesslich durch die Schule
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und einen, oft subjektiv empfun-
denen, Leistungsdruck entsteht.
In Kombination mit durchaus al-
terstypischen Erscheinungen wie
Midigkeit, Gereiztheit und Kon-
zentrationsschwierigkeiten sowie
libermassigem Konsum von sozia-
len Medien ergeben sich teilweise
Situationen, in denen die Schiile-
rinnen und Schiler sich traurig,
besorgt und wiitend fiihlen. Diese
Empfindungen hemmen natir-
lich ggf. eine reibungslose positive
Weiterentwicklung. Madchen und
junge Frauen scheinen von diesen
Schwierigkeiten etwas ofter be-
troffen zu sein als die mannlichen
Befragten. Um dem entgegenzu-
wirken, geben die Autorinnen und
Autoren der Studie Empfehlungen,
die die passgenaue Foérderung der

psychischen Gesundheit sowie
einen kompetenten Umgang mit
moglichen psychischen Problemen
von Schilerinnen und Schilern
verstarkt in den Blick nehmen. So
kann das Liechtensteinische Gym-
nasium auch als gesunder Lern-
und Arbeitsort erhalten bleiben
und gestarkt werden.

Fragen und Diskussion

Nach der Prasentation der Resulta-
te nutzten die anwesenden Eltern
die Gelegenheit, Fragen zu stellen
und sich mit der Schule und der
FHNW (ber die Erkenntnisse des
Berichts auszutauschen. In einer
sachlichen und konstruktiven Dis-
kussion wurden unterschiedliche
Perspektiven beleuchtet und ge-
meinsam weitergedacht.

Koordination und Zusammenar-
beit

Das LG ist sich seiner Verantwor-
tung bewusst und wird sich auch
in Zukunft darum bemiihen, ein
gesunder Lern- und Arbeitsort sein
zu kénnen. Einige der vorgeschla-
genen Empfehlungen sind bereits
in Teilen umgesetzt und konnen
noch verstarkt werden, andere
kénnen in Zusammenarbeit von
Schule, Eltern sowie Schiilerinnen
und Schilern noch entstehen. Die
bei der Prasentation aufgezeigten
Handlungsempfehlungen werden
am LG auf verschiedenen Ebenen
diskutiert und sinnvoll umgesetzt
— zum Wohle der gesamten Schul-
gemeinschaft. m

EDK: Pravention von Rassismus
und Antisemitismus an Schulen

Die Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektorinnen und -direktoren (EDK) hat an
ihrer Plenarversammlung die Erklarung zu Rassismus und Schule aus dem Jahr 1991
revidiert. Einverstanden ist die EDK zudem mit dem Vorschlag des Bundes zum iiber-

Af EDK

Weitere Infos:
https://www.edk.ch/de/die-edk/
news/mm27032025

arbeiteten Qualifikationsverfahren fiir den allgemeinbildenden Unterricht.

ie revidierte Erklarung zur Pravention
Dund Bekampfung von Rassismus und

Antisemitismus an Schulen wurde ge-
meinsam mit verschiedenen Fachstellen
Uberarbeitet und ersetzt die bisherige Er-
klarung von 1991. Die EDK setzt damit ein
Zeichen gegen jede Form von Rassismus und
Antisemitismus: Schulen tolerieren grund-
satzlich keine rassistischen und antisemiti-
schen Vorfille und bekdampfen diese aktiv
und unmittelbar. Im Sinne einer offenen
Schulkultur werden Rassismus und Anti-
semitismus im Unterricht thematisiert. Zu
diesem Zweck werden Lehrpersonen im Rah-
men ihrer Aus- und Weiterbildung entspre-
chend geschult und mit Unterrichtsmate-
rialien sowie fachlichen und padagogischen
Dienstleistungen unterstiitzt. Erganzend zur
Erklarung wurde ein Bericht erstellt, der
etablierte Massnahmen und gute Praxen in
den Kantonen und den Padagogischen Hoch-

schulen darstellt. Er enthdlt zusatzlich die
Dienstleistungen von éducation21 und des
Informations- und Dokumentationszentrums
(IDES) fur Schulleitungen und Lehrpersonen.
Einverstanden sind die Kantone mit dem
Vorschlag des Bundes zum (berarbeiteten
Qualifikationsverfahren fiir den allgemeinbil-
denden Unterricht (ABU). Demnach kdénnen
die Kantone neu zwischen einer miindlichen
oder einer schriftlichen Schlussprifung wah-
len. Die EDK kann die Uberlegungen des SBFI
in dieser fachlichen Frage nachvollziehen
und stimmt dem Vorschlag zu. Gleichzeitig
bedauern die kantonalen Erziehungsdirek-
torinnen und -direktoren, dass entgegen der
Absicht der Reform des ABU keine schweiz-
weit einheitliche Losung gefunden wurde.
Urspringlich war vorgesehen, die bisherigen
schriftlichen Prifungen durch eine Schluss-
arbeit mit vertiefendem Gesprach zu erset-
zen. m
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Ein Zeichen fur

Tabakpraventlon

Aktion. 161 Schilerinnen und Schiiler haben unglaubliche 44 500 achtlos weggeworfene Zigarettenstummel gesammelt.

on Balzers bis Eschen sammelten Ende
VMérz 161 Schilerinnen und Schiiler

aus 21 Klassen im Rahmen der Aktion
Stop2Drop insgesamt 44 500 Zigaretten-
stummel. Ein eindriickliches Zeichen dafiir,
dass doch noch viel geraucht wird und die
achtlose Entsorgung der Stummel auch eine
Umweltbelastung darstellt. Die Aktion macht
bereits zum dritten Mal in Liechtenstein auf
die Umweltverschmutzung durch Zigaretten-
stummel aufmerksam und betont die Wich-
tigkeit der Tabakpravention. Die freiwillige
Aktion ist eine der Massnahmen der Sucht-
pravention Liechtenstein, um junge Men-
schen frihzeitig Gber die Risiken des Rau-
chens aufzuklaren. Lehrerin Karin Berchtel

von der Oberschule Triesen berichtet: «Die
Sammelaktion hat sogar Spass gemacht. Die
Schiilerinnen und Schiler waren Uberrascht,
wie viele Stummel sie gefunden haben.» Be-
gleitend gibt es Unterrichtsmaterialien zum
Thema, denn jeder Zigarettenstummel ent-
halt giftige Substanzen wie Nikotin, Arsen
und Blei, die Béden und Gewasser belasten.
Doch die schadlichen Auswirkungen von
Tabakkonsum gehen weit dartber hinaus:
Rauchen ist eines der grossten vermeidba-
ren Gesundheitsrisiken. Ein herzliches Dan-
keschon gilt allen Schiilerinnen und Schiilern
sowie deren Lehrpersonen, die eifrig gesam-
melt haben. Dank gilt auch der Schulsozial-
arbeit flr die tolle Unterstiitzung. m

Agenda

17.4.2025
Frahlingsferien, Beginn ab Mittag

20.4.2025
Ostern

21.5.2025 [ ps |

Berufseinfiihrung - Priifung
Modul 6: Geschichte vor Ort

und Schiiler sowie deren Eltern

5.5.2025
Schulstart nach den Osterferien

14.5.2025 [ piws |
Weiterbildung Inklusion geht
nicht alleine - wir sind gemein-
sam unterwegs

23.5.2025 [ ps |

Schulleitungskonferenz SLK

28.5.2025 [ pins |

WHIL: Erscheinen des Kurspro-
grammes fir das nachste Schul-
jahr

13.5.2025

SA-Dialogtag, pad. Mitarbeitende

4.6.2025
Einfihrungsnachmittag fir neu
in die 1. bis 4. Stufe des Gymna-
siums eintretende Schilerinnen

4.6.2025 [ pus |

Das WFL-Kursprogramm fiir
das Schuljahr 25/26 wird ab
04.06.2025 online aufgeschaltet.

Anmeldungen sind ab diesem
Datum moglich.

5.6.2025
Olympic Day

6.6.2025 [ plus |

Schulleitungskonferenz (SLK)



