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PREFACE

Lenseignement de la culture générale aide les personnes en formation a s’intégrer sur le mar-
ché du travail et dans la société. Il favorise la réflexion critique et la volonté d’apprendre tout au
long de la vie. Il pose les bases permettant aux jeunes de contribuer au développement durable.
Un ECG visionnaire repose sur des concepts actuels qui anticipent aussi les défis de demain. La
Confédération, les cantons, les écoles et les organisations du monde du travail ont analysé ces
tendances dans le cadre du projet « Culture générale 2030 » afin de préparer la formation profes-
sionnelle a relever ces défis. Lenseignement de la culture générale et ’enseignement des connais-
sances professionnelles devraient étre plus étroitement liés a partir de 2026, avec renforcement
de la langue du site scolaire et simplification de la procédure de qualification. Le plan d’études
cadre est mis en ceuvre au travers des plans d’études école des cantons.

Le présent Manuel national pour I’enseignement de la culture générale et les procédures de qua-
lification propose aux responsables de la conception de plans d’études des suggestions et des
idées pour développer un théme donné pour un plan d’études pour l’école en quatre phases et
des possibilités de différenciation thématique. La présentation conceptuelle est suivie de trois
mises en ceuvre concretes pour la formation professionnelle initiale de deux, trois et quatre ans.
Nous montrons les points d’intersection et de jonction entre ’enseignement de la culture géné-
rale et ’enseignement des connaissances professionnelles afin d’améliorer ’harmonisation dans
le cadre de la promotion des compétences. Nous indiquons également des informations sur la
procédure de qualification et les formes d'examen axées sur les compétences requises dans le
programme-cadre pour l'attribution des notes d'expérience, l'examen final et le travail final. L'im-
pact de l'intelligence artificielle sur ’examen basé sur les compétences fait I'objet d’une discus-
sion générale. Des exemples d’apercu de la planification ainsi que des grilles de critéres possibles
pour le travail de fin d’études sont présentés a titre d’inspiration. Vous trouverez en annexe un
glossaire, des critéres pour des examens basés sur les compétences, trois exemples en guise de
sources d’inspiration pour le contréle de compétence sur les themes du plan d’études de ’école
présentés, ainsi que des modeéles de plans d’études pouvant étre repris et adaptés.

Le manuel a été développé en étroite collaboration et en constante concertation avec tous les
groupes d’intérét. La perspective de la direction et de I’enseignement ainsi que le point de vue des
organisations du monde du travail, de la Confédération et des cantons ont été apportés par les
membres du groupe de travail et d’accompagnement Culture générale 2030. De plus, des expertes
et des experts des trois hautes écoles pédagogiques de Lucerne, Saint-Gall et Zurich ont été impli-
quésdans le projet. La Haute école fédérale en formation professionnelle HEFP, avec ses trois sites
de Zollikofen, Lausanne et Lugano, a assumé la direction générale dans le cadre de ce processus.
Un livre d’inspiration bénéficiant d’un vaste soutien a ainsi été créé avec des exemples de réali-
sations concretes des directives du plan d’études cadre révisé pour la culture générale dans la
formation professionnelle initiale.

Nous espérons que ce manuel vous inspirera et vous aidera a développer et a mettre en ceuvre des
plans d’études pour [’école. Tous nos voeux de succés vous accompagnent.

Daniel Preckel, CSFP, responsable du service Jean-Daniel Zufferey, CSFP, Délégué aux
Formation professionnelle et continue du affaires intercantonales a la Direction géné-
canton de Lucerne rale de I’enseignement postobligatoire, Vaud
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1 GOUVERNANCE

Lobjectif stratégique de la révision de la culture géné-
rale dans la formation professionnelle initiale qui sera
effective au 1° janvier 2026 est de renforcer la culture
générale ainsi que le caractére obligatoire de sa mise
en ceuvre dans les cantons. Lordonnance concernant
les conditions minimales relatives a la culture géné-
rale dans la formation professionnelle initiale et le plan
d’études cadre pour I’enseignement de la culture géné-
rale dans la formation professionnelle initiale ont été
adaptés en conséquence. Le présent chapitre expose
briéevement les taches des cantons en matiére d’ensei-
gnement de la culture générale.

Le Secrétariat d’Etat a la formation, a la recherche et a

’innovation (SEFRI) édicte l'ordonnance concernant les

conditions minimales relatives a la culture générale dans

la formation professionnelle initiale et le plan d’études
cadre pour l'enseignement de la culture générale dans
la formation professionnelle initiale. Avec ’entrée en

vigueur des actes législatifs révisés au ler janvier 2026,

ilincombera désormais au SEFRI de les réexaminer tous

les sept ans dans le cadre d’un processus de partena-
riat de la formation professionnelle et de les adapter si
nécessaire. Les cantons assurent la surveillance, notam-
ment de la qualité de la formation scolaire, des examens
et des autres procédures de qualification (loi fédérale
sur la formation professionnelle [LFPr], art. 24, al. 1 et

3, let. b et ¢). Les cantons ont en outre les obligations

suivantes:

- Mise en ceuvre du nouveau plan d’études cadre
dans les plans d’études école cantonaux : la mise en
ceuvre et le développement de la culture générale
ne devraient plus étre délégués uniquement aux dif-
férentes écoles professionnelles, mais coordonnés
au niveau cantonal, voire régional. L' élaboration de
plans d'études école relevant de la compétence des
cantons constitue donc un élément important pour

la mise en ceuvre du nouveau plan d'études cadre.
Ceux-ci peuvent étre élaborés en collaboration avec
les hautes écoles pédagogiques cantonales et/ou la
Haute école fédérale de formation professionnelle
(HEFP). Il est également recommandé a tous les can-
tons de faire vérifier régulierement la qualité des plans
d’études école cantonaux par l'une de ces institutions.
Le présent manuel constitue une base importante a
cet égard.

Mise en ceuvre de la procédure de qualification : la
conception de la procédure de qualification est désor-
mais réglementée de maniere plus contraignante
et spécifique selon la durée des formations initiales
(attestation fédérale de formation professionnelle
[AFP] ou formation initiale de trois ou quatre ans
[CFC]). Le présent manuel constitue également un
outil essentiel pour la mise en ceuvre de la procé-
dure de qualification conformément aux directives du
SEFRI.

Contribution a l’évolution réguliére de 'ordonnance
et du plan d’études cadre sous la surveillance du
SEFRI : la révision de ’ECG vise notamment a amé-
liorer la mise en réseau entre les acteurs et actrices.
Avec l’entrée en vigueur de l'ordonnance révisée, les
cantons se verront confier une plus grande respon-
sabilité dans la mise a disposition d’outils pour le
contrble et le développement de la qualité. La CSFP
assurera ’échange d’expériences et 'assurance qua-
lité au niveau supérieur. Les cantons sont en outre
invités a promouvoir et a assurer, au niveau canto-
nal et/ou régional, l’échange et la mise en réseau des
parties prenantes, c’est-a-dire des écoles profession-
nelles, des domaines spécialisés ECG, des institutions
de formation ECG, des associations professionnelles,
des expert-e-s en formation, des acteurs et actrices
du monde politique, etc.

Manuel CG 5



2 DIRECTIVES DU PEC CONCERNANT LE PLAN
D’ETUDES ECOLE PEE ET REMARQUES SUR LA
PROCEDURE DE QUALIFICATION

Ce chapitre présente tout d’abord de maniére collec-
tive toutes les prescriptions du plan d’études cadre PEC
qui régissent le plan d’études école PEE. Cela doit per-
mettre de soutenir le respect de toutes les prescriptions
lors de I’élaboration d’un PEE.

Deuxiémement, le sous-chapitre « 2.2 Indications con-
cernant le domaine de qualification « Culture générale »
met en lumiére les nouveautés dans les prescriptions
relatives a la procédure de qualification (Ordonnance
du SEFRI concernant les conditions minimales relatives
a la culture générale dans la formation professionnelle
initiale [OMCG, art. 5 ss, et plan d’études cadre, cha-
pitre 6]). D’'une part, l'exigence explicite d’un contréle
axé sur les compétences lors de la génération de notes
d’expérience est abordée. D’autre part, les consé-
quences possibles de lutilisation de l'apprentissage
automatique (lA) et les réponses possibles a ces ques-
tions sont présentées lors des examens pour les notes
d’expérience ainsi que lors de ’élaboration et de l’ac-
compagnement du travail final.

2.1 Criteres de qualité d’un PEE :
directives du PEC concernant
le PEE

Nous présentons ci-aprés un tableau contenant toutes
les prescriptions du PEC relatives au PEE, sous forme
de liste de controle pour l’élaboration d’un théme de
PEE. Il peut également étre utilisé comme instrument
de contréle de la qualité. Il contient des directives géné-
rales sur le PEE, la procédure de qualification, la diffé-
renciation selon la durée de la formation profession-
nelle initiale ainsi que sur des themes du PEE. En outre,
les marges de manceuvre possibles que le PEC ne régle
pas explicitement sont exposées.
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Tableau 1: liste de contrdle des directives du plan d’études
cadre pour le plan d’études école - critéres de qualité d’un PEE

Directives du PEC
Le PEE...

..organise, sur les plans temporel, pédagogique et didactique,
’encouragement et le développement des compétences clés
ainsi que des compétences dans les domaines d’apprentissage
« Langue et communication » (L&C) et « Société », en tenant
compte de la durée de l'apprentissage et des besoins spéci-
fiques a la région et a la profession

.. met en évidence la maniere dont des contenus d’apprentissage
sélectionnés dans les deux domaines d’apprentissage sont
développés et évalués dans des thémes interconnectés, et
quelles compétences clés sélectionnées sont ainsi encouragées
et consolidées

... tient compte de chaque compétence clé au moins une fois au
cours de 'apprentissage

... tient compte de chaque mode de communication au moins une
fois au cours de I'apprentissage

... tient compte de chaque aspect au moins une fois au cours de
'apprentissage

... se présente sous la forme d’un curriculum en spirale, dans
lequel les compétences clés et celles des deux domaines
d’apprentissage sont développées et encouragées a plusieurs
reprises au cours de I'apprentissage

.. montre les intersections et les jonctions possibles avec 'ensei-
gnement des branches professionnelles (et d’autres environ-
nements d’apprentissage) sur des thémes appropriés du PEE,
d’une part pour les compétences interdisciplinaires (transver-
sales) et d’autre part pour les compétences professionnelles

.. régle exécution de la procédure de qualification : notes
d'expérience, le travail final et I'examen final

... fixe la périodicité et la forme des évaluations des compétences
pour la note d’expérience par semestre (voir aussi ’'OCM, art.
7 et 8)

- Forme : axée sur les compétences, couvrant tous les domaines
d’apprentissage si possible, une note pour le domaine d’ap-
prentissage « Société », une note pour le domaine d’apprentis-
sage « L&C », les évaluations de compétences peuvent étre de
nature formative ou sommative

... fixe des directives pour le travail final (voir aussi 'OCM,
art. 9 et 10)
- Points pour le processus d’élaboration, le produit ainsi que les
parties orales (présentation et petite défense)
- Temps nécessaire a l’élaboration dans le cadre des directives
de lordonnance OCM CG (25 a 35 heures de travail)
- Critéres d’évaluation du travail final

.. regle l'utilisation de I'IA et d’autres moyens auxiliaires pour
toutes les formes d’évaluation des compétences de la PQual

..régle laforme de l'examen final : oral ou écrit

... fixe les standards minimaux dont les candidats doivent faire
preuve en présentant les trois positions du travail final et en
passant l'examen final.



... varie selon ’année d’apprentissage

Adaptation

Choix didactiques des
compétences clés détermi-
nées et prises en compte

Choix didactiques des
modes de communication
déterminés et pris en
compte

Aspects déterminés
et pris en compte

Travail final

Examen final

Un théme du PEE ...

..est ancré dans la vie privée, sociale et professionnelle des apprenti-e-s

Apprentissage professionnel
en2ans

au moins 2 par théme

au moins 1 par théme

Accent sur la réception
orale/écrite et sur la production/
'interaction orale

au moins 2 par théme

Pas de travail final

Pour les personnes ne suivant pas

de cursus de formation réglementé

: Au moins 2 compétences clés,
des compétences dans au moins 2

aspects et dans au moins 3 modes de

communication (en tenant compte

de la convention, de la norme et de la

conscience linguistique)

Pas d'examen final

.. prend clairement en compte l’actualité et le changement

.. est orienté vers le présent et 'avenir

.. contient une idée directrice

.. définit les compétences

Apprentissage professionnel
en 3 ans

au moins 3 par théme

au moins 3 par théme

au moins 3 par théme

au moins 3 compétences clés
Compétences d’au moins 2 aspects
et d’au moins 4 modes de commu-
nication (en tenant compte des
normes, des conventions et de la
conscience de la langue)

au moins 2 compétences clés,
Compétences d'au moins 2 aspects
et d'au moins 2 modes de commu-
nication (en tenant compte de la
convention, de lanorme et de la
conscience de la langue)

Apprentissage professionnel
en4ans

au moins 4 par théme

au moins 3 par théme

au moins 4 par théme

au moins 3 compétences clés
Compétences d’au moins 3
aspects et d’au moins 4 modes de
communication (en tenant compte
des normes, des conventions et de
la conscience de la langue)

au moins 2 compétences clés,
Compétences issues d'au moins

3 aspects et d'au moins 2 modes de
communication (en tenant compte
de la convention, de la norme et de
la conscience de la langue)

.. définit et concrétise les compétences spécifiques

pour le domaine d’apprentissage « Société »

.. contextualise les compétences « L&C » et les

compétences clés

.. montre, grace a la contextualisation des compétences
« L&C », comment mettre en ceuvre un travail sur la
langue pendant la moitié du temps d’apprentissage

Marges de manceuvre: Les éléments suivants peuvent étre librement déterminés...

..le nombre de sujets

.. Uordre chronologique des themes

.. l'attribution des contenus d’apprentissage a des themes

.. enchainement des contenus d’apprentissage au sein

des themes

Le théme et ’idée directrice peuvent étre....

... adaptés aux besoins régionaux

... adaptés aux spécificités des professions

et procédurales

.. le degré de concrétisation des compétences pour les compétences clés
et les domaines « L&C » et « Société »

.. Pattribution des éléments de connaissances conceptuelles

.. Porientation didactique et pédagogique en tenant compte de la

didactique de la CG, axée sur les compétences, les thémes et I'action

PQual: les éléments suivants peuvent étre librement déterminés...

.. la périodicité des évaluations de compétences pour la note d’expérience

.. l'autorisation d’avoir recours a des moyens auxiliaires lors des évaluations de compétences ainsi qu’a l'lA, en particulier les chatbots

d’interaction textuelle

.. l'attribution et la pondération de points pour le processus d’élaboration du travail final, pour le produit ainsi que pour les parties orales
de la présentation et de l'entretien d'examen

.. les critéres d’évaluation du travail final pour le processus, le produit et la présentation

.. laforme (orale ou écrite) de I'examen final

Manuel CG



2.2 Indications concernant
le domaine de qualification
« Culture générale »

L'ordonnance concernant les conditions minimales rela-
tives a l'enseignement de la culture générale (OCM CG),
art. 5ss., ainsi que le plan d’études cadre (PEC) (chap. 6),
reglent le domaine de qualification « Culture générale ».
Le présent chapitre offre un apercu de ces prescriptions
tout en illustrant comment celles-ci peuvent étre mises
en ceuvre dans le plan d’études école (PEE). La premiére
partie contient des indications sur lattribution des
notes d’expérience tandis que la deuxiéme partie porte
sur la réalisation du travail final.

En principe, la note finale de I'ECG pour les formations
professionnelles initiales en deux ans se compose exclu-
sivement de la note d’expérience des quatre semestres.
ILn’y a pas de travail final.

Pour les formations professionnelles initiales en 3 et
4 ans, letravailfinal et 'examen final sont pris en compte
en plus de la note d’expérience des 5 ou 7 semestres.
Durant le semestre au cours duquel le travail final est
réalisé, aucune note semestrielle n’est attribuée.

2.2.1 Indications pour Pattribution des notes d’ex-
périence

Le plan d’études cadre définit comment les notes, attri-
buées au cours d’un semestre, sont intégrées dans les
notes d’expérience. Il précise que chaque semestre,
une note de bulletin est attribuée dans le domaine
d’apprentissage « Langue et communication » ainsi
qu’une autre dans le domaine d’apprentissage
« Société ». Ces notes sont obtenues a partir d’éva-
luations orientées sur les compétences et, si pos-
sible, couvrant plusieurs domaines d’apprentissage.
Elles comportent toujours des taches ou projets dont
'accomplissement requiert des compétences dans les
domaines de formation « L&C » et/ou « Société » et des
compétences clés. Selon le PEC, les compétences clés
ne font pas l'objet d’une évaluation sommative séparée,
mais sont toujours évaluées de maniere formative dans
le cadre du développement des compétences. Etant
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donné qu’un theme du plan d’études école est consi-
déré comme une unité de la CG selon le PEC (PEC 7.2), il
est nécessaire que 'acquisition des compétences dans
chaque unité soit évaluée a la fin du théme par des per-
formances significatives axées sur les compétences.

La note finale du domaine de qualification de la CG
est déterminée pour un tiers par la moyenne des
notes obtenues au cours des semestres (des notes
d’experiences) ; les notes d’expérience doivent donc
étre considérées comme une partie importante de la
procédure de qualification et étre attribuées en fonc-
tion des compétences. Des exemples d’évaluation des
compétences se trouvent en annexe sous 6.3. Ils corres-
pondent a des critéres d’évaluation axés sur les com-
pétences.! Ils sont également listés en annexe sous 6.2.

Le PEE peut prévoir qu’a la fin de chaque année sco-
laire (a l'exception de l'année de fin d’études, ou des
dispositions particuliéres pourraient s’appliquer), une
évaluation des compétences plus importante soit
effectuée. Ainsi, les contenus du domaine d’appren-
tissage « Société » peuvent étre évalués en réseau. En
testant les capacités de transfert des apprenti-e-s a
['aide des taches ou des activités axées sur les compé-
tences, on tient compte du développement en spirale
des compétences au fil du temps. Ces évaluations de
compétences plus approfondies doivent étre prises en
compte dans la note d’expérience et peuvent revétir dif-
férentes formes : forme écrite avec des taches d’examen
orientées sur les compétences, forme orale sur la base
d’un portefeuille d’apprentissage avec une mission a
effectuer pendant un temps de préparation défini et un
entretien technique ou d’autres formes. Ces évaluations
doivent toujours correspondre (comme tous les exa-
mens pour générer la note d’expérience) aux directives
du PEC et donc remplir les critéres d’une évaluation
orientée vers les compétences (voir en annexe sous 6.2).

1 Stadeli & Pfiffner, 2018 ; ETH Zurich, Lehrentwicklung und -tech-
nologie, 2013, Becker, 2011 ; Musekamp, 2011 ; Maier et al., 2014 ;
Reetz, 2005 ; Klieme, 2004, Metzger & Nliesch, 2004, Anderson &
Krathwohl, 2001



2.2.2 Intelligence artificielle (1A) et évaluation des
compétences

Le PEE définit dans les conditions formelles d’élabora-
tion des évaluations de compétences (et donc aussi du
travail final) Uutilisation d’outils comme UIA. Il est par
exemple possible de déterminer sous quelle forme leur
utilisation doit étre attestée.

Il convient de noter que ces outils doivent étre testés
au préalable en cours afin que leur utilisation soit utile
(p. ex. en développant de maniére ciblée des compé-
tences de prompting et de critique des sources, qui
comprennent également des compétences en matiére
de culture générale bien développées ainsi que la
capacité a penser de manieére critique). Cela corres-
pond en particulier aux objectifs de la compétence clé
3.2.1, mais des compétences figurant dans les compé-
tences clés 3.2.9 et 3.2.11 sont également nécessaires.

Le prochain point, dédié a 'accompagnement et a l’éva-
luation du travail final, contiendra des détails spéci-
fiques sur les effets de l'utilisation de U'IA pour son éla-
boration.

2.2.3 Standards pour le travail final et ’examen
final

Le travail final et ’examen final doivent étre coordon-
nés de maniéere a ce qu'ils permettent ensemble une
évaluation représentative des compétences du pro-
gramme d’études cadre dans le PEE. Le canton est
responsable de la définition du nombre de standards
qui s’appliquent au travail final et a ’examen final. Les
standards réglent au moins le nombre de compétences
clés, de combien compétences relevant d’aspects et
de compétences relevant de combien de modes de
communication il faut tenir compte lors de ['élabora-
tion des trois positions des travaux finaux et lors de la
conception des taches de ’examen final.

De par sa conception, le travail final permet d’attes-
ter de nombreuses compétences clés et, avec les tra-
vaux multimédias, de nombreuses compétences liées
aux différents modes de communication. En revanche,

la plupart du temps, il n’est possible d'attester que de
quelques compétences relevant a des aspects, car un
travail final est certes approfondi, mais aussi limité
dans sa thématique. En revanche, I’examen final per-
met de démontrer davantage de compétences dans dif-
férents aspects que le travail final, indépendamment
du fait qu'il s'agisse d'un examen oral ou écrit. Cela
s’explique par le fait que le choix des themes a exa-
miner dans le programme d’études école, a savoir au
moins trois aspects par théme pour les apprentissages
sur 3 ans et quatre aspects pour les apprentissages sur
4 ans, est déja défini sur. C’est pourquoi il n'est pas dif-
ficile d'atteindre le total minimum de quatre aspects
pour les apprentissages sur 3 ans et de six aspects pour
les apprentissages sur 4 ans, qui doivent étre pris en
compte avec le travail final et 'examen final. Les deux
parties de la procédure de qualification se completent
donc en ce qui concerne les standards minimaux et per-
mettent ainsi une preuve représentative de l’ensemble
des compétences développées et consolidées dans ’en-
seignement de la CG.

2.2.4 Indications pour ’accompagnement
et ’évaluation du travail final

LOCMCG (art. 9 ss.) régle les dispositions formelles
relatives au travail final. Cela concerne d’une part le
moment de la réalisation ainsi que le nombre maxi-
mal d’heures de travail que les apprenti-e-s doivent
consacrer a son élaboration et d’autre part les condi-
tions cadres formelles concernant les produits finaux
a élaborer (processus, produit et présentation). Cette
uniformisation minimale des exigences formelles doit
permettre de renforcer le critére de qualité « égalité des
chances » pour ’ensemble des apprenti-e-s.

Selon les explications du SEFRI relatives a ’OCMCG, 'en-
seignant-e de la CG a pour réle d’accompagner le travail
final. En outre, il ou elle participe a ’entretien d’examen
en tant que deuxiéme expert-e. Le role de l’experte ou
de U'expert aux examens est d’approuver le théme et
les objectifs du travail final et d’assister a la présenta-
tion. Celle-ci comprend d'une part une présentation
de contenus sélectionnés issus de la documentation
du processus et du produit et d'autre part une petite
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défense au cours de laquelle les deux experts posent
des questions.

En prévoyant que 25 a 35 heures de travail doivent
étre consacrées a l’élaboration du travail, les équipes
de rédaction du PEE sont libres de fixer le nombre de
semaines nécessaires. Dans l’'idéal, il convient de fixer
un nombre minimal de semaines pendant lesquelles les
apprenti-e-s bénéficient d’'un accompagnement indivi-
duel pour ’élaboration de leur travail final, en fonction
de leurs exigences en matiére de prestations. Il est ainsi
possible de tenir compte de maniére flexible des TPI
(travaux pratiques individuels). Les objectifs du travail
final doivent étre fixés en fonction du temps a disposi-
tion.

Exemple:

PEE : au moins 10 séances de travail accompagné
en présentiel (correspond a 30 legons, £ 23 heures
env.) en ’espace de 4 mois. En dehors des heures de
cours, il faut encore investir au maximum 10 heures
de travail individuel dans le travail final (total :
33 heures de travail).

Etant donné que le travail final constitue une véritable
évaluation de compétences en fin d’apprentissage,
il est recommandé de le réaliser au cours du dernier
semestre, aprés avoir traité tous les thémes du PEE.
Ainsi, toutes les compétences acquises pendant l’ap-
prentissage peuvent étre utilisées pour maitriser
cette forme d’examen orientée vers les processus.
Des exemples de planification et de criteres d’évalua-
tion sont présentés sous 2.2.6 dans ce chapitre.

Le PEC exige en outre que les apprenti-e-s des forma-
tions professionnelles initiales en trois ans respectent
les conditions cadres suivantes lors de |’élaboration de
leur travail final :
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Tableau 2 : directives du PEC pour I’élaboration du travail final

Formations profession-
nelles initiales en 3 ans

Formations profession-

nelles initiales en 4 ans
Au moins 3 compétences clés Au moins 3 compétences clés

Compétences issues d’au
moins 2 aspects

Compétences issues d’au
moins 3 aspects

Compétences issues d’au
moins 4 modes de commu-
nication

Compétences issues d’au
moins 4 modes de commu-
nication

(en tenant compte des
normes, des conventions et
de la conscience de la langue)

(en tenant compte des
normes, des conventions et
de la conscience de la langue)

Les indications suivantes sur l'utilisation de U'lA et son
influence sur le choix du théme et de l'objectif, sur la
pondération du contenu et de la forme ainsi que sur les
criteres d’évaluation montrent les possibilités d’obtenir
des évaluations de compétences variées par ’élabora-
tion d’un travail final.

2.2.5 Conséquences de lutilisation de U’IA sur l’éla-
boration et ’évaluation du travail final

Comme pour d’autres évaluations des compétences a
fournir, le PEE détermine comment ['utilisation éven-
tuelle d’outils basés sur 'lA doit étre réglée. Il convient
de renoncer a une interdiction fondamentale, car l'utili-
sation d’une intelligence artificielle ou d’une autre intel-
ligence pour ’élaboration du travail final ne peut pas
(encore) étre prouvée.

Le degré maximal d’originalité

Le theme choisi pour le travail final ainsi que les objec-
tifs fixés avec les apprenti-e-s dans le cadre d’un pro-
cessus commun constituent des outils fondamentaux
pour atteindre un degré maximal d’originalité (part
de données collectées directement par l'apprenti-e via
'observation, un sondage, une expérience personnelle
commentée, une enquéte réalisée au moyen de diffé-
rents médias). Il est recommandé de fixer ce degré d’ori-
ginalité a un pourcentage minimal (au moins 70 %).
Les parties théoriques, élaborées p. ex. au moyen de
recherches en ligne, servent de cadre de référence expli-
cite lors de la réalisation du travail.



Entretien d'orientation et présentation avec petite
défense

Lors d’un entretien d’orientation possible et de la pré-
sentation avec la petite défense ainsi que dans le pro-
duit, accent doit étre mis sur le contenu présenté
plutét que sur la forme. Cela se refléte dans la défini-
tion des critéres d’évaluation et dans la pondération
des points par rapport au maximum de points (voir
’exemple ci-dessous).

Documentation du processus

Dans la documentation du processus, en revanche, les
apprenti-e-s doivent montrer de maniére plausible et
justifiée comment, ou, quand et auprés de qui ils et
elles ont collecté leurs données et pourquoi ils et elles
les ont utilisées pour élaborer leur problématique. Ils
et elles justifient le choix du média utilisé et évaluent
la pertinence des résultats obtenus. Toutes les sources
écrites et orales (numériques et analogiques) doivent
également étre mentionnées.

Dans un rapport (écrit), les apprenti-e-s documentent
de maniére continue leur réflexion sur I’ensemble du
processus de travail, y compris leurs capacités de coo-
pération et de communication, ainsi que le degré d’effi-
cacité estimé de leurs stratégies métacognitives d’ap-
prentissage et de travail (autoévaluation).

Un grand nombre des compétences décrites ici (p.e.
collecter et référencer des données, s’autoévaluer) sont
incluses dans les compétences clés. Des criteres dérivés
possibles peuvent étre consultés dans l’exemple pour
les critéres d’évaluation au point 2.2.6.

Détermination des thémes et des objectifs

Comme le PEC exige le traitement d’une question
pertinente pour la société, les compétences (par-
tielles) développées dans le domaine d’apprentissage
« Société » sont prises en compte dans la formulation
des objectifs. Un théme du plan d’études école peut
servir de point de départ pour un theme de travail final,
a partir duquel une question spécifique est définie en
intégrant une facette supplémentaire du changement
(comme le numérique, la connectivité, le changement
climatique, l’égalité des sexes, la migration, etc.) ou
un aspect supplémentaire, ou en se référant a lun des

17 objectifs de développement durable? (Agenda 2030
de 'ONU, Objectifs de développement durable, ODD).

Selon la profession, le travail final peut également étre
utilisé pour aborder et mettre en ceuvre des thémes
d’intersection et de jonction avec la formation spé-
cifique a la profession. Si les travaux préparatoires
(recherche du théme, formation du groupe, définition
des objectifs, planification générale) sont effectués en
novembre et en décembre, il est possible, paralléle-
ment a 'élaboration de la mission pour le TPI (travail
pratique individuel), d’en déduire une question de CG
adaptée et pertinente pour la société. Latache du TPl est
également le fruit d’'une concertation entre la/le supé-
rieur-e direct-e dans 'entreprise et ses apprenti-e-s.?

Dans le cadre de I'amélioration de la qualité, une deu-
xieme personne de |’équipe de 'ECG peut vérifier le
theme et les objectifs du travail final afin de contréler
leur orientation vers les compétences.

Deux exemples de themes possibles pour un travail final
avec des objectifs correspondants sont présentés ici.

2 Voir 17 objectifs de développement durable (DFAE, 2024)
3 Voir les dispositions d’exécution relatives a la procédure de
qualification avec examen final de la profession.
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Premieére situation initiale : theme du PEE

Théme du PEE : « Vivre en bonne santé et en sécu-
rité », sous-theme : « Sport et ancrage social comme
promotion de la santé »

- Facette supplémentaire du changement : égalité
des genres

- Lien avec objectif 5 des objectifs de développe-
ment durable de ’Agenda 2030 : parvenir a l’éga-
lité des sexes et autonomiser toutes les femmes et
les filles.

Question pertinente pour la société : quelle est la
valeur du football féminin dans notre village et dans
notre club de football en ce qui concerne la promotion
de la santé et de lintégration sociale par le sport ? De
plus, ce theme est d’actualité en raison du champion-
nat d’Europe de football féminin qui se déroulera en
Suisse en 2025.

Theme du travail final :
« Les femmes sur le terrain et le role d’Alisha
Lehmann »

Objectifs :

Nous (groupe de deux) créons comme projet une docu-
mentation sur notre théme, qui contient une partie
écrite et une vidéo.
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Nous ...

1.

4.

interrogeons les habitant-e-s de notre village pour
connaitre leur opinion sur le football, le football fémi-
nin en général et sur le football féminin dans notre
FC. Nous veillons a ce que les personnes soient choi-
sies de maniére équilibrée en fonction de leur age,
de leur profession et de leur sexe. Nous interrogeons
au moins 15 personnes. Les données recueillies sont
présentées sous forme de diagrammes accompagnés
d’un texte explicatif. Nous classons les questionnaires
d’enquéte dans la documentation du processus.
rédigeons une description de la section féminine
de notre club de football. Pour ce faire, nous inter-
viewons le président du FC et utilisons des sources en
ligne a titre complémentaire. Nous enregistrons l’en-
tretien avec le président et le classons dans la docu-
mentation du processus.
présentons 3 joueuses et 'entraineuse ou l’entraineur
de ’équipe qui joue actuellement au plus haut niveau
de notre FC, chacun-e avec une courte vidéo de pré-
sentation. Pour ce faire, nous nous entretenons avec
les quatre personnes et filmons leurs réponses a nos
questions qui portent aussi bien sur des données per-
sonnelles que sur approche individuelle du football
et des expériences marquantes. Nous classons tous
les enregistrements vidéo bruts dans la documenta-
tion du processus.
comparons le nombre d’accidents de football par an
en Suisse et leurs dommages chiffrés ainsi que les
déclarations générales sur les avantages sociaux du
football en Suisse avec les déclarations recues dans
notre enquéte sur les avantages sanitaires et sociaux
du point de vue des habitant-e-s de notre village. Nous
consultons Internet ou des personnes de contact
sélectionnées de la SUVA et de |’Association Suisse
de Football ainsi que notre enquéte comme sources.
Toutes les références aux sources sont correctement
indiquées dans la documentation du processus.
prenons position, aprés la mise en ceuvre des objec-
tifs 1 a 4, dans un texte d’une page environ (ou dans
une vidéo d’une minute environ) pour chaque objectif
a. sur nos impressions personnelles concernant le
football féminin dans notre FC et en Suisse.
b. surles enseignements de fond que nous avons tirés
des résultats de notre travail.



Deuxiéme situation initiale :
travail pratique individuel (TPI)

TPI d’une cuisiniére CFC, d’un cuisinier CFC

Lien avec ’ECG
- Facettes du changement:
changement climatique et migration

Question pertinente pour lasociété:lesinsectes pour-
raient-ils étre une alternative écologique a la viande ?
En outre, la compréhension des habitudes alimentaires
dans d’autres cultures est développée.

Théme du travail final :
« Une source de protéines vertes - manger des
insectes ! »

Objectifs :

Nous (groupe de deux) créons comme produit un pod-
cast en cing chapitres sur notre théme, ainsi qu’un petit
livre de cuisine sur les insectes contenant cing recettes.

Nous ...

1. expliquons dans lintroduction du premier chapitre
de notre podcast le probléme de l'actuelle produc-
tion élevée de viande dans le monde et son impact
sur le changement climatique. Nous indiquons les
sources dans la documentation du processus.

2. interrogeons un-e nutritionniste sur différents
aspects des protéines dans l'alimentation pour dif-
férents groupes de personnes (sportifs et sportives,
personnes agées, enfants et adolescents, etc.) dansle
cadre d’un entretien d’expert-e-s préparé a l'avance.
Nous enregistrons ’entretien qui constituera le deu-
xiéme chapitre. Nous classons le fichier audio brut
dans la documentation du processus.

3. faisons des recherches pour savoir qui mange des
insectes, ol et comment. Nous résumons les infor-
mations dans le troisieme chapitre. Nous choisissons
en outre cing recettes que nous voulons essayer lors
de notre repas test. Nous intégrons un mini-livre de
recettes (avec images). Toutes les sources sont men-
tionnées dans la documentation du processus.

4, documentons notre repas test dans le quatrieme
chapitre. Nous dégustons avec 10 a 12 personnes de
notre entourage nos cinqg plats a base d’insectes pré-
parés par nos soins. Nous recueillons a chaque fois
leurs avis et jugements de gourmets au moyen d’en-
registrements audio. Nous placons le fichier audio
brut dans la documentation du processus.

5. prenons position dans le cinquiéme chapitre (env.
une minute chacun-e) sur les résultats de notre tra-
vail.

2.2.6 Exemple: calendrier et critéres d’évaluation

Nous présentons ci-aprés un exemple de calendrier
pour la planification, la réalisation et ’évaluation du
travail final et examen final. Nous présentons égale-
ment des exemples de critéres pour les trois positions
du travail final, a savoir le processus, le produit et
la présentation et petite défense, a chaque fois sous
la forme de compétences que les apprenti-e-s doivent
montrer en élaborant leur travail final. Les critéres se
basent sur les compétences développées tout au long
de l’apprentissage et dépendent donc des directives du
PEE.

En outre, une répartition possible du total de points
défini en pourcentages est proposée, ce qui permet de
pondérer les trois positions. Le PEE définit également
a partir de quel nombre de points les prestations sont
considérées comme suffisantes pour que la note 4 soit
attribuée. Au sein d’une position, on distingue égale-
ment le contenu et la forme, chacun ayant une pondé-
ration spécifique.
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g Trouver des thémes, former une équipe ou un groupe a 2 ou 3, définir des objectifs
QE) Thémes et objectifs correspondants a partir d’un théme du PEE ou d’un autre théme pertinent pour la société, en
<9 tenant compte d’une autre facette du changement, d’un aspect, d’'un ODD (objectifs de développement durable de
DI . I’Agenda 2030) ou en partant du théme du TPI (si possible).
A S 2 “ I \ . . . . .
v @ éo I Les apprenti-e-s et 'enseignant-e définissent un théme et des objectifs qui permettent une élaboration avec une
> = 0.0 an.2 a9z , q o q q A g omm o s a1z N
= c g 2 part d’originalité aussi élevée que possible. Les objectifs doivent étre vérifiables (ce qui a été travaillé et a quel
v - g S niveau, contenu, méthode, produit final).
o
o %—: § Forme sociale : viser en principe la collaboration en équipe, permettre le travail individuel dans des conditions
< Tl déterminées par le PES.
= 3§
= @ g Possibilité d’améliorer la qualité : le théme et les objectifs sont contre-vérifiés par une deuxieme personne de
o - TN U'équipe de la CG pour assurer 'orientation vers les compétences et un retour formatif est donné.
E ,
& [
= § Position 1 : documentation du processus Position 2 : produit (multimédia)
)
E 8 40 % du total des points 40 % du total des points (dont 80 % contenu - 20 % forme)

Entretien(s) d’orientation
(un a deux, selon ’évolution du processus
des travaux)

—
+= QO
U +
o C
v O
5 €
o O
Y]
xX O
uw o

Avr. - Mars - Fev.

Position 3 : présentation de contenus sélectionnés du produit et du processus et petite défense : 10 minutes
par personne

20 % du total des points (dont 50 % pour le contenu et 50 % pour la forme)

Examen final oral (20 minutes par personne) ou écrit (150 minutes) :

vérification de la capacité de transfert au-dela des compétences individuelles avec des taches complexes congues
en fonction des compétences. Un examen final oral peut également porter en partie sur l'approfondissement du
sujet des travaux finaux.

Présenter et évaluer

Figure 1: exemple de calendrier pour la planification, la réalisation et ’évaluation du travail final et l'examen oral
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Exemple d’éléments pour une grille d’évaluation pour le travail final e un examen final oral

Positions de la grille
d’évaluation

Exigences formelles

Position 1
Documentation
du processus

40% du total des points

Entretien(s)
d’orientation

(un a deux, selon le dérou-
lement du processus des
travaux)

L’état des lieux peut

étre évalué sur la base de
criteres et étre pris en
compte dans ’évaluation
du processus.

Position 2
Produit (multimédia)

40 % du total des points
(dont 80 % pour le contenu
et 20 % pour la forme)

Exemples de critéres dérivés des compétences du PEE
du point de vue des apprentis

Evaluation des compétences en matiére de sources mises en ceuvre :

Je suis en mesure de prouver que

- je peux recueillir des données appropriées (orales ou écrites analogiques et numériques) en
utilisant des méthodes variées (interview, sondage, recherche [en ligne], enregistrements vidéo,
audio et photo, utilisation de I'IA au moyen d’une compétence de prompting adéquate).

- je peux analyser, trier et évaluer les données recueillies.

- je peux utiliser les données sélectionnées de maniére utile pour atteindre les objectifs fixés.

- le média utilisé dans chaque cas pour le produit (ou une partie du produit) a été choisi de maniére
appropriée pour atteindre les objectifs (p. ex. texte, vidéo, images, modéles, graphiques, illustra-
tions, audio/podcast, produit analogique, etc.).

Je peux justifier de maniére compréhensible le choix des médias sélectionnés.

Démonstration des stratégies cognitives et métacognitives utilisées en matiere
d’apprentissage et de travail :

Je suis en mesure de prouver que

- je peux établir une planification sommaire et détaillée, la mettre en ceuvre et adapter mon
processus de travail en conséquence en cas de retards/difficultés.

- je peux me motiver, poursuivre les objectifs que je me suis fixés jusqu’au bout et recourir a des
stratégies efficaces lorsque le processus de travail est bloqué.

- je peux évaluer correctement le degré de réalisation des objectifs déja mis en ceuvre et adapter ma
méthode de travail en conséquence.

Je peux présenter mes conclusions de maniere compréhensible tout au long du processus de travail.

Preuve de la diversité des méthodes utilisées pour atteindre les objectifs fixés

Je peux

- utiliser des méthodes variées qui permettent de comprendre des contenus complexes et de les
rendre utilisables pour atteindre les objectifs fixés. Cela implique l'utilisation d’approches alter-
natives pour obtenir des données propres favorisant un haut degré d’originalité.

- justifier de maniére compréhensible le choix des méthodes utilisées.

- réfléchir de maniére compréhensible a mes décisions dans le processus.

Je suis en mesure de prouver que

- je dispose de capacités de collaboration et/ou de coopération, en contribuant de maniere
substantielle, au sein de I’équipe ou du groupe, a la réalisation des objectifs fixés.

- je me comporte de maniére respectueuse et empathique au sein de ’équipe ou du groupe et que je
contribue ainsi a une ambiance de travail agréable et constructive pour toutes et tous.

- je peux utiliser des stratégies de communication qui permettent de toujours trouver un consensus
(ou accord) favorisant une collaboration profitable.

-je dispose de compétences de collaboration et/ou de coopération, en mettant mon mode de fonc-
tionnement au service de [’équipe ou du groupe, afin d’atteindre ensemble les objectifs fixés.

- je dispose de compétences en matiére de conduite, en assumant la responsabilité de la réalisation
commune des objectifs.

Contenu:
Mon produit montre de maniére compréhensible la relation avec la/les compétence(s) clé(s) 3.xy dans le
développement du théme (ou d’une partie du theme).

Dans le produit,

- la thématique de ma question est développée de maniére suffisamment approfondie.

- les objectifs fixés pour mon travail final sont mis en ceuvre de maniére pertinente.

- la thématique de ma question est liée a des contenus sélectionnés de ’ECG des années
d’apprentissage précédentes.

Je peux

- tirer des conclusions logiques et claires sur la base de mes résultats.

- expliquer de maniere compréhensible les contradictions dans mes résultats.

- évaluer mon produit (mes produits partiels dans un produit multimédia) dans une conclusion sur la
cohérence du contenu et ’'absence de contradictions.

- démontrer de maniére plausible que j’ai atteint le minimum de 70 % de participation personnelle (part
originale) dans l'atteinte de mes objectifs.

Forme:

Le produit

- répond aux exigences formelles propres au(x) média(s) en ce qui concerne la compréhension et la
qualité.

- correspond a la réalisation formelle exigée en ce qui concerne 'exactitude linguistique et la structure.
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Position 3 :
Présentation d’une sélection
de contenus du produit et du
processus :

10 % du total des points
(dont 50 % pour le contenu
et 50 % pour la forme)

Si l'examen final est oral et en
partie lié au sujet du travail
final :

20 minutes par personne

L’entretien examen a des objectifs
définis, comme :

Mettre en relation les contenus du
théme choisi avec ceux des thémes
traités dans le cadre du PEE pen-
dant toute la durée de l'apprentis-
sage et les relier entre eux afin de
permettre le transfert ; expliquer
les questions détaillées ou les
questions relatives au produit en
rapport avec le theme du PEE choisi
comme point de départ ; justifier
le choix des contenus présentés ;
réfléchir au processus ; évaluer le
degré atteint des compétences a
définir et déterminer les possibi-
lités d’action pour continuer a les
développer, etc.

Il est indispensable d’augmen-

ter la certitude des attentes par
des mesures appropriées ! (voir
ci-dessus sous 2.2.7 pour l'examen
final oral)

Contenu:

Je peux sélectionner des contenus pertinents du processus et du produit que je présente de
maniére appropriée.

Je peux

- présenter les contenus de maniere a les développer en accord avec le cadre prévu.

- exposer le contenu présenté de maniere cohérente et consistante.

Je peux

- démontrer de maniere plausible originalité de mes résultats.

- démontrer de maniére réfléchie le processus de travail et d’apprentissage de manieére suffi-
samment détaillée et rendre compte de maniere compréhensible de la gestion des difficultés
et des défis rencontrés.

- tirer et présenter une conclusion sur mes résultats et découvertes ainsi que sur mes expé-
riences et observations dans le cadre du processus.

Je peux éventuellement élargir ma sélection de résultats a partir du produit en ajoutant un
élément supplémentaire qui n’est pas encore présenté dans le produit, qui convient et qui est
correct sur le plan factuel.

Je suis en mesure de répondre de maniére claire, compléte et correcte a des questions sur les
sujets suivants :

- de détail et sur l'ensemble du produit ainsi que sur le processus de création.

- interpréter les résultats et le contenu de mon/notre travail final sous différentes perspectives.

Forme:

Je peux montrer les résultats de mon/notre travail dans le produit de maniére adéquate en ...

- présentant les contenus avec un volume, un débit et une prononciation appropriés.

- respectant les regles de forme comme les normes et conventions linguistiques.

- me montrant convaincant-e dans ma présentation.

- réalisant la présentation sous une forme (multi)médiatique correspondant aux résultats.

- enveillant a ce que la réception écrite et orale des médias utilisés soit de bonne qualité pour le
public.

- respectant les contraintes formelles comme le temps et la présentation d’un nouveau contenu.

Je peux, a la suite de la présentation lors de la petite défense

- répondre aux questions de maniére adéquate.

- exprimer mes explications et mes pensées de maniére compréhensible et intelligible
- m’exprimer de maniére appropriée et convaincante lors d'un entretien

Contenu:

Je suis capable de traiter la tdche demandée, qui exige une mise en réseau de notre travail final
avec certains thémes du PEE élaborés de la CG ou une prestation de transfert, et d’utiliser les
résultats comme introduction a ’entretien d’examen.

Je suis en mesure de répondre de maniere claire, compléte et correcte a des questions sur les

sujets suivants:

- Questions sur le produit dans son ensemble et sur des points de détail.

- Mise en contexte des résultats de notre travail final par rapport aux thémes et contenus de la
CG élaborés auparavant et des conclusions interconnectées.

- Interprétation des résultats et du contenu de notre travail final sous différentes perspectives.

Je peux montrer le transfert des compétences acquises précédemment vers de nouveaux conte-
nus.

Forme:

Je peux

- répondre aux questions de maniére adéquate.

- exprimer mes explications et mes pensées de maniere compréhensible et intelligible
- m’exprimer de maniere appropriée et convaincante lors d’une conversation.

Figure 2 : exemple d’éléments pour une grille d’évaluation pour le travail final

16 Manuel CG



2.2.7 Examen final

Lexamen final sert a vérifier si les contenus élaborés en
classe sont de nature privée, sociale et professionnelle
et si les compétences acquises peuvent étre transfé-
rées a de nouvelles situations, la capacité de transfert
étant une condition nécessaire a la compétence.

Lexamen final peut étre organisé sous forme orale
ou écrite et dure 20 minutes par candidat a l'oral ou
150 minutes a lécrit (OCM 11 ss). Il a lieu au cours du
dernier semestre de la formation professionnelle ini-
tiale, est passé individuellement et compte pour un tiers
de la note finale ECG. Au sein d’un méme canton, elle
est mise en ceuvre de maniére uniforme.

Indépendamment du fait qu’elle passée a loral
ou a lécrit, elle doit étre réalisée avec des taches
orientées vers les compétences et couvrant tous
les domaines d’apprentissage (PEC 6.3). Il est recom-
mandé de concevoir deux a trois taches complexes telles
que des cas, des situations problématiques a résoudre,
qui touchent thématiquement un ou plusieurs thémes
du PEE, selon le niveau de performance des apprenants.
Au cours des 150 minutes que dure ’examen final, il
est possible de proposer au maximum 3 a 4 taches
d’examen orientées vers les compétences et cou-
vrant les deux domaines d’apprentissage.

Comme le processus estdéja misen lumiére aprésla pré-
sentation lors de la petite soutenance avec la réponse
a des questions d’experts, un examen final oral peut
étre utilisé d’une part pour vérifier les contenus élabo-
rés du domaine d’apprentissage Société avec des taches
de transfert et d’autre part pour relier les différents
thémes des travaux finaux avec ces mémes contenus
des themes du PEE. Cela pourrait étre réalisé avec un
devoir individuel par équipe. Un deuxiéme devoir serait
alorsindépendant des travaux finaux individuels et por-
terait sur des contenus en lien avec les themes du PEE.

Par souci de transparence, les themes du PEE qui
seront examinés doivent étre communiqués aux appre-
nants suffisamment to6t. Il est recommandé de ne pas
examiner plus de trois thémes pour les apprentissages
de 3 ans et quatre pour les apprentissages de 4 ans. En
outre, il faut tenir compte non seulement de la durée de
’apprentissage, mais aussi des capacités des apprentis,
c’est-a-dire qu’il faut élaborer des épreuves d’examen
final a deux niveaux au moins, afin de pouvoir les sélec-
tionner en fonction du niveau d’une classe ou d’une pro-
fession enseignante. La maxime du Constructive align-

ment* doit étre respectée, tout comme les directives du
PEC Des indications sur ’évaluation orientées vers les
compétences pour la CG se trouvent en annexe sous 6.2
«Critéres pour |’évaluation orientées vers les compé-
tences».

Afin d’augmenter encore la sécurité des attentes pour
les apprenants - et donc la fiabilité - lors d’un examen
final oral, il est recommandé de concevoir l’entretien
d’examen avec des mesures appropriées. Pour faciliter
'entrée en matiere, on peut par exemple utiliser les ins-
tallations d’examen suivantes :

- Faire réaliser des exercices d’application et/ou de
transfert dans un certain laps de temps (par ex.
45 minutes) avant le début de ’entretien d’examen et
faire présenter les résultats lors de l'entretien d’exa-
men. Ensuite, des questions d’approfondissement ou
d’autres petits exercices peuvent étre posés a chaque
fois.

- Si l'on travaille avec un portfolio d’apprentissage,
’examen - ou une partie de I’examen - peut égale-
ment étre organisé avec une analyse critique d’un ou
deux produits de portfolio sélectionnés.

- Accepter ou rejeter une thése controversée sur un
sujet, en utilisant un certain nombre de termes défi-
nis.

- etc.

L'examen final doit répondre a des standards mini-
maux, quelle que soit la forme choisie (orale ou écrite).
Ceux-ci correspondent a un nombre de compétences
clés, d’aspects et de modes de communication pres-
crits par le canton, qui doivent étre pris en compte
lors de la conception de I’examen final, c’est-a-dire
que les compétences correspondantes doivent pou-
voir étre attestées par les apprenants. Les directives
suivantes du PEC s’appliquent en ce qui concerne le
nombre minimal qui doit étre prescrit comme standards
pour I’'examen final.

Standards minimaux du PEC pour ’élaboration de ’examen final

Apprentissage
professionnel de 3 ans

Apprentissage
professionnel de 4 ans

au moins 2 compétences au moins 2 compétences
clés, clés,

Compétences dans au moins
2 aspects et dans au moins
2 modes de communication

Compétences dans au moins
3 aspects et dans au moins
2 modes de communication

4 Lesobjectifs d’apprentissage (action compétente a atteindre),
’enseignement et ’évaluation des compétences sont coordon-
nés, «alignés».
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3 DUPLAND’ETUDES CADRE (PEC) AU PLAN

D’ETUDES ECOLE (PEE)

Ce chapitre présente une procédure possible pour pas-
ser du plan d’études cadre de culture générale (PEC CG)
a un plan d’études école (PEE). Des contenus d’appren-
tissage ancrés dans le vécu des jeunes vivant en Suisse
et orientés vers le présent et l’avenir constituent le
coeur de la culture générale.® C’est le cas lorsque les
contenus d’apprentissage sont actuels et significatifs
pour les apprenti-e-s, carils et elles contribuent a mai-
triser des situations privées, sociales et profession-
nelles (« PSP »). Cela implique également la construc-
tion d’une certaine compréhension du monde, par
exemple a travers une confrontation de valeurs avec des
constellations privées, sociales ou professionnelles ou
une immersion dans la culture.®

Le PEC CG stipule que le PEE détermine les compétences
a développer, structurées par themes. C’est pourquoi la
procédure possible présentéeici se base sur des thémes
et des situations de la vie quotidienne qui sont signi-
ficatifs pour les jeunes. Les évolutions du changement
et de Pactualité a moyen terme influencent forte-
ment tant les thémes que les compétences et doivent
donc toujours étre prises en compte lors de I’élabora-
tion d’un PEE.

Ce chapitre présente, premierement, la description
d’une procédure possible en quatre phases pour
passer du PEC au PEE et, deuxiémement, une check-
list contenant toutes les directives relatives au PEE
issues du PEC, qui peuvent étre utilisées comme cri-
téres de qualité pour un PEE.

5 Klafki, 1985, 1964b
6 Baumert, 2002

3.1 Procédure possible pour la
conception d’un théme en
5 phases

3.1.1 Remarque préliminaire sur la notion de
compétences et son utilisation dans le PEC et
dans un PEE

Le PEC définit différents types de compétences’: les com-

pétences clés et celles des deux domaines d’apprentis-

sage « Langue et communication (L&C) » et « Société (S) ».

L'utilisation du terme « compétences » dans le présent

document tient compte des éléments suivants:

- Les compétences peuvent toujours étre placées sur
un continuum allant du général au particulier. En
tout point du continuum (a ’exception des extrémes),
chaque compétence est plus générale par rapport
aux compétences plus spécifiques qui la suivent, et
est elle-méme plus spécifique que les compétences
qui la précédent. De méme, chaque compétence peut
étre divisée en « sous-compétences », et chaque com-
pétence fait a son tour partie d’'une compétence plus
générale, par exemple : je peux gérer mes ressources
matérielles de maniére durable - je peux établir un bud-
getréaliste correspondant a mon salaire - je peux répar-
tir correctement les postes budgétaires entre colts fixes
et colts variables - je peux réduire les colts variables
afin de disposer globalement d’un montant libre plus
important dans mon budget - je peux constituer suffi-
samment de réserves financiéres au fil du temps pour
les vacances - etc.

- Lors de la conception et de la présentation des
themes, les compétences sont toujours désignées
comme suit : compétences clés, compétences « L&C »,
compétences « Société ».

- Les compétences qui, dans la phase de conception
thématique (phase 1), sont larges et générales, sont
reprises par le PEC dans la phase de conception sui-
vante (phase 2) et reformulées par une contextualisa-
tion et une concrétisation de plus en plus précise (a
partir de la phase 3).

7 Pourdesraisons d’uniformité dans l'utilisation des termes dans
les trois langues nationales, nous renongons dans le processus
a d’autres termes comme compétences partielles, compétences
spécifiques, compétences opérationnelles, compétences d’ac-
tion, etc.

Manuel CG 19



Dans le cadre de la CG, il convient d’encourager la capa-
cité a appliquer dans de nouveaux contextes, des com-
pétences déja acquises. Conformément aux directives
du PEC, le PEE est structuré en spirale et permet ainsi
un développement progressif des compétences. Cela
signifie qu’en favorisant de maniere répétée la contex-
tualisation des compétences clés et des compétences
« L&C », en fonction du théme, ces compétences sont
progressivement développées et consolidées tout au
long de l’'apprentissage. La structure en spirale du PEE
permet ainsi de mettre en réseau des contenus précé-
demment travaillés avec de nouveaux contenus pour
former des compétences de plus en plus complexes.

Une attention particuliére doit étre accordée au
domaine d’apprentissage « Langue et communica-
tion ». Avant de construire les thémes du PEE, il est
recommandé de concevoir une fiche de route pour
les compétences « L&C », avec les niveaux de pro-
gression correspondants. Ces compétences sont
ensuite contextualisées et concrétisées en fonction
des thémes.

Afin de développer les compétences linguistiques et
de communication de maniére globale et ciblée, des
priorités planifiables sont fixées (choix didactiques)
pour le développement, dans le sens d’une progres-
sion élaborée. De cette maniére, les compétences
linguistiques et de communication sont sélection-
nées dans le PEC, portées a la connaissance du lec-
teur et travaillées, c’est-a-dire exercées, évaluées et
corrigées.

Il est recommandé de procéder de la méme maniéere
pour les compétences numériques.® Cette démarche
est pertinente, car nombre de ces compétences
apparaissent également dans les plans de formation
et les plans d’études école de I'EBP des différentes
professions: quelles compétences numériques sont
encouragées dans la formation spécifique a la profession

8 Voir guide « Transformation numérique », SEFRI (2022) et le
tableau en annexe sous 6.5
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et lesquelles doivent étre développées ou consolidées et
élargies dans la CG ? Selon la structure des professions
enseignées dans une école professionnelle, il est
possible d’en tenir compte dés l’élaboration du PEE.
Voir également a ce sujet les indications données au
chapitre 5 «Recommandation pour une meilleure
coordination entre la CG et 'EBP ».

Aprés avoir défini les compétences de la L&C, il est
judicieux de déterminer d’abord tous les thémes
souhaités du PEE, puis de définir leur contenu
individuellement au moyen de la procédure suivante en
4 phases.

3.1.2 Du PEC a un théme du PEE

Nous présentons ici un exemple de procédure pour par-
venir a un théme de PEE en tenant compte de toutes les
directives du PEC.

Cette proposition procéde a l’envers, en partant de
’ECG pour aller vers les compétences et l’action. C’est-
a-dire qu’elle prend les objectifs de formation de l’art.
2.2 comme point de départ pour la macroplanification
et parvient a la structuration d’un théme de ’ECG par
étapes successives et par la conception d’un exercice
pratique.®

Le processus suivant présente 5 phases de définition
du théme ; celles-ci s’influencent mutuellement, ce qui
nécessite une approche itérative.

9 pratique = aussi proche de la réalité que possible et clairement
situé ; (Mandl, Gruber, & Renkl, 2002 ; Lave & Wenger, 1991)



Apercu des 5 phases de la création d’un théme PEE

Tableau 3 : apercu des 5 phases du PEC au théme du PEE

Phase 1 Idée directrice
Macroplanifi-
cation

grandes lignes de l'intervention didactique

2. Liste des contextes de vie
Contexte de vie 1
Contexte de vie 2
etc.

Phase 2 Apercu des objectifs de développement fixés et des aspects choisis
Macro-
planification Compétences clés -3.2.xy ...
(chap. 3 PEC) -3.2.xy ...
- etc.
Domaine d’apprentissage « L&C » - Mode de communication xy
(chap. 4 PEC) - etc.
Domaine d’apprentissage « Société » - Aspect xy
(chap. 5 PEC) - Aspect xy
- etc.

Matrice de synthese des priorités et des aspects

¥ ¥ ¥ R

pour Iéducation et la formation tout au long do la vie

R Iteractions et
En tenant compte ll collaboration
defoctaliéel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 o g av o |E luml 0 E N T
dos changements

Normes, conventons, conscience do fa langue

Théme 1

Théme 2
Théme 3

Actualité et changement

Théme 4

)

Compétences PSP propres au contexte de vie 1

-3.2.xy ...
-3.2.xy ...
- etc.

- Mode de communication xy
Compétence xy
- etc.

- Aspect xy

Champ d’action lié a ’laspect 5.3.xy
- Aspect xy

Champ d’action lié a ’laspect 5.3.xy
- etc.

Compétences PSP propres au contexte de vie 2

Indications pertinentes pour ce theme sur les évolutions du changement et de I’actualité.

1. Présentation : motivation et sens du theme (probléme et justification de 'intervention didactique),

(Enumération des compétences du PEC choisies qui seront contextualisées et concrétisées en phase 4 !)
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Qui ?

Auteurs/
autrices
du PEE

Auteurs/
autrices
du PEE
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Phase 3 1. Tache authentique (exercice pratique, produit tangible) Ensei-
Macro- Proposition 1 (opérationnalisée) gnant-e-s
planification Proposition 2 (opérationnalisée) delaCG
2. Critéres d’évaluation (les mémes pour les deux propositions)
Domaine d’apprentissage « L&C »
3. Domaine d’apprentissage « Société »
Phase 4 Contextualisation et concrétisation des compétences du PEE Auteurs/
Méso- autrices
planification Compétences PSP propres au contexte de vie 1, etc. du PEE
Compétences du PEC Compétences PEE contextualisées et
(de la phase 2) formulées (concrétisées)
Compétence clé 3.xy CCl...
Compétence clé 3.xy cc2...
etc. etc.
L&C L&C1 ...
Mode de communication, compétence « L&C » L&C2 ...
etc.
Aspect xy S1...
Champ d’action lié a 'aspect 5.3.xy ... S2...
Aspect xy etc.
Champ d’action lié a ’laspect 5.3.xy ...
etc.
Compétences PSP propres au contexte de vie 2
etc.
Contenus possibles (liste non exhaustive)
Activité permettant de développer des compétences dans une bréve description avec des indications
sur l'opérationnalisation des compétences.
Pour cela, ils et elles ont besoin ... d’éléments de connaissances de type conceptuel et procédural
etc.
Phase 5 Planification des cours: Ensei-
Micro- Poursuite de l'opérationnalisation des activités pédagogiques et de la formulation de criteres d’évaluation gnant-e-s
planification de la CG

Macroplanification:
Phase 1

v

Identification du théme et premiére formulation
des compétences (montre la motivation pour le choix
du théme).!® Cette premiére phase de macroplanifica-
tion commence par l'identification d’'un théme sur la
base des objectifs de la CG du PEC 2.2. Il s’agit d’un

10 Selon l’art. 15, al. 2, let. b a d, LFPr, la culture générale doit favo-
riser l’aptitude a s’orienter dans le contexte personnel et social
et a relever les défis privés et professionnels.
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théme de vie orienté vers le présent et Iavenir, qui tient
compte des événements actuels et des changements
a moyen terme (PEC 2.4). Il est ancré dans la vie privée,
sociale et professionnelle des éléves et doit permettre
de développer des compétences pour agir de maniére
compétente dans des contextes de vie.

Une fois identifié, les contextes de vie servent de point
de départ au déploiement du théme. Il s’agit ensuite de
définir les besoins de formation auxquels le theme doit
répondre et d’énumérer les contextes de vie qui doivent
étre maitrisés de maniére compétente, c’est-a-dire de



maniere efficace, autonome, responsable et sociale-
ment acceptable dans la perspective du changement.
Ce processus est une étape préliminaire qui résulte
d’une réflexion approfondie de la part des auteurs et
autrices du PEE avec la thématique concernée.

La phase 1 du PEE se présente comme suit:

Phase 2

v

Des contextes de vie a une liste de compétences du
PEC

En partant des compétences définies dans la phase 1
pour les contextes de vie, les compétences clés, les
compétences «L&C» et «Société» correspondantes
du PEC sont déterminées dans la phase 2 lors d’une
prochaine étape de concrétisation, et doivent étre
contextualisées et concrétisées ultérieurement en
compétences du PEE en fonction du théme (PEC 2.3).

Les directives du PEC exigent une mise en ceuvre
didactique visant a promouvoir de maniere ciblée les

Phase 1 Idée directrice

Macro- 1
planification

. Présentation : motivation et sens du théeme
(probleme et justification de 'intervention
didactique), grandes lignes de l'interven-
tion didactique

2. Liste des contextes de vie:
Contexte de vie 1
Contexte de vie 2
etc.

3. Indications sur les évolutions du change-
ment et de l'actualité pertinentes pour ce
théme.

compétences nécessaires a la maitrise efficace des
contextes de vie. C’est pourquoi, au cours de cette
deuxiéme phase, le PEC met’accent surlescompétences
clés et les modes de communication les plus appropriés
pour le choix didactique.

Une matrice comme celle présentée dans la figure 3
montre clairement quelles compétences du PEC ont
été sélectionnées par théme. Elle peut également étre
utilisée comme outil de contrdle lors de ’élaboration
d’un PEE, afin de vérifier si les exigences du PEC sont
remplies. Un modéle vierge correspondant se trouve
dans ’annexe 6.4 « Exemple d’'une matrice de synthése »
(PEC7.3).

4 4

Thémes du PEE Choix didactiques définis pour les compétences clés

pour I'éducation et la formation tout au long de la vie

Choix didactiques pour les modes de communication
dans le domaine d'apprentissage « Langue et
communication »

¥ N

Aspects choisis du domaine

d'apprentissage « Société »

Interactions et

En tenant compte
de l'actualité et 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 o
des changements

Théme 1
Théme 2

Théme 3

Actualité et changement

Théme 4

k O = orale / E = écrite / AV = Audio-visuel / M-M = imédia / N =

AV O E MM O E N

Normes, conventions, conscience de la langue

P

collaboration

)

Figure 3: matrice pour des aspects choisis et des choix didactiques pour les compétences « L&C » et des compétences clés par théme

dans ’apergu pour toute la durée de ’apprentissage
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La phase 2 du PEE se présente comme suit :

Phase 2
Macroplanification

Compétences clés
(chap. 3 PEC)

(chap. 4 PEC)

(chap. 5 PEC)

Compétences du domaine d’apprentissage « L&C »

Compétences du domaine d’apprentissage « Société »

Apercu des choix didactiques et des aspects choisis

3.2.xy ...
3.2.xy ...
etc.

Mode de communication xy
Compétence xy
etc.

Aspect xy
Aspect xy
etc.

2 ¥

pour Iéducation et a formation tout au long d la vie

defactualiéet 1 2 3 4 5 6 7 8 8 10 1M 12 o g syl o
des changements.

Theme 1

Theme 2
Théme 3

Actualité et changement

Theme 4

Réception Production

Interactions ot
collaboration
E MM O E N

Normes, conventions, conscience de a langue.

1 N

Aspects choisis du domaine
d'apprentissage « Société »

)

3.2.xy ...
3.2.xy ...
etc.

Mode de communication xy
Compétence xy
etc.

Compétences PSP propres au contexte de vie 1

Aspect xy : champ d’action lié a 'aspect 5.3.xy
Aspect xy : champ d’action lié a 'aspect 5.3.xy
etc.

Compétences PSP propres au contexte de vie 2

etc.

Phase 3

v

Tache authentique ou exercice pratique et produit
tangible

Afin de favoriser, dans le cadre de ’ECG, la promotion
cohérente des compétences du PEC choisies précédem-
ment en tant qu’unité d’enseignement (PEC 2.3, 7.2), il
est proposé a ce stade du processus de développer une
tache authentique!* qui aboutit a un produit tangible
et constitue un outil du développement et de vérifica-

11 Wiggins, 1991, voir en annexe au chapitre « 6.1 Glossaire » sous
« Tache authentique »
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Liste des compétences du PEC sélectionnées, qui seront contextualisées et concrétisées plus tard dans la phase 4

tion ultérieure des compétences. La tache est représen-
tative d’une situation quotidienne que 'apprenti peut
rencontrer dans le présent ou dans le futur. Le PEE peut
proposer deux exemples motivants (multimodaux) a
choisir, chacun étant opérationnalisé et contenant des
critéres d’évaluation correspondants. Lessentiel est
ici d’attribuer un réle a la personne qui agit avec com-
pétence. Cela permet d’agir dans la situation et donc
de maniére compétente (proche de la réalité).!? Des

12 Pratique dans le sens ou, malgré le contexte scolaire, on vise a
étre le plus proche possible de la réalité dans des exercices qui
s’orientent vers des situations subjectivement significatives
(contextes de vie) et vers les compétences et I'action typique de
’ECG. ( Mandl, Gruber, & Renkl, 2002 ; Lave & Wenger, 1991 ).



exemples de telles taches authentiques (preuves de
compétences) sont les blogs (vidéo), les portfolios, les
études de cas (situations problématiques), les podcasts,
les tutoriels ou les guides pour jeunes, les dossiers thé-
matiques, etc.

La mise en évidence de la tache authentique (d’exer-
cices pratiques) a un stade si précoce de la planifi-
cation est avantageuse d’un point de vue méthodo-
logique, car elle permet d’organiser le sujet a partir
de son point de départ. Elle suit donc le concept de
« Constructive Alignment », C’est-a-dire que les objec-
tifs d’apprentissage, les activités d’enseignement et
et les activités d’apprentissage sont alignés (aligned)
avec le comportement visé.’* Dans une didactique
axée sur les compétences, qui tient compte de la com-
plexité des situations de vie dans lesquelles il faut agir
de maniére compétente, ceci revét une grande impor-
tance, car le PEE représente les contextes de vie de
maniére proche de la réalité et donc complexes. Cela
exige que les apprenti-e-s et les personnes ayant ter-
miné leur apprentissage sachent également comment
agir de maniere compétente dans chaque contexte. Les
contextes sont par la suite compris comme des situa-
tions de vie cohérentes et non comme une succession
de petits événements (d’apprentissage) décomposés et
sans lien entre eux. Lexercice/l’évaluation des compé-
tences a donc pour fonction d’intégrer les compétences
choisies dans le PEC en un ensemble cohérent.

D’autre part, l'utilisation d’une tache authentique per-
met de vérifier la construction des compétences, car
conformément au PEC, un théme est considéré comme
une unité d’enseignement (PEC 7.2). Le comporte-
ment compétent ainsi construit a la fin du théme doit
également étre évalué comme une unité (et non comme
une somme de fragments de compétences dont l'inté-
gration dans le comportement compétent est laissée a
apprenti-e).

Vient ensuite la deuxiéme partie de la phase 3, a savoir
la formulation de critéres d’évaluation pour l'acquisi-
tion des compétences dans les domaines « Société » et

13 Constructive Alignment : voir aussi en annexe sous 6.2 Critéres
pour l’évaluation orientée vers les compétences

« L&C ». Ces criteres indiquent comment accompagner
le processus d’apprentissage en fonction des compé-
tences, mais aussi comment évaluer les compétences
développées et démontrées.

Un produit/une évaluation des compétences peut,
voire doit (dans les limites fixées par le PEE), étre
modifié-e par I’enseignant-e au niveau de progression
approprié afin de maintenir son intention, a savoir le
développement ciblé des compétences. C’est la raison
pour laquelle les compétences ne devraient pas encore
avoir de niveau de progression attribué dans le PEE.
Les compétences a développer a travers le théme
doivent étre conservées. Dans le cas contraire, le PEE
perdrait en cohérence et en exhaustivité. C’est pourquoi
les critéres d’évaluation doivent étre maintenus, méme
s’ils doivent étre adaptés pour évaluer les compétences
prévues par le PEE.*

Pendant [’élaboration du théme, il est possible d’inté-
grer de petites évaluations des compétences de temps
a autre afin de soutenir le développement des compé-
tences et de permettre un suivi continu. Ces évaluations
basées sur des critéres prennent différentes formes et
peuvent avoir un caractere formatif ou sommatif. Les
compétences clés qui doivent étre utilisées pour [’éla-
boration sont évaluées de maniére formative, confor-
mément au PEE. Le PEE peut prévoir l'introduction
d’outils appropriés?® afin de garder une vue d’ensemble
des compétences clés et de faciliter leur rappel dans le
travail final. (PEC 7.1 ; 7.2)

La phase 3 du PEE se présente comme suit :

Phase 3 1. Tache authentique (exercice pratique,
Macroplanifi-
cation

produit tangible)
Proposition 1 (opérationnalisée)
Proposition 2 (opérationnalisée)

2. Criteres d’évaluation (les mémes pour
les deux propositions)
Domaine d’apprentissage « L&C »
Domaine d’apprentissage « Société »

Mésoplanification

. a-di e les descripteurs doivent étre adaptés a l’exer-
C au chapitre 4 les exemples proposés dans le theme du
PEE : deux propositions différentes d’évaluation des compé-

CofRESRRUBTEAHIGH 40 CBREFBLILE DN des compé-
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tences du PEE

Dans la phase 4, les compétences du PEC identifiées
dans la phase 2 passent par une contextualisation et
une premiére concrétisation (PEC 7.1 ; 7.2). Les com-
pétences clés ainsi que les compétences « L&C» et
« Société » sont situées, contextualisées et formulées
concrétement en rapport avec le théme et ['action
compétente attendue dans la tache authentique et le
produit correspondant (non exhaustif).

Ensuite, des activités sont proposées pour favoriser la
promotion des compétences, y compris les éléments
de savoir conceptuels et procéduraux nécessaires a
cet effet (également non exhaustif).

Dans cette phase 4, et plus encore dans la suivante, il
apparait clairement que le développement des compé-
tences est multidimensionnel et nécessite également
'acquisition de connaissances de nature conceptuelle
et procédurale ainsi que de connaissances métacogni-

La phase 4 du PEE se présente comme suit :

Phase 4
Mésoplanification

compétences PEE

Compétences pour le contexte de vie 1, etc.

Compétences du PEC
(de la phase 2)

Compétence clé 3.xy
Compétence clé 3.xy
etc.

L&C Mode de communication
compétence « L&C »

etc.

Contenus possibles (liste non exhaustive)

sur 'opérationnalisation des compétences.

etc.
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Aspect xy : champ d’action lié a 'aspect 5.3.xy ...
Aspect xy : champ d’action lié a ’'aspect 5.3.xy ...

tives', qui doivent étre intégrées dans l’enseignement.
Ceci, ainsi que la contextualisation et la concrétisation
des compétences, permet le développement ciblé de
compétences spécifiques qui doivent étre démon-
trées par les exercices pratiques correspondants définis
ci-dessus. Cette approche doit suivre la logique du PEE
en spirale et donc du développement progressif des
compétences. Il convient notamment de concrétiser
les compétences « L&C », l'idée étant d’identifier clai-
rement quelles compétences doivent étre développées
de maniére ciblée en tant que contenu d’apprentissage
(travail sur la langue). Il faut s’assurer que le travail en
classe peut étre effectué selon une progression définie
et au niveau approprié.

16 Connaissance de son propre apprentissage ; capacités a
réfléchir sur ses propres processus cognitifs

Contextualiser et concrétiser les compétences du PEE par rapport au théme et a la tache authentique dans les

Compétences PEE contextualisées et formulées
(concrétisées)

CCl1...
CC2...
etc.

L&C1 ...
L&C2 ...
etc.

Sl 000
2 000
etc.

Activité permettant de développer des compétences accompagnées d’une breve description avec des indications

Pour cela, ils et elles ont besoin ... d’éléments de connaissances de type conceptuel et procédural



Indications pour la mise en ceuvre des directives du
PEE dans ’enseignement

Microplanification
Phase 5

v

Planification des cours par ’enseignant-e

Au cours de cette phase, les contenus d’enseignement,
c’est-a-dire les activités d’apprentissage concrétes qui
seront planifiées pour développer les compétences
(ou des parties de compétences), sont définis sur la base
des indications fournies dans le PEE sous « Contenus
possibles ».

Il doit toujours y avoir un lien direct entre l'activité et la
compétence qu’elle permet de développer. Ce lien doit
également étre perceptible pour les apprenti-e-s (ils et
elles doivent pouvoir répondre a la question suivante :
Qu’est-ce que cette activité d’apprentissage me per-
mettra de mieux faire par la suite ?)

En outre, le contenu de ’enseignement doit toujours
étre enrapport avec le produit ou un projet, c’est-a-dire
que les apprenti-e-s doivent également étre en mesure
d’établir un lien entre lactivité d’apprentissage et le
théme.

Pour garantir le sens et lefficacité de la CG, il est
indispensable que, pour chaque théme spécifique,
’enseignant-e ait conscience de tous les niveaux de

compétence du theme et qu’elle/il examine donc soi-
gneusement les phases qui ont conduit a sa définition
dans le PEE avant de se lancer dans la microplanifica-
tion de son enseignement. En fin de compte, il s’agit
de s’assurer que les objectifs de la CG au PEC 2.2 sont
atteints:

L’éleve doit étre en mesure d’utiliser les compé-
tences acquises a ’école dans sa vie et non pas seule-
ment disposer de « fractions » décontextualisées de
compétences sans pouvoir les mettre en réseau de
maniére autonome et/ou les appliquer dans d’autres
contextes.

Il est évident qu’'une compétence générale ou globale
est toujours composée de compétences plus spéci-
fiques et plus concrétes. Pour maintenir la complexité
d’une compétence formulée de maniére globale, 'en-
seignement doit commencer par le théme comme point
de départ a la suite de quoi des parties spécifiques per-
tinentes de la compétence globale sont encouragées
de maniere consciente et ciblée et reconstruites dans
la tache authentique (le projet, le produit tangible).
En outre, une construction réussie des compétences
implique des activités de réflexion et de métaréflexion
plus ou moins formalisée. C’est-a-dire que les compé-
tences métacognitives et cognitives ainsi que les com-
pétences personnelles et sociales doivent faire l'objet
d’une réflexion ciblée et guidée.

Lafigure 4 (schéma) illustre ce concept sur lequel repose
la conception des thémes.
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Niveau de
planification
Planification
inversée allant
du général au
spécifique :

Macroplanification

Phase/l

Phase/2

Phase|3

Phase 4

Micro-
planification

Phase'5

Continuum
du niveau
de spécifi-
cation
Général

Source

Taxonomie

Elaboration par les auteurs/
autrices sur la base des objectifs
de formation du PEC art. 2.2

au début de la conception des
thémes

Compétences pour des
contextes de vie

Sélection du PEC

Compétences du PEC:

compétences clés,
L&C et Société

Les auteurs/autrices proposent
deux taches authentiques pos-
sibles (avec un produit tangible
comme objectif final pour une
évaluation des compétences).

Propositions

d’une tache

authentique
(évaluation des
compétences)

Formulation par les auteurs/
autrices via la contextualisation
et la concrétisation ainsi qu’énu-
mération de contenus possibles
y compris les éléments de
connaissance de nature concep-
tuelle et procédurale

Compétences
PEE contex-
tualisées et
concrétisées

Contenus
possibles

Spécifique

Formulation par
les enseignant-e-s

Com
opéra

nces
alisées

Figure 4: le graphique présenté ici donne un apercu des cinq phases décrites précédemment
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Caractéris-
tiques

Significatif par
rapport aux
objectifs de la
CG (PEC 2.2)

Sélection
ciblée
Transfert
mesurable

Promotion
consciente des
compétences

Opérationna-
lisé, mesurable
via des exer-
cices pratiques

Concrétisation
par rapport
au théme et

a l’exercice
pratique

Intégra-

tion dans le
contenu de
’enseignement



Position
au sein du PEE

Dans 'idée direc-
trice : déploiement
du théme a travers
des contextes de vie

Dans 'idée
directrice:

apercu des compé-
tences du PEC

Opérationnalisé,

y c. les critéres
d’évaluation « L&C »
et « Société »

Dans la contex-
tualisation et la
concrétisation des
compétences du
PEC en compétences
du PEE

Contenus possibles:
activités permet-
tant de développer
des compétences

et éléments de
connaissances
conceptuelles et
procédurales néces-
saires a cet effet.

Concrétisation des
compétences du PEE
au niveau de l'ensei-
gnement dérivé des
contenus possibles

Exemples

Contexte de vie

Choisir un logement approprié en tenant compte de ses propres besoins (pratiques, émotionnels,
sociaux), des critéres de développement durable et de ses moyens financiers. (Remarque : dans cet
exemple, les moyens financiers ne sont pas davantage concrétisés).

Compétence clé (PEC 3) : 3.2.9 ... de penser de maniére systémique afin d’agir de maniére durable sur
les plans social, écologique et économique.

L&C (PEC 4) : mode de communication Interaction orale : s’informer et informer les autres, mener des
discussions conflictuelles

Aspects (PEC 5) : I/S: champs d’action lié a 'aspect 5.3.2.1 Dans leur recherche d’une vie intense,

de reconnaissance et d’appartenance a un groupe social, les personnes en formation explorent et
développent leur personnalité. Ce faisant, elles réfléchissent aux différentes influences de leur propre
contexte.

Propositions de la tache authentique, d’exercices pratiques (évaluation des compétences sur l’en-
semble du théme) :

Podcast ou guide sur le theme « Mon chez-moi, mon foyer »

CC4: en se penchant sur ses propres exigences et souhaits en matiére de logement, prendre
conscience que le choix d’un logement englobe toutes les dimensions de la durabilité, notamment
'aspect de 'lappartenance a une communauté sociale.

L&C4 : lors d’un échange oral, exposer de maniere compréhensible ses propres idéaux et besoins en
matiére de logement.

S6 : identifier les besoins physiques, émotionnels et sociaux qui peuvent étre satisfaits par le domicile
et analyser 'limpact que la satisfaction de ces besoins peut avoir sur la personnalité et la qualité de
vie.

Contenu possible : activité permettant de développer des compétences dans une bréve description
avec des indications sur l'opérationnalisation des compétences.

Besoins : les apprenti-e-s exposent leurs propres besoins pratiques, émotionnels et sociaux en
matiére de logement dans un produit linguistique oral (commentaire).

Pour cela, il leur faut

- des compétences linguistiques pour produire des textes oraux argumentatifs (cohésion du texte :
utilisation de connecteurs).

- un cadre théorique pour la définition des termes et la compréhension approfondie du concept de
besoin (pyramide de Maslow) ainsi que sur influence sociale, culturelle et médiatique (réseaux
sociaux) sur les go(its personnels et la perception des priorités.

Compétence et activité d’apprentissage [ setting d’apprentissage pour les construire L&C :
Les apprenti-e-s sont capables d’exposer leurs exigences et leurs souhaits en matiére de logement lors
d’un échange oral avec un pair. Ce faisant, ils et elles tiennent compte de la cohérence du contenu dans
une action langagiére argumentative en justifiant leurs propos et en les étayant par un exemple.

Compétence et activité d’apprentissage [ setting d’apprentissage pour les construire dans la
société:

Les apprenti-e-s sont capables de hiérarchiser leurs exigences et leurs souhaits en matiére de loge-
ment sur la base de critéres. Ce faisant, ils et elles tiennent compte des catégories de besoins et ana-
lysent les influences sociales, médiatiques et culturelles.
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4 EXEMPLES DE DIFFERENCIATION ET DE MISE EN
CEUVRE POUR LES FORMATIONS PROFESSION-
NELLES INITIALES DE 2, 3 ET 4 ANS

Le chapitre 4 présente, premierement, comment la défi-
nition des themes peut étre différenciée en fonction
de la durée de l'apprentissage, et deuxié¢mement, des
exemples de thémes mis en ceuvre pour des formations
professionnellesinitiales en 2,3 et 4 ans selon les phases
1 a4 décrites ci-dessus.

4.1 Adaptation lors de la définition
des théemes du PEE

Les themes correspondent a des champs d’action signifi-
catifs de la vie quotidienne (contextes de vie PSP), dans
lesquels les apprenti-e-s doivent agir de maniére com-
pétente. Le plan d’études école contient (en fonction du
nombre d’années d’apprentissage) 8 a 14 themes de ce
type. Ceux-ci doivent étre définis a un degré de concréti-
sation permettant d’intégrer rapidement et de maniére
flexible les évolutions récentes de actualité et du
changement.

La CG étant axée sur les compétences et l'action, c’est-
a-dire qu’il s’agit de travailler sur des contenus exem-
plaires de maniére appliquée, seuls trois a quatre
themes au maximum peuvent étre traités chaque année.

Il est possible de tenir compte des particularités de la
profession et de la région lors du choix du théme et de
la définition des aspects sous lesquels le theme doit étre
traité en priorité.

Lillustration suivante montre un exemple de répartition
des thémes avec des plages horaires prévues pour tenir
compte de Pactualité culturelle, politique ou écono-
mique ainsi que des thémes optionnels. En outre, des
possibilités de coopération avec 'EBP sont prévues.
Des exemples concrets d’intersections et de jonctions
tirés des plans de formation sur des thémes du PEE de la
CG pour la formation initiale en deux, trois et quatre ans
ont été présentés au chapitre 2.

La durée de l'apprentissage a une influence considérable
sur les themes qui peuvent étre traités et sur le temps qui
leur sera consacré. Nous expliquonsiici, a titre d’exemple,
comment il est possible d’adapter les thémes du PEE
entre les formations professionnelles en 2, 3 et 4 ans. Le
plan d’études école adapte les formations profession-
nelles initiales en 2, 3 et 4 ans conformément au PEC

- formellement au niveau de la dotation horaire,

- au niveau du contenu, par le choix et la mise en rela-
tion des compétences clés utiles a l'apprentissage
tout au long de la vie, des compétences linguistiques
et communicatives et des compétences spécifiques au
domaine d’apprentissage « Société ».

Le volume et la complexité des contenus des thémes du
PEE augmentent avec le nombre d’années d’apprentis-
sage, impliquant ainsi une adaptation a la fois quantita-
tive et qualitative. Les directives du PEC, selon lesquelles
les themes doivent intégrer de plus en plus d’aspects, de
modes de communication ainsi que de compétences clés

-~ ¥

Année 1 Théme 1 du PEE
Année 2 Théme 1 du PEE
Année 3 Théme 7 du PEE
Année 4 Théme 10 du PEE

\ Actualité et changement

Théme 3 du PEE

Actualité

Théme 5 du PEE Théme 6 du PEE «

Coopération avec 'EBP

Théme 8 du PEE Théme 9 du PEE

Coopération avec ’EBP

Théme 11 du PEE

1 /

Actualité

Théme 2 du PEE

Travail final

Figure 5: exemple de répartition des thémes du PEE, incluant des plages horaires flexibles pour ’actualité et des plages horaires pour

une éventuelle coopération avec 'EBP.
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en fonction du nombre d’années d’apprentissage, sou-
lignent cette approche.

Le choix des thémes du PEE doit en outre étre déterminé
en fonction de leur pertinence fondamentale pour la vie
quotidienne des jeunes en Suisse, en tenant compte de

4.1.1 Exemple : PEE pour les formations profes-
sionnelles initiales AFP en 2 ans

Les thémes présentés ici pour les apprenti-e-s AFP
visent a développer des compétences pratiques aussi
proches que possible de la vie quotidienne, en tenant
compte de la courte durée de la formation. Il convient
aussi absolument de tenir compte des développements
récents dans l’enseignement et, en traitant des conte-
nus plus complexes (p.ex. de nature éthique, morale
ou culturelle), de construire une compréhension fonda-
mentale du monde dans le sens d’'une approche contex-
tuelle supérieure, qui permet aux apprenti-e-s d’élargir
leur horizon. Selon le PEC, les apprenti-e-s AFP doivent,
dans le domaine d’apprentissage « LC », encourager

’actualité et du changement ainsi que des particularités
régionales et professionnelles, mais aussi en fonction
des besoins respectifs et des capacités des apprenti-e-s.
Un exemple d’adaptation des thémes pour les forma-
tions initiales en 2, 3 et 4 ans est présenté ci-dessous.

et développer de maniére ciblée les contenus d’ap-
prentissage des modes de communication « Récep-
tion écrite et orale » ainsi que « Production et inte-
raction orale » en tenant compte des conventions
et de la conscience de la langue. Il convient d’en tenir
compte lors de la définition du choix didactique.

Voici un exemple de définition et d’enchainement des
thémes pour une formation initiale en deux ans, qui
s’oriente sur les conditions de vie moyennes des appren-
ti-e-s pendant leur apprentissage. Des plages de temps
flexibles possibles pour l'actualité (vert) ainsi que pour
une éventuelle collaboration avec 'EBP (rouge) sont
planifiées et présentées.

/ Actualité et changement ‘

Année 1 Mon apprentissage

Actualité

Année 2 Mon cadre culturel

"

Gagner de l’argent et en dépenser

Défendre mes intéréts

¥

p. ex. sécurité dans l’entreprise d’apprentis-
sage, rester en bonne santé et apte au travail

Vivre en bonne santé et en sécurité

Actualité

Vivre de maniére indépendante et autonome

N

I p. ex. formation continue, év. CCT

Figure 6 : exemple de thémes du PEE pour une formation initiale AFP en 2 ans

4.1.2 Exemple: PEE pour les formations
professionnelles initiales CFC en 3 ans

La formation en trois ans permet, d’une part, d’élargir
qualitativement et quantitativement les themes qui
sont également pertinents pour les formations initiales
en deux ans et, d’autre part, d’en ajouter de nouveaux.

Dans cet exemple, il s’agit des themes « Agir de maniére
durable et développer des idées » et « Moi, l’art et moi ».
Ce dernier théme doit notamment permettre une ren-
contre plaisante et critique avec un art qui représente
la confrontation de l'individu avec les circonstances qui
caractérisent une société. Certes, 'approche de 'EDD
(éducation en vue d’un développement durable) et celle
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de la réflexion sur sa/ses propre(s) culture(s) peuvent et
doivent en principe étre intégrées dans tous les thémes,
mais le temps a disposition lors d’'un apprentissage

en deux ans est trop court pour pouvoir se plonger
davantage dans les contenus correspondants des deux
thémes.

¥

f Actualité et changement

Année 1

Actualité I

Année 2

Année 3

p. ex. la durabilité et les innova-
tions dans mon secteur

\_

p. ex. sécurité dans I’entreprise d’apprentis-
sage, rester en bonne santé et apte au travail

p.ex. construction durable, histoire du design

Actualité

p. ex. formation continue, év. CCT

*

Figure 7 : exemple de thémes du PEE pour une formation initiale CFC en 3 ans

4.1.3 Exemple: PEE pour les formations
professionnelles initiales CFC en 4 ans

Le theme « La Suisse et le monde » (mondialisation) n’est
cité ici qu’a titre d’exemple pour les apprentissages en
4 ans, car cette thématique est d’'une part exigeante en
matiére de contenu et requiert un haut degré de pen-
sée critique et en réseau et, d’autre part, a certes des
répercussions sur la vie quotidienne - p. ex. coopération

internationale et commerce mondial - mais elle ne se
situe souvent pas directement dans le champ d’action
des apprenti-e-s et des jeunes diplomé-e-s. La longue
durée de lapprentissage favorise une compréhen-
sion approfondie de ces relations complexes dans des
domaines choisis, en particulier lorsque le curriculum
en spirale permet de développer et de mettre en réseau
successivement des connaissances conceptuelles qui
servent a comprendre le monde.

¥

f Actualité et changement

Année 2
p.ex. construction durable, énergie,
design (histoire) de meubles
Année 3
Année 4

\_

r p. ex. la durabilité et les innovations dans mon secteur

Actualité

p. ex. sécurité dans l’entreprise d’apprentis-

Actualité sage, rester en bonne santé et apte au travail

Actualité

p. ex. formation continue, év. CCT

: ¥

Figure 8: exemple de thémes PEE pour une formation initiale CFC en 4 ans
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4.2 Exemples de différenciation et de
mise en ceuvre pour les formations
professionnelles initiales en 2, 3
et 4 ans

Ici, on présente, étape par étape, la mise en ceuvre d’un
theme selon les 4 phases présentées au chapitre 3, dif-
férenciées selon les années d’apprentissage. Chacune
d’entre elles contient une idée directrice avec la présen-
tation du théme dans son ensemble ainsi que la présen-
tation dessituationssubjectives significativesidentifiées
dans lesquelles les apprenti-e-s doivent agir de maniére
compétente dans la vie. Viennent ensuite des références
aux développements pris en compte du changement et

de l'actualité et a la sélection correspondante des com-
pétences a promouvoir du PEC parmi les compétences
clés et les deux domaines d’apprentissage « Langue et
communication » et « Société ». Afin de favoriser un déve-
loppement cohérent des compétences sur 'ensemble du
theme, deux propositions de tache authentique (pro-
duit, projet, attestations de compétences) sont faites.
Ensuite, les compétences du PEC sont contextualisées
et concrétisées en compétences dans le PEE en fonc-
tion du théme. Enfin, des activités didactiques ainsi que
les éléments de savoir conceptuels et procéduraux qui
les sous-tendent sont présentés comme contenus pos-
sibles. Celles-ci ne sont pas exhaustives et peuvent étre
complétées par l’enseignant-e.

4.2.1 Exemple de mise en ceuvre du théme du PEE « Vivre de maniére indépendante
et autonome » pour les apprentissages en 2 ans

Durée : 24 legons

Idée directrice : présentation du sujet (phase 1)

Au terme de 'apprentissage, beaucoup de jeunes aspirent a 'indépendance. Ce souhait devient

souvent réalité avec leur propre revenu. Les dix prochaines années de la vie des jeunes pourront
alors étre marquées par la nécessité de s’organiser, tant sur le plan privé que professionnel, de
maniére a bénéficier d’'un environnement stable a moyen terme tout en étant en mesure de réagir

de maniére flexible et adaptée aux changements de toutes sortes.

Les changements et l'actualité influencent fortement le marché du logement et du travail ainsi
que la vie privée, p. ex. en raison de [’évolution démographique (vieillissement de la société ou

diminution de la natalité), de I’évolution des besoins en matiere de logement, de vie de couple et

de travail (atomisation des ménages ou augmentation du télétravail dans de nombreuses profes-
sions), des mouvements d’immigration sur le marché du travail ou du logement, ou encore des
conséquences de la numérisation et de l'interconnexion accrues dans de nombreux domaines. Si

les apprenti-e-s parviennent a comprendre cette complexité, méme partiellement et de maniére

simple, ils et elles obtiendront davantage d’informations et d’éléments d’appréciation pour
prendre des décisions quotidiennes importantes afin de s’épanouir en tant que personnes et d’as-
sumer des responsabilités en tant que membres de la société, en trouvant un équilibre entre bien-

étre individuel et bien commun.

Ce theme met donc 'accent sur le fait de travailler, d’habiter et de vivre en couple, colocation ou
concubinage de maniére indépendante et autonome, ces domaines étant structurés de la méme

maniére : il convient d’abord de réfléchir de maniére appropriée a ses propres besoins et idéaux

etde créerune base pour les décisions. Il s’agit ensuite de développer une conscience juridique de
base pour les situations problématiques typiques en abordant I'application des contrats respec-
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tifs dans la vie quotidienne. Enfin, des stratégies de gestion appropriées sont encouragées pour
des situations de conflit types dans les trois domaines.

Les titulaires d’une AFP se demandent s’ils doivent entrer directement sur le marché du travail ou
enchainer avec un apprentissage CFC. Connaitre les opportunités et les risques dans leur domaine
professionnel les aide ainsi a bien s’intégrer et a rester durablement dans le monde du travail.
En outre, des connaissances de base dans le domaine du droit du travail ainsi que des stratégies
appropriées de résolution des conflits aident les jeunes travailleurs et travailleuses dans leur quo-
tidien professionnel.

Notre foyer influence notre bien-étre de diverses maniéres ; les besoins d’appartenance sociale,
de sécurité et de repli sur soi peuvent étre couverts par le type de logement choisi. Guidés par une
conscience juridique fondamentale des conflits typiques liés a ’habitat ainsi que par la capacité
a prendre en compte les besoins des autres habitant-e-s, les jeunes sont capables de vivre de
maniére responsable en appliquant des stratégies de communication et de résolution pratiques
appropriées.

Beaucoup de jeunes révent de fonder une famille. Ils et elles disposent aujourd’hui d’'une multi-
tude de possibilités pour vivre leur vie de couple. Toutefois, les représentations sont fortement
influencées par des valeurs culturelles. Réfléchir consciemment a ces valeurs, d’'une part, et
connaitre les effets juridiques et financiers d’'un mariage, d’autre part, aident a s’orienter et a
prendre une décision.

Liste des contextes de vie

Les jeunes doivent développer la capacité d’utiliser des stratégies pratiques et communicatives
ciblées pour s’adapter aux changements dans les domaines du travail, du logement, de la vie de
couple et de la famille, ainsi que celles qui contribuent a la résolution de différents conflits. A
travers ce theme, ils et elles apprennent en méme temps a prendre conscience de leurs souhaits
et exigences dans les situations de vie ayant une importance subjective et a les gérer de maniére
compétente.

Le théme « Vivre de maniére indépendante et autonome » développe des compétences PSP

propres aux contextes de vie suivants:

1. Trouver un emploi et évoluer avec aisance dans l’'environnement professionnel.

2. ldentifier les opportunités de développement professionnel et, le cas échéant, les concrétiser.

3. Trouver un logement approprié avec des stratégies ciblées, en tenant compte de ses propres
besoins pratiques, émotionnels et sociaux ainsi que de ses moyens financiers, et entreprendre
les démarches nécessaires pour louer et prendre possession du logement choisi.

4. Vivre de maniéere responsable en respectant les personnes avec lesquelles on vit, 'aménage-
ment et ’équipement du logement ainsi que le reglement intérieur.

5. Réfléchir a ses propres valeurs culturelles et sociales ainsi qu’a sa conception de la vie de
couple et de famille.

6. Faire preuve de respect dans sa propre relation de couple, en tenant compte des aspects juri-
diques d’un mariage ou d’un concubinage.
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Lien avec le plan d’études cadre
Indications sur les évolutions du changement et de I’actualité pertinentes pour ce théme:

Le theme ainsi structuré aborde les évolutions du changement dans les domaines de I’égalité des
genres en ce qui concerne les roles familiaux (type de relation, travail), le monde du travail (auto-
matisation et augmentation des exigences en matiere de profils de poste (Occupational Upgra-
ding)) ainsi que la mobilité (distance jusqu’aux destinations quotidiennes et choix des moyens de
transport).

Apercu des choix didactiques fixés et des aspects choisis (phase 2)

Choix didactiques Compétence ou aspect au PEC

Compétences clés 3.2.5 ... d’identifier, de comprendre et de développer ses propres valeurs et convic-
(chap. 3 PEC) tions et d’y réfléchir de maniére critique.

3.2.8 ... de planifier les étapes de leur vie et de gérer les impondérables.

Domaine d’apprentissage Mode de communication « Interaction orale »

« Langue et communication » L o,
Mode de communication « Interaction écrite »

(chap. 4 PEC)

Mode de communication « Interaction digitale »

Domaine d’apprentissage Aspect identité/socialisation

« Société » (chap. 5 PEC) P furfae

La matrice de synthése reprend les axes d’intervention définis dans les compétences clés et les
modes de communication, conformément aux directives du PEC, ainsi que les aspects choisis.

3 | 4 A

Thémes du PEE Choix définis pour les clés Aspects cl du domai
pour I'éducation et la formation tout au long de la vie d'apprentissage « Soci

Interactions et
Réception Production

‘a:-:; En tenant compte (L collaboration
£ de l'actualité et 1.2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 o E AV o E MM O £ N T
@ des changements
g’ Normes, conventions, conscience de la langue
©
£ Theme1 A A A A A A A
-
o 3
@ Theme 2
=
= 5
= Théme 3
-
Qo 5
< Théme 4

k O = orale / E = écrite / A-V = Audio-visuel / M-M = i ia/N = éri /

Figure 9 : exemple de choix didactiques et d’aspects pour le théme du PEE « Vivre de maniére indépendante et
autonome » pour les apprentissages en 2 ans, apercu
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Tache authentique (phase 3)

Proposition 1
Enregistrer un podcast (A) destiné aux jeunes avec des conseils sur le travail, le logement, le couple et la famille.

Proposition 2
Enregistrer un vlog (B) destiné aux jeunes avec des conseils sur le travail, le logement, le couple et la famille.

Les apprenti-e-s sont les auteurs et autrices (role) d’un podcast ou d’un vlog (produit) sur les thémes « Travail,
logement, couple et famille ». Lobjectif est ainsi de promouvoir les compétences du théme :

Ils et elles créent un podcast ou un vlog personnalisé, composé de différents enregistrements courts, dans lequel
ils et elles racontent leurs expériences (fictives) autour des thémes du travail, du logement ainsi que du couple et
de la famille. Ils et elles donnent toutes sortes de conseils utiles, passionnants et précis a l’aide de textes informa-
tifs et de témoignages (p. ex. pour trouver le logement idéal, résoudre des problémes typiques de droit de location,
créer une atmosphere conviviale dans le voisinage, organiser sa relation de couple afin que tout le monde se sente
bien, pouvoir peser les avantages et les inconvénients du concubinage et du mariage, trouver un emploi adéquat,
appliquer les principales régles du droit du travail, expliquer les possibilités de formation continue, etc.).

Critéres d’évaluation
L’évaluation portera sur la qualité des produits : langue et informativité du contenu.

L&C

- Les textes sont prononcés de maniére adaptée au destinataire (public cible : jeunes)
- Les textes sont divisés en chapitres compréhensibles

- Les textes sont présentés de maniere compréhensible

- Les textes sont précis

Société

- Les contenus s’orientent vers un haut degré d’utilité (conseils et divertissement)

- Les textes présentent un contenu riche en informations

- Les textes sont conformes aux faits
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Contextualisation et concrétisation des compétences du PEE (phase 4)

Compétences PSP propres au contexte de vie 1

Trouver un emploi et évoluer avec aisance dans I’environnement professionnel.

Compétences du PEC (de la phase 2)

Compétence clé 3.2.8
... de planifier les étapes de leur vie et de gérer les impondérables.

L&C

- production orale : axée sur les faits et les opinions (pour le podcast
etlevlog)

- planifier, structurer et rédiger des textes selon le type et la fonction
du texte / Elaborer des produits médiatiques

L&C
Interaction écrite et orale : correspondre de maniére formelle et
adaptée au destinataire

Droit : champ d’action lié a ’aspect 5.3.6.4

Dans des situations importantes sur le plan juridique, les personnes
en formation font la différence entre les intéréts des uns et des autres
afin de déceler a qui et comment profite I'application du droit. Elles
ont recours aux normes juridiques pour protéger leurs intéréts et trou-
ver des solutions socialement acceptables aux conflits en présence.

Droit : champ d’action lié a ’aspect 5.3.6.3

Les personnes en formation identifient, recueillent et interpretent les
informations juridiques pertinentes dans des situations conflictuelles.
Elles développent leur argumentation pour apprécier l’enjeu et déter-
minent si le recours a un spécialiste est nécessaire.

Contenu possible

Activités permettant de développer des compétences ainsi que
des éléments de connaissances conceptuelles et procédurales
nécessaires (liste non exhaustive)

Planification du produit pour la réalisation de ’exercice pratique :
les apprenti-e-s planifient le produit médiatique souhaité en choisis-
sant parmi différents types de textes médiatiques (tutoriels vidéo,
enregistrements de reportage, etc.).

Pour cela, ils et elles ont besoin

- de connaitre les différentes options et leurs principales caractéris-
tiques, afin de pouvoir faire un choix adapté au contenu et au public
cible.

Recherche d’emploi : les apprenti-e-s utilisent des stratégies appro-
priées pour trouver un emploi.

Pour cela, ils et elles ont besoin

-d’une part, de compétences en matiere de critique des sources, afin
de s’informer sur 'offre d’emploi actuelle via des canaux appropriés
et de faire un choix en tenant compte du profil de compétences
personnel.

Compétences du PEE formulées (concrétisées) /
contextualisées par rapport au théme

CC1: adopter un comportement adapté a son réle dans le travail
quotidien en tenant compte des aspects de santé et de droit.

L&C préparation de I’évaluation des compétences, du produit
de la tache authentique:

planifier, structurer et rédiger des explications et des textes mixtes
(explications factuelles et prises de position ou explications
contextualisées dans une expérience personnelle) pour le vlog ou
le podcast, p. ex. sous la forme de courts storyboards.

L&C1 : utiliser les canaux de communication appropriés pour pos-
tuler.

L&C2 : exprimer et défendre ses revendications de maniére appro-
priée dans une situation de conflit relevant du droit du travail.

S1: conclure un contrat de travail.

S2: développer une conscience juridique pour les cas probléma-
tiques typiques du droit du travail.

S3:sefaire aider par un organisme approprié pour les questions
de droit du travail.

- d’autre part, de compétences linguistiques d’interaction formelle
écrite pour rédiger une lettre de candidature ou adapter un
modéle approprié. En outre, ils et elles doivent pouvoir recourir a
des stratégies de communication dans l’interaction orale afin de
bien se présenter lors d’un entretien d’embauche et de s’informer
sur les conditions d’emploi.

Droit du travail : les apprenti-e-s peuvent résoudre des probléemes
de droit du travail dans leur quotidien professionnel.

Pour cela, ils et elles ont besoin

-d’une part, d’une conscience juridique permettant d’évaluer
la situation juridique des parties concernées dans des situa-
tions typiques de conflits relevant du droit du travail et de tenir
compte aussi bien de leurs propres droits et obligations que de
ceux de 'employeur.

- d’autre part, de stratégies de communication dans des situa-
tions de conflit (interaction orale ou écrite) afin de pouvoir, le
cas échéant, faire valoir leurs droits auprés de ’employeur de
maniére adéquate et/ou de demander de 'aide a un organisme
approprié.
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Compétences PSP propres au contexte de vie 2

Identifier les opportunités de développement professionnel et, le cas échéant, les concrétiser.

Compétences du PEC (de la phase 2)

Compétence clé 3.2.8
... de planifier leurs étapes de vie et de gérer les impondérables.

L&C
Interaction orale et réception écrite : s’informer

Economie: champ d’action lié a aspect 5.3.8.1

En tant que consommatrices et consommateurs appelés a tenir
compte de leurs ressources limitées, les personnes en formation font
des choix pour satisfaire leurs besoins. Elles recourent aux instru-
ments appropriés pour gérer leur vie de maniére responsable en lien
avec les moyens financiers dont elles disposent.

Economie: champ d’action lié a aspect 5.3.8.3

Les personnes en formation analysent les attentes des différents
groupes de pression face a l’entreprise, ainsi que les conflits d’inté-
réts qui en résultent. Elles apprécient les conséquences des dévelop-
pements économiques sur leur propre personnalité ainsi que dans
leur branche professionnelle et leur entreprise.

Contenu possible

Compétences du PEE formulées (concrétisées) /
contextualisées par rapport au théme

CC2: pour rester compétitif/compétitive sur le marché du travail a
moyen et a long terme, examiner les offres de formation continue
et de perfectionnement appropriées, et les planifier en fonction de
ses propres moyens financiers.

CC3: faire preuve d’adaptabilité dans un monde du travail qui évo-
lue parfois rapidement, afin de préserver durablement sa mobilité
professionnelle et son employabilité.

L&C3 : obtenir des informations sur I’évolution des exigences en
matiére de profils dans certaines professions ou certains secteurs.

S4: évaluer le conflit d’objectifs entre un faible revenu a court
terme et une amélioration de la situation de départ sur le marché
du travail a moyen et long terme ainsi qu’une protection accrue
contre le chdmage.

S5 : estimer de maniére réaliste l'urgence d’une formation (initiale)
supplémentaire dans sa propre profession en général et par rap-
port a sa position professionnelle individuelle.

Activités permettant de développer des compétences ainsi que des éléments de connaissances conceptuelles

et procédurales nécessaires (liste non exhaustive)

Besoins de formation et de formation continue : les apprenti-e-s évaluent de maniére réaliste leurs propres besoins et souhaits de forma-
tion continue dans leur profession (ou leur branche) ainsi que leurs opportunités.

Pour cela, ils et elles ont besoin

-d’une part, de capacités de communication de réception, orales ou écrites, afin de s’informer de maniére ciblée aupreés de spécialistes
de leur entreprise, profession ou branche ou d’un autre organisme approprié sur les évolutions des exigences requises pour les profils de
poste et de les résumer pour eux-mémes. Ceci afin de prendre une décision basée sur des données pour un éventuel besoin de formation

continue.

- d’autre part, de compétences analytiques permettant de comparer les offres de formation adéquates existantes (apprentissage CFC,
formation continue, formation non professionnelle) et de les évaluer selon un calcul co(it/bénéfice.

Mise en ceuvre de la tache authentique
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Compétences PSP propres au contexte de vie 3

Trouver un logement approprié avec des stratégies ciblées en tenant compte de ses propres besoins pratiques, émotionnels et sociaux ainsi
que de ses possibilités financieres, et entreprendre les démarches nécessaires pour louer et prendre possession du logement choisi.

Compétences du PEC (de la phase 2)

Compétence clé 3.2.5
... d’identifier, de comprendre et de développer ses propres valeurs et
convictions et d’y réfléchir de maniere critique.

L&C

- Réception orale

- Interaction orale : prendre part activement a des conversations
formelles

- Interaction écrite et digitale : correspondre de maniére formelle
adaptée au destinataire, traiter les formulaires (en ligne)

Identité/socialisation : champ d’action lié a ’aspect 5.3.2.1

Dans leur recherche d’une vie intense, de reconnaissance et d’appar-
tenance a un groupe social, les personnes en formation explorent

et développent leur personnalité. Ce faisant, elles réfléchissent aux
différentes influences de leur propre contexte.

Economie : champ d’action lié a aspect 5.3.8.1

En tant que consommatrices et consommateurs appelés a tenir
compte de leurs ressources limitées, les personnes en formation font
des choix pour satisfaire leurs besoins. Elles recourent aux instru-
ments appropriés pour gérer leur vie de maniére responsable en lien
avec les moyens financiers dont elles disposent.

Compétences du PEE formulées (concrétisées) /
contextualisées par rapport au théme

CC4: en se penchant sur ses propres exigences et souhaits en
matiére de logement, prendre conscience que le choix d’un loge-
ment englobe toutes les dimensions de la durabilité, notamment
'aspect de 'appartenance a une communauté sociale.

CC5: gérer ses propres finances de maniere durable afin de ne pas
s’endetter.

L&C4 : Identifier les offres appropriées sur le marché du logement
(en ligne).

L&C5 : obtenir un extrait du registre des poursuites en utilisant des
formulaires en ligne et candidater pour un logement.

L&C6 : exposer de maniére compréhensible, lors d’'un échange
oral, ses propres idéaux et besoins en matiére de logement.

L&C7 : comprendre les informations relatives au logement sur le
marché (en ligne) de 'immobilier et comprendre les formulaires
nécessaires a la candidature (commande d’un extrait du registre
des poursuites et formulaire de candidature).

L&C8 : communiquer avec les autorités et les représentant-e-s des
administrations ou des bailleurs privés (utilisation d’un langage
formel).

S6 : identifier les besoins physiques, émotionnels et sociaux qui
peuvent étre satisfaits par un domicile personnel et analyser
'impact que la satisfaction de ces besoins peut avoir sur la person-
nalité et la qualité de vie.

S7: établir un budget personnel (sur la base d’un salaire équiva-
lent aprés embauche) a partir duquel il est possible de déduire le
montant disponible pour le logement (appliquer la régle des 1/3).
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Contenu possible

Activités permettant de développer des compétences ainsi que des éléments de connaissances conceptuelles
et procédurales nécessaires (liste non exhaustive)

Besoins : les apprenti-e-s exposent leurs propres besoins pratiques, émotionnels et sociaux en matiére de logement dans un produit
linguistique oral (commentaire).

Pour cela, ils et elles ont besoin

- d’une part, de compétences linguistiques pour produire des textes oraux argumentatifs (cohésion du texte : utilisation de connecteurs).

- d’autre part, d’un cadre théorique pour la définition des termes et la compréhension approfondie du concept de besoin (pyramide de
Maslow) ainsi que sur Uinfluence sociale, culturelle et médiatique (réseaux sociaux) sur les golts personnels et la perception des priorités.
Ils et elles tiennent compte de comment 'emplacement et la distance par rapport au lieu de travail ainsi que de comment la présence de
transports publics, de commerces, de soins médicaux, d’écoles et de services sociaux, influencent leur mobilité ainsi que le temps et les
colts qui en découlent. En outre, ils et elles réfléchissent a la dimension sociale du logement (sens de la communauté vs individualisme)
et comparent les différentes formes possibles de logement (logement de couple, ménage d’une personne, colocation, maison intergénéra-
tionnelle, etc.).

Budget : les apprenti-e-s présentent un budget basé sur le salaire initial apres I'apprentissage afin de déterminer le montant potentiel
pouvant étre consacré au loyer.

Pour cela, ils et elles ont besoin
- de compétences pour comparer des revenus réels a ces revenus et appliquer la régle des « max. 1/3 ». Ils et elles doivent comprendre que
cette estimation, basée sur des données objectives devant étre collectées, corrige des connaissances intuitives inexactes.

Recherche de logement : les apprenti-e-s identifient sur le marché du logement (en ligne) un logement correspondant a leurs besoins
et a leurs moyens financiers.

Pour cela, ils et elles ont besoin
- de stratégies ciblées pour identifier les annonces de logement appropriées (en ligne) et évaluer leur fiabilité selon des critéres de
plausibilité.

Location d’un logement : les apprenti-e-s entreprennent des démarches concrétes pour louer et occuper le logement qu’ils ont trouvé.

Pour cela, ils et elles ont besoin

-d’une part, de compétences en communication pour s’informer auprés des administrations ou des bailleurs lors de la procédure de can-
didature en utilisant un langage formel et pour commander un extrait du registre des poursuites. D’autre part, ils et elles ont besoin de
compétences de saisie de texte pour remplir et déposer un formulaire de candidature, puis pour vérifier ’état des lieux de sortie de la/du
locataire précédent-e et remplir I’état des lieux d’entrée.

- d’autre part, de connaissances sur les aspects juridiques concernant la conclusion d’un contrat de location et le dép6t d’'une garantie
de loyer.

Mise en ceuvre de la tache authentique
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Compétences PSP propres au contexte de vie 4
Vivre de maniére responsable en respectant les personnes avec lesquelles on vit, 'aménagement et ’équipement du logement ainsi

que le reglement intérieur.

Compétences du PEC (de la phase 2)

L&C

Interaction orale : orientée vers I'argumentation : mener des discus-
sions conflictuelles en respectant les conventions linguistiques et en
utilisant un langage formel.

Droit : champ d’action lié a ’aspect 5.3.6.3

Les personnes en formation identifient, recueillent et interprétent
les informations juridiques pertinentes dans des situations conflic-
tuelles. Elles développent leur argumentation pour apprécier ’enjeu
et déterminent si le recours a un spécialiste est nécessaire.

Droit : champ d’action lié a ’aspect 5.3.6.4
Dans des situations importantes sur le plan juridique, les personnes

en formation font la différence entre les intéréts des uns et des autres

afin de déceler a qui et comment profite 'application du droit. Elles
ont recours aux normes juridiques pour protéger leurs intéréts et
trouver des solutions socialement acceptables.

Economie : champ d’action lié a aspect 5.3.8.1

En tant que consommatrices et consommateurs appelés a tenir
compte de leurs ressources limitées, les personnes en formation font
des choix pour satisfaire leurs besoins. Elles recourent aux instru-
ments appropriés pour gérer leur vie de maniére responsable en lien
avec les moyens financiers dont elles disposent.

Contenu possible

Activités permettant de développer des compétences ainsi que
des éléments de connaissances conceptuelles et procédurales
nécessaires (liste non exhaustive)

Droit du bail: les apprenti-e-s évaluent des cas typiques de pro-
blémes de droit du bail et demandent, si nécessaire, des conseils et
un soutien juridiques appropriés.

Pour cela, ils et elles ont besoin

-d’une part, de compétences de recherche ciblée en ligne pour
s’informer sur les plateformes appropriées (association de loca-
taires, organe de conciliation de la commune, association des
propriétaires fonciers) et, le cas échéant, télécharger et adapter
des modeles de contestation de loyer ou de résiliation de bail, de
dénonciation d’un défaut de location ou de résiliation.

- d’autre part, d’une certaine conscience juridique des cas typiques
de problémes de droit de location afin de pouvoir évaluer chaque
situation de maniére adéquate.

Assurance responsabilité civile privée et assurance ménage : les
apprenti-e-s se protégent contre les éventuels risques financiers liés
au logement en souscrivant les assurances appropriées.

Compétences du PEE formulées (concrétisées) /
contextualisées par rapport au théme

L&C9 : respecter les régles de discussion en cas de conflit avec la
gérance/le bailleur ou entre voisin-e-s.

S8 : développer une conscience juridique pour les cas probléma-
tiques typiques du droit de la location.

S9 : obtenir de l'aide en cas de questions relatives au droit du bail
auprés d’un organisme approprié.

$10 : se protéger contre les éventuels risques financiers liés au
logement en souscrivant des assurances adaptées.

Pour cela, ils et elles ont besoin

-d’une part, de capacités rédactionnelles pour s’informer sur les
offres d’assurance responsabilité civile privée et d’assurance
ménage et, d’autre part, de compétences en matiére de commu-
nication pour pouvoir déclarer un éventuel sinistre.

- d’autre part, de compétences analytiques afin de pouvoir com-
parer les différentes offres en fonction de leurs besoins et de
leurs moyens financiers.

Litiges autour du logement : les apprenti-e-s appliquent des stra-
tégies de communication orientées vers la recherche de solutions
dans des situations de conflit de voisinage ou des litiges relevant
du droit de la location.

Pour cela, ils et elles ont besoin

- de stratégies de communication leur permettant d’exposer leur
position et leurs intentions de maniére compréhensible et sur
un ton approprié lors d’entretiens conflictuels avec le voisi-
nage ou avec l'administration/les bailleurs. En outre, ils et elles
doivent disposer des capacités et de 'attitude appropriée pour
pouvoir mener des entretiens de maniere emphatique tout en
désamorgant la situation (p. ex. avec des messages a la premiere
personne).

Mise en ceuvre de la tache authentique
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Compétences PSP propres au contexte de vie 5

Réfléchir a ses propres valeurs culturelles et sociales ainsi qu’a sa conception de la vie de couple et de famille.

Compétences du PEC (de la phase 2)

Compétence clé 3.2.5
... d’identifier, de comprendre et de développer ses propres valeurs et
convictions et d’y réfléchir de maniére critique.

L&C

Interaction orale orientée vers 'argumentation : mener des dis-
cussions sur les valeurs, reconnaitre les effets et les intentions des
propos, reconnaitre et estimer la diversité.

Ethique : champ d’action lié a ’aspect 5.3.1.3

Les personnes en formation participent activement a la négociation
et a la défense de décisions morales. Elles savent aussi partager
leurs convictions morales et les développer par une argumentation
au contact de personnes disposant d’autres convictions et principes
éthiques.

Politique : champ d’action lié a ’aspect 5.3.5.2

Les personnes en formation prennent conscience de leurs propres
valeurs politiques et des choix de société sociopolitiques qu’elles
impliquent. Elles développent leur comportement politique au
contact des valeurs et des opinions politiques d’autrui, dont elles
sont capables de cerner la personnalité dans un contexte politique
donné. Par cette réflexion, elles construisent leur échelle de valeurs
dans leur propre cadre de réflexion politique.

Identité/socialisation : champ d’action lié a ’aspect 5.3.2.1

Dans leur recherche d’une vie intense, de reconnaissance et d’appar-
tenance a un groupe social, les personnes en formation explorent

et développent leur personnalité. Ce faisant, elles réfléchissent aux
différentes influences de leur propre contexte.

Identité/socialisation : champ d’action lié a ’aspect 5.3.2.4

Les personnes en formation savent distinguer d’autres réalités
culturelles, dans un environnement ou l’on doit tenir compte du droit
d’autrui a la différence et du respect des droits fondamentaux de
chacun. Elles reconnaissent I'existence de ces autres réalités cultu-
relles et les évaluent avec ouverture et tolérance, en fonction de leur
propre style de vie.
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Compétences du PEE formulées (concrétisées) /
contextualisées par rapport au théme

CC6 : analyser [’évolution sociale des formes de relation de couple
et de famille en tant que facteur d’influence dans l'organisation

de sa propre relation ou forme de famille et sonder la marge de
manceuvre individuelle. Réfléchir a influence de son environne-
ment social et culturel sur ses propres idéaux de relation de couple
et de structure familiale.

CC7: faire preuve d’ouverture d’esprit, d’empathie et de tolérance
face a d’autres conceptions du couple et des formes de famille.

L&C7 : discuter de dilemmes éthiques et moraux de maniere
ouverte, changer de perspective et défendre son propre point de
vue avec respect.

S11:s’informer sur les développements sociopolitiques dans le
domaine de I’égalité des genres et prendre en compte de maniere
empathique les différents points de vue.

S12: analyser les interventions politiques et les mouvements
concernant le droit de la famille ou la protection contre la discri-
mination fondée sur le sexe ou le genre, et défendre son opinion de
maniére équitable.

S13: réfléchir a l'influence de son propre contexte sur les valeurs
et lesidéaux en matiére de relations et de formes de famille, et
organiser son couple en conséquence.

S14: avoir conscience de sa propre influence, reconnaitre que
d’autres ont subi des influences divergentes et ont ainsi développé
d’autres valeurs et contribuer ainsi a une coexistence non discrimi-
natoire et tolérante.



Contenu possible

Activités permettant de développer des compétences ainsi que des éléments de connaissances conceptuelles

et procédurales nécessaires (liste non exhaustive)

Idéaux d’une relation et d’une forme de famille : dans un texte oral (enregistrement audio ou vidéo selon l’exercice), les apprenti-e-s
approfondissent leurs valeurs et leurs idéaux sur la maniére dont les relations de couple et les formes de famille peuvent étre organisées et

vécues.

Pour cela, ils et elles ont besoin

- d’une part, de compétences linguistiques pour produire des textes oraux argumentatifs (cohésion du texte : utilisation de connecteurs).

- d’autre part, de pouvoir s’appuyer sur des capacités et des attitudes appropriées pour reconnaitre la valeur d’une cohabitation non
discriminatoire et tolérante pour eux-mémes et pour tous les membres d’une société, pour comparer leur influence culturelle et sociale
(socialisation[s]) avec d’autres attitudes et systémes de valeurs dans un esprit ouvert et pour en discuter de maniére empathique.

Mise en ceuvre de la tache authentique

Compétences PSP propres auf contexte de vie 6

Faire preuve de respect dans sa propre relation de couple, en tenant compte des aspects juridiques d’un mariage ou d’un concubinage.

Compétences du PEC (de la phase 2)

Compétence clé 3.2.8
... de planifier les étapes de leur vie et de gérer les impondérables.

Droit : champ d’action lié a ’aspect 5.3.6.4

Dans des situations importantes sur le plan juridique, les personnes
en formation font la différence entre les intéréts des uns et des autres
afin de déceler a qui et comment profite I'application du droit. Elles
ont recours aux normes juridiques pour protéger leurs intéréts et trou-
ver des solutions socialement acceptables.

Droit : champ d’action lié a ’aspect 5.3.6.3

Les personnes en formation identifient, recueillent et interpretent les
informations juridiques pertinentes dans des situations conflictuelles.
Elles développent leur argumentation pour apprécier l’enjeu et déter-
minent si le recours a un spécialiste est nécessaire.

Contenu possible

Compétences du PEE formulées (concrétisées) /
contextualisées par rapport au théme

CC8: déduire les conséquences pour sa propre action, si une
relation de couple ou une forme de famille est envisagée a moyen
et long terme.

S15: évaluer les différences juridiques (et financiéres) d’un
mariage ou d’un concubinage, et leurs conséquences au quotidien
sur la vie de couple ou de famille.

S16: évaluer les conséquences juridiques d’'un mariage ou d’un
concubinage lorsque des enfants font partie de la famille.

S17: évaluer les conséquences juridiques et financiéres d’une
séparation ou d’un divorce dans le cas d’un mariage ou d’un concu-
binage.

Activités permettant de développer des compétences ainsi que des éléments de connaissances conceptuelles

et procédurales nécessaires (liste non exhaustive)

Droit de la famille : les apprenti-e-s évaluent les conséquences juridiques et financiéres du choix d’une relation de couple et exposent leurs

conclusions personnelles de maniére plausible.

Pour cela, ils et elles ont besoin

- d’une part, de compétences pour produire des textes argumentatifs cohérents (affirmation, justification, exemple).
- d’autre part, de connaissances de base suffisantes en droit de la famille pour pouvoir appliquer des contenus pertinents
(p. ex. le régime matrimonial, l'obligation alimentaire ou le droit du nom) en comparant différentes relations de couple.

Cas de conflits relevant du droit de la famille : les apprenti-e-s évaluent des situations conflictuelles types en matiéere de droit
matrimonial ou familial et demandent, si nécessaire, un conseil et un soutien juridiques appropriés.

Pour cela, ils et elles ont besoin

- d’une part, d’'une conscience juridique des problémes typiques du droit matrimonial ou familial
- d’autre part, de compétences en matiere de critique des sources, afin d’obtenir des conseils juridiques et, si nécessaire, un soutien aupres

d’organismes dignes de confiance.

Mise en ceuvre de la tache authentique
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4.2.2 Exemple de mise en ceuvre du théme du PEE « Mon chez-moi - ma base » pour les
apprentissages en 3 ans

Durée: 24 legons

Idée directrice : présentation du sujet (phase 1)

Les jeunes adultes aspirent a 'autonomie et a la possibilité d’organiser leur vie comme ils et elles
’entendent en habitant notamment seul-e-s. Au terme de leur apprentissage, lors de la percep-
tion d’un premier revenu, leur souhait devient alors réalité. Méme si peu de choses influencent
autant notre quotidien et notre bien-étre que notre foyer, l'idée d’un logement idéal est détermi-
née par de nombreux facteurs culturels et individuels : grand ou petit, moderne ou traditionnel,
en ville ou a la campagne, seul-e ou en colocation. Aux souhaits s’opposent ensuite des aspects
plus pratiques, comme le budget ou la distance par rapport aux lieux ou l'on passe beaucoup
de temps, que ce soit pour des raisons privées ou professionnelles. Cependant, il existe encore
d’autres facteurs qui semblent avoir peu de rapport avec la vie des jeunes, mais qu’ils et elles
doivent absolument apprendre a prendre en compte. Par exemple, les facteurs sociaux et poli-
tiques influencent le marché du logement, qui est lui-méme influencé par les changements démo-
graphiques (le vieillissement insidieux de la population et la diminution du nombre d’enfants), l'a-
tomisation des ménages ou l’évolution des comportements en matiere de mobilité (par exemple,
’laugmentation du travail a domicile dans de nombreuses professions).

Enfin, les aspects socioculturels, comme le fait de se percevoir comme faisant partie d’une cer-
taine communauté ou de s’en éloigner - consciemment ou non -, interagissent également avec les
possibilités de logement des individus.

Si les apprenti-e-s parviennent a comprendre cette complexité, méme partiellement et de
maniére simple, ils et elles obtiendront davantage d’informations et d’éléments d’appréciation
pour prendre des décisions quotidiennes importantes afin de s’épanouir en tant que personnes et
d’assumer des responsabilités en tant que membres de la société, en trouvant un équilibre entre
bien-étre individuel et bien commun. Une fois que le type et la forme de logement appropriés ont
été identifiés, la recherche du logement idéal peut commencer. Différentes stratégies peuvent
aider a mener a bien la recherche : utiliser efficacement les différents canaux disponibles, effec-
tuer les démarches administratives nécessaires auprées d’une régie ou d’un bailleur, de I’ladmi-
nistration communale et de l'assurance, et prendre en charge 'lappartement. Enfin, il s’agit de
prendre en compte les différents aspects liés a la location et au logement et d’aborder les pro-
blémes (conflits) qui peuvent survenir dans ce contexte en vue de trouver des solutions.

Liste des contextes de vie

Etant donné que notre maison représente bien plus qu’un simple lieu de vie, il est important que
les jeunes soient en mesure de prendre des décisions appropriées. Ils et elles ont besoin d’outils
intellectuels et pratiques qui les aident a gérer cette importante transition vers ’age adulte et a
apprendre a gérer la complexité de maniére interconnectée.

Le théme « Mon chez-moi - ma base » développe des compétences PSP propres aux contextes

de vie suivants:

1. Choisir un logement adapté en tenant compte de ses besoins (pratiques, émotionnels, sociaux),
des critéres de développement durable et de son budget, en prenant en considération les diffé-
rentes (nouvelles) formes de logement.

2. Trouver un logement approprié a l'aide de stratégies efficaces.

3. Entreprendre les démarches nécessaires pour louer 'appartement choisi (communiquer avec la
gérance ou le bailleur, conclure le contrat de location, les assurances nécessaires, déposer une
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caution locative, effectuer I’état des lieux).
4. Vivre de maniére responsable en respectant les personnes, les biens, le reglement intérieur, etc.

Lien avec le plan d’études cadre

Indications sur les évolutions du changement et de I’actualité pertinentes pour ce théme:
Le théme ainsi structuré aborde la durabilité dans ses trois dimensions (économique, écologique
et sociale [PEC 2.2]) ainsi que le changement rapide en lien avec les mégatendances que sont l'in-
dividualisation (choix personnels permettant ’épanouissement individuel), la mobilité (distances
vers les lieux d’intérét individuel privé et professionnel et choix des moyens de transport), I’écolo-
gie (utilisation du sol, type d’habitat, etc.) (PEC 2.4).

Apercu des choix didactiques et des aspects choisis (phase 2)

Choix
didactique

Compétences
clés
(chap. 3 PEC)

Domaine d’ap-
prentissage «
Langue et com-
munication »
(chap. 4 PEC)

Domaine

Compétence ou aspect au PEC

3.2.5 ... d’identifier, de comprendre et de développer ses propres valeurs et convictions et d’y
réfléchir de maniere critique.

3.2.7 ... de comprendre les différents points de vue et de promouvoir la compréhension mutuelle.
3.2.8 ... de planifier les étapes de leur vie et de gérer les impondérables.

3.2.10... de composer avec un environnement en constante évolution et de s’y adapter.

Mode de communication « Interaction orale » (participation a des conversations, explication de
faits et d’opinions)

Mode de communication « Interaction écrite » (rédiger de la correspondance)

Mode de communication « Réception écrite » (trouver, classer et interpréter des informations)

Aspect Identité et socialisation

d’apprentissage
« Société »
(chap. 5 PEC)

Aspect Droit

Aspect Economie

La matrice de synthése reprend les axes d’intervention définis dans les compétences clés et les
modes de communication, conformément aux directives du PEC, ainsi que les aspects choisis.

!

Actualité et changement

(&

4 4

Choix didactiques définis pour les compétences clés eSO opesicelcommunication Aspects choisis du domaine

pour I'éducation et la formation tout au long de la vie CEB d_om?ma dlapprentissagail snguele
communication »

Thémes du PEE

d'apprentissage « Société »

Interactions et
collaboration

AV O E MM O E] N

Récepti Pr

En tenant compte
de l'actualité et 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 o £
des changements

Normes, conventions, conscience de la langue

Théme 1
Théme 2
Théme 3

Théme 4

O = orale / E = écrite / A-V = Audio-visuel / M-M = Multimédia / N = Numérique

AA A A

)

Figure 10 : exemple de choix didactiques et d’aspects pour le théme du PEE « Mon chez-moi - ma base » pour les apprentissages en 3 ans
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Tache authentique (phase 3)

Proposition 1 pour un produit d’information et de divertissement multimodal

Les apprenti-e-s sont les auteurs et autrices (réle) d’'un blog autour du théme du logement qu’ils et elles doivent
préparer en traitant les questions indiquées dans ’exercice (qui vise a promouvoir les compétences du théme au
moyen de textes informatifs, de témoignages et de tutoriels vidéo). Dans le blog personnalisé, les expériences sont
relatées et toutes sortes de conseils utiles, passionnants et précis sont donnés

(p. ex. pour trouver le logement idéal, résoudre des problémes typiques de droit de la location, créer une ambiance
conviviale dans le voisinage, év. changer de logement, etc.).

Proposition 2 pour un produit de conseil multimodal

Les apprenti-e-s se mettent dans la peau de gestionnaires immobiliers (role) et se préparent a répondre a diffé-
rentes demandes (par écrit/e-mail, oralement/par téléphone ou en personne). Voici un exemple de simulation :
un-e apprenti-e joue le role d’un-e client-e qui se présente avec une demande spécifique, et un-e autre apprenti-e
répond en qualité d’employé-e de I’lagence immobiliére. Il est également possible de formuler des demandes par
e-mail, auquel cas la réponse sera écrite. Voici des exemples de sujets de base : trouver le logement idéal, résoudre
les problémes typiques liés au droit de la location, créer une atmospheére conviviale dans le voisinage, éventuelle-
ment changer de logement, etc.

Criteres d’évaluation (ils sont présentés avec les descripteurs de la compétence correspondants au début du
theme, voir un exemple en annexe sous chapitre 6.3.3 Tache authentique)

L’évaluation portera sur la qualité des projet : langue et informativité du contenu

L&C

- Possibilités de choix en matiére de conception/structure du produit (multimodalité)

- Adaptabilité aux destinataires (public cible : jeunes)

- Cohérence avec la structure des types de textes utilisés (récit d’expérience dans le blog, textes orientés vers le
concret dans le guide)

- Cohérence du texte

- Respect des normes orthographiques/syntaxiques

Société

- Utilité du contenu (divertissement et conseils dans le blog ; conseils dans le guide)

- Exhaustivité du contenu (toutes les informations requises sont incluses)

- Exactitude des informations

- Précision des informations

Réponses aux demandes de précisions et explications sur les questions dont le contenu est pertinent (selon le
projet)
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Contextualisation et concrétisation des compétences du PEE (phase 4)

Compétences PSP propres au contexte de vie 1

Choisir un logement adapté en tenant compte de ses besoins (pratiques, émotionnels, sociaux), des critéres de développement durable et
de son budget, en prenant en considération les différentes (nouvelles) formes de logement.

Compétences du PEC (de la phase 2)

Compétence clé 3.2.5
... d’identifier, de comprendre et de développer ses propres valeurs
et convictions et d’y réfléchir de maniere critique.

Compétence clé 3.2.9
... de penser de maniére systémique afin d’agir de maniére durable
sur les plans social, écologique et économique.

L&C

- Production écrite

- Rédaction, textes orientés vers le concret selon les types de textes
et leur fonction

L&C

- Production écrite : orientée vers le concret

- Planifier, structurer et rédiger des textes suivant le type et la
fonction du texte / Générer des contenus multimodaux

Identité/socialisation : champ d’action lié a ’aspect 5.3.2.1

Dans leur recherche d’une vie intense, de reconnaissance et d’appar-
tenance a un groupe social, les personnes en formation explorent

et développent leur personnalité. Ce faisant, elles réfléchissent aux
différentes influences de leur propre contexte.

Culture : champ d’action lié a Paspect 5.3.2.1

Les personnes en formation prennent conscience d’un monde
empreint d’art et d’esthétique, et de la diversité des moyens
d’expression culturelle. Elles reconnaissent les manifestations de
la culture de masse et 'impact de celles-ci sur leur environnement.

Ecologie : champ d’action lié a aspect 5.3.4.3

Dans leur mode de traitement de ’énergie et des ressources
naturelles, les personnes en formation analysent des modéles de
comportements individuels, collectifs et professionnels sur la base
d’exemples concrets relatifs par exemple a la consommation, a la
mobilité et a 'alimentation. Elles élaborent des scénarios de dévelop-
pement durable.

Economie : champ d’action lié a aspect 5.3.8.1

En tant que consommatrices et consommateurs appelés a tenir
compte de leurs ressources limitées, les personnes en formation font
des choix pour satisfaire leurs besoins. Elles recourent aux instru-
ments appropriés pour gérer leur vie de maniére responsable en lien
avec les moyens financiers dont elles disposent.

Compétences du PEE formulées (concrétisées) /
contextualisées par rapport au théme

CC1: réfléchir a ses exigences et a ses souhaits en matiére de loge-
ment, sur la base de ses propres valeurs et convictions, sur la voie
d’une vie autonome.

CC2: prendre conscience, en confrontant le logement de ses réves
avec les exigences découlant de la recherche du bien commun, que
la somme des décisions individuelles a souvent des répercussions
sur toutes les dimensions de la durabilité.

L&C1: présenter ses ressources économiques dans un tableau
(texte explicatif).

L&C Préparation de I’évaluation des compétences, du résultat
de la tache authentique, ’exercice pratique :

Planification, structuration et rédaction de textes explicatifs et de
textes mixtes (explications factuelles et prises de position ou expli-
cations contextualisées dans I’expérience personnelle) pour le blog
(1) ou de modeles de réponses (2) et/ou de storyboards pour de
courtes vidéos (interviews/présentations) ; écriture collaborative.

S1:identifier les besoins physiques, émotionnels et sociaux qui
peuvent étre satisfaits par le domicile et analyser 'impact que
la satisfaction de ces besoins peut avoir sur la personnalité et la
qualité de vie.

S2: comparer l'architecture des habitations du passé a celle
d’aujourd’hui et analyser 'impact des changements sociaux sur
I’architecture (et inversement).

S3:identifier les principes a appliquer pour trouver un logement
ayant un impact écologique minimal, en tenant compte de la mobi-
lité, de la taille, du type de construction.

S4 : Etablir un budget personnel (sur la base d’un salaire corres-
pondant a celui pergu aprés 'apprentissage) a partir duquel il est
possible de déduire le montant disponible pour le logement.
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Contenu possible

Activités permettant de développer des compétences ainsi que des éléments de connaissances conceptuelles
et procédurales nécessaires (liste non exhaustive)

Planification du projet ou produit tangible pour la réalisation de la tache authentique : les apprenti-e-s planifient le produit multi-
média souhaité en choisissant parmi différents types de textes, de tutoriels vidéo, d’enregistrements, etc.

Pour cela, ils et elles ont besoin
- de connaitre les différentes options et leurs principales caractéristiques, afin de pouvoir faire un choix adapté au contenu et au public
cible.

Besoins : les apprenti-e-s réfléchissent, dans une production écrite, selon ’exercice, a leurs propres besoins pratiques, émotionnels et
sociaux en matiére de logement ou aux besoins dont il faut tenir compte (pour A : texte mixte contenant des explications factuelles et des
opinions basées sur des expériences personnelles ou pour B : un modéle de réponse pour un entretien de conseil).

Pour cela, ils et elles ont besoin

-d’une part, de compétences linguistiques pour produire des textes écrits argumentatifs (cohésion du texte : utilisation de connecteurs).

- d’autre part, d’'un cadre théorique pour définir et approfondir la compréhension du concept de besoin (p. ex. les catégories de Maslow non
hiérarchisées) ainsi que pour comprendre comment le contexte social, culturel et médiatique (réseaux sociaux) influencent les go(ts per-
sonnels et la perception des priorités. Ils et elles tiennent compte de comment 'emplacement et la distance par rapport au lieu de travail
ainsi que de comment la présence de transports publics, de commerces, de soins médicaux, d’écoles et de services sociaux, influencent
leur mobilité ainsi que le temps et les colts qui en découlent. En outre, ils et elles réfléchissent a la dimension sociale du logement (sens
de la communauté vs individualisme) et comparent les différentes formes possibles de logement (logement de couple, ménage d’une per-
sonne, colocation, maison intergénérationnelle, etc.).

Budget du ménage : les apprenti-e-s présentent, a l’aide d’un tableur ou d’un tableau, le calcul du revenu disponible pour le logement.

Pour cela, ils et elles ont besoin

- de compétences pour comparer des revenus réels a ces revenus et appliquer la régle des « max. 1/3 ». Ils et elles doivent comprendre que
cette estimation, basée sur des données objectives devant étre collectées, corrige des connaissances intuitives inexactes.

- d’aptitudes pour effectuer des calculs corrects et présenter les résultats a l'aide d’une feuille de calcul (Excel ou feuille Word structurée).

Choix du lieu de résidence : indiquer sur une carte de la région le lieu a partir duquel on commence la recherche de son propre logement,
en tenant compte de tous les critéres indiqués (comme la satisfaction des besoins, la praticité, la durabilité économique et sociale, etc.).
L’écriture d’un scénario sur les raisons de son choix ou une courte vidéo/interview avec un-e expert-e qui fait un commentaire enrichissent
les documents utiles pour l’exercice A ou B.

Pour cela, ils et elles ont besoin

- de tous les critéres pour créer une échelle de priorité qui tienne compte de la distance par rapport au travail, aux commerces, aux loisirs,
alafamille, a ’'acces aux transports en commun, etc.

- de concepts de développement durable en rapport avec le logement (p. ex. les objectifs de développement durable de I’Agenda 2030). Ces
connaissances pourraient servir pour changer d’avis, identifier les stratégies efficaces et reconsidérer sa position (en supposantici que le
théme a déja été traité, il suffit de rappeler les connaissances).

Mise en ceuvre de la tache authentique
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Compétences PSP propres au contexte de vie 2

Trouver un logement approprié a l’aide de stratégies efficaces.

Compétence clé 3.2.1
... de faire la différence entre sources et contenus pertinents et non
pertinents.

Compétence clé 3.2.8
... de planifier les étapes de leur vie et de gérer les impondérables.

L&C

- Réception écrite : lecture et interprétation de textes linéaires analo-
giques et numériques

- Trouver, classer et interpréter des informations/propos de maniére
ciblée

L&C

- Production écrite : orientée vers le concret

- Planifier, structurer et rédiger des textes suivant le type et la fonc-
tion du texte / Générer des contenus multimodaux

Economie : champ d’action lié a aspect 5.3.8.1

En tant que consommatrices et consommateurs appelés a tenir
compte de leurs ressources limitées, les personnes en formation font
des choix pour satisfaire leurs besoins. Elles recourent aux instru-
ments appropriés pour gérer leur vie de maniére responsable en lien
avec les moyens financiers dont elles disposent.

Contenu possible

CC3:identifier les offres appropriées sur le marché du logement
(en ligne) et évaluer leur crédibilité sur la base de criteres.

CC4 : dans des situations de la vie quotidienne comme la recherche
d’un logement, planifier une utilisation adéquate de ses propres
ressources financiéres et développer des stratégies personnelles
d’interaction avec I’environnement social afin de répondre de
maniére appropriée a ses propres besoins. Renforcer sa santé
mentale.

L&C2 :trouver et interpréter, dans des annonces et sur des sites
Internet, des informations utiles a l'identification du logement
adéquat (recherche).

L&C Travail sur le projet ou produit tangible de la tache authen-
tique:

Planifier, structurer et rédiger des explications et des textes mixtes
(explications factuelles et prises de position ou explications
contextualisées dans une expérience personnelle) pour le blog

(A) ou des modéles de réponses (B) et/ou des storyboards pour de
courtes vidéos (interview/présentation) ; écriture collaborative.

S5 : en qualité de consommateur/consommatrice, utiliser

les moyens financiers disponibles en fonction des besoins

(ici : exigences et souhaits en matiére de logement), de maniére
responsable et économiquement durable.

Activités permettant de développer des compétences ainsi que des éléments de connaissances conceptuelles

et procédurales nécessaires (liste non exhaustive)

Recherche d’un logement : les apprenti-e-s entreprennent, selon les exigences et les possibilités fixées (type de logement, nombre de
piéces, prix, situation, etc.), les démarches concrétes nécessaires pour rechercher un logement et pour en choisir trois qui conviennent le

mieux.

Pour cela, ils et elles doivent :

- identifier les modalités de recherche (sites Internet, régies immobiliéres, journaux) ; interpréter correctement les annonces sur la base de

critéres.

- réfléchir aux priorités face a la probable pénurie de logements adaptés disponibles.

- préparer une argumentaire 'appui de la candidature.

Mise en ceuvre de la tache authentique
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Compétences PSP propres au contexte de vie 3

Entreprendre les démarches nécessaires pour louer ’'appartement choisi (communiquer avec la gérance ou le bailleur, conclure le contrat
de location et les assurances nécessaires, déposer une caution locative, effectuer [’état des lieux).

Compétence clé 3.2.1
... de faire la différence entre sources et contenus pertinents et non
pertinents.

Compétence clé 3.2.8
... de planifier les étapes de leur vie et de gérer les impondérables.

L&C

- Interaction orale/discussion

- De fagon analogique et numérique : prendre part activement a des
conversations formelles

- Conventions, normes, conscience de la langue : communiquer de
maniére adaptée a la situation et au destinataire

L&C

- Interaction écrite/correspondre

- Conventions, normes, conscience de la langue : communiquer de
maniére adaptée a la situation et au destinataire

L&C
- Réception écrite
- Lecture; compréhension de textes linéaires analogiques et numériques

L&C

- Production écrite : orientée vers le concret

- Planifier, structurer et rédiger des textes suivant le type et la
fonction du texte / Générer des contenus multimodaux

Droit : champ d’action lié a ’aspect 5.3.6.4

Dans des situations importantes sur le plan juridique, les personnes
en formation font la différence entre les intéréts des uns et des autres
afin de déceler a qui et comment profite 'application du droit. Elles
ont recours aux normes juridiques pour protéger leurs intéréts et
trouver des solutions socialement acceptables [...].

Contenu possible

Activités permettant de développer des compétences ainsi que
des éléments de connaissances conceptuelles et procédurales
nécessaires (liste non exhaustive)

Processus de candidature pour un logement : les apprenti-e-s
préparent une visite de logement de maniére ciblée, font preuve de
ponctualité et se présentent de maniére appropriée;ils et elles col-
lectent toutes les informations nécessaires et se montrent fiables.

Pour cela, ils et elles ont besoin

- d’étre capable de prendre un rendez-vous et de s’y tenir, et
d’organiser litinéraire.

- d’avoir pris conscience que la présentation est un facteur important
lors d’une visite et de se comporter en conséquence.

- d’étre capable de préparer une liste de questions pertinentes.

Location d’un logement : les apprenti-e-s entreprennent des
démarches concrétes pour pouvoir louer et occuper le logement
qu’ils ont trouvé.

Pour cela, ils et elles ont besoin

-d’une part, de compétences en communication pour s’informer
aupres des administrations ou des bailleurs lors de la procédure de
candidature en utilisant un langage formel et pour commander un
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CC5 : obtenir un extrait du registre des poursuites en utilisant des
formulaires en ligne et postuler (en ligne) pour un logement.

CC6 : dans de nombreuses situations quotidiennes, comme la
recherche d’un logement, il estimportant de planifier les diffé-
rentes actions et de trouver des réponses aux obstacles rencontrés.

L&C3 : communication appropriée avec les autorités et 'admi-
nistration ou les bailleurs lors du processus de candidature afin
d’aboutir a une conclusion positive.

L&C4 : correspondance écrite pour la demande de documents
officiels auprés des autorités et du propriétaire (lettres formelles,
e-mails avec piéces jointes) de maniére appropriée (envoi d’un
formulaire, incluant un extrait du registre des poursuites).

L&C5 : comprendre les spécificités d’un contrat de location et/ou
d’un contrat d’assurance et d’un formulaire officiel de demande de
documents (candidature, extrait du registre des poursuites, etc.).

L&C Travail sur le résultat la tache authentique :

Planifier, structurer et rédiger des explications et des textes mixtes
(explications factuelles et prises de position ou explications
contextualisées dans une expérience personnelle) pour le blog

(A) ou des modéles de réponses (B) et/ou des storyboards pour de
courtes vidéos (interview/présentation) ; écriture collaborative.

S6 : vérifier les documents (contrat de location) pour la signature.

extrait du registre des poursuites. D’autre part, ils et elles ont
besoin de compétences de saisie de texte pour remplir et déposer
un formulaire de candidature, puis pour vérifier ’état des lieux
de sortie de la/du locataire précédent-e et remplir I’état des lieux
d’entrée.

- d’autre part, de connaissances sur les aspects juridiques concer-
nant la conclusion d’un contrat de location et le dép6t d’une
garantie de loyer.

Assurance responsabilité civile privée et assurance ménage: les
apprenti-e-s se protégent contre les éventuels risques financiers
liés au logement en souscrivant les assurances appropriées.

Pour cela, ils et elles ont besoin

-d’une part, de capacités linguistiques de rédaction de textes
pour s’informer sur les offres d’assurance responsabilité civile
privée et d’assurance ménage et, d’autre part, de compétences
en matiére de communication pour pouvoir déclarer un éventuel
sinistre.

- d’autre part, de compétences analytiques afin de pouvoir compa-
rer les différentes offres en fonction de leurs besoins et de leurs
moyens financier.

Mise en ceuvre de la tache authentique



Compétences PSP propres au contexte de vie 4

Vivre de maniére responsable en respectant les personnes, les biens, le réglement intérieur, etc.

Compétence clé 3.2.1
... distinguer les sources et les contenus pertinents des non perti-
nents.

Compétence clé 3.2.7
...de comprendre les différents points de vue et de promouvoir la
compréhension mutuelle.

L&C
Réception écrite : textes linéaires analogiques et numériques, com-
prendre des textes factuels.

L&C

- Interaction orale : mener des discussions (conflictuelles), discuter,
animer

- Conscience de la langue : communiquer de maniére adaptée a la
situation et au destinataire

- Savoir reconnaitre les formes, les significations, les intentions et les
effets des discours

L&C

- Production écrite : orientée vers le concret

- Planifier, structurer et rédiger des textes suivant le type et la fonc-
tion du texte / Générer des contenus multimodaux

Droit : champ d’action lié a ’aspect 5.3.6.4

Dans des situations importantes sur le plan juridique, les personnes
en formation font la différence entre les intéréts des uns et des autres
afin de déceler a qui et comment profite 'application du droit. Elles
ont recours aux normes juridiques pour protéger leurs intéréts et
trouver des solutions socialement acceptables.

Identité et socialisation : champ d’action lié a ’aspect 5.3.2.4

Les personnes en formation savent distinguer d’autres réalités cultu-
relles, dans un environnement ol l'on doit tenir compte du droit d’au-
trui a la différence et du respect des droits fondamentaux de chacun.
Elles reconnaissent l'existence de ces autres réalités culturelles et les
évaluent avec ouverture et tolérance, en fonction de leur propre style
devie.

CC7:s’informer sur des questions de droit de bail ou d’assurance
aupreés de sources appropriées et utiliser, le cas échéant, des
modéles adéquats pour communiquer avec les administrations ou
les bailleurs, les assurances ainsi que les autorités.

CC8:danstout type de relation, que ce soit avec des colocataires
ou des voisin-e-s, il est nécessaire, pour éviter les conflits, d’es-
sayer de comprendre les motivations d’autrui, de reconnaitre ses
droits et ses besoins et d’en tenir compte.

L&C6 : comprendre la législation en matiére de location et de
réglement interne (texte réglementaire).

L&C7 : dans les situations de conflit avec ’'administration/le
bailleur ou dans le contexte du voisinage, respecter les régles de
discussion. Cela implique l'utilisation consciente d’un langage qui
respecte les autres, c’est-a-dire éviter les agressions, les accusa-
tions, les stéréotypes, les jugements personnels, etc.

L&C Travail sur le résultat de ’exercice pratique :

Planifier, structurer et rédiger des explications et des textes mixtes
(explications factuelles et prises de position ou explications
contextualisées dans une expérience personnelle) pour le blog (A)
ou des modeles de réponses (B) et / ou des storyboards pour de
courtes vidéos (interview / présentation) ; écriture collaborative.

S7: prendre en compte le réeglement de 'immeuble, les disposi-
tions du contrat de location, les polices d’assurance (contrats),

etc. afin de garantir des relations agréables avec les voisin-e-s, le
traitement correct des biens et une communication efficace avec la
gérance ou les bailleurs.

S8 :dans des situations potentiellement conflictuelles ou de
confrontation, une analyse rationnelle de son propre mode de vie
par rapport a d’autres modes de vie permet de trouver de bons
compromis.
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Contenu possible

Activités permettant de développer des compétences ainsi que des éléments de connaissances conceptuelles et procédurales
nécessaires (liste non exhaustive)

Droit du bail : les apprenti-e-s évaluent des cas typiques de problemes de droit du bail et demandent, si nécessaire, un conseil et un soutien

juridiques appropriés.

Pour cela, ils et elles ont besoin

-d’une part, des capacités a restituer de maniére correcte et concise les principaux éléments d’une situation conflictuelle. Ils et elles
doivent avoir des connaissances sur une procédure ciblée en cas de probléme relevant du droit de la location et doivent étre en mesure de
'appliquer, par exemple en demandant un conseil ou un soutien juridique au bon endroit.

- d’autre part, des compétences permettant de trouver et d’adapter des modeles appropriés, par exemple pour la déclaration d’'un dom-
mage ou le dép6t d’une demande de résiliation a ’endroit approprié (par exemple sur des plateformes en ligne appropriées).

Défense de droits individuels : les apprenti-e-s expliquent, dans le cadre d’une discussion (également vidéo ou audio), leurs propres
raisons et revendiquent leurs droits de maniére adéquate auprés des autorités ou des bailleurs en cas de litige concernant un aménagement
ou un équipement défectueux du logement ou un service correspondant.

Pour cela, ils et elles ont besoin
- d’étre capables de restituer correctement et de maniére concise les principaux éléments d’une situation conflictuelle.
- de connaitre une procédure ciblée en cas de probleme relevant du droit de la location et savoir l'appliquer.

Gestion des conflits : les apprenti-e-s recréent une situation dans laquelle ils et elles ont eu un différend avec des voisin-e-s (p. ex. a
propos du bruit, de l'utilisation d’équipements communs, etc.) et mettent en évidence les aspects qui ont permis de parvenir a un accord a
I’amiable.

Pour cela, ils et elles ont besoin

- de compétences pour utiliser consciemment un langage respectueux, en utilisant le registre approprié.

- d’un cadre théorique pour la prévention et la gestion des conflits (p. ex. la méthode de résolution de problémes de T. Gordon ou autre).

Mise en ceuvre de la tache authentique
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4.2.3 Exemple de mise en ceuvre du théme du PEE « Mon chez-moi - ma base » pour les
apprentissages en 4 ans

Durée : 27 legons

Idée directrice: Présentation du sujet (phase 1)

Les jeunes adultes aspirent a l'autonomie et a la possibilité d’organiser leur vie comme ils et elles
’entendent en habitant notamment seul-e-s. Au terme de leur apprentissage, lors de la perception
d’un premier revenu, leur souhait devient alors réalité. Méme si peu de choses influencent autant
notre quotidien et notre bien-étre que notre foyer, 'idée d’un logement idéal est déterminée par
de nombreux facteurs culturels et individuels : grand ou petit, moderne ou traditionnel, en ville
ou a la campagne, seul-e ou en colocation. Aux souhaits s’opposent ensuite des aspects plus pra-
tiques, comme le budget ou la distance par rapport aux lieux ou 'on passe beaucoup de temps, que
ce soit pour des raisons privées ou professionnelles. Cependant, il existe encore d’autres facteurs
qui semblent avoir peu de rapport avec la vie des jeunes, mais qu’ils et elles doivent absolument
apprendre a prendre en compte. Parmi ces facteurs, on retrouve ceux qui influencent le marché du
logement, comme la présence de grands propriétaires terriens, la rareté des terrains a batir dans
certaines régions ou la structure de l'espace urbain (planification territoriale). Ensuite, il y a les
facteurs sociaux déterminés par les changements démographiques : vieillissement progressif de
la population, diminution de la natalité ou encore atomisation des ménages. Il convient également
de tenir compte de 'offre de services, de la généralisation du télétravail dans de nombreuses pro-
fessions, ainsi que des facteurs socioculturels comme le fait de se percevoir comme faisant partie
d’une communauté donnée ou de s’en éloigner, consciemment ou non, interagissent avec les possi-
bilités des individus. Cela s’applique également a I’habitat durable ; en outre, les ressources finan-
ciéres jouentici un réle important pour savoir si l'on peut se le payer.

Si les apprenti-e-s parviennent a comprendre cette complexité, méme partiellement et de maniére
simple, ils et elles obtiendront davantage d’informations et d’éléments d’appréciation pour prendre
des décisions quotidiennes importantes afin de s’épanouir en tant que personnes et d’assumer des
responsabilités en tant que membres de la société, en trouvant un équilibre entre bien-étre indivi-
duel et bien commun.

Une fois que le type et la forme de logements appropriés ont été identifiés, la recherche du loge-
ment idéal peut commencer. Différentes stratégies peuvent aider a mener a bien la recherche :
utiliser efficacement les différents canaux disponibles, effectuer les démarches administratives
nécessaires aupres d’une régie ou d’un bailleur, de 'administration communale et de l’assurance,
s’installer convenablement, résoudre les différents aspects liés a la location et au logement et les
problemes (conflits) qui peuvent survenir a cette occasion.

Liste des contextes de vie

Etant donné que notre maison représente bien plus qu’un simple lieu de vie, il est important que
les jeunes soient en mesure de prendre des décisions appropriées. Ils et elles ont besoin d’outils
intellectuels et pratiques qui les aident a gérer cette importante transition vers [’age adulte et a
apprendre a gérer la complexité de maniére interconnectée.

Le théme « Mon chez-moi - ma base » développe des compétences PSP propres aux contextes de

vie suivants:

1. Choisir un logement adapté en tenant compte de ses besoins (pratiques, émotionnels, sociaux),
des criteres de développement durable et de son budget, en prenant en considération le marché
immobilier et les différentes (nouvelles) formes de logement.
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2. Trouver un logement approprié a 'aide de stratégies efficaces.

3. Entreprendre les démarches nécessaires pour louer 'appartement choisi (communiquer avec la
gérance ou le bailleur, conclure le contrat de location, les assurances nécessaires, déposer une
caution locative, effectuer [’état des lieux).

4. Vivre de maniére responsable en respectant les personnes, les biens, le reglement intérieur, etc.

Lien avec le programme d’études cadre

Indications sur les évolutions du changement et de l’actualité pertinentes pour ce théme :
Le théme ainsi structuré aborde la durabilité dans ses trois dimensions (économique, écologique
et sociale [PEC 2.2]) ainsi que le changement rapide en lien avec les mégatendances que sont l'in-
dividualisation (choix personnels permettant ’épanouissement individuel), la mobilité (distances
vers les lieux d’intérét individuel privé et professionnel et choix des moyens de transport), l’écolo-
gie (utilisation du sol, type d’habitat, etc.) (PEC 2.4).

Apercu des choix didactiques fixés et des aspects choisis (phase 2)

Choix
didactique

Compétences
clés
(chap. 3 PEC)

Domaine
d’apprentis-
sage « Langue
et communi-
cation »
(chap. 4 PEC)

Domaine
d’appren-
tissage
«Société »
(chap. 5 PEC)

Compétence ou aspect au PEC

3.2.5... d’identifier, de comprendre et de développer ses propres valeurs et convictions et d’y
réfléchir de maniere critique.

3.2.7 ... de comprendre les différents points de vue et de promouvoir la compréhension mutuelle.
3.2.8 ... de planifier les étapes de leur vie et de gérer les impondérables.
3.2.10... de composer avec un environnement en constante évolution et de s’y adapter.

3.2.12 ... participer aux processus sociaux et utiliser les marges de manoceuvre.

Mode de communication « Interaction orale » (participation a des conversations, explication de
faits et d’opinions)

Mode de communication « Interaction écrite » (rédiger de la correspondance)
Interaction numérique

Mode de communication « Réception écrite » (trouver, classer et interpréter des informations)

Aspect Identité et socialisation
Aspect Droit
Aspect Economie

Aspect Ecologie

La matrice de synthése reprend les axes d’intervention définis dans les compétences clés et les
modes de communication, conformément aux directives du PEC, ainsi que les aspects choisis.

Actualité et changement

(&

¥

Choix didactiques définis pour les compétences clés
pour I'éducation et la formation tout au long de la vie

Thémes du PEE

En tenant compte
de I'actualité et 1
des changements

Théme 1
Théme 2
Théme 3

Théme 4

4 ¥

Choix didactiques pour les modes de communication
dans le domaine d'apprentissage « Langue et
communication »

Aspects choisis du domaine

d'apprentissage « Société »

Interactions et
collaboration

AV O E MM O E N

4z 4 P,
p Pr

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 4 | ¢

Normes, conventions, conscience de la langue

AA A A
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Tache authentique (phase 3)

Proposition 1 pour un produit d’information et de divertissement multimodal

Les apprenti-e-s sont les auteurs et autrices (role) d’un blog autour du theme du logement qu’ils et elles doivent préparer en traitant les
questions indiquées dans 'exercice (qui vise a promouvoir les compétences du théme au moyen de textes informatifs, de témoignages et
de tutoriels vidéo. Dans le blog personnalisé, les expériences sont relatées et toutes sortes de conseils utiles, passionnants et précis sont
donnés (p. ex. pour trouver le logement idéal, résoudre des problemes typiques de droit de la location, créer une ambiance conviviale dans
le voisinage, éventuellement changer de logement, etc.).

Proposition 2 pour un produit de conseil multimodal

Les apprenti-e-s se mettent dans la peau de gérant-e-s d’immeuble (rdle) et se préparent a répondre a différentes demandes (par écrit/e-
mail, oralement/par téléphone ou en personne). Voici un exemple de simulation : un-e apprenti-e joue le role d’un-e client-e qui se
présente avec une demande spécifique, et un-e autre apprenti-e répond en qualité d’employé-e de I’lagence immobiliere. Il est également
possible de formuler des demandes par e-mail, auquel cas la réponse sera écrite. Voici des exemples sujets de fond : trouver le logement
idéal, résoudre les problémes typiques liés au droit de la location, créer une atmospheére conviviale dans le voisinage, éventuellement
changer de logement, etc.

Critéres d’évaluation (ils sont présentés avec les descripteurs correspondants au début du theme)
L’évaluation portera sur la qualité des produits : langue et informativité du contenu

L&C

- Possibilités de choix en matiére de conception/structure du produit (multimodalité)

- Adaptabilité aux destinataires (public cible : jeunes)

- Cohérence avec la structure des types de textes utilisés (récit d’expérience dans le blog, textes orientés vers la pratique dans le guide)
- Cohérence du texte

- Respect des normes orthographiques/syntaxiques

Société

- Utilité du contenu (divertissement et conseils dans le blog ; conseils dans le guide)

- Exhaustivité du contenu (toutes les informations requises sont incluses)

- Exactitude des informations

- Précision des informations

- Réponses aux demandes de précisions et explications sur les questions dont le contenu est pertinent (selon le produit)

Contextualisation et concrétisation des compétences du PEE (phase 4)

Compétences PSP propres au contexte de vie 1

Choisir un logement adapté en tenant compte de ses besoins (pratiques, émotionnels, sociaux), des critéres de développement durable et
de son budget, en prenant en considération le marché immobilier et les différentes (nouvelles) formes de logement.

Compétences du PEE formulées (concrétisées) /

Compétences du PEC (de la phase 2) contextualisées par rapport au théme

Compétence clé 3.2.5 CC1: réfléchir a ses exigences et a ses souhaits en matiére de loge-
... d’identifier, de comprendre et de développer ses propres valeurs ment, sur la base de ses propres valeurs et convictions, sur la voie
et convictions et d’y réfléchir de maniere critique. d’une vie autonome.

Compétence clé 3.2.9 CC2: prendre conscience, en confrontant le logement de ses réves
...de penser de maniére systémique afin d’agir de maniére durable avec les exigences découlant de la recherche du bien commun, que
sur les plans social, écologique et économique. la somme des décisions individuelles a souvent des répercussions

sur toutes les dimensions de la durabilité.

Compétence clé 3.2.12 CC3: analyser les conflits d’intéréts des acteurs en matiére de
... participer a des processus sociaux et utiliser des possibilités logement et explorer les marges de manceuvre individuelles et
d’action collectives.
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L&C

- Production écrite

- Rédaction, textes orientés vers le concret selon les types de textes
et leur fonction

L&C

- Production écrite : orientée vers le concret

- Planifier, structurer et rédiger des textes suivant le type et la
fonction du texte / Générer des contenus multimodaux

Identité/socialisation : champ d’action lié a ’aspect 5.3.2.1

Dans leur recherche d’une vie intense, de reconnaissance et d’appar-
tenance a un groupe social, les personnes en formation explorent

et développent leur personnalité. Ce faisant, elles réfléchissent aux
différentes influences de leur propre contexte.

Culture : champ d’action lié a ’aspect 5.3.2.1

Les personnes en formation prennent conscience d’un monde
empreint d’art et d’esthétique, et de la diversité des moyens d’ex-
pression culturelle. Elles reconnaissent les manifestations de la
culture de masse et 'impact de celles-ci sur leur environnement.

Ecologie : champ d’action lié a ’aspect 5.3.4.3

Dans leur mode de traitement de [’énergie et des ressources
naturelles, les personnes en formation analysent des modeles de
comportements individuels, collectifs et professionnels sur la base
d’exemples concrets relatifs par exemple a la consommation, a la
mobilité et a ’alimentation. Elles élaborent des scénarios de dévelop-
pement durable.

Economie : champ d’action lié a aspect 5.3.8.1

En tant que consommatrices et consommateurs appelés a tenir
compte de leurs ressources limitées, les personnes en formation font
des choix pour satisfaire leurs besoins. Elles recourent aux instru-
ments appropriés pour gérer leur vie de maniéere responsable en lien
avec les moyens financiers dont elles disposent.

Politique : champ d’action lié a ’aspect 5.3.5.1

Les apprenti-e-s analysent des questions et des themes politiques
actuels et identifient les intéréts et les valeurs des personnes concer-
nées ainsi que les stratégies utilisées pour les mettre en ceuvre. Ils et
elles les comparent et en évaluent l'efficacité.

Champ d’action lié a un aspect 5.3.5.3

Les apprenti-e-s comprennent les trois niveaux de la politique en
Suisse (communes, cantons et Confédération), en Europe et dans le
monde. Ils et elles saisissent les possibilités qui leur sont offertes de
participer activement a la vie politique. Face a un probléme politique,
les apprenti-e-s sont en mesure d’élaborer une stratégie efficace pour
défendre leurs intéréts.
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L&C1 : présenter ses ressources économiques dans un tableau
(texte explicatif).

L&C Préparation de l’évaluation des compétences, du produit
de la tache authentique :

Planification, structuration et rédaction de textes explicatifs et de
textes argumentatifs (explications factuelles et prises de position
ou explications contextualisées dans ’expérience personnelle)
pour le blog (1) ou de modéles de réponses (2) et/ou de story-
boards pour de courtes vidéos (interviews/présentations) ; écriture
collaborative.

S1:identifier les besoins physiques, émotionnels et sociaux qui
peuvent étre satisfaits par le domicile et analyser 'impact que
la satisfaction de ces besoins peut avoir sur la personnalité et la
qualité de vie.

S2: comparer l'architecture des habitations du passé a celle
d’aujourd’hui et analyser 'impact des changements sociaux sur
I'architecture (et inversement).

S3: |dentifier les principes a appliquer pour trouver un logement
ayant un impact écologique minimal, en tenant compte de la mobi-
lité, de la taille, du type de construction.

S4: appliquer le modéle tridimensionnel de durabilité a la
thématique du logement.

S5 : établir un budget personnel (sur la base d’un salaire corres-
pondant a celui pergu aprés 'apprentissage) a partir duquel il est
possible de déduire le montant disponible pour le logement.

S6 : situer et évaluer les enjeux du droit du bail sur le plan politique
(p.ex. dans le contexte des réglementations du marché de la loca-
tion et du logement ou des mécanismes de 'offre et de la demande
qui en découlent).



Contenu possible

Activités permettant de développer des compétences ainsi que
des éléments de connaissances conceptuelles et procédurales
nécessaires (liste non exhaustive)

Planification du produit pour la réalisation de ’exercice pratique :
les apprenti-e-s planifient le projet ou produit tangible multimédia
souhaité en choisissant parmi différents types de textes, de tutoriels
vidéo, d’enregistrements, etc.

Pour cela, ils et elles ont besoin

- de connaitre les différentes options et leurs principales caractéris-
tiques, afin de pouvoir faire un choix adapté au contenu et au public
cible.

Besoins : les apprenti-e-s réfléchissent, dans une production écrite,
selon l'exercice, a leurs propres besoins pratiques, émotionnels et
sociaux en matiére de logement ou aux besoins dont il faut tenir
compte (pour A: texte mixte contenant des explications factuelles et
des opinions basées sur des expériences personnelles ou pour B: un
modéle de réponse pour un entretien de conseil).

Pour cela, ils et elles ont besoin

- d’une part, de compétences linguistiques pour produire des textes
écrits argumentatifs (cohésion du texte : utilisation de connec-
teurs).

- d’autre part, d’un cadre théorique pour définir et approfondir la
compréhension du concept de besoin (pyramide de Maslow) ainsi
que pour comprendre comment le contexte social, culturel et
médiatique (réseaux sociaux) influencent les goits personnels et la
perception des priorités. Ils et elles tiennent compte de comment
I’emplacement et la distance par rapport au lieu de travail ainsi que
de comment la présence de transports publics, de commerces, de
soins médicaux, d’écoles et de services sociaux, influencent leur
mobilité ainsi que le temps et les colts qui en découlent. En outre,
ils et elles réfléchissent a la dimension sociale du logement (sens
de la communauté vs individualisme) et comparent les différentes
formes possibles de logement (logement de couple, ménage d’une
personne, colocation, maison intergénérationnelle, etc.).

Budget du ménage : les apprenti-e-s présentent, a l’aide d’un tableur
ou d’un tableau, le calcul du revenu disponible pour le logement.

Pour cela, ils et elles ont besoin

- de compétences pour comparer des revenus réels a ces revenus et
appliquer la régle des « max. 1/3 ». Ils et elles doivent comprendre
que cette estimation, basée sur des données objectives devant étre
collectées, corrige des connaissances intuitives inexactes.

- d’aptitudes pour effectuer des calculs corrects et présenter les
résultats a l’aide d’une feuille de calcul (Excel ou feuille Word struc-
turée).

Choix du lieu de résidence : indiquer sur une carte de la région

le lieu a partir duquel on commence la recherche de son propre
logement, en tenant compte de tous les critéres indiqués (comme la
satisfaction des besoins, la praticabilité, la durabilité économique et
sociale, etc.). U'écriture d’un scénario sur les raisons de son choix ou
une courte vidéo/interview avec un-e expert-e qui fait un commen-
taire enrichissent les documents utiles pour ’exercice A ou B.

Pour cela, ils et elles ont besoin

- de tous les critéres pour créer une échelle de priorité qui tienne
compte de la distance par rapport au travail, aux commerces, aux
loisirs, a la famille, a 'accés aux transports en commun, etc.

- de concepts de développement durable en rapport avec le loge-
ment (p. ex. les objectifs de développement durable de I’Agenda
2030). Ces connaissances pourraient servir pour changer d’avis,
identifier les stratégies efficaces et reconsidérer sa position (en
supposantici que le theme a déja été traité, il suffit de rappeler
les connaissances).

Critéres de ’habitat durable : les apprenti-e-s définissent les
criteres de I’habitat durable en tenant compte des trois dimensions
du développement durable (écologique, sociale, économique)

et évaluent les logements de différents types en fonction de ces
criteres.

Pour ce faire, ils et elles ont besoin de

- d’une part, des connaissances sur le modéle tridimensionnel
de durabilité et des aptitudes a en déduire des criteres pour un
logement durable.

- d’autre part, ils et elles doivent disposer des compétences de
recherche nécessaires pour pouvoir identifier des exemples
appropriés dans la réalité (compétences en matiére de critique
des sources).

Dimension sociale de ’habitat : les apprenti-e-s prennent diffé-
rentes photos qui mettent en évidence la relation entre les diverses
formes et typologies d’habitat, et constituent une réflexion sur le
changement en matiére d’habitat.

Pour cela, ils et elles ont besoin

- de connaissances des notions de société, de communauté, de
mixité sociale, d’appartenance et de leur impact sur la vie en
commun.

- d’une capacité a comparer des éléments sélectionnés de l’ar-
chitecture résidentielle et son évolution dans le contexte des
changements sociaux comme l'atomisation de la famille et l'urba-
nisation qui générent de nouvelles formes d’habitat (comme les
maisons intergénérationnelles ou les tiny houses) et a les mettre
en relation, par exemple, avec les objectifs de développement
durable de I’Agenda 2030.

Marché immobilier: les apprenti-e-s analysent les projets de poli-
tique (de construction) de logement ou de riverains et leurs effets
sur le marché du logement.

Pour cela, ils et elles ont besoin de

- de capacités permettant d’évaluer les demandes et les projets
politiques a 'aide d’un systéme de coordonnées (conflits poli-
tiques de base, p. ex. degré de réglementation élevé ou faible).

- des connaissances suffisantes sur les lois de l'offre et de la
demande, d’une part, et sur la politique de ’habitat (régionale,
locale), d’autre part, afin de pouvoir les appliquer aux demandes
spécifiques de différents groupes d’intérét dans un marché du
logement hautement réglementé.

Mise en ceuvre de ’exercice pratique
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Compétences PSP propres au contexte de vie 2

Trouver un logement approprié a l'aide de stratégies efficaces.

Compétence clé 3.2.1
... de faire la différence entre sources et contenus pertinents et non
pertinents.

Compétence clé 3.2.8
... de planifier les étapes de leur vie et de gérer les impondérables.

L&C

- Réception écrite : lecture et interprétation de textes linéaires analo-
giques et numériques

- Trouver, classer et interpréter des informations/propos de maniére
ciblée

L&C
Production écrite : écrire en fonction du destinataire

L&C

- Production écrite : orientée vers le concret

- Planifier, structurer et rédiger des textes suivant le type et la
fonction du texte / Générer des contenus multimodaux

Economie : champ d’action lié a aspect 5.3.8.1

En tant que consommatrices et consommateurs appelés a tenir
compte de leurs ressources limitées, les personnes en formation font
des choix pour satisfaire leurs besoins. Elles recourent aux instru-
ments appropriés pour gérer leur vie de maniére responsable en lien
avec les moyens financiers dont elles disposent.

Contenu possible

CC4: identifier les offres appropriées sur le marché du logement
(en ligne) et évaluer leur crédibilité sur la base de critéres.

CC5 : dans des situations de la vie quotidienne comme la recherche
d’un logement, planifier une utilisation adéquate de ses propres
ressources financiéres et développer des stratégies personnelles
d’interaction avec l’environnement social afin de répondre de
maniére appropriée a ses propres besoins. Renforcer sa santé
mentale.

L&C2 : trouver et interpréter, dans des annonces et sur des sites
Internet, des informations utiles a l'identification du logement
adéquat (recherche).

L&C3 : rédiger une demande de logement en tenant compte du
registre et de la forme du texte de la correspondance formelle.

L&C Travail sur le produit de la tache authentique :

Planifier, structurer et rédiger des explications et des textes mixtes
(explications factuelles et prises de position ou explications
contextualisées dans une expérience personnelle) pour le blog

(A) ou des modéles de réponses (B) et/ou des storyboards pour de
courtes vidéos (interview/présentation) ; écriture coopérative.

S7:en qualité de consommateur/consommatrice, utiliser les
moyens financiers disponibles en fonction des besoins (ici : exi-
gences et souhaits en matiére de logement), de maniéere respon-
sable et économiquement durable.

Activités permettant de développer des compétences ainsi que des éléments de connaissances conceptuelles

et procédurales nécessaires (liste non exhaustive)

Recherche d’un logement : les apprenti-e-s entreprennent, selon les exigences et les possibilités fixées (type de logement, nombre de
piéces, prix, situation, etc.), les démarches concretes nécessaires pour rechercher un logement et pour en choisir trois qui conviennent le

mieux.

Pour cela, ils et elles doivent :

- identifier les modalités de recherche (sites Internet, régies immobiliéres, journaux) ; interpréter correctement les annonces sur la base de

critéres.

- réfléchir aux priorités face a la probable pénurie de logements adaptés disponibles.

- préparer un argumentaire a 'appui de la candidature.

Mise en ceuvre de la tache authentique
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Compétences PSP propres au contexte de vie 3

Entreprendre les démarches nécessaires pour louer 'lappartement choisi (communiquer avec la gérance ou le bailleur, conclure le contrat
de location, les assurances nécessaires, déposer une caution locative, effectuer I’état des lieux).

Compétence clé 3.2.1
... de faire la différence entre sources et contenus pertinents et non
pertinents.

Compétence clé 3.2.8
... de planifier les étapes de leur vie et de gérer lesimpondérables.

L&C

- Interaction orale/discussion

- De fagon analogique et numérique : prendre part activement a des
conversations formelles

- Conventions, normes, conscience de la langue : communiquer de
maniére adaptée a la situation et au destinataire

L&C

- Interaction écrite/correspondre

- Conventions, normes, conscience de la langue : communiquer de
maniére adaptée a la situation et au destinataire

L&C

- Réception écrite

- Lecture ; compréhension de textes linéaires analogiques et numé-
riques

L&C

- Production écrite : orientée vers le concret

- Planifier, structurer et rédiger des textes suivant le type et la fonc-
tion du texte / Générer des contenus multimodaux

Droit : champ d’action lié a ’aspect 5.3.6.4
Dans des situations importantes sur le plan juridique, les personnes

en formation font la différence entre les intéréts des uns et des autres

afin de déceler a qui et comment profite I'application du droit. Elles

ont recours aux normes juridiques pour protéger leurs intéréts et trou-

ver des solutions socialement acceptables [...].

CC6 : obtenir un extrait du registre des poursuites en utilisant des
formulaires en ligne et postuler en ligne pour un logement.

CC7 : dans de nombreuses situations quotidiennes, comme la
recherche d’un logement, il estimportant de planifier les diffé-
rentes actions et de trouver des réponses aux obstacles rencontrés.

L&C5 : communication appropriée avec les autorités et 'ladmi-
nistration ou les bailleurs lors du processus de candidature afin
d’aboutir a une conclusion positive.

L&C6 : correspondance écrite pour la demande de documents
officiels auprés des autorités et du propriétaire (lettres formelles,
e-mails avec piéces jointes) de maniére appropriée, (envoi d’un
formulaire ou d’une lettre de candidature, incluant un extrait du
registre des poursuites).

L&C7 : comprendre les spécificités d’un contrat de bail et/ou d’un
contrat d’assurance et d’un formulaire officiel de demande de docu-
ments (candidature, extrait du registre des poursuites, etc.).

L&C : travail sur le résultat de la tache authentique :

Planifier, structurer et rédiger des explications et des textes argu-
mentatifs (explications factuelles et prises de position ou explica-
tions contextualisées dans une expérience personnelle) pour le blog
(A) ou des modeles de réponses (B) et/ou des storyboards pour de
courtes vidéos (interview/présentation) ; écriture coopérative.

S8 : vérifier les documents (contrat de location) pour la signature.
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Contenu possible

Activités permettant de développer des compétences ainsi que
des éléments de connaissances conceptuelles et procédurales
nécessaires (liste non exhaustive)

Processus de candidature pour un logement : les apprenti-e-s
préparent une visite de logement de maniére ciblée, font preuve de
ponctualité et se présentent de maniére appropriée;; ils et elles col-
lectent toutes les informations nécessaires et se montrent fiables.

Pour cela, ils et elles ont besoin

- d’étre capable de prendre un rendez-vous et de s’y tenir, et d’orga-
niser Uitinéraire.

- d’avoir pris conscience que la présentation est un facteur important

lors d’une visite et de se comporter en adéquation.
- d’étre capable de préparer une liste de questions pertinentes.

Candidadure et location d’un logement : les apprenti-e-s entre-
prennent des démarches concrétes pour pouvoir louer et occuper le
logement qu’ils et elles ont trouvé.

Pour cela, ils et elles ont besoin

- d’une part, de compétences en communication pour s’informer
aupres des administrations ou des bailleurs lors de la procédure de
candidature en utilisant un langage formel et pour commander
un extrait du registre des poursuites. Ils et elles ont besoin
de compétences de saisie de texte pour remplir et déposer un
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formulaire de candidature, puis pour vérifier ’état des lieux de
sortie de la/du locataire précédent-e et remplir I’état des lieux
d’entrée. Si une lettre de motivation est exigée, ils et elles doivent
étre capables de rédiger une lettre de motivation correcte sur le
plan formel et informel a l'intention des bailleurs.

- d’autre part, de connaissances sur les aspects juridiques concer-
nant la conclusion d’un contrat de location et le dépot d’une
garantie de loyer.

Assurance responsabilité civile privée et assurance ménage :
les apprenti-e-s se protégent contre les éventuels risques finan-
ciers liés au logement en souscrivant les assurances appropriées.

Pour cela, ils et elles ont besoin

-d’une part, de capacités linguistiques de rédaction de textes
pour s’informer sur les offres d’assurance responsabilité civile
privée et d’assurance ménage et, de compétences en matiere de
communication pour pouvoir déclarer un éventuel sinistre.

- d’autre part, de compétences analytiques afin de pouvoir compa-
rer les différentes offres en fonction de leurs besoins et de leurs
moyens financiers.

Mise en ceuvre de la tache authentique



Compétences PSP propres au contexte de vie 4

Vivre de maniere responsable en respectant les personnes, les biens, le reglement intérieur, etc.

Compétence clé 3.2.7
... de comprendre les différents points de vue et de promouvoir la
compréhension mutuelle.

L&C
Réception écrite : textes linéaires analogiques et numériques,
comprendre des textes factuels.

L&C

- Interaction orale : mener des discussions (conflictuelles), discuter,
animer

- Conscience de la langue : communiquer de maniere adaptée a la
situation et au destinataire

- Savoir reconnaitre les formes, les significations, les intentions et les
effets des discours

L&C

- Production écrite : orientée vers le concret

- Planifier, structurer et rédiger des textes suivant le type et la fonc-
tion du texte / Générer des contenus multimodaux

Droit : champ d’action lié a ’aspect 5.6.2.4

Dans des situations importantes sur le plan juridique, les personnes
en formation font la différence entre les intéréts des uns et des autres
afin de déceler a qui et comment profite 'application du droit. Elles
ont recours aux normes juridiques pour protéger leurs intéréts et
trouver des solutions socialement acceptables.

Identité et socialisation : champ d’action lié a ’aspect 5.3.2.4

Les personnes en formation savent distinguer d’autres réalités cultu-
relles, dans un environnement ou l'on doit tenir compte du droit d’au-
trui a la différence et du respect des droits fondamentaux de chacun.
Elles reconnaissent l’existence de ces autres réalités culturelles et les
évaluent avec ouverture et tolérance, en fonction de leur propre style
de vie.

CC8:dans tout type de relation, que ce soit avec des colocataires
ou des voisin-e-s, il est nécessaire, pour éviter les conflits,
d’essayer de comprendre les motivations d’autrui, de reconnaitre
ses droits et ses besoins et d’en tenir compte.

L&C8 : comprendre la législation en matiere de location et un
réglement de la maison (texte réglementaire).

L&C9 : dans les situations de conflit avec ’administration/le
bailleur ou dans le contexte du voisinage, respecter les régles de
discussion. Cela implique l'utilisation consciente d’un langage qui
respecte les autres, c’est-a-dire éviter les agressions, les accusa-
tions, les stéréotypes, les jugements personnels, etc.

L&C : travail sur le produit de la tache authentique :

Planifier, structurer et rédiger des explications et des textes mixtes
(explications factuelles et prises de position ou explications
contextualisées dans une expérience personnelle) pour le blog (A)
ou des modeles de réponses (B) et / ou des storyboards pour de
courtes vidéos (interview / présentation) ; écriture coopérative.

S9 : prendre en compte le reglement de 'immeuble, les disposi-
tions du contrat de location, les polices d’assurance (contrats),

etc. afin de garantir des relations agréables avec les voisin-e-s, le
traitement correct des biens et une communication efficace avec la
gérance ou les bailleurs.

$10: dans des situations potentiellement conflictuelles ou de
confrontation, une analyse rationnelle de son propre mode de vie
par rapport a d’autres modes de vie permet de trouver de bons
compromis.
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Contenu possible

Activités permettant de développer des compétences ainsi que des éléments de connaissances conceptuelles
et procédurales nécessaires (liste non exhaustive)

Droit du bail : les apprenti-e-s évaluent des cas typiques de problémes de droit du bail, agissent en conséquence elles/eux-mémes ou
demandent, si nécessaire, un conseil et un soutien juridiques appropriés.

Pour cela, ils et elles ont besoin

- d’une part, de compétences de recherche ciblée en ligne pour s’informer sur les plateformes appropriées (association de locataires,
organe de conciliation de la commune, association des propriétaires fonciers) et, le cas échéant, télécharger et adapter des modéles de
contestation de loyer ou de résiliation de bail, de dénonciation d’un défaut de location ou de résiliation.

- d’autre part, d’une certaine conscience juridique des cas problématiques typiques du droit de la location afin de pouvoir évaluer chaque
situation de maniére adéquate.

Défense de droits individuels : les apprenti-e-s expliquent, dans le cadre d’une discussion (également vidéo ou audio), leurs propres
raisons et revendiquent leurs droits de maniére adéquate auprés des autorités ou des bailleurs en cas de litige concernant un aménagement
ou un équipement défectueux du logement ou un service correspondant.

Pour cela, ils et elles ont besoin

- d’étre capables de restituer correctement et de maniéere concise les principaux éléments d’une situation conflictuelle.

- de connaitre une procédure ciblée en cas de probleme relevant du droit de la location et savoir 'appliquer, p. ex., contester une résiliation
au bon endroit, dénoncer un défaut de location ou demander une baisse de loyer suite a une baisse du taux d’intérét de référence.

Gestion des conflits : les apprenti-e-s recréent une situation dans laquelle ils et elles ont eu un différend avec des voisin-e-s (p. ex. a

propos du bruit, de lutilisation d’équipements communs, etc.) et mettent en évidence les aspects qui ont permis de parvenir a un accord a

'amiable.

Pour cela, ils et elles ont besoin

- de compétences pour utiliser consciemment un langage respectueux, en utilisant le registre approprié, ainsi que d’un cadre théorique
pour la prévention et la gestion des conflits (p. ex. la méthode de résolution de problémes de T. Gordon ou autre)

Mise en ceuvre de la tache authentique
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5 RECOMMANDATION POUR UNE MEILLEURE
COORDINATION ENTRE LA CG ET LES BP

5.1 Raisons d’une meilleure
coordination

5.1.1 Compétences clés utiles a ’apprentissage
tout au long de la vie

Les apprenti-e-s d’aujourd’hui et de demain sont sou-
mis-e-s a des changements plus rapides dans leur vie
privée, sociale et professionnelle que les générations
précédentes. Par conséquent, elles et ils doivent dispo-
ser de compétences qui leur permettent de s’adapter
en permanence aux multiples évolutions de ces chan-
gements. Les nouvelles compétences clés utiles a l'ap-
prentissage’ tout au long de la vie énumérées dans le
programme-cadre représentent une partie de ces com-
pétences, souvent transversales, qui peuvent étre utili-
sées dans différents contextes et dont la pertinence est
jugée élevée pour maitriser les effets du changement
ayant des répercussions au niveau privé, social et pro-
fessionnel. Il s’agit de compétences cognitives comme la
résolution de probléemes, la pensée critique et abstraite,
le traitement d’informations complexes ou la gestion du
temps, mais aussi de compétences socio-émotionnelles
comme la créativité, 'empathie, les capacités de com-
munication, la persévérance, la volonté, la tolérance a
’ambiguité, 'esprit d’équipe, la résilience, la flexibilité
ou la disposition au changement et a la réflexion.*”

Les facettes du changement, dans leur complexité, leur
volatilité et leur ambiguité, peuvent en principe avoir
un impact sur les individus en tant qu’opportunités ou
risques, ce qui peut conduire a un certain désarroi et
parfois a un sentiment d’impuissance chez les individus.
Ainsi, plus de la moitié des moins de 25 ans déclarent
étre fortement ou trés fortement affectée sur le plan
psychique.®

La formation professionnelle est particulierement bien
adaptée pour permettre aux apprenti-e-s de faire 'expé-
rience de 'auto-efficacité et de la capacité d’action et
pour leur transmettre les compétences dont elles et ils
ont besoin pour pouvoir participer activement au trai-
tement et a la résolution des taches exigeantes qu’im-

17 Barabasch & Fischer,2023; Lechner, 2021; Scharnhorst & Kaiser,
2018; Sterel, Pfiffner, & Caduff, 2018; Genner, 2017
18 gfs, 2022

plique le changement. Ainsi, des données empiriques
montrent que les jeunes ayant suivi une formation pro-
fessionnelle initial obtiennent des résultats significati-
vement meilleurs que ceux ayant fréquenté une école de
culture générale gymnase en matiere de compétences
comme la résistance au stress, la capacité de commu-
nication, la fiabilité, la capacité a s’imposer ou la flexi-
bilité.!® Selon des études, les personnes qui disposent
de compétences socio-émotionnelles ne réussissent
pas seulement mieux a ’école et sur le plan profession-
nel, elles sont en meilleure santé, se portent mieux,
disposent de relations plus stables et d’autres facteurs
de réussite dans la vie.?® En outre, la présence de com-
pétences socio-émotionnelles augmente de maniére
significative la capacité a s’adapter aux conditions chan-
geantes du marché du travail (career adaptability).? En
effet, la flexibilité, 'optimisme et la proactivité sont des
facteurs de soutien lors de la recherche d’un emploi et
des transitions professionnelles.

Si la formation professionnelle initiale est congue
comme une formation globale des apprenti-e-s, les pos-
sibilités de coopération entre les lieux de formation au
sens large (entreprise - CIE - école professionnelle) et au
sens strict (interdisciplinarité au sein de I’école profes-
sionnelle) sont percues comme des opportunités pour
promouvoir et développer plus efficacement les compé-
tences décrites ci-dessus. Cela implique, d’une part, a
un niveau supérieur, une compréhension des évolutions
multiples et complexes qu’implique le changement et,
d’autre part, a un niveau trés concret, dans le quotidien
scolaire, la volonté des enseignant-e-s de la CG et des
BP d’harmoniser leurs plans d’études école, d’identifier
des intersections et des rapprochements possibles s et
de coordonner le développement des compétences pen-
dant la formation. Dans la section suivante, les dévelop-
pements et les effets du changement sont d’abord mis
en relation avec la formation professionnelle, puis les
formes possibles de collaboration et une meilleure har-
monisation de I'enseignement de la culture générale et
’enseignement des branches professionnelles sont pré-
sentées.

19 Bolli & Renold, 2017
20 Lechner, 2021 ; Udayaretal., 2018
21 Udayaretal, 2018
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5.1.2 Le changement et la formation professionnelle

Le changement englobe des évolutions mondiales com-
plexes et interdépendantes, telles que la numérisation
et la connectivité qui en découle a différents niveaux, la
transition démographique, qui a des répercussions sur
les formes de mobilité, les modes de travail et de loge-
ment, ainsi que sur les aspects sanitaires, ou encore
les changements de nature régionale et mondiale qui
résultent du changement climatique. Dans la littéra-
ture, ces évolutions du changement sont souvent appe-
lées mégatendances.”? Le message actuel du Conseil
fédéral relatif a 'encouragement de la formation, de la
recherche et de l'innovation (FRI)?® se référe également
a des aspects de ce changement : au développement
durable et a ’égalité des chances (Equity)* ainsi qu’a 'ex-
ploitation des opportunités offertes par le changement
numérique. Un systéme éducatif inclusif et perméable,
capable d’anticiper et d’adapter les évolutions sociales
et économiques continues du changement, permet le
développement personnel et, via l'intégration dans le
marché du travail, la participation sociale des individus.
Cela augmente a son tour le bien-étre et la prospérité du

22 Zukunftsinstitut, 2024 ; Negri et Goedertier, 2022

23 Encouragement de la formation, de la recherche et de l'innova-
tion’ 2021-2024 (SEFRI, 2021)

24 Egalité des chances (équité) dans le domaine FRI (SEFRI, 2024)

Perspective
globale

Réflexion et action
a long terme

Responsabi-

Capacité
économique lité environ-
} ‘ nementale

Figure 12: impact global et a long terme du changement sur les
trois dimensions du développement durable (SBFI, 2020)
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pays et doit contribuer a un développement durable. Le
monde du travail et, par conséquent, la formation pro-
fessionnelle initiale constituent des sphéres idéales pour
réagir et agir face aux évolutions des trois dimensions
interdépendantes de la durabilité (responsabilité écolo-
gique, solidarité sociale et performance économique)®>.
C’est la que les innovations et les processus de transfor-
mation sont souvent stimulés et lancés, et la formation
professionnelle initiale offre le terrain idéal pour sensi-
biliser les futur-e-s professionnel-le-s aux processus cor-
respondants. Lillustration ci-dessous montre les trois
dimensions du développement durable et leur influence
globale et a long terme du changement comme modéle.

Les apprenti-e-s ne doivent donc pas seulement étre
préparé-e-s aux situations actuelles de nature privée,
sociale et professionnelle, mais aussi aux défis futurs.
Afin de rester flexible, en bonne santé et donc apte
au marché du travail a long terme, il est important de
penser la formation professionnelle initiale de maniére
globale sur les lieux de formation et de développer des
compétences spécifiques et transversales d’avenir dans
’ensemble des lieux de formation et des disciplines. Ceci
est d’autant plus important que 5 ans apres la fin d’'une
formation professionnelle initiale, environ 50 % des gens
ne sont plus dans la profession qu’ils ont apprise, mais
ont évolué verticalement (formation continue, p. ex. for-
mation professionnelle supérieure) ou horizontalement
(changement de domaine professionnel)®. Les champs
mis en avant dans les processus de révision des profes-
sions pour le maintien a long terme de 'employabilité
« flexibilité professionnelle », « professions orientées
vers l'avenir », « apprentissage tout au long de la vie »
ainsi que « mobilité professionnelle » reflétent ces mou-
vements sur le marché du travail. Etant donné que des
situations de la vie privée, sociale et professionnelle
sont toujours de nature interdisciplinaire et que des
compétences spécifiques et interdisciplinaires doivent
étre mises en ceuvre pour les relever, le lieu de forma-
tion qu’est I’école professionnelle peut, parallelement a
entreprise et aux cours interdisciplinaires (Cl), contri-
buer de maniére significative a une approche globale de
’encouragement des apprenti-e-s. Ceci par exemple en

25 Agenda 2030 pour le développement durable (DFAE, 2023)
26 Office fédéral de la statistique, Microrecensement formation de
base et formation continue (MZB) (OFS, 2021)


https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/politique-fri/fri-2021-2024.html
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/politique-fri/fri-2021-2024.html
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/politique-fri/2025-2028/themes-transversaux/equite-fri.html
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Figure 13 : Processus de développement des professions selon le manuel du SEFRI (2017)

harmonisant mieux les objectifs de formation de ’EBP et
de 'ECG?" et en développant ainsi de manieére plus ciblée
des compétences interdisciplinaires orientées vers l’'ave-
nir. Pour ce faire, il convient d’identifier a temps et régu-
lierement les intersections et les rapprochements entre
’ECG et I'EBP. Cette démarche nécessite une communi-
cation ciblée entre les spécialistes des OrTra ainsi que
des deux disciplines a plusieurs moments, qui sont pré-
sentés ci-apreés.

5.2 lIdentifier des intersections et des
rapprochements ECG - EBP

Afin d’identifier des intersections et des rapproche-

ments pour une meilleure coordination et une imbrica-

tion plus étroite entre 'ECG et 'EBP spécifiques a la dis-

cipline, deux domaines se prétent a une coordination et

une collaboration mutuelles continues :

1. Partiellement dans le processus de développement
des professions

2. Dans les écoles professionnelles, lors de périodes
institutionnalisées

Chacun de ces domaines doit étre utilisé de deux

manieéres :

1. Pour la coordination et la concertation

2. Pour les coopérations

Des périodes institutionnalisées seraient donc néces-
saires pour s’informer mutuellement des objectifs de

27 (ainsique du sport)

formation planifiés et/ou enseignés dans le cadre de
’ECG et de 'EBP, pour les coordonner et, si possible,
pour convenir d’une coopération en vue de développe-
ment ensemble les compétences visées.

Les directions d’école s’assurent qu’il existe des
canaux communs a ’ECG et EBP pour couvrir des
interfaces et des rapprochements, en particulier pour
les projets communs vers la fin de la formation profes-
sionnel initial, qui tiennent compte des préoccupations
régionales et spécifiques a la profession.

5.2.1 Domaine 1:recours a des expert-e-s de ’ECG
dans le cadre du processus de révision des
professions

Dans les processus de révision des professions, ou 'or-
donnance actuelle sur la formation, le plan de formation
ainsi que les plans d’études école qui en découlent pour
’EBP’sontadaptésauxbesoinsrespectifsduchampd’ac-
tivité professionnel, il est désormais prévu d’impliquer
ponctuellement des expert-e-s de ’ECG.*® Le proces-
sus de développement des professions débute lorsque
la commission suisse pour le développement profes-
sionnel et la qualité (CSDPQ) de la formation demande
a ’'OrTra compétente de procéder a des modifications
de l'ordonnance. Le processus, qui s’articule autour de
six étapes environ, est dirigé par [’OrTra et étroitement

28 Cf.intersections et jonctions ECG - EBP. Recommandations
(HEFP sur mandat du SEFRI, 2023)
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Figure 14 : processus de développement des professions selon le manuel du SEFRI (2017)

suivi par la CSDPQ. L'OrTra décide quand elle fait appel
a des expert-e-s de la formation professionnelle initiale.
Lillustration suivante montre le processus de dévelop-
pement des professions selon le manuel du SEFRI.?

Il est proposé de faire appel a des expert-e-s de ’ECG
pour les étapes 2 et 6, éventuellement pour I'étape 1. La
Table Ronde des Ecoles Professionnelles® se charge
de les mandater, a l'instar de la délégation des repré-
sentant-e-s de 'EBP dans la CSDPQ. Les délégué-e-s
doivent apporter la perspective nationale de ’'ECG dans
le processus et, si nécessaire, aider a répondre aux
besoins spécifiques de la profession et contribuer a une
coordination optimale de ’ECG et de I’EBP.

Lors de l’étape 1 (examen quinquennal), le caractére
actuel et la qualité des formations professionnelles ini-
tiales sont examinés, souvent au moyen d’ateliers ou
d’enquétes aupres des acteurs et actrices concerné-e-s.
Dans ce contexte, il est recommandé de réaliser une
enquéte auprés d’expert-e-s de 'ECG, menée a laide
d’'un accompagnement pédagogique en formation pro-
fessionnelle, avec des questions spécifiques a 'ECG, por-
tant principalement sur une collaboration déja existante.

Lobjectif de I’étape 2 est de définir les résultats d’ap-
prentissage d’une formation professionnelle initiale

29 Manuel processus de développement des professions (SEFRI,
2017)

30 Bienvenue ala Table Ronde Ecoles Professionnelles - Table
Ronde Ecoles Professionnelles
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sous la forme d’un profil de qualification. Les ordon-
nances sur la formation et le plan de formation d’une
profession sont établis sur cette base. Etant donné que
cette étape permet d’identifier des situations profes-
sionnelles concrétes et de formuler les compétences
qui en découlent, y compris les compétences transver-
sales, il est particuliérement recommandé de faire appel
a des expert-e-s de ’ECG a ce stade du processus, car
cela permet d’identifier trés tot les éventuelles redon-
dances et les champs de coopération. Les ateliers du
SEFRI sur la durabilité organisée dans le cadre de cette
étape se prétent idéalement a la participation d’ex-
pert-e-s de I’ECG.

L'étape 3 consiste a réviser les prescriptions de forma-
tion. Lors de la formulation des objectifs évaluateurs
pour ’école professionnelle dans le plan de formation,
il convient de veiller aux intersections et aux rappro-
chements avec ’ECG. Ceux-ci peuvent étre définis expli-
citement en tant que tels dans les objectifs évaluateurs
ou figurer dans un catalogue de compétences possibles
a développer de maniere interdisciplinaire. Des intersec-
tions et des rapprochements peuvent par exemple étre
identifiés par 'utilisation des deux guides « Développe-
ment durable dans la formation professionnelle » (SERFI,
2020) et « Transformation numérique » (SEFRI, 2022). Une
sélection de ces « passerelles » possibles entre la CG et
’EBP se trouve au chapitre « 5.3 Exemples possibles de
compétences disciplinaires et transversales ayant un
lien fort ou un chevauchement avec la CG » ci-dessous.


https://www.trbs-trep.ch/fr/home-1.html
https://www.trbs-trep.ch/fr/home-1.html

Siles compétences d’intersection et de rapprochements
sont identifiées ici, elles doivent également étre visibles
dans le plan de formation de ’'enseignement profession-
nel qui sera développé a I’étape 6. Les compétences clés
utiles a ’apprentissage tout au long de la vie, en parti-
culier, ainsi que les compétences, souvent transversales
elles aussi, du domaine d’apprentissage « Langue et
communication » (ci-aprés L&C) offrent des passerelles
idéales pour identifier les compétences a promouvoir
dans toutes les disciplines et pour permettre un déve-
loppement optimal des compétences.

Lors de I’étape 6, qui consiste a mettre en ceuvre des
prescriptions de formation sur le lieu de formation de
’école professionnelle, des plans d’études école natio-
naux sont élaborés pour ’enseignement des branches
professionnelles. Ici aussi, l'implication ponctuelle
d’expert-e-s de la CG est utile pour identifier les redon-
dances et les possibilités de coopération en tant qu’in-
tersections et rapprochements avec les plans d’études
école de la CG.

Dans l'idéal, les plans d’études tant pour la culture
générale que pour 'enseignement des branches pro-
fessionnelles présentent des catalogues de compé-
tences transversales ou disciplinaires possibles a
développer ensemble, ce qui augmente la probabilité
d’une coordination dans les écoles professionnelles
entre la CG et 'EBP. Cela augmente a son tour la proba-
bilité de réaliser davantage de coopérations interdisci-
plinaires.

5.2.2 Domaine 2: coopération institutionnalisée
dans les écoles professionnelles

Pour réussir la coordination des compétences a déve-
lopper de maniére interdisciplinaire, il est recommandé
de créer des périodes institutionnalisées dans les
écoles professionnelles. Concrétement, il faut donc
comparer les plans d’études école de la CG et de
UEBP, identifier les intersections et les jonctions et
attribuer de maniére contraignante leur encourage-
ment 3 certains niveaux de compétence. Etant donné
que les compétences interprofessionnelles (transver-
sales) se développent le plus efficacement selon une

logique de curriculum en spirale®* au moyen d’un
encouragement répété tout au long de Papprentis-
sage, la coordination peut étre utilisée pour encourager
de maniére ciblée une compétence a un niveau de pro-
gression supérieur.

Enfin, les coopérations de différentes formes et natures
sont considérées comme efficaces tant pour la CG que
pour ’EBP. La mise en place et ’évaluation communes
de différentes compétences contribue non seulement
a un encouragement global des apprenti-e-s, mais
reprennent aussi 'approche d’une capacité d’action au
quotidien interprétée au sens large, qui est a la base
de 'enseignement axé sur les compétences, tant dans
’EBP que dans la CG. Les coopérations doivent toujours
étre planifiées et mises en ceuvre selon ce principe.

5.3 Exemples possibles de compéten-
ces disciplinaires et transversales
ayant un lien fort ou un
chevauchement avec la CG

Nous présentons ici différents exemples concrets de
plans de formation qui présentent des intersections et
des rapprochements avec le plan d’études cadre CG ou
avec des thémes classiques des plans d’études école CG.
Nous nous appuyons pour cela sur les plans de forma-
tion de cing professions ainsi que sur les deux guides
du SEFRI « Développement durable dans la formation
professionnelle » (2020) et «Transformation numé-
rique » (2022). Lors de la sélection des compétences
transversales et/ou interdisciplinaires a promouvoir,
'objectif était de présenter a titre d’exemple un large
choix d’intersections et de rapprochements possibles
parmi les 12 compétences clés ainsi que des compé-
tences des deux domaines d’apprentissage « Société » et
« Langue et communication ». En annexe, vous trouverez
d’autres exemples de compétences transversales dans
les domaines des compétences numériques et du déve-
loppement durable, qui ont été comparés avec le plan
d’études cadre.

31 Uncurriculum en spirale implique que les contenus sont répétés
dans plusieurs themes tout au long de ’enseignement, contex-
tualisés différemment et encouragés et développés a chaque
fois a un niveau de progression supérieur.
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Les thémes de la CG qui prennent en compte les aspects
de la culture, de l’éthique, de lidentité/socialisa-
tion et de la technologie (y c. le numérique) sont
des champs qui présentent des intersections et des
jonctions avec de nombreuses professions. Nombre
d’entre eux peuvent étre décrits comme suit : « rester
en bonne santé », « réussir sa socialisation (profes-
sionnelle) », « disposer de stratégies de communi-
cation adaptées a la situation », « développer une
boussole morale intérieure » ou « se confronter a sa
(ses) culture(s) ». Les compétences souvent formulées
de maniére tres générale dans les plans de formation
peuvent étre contextualisées de telle sorte qu’elles pré-
sentent desintersections et des jonctions avec la CG. Par

la suite, il est possible de définir, en tant que mesure
de coordination, de savoir déclaratif ou procédural ou
des compétences contextualisées et concrétisées, sur
lesquels il est possible de revenir au cours des années
d’apprentissage a partir des deux disciplines et de déve-
lopper les compétences correspondantes a un niveau de
progression plus élevé.

Le tableau ci-dessous représente une sélection de ces
compétencesissues des plans de formation de cing pro-
fessions, auxquelles sont respectivement associées des
compétences correspondantes du PEC CG ainsi que de
potentiels objectifs de ’enseignement de la CG.

Tableau 4 : exemples d’intersections et de rapprochements possibles CG - BP pour les employé-e-s d’exploitation AFP, les ASSC CFC, les

laborantin-e-s CFC, les ASE CFC, les dessinateurs/trices CFC

Plan de formation Plan d’études cadre CG Plan d’études école CG

Compétences opérationnelles et concré-
tisation dans le plan de formation

Employée d’exploitation /
Employé d’exploitation AFP

CNCFP : niveau 3
Durée de 'apprentissage: 2 ans

Compétence opérationnelle d3

Ranger le lieu de travail ; entreposer les véhicules, les
petits appareils et autres outils en état de marche pour
les travaux d’entretien de l’entreprise et établir un
rapport sur ses propres travaux et ceux effectués avec les
appareils.

Objectifs évaluateurs profession

d3.bs4a Vous énumérez les données les plus importantes
pour un rapport complet d’un mandat.

d3.bs4b Vous établissez un rapport sur les travaux effec-
tués, les matériaux et les machines utilisés ainsi que sur le
temps consacré a ces travaux.

d3.bs4c Vous établissez une esquisse des dimensions
pour une situation de travail typique avec toutes les
indications nécessaires.

d3.bs5 Vous vérifiez ’exhaustivité, la plausibilité et la
tracabilité d’un rapport et le complétez si nécessaire.

68 Manuel CG

Compétence clé CC

CC3.2.10... de composer avec’ un
environnement en constante évolu-
tion et de s’y adapter.

Afin de subsister dans des contextes
de vie qui évoluent rapidement, il est
important de pouvoir adopter une
attitude constructive face aux change-
ments, de faire preuve de flexibilité et
de mobilité, d’opter pour un com-
portement durable et de renforcer sa
capacité d’adaptation.

Compétences L&C

Production écrite, orientée vers le

concret

- Rédiger des procés-verbaux, des
rapports

- (Ev. comme scaffolding (outil
pédagogique) : utiliser la structure
formelle et les éléments de texte
d’un rapport)

Champ d’action lié a un
aspect dans le PEC

Théme correspondant
possible du PEE

y c. des exemples
de compétences

2 ans de formation
professionnelle initiale

p. eX. : mon enseignement

- L&C : développer et exercer ici de
maniére ciblée le rapport en tant
que compétence professionnelle
importante

- Sesurveiller soi-méme et les
autres sur la base de critéres

- Définir soi-méme les criteres indi-
viduellement ou en pléniére

Des environnements de
travail en mutation

- L&C: s’exercer ici encore une fois
de maniére ciblée au rapport,
comparer éventuellement les
possibilités numériques utilisées
dans les entreprises.

- Elaborer et appliquer des critéres
de controle de la qualité d’'un
rapport personnel ou d’un rapport
de tiers



Plan de

formation

Plan d’études cadre CG

Plan d’études école
CG

Compétences
opérationnelles
et concrétisation
dans le plan de
formation

Assistante en
soins et santé
communautaire
CFC [ Assistant
en soins et santé
communautaire
CFC

CNCFP: niveau 4
Durée de l'apprentissage :
3ans

Objectif particulier:

agir de maniére adaptée
a la situation, en fonction
des habitudes, de la
culture et de la religion
propres a chaque age

Connaissances qui
guident l’action

- Cultures et religions
avec leurs valeurs et
leurs normes fondamen-
tales

- Principes des soins
transculturels

- Attitudes liées au
contexte migratoire

- Rencontrer les per-
sonnes de cultures
devie et d’habitat
différentes en adoptant
une attitude ouverte et
respectueuse

- Respecter les cultures,
les religions et les
groupes d’age

Compétence clé CC

CC3.2.5... d’identifier, de comprendre et de développer ses propres

valeurs et convictions et d’y réfléchir de maniére critique.

Afin de franchir les étapes d’un développement personnel menant a une

vie autodéterminée, il estimportant de s’interroger sur ses valeurs et ses
convictions personnelles, d’élargir ses perspectives et de construire une

base éthique réfléchie pour ses propres actions.

CC3.2.7...de comprendre les différents points de vue et de promouvoir
la compréhension mutuelle.

Afin de créer un environnement inclusif et respectueux propice a la
recherche de consensus entre des intéréts divergents, il estimportant de
pouvoir changer de perspective, de développer ’'empathie et de faire preuve
de tolérance.

CC3.2.11... de composer avec les ambiguités.

Afin de pouvoir faire face aux doutes et aux incertitudes, il est important
d’analyser des situations complexes, de prendre en compte différentes pers-
pectives et de supporter les incohérences et les ambiguités.

Compétences L&C

Production orale et écrite, orienté vers ’argumentation
- Commenter/argumenter

- Donner un feedback

- Réfléchir

Interaction orale et écrite

- Prendre part activement a des conversations formelles
- Discuter

- Débattre

Conventions, normes, conscience de la langue

- Communiquer de maniére adaptée a la situation et au destinataire

- Savoir reconnaitre les formes, les significations, les intentions et les effets
des discours

- Reconnaitre et valoriser les différences et la diversité linguistiques et cultu-

relles

Champ d’action lié a un aspect dans le PEC
Ethique CAA5.3.1.1

En situations sociales, les personnes en formation agissent avec empathie et

prennent en compte d’autres perspectives. Elles distinguent leurs propres
intuitions morales de celles d’autrui ; elles soumettent les décisions prises
et les fagcons d’agir dans des contextes nouveaux et inconnus au crible de
principes éthiques.

Ethique CAA5.3.1.2

Les personnes en formation sont amenées a prendre des décisions et a agir
en fonction des défis qu’elles rencontrent dans leur contexte PPS, dans
lequel lintégrité et la dignité des personnes et la préservation de l’envi-
ronnement naturel sont menacées. Elles répondent de leurs actes pour
elles-mémes, pour autrui et en vue d’une gestion durable de I’énergie et des
ressources naturelles.

Identité/socialisation CAA5.3.2.4

Les personnes en formation savent distinguer d’autres réalités culturelles,
dans un environnement ou 'on doit tenir compte du droit d’autrui a la diffé-
rence et du respect des droits fondamentaux de chacun. Elles reconnaissent

I'existence de ces autres réalités culturelles et les évaluent avec ouverture et

tolérance, en fonction de leur propre style de vie.

Théme correspon-
dant possible du PEE

y c. des exemples
de compétences

3 ans de formation
professionnelle initiale

p. ex. : défendre mes

intéréts

- Réfléchir, exprimer et situer
politiquement mon systéeme
de valeurs en tenant compte
de mon/mes bagage(s)
culturel(s) et de ma sociali-
sation

- Accepter d’autres attitudes
/ opinions et accepter d’étre
en désaccord (tolérance de
’'ambiguité)

- Distinguer les opinions des
faits

- Peser le poids de divers
droits fondamentaux
(comme la liberté de religion
et la liberté d’expression)

- Analyser des effets de la
migration sur le marché du
travail

- etc.
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Plan de formation

Compétences
opérationnelles
et concrétisation
dans le plan

de formation

Laborantine CFC/
Laborantin CFC

CNC FP : niveau 5
Durée de l'apprentissage :
3ans

1.4.3 Objectif

particulier

Les laborantin-e-s ont
conscience de la probléma-
tique des ressources et des
déchets, et sont capables
d’agir de maniere respon-
sable dans le domaine de la
protection de l’environne-
ment.

Objectifs
évaluateurs

de lécole
professionnelle

1.4.3.1 Les laborantin-e-s
décrivent les principaux
cycles écologiques et
mettent en évidence leurs
interactions avec ’environ-
nement.

1.4.3.2 Les laborantin-e-s
expliquent le fonctionne-
ment des stations d’épu-
ration et d’incinération

et mettent en évidence
'importance du recyclage.
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Compétence clé CC

CC3.2.5... d’identifier, de comprendre et de développer ses
propres valeurs et convictions et d’y réfléchir de maniére
critique.

Afin de franchir les étapes d’un développement personnel menant
aunevie autodéterminée, il est important de s’interroger sur ses
valeurs et ses convictions personnelles, d’élargir ses perspec-
tives et de construire une base éthique réfléchie pour ses propres
actions

CC3.2.9...de penser de maniére systémique afin d’agir de
maniére durable sur les plans social, écologique et écono-
mique.

Une approche analytique et une capacité de pensée systémique
sont indispensables afin de comprendre les liens et les interdé-
pendances complexes aux niveaux local et global ainsi que leurs
interactions et leurs conséquences et d’en déduire des actions
possibles en faveur du développement durable.

Compétences L&C

Champ d’action lié a un aspect dans le PEC

Ethique CAA5.3.1.2

Les personnes en formation sont amenées a prendre des déci-
sions et a agir en fonction des défis qu’elles rencontrent dans leur
contexte PPS, dans lequel U'intégrité et la dignité des personnes et
la préservation de I’environnement naturel sont menacées. Elles
répondent de leurs actes pour elles-mémes, pour autrui et en vue
d’une gestion durable de ’énergie et des ressources naturelles.

Ecologie CAA5.3.4.1

Dans leur contexte PPS, les personnes en formation analysent leur
propre comportement et évaluent les répercussions des interven-
tions humaines sur le milieu naturel, notamment sous ’angle du
développement écologiquement durable.

Ecologie CAA5.3.4.2

Dans leur contexte PPS, les personnes en formation formulent
des solutions pour une utilisation écologiquement durable des
ressources naturelles et une meilleure efficacité énergétique et
reconnaissent qu’un comportement durable, a défaut d’améliorer
la qualité de leur environnement, en freine la péjoration.

Ecologie CAA5.3.4.3

Dans leur mode de traitement de [’énergie et des ressources
naturelles, les personnes en formation analysent des modeles

de comportements individuels, collectifs et professionnels sur la
base d’exemples concrets relatifs par exemple a la consommation,
alamobilité et a 'alimentation. Elles élaborent des scénarios de
développement durable.

Plan d’études cadre CG Plan d’études école CG

Théme correspondant
possible du PEE

y c. des exemples
de compétences

3 ans de formation
professionnelle initiale

p. ex. : gagner de l’argent -

dépenser de l’argent

- Analyser sa propre consomma-
tion en fonction des catégories
de besoins (besoins fondamen-
taux, besoins résultant de désirs
d’appartenance sociale, besoins de
compensation, etc.)

- Examiner les conséquences éco-
logiques, économiques et sociales
de sa propre consommation et
concevoir des alternatives d’action
durables (p. ex. gestion durable de
ses propres finances, utilisation
attentive des symboles de statut
(matériels), achats locaux et de
saison, etc.)

Défendre mes intéréts

- Situer les interventions politiques
visant a favoriser un développement
durable dans ’éventail politique et
se faire une opinion

- Analyser, sur la base de criteres,
les mesures de contréle de I'Etat
dans divers domaines de ’action
publique

Agir de maniére durable

et développer des idées

- Appliquer les trois dimensions du
modeéle de durabilité a différentes
situations privées, sociales et pro-
fessionnelles et explorer les possibi-
lités d’action correspondantes dans
la vie quotidienne

- Appliquer les cinq R de l’action
durable Reuse (réutiliser), Refuse
(refuser), Reduce (réduire), Rethink
(repenser, upcycling p. ex. ou utiliser
différemment), Recycle (recycler)
et évaluer leur efficacité dans diffé-
rentes situations de la vie quoti-
dienne

= @ie,



Plan de formation Plan d’études cadre CG Plan d’études école CG

Compétences Compétence clé CC Théme correspondant

opérationnelles et CC3.2.5... d’identifier, de comprendre et de développer possible du PEE
concrétisation dans ses propres valeurs et convictions et d’y réfléchir de y c. des exemples

le plan de formation maniere critique. . de compétences
Afin de franchir les étapes d’un développement person-

. nel menant a une vie autodéterminée, il estimportant de
Assistante s’interroger sur ses valeurs et ses convictions personnelles, 3 ans de formation
socio-éducative CFC / d’élargir ses perspectives et de construire une base éthique
Assistant réfléchie pour ses propres actions.

socio-éducatif CFC

CNCFP: niveau 4
Durée de l'apprentissage : 3 ans

professionnelle initiale :

p. €X. : mon enseignement

- Construire une compréhension du role
et s’adapter au nouveau role profes-
sionnel

CC3.2.7...de comprendre les différents points de vue et

de promouvoir la compréhension mutuelle.

Afin de créer un environnement inclusif et respectueux

propice a la recherche de consensus entre des intéréts diver-

gents, il estimportant de pouvoir changer de perspective, de  Sécurité et risque au quotidien

développer ’empathie et de faire preuve de tolérance. - Prendre conscience de sa propre
socialisation professionnelle par la
réflexion (avec les pairs) et développer
des stratégies de coping contre les
situations stressantes dans le quoti-
dien professionnel.

- Développer des stratégies de réduc-
tion du stress et les tester pour soi-
méme

Appliquer des compé-

tences transversales : CC3.2.11...de composer avec les ambiguités.

Afin de pouvoir faire face aux doutes et aux incertitudes,

il estimportant d’analyser des situations complexes, de
prendre en compte différentes perspectives et de supporter
les incohérences et les ambiguités.

Agir en fonction de son propre
role professionnel

... expliquer ses propres
mesures de soutien et de pré-

vention en matiéere de santé. Compétences L&C

... expliquer les notions de Production orale et écrite, orienté vers ’argumentation ; L
stress et de burn-out ainsi que - Commenter/argumenter Défendre mes intéréts

leurs effets a l’aide d’exemples. - Donner un feedback - Réfléchir, exprimer et situer politi-
- Réfléchir quement mon systéeme de valeurs en

tenant compte de mon/mes bagage(s)
culturel(s) et de ma socialisation
- Accepter d’autres attitudes / opinions

Réfléchir a son

propre travail Interaction orale et écrite

- Prendre part activement a des conversations formelles

... expliquer les regles du fee- - Discuter et accepter d’étre en désaccord (tolé-
dback et les appliquer a l'aide - Débattre rance de lambiguité)
d’exemples. - Distinguer les opinions des faits

Conventions, normes, conscience de la langue
... réfléchir a ses propres - Communiquer de maniére adaptée a la situation et au des-
valeurs, se pencher sur les tinataire
valeurs de la société et établir - Savoir reconnaitre les formes, les significations, les inten-
un lien avec ses propres tions et les effets des discours
valeurs. - Reconnaitre et valoriser les différences et la diversité lin-
guistiques et culturelles

- Peser le poids de divers droits fonda-
mentaux (comme la liberté de religion
et la liberté d’expression)

- Analyser des effets de la migration sur
le marché du travail

- etc.

... expliquer les différentes

formes et phases de la famille a

l'aide d’exemples.

Vivre ses relations

Champ d’action lié a un aspect dans le PEC - Sondage et réflexion sur son propre
role de genre (également mis en rela-

... défendre son opinion de
maniére appropriée et expli-
quer comment il participe aux
décisions.

... se pencher sur sa propre
identité culturelle et décrire
son influence sur sa propre per-
ception et son action a l’aide
d’exemples.

... réfléchir a sa biographie
en ce qui concerne le role des
genres.

tion avec d’autres)

- Prendre conscience de ses propres
besoins, y compris ceux liés a la
culture, les nommer et les comparer a
la réalité, et développer des stratégies
poury répondre au quotidien.

Des environnements de travail en

mutation

- Evaluer la faisabilité des possibilités
de formation continue horizontale
(formation professionnelle supérieure
ou maturité professionnelle et HES)

- Analyser les effets de la migration sur
le marché du travail

- etc.
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Plan de formation

Compétences
opérationnelles et
concrétisation dans
le plan de formation

Dessinatrice CFC /
Dessinateur CFC

CNCFP : niveau 4
Durée de 'apprentissage :
4 ans

Compétence
opérationnelle :

Réaliser une analyse
sommaire de objet de
construction, du lieu

de construction ou de la
situation:

Distinguer les principaux
styles architecturaux, les
époques et les styles de la
culture architecturale et
reconnaitre leur contexte
constructif et formel.

Compétence clé CC

CC3.2.11... de composer avec les ambiguités.

Afin de pouvoir faire face aux doutes et aux incertitudes, il est
important d’analyser des situations complexes, de prendre en
compte différentes perspectives et de supporter les incohérences
et les ambiguités.

Compétences L&C

Réception orale et écrite

- Comprendre des textes audio

- Comprendre des textes audiovisuels
- Comprendre des textes littéraires

Production écrite
- Décrire, expliquer

Conventions, conscience de la langue

- Savoir reconnaitre les formes, les significations, les intentions et
les effets des discours

- Reconnaitre et valoriser les différences et la diversité linguis-
tiques et culturelles

Champ d’action lié a un aspect dans le PEC

Identité/socialisation CAA5.3.2.4

Les personnes en formation savent distinguer d’autres réalités
culturelles, dans un environnement ou l’on doit tenir compte du
droit d’autrui a la différence et du respect des droits fondamen-
taux de chacun. Elles reconnaissent l’existence de ces autres
réalités culturelles et les évaluent avec ouverture et tolérance, en
fonction de leur propre style de vie.

Culture CAA5.3.3.1

Les personnes en formation prennent conscience d’'un monde
empreint d’art et d’esthétique, et de la diversité des moyens
d’expression culturelle.

Culture CAA5.3.3.2

Elles reconnaissent les manifestations de la culture de masse et
I'impact de celles-ci sur leur environnement. Dans leur réflexion
sur la culture, les personnes en formation abordent et approfon-
dissent les thémes fondamentaux de 'existence.

Culture CAA5.3.3.3
Confrontées a des ceuvres d’art, les personnes en formation

percoivent leurs propres sensations et réactions, y découvrent des

possibilités d’expression et élargissent leurs représentations de la
réalité par le dialogue avec autrui.

Culture CAA5.3.3.4
Les personnes en formation, prenant conscience de leurs propres
capacités artistiques et expressives, travaillent a les renforcer.

Plan d’études cadre CG Plan d’études école CG

Théme correspondant
possible du PEE

y c. des exemples
de compétences

4 ans de formation
professionnelle initiale :

p. ex. : moi, l’art et moi

- Rencontrer une variante de la
culture et de 'art, qui passe dans
un premier temps par la percep-
tion sensorielle et émotionnelle
d’un objet culturel ou d’une repré-
sentation artistique, sans porter
de jugement sur l'art

- Explorer sa propre capacité
d’expression artistique, par
exemple en se confrontant a une
personne active dans le domaine
de l’art, en faisant des rencontres
et des échanges personnels et en
essayant de s’exprimer soi-méme

- Décrire et attribuer des époques
choisies et des caractéristiques
typiques dans les arts visuels, I’ar-
chitecture, la musique, la littéra-
ture, le théatre et la performance

- Etudier une époque de maniére
approfondie, p. ex. en analysant le
contexte politique et économique,
en analysant et en interprétant
son influence sur les ceuvres d’art
de ’époque, et en utilisant de
nombreuses possibilités d’inter-
prétation

- Transposition d’ceuvres sélection-
nées dans une forme contempo-
raine

- etc.

D’autres exemples d’intersections et de rapprochements possibles entre la CG et les BP, tirés des deux documents
d’orientation du SBFI « Transformation numérique » (2022) et « Développement durable dans la formation profession-
nelle » (2020), peuvent étre consultés en annexe, au point 6.5.
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Documents et liens utiles

Vous trouverez des indications sur des intersections et des rapprochements possibles entre les
contenus afin de promouvoir de telles compétences de maniére interdisciplinaire dans la CG et
’EBP dans différents documents :

- Guide du développement durable dans la formation professionnelle (SEFRI, 2020)

- Guide Transformation numérique (SEFRI, 2022)

- Plans de formation et plans d’études écoles EBP des différentes professions

- Plan d’études cadre CG

- Plans études écoles CG

Voici en outre une sélection non exhaustive de plateformes possibles pouvant étre utilisées pour
la promotion interdisciplinaire de compétences transversales et disciplinaires.

Développement durable :

Bienvenue | éducation 21 De/Fr/It

Future Perfect. (future-perfect.ch) De/Fr/It

Home Francais (myidea.ch) (pensée critique incl.) De/Fr/It

Promotion de la santé:

Adolescence | SantéPsy.ch (santepsy.ch) De/Fr/It

ready4life (r4l.swiss) De/Fr/It

feel-ok.ch - Tout feu, tout flamme pour ta santé De/Fr

« Comment vas-tu ? » - Parler de tout, y compris de santé mentale | Comment vas-tu ? (com-
ment-va-tu.ch) De/Fr/It

Compétences numériques:
Notre offre | Formation professionnelle TIC De/Fr/It

Compétences économiques (financial literacy) :

Home | Iconomix De/Fr/It
Home Francais (myidea.ch)
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https://education21.ch/fr
https://www.future-perfect.ch/
https://www.myidea.ch/fr-2/home-fr
https://santepsy.ch/sante-mentale-et-adolescence/adolescence/
https://www.r4l.swiss/fr/
https://www.feel-ok.ch/fr_CH/ecole/sujets/sujets.cfm
https://www.comment-vas-tu.ch/
https://www.comment-vas-tu.ch/
https://www.ict-berufsbildung.ch/numerisation/notre-offre
https://www.iconomix.ch/fr/
https://myidea.ch
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6 ANNEXE

6.1 Glossaire

Compétences clés utiles a l'apprentissage tout au long
de la vie et changement

Les 12 compétences clés constituent un nouvel élé-
ment du plan d’études cadre révisé pour l'enseigne-
ment de la culture générale. Elles ont été introduites
en raison des évolutions parfois rapides dues au chan-
gement, qui se répercutent de maniere multidimensi-
onnelle et interdépendante a tous les niveaux et dans
tous les domaines de la vie privée, sociale et professi-
onnelle, dans un jeu complexe d’interactions. Certaines
compétences sont nécessaires pour pouvoir faire face
de maniére appropriée a ces évolutions (p. ex. en ce
qui concerne la transition démographique et les défis
qui en découlent pour la société, ou les phénoménes
écologiques mondiaux liés au changement climatique)
en tant qu’individus, mais aussi en tant que société. Il
convient de les acquérir ou de les développer durant
'apprentissage. Une sélection des principales compé-
tences en la matiere est présentée dans les compéten-
ces clés du plan d’études cadre.

Il s’agit de compétences que les personnes peuvent
et devraient développer tout au long de leur vie. Leur
développement ne commence donc pas au début de
'apprentissage et ne se termine pas a la fin de celui-ci.
Selon le PEC, elles ne font pas toujours l'objet d’une
évaluation sommative distincte, mais peuvent régu-
lierement étre évaluées de maniére formative.

Les compétences clés ne sont pas liées a une discipline
ou a un contexte particulier, ce qui montre leur carac-
tere interdisciplinaire (ou transversal). Leur portée est
doncplus grande que celle des compétences spécifiques
a un domaine ou a un contexte, ce qui signifie qu’elles
peuvent étre facilement modifiées et utilisées dans dif-
férentes situations de la vie quotidienne. Uempathie, la
tolérance a I'ambiguité, les capacités de communicati-
on et de coopération, la pensée critique et les capacités
de résolution de problémes en sont des exemples.*

32 Barabasch & Fischer, 2023; Scharnhorst & Kaiser, 2018; Sterel,
Pfiffner, & Caduff, 2018; Coulet, 2016; Tardif & Dubois, 2013

Les compétences transversales ne peuvent pas étre
développées de maniére isolée.®® Les compéten-
ces contextualisées et concrétisées qui découlent des
compétences clés sont toujours encouragées en par-
alléle des compétences a développer dans les deux do-
maines d’apprentissage « Société » et « Langue et com-
munication (L&C) ». Etant donné qu’elles peuvent étre
utilisées dans différents contextes, elles sont constam-
ment développées et contextualisées différemment
a travers divers thémes du plan d’études école tout
au long de apprentissage. En outre, tous les plans de
formation et plans d’études école contiennent égale-
ment des compétences transversales qui, dans lidéal,
sont développées dans les trois lieux de formation. Voir
également a ce sujet les indications du chapitre 5 « In-
tersections et rapprochements entre la CG et ’EBP ».

Le plan d’études école définit donc, outre les compéten-
ces des deux domaines d’apprentissage « Société » et
« Langue et communication », des compétences trans-
versales. Comme de nombreuses compétences trans-
versales peuvent étre développées dans la plupart des
thémes, le PEE doit sélectionner les compétences clés
(ou les compétences parmi les compétences clés) qui
devraient étre développées dans le théme du PEE. Cela
permet de faire des choix didactiques afin de garantir
que les compétences clés sont développées en classe.
L'approche du curriculum en spirale joue un role clé : les
compétences clés devraient étre développées a plusi-
eurs reprises tout au long de 'apprentissage, en les con-
textualisant différemment.

Plan d’études école (PEE)

Un plan d’études école doit garantir une certaine sécu-
rité des attentes pour les apprenti-e-s et les autres par-
ties prenantes, tout en assurant un degré fondamental
d’égalité des chances en ce qui concerne la similitude
du contenu et de la forme de 'enseignement de la cul-
ture générale effectivement dispensé.?* Le plan a no-
tamment pour objectif de fournir aux enseignant-e-s
un cadre et d’établir ainsi des exigences comparables
concernant lorientation didactique de I’enseignement,
ainsi que les sujets, leur ordre et la durée prévue. Des
directives correspondantes dans le PEE facilitent éga-

33 Barabasch & Fischer, 2023; Scharnhorst & Kaiser, 2018
34 Bonati, 2017
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lement le changement de classe d’un enseignant-e a
['autre ou la coordination et/ou la coopération des ens-
eignant-e-s de la CG avec les enseignant-e-s des bran-
ches professionnelles. Lors de I’élaboration d’un PEE, il
convient de trouver un équilibre entre un controle trop
strict ou trop laxiste afin de permettre, d’une part, une
prise en compte souple de I’actualité et du changement
et, d’autre part, d’éviter l’arbitraire dans le choix des
contenus d’apprentissage. Les thémes du plan d’études
école se composent d’une idée directrice qui établit un
lien avec le PEC en tenant compte de [’évolution et de
l’actualité, tout en montrant l'importance subjective
pour les apprenti-e-s, ainsi que de compétences issues
des compétences clés et des deux domaines d’appren-
tissage « Langue et communication » et « Société ». Ces
derniéres sont tirées du PEC, contextualisées et concré-
tisées en fonction du theme.

Le PEE détermine également la mise en ceuvre de la
procédure de qualification dans le respect des prescrip-
tions de l'ordonnance du SEFRI concernant les condi-
tions minimales relatives a la culture générale dans la
formation professionnelle initiale (OCM CG) et du PEC.
Un enseignement orienté vers les compétences et la
pédagogie active implique de travailler de maniére pra-
tique sur des contenus exemplaires, ce qui réduit la part
de connaissances inertes.*®* On entend par la un savoir
déclaratif que l'on peut certes rappeler et reproduire,
mais qui ne correspond pas encore a un savoir procédu-
ral et ne permet donc pas d’agir de maniére compéten-
te. Par conséquent, seuls trois a quatre themes du PEE
au maximum peuvent étre traités chaque année.

En outre, il convient de prévoir suffisamment de temps
pour tenir compte de l'actualité quotidienne, p. ex. des
événements culturels, politiques ou économiques (in-
attendus) ou des themes facultatifs (qui peuvent égale-
ment étre proposés par les apprenti-e-s) dans la CG. Par
ailleurs, de nombreuses compétences privées et socia-
les des apprenti-e-s se recoupent avec celles du monde
professionnel. Le PEE peut les mettre en évidence de
maniére explicite.

35 Reinmann & Mandl, 2004; Weinert, 2001, Renkl, 1996
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Theme du PEE

Les thémes issus de la vie privée, sociale et/ou profes-
sionnelle doivent étre significatifs et donc pertinents
pour la vie d’'un-e jeune vivant en Suisse, et directement
liés aux compétences générales du plan d’études cadre.
Celui-ci désigne les taches d’apprentissage suivantes de
’enseignement de la culture générale comme centrales::
développement de la personnalité, encouragement de la
pensée critique et analytique ou encore développement
des compétences linguistiques et communicatives. En
outre, I'accent est mis sur les compétences permettant
de gérer sa propre carriére. Pour que les jeunes puissent
également contribuer activement a un développement
durable dans les trois dimensions de [’écologie, du social
et de I’économie, ils et elles ont besoin de compétences
spécifiques qui devraient étre développées de maniére
ciblée dans la CG. Cela implique qu’ils et elles fassent
’expérience de leur propre auto-efficacité’® et qu’ils dé-
veloppent une compréhension suffisamment large du
monde pour appréhender les systémes complexes et
leurs mécanismes, de maniere a étre en mesure de parti-
ciper a lorganisation du monde avec des expert-e-s.

L'ECG devrait donc en principe permettre de développer
des compétences fondamentales pour vivre de maniére
adéquate, autonome et responsable.

Les thémes correspondent a des champs d’action du
quotidien dans lesquels les apprenti-e-s devraient agir
de maniére compétente. Le plan d’études école contient
(en fonction du nombre d’années d’apprentissage) 8 a
14 thémes ayant une importance subjective (significative).

Un théme est considéré comme ayant une importan-
ce subjective lorsque le quotidien (présent ou futur)
des apprenti-e-s est directement impacté.’’ Il existe
en outre d’autres facteurs pour qualifier un théme d’im-
portant au sens de la culture générale, car il favorise
une réflexion évaluative sur des situations privées, soci-
ales ou professionnelles, ou une découverte culturelle.3®
L'étude d’un théme permet ou facilite la communication
entre expert-e-s et novices.*

36 Bandura, 1977

37 Klafki, 1985, 1964b

38 Baumert, 2002

39 Fischer, 2012; Tenorth, 1994



Les themes du plan d’études école doivent étre définis a
un degré de précision permettant d’intégrer de maniere
flexible et rapide les évolutions actuelles. Dans ce con-
texte, il est essentiel de tenir compte des changements
dans la société et dans tous les domaines de la vie quo-
tidienne lors du traitement des thémes du plan d’études
école.

Compétences PSP propres aux contextes de vie

Les contextes de vie dans le PEE correspondent a des
situations quotidiennes dans la vie des jeunes vivant en
Suisse, dans lesquelles ces derniers doivent agir de ma-
nieére compétente. Elles tiennent compte de ’évolution
du changement et de l’actualité et se référent a la réalité
personnelle, sociale et professionnelle des apprenti-e-s
comme a la future réalité des jeunes qui terminent leur
apprentissage. Les contextes de vie subjectivement si-
gnificatifs se refletent également dans les idées direc-
trices des thémes du plan d’études école. Elles devrai-
ent permettre le développement de la personnalité,
d’une part, et d’une certaine aptitude a la vie quotidien-
ne, d’autre part, en utilisant des situations significati-
ves pour construire, de maniére interconnectée et con-
textualisée, des compétences issues des compétences
clés ainsi que des deux domaines de formation « L&C »
et « Société ». Le lien avec le monde réel, soit I'import-
ance subjective pour les apprenti-e-s et les jeunes en fin
d’apprentissage, est un facteur essentiel dans la déter-
mination des contextes subjectivement significatifs et
les compétences.

Eléments de savoir (ou de connaissance) de nature con-
ceptuelle et procédurale :

Pour pouvoir gérer efficacement et de maniére re-
sponsable des situations significatives de la vie quo-
tidienne*, les apprenti-e-s doivent disposer de différen-
tes compétences.

Dans ce contexte, il est essentiel que les plans d’études
école identifient et désignent, pour chaque compéten-
ce, des éléments de savoir de nature conceptuelle et
procédurale que les apprenti-e-s devraient appliquer.
En assignant des éléments de savoir aux themes du PEE,
on minimise le risque de subjectivité et on veille a ce que

40 Weinert (2001)
41 Euler, 2023; Dubs, 2014, 2008

'ensemble des apprenti-e-s possédent des compéten-
ces équivalentes a la fin de leur apprentissage. Du point
de vue de l'organisation scolaire, cela facilite également
le passage de classe et favorise une éventuelle collabo-
ration avec ’'enseignement des branches professionnel-
les (EBP).

Idée directrice :

L'idée directrice au début d’un théme du PEE explique
pourquoi ce théme est important pour les apprenti-e-s,
en décrivant son importance subjective actuelle et fu-
ture, compte tenu de [’évolution du changement et de
'actualité. Elle montre donc la motivation et la perti-
nence du traitement du théme.

L'idée directrice donne en outre une vue d’ensemble du
théme et identifie les contextes ayant une importance
significative subjective dans lesquelles il convient d’agir
de maniere compétente. Elle donne déja des indications
sur I’encouragement de compétences qui peuvent étre
utilisées pour maitriser ces situations de maniére res-
ponsable et efficace.

Choix didactiques : comme pour les aspects du domai-
ne d’apprentissage « Société », qui déterminent la per-
spective de traitement du sujet, des choix didactiques
adaptés sont réalisés pour les compétences clés et pour
le domaine « L&C ». Cette approche garantit que ’ens-
eignement contribue de maniére consciente et ciblée
au développement des compétences correspondantes.
L'évolution et l'actualité a moyen terme influencent
fortement le choix des aspects et les choix didactiques.
En outre, les professions et les besoins spécifiques a
la région d’une école professionnelle entrainent des
pondérations différentes en fixant des choix didac-
tiques.
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Lors de la sélection des aspects et de la mise en place des choix didactiques, il convient de tenir compte, en fonction

du nombre d’années d’apprentissage, des directives du plan d’études cadre résumées ci-dessous :

Directive PEC:
A prendre en compte pour
chaque théme PEE :

Directive PEC :

théme PEE :

AFP : AFP :
au moins 2 aspects

CFCen3ans:
au moins 3 aspects

A prendre en compte pour chaque

Directive PEC:
A prendre en compte pour
chaque théme PEE :

AFP : au moins 2 compétences

au moins 1 mode de communication clés
(accent sur la réception orale/écrite
et audio-visuel, la production/l’in-

CFC en 3 ans: au moins
3 compétences clés

teraction orale et numérique)

CFCen4ans:

CFC en 4 ans : au moins

CFC en 3 ans: au moins
3 modes de communication

au moins 4 aspects

4 compétences clés

CFCen 4 ans:au moins
3 modes de communication

Figure 15 : directives du PEC concernant la différenciation des thémes du plan d’études école par année d’apprentissage

Il convient de noter que, selon le PEC, il est attendu que
les formations initiales en deux ans encouragent princi-
palement des compétences en matiére de culture géné-
rale dans les modes de communication Réception orale,
écrite et audio-visuelle ainsi que Production et interac-
tion orales et digitales.

Une matrice comme celle présentée ci-dessous dans le
PEE montre de maniére claire les aspects et les choix di-

dactiques définis pour les compétences clés ainsi que
pour les modes de communication en L&C sur toute la
durée de l'apprentissage. Elle peut servir d’outil de con-
trole lors de I’élaboration d’un PEE, afin de vérifier si
les prescriptions du PEC ont été respectées. Un modele
vide similaire se trouve sous 6.4 en annexe et sur la page
d’accueil du CSFP en cliquant sur le lien suivant: csfp.ch
> Documentation > Projets.

Thémes du PEE Choix didactiques définis pour les compétences clés

pour I'éducation et la formation tout au long de la vie

.

En tenant compte
de l'actualité et 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

o
des changements

Théme 1
Théme 2

Théme 3

Actualité et changement

Théme 4

K O = orale / E = écrite / A-V = Audio-visuel / M-M = Multimédia / N = Numérique

4 3 L

Choix didactiques pour les modes de communication
dans le domaine d'apprentissage « Langue et
communication »

1 | N

Aspects choisis du domaine

d'apprentissage « Société »

Interactions et

Normes, conventions, conscience de la langue

Pr

collaboration
AV [e] E M-M O E N

)

Figure 16 : exemple d’inspiration pour une matrice : aspects et choix didactiques définis, compétences clés et L&C par théme dans

l’apercu pour toute la durée de apprentissage
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https://www.edk.ch/fr/csfp/documentation/projets?set_language=fr

Tdche authentique®

Afin de favoriser, dans le cadre de la CG, un encourage-
ment cohérent des compétences choisies du PEC, le PEE
peut proposer deux exemples de tache authentique qui
donne lieu a un produit tangible et qui sert d’outil d’en-
couragement et de vérification des compétences. Cette
tache simule une situation quotidienne qui, souvent, ne
peut pas étre vécue directement dans l’enseignement
scolaire ou qui se situe dans le futur. Le PEE propose
deux exemples multimodaux au choix, décrits par des
descripteurs et contenant des critéres d’évaluation. Ce
qui est décisif, c’est 'attribution d’un réle grace auquel
les personnes en formation peuvent agir de maniére
aussi proche de la réalité que possible dans un cont-
exte scolaire, de maniére authentique et compétente.
Des exemples de telles taches sont les blogs (vidéo), les
dossiers thématiques, les portfolios ou les podcasts. La
mise en évidence précoce de ces taches dans le PEE fa-
cilite lorganisation du théme en tant qu’unité et suit le
principe du Constructive Alignment*, qui met en adé-
quation les objectifs d’apprentissage, les activités et le
comportement compétent recherché. Dans une didac-
tique axée sur les compétences, cela est important pour
représenter le contexte de vie de maniére réaliste et
complexe. Ainsi, ceux-ci sont compris comme des situa-
tions de vie cohérentes et non comme des événements
isolés dans I’enseignement scolaire, dont I'lassemblage
en un comportement compétent dans la vie quotidien-
ne est laissé aux personnes en formation.

Phase 5 : mise en ceuvre du PEE par 'enseignant en classe
En se basant sur les indications du PEE sous « Contenus
possibles », ’enseignant planifie des activités d’appren-
tissage concretes visant a développer les compétences
(ou des compétences avec un degré de concrétisation
plus élevé).

Premiérement, les apprenties et les apprentis doivent
pouvoir reconnaitre a tout moment a quelle action
compétente sert le setting d’apprentissage en question
et, deuxiemement, le contenu de l’enseignement doit
toujours étre en rapport avec le produit, c’est-a-dire

42 Wiggins, 1991 (“Teaching to the (authentic) test.”), voir un
exemple des critéres pour une tache authentique en annexe
sous 6.3.3

43 Constructive Alignment : voir aussi en annexe sous 6.2 Critéres
pour l’évaluation basée sur les compétences

que les apprenti-e-s doivent pouvoir établir un lien ent-
re lactivité d’apprentissage et le theme (ils et elles doi-
vent pouvoir répondre a la question : Comment puis-je
apprendre ? Qu’est-ce que cette activité d’apprentissa-
ge me permettra de mieux faire par la suite ?)

Il est évident qu’une compétence formulée de maniere
générale ou globale est toujours composée de compé-
tences plus spécifiques et plus concrétes. Pour maintenir
la complexité d’une compétence formulée de maniere
globale, ’enseignement doit commencer par l'unité du
théme comme point de départ (également avec la clas-
se, afin de montrer le sens des activités d’apprentissa-
ge suivantes), a la suite de quoi des parties spécifiques
pertinentes de la compétence globale sont développées
de maniére consciente et ciblée et reconstruites dans la
tache authentique (dans le produit). Dans ce contexte,
les compétences qui constituent l'objectif didactique
de l'unité d’enseignement (du point de vue de l'enseig-
nant) doivent, premiérement, étre suffisamment opéra-
tionnalisées, c’est-a-dire exprimer le processus cogni-
tif qui doit étre mis en ceuvre, et, deuxié¢mement, étre
suffisamment spécifiques, c’est-a-dire en rapport avec
le contenu, afin de concevoir un microdesign de l'unité
d’enseignement efficace en termes d’apprentissage.
L'activité didactique est également structurée en une
série d’activités axées sur les taches, les interventions
étant axées sur le développement des compétences
requises dans une didactique constructiviste modérée
(PEC 2.3). Il est nécessaire que les apprenties et les
apprentis connaissent dés le début la tache authentique
et les critéres d’évaluation (qui ne sont pas simplement
distribués, mais discutés et éventuellement modifiés)
afin de donner un sens a leur travail, qui peut se con-
centrer sur 'exécution compétente de la tache. En out-
re, une construction réussie des compétences implique
des activités de réflexion et de méta-réflexion plus ou
moins formalisées**.

44 C'est-a-dire que les compétences métacognitives et cognitives
ainsi que les compétences personnelles et sociales doivent faire
'objet d’une réflexion ciblée et guidée.
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6.2 Critéres pour U’évaluation orientée

1.

45

80

vers les compétences*® dans la CG

Les évaluations des compétences dans la CG cor-
respondent a l'approche du « Constructive Align-
ment » : les objectifs d’apprentissage orientés vers
les compétences, l'activité d’enseignement-appren-
tissage et ’évaluation des compétences sont har-
monisés (aligned). Considérés dans leur ensemble,
ces éléments servent a la formation des appren-
ti-e-s et correspondent, en matiére de contenu,
d’exigence et de forme, a la compétence souhaitée.

Les évaluations de compétences doivent donc étre

congues de maniére a ce que les apprenti-e-s puis-

sent également acquérir et développer des compé-
tences pendant la préparation a l’évaluation des
compétences.

Les évaluations des compétences dans la CG sont

valables (valides) sur le plan du contenu ; elles

s’orientent vers toutes les compétences a évaluer et
contiennent des possibilités de les démontrer. Cela
correspond a des objectifs d’apprentissage orientés
vers les compétences, qui exigent lutilisation de
onnaissances conceptuelles, procédurales et méta-
cognitives, ce qui correspond au moins a un proces-
sus cognitif de niveau 3 des niveaux taxonomiques

selon Anderson et Krathwohl (2001).

- Sur l'ensemble du semestre, les évaluations des
compétences dans les deux domaines d’appren-
tissage « Langue et communication » et « Société
» comptent chacune pour 50 % de la note. Les
évaluations de compétences sont concgues, dans la
mesure du possible, de maniére a couvrir tous les
domaines d’apprentissage.

- Les évaluations des compétences saisissent et
illustrent la diversité et I’étendue des contenus
d’un ou de plusieurs themes du PEE, en mettant
en évidence linterdisciplinarité des compétences
sociales, le lien entre les deux domaines d’appren-
tissage et l'utilisation de compétences clés contex-
tualisées nécessaires a la résolution de la mission.

Stadeli & Pfiffner, 2018 ; ETH Zirich, Lehrentwicklung und -tech-
nologie, 2013, Becker, 2011 ; Musekamp, 2011 ; Maier et al., 2014 ;
Reetz, 2005 ; Klieme, 2004, Metzger & Nliesch, 2004, Anderson &

Krathwohl, 2001
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- Les évaluations des compétences sont significati-
ves, car la note permet une évaluation pertinente
de l’ensemble de la prestation d’examen et donc
indirectement des compétences. Elles vérifient
'essentiel, les détails secondaires n’ont pas de
poids (points).

- Les compétences sont évaluées de maniére glo-
bale et ne sont pas divisées en étapes trop petites.
Les évaluations des compétences autorisent plusi-
eurs méthodes pour arriver a une solution et, selon
l'objectif d’apprentissage, plusieurs solutions sont
possibles.

. Les évaluations des compétences dans la CG distin-

guent les résultats suffisants et insuffisants. Seuls
les résultats suffisants par rapport aux criteres
d’évaluation donnent lieu a des notes suffisantes.

. Les évaluations des compétences dans la CG sont

évaluées selon des critéres prédéfinis auxquels les
apprenti-e-s ont accés librement. Les performances
des apprenti-e-s sont évaluées exclusivement sur
la base de criteres, le niveau de performance de la
classe ne joue aucun role.

. Les évaluations des compétences dans la CG res-

pectent les régles d’égalité des chances et de trans-
parence. Les conditions formelles comme les infor-
mations préalables sur les thémes a examiner et les
objectifs d’apprentissage, les critéres d’évaluation
transparents (accessibles aux apprenti-e-s), les
points et les temps indicatifs ainsi que ’égalité d’ac-
cés aux outils autorisés (a ’exception des compensa-
tions de désavantages) sont équitables. Des condi-
tions matériellementidentiques pour les évaluations
de compétences ne sont équitables que si elles sui-
vent les principes du « Constructive Alignement ».



6.3 Trois exemples d’inspiration
pour ’enseignement basé sur les
compétences et des moyens de les
évaluer

Voici trois possibilités d’inspiration de l’enseignement
basé sur les compétences et des moyens de les évaluer.
Ceci pour les themes PEE « Vivre de maniére autonome
et autodéterminée » pour les classes AFP et pour « Mon
domicile - ma base » pour les apprentissages CFC de 3
et 4 ans. Il ne s’agit pas de taches authentiques telles
gu’elles sont décrites au chapitre 3. du PEC au PEE a la
phase 3 ou au chapitre 6.1 sous « Tache authentique » en
annexe. Un exemple d’une telle tache authentique, qui
doitrendre visibles dans un produit les compétences en-
courageées de tout un theme de plan d’études école, est
présenté ci-dessous au point 6.3.3 pour les apprenti-e-s
de 3 ans. Les propositions doivent impérativement étre
adaptées au niveau de progression de chaque classe
dans toutes les compétences (L&C, société et compé-
tences clés) ainsi qu’aux conditions cadres extérieures
et ne peuvent pas étre reprises telles quelles.

Les possibilités d’inspiration peuvent étre téléchargées
sur le site de la CSFP
csfp.ch > Documentation > Projets

6.3 Trois exemples d'inspiration pour I’enseignement
basé sur les compétences et des moyens de les
évaluer

Voici trois possibilités dinspiration de 'ensei basé sur les 6 et des moyens de
les évaluer. Ceci pour les thémes PEE « Vivre de maniére autonome et autodéterminée » pour les
classes AFP et pour « Mon domicile - ma base » pour les apprentissages CFC de 3 et 4 ans. ll ne
s'agit pas de taches authentiques telles qu'elles sont décrites au chapitre 3. du PEC au PEE & la
phase 3 ou au chapitre 6.1 sous « Tache authentique » en annexe. Un exemple d'une telle tache
authentique, qui doit rendre visibles dans un produit les compétences encouragées de tout un
théme de plan d'études école, est présenté ci-dessous au point 6.3.3 pour les apprenti-e-s de

3 ans. Les propositions doivent impérativement étre adaptées au niveau de progression de
chaque classe dans toutes les - (L&C, société et : clés) ainsi quaux
conditions cadres extérieures et ne peuvent pas étre reprises telles quelles.

6.3.1 Exemple d’inspiration : enseignement basé sur les
compétences et des moyens d'évaluation formative ou
sommative pour un apprentissage en 2 ans

Je cherche un logement qui me convient

Information pour I'enseignant-e :

au PEC, é : ses et activités d'apprentissage de cette unité
drenseignement

L'évolution des normes sociales, comme les réles et les modéles familiaux, ont un impact sur
les idéaux actuels et les possibilités individuelles en matiére de logement.

Le logement durable comporte aussi des facettes sociales et économiques dont il faut tenir
compte en toute connaissance de cause, car elles relévent plus souvent du domaine d'action
direct de l'individu que des aspects écologiques.

Compétences clés 3.2.5 ; 3.2.8
L&C : interaction et production orale : entretien préparé, réflexion/commentaire

Société : identité/socialisation 5.3.2.1 ; 5.3.2.2 ; culture 5.3.3.1 ; économie 5.3.8.1

Je peux comparer les avantages et les inconvénients de différentes formes de
logement.

Je peux mener un entretien préparé avec un-e collégue de classe sur ses exigences
et ses souhaits en matiére de logement.

Je peux réfléchir @ mes besoins et & mes souhaits en matiére de logement et je peux
les comparer aux résultats de I'entretien mené.

Rouge : indications pour I'enseignant-e

Adapter I'ensemble des conditions cadres et des consignes a la classe et au cours dispensé
précédemment.

Introduire oralement la mission et fournir les consignes écrites comme aide & la réflexion ou

les exemples de questions ouvertes comme outil d'apprentissage (scaffold, aide pour le
développement de la L&C).

Mission

A Etablir un questionnaire pour un entretien sur le théme de logement
(temps imparti : 45 minutes)
Vous menez un entretien préparé avec un-e camarade de classe sur sa maniére d'habiter.

Demandez-lui également comment et ol elle/il aimerait vivre plus tard et pourquoi. Pour ce faire,
rédigez au préalable un questionnaire de questions ouvertes sur les notions ci-dessous.

Posez deux questions pour chacune de ces notions : Type de logement : vivre seul ou &
plusieurs, localisation, taille, niveau d'amé confort, style de mobilier.

Pour ce faire, rédigez au préalable une liste de 10 questions ouvertes (questions en Q) sur
les notions ci-dessus. Vous trouverez ici des exemples de questions de ce type.

Type de logement : vivre seul ou a plusieurs :
Avec qui vis-tu ? Qu'est-ce qui te plait / te déplait ? Avec qui aimerais-tu vivre plus tard ? Quelle
est ta conception d'un bon voisinage ?

Localisation :

Ou se trouve le logement ? Quelle est la distance jusqu'au magasin le plus proche, jusqu’a Iarrét
de transports publics le plus proche, jusqu'a Pécole ou lieu de travail, jusqu'au cabinet médical le
plus proche ? Qu'est-ce qui est important pour toi dans la localisation de ton futur logement et
pourquoi ?

Taille :
Quelle est la taille de ton logement ? Combien de piéces compte-t-il ? Comment timagines-tu la
taille de ton futur logement ?

Niveau d’aménagement/de confort :

Le logement dispose-t-il d'un balcon ou d'un jardin ? Y a-t-il un garage ou une place de
stationnement ? Dispose-t-il de sa propre machine & laver, d'un lave-vaisselle ? Combien y a-t-il
de toilettes ? Parmi ces éléments, lesquels aimerais-tu avoir dans ton futur logement pour te
sentir bien ?

Style de mobilier :
Quel est le style de ton logement ? Quelle importance accordes-tu a la forme et a la couleur des
meubles ? Quest-ce qui tinspire ?

B Mener P’entretien (temps imparti : 45 minutes)

Maintenant, menez I'entretien.

le avec votre télé portable. C
I en les impliqué

Ensuite, changez de role.

Chacun-e améne ensuite son enregistrement en classe.

Expliquer & nouveau oralement la mission, ne donner que les missions partielles a chaque fois
adapter le cadre temporel et les formulations au niveau de la classe
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C Comp: les
(temps imparti : 45 minutes)

avec ses propres exigences et souhaits

Comparez les réponses de votre collégue avec vos propres exigences et souhaits pour votre
futur logement :

Ou et comment vivre ? De quoi auri besoin pour vous sentir bien ? Quelle
est votre conception d'un bon voisinage ? En quoi le mode d'habitation de votre collégue
interrogé-e différe-t-l de vos propres exigences et souhaits ? Ou n'est-ce pas e cas ?

Notez les différences et les points communs sous forme de mots-clés ou de phrases courtes.

Utilisez & nouveau les notions que vous avez utilisées lors de I'entretien (type de logement :
vivre seul ou a plusieurs, taille, niveau d’ confort, style de
mobilier).

Justifiez & chaque fois vos déclarations. Voici des exemples de phrases :

« Je préfére vivre dans un au rez-de-ch: plutét quau cinquiéme étage. Mon
chat pourra alors sortir plus facilement. Il y aura peut-étre aussi un jardin. »

« Anna veut emménager avec son petit ami. Je ne peux toutefois pas m'éloigner de ma famille
avant le mariage. Je pourrais peut-étre vivre en colocation avec ma sceur. »

« Leon habite en ville. Je préférerais vivre a la campagne. La nature me détend. »

etc.

D Calculer le loyer maximal et évaluer la faisal
(temps imparti : 20 minutes)

Evaluer is la

de vos exige et souhaits : quel loyer pouvez-vous assumer ?

Pour ce faire, appliquez la régle selon laquelle votre loyer ne peut excéder 1/3 du salaire pour
calculer le loyer maximal en fonction de votre salaire initial. Cherchez ensuite sur Internet deux
logements correspondant & ce loyer maximal dans votre région et imprimez les résultats de la
recherche.

E Echanger par groupes de deux (temps imparti : 15 minutes)

cutez avec un-e collégue avec qui vous formez désormais un groupe.
Faites un compte-rendu des éléments suivants :

— Premiérement : résultats de votre échange.

— Deuxié résultats de la ison avec vos propres exigences et souhaits. Utlisez
pour cela les notions évoquées précédemment : type de logement : vivre seul ou & plusieurs,
jsation, taille, niveau d’amé confort, style de mobilier.

— Troisiémement : résultats de la faisabilité en fonction de votre salaire et des deux logements
trouvés.

Ecrivez chacun-e sur une feuille A4 votre principal constat en une phrase de cet échange et
apportez-la en classe.

F Echange en pléniére de classe (temps imparti : 10 & 15 minutes)

Ecrivez chacun-e sur une feuille A4 votre principal constat en une phrase de cet échange et
apportez-la en classe.

Compétences clés Remarques

Je réfléchis suffisamment & mes propres | Niveau de réflexion :
exigences et souhai Non reconnaissable

la etioula
compréhension
Bien dans la oula
Clairement dans lensemble de la etdela
compréhension

Jai réussi a évaluer la faisabilté correctement | Clest grace a.

i ce n'est pas le cas, voici ce qui m'aurat aidé :

Jai réussi a trouver des logements adéquats | Jy suis parvenu parce que
sur Internet

i ce et pas le cas, voici ce qui m'aurait aidé :

Jai réussi  faire correctement mon travail Jy suis parvenu parce que
dans les délais impartis

i ce n'est pas le cas, je ferai autrement la prochaine fois, afin d'arriver &
un résultat satisfaisant dans les délais impartis

5
G Constituer un dossier et s’auto-évaluer 6.3.2 Exemple d’inspiration : enseignement basé sur les
(temps imparti : 30 minutes) compétences et des moyens d'évaluation formative ou
Réalisez une auto-é ion, attrib des points dans le tableau pour les sommative pour les apprentissages en 3 ans (niveau
critéres ci-dessous. PN
ntermédiaire)

Constituez ensuite un petit dossier avec
— votre questionnaire L’habitat il y a 50 ans et aujourd’hui — Souhaits et réalités
-la ison avec vos propres exi et souhaits
— vos impressions des deux logements Information pour I'enseignant-e :
~ lafeuille avec votre principal constat
- votre auto-évaluation de votre travail au PEC, et activités d' de cette unité

denseignement :
et remettez-le & votre ensei . Remettez renreg audio. (Déterminer par

quel moyen)
Vous recevez un retour formatif selon les critéres ci-dessous. (Adapter les critéres si nécessaire)

Une fois complétée, la liste de critéres peut servir de base pour un entretien d'apprentissage avec
Iapprenti-e. La partie relative aux compétences clés, en particulier, ne devrait pas étre remise
sans avoir ét6 abordée (il est impératif de discuter avec les apprenti-e-s de leur auto-évaluation)

Liste de critéres pour I'auto-évaluation et I'’évaluation externe

Langue et communication Remarques 22 points
Le questionnaire contient 10 questions. 0,5 pt par question ouverte correcte 5pts
Les questions suivent les notions de type 1 pt par notion utiisée correctement 5pts

dhabitat : vivre seul ou & plusieurs,
localisation, taille, niveau d'aménagementide
confort, style de mobilier

La qualité de audio de la Compé techniques : fichier audio disponible et | 3 pts.
conversation est suffisante pour qu'i soit soumis (2 pts), les personnes participant & lentretien

audible sont reconnaissables (1 pt)

Les exigences et souhaits sontformulés de | Les exigences et souhaits personnels sont formulés | 5 pts
maniére compréhensible de manizre compréhensible

(1 pt/ bonne formulation)

L'évolution des normes sociales, comme les roles et les modeles familiaux, ont un impact sur
les idéaux actuels et les possibilités individuelles en matiére de logement.

Le logement durable comporte des facettes sociales et économiques dont il faut tenir compte en
toute connaissance de cause, car elles relévent plus souvent du domaine d'action direct de
Findividu que des aspects écologiques.

Compétences clés 3.2.5;3.2.8;3.2.9;3.212
L&C : interaction et production orale : entretien préparé, portrait, réflexion/commentaire
Société : identité/socialisation 5.3.2.1 ; 5.3.2.2 ; culture 5.3.3.1 ; économie 5.3.8.1

(En rouge : indi pour ' . adapter impé Ia consigne & la classe et
au cours dispensé précédemment)

Je peux décrire différentes formes de logement et choisir celle qui me convient le mieux.

Je peux mener un entretien préparé avec une personne agée d'au moins 65 ans sur sa fagon
d'habiter autrefois. Pour ce faire, je peux utiliser des techniques d'interview et recourir a des
questions ouvertes.

Je peux commenter mes propres besoins et souhaits en matiére d'habitat, en les comparant
également avec ceux de la personne interrogée, et je peux me rendre compte de mes
possibilités d'aménagement et des limites,

Je peux documenter les résultats de ce portrait ainsi que mes besoins et souhaits dans un
fichier audio d’environ 5 minutes.

Le principal constat de ['échange avec lalle - Le constat rapporté est formulé de maniére 4pts
collégue est rapporté oralement de maniére compréhensible (2 pts)
compréhensible - Le constat rapporté est formulé de maniére claire

(2pts)
Sociéte Remarques 26 points
Le questionnaire contient 10 questions 1 pt par question pertinente 10 pis
ouvertes en rapport avec Ia mission
La ses - la est surleplandu | 8 pts
et souhaits est exposée de maniére fondée contenu (3 pts)

- Les exigences et souhaits sont & chaque fois
justifiés (1 pt chacun)

La comparaison suit les notions de type de 1 pt par notion utiisée correctement 5pts
logement : vivre seul ou & plusieurs,
localisation, taille, niveau d'aménagementide
confort, style de mobilier

La régle du loyer maximal est correctement | Les annonces de logement trouvées (et imprimées) | 3 pts
appliquée dans la recherche de logement passent le test de faisabilté sur la base de la régle
selon laquelle le loyer ne peut excéder 1/3 du salaire
(loyer maximal calculé correctement 1 pt

deux logements adéquats trouvés 2 pis).
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Missions

A Etablir un questionnaire pour un portrait « L’habitat il y a 50 ans »
(temps imparti : 45 minutes)

Au cours des deux prochaines semaines, vous ménerez un entretien préparé avec une personne
agée d'au moins 65 ans. Demandez-lui de raconter, de la maniére la plus parlante possible,
comment elle vivait et habitait autrefois (si possible dans sa jeunesse et dans sa vie de jeune
adulte).

Tenez compte du fait que d'autres normes sociales ainsi que d'autres modéles de role et de
famille étaient en vigueur. Ceux-ci ont également eu un impact sur la maniére d'habiter. La
maniére dont nous voulons ou pouvons habiter est en outre liée aux possibilités dont disposent les
gens & une époque donnée. Demandez ce qui était considéré comme acquis et quels étaient les
espaces de liberté pour fagonner sa propre vie.

En guise de pré ion, établissez un avec environ 18 questions ouvertes sur les
notions suivantes : localisation, type de logement, taille, niveau d’aménagement / de confort,
style de mobilier, ressources financiéres.

Classes de meilleur niveau : ne pas donner d’exemples de phrases, seulement des notions ;
classes de niveau inférieur : Voici des exemples de questions : (adapter les notions si nécessaire)

Localisation

Ou se trouvait le logement ; dans une zone urbaine ou rurale ? Quel était I'mpact de
I'environnement sur la vie de la personne ? Quelle était la distance jusqu'au magasin le plus
proche, jusqu’a Iarrét de transports publics le plus proche, jusqu'a 'école ou au lieu de travail,
jusqu'au cabinet médical e plus proche ? Quelle importance la personne accordait-elle &
I'emplacement de son logement ?

Type de logement

Qui vivait dans le logement ? Quelles étaient les formes de logement & 'époque et lesquelles
étaient acceptées par la société ? Que se passait-il si quelqu'un ne respectait pas les normes
morales en vigueur a I'époque en matiére de logement ?

Taille

Quelle était la taille du logement ? Combien de piéces comptait-il ? Comment les chambres
étaient-elles réparties ?

Niveau d’aménagement/de confort

Quel était le niveau d'aménagement/de confort du logement ? Comment était-il chauffé ? Y avait-
il un balcon ou un acces au jardin ? Quelles étaient les exigences considérées comme normales
4 cette époque ; qu'est-ce qu'on « avait », qu'est-ce qui était plutdt considéré comme un luxe ?
Quiest-ce qui était important pour la personne interrogée en matiére de logement ? A quoi ne
voulait-elle pas renoncer ? A quoi avait-elle déja renoncé ? Etc.

Mobilier

Quel était le style d'aménagement de la personne & 'épogue ? Quelle importance accordait-elle
al'aménagement intérieur et pourquoi ?

Ressources financiéres
A combien s'¢levait un loyer mensuel classique ? Combien payait-on pour I'électricité ou le

D Réaliser un portrait et une réflexion (Temps imparti : 1h30 min.)

Maintenant, enregistrez votre entretien oral préparé, qui doit durer environ 5 minutes (4, 6, ...
minutes) et qui se compose des éléments suivants :

- Introduction au sujet (« Ici, on parle de Dora Vogt et de la maniére dont elle vivait
Oftringen 4 la fin des années 60 avec son mari et ses quatre enfants. Elle avait alors
27ans ... »)

- Partie principale répondant au questionnaire et se terminant par une citation tirée de
I'entretien

- Partie finale dans laquelle vous exposez de maniére argumentée votre réflexion sur vos
besoins et votre vision idéale du logement.

E Calculer le loyer maximal et évaluer la faisabilité

(Temps imparti : 15 minutes)

Evaluer désormais la faisabilité de vos exigences et souhaits : quel loyer pouvez-vous assumer ?
Pour ce faire, appliquez la régle selon laquelle votre loyer ne peut excéder 1/3 du salaire pour
calculer le loyer maximal en fonction de votre salaire initial. Cherchez ensuite sur Internet trois

logements correspondant a ce loyer maximal dans votre région et imprimez les résultats de la
recherche .

F Auto-évaluation (Temps imparti : 15 minutes)

Réalisez mail une aut tirib des points dans le tableau pour les
critéres ci-dessous. Vous recevrez un retour sur la base des critéres..

Envoyez ensuite votre questionnaire, I'enregistrement audio de I'entretien, le fichier au
du portrait et de la réflexion concernant vos idéaux, les trois annonces de logement
imprimé si que I'auto-é on a | i .

chautffage ? Quelle proportion du salaire mensuel était consacrée au logement & cette époque ?

Menez l'entretien dans un délai de deux semaines et enregistrez-le avec votre téléphone portable.
3 6 les i Apportez votre
enregistrement audio en classe le 19 septembre (exemple de date).

Expliquer éventuellement oralement la mission, adapter le temps au niveau de la classe

7 9
BRé e de len bour pré . audio Il est recommands d'utliser toute la liste de critéres comme base pour un entretien
I d ' pour preparer | g ud dapprentissage
(temps imparti : 2 heures)
A l'aide de votre enregistrement, répondez de maniére pertinente aux questions de votre Liste de critéres (¢v. a adapter)
questionnaire. Notez deux & trois phrases par question. Rédigez ensuite un portrait que vous ) .
lirez et i plus tard. (¢ avec l'aide de I'A, puis adapter la mission et CRR{DCHIELTO(E)
Tassistance en fonction des en matire de de S —— — -
développées).
Les indications suivantes vous aideront & vous préparer a I'enregistrement audio qui suit : Le questionnaire contient 18 questions 0.5 pt par question ouverte ciblée opts
formulées de maniére ouverte et ciblées
Ecrire un portrait comme préparation a un enregistrement audio : i ,
La qualité de l'enregistrement audio de la | Compétences techniques : fichier audio disponible et 3pts
Suivez cette structure : conversation est suffisante pour étre Soumis (2 pts). les personnes participant 4 Fentretien sont
audible reconnaissables (1 pt)
Introduction : bréve présentation de la personne interrogée (« Dora Vogt raconte ici comment
elle vivait  Oftringen avec son mari et ses quatre enfants a la fin des années 60... Elle avait ortait bien structuré et compréhensible | Le portrait comporte les éléments suivants 8pts
alors 27 ans... »). dans lenregistrement audio ~ une entrée en matiére appropriée (1 pt)
~ une partie principale logiquement structurée (5 pts)
Partie principale : elle reprend les mémes notions que le questionnaire : type de logement, ~ une citation appropriée 4 la fin (2 pts)
situation, taille, niveau d'aménagement / de confort, mobilier, ressources financiéres
Ces éléments correspondent aux spécifications de la
Phrase de conclusion : terminez le récit par une déclaration de la personne interrogée qui vous mission.
a particuliérement marqué, qui vous a étonné, que vous avez trouvée belle, qui vous a effrayé
Présentation compréhensible du portrait Le contenu de I'enregistrement audio est présenté de 4pts
dans I'enregistrement audio maniére compréhensible (4 pts)
Réflexion compréhensible comme partie La réflexion sur les souhaits et les réalités en matiére de 4pts
C Réfléchir au portrait et a ses propres besoins et idéaux finale de Iaudio logement est présentée de maniére compréhensible
P " (4pts)
(temps imparti : 45 minutes)
o . o L Application correcte de la régle du loyer Les annonces de logement trouvées (et imprimées) apts
Reflechissez ensuite au contenu du 9‘?’(’3‘( et & vos propres idéaux. Les besoins (év. en maximal dans la recherche de logement | passent le test de faisabilité sur la base de la régle selon
les non des besoins de Maslow) comme la laquelle le loyer ne peut excéder 1/3 du salaire.
é, la sécurité, la etc. peuvent étre couverts par le logement, mais (loyer maximal calculé correctement 1 pt.
toujours dans le cadre des normes sociales et des possibiltés i trois logements adéquats trouvés 3 pts)
Réfléchissez également a ce qui et a qui fagonne votre vision idéale de 'habitat ; s'agit-il P n PO
diinfluences culturelles, d'images provenant des réseaux sociaux ou le style d'habitat d'une octete D e
personne connue ou d'un-e ami-e vous plait-il ? Un portrait riche Le récit descriptif fournit beaucoup d'informations selon les | 10 pts
Exposez dans un texte d'une dizaine de phrases la maniére dont vous aimeriez vivre et habiter. Quel catégories de la mission
» > e ) o — Contenu pas ou peu étoffé : 0 — 3 pts
type de logement pourrait vous safisfaire ? De quoi auriez-vous besoin pour vous sentir bien Z Contona Stofté do maniére & pein suffisants : 4 6 pts
Quiest-il possible de mettre en pratique ? Réfléchissez aux domaines dans lesquels vous avez peut- ~ Contenuriche : 7 - 8 pts
&tre plus de és d'amé que votre ice et ol vous vous ~ Contenu rés riche : 8 - 10 s
heurtez également & certaines limites imposées par votre environnement ou les normes en vigueur. Réfoxon ogique Lo contony do a réfoxon ostogiaue (4 s) s
Justifiez & chaque fois vos déclarations par un exemple concret, comme celui-ci :
_ Justification appropriée de ses propres Les besoins personnels en rapport avec les catégories 12pts
« Je souhaiterais vivre seule, car cela me it de décider de 'amé ATépoque, besoins et idéaux sont justifiés de maniére concrete et appropriée (2 pts
Madame Vogt n'avait pas le droit de le faire, car cela ne convenait pas aux femmes chacun)
célibataires. » Toutes les sources et l'utilisation de A Les sources utilisées sont expliquées de maniére 5pts.
« Comme Madame Vogt, je ne peux pas vraiment quitter la famille avant le mariage, je pourrais déclarées plausible, de méme que le lieu et 1A consultés.
peut-étre vivre en colocation avec ma sceur. »
« Madame Vogt a toujours vécu en ville, car c'était le souhait de son mari. Je suis heureuse de
pouvoir décider moi-méme de 'endroit ol je veux vivre. Mon idéal est un appartement & la
campagne avec un arrét de transports publics & proximité, car je peux bien me détendre dans la
nature”
« Madame Vogt n'avait pas encore beaucoup de choix en ce qui concerne I'achat de meubles,
tout le monde avait & peu prés les mémes meubles. En revanche, c'est mieux chez moi, je peux
choisir plus librement mon style d'aménagement, méme si mes idées sont fortement influencées
par les photos sur Instagram. J'aime les meubles élégants avec du blanc et de 'or. »
etc.
8 10
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Partie formative

Compétences clés Remarques 3 points
Je réfléchis suffisamment a mes propres | Niveau de réflexion 3pts
besoins Non reconnaissable 0 pt

i la ison etiou la

compréhension 1 pt
Bien reconnaissable dans la comparaison ou la
compréhension 2 pts.

Clairement reconnaissable dans l'ensemble de la
comparaison et de la compréhension 3 pts

Lorsque jexpose mes propres besoins et | Si ce nest pas le cas, je pense que cela pourralt étre d au fait que jen
ma vision idéale de habitat, je parviens a | sais (encore) peu sur mes besoins :
donner & chaque fois un exemple concret

Jai réussi a terminer mon travail dans les | Si ce n'est pas le cas, je ferai autrement la prochaine fois, afin d'arriver &
delais impartis tout en assurant sa qualité | un résultat satisfaisant dans les délais impartis :

Insuffisant, | Exigences de base | Niveau avancé Niveau de Remarques
Critéreldescripteur | critére non | satisfaites 7-8 compétence
de la compétence — | rempli 56 9-10
Niveau
Utilté du contenu Le contenu estutile | Le contenu propose | Le contenu propose
(conseils dans le pour avoir une vue s stratégies et des | des stratégies et des
blogiviog, conseils dlensemble du sujet, | conseils qui guident | conseils que
dans le guide) mais nécessite une | lutiisateur dans Tutilisateur peut
recherche ceraines parties de | appliquer
supplémentaire a vie reelle. directement dans la
dinformations plus vie réelle.
précises.
Fexhaustivité du Certaines facettes du | Les principales Toutes les facettes
contenu (toutes les sujet sont abordées, | facettes du sujet qui | du sujet qui
formations tandis que d'autres | permettent de ermettent de
nécessaires sont sont omises ou Sorenter dansla | 'orienter dans la
disponibles) seulement suggérées | réalité sont abordées | réalité sont abordées
Exactitude des Les informations Les informations | Les informations
informations fournies contiennent | fournies sont fournies sont exactes
rreurs qui énéralement ; leur fiabilité est
affectent leur fiabilité. | correctes perceptible
Précision des La précision ne sufft | Les informations | Les informations
formations pas, i faut parfois fournies sont fournies sont
demander ailleurs | généralement assez | précises et
précises, mais il est | permettent &
parfois nécessaire | Iutilisateur d'agir de.
de les compléter. | maniére autonome.
Le theme du PEE est Les réponses de base | Des réponses assez | Réponses correctes
ses & certaines facettes du | efficaces & des et précises aux
facettes pertinentes sujet sont couvertes | questions qui questions sur toutes
par des réponses par le projet couvrent le les faceties
efficaces aux principales facettes | pertinentes du sujet
questions pertinentes
du theme.
Total société

Echelle de notes (4 adapter selon les besoins) :

L&C Société

ints ote oints ote
4
4 .5 .5

.5 B

26 26
20 20
15 15

6.3.3 Exemple d’inspiration tache authentique : critéres
d’évaluation sommative d’un théme entier du PEE par une
tache authentique

Exemple pour un produit d tion et de diverti i (blog/vlog - guide)
Insuffisant, | Exigences de base | Niveau avancé Niveau de Remarques
Critére/descripteur | critare non af s 7-8 compétence
de la compétence - | rompli 56 910
Niveau hoA
Concept et structure: La phase de Le produit est La construction
du proj planification suffsamment minutieuse du
(mulimodaiite) éventuellement un | structuré, les concept a permis
peu précipilée entrave |informations sont | d'obtenir un produit
Tobtention facilement avec une structure
diinformations par le | accessibles claire
roduit
Communication Les t Les
adaptée au groupe un peu ennuyeuses, | sont adaptées de | sont adaptées de
cible (jeunes) méme si lintention | maniére adéquate & | maniére agréable et
(expressive, communicative peut | un public jeune intéressante & un
captivante) atre pergue public jeune
Expression et style Les textes relatent de | Certains passages | Les textes sont
des types de textes. maniere plutdt neutre | des textes sont captivants parce
utiisés (textes des expériences intéressants, carils | quiis utilisent
expressifs pour les. utilisent des systématiquement
récits dlexpériences) expressions qui des expressions qui
stimulent les stimulent les
émotions émotions
Structure des types Les informations ne | Seules certaines | Les explications sont
de textes utiisés peuvent pas toujours | explications sont | claires, car leur
(textes explicatifs étre comprises de. claires, tandis que | structure permet une
pour les explications) maniére structurée ; | dans d'autres cas, | présentation logique
parfois, il faut méme | une structure et cohérente des
écouter une deuxiéme |insuffisante rend la | informations
fois pour les compréhension
comprendre. diffcile
Respect des régles. Iy a quelques emeurs | Quelques fautes de | Les textes écrits sont
de grammaire, frappe ont échappé | corrects.
syntaxe (parties aux auteurs
&ciites du prodult)
Total Langue et
communication

6.3.4 Exemple d’inspiration : enseignement basé sur les
compétences et des moyens d'évaluation formative ou
sommative pour les apprentissages en 4 ans :

Information pour I'enseignant-e :

au PEC, et activités d" i de cette unité
dlenseignement :

Evolution du changement : le logement durable comporte aussi des facettes sociales et
économiques dont il faut tenir compte en toute connaissance de cause, car elles relévent plus
souvent du domaine d'action direct de l'individu que des aspects écologiques.

Compétences clés 3.2.2, 3.2.4,3.2.5;3.2.8; 3.2.9 (3:2.12, si, & la suite de ce travail, des
processus politiques et des positions dacteurs politiques concernant les préoccupations des
locataires, I'aménagement du territoire, la politique sociale du logement, etc. sont abordés,
p. ex. dans le cadre d'une discussion)

L&c: on orale (éflexion ire )

Société : identité/socialisation 5.3.2.1 ; écologie 5.3.4.2, 5.3.4.3 ; économie 5.3.8.1 (dans le
cadre du débat sur les dimensions politiques du logement esquissé ci-dessus : politique
5.3.5.1,5.3.5.2)

(En rouge : indications pour l'enseignant-e, adapter les temps de référence, les objectifs
app! . les critéres d'é les consignes, etc. 4 chaque classe et au cours
dispensé auparavant)

Je peux définir des critéres (objectifs spécifiques) pour une construction/un habitat
durable sur la base des trois dimensions de la durabilité.

Je peux évaluer la mise en ceuvre d’un exemple d’habitat durable visité selon des
critéres d’habitat durable que j’ai moi-méme élaborés et je peux documenter les
résultats dans un produit médiatique.

Je peux évaluer mes propres besoins et mes idéaux de I'habitat selon des critéres de
durabilité.

Missions pour un groupe de deux

A Définir les critéres de I’habitat durable dans les trois dimensions de la
durabilité (Temps imparti : 45 minutes)

Le modéle de dural social, i sert de base pour
déduire les objectifs ou critéres spécifiques qui doivent étre remplis pour qu'une construction
puisse étre considérée comme durable. Comme ce théme figure généralement dans le plan
d'études en 3¢ ou 4° année, le modele de durabilité devrait avoir été introduit auparavant, car il
peut en principe étre appliqué & n'importe quel théme (EDD). Si ce n'est pas le cas, lintroduire ici.

Par groupe de deux, recherchez et définissez au moins six critéres appropriés pour les
é i sociale et & i du modéle de durabilité tridimensionnel sur le

théme du logement.

Les critéres peuvent étre laborés soit par une recherche personnelle (pour les classes de
meilleur niveau), soit collectivement en pléniére.
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Propositions de solutions’

Dimension écologique liée & Ihabitat des gréce 4 une
utilisation optimisée des matériaux de construction et/ou, p. ex., du béton, du bois et de la pierre
recyclés, etc. Utilisation de matériaux naturels comme I'argile, le bois, etc. Faible utilisation de
I'espace par personne. Préservation et promotion de la biodiversité grace a un environnement
aménagé en conséquence (et/ou, p. ex. des toitures végétalisées). Minimisation de la
consommation d'énergie et d'eau (p. ex. en utilisant 'eau des toitures pour les chasses d'eau, une
bonne isolation, des panneaux solaires pour chauffer I'eau et des panneaux photovoltaiques sur
les toits et/ou les fagades pour produire de I'électricité, etc.), efc.

Dimension sociale (et culturelle) : le transfert de coresponsabilité par I'octroi de possibilités de
participation et/ou par la copropriété (p. ex. via des modéles coopératifs), le sentiment de sécurité
est renforcé par un éclairage approprié et des espaces extérieurs et intérieurs clairement planifiés,
la santé est protégée par des matériaux de construction non polluants, un environnement sans
barriéres et des de méme type, I' offre des espaces extérieurs privés
(jardin (ou partie de jardin) ou balcon, etc.) et des espaces d'échange social, possibilité d utiliser
les espaces de maniére flexible (dans les grandes unités d'habitation, possibilité de transformer un
appartement de 3 piéces en un appartement de 4 piéces et inversement, afin de s'adapter &
I'évolution de la situation familiale), commerces et écoles accessibles & pied, desserte par les
transports publics assurée, etc. Possibilité dutiliser des offres de mobilité partagée (voitures,
vélos), possibilité de logements & usage multiple pour différentes générations, év. centre
communautaire (avec des offres pour les jeunes, les personnes agées, les familles, etc.)
accessibles a pied, efc.

Dimension économique : codts dlinvestissement optimisés en tenant compte des codts de
construction ultérieurs : codts du cycle de vie liés au bétiment (longévité, réparabilité avant le prix
bas lors de la construction), respect d'une rentabilité de base avec différents modeles favorisant
une perspective de séjour durable pour les habitants avant de se concentrer sur la génération de
bénéfices (p. ex. par la copropriété coopérative et/ou la location coopérative), respect de la
stabilité de la valeur des mesures de construction, efc.

B Dé iner un inté d’habitat durable et effectuer une
premiére recherche (Temps imparti : 45 minutes)

Effectuez des recherches pour trouver un exemple d’habitat durable dans votre région qui
vous semble intéressant. Il peut s'agir d'un lotissement, mais aussi d'une maison individuelle.
(Donner é des indications de recherche ( ou par écrit : p. ex. les bureaux
darchitectes, les bureaux de conseil en énergie, les bureaux dingénieurs qui construisent de
maniére durable, etc. indiquent généralement des objets de référence).

Rassemblez autant d'informations que possible sur 'objet dés la recherche en ligne

ion d'énergie, d'énergie, des environs, accés
au réseau de transports publics et autres solutions de mobilité, idées directrices possibles en
matiére de développement durable qui ont guidé Iaction lors de la planification et de la
construction de Fobjet, mélange des habitant-e-s, aménagement des espaces extérieurs, etc.).
Créez un index des sources dés la recherche.

! Cf. p. ex. Programme d'encouragement 2023-2024 : Habitat et logement durables (admin.ch), Home - NNBS (Réseau
Construction Durable Suisse, (NNBS), De/Fr/lt), Bienvenue & 'Association Cité de Iénergie — Le centre de compétence
pour la politique énergétique et climatique locale - Cité de I'énergie (De/Fr/lt)

E Comparer vos propres besoins et idéaux avec les critéres de I'habitat
durable : travail individuel (Temps imparti : 30 minutes)

Le logement satisfait également des besoins comme ceux évoqués dans le theme « Gagner de
I'argent — Dépenser de l'argent » avec les catégories non hiérarchisées des besoins de Maslow (si
ce sujet a 6t¢ abordé auparavant). Les besoins de sécurité, d'appartenance sociale, parfois de
reconnaissance, peuvent étre satisfaits par le mode d'habitation choisi.

Réfléchissez a la maniére dont vous aimeriez vivre. Quelles conditions devraient étre remplies
pour que vous vous sentiez bien chez vous, que ce soit un lieu de repos ol vous puissiez vous
ressourcer ? Décrivez en 12 mots clés votre logement idéal.

Tenez également compte de facteurs comme I'emplacement (urbain ou plutdt rural, proximité avec
les transports publics, les magasins, le lieu de travail, les cabinets médicaux), la mixité sociale du
quartier - le voisinage, le niveau d'aménagement souhaité du logement (lave-vaisselle ? Combien
de pigces ? Jardin, balcon ? Animaux acceptés ? etc.) ainsi que la forme de cohabitation
(logement de couple ? Personne seule ? Colocation ? Maison intergénérationnelle ? etc.).

Réalisez maintenant un contréle de durabilité de votre logement idéal. Parmi les critéres des

trois dimensions de vore liste, lesquels comme p ¢ a
respecter ?

Lesquels sont réalistes ? Il n'est pas possible pour les locataires de décider du mode de
chauffage ou dlisolation d'une maison, mais ils peuvent choisir un quartier dans lequel ils se
sentent suffisamment a aise pour y rester longtemps et intégrer ainsi une communauté. En outre,
les loyers demandés au début d'une nouvelle location sont généralement plus élevés que ceux
des locations en place depuis On réalise donc é des é en restant
plus longtemps au méme endroit

Rédigez environ 6-7 phrases & ce sujet. Justifiez & chaque fois concrétement vos déclarations.

Voici des exemples de déclarations :

«Mes besoins correspondent aux critéres définis dans les trois dimensions de la durabilité, je
suis une personne respectueuse de I'environnement et économe. Comme je suis sociable, je
souhaite vivre en colocation aprés mon apprentissage. J'occupe donc moins d’espace et moins
de terrain. Etant donné que je ne souhaite pas utiliser de voiture, j'aimerais vivre & proximité d'un
arrét de transports publics. Il est important pour moi que l'intérieur du logement soit construit
avec des matériaux durables et naturels, afin que ma santé ne soit pas affectée par des

nocives. Il serait formi que " soit bien isolé et que la majeure partie
de I'électricité soit produite par une installation photovoltaique ou que I'eau de pluie du toit soit
utilisée pour la chasse d'eau, car je souhaite éviter I'électricité d'origine nucléaire. Cependant,
comme je ne pourrai que louer, je suis tributaire 4 tous égards de 'engagement de mes futurs
bailleurs et de la chance de trouver un logement construit de maniére durable. Ce qui me plairait
le plus, c’est un loti: ou les générati sont mé ées, a proximité de la ville. »

«Jai longtemps dd tenir compte de mes fréres et sceurs, alors J'aimerais vivre seul-e aprés mon
issage. J'apprécie les modernes et spacieux, mais je suis conscient-e que
Joccupe ainsi plus de terrain et que je consomme aussi plus d'énergie pour me chauffer, ce qui
st pas trés écologique. Malgré tout, les exemples de lotissements et de maisons écologiques
que J'ai vus ne me plaisent pas, notamment parce quils utilisent beaucoup de bois. Je pense
que les maisons en bois ont leur place en montagne ou  la campagne. En outre, je veux une
voiture, car jaime conduire et jaurais donc besoin d'une place de stationnement, ce que les
lotissements ou les maisons durables n'offrent souvent pas en grand nombre. Mon style d'habitat
ne correspond & certains critéres de la construction/l'habitat durable que dans sa dimension
sociale. Il est donc essentiel pour moi que les grands magasins soient accessibles & pied et que
les chemins ainsi que les environs soient bien éclairés, afin que je me sente en sécurité aussi
bien tard le soir que t6t le matin. Cependant, je n'attache pas d'importance & ce que mon
quartier soit mixte sur le plan social ou générationnel. J'apprécierais également vivre entouré-e
uniquement de jeunes comme moi. Mes besoins en matiére de logement ne sont pas

durables, je le reconnais. »

C Visite des logements : En fonction des possibilités d’organisation (sport
concerné ? trajets trop longs ? etc.) : prévoir une date concréte pendant les
legons ECG, ou tous visitent « leur » logement.

D'ici deux (&v. trois) semaines, visitez sur place ce lotissement, cette maison et ses environs.
Servez-vous des critéres élaborés ci-dessus pour un habitat durable comme base de vos
observations. Quels sont les éléments, dans la maison ou le lotissement, qui suggérent un mode
de vie durable ? Comment se présente 'environnement proche et lointain ? Quelles sont les
possibilités de vivre de maniére durable ? Que manque-t-i

Documentez, si possible, votre visite a I'aide d'une vidéo ou de photos. Veuillez noter que les
personnes ne peuvent pas étre filmées ou photographiées sans leur accord !

Lors de votre visite, pensez déja a la mission consistant & présenter les résultats de votre
analyse de I'exemple choisi d'habitat durable ainsi qu’a la comparaison avec vos propres idéaux
sous une forme mé 6 e ou vidéo dans le style d'un
reportage). Lisez & ce sujet la mission G ci-dessous.

D Mission de suivi pour la recherche sur place : évaluer selon des critéres,
visualiser (Temps imparti : 100 minutes)

Classez maintenant toutes les informations que vous avez collectées (en ligne et sur place par
observation directe, év. en posant des questions) en fonction de vos critéres pour un logement
durable.

Réalisez dans un second temps une évaluation : quels sont les critéres qui sont remplis et
dans quelle mesure ?

Représentez votre évaluation des données de maniére visuelle.

I peut s'agir d'un graphique (p. ex. un diagramme en toile d'araignée en trois dimensions), d'une
illustration ou autre. Il doit étre facile de lire quels critéres des trois dimensions sont respectés
et dans quelle mesure.

Cloturez votre & par une ion commune votre exemple de logement
durable. Il s'agit d'une part de souligner les aspects particulierement réussis et d'autre part de
mettre en lumiére les points qui doivent encore étre optimisés. Justifiez a chaque fois vos

6 ions par des réfé étes 4 vos et i

Voici un exemple de conclusion :

Le lotissement « Parc en pleine nature » se distingue par une offre extrémement réussie de
différents types de logements, également utilisables de maniére flexible, ce qui permet un bon
équilibre entre jeunes et personnes égées et entre différents modéles de familles. Cela
augmente la probabilité que les habitant-e-s y restent & long terme malgré les changements de

iguration familiale (p. ex. ion/divorce, départ des enfants ou arrivée d'une nouvelle
génération). Un petit magasin, un arrét de transports publics et des lieux de rencontre dans le
quartier, comme un café dans le parc, sont également accessibles & pied. Une grande partie de
I'électricité totale nécessaire est produite localement de maniére durable gréce a des cellules
photovoltaiques installées surles toits et les murs des maisons. Le fait qu'il n'y ait pas de
grandes surfaces iales & proximité du loti entraine une légére perte de points
dans le domaine de la mobilité, car cela augmente la é que d'habitant-
posseédent une voiture. Le lotissement permet un habitat durable dans les dimensions
écologique et sociale, mais il y a un léger retrait dans la dimension économique, car les
logements sont des propriétés privées, ce qui exclut d'emblée une grande partie des habitant-e-s
potentiel-le-s. En dehors de cela, nous considérons le lotissement comme un excellent exemple
de logement durable.

F Calculer le loyer maximal et évaluer la faisabilité
(Temps imparti : 20 minutes)

Evaluez maintenant la faisabilité de vos idéaux et de vos besoins : votre budget aprés
I'apprentissage sera-t-il suffisant ?

Pour ce faire, appliquez la régle selon laquelle votre loyer ne peut excéder 1/3 du salaire pour
calculer le loyer maximal en fonction de votre salaire initial. Cherchez ensuite sur Internet trois
logements correspondant & ce loyer maximal possible dans votre région et imprimez les
résultats de la recherche.

G Présenter les résultats sous forme de produit médiatique
(Temps imparti : 120 minutes)

Présentez maintenant les résultats de votre analyse de I'exemple de la construction/I'habitat
durable ainsi que votre propre vision idéale de Phabitat.

Pour ce faire, réalisez (au choix) :

une présentation PowerPoint dont vous avez discuté

une vidéo dans le style d’un petit reportage (vous filmeriez et expliqueriez également vos
visualisations (dessinées/imprimées)).

Votre présentation contient les parties suivantes (si né définissez plus

I'étendue et le contenu demandé, en fonction des connaissances préalables de la classe)
Une bréve présentation (3 phrases env.) du logement que vous avez visité et évalué
Une présentation de vos critéres dans les trois dimensions

L'analyse de votre logement, y compris la conclusion
Vos idéaux és aux normes de

vérification de la faisabilité financiére

- Une conclusion sur l'ensemble du travail, qui tient également compte du processus de
travail : qu'avez-vous bien réussi ? Quelles sont les raisons de cette réussite ? En quoi le
processus de travail serait-il différent aujourd’hui et comment ? etc.

Toutes les références ainsi qu'une déclaration indiquant ot /A a été utilisée (soit intégrée,
Soit soumise séparément).

logement durable ainsi qu'a une

H Auto-évaluation et remise (Temps imparti : 20 minutes)

Réalisez mail une aut tirib des points dans le tableau pour les
critéres ci-dessous. Vous recevrez des retours sur la base des critéres ci-dessous.

Remettez ensuite votre liste de critéres pour un habitat durable ainsi que votre présentation
médiatique & lenseignant-e.

Indication pour I'enseignant-e : il est recommandé d'utiliser la liste de critéres comme base pour
un entretien d’apprentissage, et de déterminer & partir de quel nombre de points la performance
est considérée comme suffisante (définir la note 4).

Liste de criteres

Partie sommative (notes)

Langue et communication Remarques 48 points
La présentation est soumise sous une Choix de Ia forme appropriée (1 pt) 7pts
forme appropriée tout en étant de bonne

qualite Compétences techniques et numériques :

Facile 4 lire, & entendre ou & regarder (3 pts)

Le texte et limage sont coordonnés (3 pts)
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Lensemble de la présentation est La structure de la présentation médiatique respecte les | 6 pts
structuré selon les consignes consignes

- Présentation du logement

- Bréve présentation des critéres

- Analyse selon les critéres de habitat durable,

visualisation, conclusi

- Analyse des propres idéaux individuellement

- Réflexion sur le processus de travail

- Toutes les références et a déclaration d'1A (1 pt par

partie)

Lensemble du contenu est présenté de | Le contenu de la présentation est présenté de manire 10 pis
maniére compréhensible compréhensible (2 pts par partie)
Le logement est présenté de maniére Le logement est présenté de maniére pertinente et précise | 2 pts
pertinente et précise au début de la en 3 phrases environ
présentation
Les critéres du logement durable sont Les visualisations des critéres sont pertinentes (2 ps par | 6 pts
exposés de manisre visuelle avec une dimension)
bonne qualité
Lévaluation du logement selon les critéres | Les évaluations des différentes facettes du logement sont | 9 pts
de 'habitat durable est présentée de compréhensibles sur le plan du contenu (6 par dimension,
maniére compréhensible 0,5 pt chacune)
Les deux analyses des idéaux individuels | Les analyses d'idéaux individuels sont 8pts
avec les critéres pour un habitat durable | sur e plan du contenu (max. 4 pts chacune)
ainsi que la vérification de a faisabilité Incompréhensibles : 0~ 1 pt
financiére sont présentées de maniére Apeine compréhensibles : 2 pts
compréhensible Suffisamment compréhensibles : 3 pts

Totalement compréhensibles : 4 pts
Société Remarques 48 points
Uniquement si établie par vous-méme Par critére correct 0,5 pt 9pts
La liste contient, par dimension, au moins
6 critéres objectivement corrects pour un
habitat durable
La présentation de fanalyse du logement | La présentation fournit de nombreuses informations pour | 10 pts
estriche en contenu Fanalyse du logement

Pas ou peu de contenu : 0 - 3 pts

Juste assez de contenu : 4 - 6 pis.

Riche en contenu : 7 - 8 pts

Trés riche en contenu : 8 -10 pts
Les analyses des idéaux individuels selon | Les idéaux sont justifiés de manire concrete et 8pts
les critéres de Ihabitat durable sont appropriée chez les deux personnes (max. 4 pts chacune)
chaque fois justifiées de manizre.
appropriée Justification insuffisante : 0~ 1 pt

Justification a peine suffisante : 2 pts

Justification suffisante : 3 pts

Jusification compléte : 4 pts
La régle du loyer maximal est Les annonces de logement trouvées (et imprimées) 4pts
correctement appliquée dans la recherche | passent e test de faisabilité sur la base de la régle selon
dun logement laquelle le loyer ne peut excéder 1/3 du salaire

(loyer maximal correct calculé 1 pt

troi :déquats trouves dans la région 3 pts)
La présentation des deux analyses des | La présentation fournit de nombreuses informations 12pts
idéaux est riche en contenu permettant d'évaluer ses propres idéaux selon les critéres

de habitat durable

Pas ou peu de contenu : 0 - 3 pts

Juste assez de contenu : 4 - 6 pis.

Riche en contenu : 7 - 9 pts

Tres riche en contenu : 10-12 pts
Déclaration de toutes les sources et de Il est clairement expliqué quelles sources ont ét6 utllisées | 5 pts

Iutiisation de 1A

etou I1Aa été employée

Modeéle possible pour un théme

PEE

(a adapter a volonté)

Les possibilités d’inspiration peuvent étre téléchargées
sur le site de la CSFP
csfp.ch > Documentation > Projets

Partie formative (peut ser

ir de base pour un entretien d'apprentissage)

Compétences clés

Remarques

Je réfléchis suffisamment & mes propres
besoins & partir des critéres de I'habitat
durable

Niveau de réflexion
Non reconnaissable

Partiellement reconnaissable dans I'évaluation
Bien reconnaissable dans I'évaluation
Clairement reconnaissable dans I'évaluation

Dans Ianalyse de mes propres besoins et
idéaux en matiére d'habitat, je parviens a
donner correctement un exemple concret
& chaque fois

Si ce n'est pas le cas, voici une raison possible

Nous avons réussi & terminer notre travail
dans les délais impartis tout en assurant
sa qualité.

Si ce n'est pas le cas, nous ferons les choses différemment Ia prochaine

fois, afin darriver a un bon résultat dans les délais impartis

Il m'a été facile de travailler en groupe,

Ou :il m'a été dificile de availler en
groupe, car.

Lors d'un prochain travail de groupe, je
changerai donc.

etc. comme préparation au trav:
formuler éventuellement d’autres
demandes de réflexion sur le
processus

6.4 Modéle possible pour un theme PEE

(a adapter a volonté)

Idée

ectrice

Présentation du sujet (motivation et sens ainsi que panorama sur le théme : pourquoi ce théme
est-il choisi ? Quels doivent étre les contenus a traiter) ?

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor.
Aenean massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus
mus. Donec quam felis, ultricies nec, pellentesque eu, pretium quis, sem. Nulla consequat massa

quis enim etc.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor.
Aenean massa. Cum socis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus
mus. Donec quam felis, ultricies nec, pellentesque eu, pretium quis, sem. Nulla consequat massa

quis enim etc.

Liste des contextes de vie :

1. Lorem ipsum
2. Lorem ipsum
3. Lorem ipsum...
etc.

Lien avec le plan d’études cadre

surles é i du

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer etc.

et de Pactualité pertinentes pour ce théme :

Apercu des choix didactiques et des aspects choisis :

(chap. 5 PEC)

Choix Compétence ou aspect dans le PEC
didactiques

Compétences = 3.xy.xy Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer etc.

clés (chap. 3 - 3.xy.xy Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer etc.

PEC! - etc

Domaine ~Mode de communication xy : Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
dapprentissage etc.

« Langue et - Mode de communication xy : Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
communication » etc.

(chap. 4 PEC)

Domaine - Aspect xy

dapprentissage | - Aspect xy

« Société » - etc.
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Matrice de synthése (exemple d'inspiration personnalisable a souhait)

La matrice de synthése reprend les axes d'i

modes de communication, conformément aux directives du PEC, ainsi que les aspects choisis.

définis dans les. clés et les

Deux itions de projet / i de

Tache authentique — deux propositions

maitrise.

Critéres d'évaluation

Langue et communication

- Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer etc
- Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer etc
- etc.

Société :

- Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer etc
- Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer etc
- ete.

I tache / pour le

développement des compétences sur I'ensemble du sujet et I'évaluation de leur niveau de

A. Présenter avec des descripteurs : Les apprenti-e-s ...
B. Présenter avec des descripteurs : Les apprenti-e-s

Compétences PSP propres au contexte de vie 1
Titre du contexte de vie significatif subjectivement.

Compétences du PEC

Compétences du PEE formulées
(concrétisées) / contextualisées par
rapport au theme

Compétence clé 3.xy.xy

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor,
Aenean massa etc.

CC1 Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adpiscing ellt. Aenean
commodo ligula eget dolor etc.

Compétence clé 3.xy.xy

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor.
Aenean massa etc.

€C2 Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit. Aenean
commodo ligula eget dolor efc.

Compétences PSP propres au contexte de vie 2

Titre du contexte de vie.

Compétences du PEC

Compétences du PEE formulées
(concrétisées) / contextualisées par
rapport au théme

Compétence clé 3.xy.xy

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor.
Aenean massa etc

CC3 Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit. Aenean
commodo ligula eget dolor etc.

Compétence clé 3.xy.xy

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor.
Aenean massa etc

CC4 Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit. Aenean
commodo ligula eget dolor efc.

L&C:

Mode de communication :
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor.
Aenean massa efc.

L&C3 Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit. Aenean
commodo ligula eget dolor efc.

L&C

Mode de communication :

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor.
Aenean massa efc.

L&C4 Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit. Aenean
commodo ligula eget dolor etc.

Aspect xy
Champ d’action lié a I'aspect 5.xy.xy

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor.
Aenean massa efc.

S5 Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit. Aenean
commodo ligula eget dolor efc.

Aspect xy

Champ d’action lié 4 Paspect 5.xy.xy

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor.
Aenean massa etc

86 Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit. Aenean
commodo ligula eget dolor efc.

Contenu possible

Activités de des

ainsi que des éléments de

et

Terme central Compétence : Les apprenti-e-s...

Pour cela, ils et elles ont besoin ...

- Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor.

(liste non

Aenean massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur

ridiculus mus. etc.

L&C : mode de communication :
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer

adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor.

Aenean massa etc.

L&C1 Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit. Aenean
commodo ligula eget dolor efc.

L&C : mode de communication :

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor,
Aenean massa etc.

L&C2 Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing ellt. Aenean
commodo ligula eget dolor etc.

Aspect xy
Champ d’action lié a Iaspect 5.xy.xy

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor.
Aenean massa etc.

S1 Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit. Aenean
commodo ligula eget dolor etc.

Aspect xy
Champ d’action ié & Iaspect 5.xy.xy

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor.
Aenean massa efc.

52 Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit. Aenean
commodo ligula eget dolor efc.

Aspect xy
Champ d’action lié & Iaspect 5.xy.xy

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor.
Aenean massa etc.

S3 Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit. Aenean
commodo ligula eget dolor efc.
S4 Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetuer adipiscing elit. Aenean
commodo ligula eget dolor efc.

Contenu possible

Acti de dé des

ainsi que des éléments de

et

Terme central Compétence : Les apprenti-e-s...
Pour cela, ils et elles ont besoin ...

- Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor.

(iiste non

Aenean massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur

ridiculus mus. etc.

- Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor.

Aenean massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur

ridiculus mus. etc.

Terme central Compétence : Les apprenti-e-s...

Pour cela, ils et elles ont besoin ...

- Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor.

Aenean massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur

ridiculus mus. etc.

- Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor.

Aenean massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur

ridiculus mus. etc.

- Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor.

Aenean massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur

ridiculus mus. etc.

Terme central Compétence : Les apprenti-e-s...

Pour cela, ils et elles ont besoin ...

- Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor.

Aenean massa. Cum socis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur

ridiculus mus. etc.

- Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor.

Aenean massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur

ridiculus mus. etc.

Terme central Compétence : Les apprenti-e-s...
Pour cela, ils et elles ont besoin ...

- Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor.

Aenean massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur

ridiculus mus. etc.

- Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor.

Aenean massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur

ridiculus mus. etc.

etc.
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6.5 Autres intersections et
rapprochements possibles
entre la CG et les BP

Les tableaux 5 et 6 présentent d’autres exemples pos-
sibles de thématiques issues du monde professionnel
et présentant un lien fort ou des recoupements avec
la CG. Ils ont été sélectionnés a titre d’exemple dans
les aides a lorientation « Transformation numérique »
(SEFRI, 2022) et « Développement durable dans la forma-
tion professionnelle » (SEFRI, 2020).

Sélectionné dans le guide d’orientation du SBFI
Transformation numérique

Pour pouvoir faire face de maniére compétente aux évo-
lutions dans le domaine du changement numérique,
les apprenti-e-s et les jeunes en fin d’apprentissage
ont besoin des compétences spécifiques. Celles-ci sont
souvent nécessaires tant dans la vie privée que dans la
vie professionnelle, d’ou U'intérét d’un soutien transdis-
ciplinaire et interdisciplinaire. Les CSDPQ harmonisent
de maniére ciblée les besoins en compétences numé-
riques orientées vers l’avenir des professions a [’étape 3.
Le guide « Transformation numérique » du SEFRI (2022)
les aide a identifier les éléments numériques dans les
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compétences opérationnelles et les situations de tra-
vail. Les plans de formation présentent par la suite des
compétences numériques qui, dans de nombreux cas,
sont également encouragées dans la CG. Afin d’éviter
les redondances, il est judicieux d’harmoniser les pres-
criptions de formation spécifiques aux disciplines. A
titre d’exemple, les thématiques proposées dans les-
quelles des compétences numériques sont nécessaires
sont comparées avec les compétences clés utiles a
'apprentissage tout au long de la vie ainsi qu’avec les
directives relatives aux deux domaines d’apprentissage
« L&C » et « Société » dans le PEC CG. Elles comprennent
également certaines compétences qui vont au-dela des
compétences numériques pures, comme la prise de
conscience des dangers potentiels liés a 'utilisation des
plateformes (sociales), la protection des données, la cri-
minalité en ligne, etc. Des compétences linguistiques et
communicatives sont également nécessaires pour évo-
luer de maniére compétente dans l'espace numérique.
Le tableau 5 suivant présente trois exemples de compé-
tences numériques, telles qu’elles peuvent étre formu-
lées dans les compétences et les objectifs évaluateurs
généraux des plans de formation, et leurs intersections
et rapprochements possibles, telles qu’on les trouve
dans le PEC CG.



Tableau 5 : trois exemples de compétences numériques dans des prescriptions de formation spécifiques a une profession,
tirés du guide « Transformation numérique » (SEFRI, 2022)

Guide « Transformation

numeérique »

Plan d’études école
CG

Plan d’études cadre CG

Domaine thématique 1:
gestion des données
numériques

Compétence1.1:

Rechercher des informations a partir
de sources numériques et affiner les
résultats

« Effectuer une recherche en ligne sur
des themes professionnels a l’aide d’un
moteur de recherche et tenir compte du
fait que les résultats peuvent différer
d’un moteur de recherche a l'autre. »

« Formuler les informations recher-
chées, les rechercher sur internet, affi-
ner la recherche et évaluer les résultats
en fonction de leur pertinence. »

« Effectuer une recherche en utilisant
une multitude de stratégies différentes,
examiner les informations trouvées d’un
ceil critique et les comparer aux infor-
mations recherchées et se fier aux plate-
formes d’information pertinentes. »

Compétence 1.2:
Juger de la véracité des informations
issues de sources numériques

« S’interroger sur la fiabilité des infor-
mations en ligne. »

« Comparer des informations provenant
de différentes sources. »

« Examiner les informations d’un ceil
critique et juger de leur validité et de
leur plausibilité. »

Théme correspondant
possible du PEE

y c. des exemples
de compétences

Compétences clés CC

CC3.2.1...de faire la différence entre sources et conte-
nus pertinents et non pertinents.

Afin de pouvoir adopter une approche critique par rapport
a la diversité des sources et des contenus médiatiques,

il estimportant de filtrer, de sélectionner, d’évaluer et
d’organiser les informations communiquées. Ainsi, les
informations pertinentes sont rendues utilisables.

Possible dans tous les thémes
du PEE

Langue et communication

Réception écrite

Textes analogiques et numériques linéaires

- Comprendre des textes factuels

- Comprendre des textes littéraires

- Comprendre des instructions

- Trouver, classer et interpréter des informations/propos
de maniére ciblée

Textes analogues et numériques non linéaires

- Comprendre des textes discontinus

- Trouver, classer et interpréter des informations/propos
de maniére ciblée

Sociéteé

Technologie CAA5.3.7.4

Les personnes en formation analysent les avantages et les
risques de l'intelligence artificielle et de I’apprentissage
automatique et utilisent les outils et les applications cor-
respondants de maniére judicieuse en tenant compte des
avantages (p. ex. l'efficacité), mais également des risques
(p. ex. informations erronées).

Transformation technologique et numérique
CAAS5.3.7.2

Les personnes en formation utilisent les technologies de
l'information et de la communication de maniére appro-
priée, efficace et responsable en fonction de la situation.
Elles/ils étudient les données et l'information, les sys-
téemes et la mise en réseau, les applications informatiques
et les médias ainsi que les technologies de l'information
et de la communication et leurs effets sur l'individu et la
société. Les personnes en formation analysent également
les chances et les risques de l'intelligence artificielle et
utilisent les moyens et les possibilités d'application cor-
respondants de maniére judicieuse et en tenant compte de
leurs chances, comme l'identification des connaissances
ou l'efficacité, ainsi que de leurs risques, comme les infor-
mations erronées.
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Guide « Transformation
numeérique »

Plan d’études cadre CG

Plan d’études

école CG

Domaine thématique 3 :
utilisation des TIC*¢ a des
fins de communication et
de collaboration

Compétence 3.1:
Interagir via les médias numériques

«Interagir avec d’autres via les fonctions
de base des outils de communication. »

« Utiliser les fonctions étendues de divers
outils numériques pour interagir avec
d’autres. »

« Utiliser un grand nombre d’outils diffé-
rents pour communiquer en ligne. »

Compétence 3.2:
Partager des informations et des conte-
nus numérisés

« Partager avec d’autres des fichiers et des
contenus via des fonctions simples. »

« Utiliser les réseaux sociaux et les commu-
nautés en ligne et partager des informa-
tions. »

«Installer et gérer des plateformes de
partage d’information. »

Compétence 3.3 :
Prendre part a la vie (administrative)
numérique de la société

« Utiliser les fonctions de base de certains
services en ligne (p. ex. e-Tax, e-banking). »

« Participer activement a des espaces en
ligne et utiliser des services en ligne plus
complexes. »

« Créer et gérer des espaces en ligne. »

Compétence 3.4:
Collaboration via des outils numériques

« Collaborer avec d’autres a [’élaboration
d’un résultat via des outils numériques
simples. »

« Travailler avec des partenaires via divers
outils numériques collaboratifs. »

« Evaluer, mettre a la disposition et gérer
des outils en lignes. »

Compétence 3.5:
Savoir se comporter dans un
environnement numérique

« Se conformer aux bonnes pratiques rela-
tives a la communication numérique. »

« Observer le code de conduite relatif la
communication numérique. »

«Appliquer les régles de bonne conduite
dans les différents espaces numériques et
développer des stratégies pour identifier
les comportements inadéquats. »

Compétence clé CC

CC3.2.1...de faire la différence entre sources et
contenus pertinents et non pertinents.

Afin de pouvoir adopter une approche critique par rapport
a la diversité des sources et des contenus médiatiques,

il estimportant de filtrer, de sélectionner, d’évaluer et
d’organiser les informations communiquées. Ainsi, les
informations pertinentes sont rendues utilisables.

CC3.2.4...de travailler de maniére efficace et ciblée

au sein d’équipes diverses.

Afin de travailler de maniére efficace et respectueuse

au sein d’équipes diverses et dans des roles variés, il est
important de développer la coopération, la communication
et la coordination avec les autres membres de I’équipe, de
partager la responsabilité des résultats et de faire preuve
de flexibilité.

Langue et communication

Interaction orale, de fagon analogique et numérique
- Prendre part activement a des conversations formelles
- Discuter

- Débattre

- Animer

Interaction écrite, correspondance analogique

et numérique

- Correspondre de maniéere formelle et adaptée au destina-
taire

- Utiliser des formulaires (en ligne)

Conventions, normes, conscience de la langue

- Communiquer de maniére adaptée a la situation et au
destinataire

- Savoir reconnaitre les formes, les significations, les inten-
tions et les effets des discours

- Reconnaitre et valoriser les différences et la diversité
linguistiques et culturelles

Société

Technologie CAA5.3.7.3

Les personnes en formation réfléchissent en particulier

aux répercussions des TIC et ont recours a ces technologies
tout en s’interrogeant sur un certain nombre de points
comme la protection des données et les possibles effets sur
la santé psychique et physique.

Technologie CAA5.3.7.4

Les personnes en formation analysent les avantages et les
risques de 'intelligence artificielle et de 'apprentissage
automatique et utilisent les outils et les applications cor-
respondants de maniére judicieuse en tenant compte des
avantages (p. ex. l'efficacité), mais également des risques
(p. ex. informations erronées).

Transformation technologique et numérique CAA5.3.7.1
Les personnes en formation analysent [...] et les aspects de
sécurité.

Transformation technologique et numérique CAA5.3.7.2

Les personnes en formation utilisent [...] comme des infor-
mations erronées.
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Théme correspon-
dant possible du
PEE

y c. des exemples
de compétences

2 ans de formation profes-
sionnelle initiale :

p. ex. : gagner de l’argent et

en dépenser

- Utiliser un outil budgétaire
numérique

- Calculer en ligne les primes
pour un petit crédit ou un
leasing

- etc.

Sécurité et risque au quo-

tidien

- Calculer en ligne les primes
de différentes assurances

- Utiliser le formulaire en
ligne pour résilier une assu-
rance

- etc.

Défendre mes intéréts

- Situer ma position politique
(créer un smartspider, etc.)

- Evaluer les actions poli-
tiques sur les réseaux
sociaux

- etc.

Impots

- Demande de prolongation
de délai en ligne

- Déposer sa déclaration
d’impots en ligne

- etc.

Logement

- Commander un extrait du
registre des poursuites au
moyen du formulaire en
ligne

- etc.

3 ans de formation profes-
sionnelle initiale en plus :

Agir de maniére durable et

développer des idées

- Utiliser des plateformes
en ligne et des canaux de
communication numériques
pour trouver des idées et
organiser des projets

Dans tous les themes :

- Organiser un travail de
projet avec des outils
numériques et/ou des plate-
formes en ligne et/ou des
canaux de communication
numériques



Guide « Transformation

numérique »

Plan d’études cadre CG

Plan d’études école
CG

Domaine thématique 6 :
résolution de problémes
dans ’espace numérique

Compétence 6.2:
Identifier les besoins et les réponses
technologiques

« Résoudre des problémes circonscrits
a l’aide de technologies et utiliser des
outils numériques dans le cadre de
travaux de routine. »

«Résoudre un probleme lié a un travail
sortant de l'ordinaire, sélectionner pour
ce faire un outil adéquat et juger de son
efficacité. »

« Sélectionner un outil, un logiciel ou un
service et l'utiliser dans le cadre d’un
travail familier. »

Compétence 6.3:
Innover et faire preuve de créativité
dans Putilisation des TIC

« Utiliser des technologies et des outils
numériques a des fins créatives. »

« Utiliser les technologies a des fins
créatives ou dans le but de résoudre des
problémes de maniére créative. »

« Résoudre des problémes conceptuels
a l’aide de technologies et d’outils
numériques et collaborer de maniére
proactive pour aboutir un résultat créa-
tif et novateur. »

Compétence clé CC

CC3.2.1...de faire la différence entre sources et
contenus pertinents et non pertinents.

Afin de pouvoir adopter une approche critique par rapport
a la diversité des sources et des contenus médiatiques,

il estimportant de filtrer, de sélectionner, d’évaluer et
d’organiser les informations communiquées. Ainsi, les
informations pertinentes sont rendues utilisables.

CC3.2.3... d’identifier, de développer et de mettre en
ceuvre des moyens de résolution de problémes inno-
vants, entrepreneuriaux et anticipatifs.

Afin de pouvoir relever des défis complexes, il est
important de disposer d’un large éventail de ressources
permettant de rassembler des idées, de développer,
d’évaluer et d’appliquer des solutions innovantes et d’étre
ainsi capable de penser et d’agir de maniére conceptuelle,
flexible, anticipative et créative.

CC 3.2.4... de travailler de maniére efficace et ciblée
au sein d’équipes diverses.

Afin de travailler de maniére efficace et respectueuse

au sein d’équipes diverses et dans des roles variés, il est
important de développer la coopération, la communi-
cation et la coordination avec les autres membres de
’équipe, de partager la responsabilité des résultats et de
faire preuve de flexibilité.

Langue et communication

Société

Technologie CAA5.3.7.4

Les personnes en formation analysent les avantages et les
risques de l'intelligence artificielle et de I’apprentissage
automatique et utilisent les outils et les applications cor-
respondants de maniére judicieuse en tenant compte des
avantages (p. ex. l'efficacité), mais également des risques
(p. ex. informations erronées).

Transformation technologique et numérique CAA
5.3.7.2

Les personnes en formation utilisent [...] comme des infor-
mations erronées.

Théme correspondant
possible du PEE

y c. des exemples
de compétences

En principe, possible comme
compétence méthodologique
dans tous les themes du PEE,
mais il convient de veiller a ce que
les compétences linguistiques
soient suffisantes pour pouvoir
formuler des invites ciblées. Et
également pour comprendre le
résultat de I'IA et pouvoir vérifier
sa qualité selon les criteres de

la compétence de critique des
sources.
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Sélectionnés a partir de aide a orientation du
SEFRI « Formation durable ».

Explications sur le développement durable

Le développement durable a pour objectif d’utiliser les
ressources de maniere responsable et orientée vers
[’avenir, de sorte que les besoins individuels et collectifs
puissent étre satisfaits aujourd’hui et pour les généra-
tions futures dans les trois domaines de l’environne-
ment, de la société et de I’économie. Lobjectif central
est de parvenir a une équité entre les régions du monde
et les générations. Selon la conception du Conseil fédé-
ral du développement durable, les trois dimensions
(responsabilité écologique, solidarité sociale et perfor-
mance économique) doivent étre prises en compte de
maniére équivalente, équilibrée et intégrée, tout en res-
pectant les limites naturelles de la charge des écosys-
téemes mondiaux®’.
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Un développement durable tridimensionnel est d’une
part inscrit dans la Constitution fédérale en tant que
tache contraignante de la Confédération (art. 2,54 et 73
Cst.) et suit d’autre part la mise en ceuvre des 17 objec-
tifs du cadre de référence de I’Agenda 2030 pour le
développement durable des Nations Unies au niveau
national et international. La Confédération s’appuie sur
la définition du développement durable comme étant
« celui qui répond aux besoins du présent sans compro-
mettre la capacité des générations futures a répondre
aux leurs »*8, Le monde du travail, sous linfluence de
multiples changements, et donc la formation profes-
sionnelle, sont des sphéres idéales pour réagir et agir
sur les évolutions des trois dimensions de la durabilité
qui s’influencent et sont interdépendantes. C’est la que
les innovations et les processus de transformation en
vue d’un développement durable sont souvent stimulés
et lancés, et la formation professionnelle offre le ter-
rain idéal pour sensibiliser les futurs professionnels aux
processus durables dans leur quotidien privé, social et
professionnel, et pour développer les compétences cor-
respondantes.

48 Compréhension du développement durable en Suisse (ARE,
2024) ; Commission Brundtland, 1987



Tableau 6 : apercu des intersections et des rapprochements possibles entre la CG et UEBP sélectionnées a partir du guide
« Développement durable dans la formation professionnelle » (SEFRI, 2020)

Guide sur le déve-

loppement durable

Plan d’études cadre CG

Plan d’études école CG

Dimension Economie

Pertinence pour la
profession et possibilité
d’action

Innovation et formation

Pertinence

Quels sont les effets positifs ou
négatifs des nouvelles technolo-
gies et autres innovations dans
la profession sur ’économie,
’'environnement et la société ?

Possibilité d’action

- Lancer soi-méme des inno-
vations et encourager les
approchesinnovantes.

- Analyser 'impact des inno-
vations et des nouvelles
technologies sur I’économie,
I’environnement et la société,
éviter les effets négatifs et
promouvoir les effets positifs.

- Favoriser 'apprentissage sur
le lieu de travail, la formation
continue et la reconversion,
rechercher activement et
mettre a profit des offres de
formation continue.

Concrétisation pour
une profession dans le
plan de formation

Technologue en textile CFC:
ils et elles réunissent une docu-
mentation sur les tendances et
I'esprit du temps ainsi que des
informations culturelles.

Bijoutiére CFC / Bijoutier CFC:
ils et elles sélectionnent les maté-
riaux et les procédés de fabrica-
tion appropriés pour mettre en
ceuvre les idées et les concepts.
Dans ce contexte, ils et elles
tiennent compte non seulement de
considérations esthétiques, mais
aussi d’aspects économiques,
écologiques et éthiques ;ils et
elles font par ailleurs des essais
avec différentes combinaisons de
matériaux.

Compétence clé (CC) dans le PEC

CC3.2.2...de se fixer des objectifs, de les évaluer et d’adop-
ter un comportement adaptatif.

Afin de garantir 'efficacité de 'apprentissage, il estimportant
d’établir des priorités, de se fixer des objectifs d’apprentissage,
d’évaluer les progrés réalisés et d’adapter les stratégies d’appren-
tissage lorsque les ressources limitées entrainent des conflits
d’objectifs.

CC3.2.3... d’identifier, de développer et de mettre en ccuvre
des moyens de résolution de problémes innovants, entrepre-
neuriaux et anticipatifs.

Afin de pouvoir relever des défis complexes, il est important

de disposer d’un large éventail de ressources permettant de
rassembler des idées, de développer, d’évaluer et d’appliquer des
solutions innovantes et d’étre ainsi capable de penser et d’agir de
maniére conceptuelle, flexible, anticipative et créative.

CC3.2.10... de composer avec un environnement en constante
évolution et de s’y adapter.

Afin de subsister dans des contextes de vie qui évoluent rapide-
ment, il est important de pouvoir adopter une attitude construc-
tive face aux changements, de faire preuve de flexibilité et de
mobilité, d’opter pour un comportement durable et de renforcer
sa capacité d’adaptation.

Compétence L&C dans le PEC

Champ d’action lié a un aspect dans le PEC

Technologie CAA5.3.7.1

Les personnes en formation analysent 'influence des technolo-
gies sur leur contexte PPS et en apprécient les effets sur le plan
individuel et sous l’'angle du développement durable.

Technologie CAA5.3.7.2
Les personnes en formation évaluent les chances, les risques et
les limites des réalisations techniques dans leur contexte PPS.
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Guide sur le déve-

loppement durable

Plan d’études
cadre CG

Plan d’études école CG

Dimension Société

Pertinence pour la
profession et possibi-
lité d’action

Egalité des chances

Pertinence

Existe-t-il, dans les échanges
entre collaborateur-trice-s
ou dans les relations avec
les clients, un risque de
discrimination fondée sur

le sexe, l'origine, la religion,
un handicap ou l'orientation
sexuelle?

Existe-t-il un risque que

les personnes qualifiées
manquent de possibilités de
s’épanouir professionnelle-
ment (p. ex. en raison d’un
fort controle hiérarchique,
d’un degré élevé d’influences
extérieures ou d’une partici-
pation restreinte) ?

Dans quelle mesure la
pluralité et la diversité sont-
elles considérées comme
une chance dans son propre
environnement de travail ou
parmi les client-e-s ou les
patient-e-s?

Possibilités d’action

- Identifier et abolir la discri-
mination dans la vie profes-
sionnelle quotidienne.

- Examiner et analyser ses
propres opinions vis-
a-vis des clients ou des
collégues de travail afin de
déceler d’éventuels préju-
gésou apriori.

- Saisir la diversité de la
clientele et du personnel
et établir une stratégie de
gestion positive.

- Encourager la conciliation
entre vie privée et vie
professionnelle aussi bien
pour les hommes que pour
les femmes.
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Concrétisation
pour une profes-
sion dans le plan
de formation

Assistante en soins
et santé communau-
taire CFC/ assistant
en soins et santé
communautaire
CFC:

ils et elles répondent
aux besoins indivi-
duels des client-e-s
(par exemple en lien
avec leur religion ou
leur sexualité) sans
préjugés et remettent
en question de
maniere critique leurs
a priori.

Mécatronicienne
d’automobiles CFC/
mécatronicien d’au-
tomobiles CFC:

lors d’un tour d’essai
avec un-e client, ils
et elles identifient
d’éventuels dysfonc-
tionnements des
systemes d’assis-
tance a la conduite
et expliquent le
diagnostic, indépen-
damment du sexe,
de lorigine, de la
religion ou de I’age de
la personne.

Agente en informa-
tion documentaire
CFC [ Agent en infor-
mation documen-
taire CFC

Ils et elles expliquent
les mesures prises
par les institutions
pour soutenir la
diversité sociale.

Compétence clé CC dans le PEC

CC3.3.5... d’identifier, de comprendre et de développer ses propres valeurs et
convictions et d’y réfléchir de manieére critique. Afin de franchir les étapes d’un
développement personnel menant a une vie autodéterminée, il estimportant de s’in-
terroger sur ses valeurs et ses convictions personnelles, d’élargir ses perspectives et de
construire une base éthique réfléchie pour ses propres actions.

CC3.3.6...dejustifier leurs points de vue et d’en convaincre les autres.

Afin de rallier les autres a ses propres idées et points de vue, il estimportant d’exprimer
et de défendre efficacement ses pensées et ses idées, de présenter des arguments de
facon claire et convaincante et d’optimiser ses capacités en matiére de communication.

CC 3.3.7... de comprendre les différents points de vue et de promouvoir la com-
préhension mutuelle. Afin de créer un environnement inclusif et respectueux propice
a larecherche de consensus entre des intéréts divergents, il est important de pouvoir
changer de perspective, de développer 'empathie et de faire preuve de tolérance.

CC3.3.11... de composer avec les ambiguités. Afin de pouvoir faire face aux doutes
et auxincertitudes, il estimportant d’analyser des situations complexes, de prendre en
compte différentes perspectives et de supporter les incohérences et les ambiguités.

CC3.3.12... de participer aux processus sociétaux et d’exploiter les marges de
manceuvre. Afin de participer activement aux développements de la société dans un
environnement interculturel, il est important d’identifier et d’analyser les processus
politiques, les conflits d’intéréts des divers groupes d’acteurs et les rapports de force,
et d’explorer les marges de manoceuvre individuelles et collectives.

Compétence L&C dans le PEC

Production orale et écrite, orienté vers ’argumentation
Commenter/argumenter | Donner un feedback | Réfléchir

Interaction orale et écrite
Prendre part activement a des conversations formelles | Discuter | Débattre

Conventions, normes, conscience de la langue

Communiquer de maniére adaptée a la situation et au destinataire | Savoir reconnaitre
les formes, les significations, les intentions et les effets des discours | Reconnaitre et
valoriser les différences et la diversité linguistiques et culturelles

Champ d’action lié a un aspect dans le PEC

Ethique CAA 5.3.1.1 En situations sociales, les personnes en formation agissent avec
empathie et prennent en compte d’autres perspectives. Elles distinguent leurs propres
intuitions morales de celles d’autrui ; elles soumettent les décisions prises et les fagons
d’agir dans des contextes nouveaux et inconnus au crible de principes éthiques.

Ethique CAA 5.3.1.2 Les personnes en formation sont amenées a prendre des déci-
sions et a agir en fonction des défis qu’elles rencontrent dans leur contexte PPS, dans
lequel U'intégrité et la dignité des personnes et la préservation de l’environnement
naturel sont menacées. Elles répondent de leurs actes pour elles-mémes, pour autrui et
envue d’une gestion durable de [’énergie et des ressources naturelles.

Ethique CAA 5.3.1.3 Les personnes en formation participent activement a la négocia-
tion et a la défense de décisions morales. Elles savent aussi partager leurs convictions
morales et les développer par une argumentation au contact de personnes disposant
d’autres convictions et principes éthiques.

Identité/socialisation CAA 5.3.2.4 Les personnes en formation savent distinguer
d’autres réalités culturelles, dans un environnement ot l'on doit tenir compte du droit
d’autrui a la différence et du respect des droits fondamentaux de chacun. Elles recon-
naissent l'existence de ces autres réalités culturelles et les évaluent avec ouverture et
tolérance, en fonction de leur propre style de vie.

Identité/socialisation CAA 5.3.3 Dans leur propre existence, ainsi que dans les
contextes professionnel et social, les personnes en formation repéerent des espaces
identitaires, y opérent des choix personnels aptes a renforcer leur réle dans la société,
et les mettent en discussion par la comparaison avec d’autres choix possibles.



Guide sur le déve-

loppement durable

Plan d’études
cadre CG

Plan d’études école CG

Dimension Environnement

Pertinence pour la
profession et possi-
bilité d’action

Climat et énergie

Pertinence

0Ou, dans la chaine d’ap-
provisionnement, lors de
l'utilisation des produits
et des services offerts ou
lors de I’élimination des
déchets, de grandes quan-
tités d’énergie sont-elles
utilisées et/ou des gaz a

effet de serre sont-ils émis ?

Quels sont les défis aux-
quels la profession va étre
confrontée en raison du
changement climatique

(par exemple augmentation

des journées caniculaires,
sécheresse, fortes pluies,
risques climatiques dans
la chaine d’approvisionne-
ment) ?

Possibilités d’action
Utiliser I’énergie de

maniére économe, recourir
aux énergies renouvelables

et optimiser l'efficience

énergétique.

- Connaitre et réduire
’empreinte carbone de
ses propres produits et
services.

- Eviter les émissions de
gaz a effet de serre et
compenser celles qui
sontinévitables.

- Connaitre et mettre
en ceuvre les mesures
d’adaptation au chan-
gement climatique (par
exemple prévention des
catastrophes naturelles,
réduction de la chaleur
sur le lieu de travail et

dans les villes et les cités,

diversification de la
chaine d’approvisionne-
ment).

Concrétisation
pour une
profession
dans le plan
de formation

Logisticienne

CFC/
logisticien CFC:
ilsetellesres-

pectent dans leur
travail quotidien les
directives de l'en-
treprise concernant
l'utilisation éco-
nome de l’énergie
et des matiéres pre-
miéres et prennent
des mesures
concrétes pour
améliorer 'effica-
cité énergétique et
des ressources.

Assistante den-
taire CFC/
assistant dentaire
CFC:

ils et elles mettent
en ceuvre des
mesures simples
pour accroitre leffi-
cacité énergétique
des équipements
et appareils du
cabinet dentaire,

a l'exception des
systemes de radio-
graphie.

Compétence clé CC dans le PEC

CC 3.2.3... d’identifier, de développer et de mettre en ceuvre des moyens de
résolution de problémes innovants, entrepreneuriaux et anticipatifs. Afin de
pouvoir relever des défis complexes, il est important de disposer d’un large éventail de
ressources permettant de rassembler des idées, de développer, d’évaluer et d’appli-
quer des solutions innovantes et d’étre ainsi capable de penser et d’agir de maniére
conceptuelle, flexible, anticipative et créative.

CC3.2.5... d’identifier, de comprendre et de développer ses propres valeurs et
convictions et d’y réfléchir de maniere critique. Afin de franchir les étapes d’un
développement personnel menant a une vie autodéterminée, il estimportant de s’in-
terroger sur ses valeurs et ses convictions personnelles, d’élargir ses perspectives et de
construire une base éthique réfléchie pour ses propres actions.

CC3.2.9...de penser de maniére systémique afin d’agir de maniére durable sur les
plans social, écologique et économique. Une approche analytique et une capacité

de pensée systémique sont indispensables afin de comprendre les liens et les inter-
dépendances complexes aux niveaux local et global ainsi que leurs interactions et
leurs conséquences et d’en déduire des actions possibles en faveur du développement
durable.

CC3.2.10... de composer avec un environnement en constante évolution et de
s’y adapter. Afin de subsister dans des contextes de vie qui évoluent rapidement, il
estimportant de pouvoir adopter une attitude constructive face aux changements, de
faire preuve de flexibilité et de mobilité, d’opter pour un comportement durable et de
renforcer sa capacité d’adaptation.

CC3.2.12... de participer aux processus sociétaux et d’exploiter les marges de
manceuvre. Afin de participer activement aux développements de la société dans un
environnement interculturel, il est important d’identifier et d’analyser les processus
politiques, les conflits d’intéréts des divers groupes d’acteurs et les rapports de force,
et d’explorer les marges de manceuvre individuelles et collectives.

Compétence dans le PEC

Champ d’action lié a un aspect dans le PEC

Ethique CAA5.3.1.2 Les personnes en formation sont amenées a prendre des déci-
sions et a agir en fonction des défis qu’elles rencontrent dans leur contexte PPS, dans
lequel 'intégrité et la dignité des personnes et la préservation de I’environnement
naturel sont menacées. Elles répondent de leurs actes pour elles-mémes, pour autrui et
envue d’une gestion durable de [’énergie et des ressources naturelles.

Ecologie CAA 5.3.4.1 Dans leur contexte PPS, les personnes en formation analysent
leur propre comportement et évaluent les répercussions des interventions humaines
sur le milieu naturel, notamment sous l'angle du développement écologiquement
durable.

Ecologie CAA 5.3.4.2 Dans leur contexte PPS, les personnes en formation formulent
des solutions pour une utilisation écologiquement durable des ressources naturelles et
une meilleure efficacité énergétique et reconnaissent qu’'un comportement durable, a
défaut d’améliorer la qualité de leur environnement, en freine la péjoration.

Ecologie CAA 5.3.4.3 Dans leur mode de traitement de ’énergie et des ressources natu-
relles, les personnes en formation analysent des modeles de comportements indivi-
duels, collectifs et professionnels sur la base d’exemples concrets relatifs par exemple
a la consommation, a la mobilité et a ’alimentation. Elles élaborent des scénarios de
développement durable.

Politique CAA 5.3.5.1 Les personnes en formation analysent les questions et les
themes politiques actuels ; elles décelent les intéréts des protagonistes et identifient
leurs valeurs, ainsi que les stratégies mises en ceuvre pour les faire valoir. Elles com-
parent ces stratégies et apprécient leur efficacité.
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