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schweizer
schule

Halbmonatsschrift fiir Erziehung und Unterricht

1. November 1975 62. Jahrgang Nr. 21

Die Lehrerbildung von morgen

Bericht und Kommentar (Kurzfassung)

I. Die Vernehmlassung des Berichts «Lehrerbildung von morgen»

Bedingungen — Organisation — Hinweise

1. Die Tréger der Vernehmlassung

Nachdem die Kommision «Lehrerbildung
von morgen» ihren Bericht® in der Sitzung
vom 23. 9. 1974 in Bern verabschiedet hatte,
befasste sich zunéchst die (bergeordnete
«Kommission fir Mittelschulfragen» damit.
Sie empfahl an ihrer Sitzung vom 25.11.1974
der EDK, den Kommissionsbericht in un-
verédnderter Form in die Vernehmlassung zu
geben. Der Vorstand der EDK folgte diesem
Antrag und setzte eine ad hoc-Kommission
zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Aus-
wertung der Vernehmlassung sowie einen
wissenschaftlichen Beauftragten in Teilzeit-
anstellung zur Unterstitzung des Kommis-
sionsauftrages ein.

Die ad hoc-Kommission? besteht aus einem
Vertreter der Kommission der Departe-
mentssekretédre, drei Vertretern der Pddago-
gischen Kommission der EDK sowie drei
Vertretern der (aufgelbsten) Kommission
«Lehrerbildung von morgen». Durch ein
Kommissionsmitglied ist ferner die enge

" Wenn im folgenden von «Kommissionsbericht»
die Rede ist, so ist damit jeweils der Band 1
«Grundlagen - Strukturen — Inhalte» gemeint.
Die im Kommissionsauftrag erstellten Bande mit
Sammelreferaten und Anwendungsbereichen
sind nicht Gegenstand der Vernehmlassung.

? Kommissionsmitglieder: Dr. W. Brandenberger
(Basel, Prasident); Dr. U. Bihler (Genf); J. Ei-
genmann (Genf); Dr. H. Gehrig (Zurich); F. Gun-
tern (Schwyz); Dr. F. Miiller (Thun); Th. Richner
(Zirich). Beauftragter: Dr. A. Strittmatter (Lu-
zern).

Verbindung mit dem Sekretariat der EDK
in Genf gegeben.

2. Die Rahmenbedingungen fiir die
Organisation der Vernehmlassung

Die Organisation der Vernehmlassung «Leh-
rerbildung von morgen» kann sich zwar auf
Erfahrungen mit den Vernehmlassungen
«Mittelschule von morgen» und «Fremd-
sprachunterricht» stiutzen, muss aber der
besonderen Situation Rechnung tragen, wel-
che sich aus dem vorliegenden Kommis-
sionsbericht ergibt:

Weil fir alle Schulstufen Lehrer ausgebildet
werden und weil die Wirkungen der Lehrer-
bildung in allen Bereichen des Bildungswe-
sens spurbar sind, ist die Reform der Leh-
rerbildung ein Thema, das alle etwas an-
geht, die in irgend einer Form am Bildungs-
wesen beteiligt sind. Der Kreis der Vernehm-
lassungs-Teilnehmer wird daher sehr weit
zu ziehen sein.

Der Kommissionsbericht als Ganzes kann
nicht Gegenstand pauschaler Bejahung
oder Ablehnung sein, da er relativ hetero-
genen Charakter aufweist und auch nicht
die Funktion etwa eines Verordnungs- oder
Gesetzes-Textes hat. Die Vernehmlassung
bezweckt vielmehr das Einholen von diffe-
renzierten Urteilen Uber einzelne Aussagen
oder Aussagezusammenhénge des Berich-
tes, auf Grund derer entweder gewisse Re-
form-Entscheidungen getroffen oder aber
die Arbeiten an einzelnen Fragenkomplexen



weiter vorangetrieben werden kdnnen. Die
Vernehmlassung ist dementsprechend nicht
als Abschluss der Arbeiten an einer Kon-
zeption «Lehrerbildung von morgen» zu ver-
stehen. Sie knupft vielmehr an die Kommis-
sionsarbeit an und stellt deren direkte Fort-
setzung dar. Sie markiert den Beginn einer
fortlaufenden Entwicklungsarbeit und Dis-
kussion auf gesamtschweizerischer und re-
gionaler Ebene und soll in diesem Sinne
dauernd fortgefiihrt werden. Dieser Wegfall
der sonst Ublichen eindeutigen Zasur zwi-
schen Vorbereitungsarbeiten und nachfol-
gender Entscheidung und Verwirklichung
entspricht auch den sehr unterschiedlichen
Reformbedingungen in den Kantonen sowie
dem Umstand, dass verschiedenenorts die
Arbeiten im Sinne der Kommissionsemp-
fehlungen bereits eingesetzt haben.

Die Vielfalt der behandelten Probleme l|asst
einen verbindlichen umfassenden Fragen-
katalog nicht zu, da dieser entweder unan-
gemessen pauschal oder dann zu umfang-
reich sein miisste und nicht mehr zu bewél-
tigen wére. Es kann daher an die Vernehm-
lassungs-Teilnehmer lediglich die Aufforde-
rung gerichtet werden, sich zu denjenigen
Teilen des Kommissionsberichtes zu &us-
sern, die sie betreffen oder interessieren.
Hingegen ist es moglich, einige allgemeine
reformpolitische Gesichtspunkte zu nennen,
zu denen sich alle Teilnehmer der Vernehm-
lassung dussern sollten (vgl. Abschnitt 6. 1.).
Die zusammenfassenden Empfehlungen, wie
sie am Schluss des Kommissionsberichtes
aufgefiihrt sind, kénnen nicht das Studium
der Texte im Bericht ersetzen. Hinter den
Thesen stehen differenziert begriindende,
erkldrende, ergdnzende oder einschrénken-
de Uberlegungen, deren Lektiire vor unange-
messenen Interpretationen der knappen
Empfehlungen bewahrt und die Grundiber-
legungen aufzeigt, bei denen vielleicht eine
Kritik der Kommissionsmeinung ansetzen
muss.

Andererseits ist der Kommissionsbericht
derart umfangreich, dass es fiir das Gros
der aktiven Lehrer nicht zumutbar ist, den
ganzen Bericht zu lesen. Aus diesem Grunde
wurde die vorliegende Dokumentation er-
arbeitet, welche wenigstens eine minimale
Meinungsbildung erlauben sollte. Die zu-
sammenfassenden Empfehlungen mit Kom-

mentaren (s. nachfolgendes Ill. Kapitel) die-

nen folgenden Zwecken:

— Sie vermitteln ergénzende Informationen
zu den Thesen (im Sinne einer Auswei-
tung oder Prazisierung).

— Sie geben Hinweise auf wiinschbare
Grundiiberlegungen bzw. Argumentations-
wege bei der Diskussion der Thesen.

— Sie verweisen auf weiterfihrende Infor-
mationen im Kommissionsbericht.

— Sie vermitteln dem Leser, welcher sich
nur mit einzelnen Kapiteln des Berichtes
befassen will, den Gesamtzusammenhang,
in dem das betreffende Kapitel gesehen
werden muss.

Dadurch solite es jedermann ermdglicht

werden, an den Stellen auf den Originalbe-

richt zurickzugreifen, die ihn speziell inter-
essieren.

Fir eine zuverldssige zentrale Auswertung

der Stellungnahmen ist die damit betraute

Kommission auf eine Reihe von minimalen

Informationen (ber die Herkunft dieser Stel-

lungnahmen angewiesen. Die Auflagen, die

in diesem Zusammenhang gemacht werden
miissen, sind in Abschnitt 6 genannt.

3. Die Teilnehmer der Vernehmlassung

Zur Vernehmlassung eingeladen sind — wie
bereits betont — alle an Lehrerbildung inter-
essierten Kreise. Durch die Verteilung von
Exemplaren werden insbesondere ange-
sprochen:

— Die Kantone

— Die regionalen Erziehungsdirektoren-Kon-
ferenzen

— Die Lehrerorganisationen (iber KOSLO)

— Die Kommissionen und Institutionen der
EDK, deren Arbeiten Probleme der Lehrer-
bildung beriihren

— Bildungs- bzw. wissenschaftspolitische In-
stanzen des Bundes und privater Kreise.

In den Kantonen sind insbesondere die Leh-
rerbildungsinstitutionen (Seminarien), die
Gymnasien, die Universitdten, die Lehrer-
fortbildungsinstitutionen sowie natirlich die
mit der Lehrerbildung betrauten Stellen der
Verwaltung angesprochen.

Auch wenn hier in der Regel Organisationen
als Adressaten genannt sind, bleibt es fiir
jeden Einzelnen, auch wenn er einer solchen
Organisation angehért, moglich, seine per-
sbnliche Meinungséusserung direkt der aus-
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wertenden Stelle der Vernehmlassung zu
tbermitteln.

4. Erwartungen an die Lehrer

«Als Lehrer von heute, der seine Lehrer-
ausbildung von gestern bereits hinter sich
gebracht hat, kiimmert mich die Lehrerbil-
dung von morgen ja eigentlich recht we-
nig», kénnte sich manch einer sagen, und
sich von der Diskussion um den Bericht dis-
pensiert fiihlen. Die mit der Vernehmlassung
betraute ad hoc-Kommission und auch die
Lehrerverbdnde sind demgegeniiber der
Meinung, dass in der Lehrerschaft aller Stu-
fen eine intensive Beschéftigung mit dem
Bericht bzw. den Kommissionsempfehlun-
gen einsetzen muss. Es sind vor allem zwei
Griinde, welche wertvolle Kritik und Vor-
schldge fiir die Weiterarbeit in der Lehrer-
bildungsreform von seiten der Lehrer erhof-
fen lassen: Zum einen sind die Lehrer in
der Lage, zu praktisch allen Problemen der
Grundausbildung aus ihrer besonderen Op-
tik kompetent Stellung zu beziehen. Diese
besondere Optik ergibt sich aus dem Kkriti-
schen Riickblick auf die eigene durchlaufe-
ne Ausbildung sowie aus dem Vergleich zwi-
schen erfahrener Ausbildung und Erfolg und
Schwierigkeiten in der nachfolgenden Pra-
xis. Zum anderen enthélt der Kommissions-
bericht Teile, die direkt die heute téatigen
Lehrer betreffen (z. B. Empfehlungen zur
Fortbildung). Aus dieser existentiellen Be-
troffenheit leitet sich der Anspruch ab, dem
Lehrer ein Mitspracherecht einzurdumen,
welches lber die erfolgte Lehrervertretung
in der Kommission «Lehrerbildung von mor-
gen» hinausgeht.
Die Lehrerschaft ist deshalb eingeladen, zu
allen Kommissionsempfehlungen Stellung zu
nehmen. Insbesondere wird erwartet, dass
sich die Lehrer zu den folgenden Problem-
bereichen differenziert dussern (die Ziffern
in Klammern bezeichnen die entsprechen-
den Kapitel im Kommissionsbericht):
— Berufsbild, Selbstverstandnis und Qualifi-
kation des Lehrers (1l. 1.)
— Grundbildung und Spezialisierung (11. 3.)
— Lehrerfortbildung (V. 3.)
— Lehrerweiterbildung (V. 4.)
— Besoldung der Lehrer (V. 5.)
— Stellung der Lehrer in der kiinftigen fort-
laufenden Lehrerbildungsreform (VI.2.)

5. Formen der Meinungsbildung und
-ausserung

Es ist in erster Linie die Aufgabe der KOSLO
und der einzelnen Lehrerorganisationen, fir
die Durchfihrung meinungsbildender Ver-
anstaltungen und fir die Sammlung und
Weiterleitung der Meinungen besorgt zu
sein sowie eventuelle Richtlinien zu Form
und Inhalt der einzuholenden Stellungnah-
men festzulegen. Es kann von Seiten der
EDK bzw. der fiur die Vernehmlassung ver-
antwortlichen Kommission nur darum gehen,
einige Anregungen zu geben und ihre mini-
malen Bediirfnisse betreffend die Form der
abzugebenden Stellungnahmen zu &ussern.
Weitergehende bindende Vorschriften be-
treffend Inhalt und Form der Ausserungen
von Vernehmlassungs-Teilnehmern missten
den Sinn der Vernehmlassung, das Einholen
eines moéglichst breiten Spektrums von Mei-
nungen mdglichst vieler an Lehrerbildung
Interessierter, gefdhrden.

Die Erarbeitung kritischer Stellungnahmen
in- und ausserhalb der angesprochenen Or-
ganisationen kann auf verschiedenste Art
und Weise geschehen. Als Méglichkeiten mit
Beispielcharakter seien genannt:

— Der einzelne Lehrer setzt sich persénlich
mit den Kommissionsempfehlungen aus-
einander und bringt seine Meinung den
Kollegen, der Verbandsleitung oder direkt
der Auswertungsstelle der Vernehmlas-
sung zur Kenntnis.

— Spontane Gruppen von Lehrern setzen
sich zu einer Diskussion von sie interes-
sierenden Empfehlungen des Kommis-
sionsberichtes zusammen.

— Lehrerkollegien einzelner Schulhduser be-
fassen sich in Lehrerzimmergesprdachen
und Lehrerkonferenzen mit dem Bericht.

— Ortliche oder kantonale Lehrerorganisa-
tionen finden in Arbeitsgruppen und Ge-
neralversammlungen zu Vorschldgen und
Urteilen.

— Vorstdnde von Lehrervereinen widmen
Sondersitzungen dem Thema der Ver-
nehmlassung.

— Organisationen der Lehrerfortbildung neh-
men Seminare zur Diskussion des Kom-
missionsberichts in ihr Programmangebot
1976 auf.

Dort, wo die zeitlichen und personellen
Mdglichkeiten vorhanden sind, muss sich



die Arbeit nicht auf Diskussionen und auf
die Abfassung von Urteilen und Empfehlun-
gen beschrédnken. Ein wiinschbarer Beitrag
an die Weiterfiihrung der Reformdiskussion
und Reformarbeit wéaren auch direkte Ent-
wicklungsarbeiten in Form alternativer oder
ergdnzender Modelle, Curriculumteile usw.
Die Auswertungsstelle méchte auch solche
Produkte sammeln und einer Weiterverwer-
tung im regionalen oder gesamtschweizeri-
schen Rahmen zufiihren.

Bei all diesen Formen der Auseinanderset-
zung kénnen kompetente Fachleute als Re-
ferenten oder Diskussionsteilnehmer zuge-
zogen werden, um Schwierigkeiten in der
Problemstruktur des Diskussionsgegenstan-
des oder in der Interpretation von Stellen
im Bericht zu beheben, oder auch nur um
ein breiteres Spektrum von Standpunkten
zu schaffen. Der Beauftragte fir die Ver-
nehmlassung ist in der Lage, auf Anfrage
solche Referenten zu vermitteln.

Die von «Kopforganisationen» angespro-
chenen Teilnehmer geben ihre Stellungnah-
men «auf dem Dienstweg» weiter. Die direkt
eingeladenen Institutionen senden ihr Gut-
achten direkt an die Auswertungsstelle. Es
kann vorkommen, dass eine Stelle auf beide
Arten an der Vernehmlassung teilnimmt
(evtl. unter verschiedenen Aspekten). Die
Ubergeordneten Instanzen (Kantone, Regio-
nen, KOSLO) sind gebeten, zu Handen der
Auswerter neben ihrer vielleicht synthetisie-
renden Ausserung Kopien der Originalpa-
piere der einzelnen Unterorganisationen ab-
zuliefern. Damit kann die «Stimme der Ba-
sis» identifiziert werden. Es wird eine Liste
der erhaltenen Vernehmlassungspapiere er-
stellt und veréffentlicht. So kann sich jede
Organisation vergewissern, ob, bzw. in wel-
chem Zusammenhang ihre Stellungnahme
weitergeleitet wurde.

6. Minimale Auflagen unter dem Gesichts-
punkt der Auswertung

Die Sammlung und Auswertung der Ver-
nehmlassungsstimmen wird erhebliche me-
thodologische Probleme stellen, miissen
doch Stellungnahmen von verschiedenartig-
sten Teilnehmern, zu sehr vielen Diskus-
sionsgegenstanden und mit unterschiedlich-
sten Konkretheitsgraden zu einer Gesamt-
darstellung mit gewichteten Ergebnissen

(Empfehlungen) zu Handen der EDK verar-
beitet werden. Damit diese Arbeit erleichtert
und Informationsfélschungen vermieden
werden koénnen, ist die Einhaltung der fol-
genden Regeln zur Abfassung der Stellung-
nahmen erwiinscht:

a) Genaue Bezeichnung des Absenders mit
Adresse fiir eventuelle Riickfragen.

b) Genaue Bezeichnung der Teile bzw. Aus-
sagen im Kommissionsbericht, auf die
sich die Stellungnahme bezieht.

c) Kurze Beschreibung des Zustandekom-
mens der Stellungnahme, z. B. als Origi-
nalbeitrag der absendenden Stelle (z. B.
eines Vorstandes) oder als Synthese ver-
schiedener Stellungnahmen von Unter-
verbanden.

d) Beilage der eingeholten Original-Stel-
lungnahmen der «Basis» (bei zusammen-
fassenden oder synthetisierenden Stel-
lungnahmen).

e) Verwendung der Terminologie des Kom-
missionsberichtes oder aber Definition
abweichender Begriffe.

f) Beurteilung der Kommissionsempfehlun-
gen wenn méglich immer unter den fol-
genden Kriterien:

— Bedeutsamkeit bzw. Verwertbarkeit fir
die eigene Institution (Organisation,
Person)

— Verstéandlichkeit

— Vollstédndigkeit bzw. ausreichende Dit-
ferenziertheit der Argumentation

— Realisierbarkeit in der Zeit

— Hauptséchliche Schwierigkeiten, wel-
che bei einer Realisierung der Emp-
fehlungen auftreten wiirden (Diskre-
panz zur gegenwértigen Situation
usw.)

— Mégliche oder wiinschbare Ebene der
Verwirklichung (Institution am Ort,
Kanton, Region, Schweiz).

Zur leichteren Abfassung der Angaben a)
bis c¢) wird den zur Vernehmlassung gela-
denen Stellen ein kurzer Fragebogen abge-
geben. Personen oder Institutionen, welche
damit nicht bedient wurden und ihre Stel-
lungnahme direkt der Auswertungsstelle
ubermitteln wollen, kbnnen diesen Fragebo-
gen beim Beauftragten fir die Vernehmlas-
sung (Adresse untenstehend) anfordern.
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7. Daten

Erscheinen des Kommissionsberichtes und
Verteilung an die offiziellen Stellen:
November 1975

Einsendeschluss fir Stellungnahmen:
31. Dezember 1976

Beauftragter fiir die Vernehmlassung und
Kontaktadresse fiir Ausklinfte und Vermitt-
lung von Referenten:
Dr. Anton Strittmatter
Leiter des Zentralschweizerischen
Beratungsdienstes fur Schulfragen
Guggistrasse 7
6005 Luzern Telefon 041-421913

il. Auftrag und Arbeitsweise der Kommission

«Lehrerbildung von morgen»

Die Bemuhungen um vermehrte Koordina-
tion im schweizerischen Bildungswesen ha-
ben infolge negativ verlaufener Volksabstim-
mungen im Bund und in einzelnen Kantonen
teilweise Rickschlédge erlitten oder sind ins
Stocken geraten. Dazu kommt, dass im Lich-
te der heutigen wirtschaftlichen Rezession
der Ausbau der Bildungseinrichtungen in
den sechziger Jahren gelegentlich als «Bil-
dungseuphorie» bezeichnet wird. Ein gewis-
ser Bildungspessimismus breitet sich aus.

In diese bildungspolitische Landschaft hin-
ein stellt eine Gruppe schweizerischer Pad-
agogen (Universitatsprofessoren, Bildungs-
forscher, Seminardirektoren, Lehrer) das Er-
gebnis ihrer mehrjahrigen Arbeit zum Pro-
blem der kiinftigen Lehrerbildung in der
Schweiz. Der Expertenbericht «Lehrerbil-
dung von morgen» ist auf Anregung der
schweizerischen Seminardirektoren-Konfe-
renz und im Auftrag der Erziehungsdirekto-
ren-Konferenz (EDK) entstanden. Die Auto-
ren haben versucht, hinsichtlich Bildungs-
auftrag und -inhalt der schweizerischen Leh-
rerbildungs-Institute zu einer Einigung zu
gelangen und damit zugleich Vorschlage fir
eine Verbesserung und Harmonisierung der
kinftigen Lehrerbildung in der Schweiz zu
unterbreiten.

Eine solche Absicht entsprach einem auch
von der EDK neu gesetzten Akzent in der
schweizerischen Bildungspolitik. Im Bericht
wird also der Versuch unternommen, die
Auseinandersetzungen um die kinftige
Schule von der Ebene der Schulstrukturen
(Schulaufbau, Schuldauer, Schuljahresbe-
ginn, Schuleintrittsalter) auf die Ebene der
Bildungsinhalte zu verlagern. Der Bericht

wendet sich an zwei Interessenkreise: ei-
nerseits an diejenigen, die als Poliitker oder
Verwaltungsleute mit der Lehrerbildung zu
tun haben, und andererseits an alle Lehrer
oder Lehramtskandidaten. Das Schwerge-
wicht der Darstellung liegt auf der berufli-
chen Ausbildung des Lehrers. Daneben
orientiert der Bericht liber alle Gibrigen Fra-
gen der gegenwartigen Lehrerbildung. So
gibt er unter anderem Auskunft Uber die
Allgemeinbildung des Lehrers, das Berufs-
bild des Lehrers, Uber Grundbildung und
Spezialisierung, die Organisation des Pra-
xisbezugs und lUber neue Methoden in der
Lehrerbildung. An besonderen Strukturpro-
blemen werden behandelt: Eignung — Bera-
tung — Selektion, die Berufseinfiuhrung, die
Fort- und Weiterbildung.

Ohne naive Wissenschaftsglaubigkeit for-
dern die Autoren, dass sich die kinftige
Lehrerbildung auf erziehungswissenschaft-
liche Kenntnisse abstutzt. So kamen zum
eigentlichen Berichtband iiber Grundlagen,
Strukturen und Inhalte der Lehrerbildung
von morgen erganzende Bande mit Sammel-
referaten, die Auskunft geben iber den
Stand der Forschung in den fir die Lehrer-
bildung wesentlichen Fachgebieten.

Der Bericht mochte eine Briicke schlagen
von der Wissenschaft zur Bildungspolitik
und zum Alltag des Lehrerbildners. Da die
Bildungsaufgaben in unserem Land von so
verschiedenen Institutionen getragen und
von so zahlreichen Entscheidungsinstanzen
bestimmt werden, entspricht es einem drin-
genden Bediirfnis der schweizerischen Bil-
dungspolitik, eine Zusammenschau der Pro-
bleme und eine Zusammenarbeit bei den



Losungen zu erreichen. Es lasst sich immer
wieder feststellen, dass sich zahlreiche Er-
kenntnisse der Bildungsforschung im Schul-
alltag kaum auswirken, weil es am Informa-
tionsfluss fehlt. Allzuvieles versickert auf
dem Weg von Hochschul-Institut zum Klas-
senzimmer der Volksschule. Dem miusste in
Zukunft durch bessere Information und
Kommunikation begegnet werden.
Zahlreiche Kantone, Universitatsinstitute,
Berufs- und Fachverbande, Stufenkonferen-
zen, Interessengemeinschaften und politi-
sche Gruppierungen, haben sich in den letz-
ten Jahren zum Problem der Lehrerbildung
geaussert und Einzeluntersuchungen oder
Programme vorgelegt. Die Expertenkommis-
sion hat von Anfang an versucht, moglichst
viele der vorliegenden Untersuchungen in
ihre Arbeit miteinzubeziehen. Die Koordi-
nation geschah und geschieht vor allem
durch personelle Verbindung: die Instituts-
vorsteher zahlreicher padagogischer Hoch-
schulinstitute (Institut romand de recher-
ches et de documentation pédagogiques;
Abteilung Padagogische Psychologie der
Universitat Bern; Freiburger Arbeitsgruppe
fir Lehrplanforschung u. a.) sowie die Pro-
jektleiter einzelner Untersuchungen (Bil-
dungsbediirfnisse der Volksschullehrer, Ber-
ner Studiengruppe fiir ein freiwilliges Wei-
terausbildungsjahr) sind Mitglieder der
Kommission. Durch personlich engagierte
Kenner und Mitarbeiter sind zudem wesent-
liche Tendenzen im schweizerischen Bil-
dungswesen (Gesamtschule, Lehrerfortbil-
dung, Curriculum-Forschung) in unsere Ar-
beit miteingeflossen. Auf diese Weise hat es
sich vermeiden lassen, bei Null zu beginnen.
Ausserdem dirften dadurch die von der
Kommission erarbeiteten Thesen in hohem
Masse reprasentativ sein flr die gegenwar-
tigen Strébmungen in der Lehrerbildung un-
seres Landes.

Die Vorschlage der Kommission sind mit
Absicht konkret und im Bereiche der Be-
rufsbildung des Lehrers auch sehr detail-
liert. Es ist leicht vorauszusehen, dass eini-
ge Kritiker hinter diesen Detailvorschlagen
dirigistische Neigungen vermuten werden.
Sie tun der Kommission unrecht; denn wenn
diese sich nicht im Unverbindlich-Deklama-
torischen bewegt, sondern mdoglichst kon-
kret wird, so deshalb, weil sie sich bewusst
der Kritik offnen will. Die wirklich frucht-

baren Auseinandersetzungen entziinden
sich leichter, wenn als harter Kern handfeste
Vorschlage mit Angaben von Stundenzahlen
und Minimalpensen vorliegen.

Die detaillierte Darstellung der beruflichen
Ausbildung des Lehrers hat noch einen an-
deren Grund: Die Vorschlage der Kommis-
sion fuhren zu einer Verlangerung der Leh-
rerbildung. Doch der Zeitaufwand, der ge-
fordert wird, ist bis ins einzelne begriindet.
Es werden die Inhalte genannt, die in der
kunftigen Lehrerbildung zu vermitteln sind,
und die dafiir vorgesehenen Stundenzahlen
sind angegeben. Wer der Kommission vor-
werfen wollte, die Lehrerbildung ungebiihr-
lich zu verlangern, miisste nachweisen, was
weggelassen oder gekiirzt werden konnte.
Andererseits entsprechen die Kommissions-
vorschldge einem Modell-Masskleid, das je-
der Kanton mit wenig Miihe auf seine be-
sonderen Masse und Verhaltnisse zuschnei-
den kann. Dass dabei nicht alles bis ins
Letzte geregelt — also weiterhin Freiheiten
gestattet sind — versteht sich in einem fode-
ralistischen Lande von selbst. Lehrerbildung
muss den kulturellen und wirtschaftlichen,
teilweise in starken Traditionen wurzelnden
Besonderheiten eines Kantons (z. B. an der
Sprachgrenze, oder Stadtkanton, oder kon-
fessionell einheitlicher Kanton, oder Kanton
mit starker Regionalisierung) angemessen
sein.

Nach der Ablehnung der Bildungsartikel
durch die Stande (1973) muss die schwei-
zerische Bildungspolitik in den néachsten
Jahren neue Wege finden. Die vorliegende
Arbeit soll eine Hilfe sein fir den sich an-
bahnenden kooperativen Fdderalismus. Die
beiden Bande wollen zweierlei: Sie wollen
Planungsgrundlagen vermitteln fiir alle jene,
welche in den nachsten Jahren Lehrerbil-
dung ausbauen oder reformieren missen;
und sie wollen Richtlinien geben fir eine
gesamtschweizerische Koordination der
Lehrerbildung.

Mit der Formel «Verbindlichkeit im Inhaltli-
chen, relative Offenheit in den Strukturen»,
welche die bildungspolitische Variante der
Maxime «Einheit in der Vielfalt» darstellt,
glaubt die Kommission, den beiden Polen
eines kooperativen Fdderalismus — der Zu-
sammenarbeit und der Differenzierung — ge-
recht zu werden. Das vorliegende Dokument
ist deshalb nicht eine Art Gesetzesentwurf,
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dem man zustimmt oder den man ablehnt.
Es ist ein Experten-Gutachten, welches die
Frage beantwortet, was Lehrerbildung bein-
halten muss und in welcher Form sie orga-
nisiert werden kann. Zusammen mit den Ant-
worten des nachfolgenden Vernehmlas-
sungsverfahrens bildet es eine Grundlage
zur Entwicklung einer gesamtschweizeri-
schen Lehrerbildungspolitik.

Etwa zweieinhalb Jahre vor diesem Exper-
tenbericht «Lehrerbildung von morgen» ist
von der EDK der Expertenbericht «Mittel-
schule von morgen» in Vernehmlassung ge-
gangen. Dies legt nahe, die beiden Exper-
tenberichte miteinander zu vergleichen:

Die zwei Berichte lassen sich als ein Gan-
zes sehen. Beiden Arbeiten liegen dieselben
Vorstellungen iber die kiinftige Grob-Struk-
turierung der Schule zu Grunde (vgl. Bericht
«Mittelschule von morgen», Seite 23, und
«Lehrerbildung von morgen», Kapitel Iil.1.).
Beide Arbeiten stimmen auch im Prinzip
einer vermehrten Individualisierung der Bil-
dung Uberein: Der Bericht «Mittelschule von
morgen» beflirwortet eine Studienstufe mit
deutlich personlicher Akzentsetzung; «Leh-
rerbildung von morgen» zeigt Moglichkeiten
zur Individualisierung der Ausbildungspro-
file des Primarlehrers auf (vgl. «Mittelschule
von morgen», Seite 34, und «Lehrerbildung
von morgen», Kapitel V.4.1.).

Noch deutlicher als die Ubereinstimmung
wird durch den Vergleich der beiden Ex-
pertenberichte aber die Verschiedenheit der
Zielsetzung der zwei Arbeiten sichtbar:
Eine schweizerische Studie zur Reform des
Gymnasiums kann ausgehen von einem fest-
gefugten, durch die MAV sanktionierten Aus-
bildungsprogramm. Alle einigermassen ge-
wichtigen Reformvorschldge im Bereich des
Gymnasiums haben deshalb zunichst ein-
mal Sprengfunktion. Die Kommission «Mit-
telschule von morgen» waére ihrem Auftrag
nicht gerecht geworden, wenn ihr Schluss-
bericht nicht eine gewisse Brisanz aufwie-
se.

Einer Studie zur Reform der Lehrerbildung
in der Schweiz stellt sich eine anders akzen-
tuierte Aufgabe. Eine schweizerische Uber-
einkunft zum Ausbildungsprogramm des
kinftigen Lehrers besteht nicht. Die Gewich-
tung der einzelnen Ausbildungsteile ist von
Kanton zu Kanton sehr unterschiedlich. Die
erste, aber auch die aufwendigste und an-
spruchsvoliste Arbeit im Prozess der Leh-
rerbildungsreform lag in einer Besinnung
auf die Inhalte der Lehrerbildung. Vergli-
chen mit dem Bericht «Mittelschule von
morgen» hat die vorliegende Studie deshalb
wahrscheinlich weniger Brisanz. Die Aufga-
be bestand weniger darin, vorhandene
Strukturen zu sprengen, als darin, Pla-
nungshilfe fiir Neubauten zu leisten.

lll. Zusammenfassende Empfehlungen der Expertenkommission

«Lehrerbildung von morgen»

(mit Kommentaren, verfasst im Auftrag der
ad hoc-Kommission fiir die Vernehmlas-
sung, von den Herren F. Miller, H. Gehrig
und A. Strittmatter)

Die Bedeutung der Schule muss im Bezugs-
rahmen einer sich wandelnden Gesellschaft
und der sich stets neu orientierenden Wis-
senschaften gesehen werden. Eine hoch-
industrialisierte und technologisch ausge-
richtete Gesellschaft braucht ein wirkungs-
volles Schulsystem von der Vorschule bis
zur Universitat. Es soll einerseits den gestei-
gerten Bedirfnissen von Wirtschaft und

Technik Rechnung tragen kénnen, und muss
andererseits fahig und bereit sein, fir eine
Lerngesellschaft von morgen geistige und
soziale Fertigkeiten einzuilben, die auf neue
und andere Lebensformen ausgerichtet sind.
Denn nur eine Gesellschaft, die ihre Ziel-
setzung und ihre Struktur bewusst und kri-
tisch einer Prifung unterzieht und sich aus
sich selbst erneuert, wird in den zukiinftigen
Auseinandersetzungen Chance haben zu
bestehen.

Das Schulsystem kann dazu einen wesent-
lichen Beitrag leisten. Méglicherweise wird
es sich im Zuge der gesamtschweizerischen



Koordinationsbestrebungen noch starker auf
die Vereinheitlichung der Grundstrukturen
hinbewegen. Eine zentrale Leitidee der Re-
formtendenzen ist auf allen Stufen die Eini-
gung auf verbindliche Inhalte im Sinne der
elementaren Grundbildung, verbunden mit
internen Differenzierungsmoglichkeiten, wel-
che die Individualisierung des Unterrichts
erlauben.

In diesem bereits einsetzenden und sich in-
tensivierenden Lernprozess unserer Gesell-
schaft wird der Lehrer eine bedeutende
Rolle zu Gbernehmen haben, und zwar ge-
rade der Lehrer der Volksschule. Dass sei-
ne Ausbildung den gesteigerten Anforderun-
gen angepasst werden muss, ist allgemein
anerkannt. Dass es aber auch darum gehen
muss, allen Lehrern in der ganzen Schweiz
auf allen Stufen eine im Prinzip gleichwer-
tige Ausbildung zu vermitteln, setzt sich all-
mahlich als bildungspolitische Maxime
durch. Das gemeinsame Anliegen aller Kan-
tone, die fir die Ausbildung von Lehrern
verantwortlich sind, zeigt sich im Wunsch,
qualifizierte Ausbildungsgénge anzubieten.
Dabei ist nicht der zumeist durch Tradition
bestimmte strukturelle Aufbau der Lehrer-
bildung entscheidend, sondern die ange-
strebte bessere Qualifikation des Lehrers,
die ihn zu einem neuen beruflichen Selbst-
verstandnis und zu einer seiner Funktion
entsprechenden personlichen Selbstein-
schatzung fihren kann.

Auf diesem gesellschafts- und bildungspo-
litischen Hintergrund hat die von der EDK
eingesetzte Kommission «Lehrerbildung von
morgen» ihre Arbeit in Angriff genommen
und durchgefiihrt. Sie fasst das Ergebnis
ihrer vielseitigen Abklarungen in folgenden
Thesen' zusammen:

Qualifikationen
11.1.2.

1.

Lehrerbildung zielt auf den Erwerb von Qua-

lifikationen im Sinne der Professionalisie-

rung, und zwar in dreierlei Hinsicht:

a) Ausbildung zur systematischen Planung,
Durchfiihrung und Beurteilung von Unter-
richt (berufspraktisch-didaktische Qua-
lifikation)

b) Ausbildung zu begriindeten sozial-inte-
grativen Verhaltensformen bei sich und
anderen (erzieherische Qualifikation)

c) Ausbildung zur kritischen Verantwortung
gegeniiber Gesellschaft und Staat (ge-
sellschafts-politische Qualifikation).

Es entspricht der Grundhaltung der Kom-
mission, wenn diese These an den Anfang
gestellt wird: Die Reform der Lehrerbildung
hat weniger bei den organisatorischen
Strukturen als bei der Bestimmung der
Lernziele, der Bildungsinhalte anzusetzen.
Dies ist aber nur auf dem Hintergrund eines
Berufsbildes des Lehrers in der kinftigen
Schule maéglich. Das Ergebnis dieser Aus-
einandersetzung mit der «Anthropologie des
Lehrers» hat zunachst vier Grundeinsichten
erbracht. Erstens: Ergebnis jeder Lehrerbil-
dung sind Qualifikationen des Lehrers, wel-
che durch eine Berufsanalyse gewonnen
werden kénnen und welche auch zu einem
grossen Teil beschreibbar und kontrollierbar
sind. Zweitens: Diese Qualifikationen sind
prinzipiell lernbar, sofern die Mdglichkeiten
der spezifischen Ausbildung und Selektion
geschaffen werden (Professionalisierung).
Drittens: Lehrerbildung muss und kann im-
mer auf alle genannten drei Arten von Qua-
lifikationen ausgerichtet sein. Eine Verab-
solutierung der einen auf Kosten der ande-
ren wirde dem umfassenden Auftrag des
Lehrers nicht gerecht. Viertens: Wie sehr
auch die Bestimmung von Qualifikationen
unter Zuhilfenahme wissenschaftlicher Be-
rufsanalysen notwendig ist, so ist doch die-
se Bestimmung auch in einem weiteren Rah-
men einer anthropologischen Diskussion
um das Menschenbild zu sehen, welcher
durch den sozialen und personalen Charak-
ter von Schule gegeben ist. Dieser Aspekt
gibt der Bestimmung von Qualifikationen
ihre Zeitgebundenheit, den Charakter prin-
zipieller Offenheit und Revidierbarkeit.
Nebst diesen grundséatzlichen Uberlegungen
versucht der Kommissionsbericht aber auch
an verschiedenen Stellen, konkrete Qualifi-
kationen, Lernziele und Lerninhalte zu nen-
nen, an denen sich die curriculare Diskus-
sion entziinden soll.

' Die Zahlen unter den Titeln weisen auf die
Textstellen bzw. Kapitel hin, welche die betref-
fende These grundlegen.
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Aligemeinbildung
11.2.

2.

Voraussetzungen fiir die geforderte Profes-
sionalisierung ist eine verbesserte Allge-
meinbildung. Sie soll den Lehrer befdhigen,
durch ein individuell erarbeitetes Sachwis-
sen in die mannigfaltigen Strukturen des
Weltbezuges erkennend einzudringen. Darin
sind Sache und Mensch in ihrer geschicht-
lichen Bedingtheit mit enthalten und die
Lebensnédhe mitberiicksichtigt.

Die Vorstellung, welche Inhalte die Allge-
meinbildung umfassen soll, hat sich nicht
nur historisch gewandelt, auch innerhalb
unserer eigenen Epoche ist Allgemeinbil-
dung nicht eine feste, vom einzelnen Men-
schen unabhédngige Grdsse. Jede Konzep-
tion einer Allgemeinbildung beruht auf ei-
ner — letzten Endes weltanschaulich beding-
ten — Selektion innerhalb der fast unend-
lichen Fille der Bildungsstoffe. Ein mdgli-
ches Auswahlprinzip ist dabei der spéatere
Beruf. Im Falle des Lehrers kommt diesem
Auswahlprinzip — neben anderen - eine be-
sondere Bedeutung zu, denn in der Vorbe-
reitung auf den Lehrerberuf ist die Allge-
meinbildung Teil der Fachausbildung.

Die Besinnung auf das Wesen der Bildung
spiegelt die Gegensatzlichkeiten, aus de-
nen das Leben besteht, wider. Die Proble-
matik der Allgemeinbildung in unserer Zeit
wird im Bericht deshalb in Form von vier
Spannungsfeldern beschrieben: Dem Ver-
such, fur die Allgemeinbildung (iberpersén-
liche, allgemein giltige Werte und Bildungs-
guter auszuwahlen, steht der Wunsch ge-
geniber, auf die individuellen Bediirfnisse
des Schiilers einzugehen. Dadurch wird der
Kanon verbindlicher Facher und Stoffe in
Frage gestellt. Ein zweites Spannungsfeld
ergibt sich aus dem Doppelwunsch, einer-
seits zeitloses, uniberholtes Wissen zu ver-
mitteln und andererseits vorzugsweise Ge-
genwartsfragen zu behandeln. Ein dritter
Zielkonflikt entwickelt sich aus der Tatsa-
che, dass Allgemeinbildung zwar Kenntnis-
se und Wissen vermitteln und abverlangen
muss, dass aber nicht die Fahigkeit des Re-
produzierens, sondern die personliche Be-
troffenheit und Handlungsfahigkeit des Ein-
zelnen das entscheidende Merkmal der Bil-
dung ist. Schliesslich gilt es viertens, das

Gleichgewicht zu finden zwischen dem Ex-
trem eines rein darbietenden, Fakten ver-
mittelnden Unterrichts und der anderen ex-
tremen Forderung vieler Jugendlicher, dass
Ausbildung vor allem Diskussion bedeute.
Nicht nur fiir die Allgemeinbildung des an-
gehenden Lehrers, sondern fir jede Bil-
dungskonzeption ergeben sich aus diesen
Spannungsfeldern zwei Grundsédtze: Das
Prinzip der individuellen stofflichen Diffe-
renzierung erlaubt es, dem grundséatzlich
offenen Menschenbild der Gegenwart Rech-
nung zu tragen. Und das Prinzip des Exem-
plarischen flhrt dort zur Vertiefung, wo die
Urphdnomene, die Grundprinzipien und Na-
turgesetzmassigkeiten am reinsten auftre-
ten. Im Falle des kiinftigen Lehrers ermog-
lichen die beiden Prinzipien, seiner Allge-
meinbildung durch die Beriicksichtigung der
Bildungsstoffe der Volksschule eine berufs-
bezogene und persdnliche Ausrichtung, ei-
nen Brennpunkt zu verleihen.

Berufsbildung
11.1.3.-1.4.
11.3.4.

3.

Die theoretisch-praktische Berufsbildung ist
die zweite unabdingbare Grundlage fir die
Qualifikation des Lehrers. Die berufliche
Ausbildung gliedert sich in vier verschieden
strukturierte Phasen, denen auch vier ver-
schiedene Institutionen entsprechen:

a) Grundausbildung
b) Berufseinfiihrung
c) Lehrerfortbildung
d) Lehrerweiterbildung.

Wenn in dieser und den folgenden Thesen
von Berufsbildung gesprochen wird, so ist
damit der erziehungswissenschaftlich-di-
daktische Anteil an der gesamten Lehrer-
ausbildung gemeint, welche ihrerseits auch
die Allgemeinbildung im Sinne der Hoch-
schulreife einschliesst (vgl. Kommentar zu
Empfehlung 2.). Mit dem Begriff der Berufs-
bildung in diesem engeren Sinne sollen auf
keinen Fall der berufsbildende Wert und die
notwendige berufsbildende Akzentuierung
der Allgemeinbildung in Frage gestellt wer-
den. Bei der Planung von Lehrerbildung
sind denn auch immer beide inhaltlichen
Bereiche in ihrer gegenseitigen Bedingtheit
mitzubedenken.



Den vier Phasen bzw. institutionellen Berei-
chen der Lehrerbildung widmen sich ent-
sprechende Kapitel im Kommissionsbericht
(vgl. auch die folgenden Empfehlungen 4-6
und 13-17). Wichtig ist dabei, dass die vier
Bereiche gemeinsamen Zielen der Lehrerbil-
dung verpflichtet sind, im Sinne eines Bau-
kastens einander voraussetzen oder ergén-
zen und — obschon eigenstandigen Institu-
tionen entsprechend - lber Koordinations-
instanzen, Rahmencurricula und personelle
Verflechtungen zusammenarbeiten.

Alternative Wege
11.1.3.

4.

Allgemeinbildung und berufliche Grundaus-
bildung kdénnen gestaffelt nebeneinander
oder nacheinander erworben werden. Wir
unterscheiden demgemass:

a) den seminaristischen Weg

b) den maturitdtsgebundenen Weg.

Die Berufsbildung im engeren Sinne ent-
spricht bei beiden Ausbildungsmdglichkei-
ten einer Studienzeit von zwei Jahren.

Die Verbindung von Allgemeinbildung im
Sinne der Maturitat und spezifischer Berufs-
ausbildung zum Lehrer wird in der Schweiz
gegenwartig hauptsachlich auf zwei Arten
verwirklicht: Im seminaristischen Weg, wel-
cher an die obligatorische Volksschule an-
schliesst, findet eine Verzahnung der bei-
den Ausbildungsbereiche an derselben In-
stitution statt. Der maturitatsgebundene
Weg fiithrt Uber eine Mittelschule mit einem
Maturitatsabschluss in ein Institut fir Leh-
rerbildung, welches dann die spezifische
Berufsausbildung vermittelt. Die Kommis-
sion empfiehlt aus zwei Griinden die Beibe-
haltung dieser beiden Wege: Einerseits ent-
spricht diese Empfehlung dem Grundsatz,
der Einiqung auf die Inhalte und Lernformen
geaentiber der Vereinheitlichung organisa-
torischer Strukturen den Vorzug zu geben.
Andererseits besitzen beide Wege eine An-
zahl unbestreitbarer Vorteile, was einen ge-
nerellen Entscheid zu Gunsten der einen
Loésung nicht erlaubt. Allerdings wird in der
Beschreibung der beiden Wege nicht ein-
fach ein status quo festgehalten; es werden
vielmehr Bedinaungen gesetzt, unter denen
sich die soezifischen Vorziige der beiden
Wege auswirken kdnnen, bzw. die Nachteile

oder Schwierigkeiten verringert werden
kénnten. Die beiden Kapitel 111.2.1. und 2.2.
formulieren Normen, aus welchen sich fiir
viele Lehrerbildungsinstitutionen z.T. be-
trachtliche Reformaufgaben ergeben.

Eine neue Situation wirde bei der Einfiih-
rung des péddagogisch-sozialwissenschaftli-
chen Gymnasiums entstehen, indem dieses
in Kombination mit einer nachfolgenden
spezifischen Berufsausbildung Merkmale
beider Wege vereinigen wiirde. Die Diskus-
sion um den Stellenwert der beiden bisheri-
gen Wege der Lehrerbildung miisste dann
unter diesem Aspekt nochmals aufgenom-
men werden.

Der seminaristische Weg
. 2.1.

5.

Beim seminaristischen Weg sind Allgemein-
bildung und Berufsbildung miteinander ver-
zahnt. Die friihe Ausrichtung auf das lern-
willige Kind kann motivierende Rickwirkun-
gen fiir das eigene Lernen haben, und der
auf Schule und Erziehung ausgerichtete Fé-
cherkanon schafft eine erwiinschte Erweite-
rung der Allgemeinbildung. Der schon im
Adoleszenzalter einsetzende Kontakt mit der
Schulwirklichkeit erméglicht eine Entfaltung
sozialer und padagogischer Begabungen.
Das sechsjéhrige Seminar fiihrt alle Stu-
denten zur Maturitdt. Dem fiinfjghrigen Se-
minar ist es freigestellt, sein Pensum so zu
gestalten, dass die Hochschulreife fiir alle
gewdéhrleistet ist, oder so, dass die Maturitét
nur in Kombination mit zusétzlichen Frei-
und Wahlfachern abgegeben wird.

Sowohl das fiinfjdhrige wie das sechsjédhrige
Seminar kénnen sich in eine Unterabteilung
und in eine Oberabteilung gliedern.

Der Bericht fordert nicht die Erhaltung der
bestehenden seminaristischen Ausbildung,
sondern deren Neukonzeption. Anstelle des
Nacheinander von Allgemeinbildung und Be-
rufsbildung wie im maturitatsgebundenen
Weg, oder des Nebeneinanders von Allge-
meinbildung und Berufsbildung wie im ge-
genwértigen Seminar, soll kiinftig ein Mit-
einander und Fireinander, d. h. eine wech-
selseitig wirkende Durchdringung der bei-
den Grundkomponenten der Lehrerbildung
treten. Eine solche organische Verbindung
von Allgemeinbildung und Berufsbildung er-
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offnet u. a. folgende Moglichkeiten: Die
kunftige Berufstatigkeit wird ein bedeutsa-
mes Auswahlprinzip zur Bestimmung der
Facher und Stoffe der Allgemeinbildung.
Das Schwergewicht soll auf jene Stoffge-
biete gelegt werden, welche um ihres be-
sonderen Bildungswertes willen in der
Volksschule behandelt werden. Dabei
kommt dem Heimatprinzip (dem Prinzip des
nahen Erfahrungsraumes) eine besondere
Bedeutung zu.

— Das von vielen Jugendlichen vertretene
Anliegen, dass die Bildungsstoffe eine un-
mittelbare Beziehung zu ihrer gegenwar-
tigen Lebenssituation haben, wird ge-
wéahrleistet.

— Musische Bildung und handwerkliches
Gestalten sind nicht Anhéngsel, sondern
Bestandteil des Bildungsprogrammes.

— Unter der Voraussetzung, dass andere
Berufswege offen bleiben, erlaubt die Se-
minarzeit ein alimahliches Vertrautwerden
mit den Besonderheiten des Lehrerbe-
rufs und damit eine sorgféltige Berufsbil-
dung.

- Die stetige Besinnung auf die didakti-
schen Moéglichkeiten der Stoffe auch im
allgemeinbildenden Fachunterricht.

— Die systematische Einfuhrung in Unter-
richtshilfsmittel und Unterrichtsformen
(z. B. Programmierter Unterricht, Grup-
penunterricht, Epochenunterricht, Kon-
zentrationswoche usw.) in den ersten Jah-
ren der Ausbildung.

Dem oft gehérten Einwand, dass der Schii-
ler im seminaristischen Weg in einem viel
zu jugendlichen Alter mit padagogischen
Problemen konfrontiert werde, stellen die
Vertreter dieses Ausbildungsweges die Er-
kenntnis der neuen Psychologie gegeniber,
dass padagogisches Verhalten und erziehe-
rische Begabung nicht einfach eine Folge
der «Reifung» sind. Erzieherische Begabung
entfaltet sich nicht zuletzt durch den pré-
genden Einfluss einer padagogisch orien-
tierten Schule.

Der maturitdtsgebundene Weg
. 2.2.

6.
Beim maturitdtsgebundenen Weg werden

alle heute mdéglichen und auch kiinftigen
Maturitétstypen als Vorbildung anerkannt.

Erganzungskurse beheben allféllige Vorbil-
dungsdefizite. Das pddagogisch-sozialwis-
senschaftliche  Gymnasium stellt eine
winschbare Ergdnzung der bisherigen Ma-
turitatstypen dar.

Am Institut fir Lehrerbildung ist mindestens
im ersten Jahr eine fir Lehrer aller Stufen
gemeinsame Berufsgrundausbildung vorge-
sehen. Damit wird eine gute Voraussetzung
dafir geschaffen, dass die Lehrer aller Stu-
fen eine gleichrangige optimale Berufsbil-
dung erlangen. Im zweiten Jahr sind be-
schrénkte Wahiméglichkeiten nach Stufen
und Féchern gegeben.

Der Unterricht auf der nachmaturitéaren Stufe
erfordert einen intensiven Praxisbezug.
Das Kapitel «Der maturitdtsgebundene
Weg» ist wie das Kapitel «Der seminaristi-
sche Weg» von engagierten Vertretern die-
ser Ausbildungsart geschrieben worden. Es
werden die Vor- und Nachteile dieses Aus-
bildungsweges erortert und die winschbare
Weiterentwicklung skizziert.

Die Alternative zum seminaristischen Weg
besteht im wesentlichen darin, dass die
Lehrerbildung in diesem Fall von einer /nsti-
tution der dritten Bildungsstufe getragen ist
und insofern Hochschulcharakter hat, als sie
sich an Erwachsene richtet, die eine Mittel-
schulbildung mit Maturitdt abgeschlossen
haben. Als unbestreitbaren Vorteil sehen die
Vertreter dieses Ausbildungsweges die Még-
lichkeit der Konzentrierung der Ausbildung
auf die beruflichen Bediirfnisse des kunfti-
gen Lehrers.

Den Vertretern des maturitatsgebundenen
Weges ist die Moglichkeit der Angleichung
und der Koordination der Primarlehreraus-
bildung mit den Institutionen der Lehrerfort-
und Weiterbildung wichtig. Voraussetzung
flir eine sinnvolle Abstimmung der Lehrpla-
ne flir die Grund- und Weiterbildung sowie
fiir die Fortbildung ist allerdings die Schaf-
fung von Rahmengesetzen und Rahmenlehr-
plédnen fiir die Ausbildung aller Lehrer. Das
Kapitel verschweigt auf der anderen Seite
die besonderen Probleme dieses Ausbil-
dungsweges nicht. Die Einstufung des matu-
ritatsgebundenen Weges der Lehrerbildung
auf die Hochschulebene konnte die Gefahr
in sich tragen, dass unbedacht jene didak-
tischen Formen des Hochschulbetriebes
ubernommen werden, die heute an den
Hochschulen selber als reformbedurftig be-



zeichnet werden. Dieser Gefahr kann be-
gegnet werden, wenn die ausfuhrlichen Vor-
schldge der Kommission zur kinftigen Di-
daktik der Lehrerausbildung verwirklicht
werden.

Ein besonderes Problem stellte fir die Kom-
mission die Frage der Namengebung dar.
Sie zog verschiedene Mdoglichkeiten in Be-
tracht: «Padagogische Hochschule», «Ho6-
here P&adagogische Lehranstalt», «Institut
fur Lehrerbildung». Es erscheint ihr wich-
tig, dass kiinftig der doch bis zu einem ge-
wissen Grad belastete Begriff «Obersemi-
nar» ersetzt wird. Unter den oben erwdhn-
ten Moglichkeiten erscheint der Kommission
der Name «Institut fiir Lehrerbildung» (IL)
unbelastet, neutral und sachlich adaquat.

Curriculum
V. 3.

7.
Bei beiden Wegen sind nicht die Organisa-
tionsformen entscheidend, sondern die cur-
ricularen Bestimmungen der Lehrerausbil-
dung. Die Curriculumentwicklung fir die
Lehrerbildung orientiert sich einerseits am
Stand der fiir die Lehrerbildung massgeben-
den wissenschaftlichen Disziplinen und an-
dererseits an konkreten Anwendungssitua-
tionen und Té&tigskeitsbereichen des Leh-
rers. So ergeben sich fiir die Grundausbil-
dung fiinf Fachgruppen:

a) Erziehungswissenschaftliche Féacher
(Padagogik, P&ddagogische Psychologie,
Schultheorie und entsprechende Anwen-
dungsbereiche);

b) Didaktik (Allgemeine Didaktik, Fachdi-
daktik und entsprechende Anwendungs-
bereiche);

c) Unterrichtspraxis;

d) Kunstfdcher und Turnen (persdnliche
Ausbildung und Ausiibung);

e) Fachstudien (persénliche Schwerpunki-
bildung im Wahlfachbereich).

Zeitlicher Rahmen der Berufsbildung
IV. 5.

8.

Die Berufsausbildung erfordert 2000 Unter-
richtslektionen von 45-50 Min. Dauer und
1000 Stunden Hausarbeit. Im maturitdtsge-
bundenen Weg sollen die Erziehungswis-
senschaften 20 %o, die Didaktik und die Un-

terrichtspraxis je 25 °/o und die Kunsttdcher
und die Fachstudien je 15 %o der Unter-
richtszeit umfassen. Im berufsbildenden Teil
des seminaristischen Weges sollen die Er-
ziehungswissenschaft ungefdhr 30 %o, die
Didaktik und die Unterrichtspraxis je unge-
fahr 35 °o der Unterrichtszeit umfassen.
Damit der seminaristische Weg als gleich-
wertige Alternative neben dem maturitéts-
gebundenen bestehen kann, ist es unum-
génglich, die Ausbildung an den Seminaren
zu verldngern, und zwar auf sechs Jahre,
eine neunjéhrige Schulzeit vorausgesetzt.
Eine Ausbildungsdauer von 5 Jahren stellt
eine Ubergangslésung dar. In diesem Falle
verteilen sich Allgemeinbildung und Berufs-
bildung im Verhéltnis 3'/2 : 1'/2.
Hervorzuheben ist, dass beide Wege das
gleiche Curriculum der Berufsgrundausbil-
dung anstreben, nur in anderer zeitlicher
Verteilung.
Obwohl in der Kommissionsarbeit die Pro-
bleme der Schulstrukturen und bildungs-
politische Uberlegungen einen sehr breiten
Raum einnahmen, war von Anfang an klar,
dass der Bericht in erster Linie und fundiert
zu inhaltlichen und didaktischen (curricula-
ren) Fragen Stellung zu nehmen habe.
Das Kapitel Curricuulm geht von einem sehr
weiten Verstandnis des Lehrplanbegriffs aus
und schenkt der inhaltlichen und der pro-
zessualen Seite der Berufsbildung des Leh-
rers in gleicher Weise Beachtung. Das Ka-
pitel IV beschéaftigt sich mit dem Problem
der Zielsetzung, den Problemen der Aus-
wah!l und Anordnung der Inhalte, der zeit-
lichen Abfolge und Koordination; es geht
ein auf schulorganisatorische und technolo-
gische Aspekte und schliesst ab mit Erdrte-
rungen Uber die Féhigkeitspriifung des Leh-
rers.

Ein Grundproblem, dem sich die Kommis-

sion gegenubergestellt sah, bestand darin,

far die Auswahl und Anordnung der Ausbil-
dungsinhalte ein Ordnungsprinzip zu ent-
wickeln. Es boten sich grundsatzlich drei

Moéglichkeiten an:

— die Orientierung des Curriculums an wis-
senschaftlichen Disziplinen (z. B. Wissen-
schaftstheorie und empirische Unter-
richtsforschung, dazu Padagogik i.S. ei-
ner Erziehungs- und Fiihrungslehre, Pad-
agogische Psychologie, Didaktik, Schul-
theorie);
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— die Orientierung des Curriculums an Pro-
blemfeldern, welche im Sinne eines Kon-
sensus verschiedener Institutionen, Teil-
disziplinen und persoénlicher Auffassun-
gen Kerninhalte eines erziehungswissen-
schaftlichen Studiums darstellen, z. B.: Er-
ziehen, Entwicklung, Lehren/Lernen/Un-
terrichten, gesellschaftliche und psychi-
sche Voraussetzungen von Erziehung und
Unterricht, padagogische Institutionen;

— die Orientierung des Curriculums an Ta&-
tigkeits- bzw. Anwendungsbereichen des
Lehrers. In diesem Fall wiirden im Curri-
culum berufsorientierte Kurseinheiten er-
scheinen wie z. B. «Schilerbeurteilung»,
«Schule und Elternhaus», «Unterrichtsvor-
bereitung», «Auffallige Kinder».

Die Kommission hat aufgrund eingehender
Literaturanalysen, eigener Forschungsar-
beiten der Mitarbeiter und der Auswertung
vieler praktischer Erfahrungen die verschie-
denen Mdaglichkeiten Uberprift und ist zu
einem Kompromissvorschlag gelangt, indem
sie einerseits die Grundausbildung nach Be-
reichen bzw. Fachgruppen und Fachern (a—
e, siehe oben) gliedert, andererseits diese
disziplinorientierte Struktur im Sinne eines
originalen Beitrags durch ein Inventar von
bedeutsamen Anwendungsbereichen er-
ganzt.
Es erwies sich als notwendig, zu den Fa-
chern Padagogik, Padagogische Psycholo-
gie, Schultheorie und Allgemeine Didaktik
eingehende Zielanalysen vorzunehmen. Das
Bedurfnis nach Konkretisierung der inhaltli-
chen Fragen erwies sich auch in der Ge-
samtkommission als so gross, dass zu allen
erziehungswissenschaftlichen Fachern im
engeren Sinn, zur Allgemeinen Didaktik und
zu den einzelnen Fachdidaktiken sogenann-
te «Modellpensen» (Modellstoffplane) er-
stellt wurden. Diese Modellpensen bean-
spruchen im Bericht rund 40 Seiten; sie sind
also relativ detailliert gehalten. Die Gesamt-
kommission hat der integralen Veroffentli-
chung dieses Berichtsteils nicht bedenken-
los zugestimmt. Schliesslich aber haben die
folgenden Uberlegungen die Verdffentli-
chung der Modellpensen zu rechtfertigen
vermocht:

— Der Kommisionsbericht will eine Reform
der Lehrerbildung dber eine inhaltliche
Besinnung in die Wege leiten und ihre
Forderungen inhaltlich belegen. Aus der

allgemeinen Formulierung von Ausbil-
dungszielen ware keineswegs klar gewor-
den, welche Zeit z. B. fir die Erreichung
dieser Ziele zur Verfugung stehen muss.
Die Modellpensen sollen mdglichst kon-
kret aufzeigen, welche Ausbildungsbe-
durfnisse des werdenden Lehrers durch
eine zeitgemasse Lehrerbildung befriedigt
werden mussen.

Auch wenn die vorliegenden Modellpen-
sen (bedingt durch die Arbeitsweise der
Kommission: ad hoc-Beizug aussenste-
hender Fachleute) in ihrem Abstraktions-
niveau und in der Detaillierung noch ge-
wisse formale Unterschiede aufweisen,
kénnen sie vor allem eine «moralische»
Wirkung entfalten. Sie sollen den Ausbil-
dern von Lehrern Anregung, ja Provoka-
tion zur Besinnung und Selbstkontrolle
sein, sie gegebenenfalls anregen, begriin-
dete Alternativen zu formulieren und eine
intensive Curriculumsdiskussion einzulei-
ten. Den verantwortlichen Instanzen sollen
die Modellpensen zeigen, dass der quan-
titative und qualitative Ausbau der Lehrer-
bildung von der Nachfrage, d. h. von den
Ausbildungsbediirfnissen der werdenden
Lehrer her notwendig und vom Angebot
der Wissenschaft her moglich ist.
Allerdings stellen die im Bericht vorge-
stellten Modellpensen nicht verbindliche
Lehr- bzw. Stoffplane dar. Wirden sie als
verbindliche Stoffplane verstanden, waren
sie zu detailliert und liessen dem Dozen-
ten nicht jene Freiheit der Auswahl und
Anpassung an ortliche Gegebenheiten ei-
nerseits, an die Entwicklungen in den Wis-
senschaften andererseits. Der Begriff des
Modells meint hier, dass diese Pensen-
vorschlage den verantwortlichen Fachdo-
zenten als bedenkenswerte Entwdrfe, also
als mogliche Realisierungen ihres Auf-
trages vorgelegt werden.

Die Praxis hat im Ubrigen bereits besta-
tigt, dass solche Modellpensen dem neu
in die Lehrerbildung eintretenden Dozen-
ten eine wertvolle Orientierungshilfe sind
und vor allem an grosseren Lehrerbil-
dungsanstalten, wo sich das Problem der
Fachabgrenzungen und der Koordination
stellt, wertvolle gemeinsame Diskussions-
grundlagen darstellen.

Ausserdem kénnen die Modellpensen als
Vorarbeit fiir eine anzustrebende baldige



Einigung auf Minimalpensen und die ge-

genseitige Anerkennung der kantonalen

Fahigkeitszeugnisse betrachtet werden.
Es entspricht der Konzeption des Berichtes,
der konkrete Anregungen und Hilfen zur Re-
alisierung von Reformen geben will, dass er
sich auch den harten Fragen der Zeiteintei-
lung, der Studendotationen usw. nicht ent-
zieht. So sind durch die Curriculumkommis-
sion bis ins Detail gehende Berechnungen
fir eine ausgewogene Zeiteinteilung durch-
gefihrt worden. Es werden zwei Modelle fir
die Einteilung des Zeitbudgets vorgestellt
(fiur den seminaristischen und den maturi-
tatsgebundenen Weg) und auch Vorschlage
fir die Abfolge der Inhalte skizziert. Natur-
lich stecken auch in diesen Werten und Vor-
schlagen gewisse Zufalligkeiten, welche mit
der personellen Zusammensetzung und der
Arbeitsweise der Kommission zusammen-
héangen.
Wo man sich aber an die Arbeit macht, die
Vorschlage gemaiss eigenen Auffassungen
an die je eigenen Verhaltnissen anzupassen,
vermag der Bericht durch die offene Dar-
legung von Vorentscheidungen und das
konkrete Beispiel eines aufgeschlisselten
Zeitbudgets bestimmt manche Diskussionen
in sachliche Bahnen zu lenken.

Didaktische Prinzipien der Grundausbildung
IV.4.1.,6.

9.

Zwei fundamentale didaktische Prinzipien

tir die Grundausbildung sind zu betrachten:

a) das durchgéngige Prinzip eines wissen-
schaftlich vertretbaren und wissen-
schaftsbezogenen Unterrichts;

b) das klinische Prinzip des Theorie-Praxis-
Bezugs.

Das Prinzip der Wissenschaftsbezogenheit
fordert die Vermittlung von wissenschatftli-
chen Erkenntnissen und Methoden in wis-
senschaftlichen Kategorien und Begriffen,
die Weckung des Verstandnisses fir kom-
plexe Sachzusammenhéange, die Erziehung
zu einem kritischen Methodenbewusstsein
und die Einsicht in Méglichkeiten und Gren-
zen der Erkenntnis.

Das klinische Prinzip des Theorie-Praxis-
Bezuges fordert eine Ausbildungsform, in
der theoretische Reflexion und unterrichts-
praktische Tatigkeit ineinandergreifen. Die

Theorie entwirft Modelle und Systeme, die
in der begleitenden und anschliessenden
Praxis konkretisiert und beurteilt werden.

Umgekehrt werden in der Praxis Zusammen-

hédnge und Bedingungen der Schulwirklich-

keit erfahren und Fragen aufgeworfen, wel-
che dann in der Theorie eine kritische

Durchleuchtung bzw. Erkldrung erfahren.

Das Funktionieren dieses Prinzips bedingt

eine enge Zusammenarbeit von Theorie-,

Ubungsschul- und Praktikumslehrern sowie

von Schulleitern und Behdrden.

Wissenschaftsbezogene Lehrerbildung

meint, dass der Unterricht versuchen sollte

— Uber die Vermittlung von wissenschaft-
lichen Erkenntnissen und wissenschaftli-
chen Methoden die kritische Reflexion
beim Lehrer zu férdern;

— beim Lehrer das Verstehen grundlegender
Begriffe der Wissenschaften zu fordern
(z. B. fur die Lektire wissenschatftlicher
Publikationen);

— den Lehrer auf die Zusammenarbeit mit
anderen Fachleuten des Erziehungs- und
Bildungswesens vorzubereiten (Partizipa-
tion an Reformen);

— beim Lehrer die Motivation zu wecken
bzw. zu férdern, sich mit den Methoden
und Ergebnissen der Wissenschaften aus-
einanderzusetzen.

Die wissenschaftlich orientierte Lehrerbil-
dung und die damit verbundene Intellektua-
lisierung der Lehrerbildung bedeutet nicht,
dass der kiinftige Unterricht des Schilers
unter Verzicht auf das Gemuthafte einseitig
intellektualisiert werden soll. Sie vermag
aber dem Lehrer zu helfen, seine eigene
Unterrichtstatigkeit kritisch zu durchleuch-
ten und besser zu reflektieren. Sie will den
Lehrer in die Lage versetzen, sich zu recht
als Fachmann zu fihlen. Indem sie seine
Kompetenz erhéht, vermag sie dem Lehrer
einen Teil seines beruflichen Selbstvertrau-
ens zurickzugeben, das ihm nach dem
Wegfall verbindlicher Werthierarchien in un-
serer Zeit abhanden gekommen ist.
Wissenschaftlich orientierte Ausbildung ver-
sucht, die Unterrichtsablaufe zu objektivie-
ren. Sie legt Wert auf sorgféltige Erfolgskon-
trolle und stellt dadurch Argumente bereit
gegen die dumpfe, schwer fassbare Kritik
an der Arbeit des Lehrers.

Eine bewusste Hinwendung zur Erziehungs-

wissenschaft erhéht den theoretischen
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Kenntnisstand und hilft dadurch viele be-
rufliche Irrwege, Fehlgriffe und im beson-
deren auch vorhandene Fixierungen in der
praktischen Tatigkeit vermeiden. Denn: «Die
Praxis lehrt nicht, wie sie selber zu beurtei-
len ist» (A. Flitner).

Andererseits genigt es in der Padagogik
und damit in der Ausbildung der Lehrer
nicht, Sachverhalte méglichst objektiv dar-
zustellen, ihnen mit Hilfe aller zur Verfligung
stehenden Wissenschaften gerecht zu wer-
den. Wir sind im Feld padagogischen Den-
kens und Wirkens immer auch aufgerufen,
Stellung zu beziehen und Entscheidungen
zu treffen. Wenn Padagogik nur phanome-
nal festhalt, was sich an objektiv erfahrba-
ren Gelegenheiten mit dem Instrument be-
grifflicher Klarung und wissenschaftlicher
Systematik einfangen lasst, geht sie erst
eine ihrer Aufgaben an. Sie ist jederzeit
auch aufgerufen, Normanspriiche zu formu-
lieren und ihre Erfiillung zu fordern.

Der Schock der Praxis bewirkt vielfach ei-
nen Ruckfall auf primitivste Unterrichtsfor-
men, eine Regression in autoritdre und re-
signierte Haltung. Eine geeignete Gegen-
massnahme ist der intensive Theorie-Praxis-
Bezug in der Ausbildung. Der Kommissions-
bericht geht an verschiedenen Stellen auf
dieses Problem ein. In einem speziellen Ka-
pitel werden die verschiedenen maoglichen
Organisationsformen zur Herstellung eines
Theorie-Praxis-Bezuges und ihre Aufgaben
genannt. In einem weiteren Kapitel («Neue
Methoden in der Lehrerbildung») werden zu-
dem mit dem Micro-Teaching und dem Leh-
rerverhaltenstraining zwei Verfahren diffe-
renzierter dargestellt, welche den Aufbau
eines adaquaten Theorie-Praxis-Verstand-
nisses beim Lehrer beglinstigen kénnen (vgl.
Empfehlung und Kommentar 10).

Wichtig ist, dass nicht eine der vielen mog-
lichen Formen verabsolutiert wird, sondern
dass verschiedene Verfahren in Kombina-
tion und bezogen auf die jeweils herrschen-
den Voraussetzungen bei den Lehrerstuden-
ten und auf die jeweils angestrebten Lern-
ziele angewandt werden.

Neue Methoden

IV.7.

10.

Wirkungsvolle methodische Ansétze in der
Lehrerbildung sind das Micro-Teaching

(oder Lehrverhaltenstraining) sowie Ubun-
gen, die den Zweck haben, sich selbst in der
Wirkung auf andere besser zu verstehen
und sich im Sozialgefiige einer Schulklasse
erzieherisch addquat zu verhalten (Lehrer-
verhaltenstraining).

Gruppendynamische Ubungen verlangen
entsprechend geschulte Fachleute und eine
grundsétzliche Zuriickhaltung, welche die
personliche Sphédre der Beteiligten achtet.
Eigentliche Selbsterfahrungsgruppen dirfen
nur auf freiwilliger Basis durchgefihrt wer-
den.

Neben vielen organisatorischen und inhalt-
lichen Verbesserungen der Lehrerbildung
sind in den letzten Jahren auch neue Ausbil-
dungsmethoden vorgeschlagen worden.

Die Kommission hat es als ihre Aufgabe
aufgefasst, die kaum mehr Uberblickbare
Vielfalt von Konzepten und Begriffen zu ord-
nen und auch eine wertende Stellungnahme
vorzunehmen.

Zunédchst kann festgestellt werden, dass die
verschiedenen methodischen Ansatze auf
zwej unterschiedliche Gruppen von psycho-
logischen Ideen zuriickgefiihrt werden kon-
nen. Die erste Gruppe ist inspiriert von Er-
kenntnissen und Begriffen einer behaviori-
stischen und empirischen Psychologie. Die
Ideen der Verhaltensanalyse, des Aufbaus
von komplexen Verhaltensabldufen aus ein-
fachen Elementen und die Idee ihrer objek-
tiven Erfassung stehen hier im Zentrum. Sie
fihren zu den Techniken des Micro-Teach-
ing, zu bestimmten Formen des Lehrerver-
haltenstrainings und zu Modellen fir eine
objektive Beurteilung des Lehrerverhaltens
mittels standardisierter Beurteilungsinstru-
mente.

Die zweite Gruppe basiert auf Einsichten
der Psychoanalyse und der Sozialpsycho-
logie. Man geht von der Tatsache aus, dass
sich der Lehrer dauernd mit Menschen aus-
einandersetzen und in der sozialen Inter-
aktion bewéahren muss. Im Schiler und Leh-
rer selbst spielen sich vielfaltige und kom-
plexe, zum Teil unbewusste Prozesse ab,
welche tiefe Schichten der Personlichkeit
beriihren. Die Techniken, die aus diesen
Konzeptionen hervorgegangen sind, kursie-
ren unter den verschiedensten Bezeichnun-
gen. Sie konnen mit den Stichworten Ver-
haltenstraining, Gruppendynamik und
Selbsterfahrung zusammengefasst werden.



Der Kommissionsbericht enthalt eine kurze

Charakterisierung dieser Formen und er-

ganzt die oben angefiihrten Thesen mit fol-

genden konkreten Empfehlungen, welche
sinngemass auch fur die Lehrerfortbildung

Geltung haben:

— Die Ziele der Lehrerbildung kdnnen nicht
ausschliesslich tGber den kognitiven Weg
der Wissensvermittlung erreicht werden.

— Zu den Methoden, die ihren Platz in der
Lehrergrundausbildung haben, gehdren in
erster Linie das Micro-Teaching (oder
Lehrverhaltenstraining) und das Lehrer-
verhaltenstraining, soweit dieses thema-
zentriert auf Unterrichtssituationen bezo-
gen ist. Beide Formen sollten von Pad-
agogen, Psychologen und Didaktikern
durchgefiihrt werden kénnen.

— Auch die Durchfuhrung gruppendynami-
scher Ubungen und die methodische Ge-
staltung des Unterrichts nach bewahrten
gruppendynamischen Prinzipien sollten in
den Padagogik-, Psychologie- und Didak-
tikunterricht integriert werden. In diesem
Fall stehen diese Methoden nicht isoliert
neben dem stoff- und inhaltsbezogenen
Unterricht, sie werden als Mittel zur Errei-
chung bestimmter Ausbildungsziele ver-
standen.

— Die Durchfihrung gruppendynamischer
Seminare (im Sinn von T-Gruppen) und
von Selbsterfahrungsgruppen stellt an die
Leiter bestimmte Anforderungen. Es muss
auf die Gefahren hingewiesen werden, die
sich einstellen, wenn ungenigend ge-
schulte Leiter laienhafte Experimente in
Gang setzen. Unabdingbar erscheint da-
her eine anerkannte psychologische Aus-
bildung mit Lehranalyse und eine Aus-
bildung in Psychopathologie einschliess-
lich klinischer Erfahrung.

— Gruppendynamische Seminarien und
Selbsterfahrungsgruppen sollen nur im
Wahlfach angeboten werden.

Fahigkeitszeugnis
IV. 8.

11.

Am Ende der Grundausbildung an einer
Lehrerbildungsinstitution wird festgestellt,
ob der Lehramtskandidat theoretisch und
praktisch zur selbsténdigen Erteilung des
Unterrichts tahig ist. Die Priifung umfasst

alle Ausbildungsbereiche und ist so anzu-
legen, dass sie den Kriterien der Objektivi-
tdt und der Lernzielorientiertheit entspricht
und durch den Fachlehrer in Anwesenheit
eines Experten abgenommen wird. Das er-
worbene Diplom (F&higkeitszeugnis) ist pro-
visorisch und gilt fir die Zeit der Berufs-
einfihrung fir das 1.-9. Schuljahr.

Die Auseinandersetzung mit dem Thema

Lehrerprifung stellt ein ahnlich brisantes

Thema dar wie die Diskussion Uber die

neuen Methoden.

Bevor in dieser Frage extreme Positionen

eingenommen werden (wie z. B. «Schafft

alle Prufungen ab!»), hat eine sorgfaltige

Analyse das Problem zu klaren, was mit

Prafungen bezweckt werden kann bzw. soll

und was Prifungen zu erfassen vermogen

und was nicht. Ein bedeutsamer Gesichts-
punkt ergibt sich aus der Forderung an den

Lehrer, dass er die theoretischen und prak-

tischen Grundlagen zur Gestaltung von Pri-

fungen kennt. Die Prifungen an Lehrerbil-
dungsanstalten sollten deshalb in dem Sin-
ne beispielhaft angelegt und durchgefihrt
werden, als sie auf dem heutigen Stand von

Forschung und Erfahrung den grundiegen-

den priufungstheoretischen Anforderungen

gentigen! Als Erganzung zur oben aufge-
fuhrten und allgemein gehaltenen Empfeh-
lung seien nachstehend einige zentrale

Empfehlungen der Kommission zu diesem

Problemkreis herausgegriffen:

— Die Abklarung der «charakterlichen» Eig-
nung zum Lehrerberuf kann nur sehr be-
dingt Gegenstand einer Priufung sein. Die-
se Aufgabe ist vielmehr im Sinne der fort-
laufenden Studentenbeobachtung und
-beratung zu lésen (vgl. Empfehlung 12
und entsprechenden Kommentar).

— Die eigentlichen Prifungen beziehen sich
auf einen Kern vorwiegend professionel-
ler Kenntnisse und Verhaltensweisen, die
zur kompetenten Berufsausibung unab-
dingbar sind.

— Die Fahigkeitspriifung als Abschluss der
Grundausbildung kann nicht mehr sein,
als eine «Prognose fir den Start» des
Junglehrers. Das Priifungsergebnis soll
ihn nicht gewissermassen «ein fir alle-
mal» als «guten» oder «schlechten» Leh-
rer stempeln. Die Kommission empfiehlt
deshalb eine besondere Art der Gestal-
tung der Dokumente.
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— Der Bericht setzt sich im librigen einge-

hend mit den inhaltlichen und formalen
Aspekten der Prifung auseinander.
In inhaltlicher Hinsicht kommt die Kom-
mission zum Ergebnis, dass in den finf
Ausbildungsbereichen (vgl. Empfehlung 7)
je spezifische Qualifikationen zu erwer-
ben sind, die alle unabdingbare Kompo-
nenten einer Gesamtqualifikation darstel-
len. Die Fahigkeitsprifung wird demzufol-
ge eine differenzierte Priifung sein, die
auf alle Ausbildungsbereiche Bezug
nimmt.

— In formaler Hinsicht ist zu fordern, dass

die Prifung den Kriterien der Objektivitét,
der Giiltigkeit (Validitat), der Verldsslich-
keit (Reliabilitat) genligt. Objektivitat, Giil-
tigkeit und Verlasslichkeit werden erhéht,
wenn die Prufung entsprechend dem brei-
ten Qualifikationsspektrum differenziert
wird und die Anforderungen minimal ope-
rationalisiert werden. Der Bericht zeigt
exemplarisch ein entsprechendes Modell
auf und nimmt auch zur Frage Stellung,
wo bei der kumulativen (einmalige
Schlusspriifung) und wo bei der fortlau-
fenden (iber die Ausbildungszeit verteilte)
Evaluation die Vor- und die Nachteile lie-
gen. Sie empfiehlt schliesslich ein kombi-
niertes Verfahren.

Das Kapitel Uber die Prufungen bringt ein-
deutig den Willen der Kommission zum Aus-
druck, die Ausbildungsziele jenen Anforde-
rungen anzupassen, die heute an den jun-
gen Lehrer gestellt werden. Durch strenge —
aber begriindete — Prifungsanforderungen
kann nach Meinung der Kommission das
Berufsansehen des Lehrers entscheidend
gehoben werden.

Beratung und Selektion
V. 1.

12.

Vor und wéhrend der Ausbildung fiur den
Lehrerberuf ist die Eignungsabkldrung, Be-
ratung und Selektion sorgféaltig und durch
besonders ausgebildete Fachleute durchzu-
fihren. Der charakterlichen Eignung ist die
gleiche Aufmerksamkeit zu schenken wie
den intellektuellen Fahigkeiten. Neben der
gesonderten Beratung bei vereinzelt auftre-
tenden Schwierigkeiten soll auch der ge-
samte Unterricht im Dienst der stetigen Ver-

arbeitung auftauchender persoénlicher Pro-
bleme stehen, damit der Lehrer psychisch
gesund seinen erzieherischen Auftrag wahr-
nehmen kann. In keiner Weise diirfen Leh-
rerausbildung und Lehrerberuf als Therapie-
maoglichkeit fir unbewdltigte Lebensproble-
matik und neurotische Entwicklungsschwie-
rigkeiten aufgefasst werden.

Das hier angeschnittene Thema ist sowohl

beziglich seiner wissenschaftlichen Erhel-

lung wie auch beziglich den Bedirfnissen
von Seminarleitungen und Bildungspoliti-
kern und nicht zuletzt fir die betroffenen

Lehrerstudenten selbst von ausserordentli-

cher Brisanz. Im Kapitel «Eignung — Bera-

tung — Selektion» des Kommissionsberich-
tes wird denn auch zunachst eine reichhal-
tige Ubersicht iber den Erkenntnisstand in
den Bereichen «Eignungsmerkmale des Leh-
rerberufs» sowie «Verfahren und Instrumen-
te zu deren Messung» gegeben. Zentrale

Folgerungen aus dieser Literaturanalyse

sind:

— Die meisten beruflichen Fertigkeiten und
Einstellungen sind lernbar und in hohem
Masse durch Ausbildung veranderbar. Die
Eignungsabklarung und Selektion sollte
daher nicht als einmaliger Akt vor Beginn
der Ausbildung, sondern ebenso im Laufe
und am Schluss der Ausbildung gesche-
hen.

— Die Anfangsselektion sollte sich auf we-
nige, eher stabil bleibende bzw. in der
Lehrerausbildung kaum zu verdndernde
Merkmale des Kandidaten beschréanken.
Abzuweisen sind vor allem Kandidaten
mit schweren psychischen Stérungen be-
ziehungsweise charakterlichen Mangeln,
mit massiger Intelligenz oder mit erheb-
lichen schulischen Defiziten, vor allem im
Bereich der Muttersprache.

— Die Auslese sollte nicht aufgrund eines
einzigen Verfahrens geschehen (z. B. nur
Schulleistungstest, Intelligenztest oder
Aufnahmegesprach), sondern sich auf ver-
schiedene, voneinander unabhédngig ein-
gesetzte Selektionsmittel abstitzen.

- Die Handhabung und Auswertung solcher
vielfdltiger diagnostischer Mittel in der
Selektion und Beratung erfordert den
Einsatz psychologisch geschulter Fach-
leute.

Auf diesem Hintergrund werden sodann je

gesondert fur den seminaristischen und den



maturitatsgebundenen Weg Vorschlage zur
Gestaltung des Ausleseverfahrens formu-
liert. Die dabei aufscheinende Diskrepanz
zwischen Winschbarem bzw. technisch
Méglichem und der Zahl und Qualitat der
aktuell vorhandenen Selektionsmittel macht
deutlich, dass die Uberpriifung bestehender
und Entwicklung neuer diagnostischer Mittel
in der Schweiz ein dringliches Bedurfnis
darstellt.

Bei der erwahnten Akzentverlagerung von
der Selektion auf die Ausbildung kommt der
Beratung wahrend des Studiums eine er-
hdhte Bedeutung zu. Der Kommissionsbe-
richt nennt im gleichen Kapitel V. 1. Motive,
Verfahren und Probleme der Beratung von
Lehrerstudenten an ihrer Schule, einer Ein-
richtung, die nicht zuletzt auch als Modell
fur die immer wichtiger werdende Rolle des
Lehrers als Berater der Schiler eine wich-
tige Funktion zu erfullen hat.

Berufseinfithrung
V.2,

13.

Der Ubergang von der Grundausbildung zur
eigenverantwortlichen Berufstétigkeit soll
fliessend gestaltet werden und in einer ein-
bis zweijdhrigen Berufseinfiihrung mit leicht
reduziertem Pensum bestehen. Ein fir seine
Aufgabe vorbereiteter, nebenamtlicher Be-
rater betreut je 5-8 Junglehrer. Je ca. 10
Junglehrerberater unterstehen einem haupt-
amtlichen Berater, der organisatorisch und
personell in der Lehrerbildungsinstitution
bzw. in der Fortbildung integriert ist. Bei der
Beratungstatigkeit ist wesentlich, dass die
Junglehrer nicht als Gruppe isoliert, son-
dern auch zu Kontakten und zur Zusammen-
arbeit mit é&lteren Kollegen angeregt wer-
den.

Erst nach der Berufseinfihrung wird ein de-
finitives Wahlbarkeitszeugnis fir die 1.-5.
bzw. 6. Klasse abgegeben. Wer an der Ober-
stufe unterrichten will, braucht eine zusétz-
liche Ausbildung. In einer zweiten Ausbau-
phase ist auch ftir die Unter- und Mittelstufe
eine obligatorische stufenspezifische Wei-
terbildung vorzusehen.

Die Junglehrerzeit ist eine der unterentwik-
keltsten und gleichzeitig umstrittensten Ein-
richtungen der Lehrerbildung. Der Begriff
der Berufseinfithrung und seine Begriindung

in Kapitel V.2. des Kommissionsberichtes
machen deutlich, dass es hier keinesfalls
darum geht, patentierte Lehrer noch mdg-
lichst lange «am Géngelband der Schulauf-
sicht zu behalten», kostengiinstig vollwerti-
ge Aufgaben leisten zu lassen, an den aus-
bildenden Kanton zu ketten oder der «Wirk-
lichkeit» anzupassen. Es wird vielmehr
deutlich gemacht, dass einer organisierten
und betreuten Phase der Berufseinfiihrung
zwei wichtige Aufgaben zukommen:
Einerseits stellt die Berufseinfiihrung einen
integralen Bestandteil der Grundausbildung
dar, insofern als gewisse Verhaltensweisen
und Einstellungen erst in dieser Phase er-
lernt oder gefestigt werden kénnen. Grinde
dafiir sind entweder die zu kurze Dauer der
Ausbildung am Seminar bzw. am Institut fir
Lehrerbildung oder die dort fehlenden Aus-
bildungsmaoglichkeiten in Bereichen wie EI-
ternkontakte, Kontakite mit Lehrerkollegen
oder Verantwortung fiir die Schulfiihrung.
Andererseits stellen die Wechsel vom Leh-
rerbildungsinstitut in ein Schulhaus der
Volksschule, vom Methodikzimmer ins Klas-
senzimmer, von modellhaften didaktischen
Ubungen zur andauernden Unterrichtsvor-
bereitung und -durchfiihrung, vom Eltern-
haus oder Internat zu einer selbsténdigen
Existenz, von den Schulkollegen zu den Leh-
rerkollegen usw. viele Junglehrer vor enor-
me Ubergangsprobleme. Eine gute Betreu-
ung in diesem Ubergang kann entscheidend
dazu beitragen, negative Effekte wie Riick-
fall in alte Verhaltensmuster, unkritische An-
passung an Normen von Lehrerkollegen, Ge-
fihl der Uberforderung und des Versagens
oder soziale Vereinsamung zu vermeiden.
Auf dem Hintergrund dieser Aufgaben wer-
den im Kommissionsbericht mogliche Ar-
beitsformen in der Berufseinfiihrung, not-
wendige organisatorische und personelle
Voraussetzungen sowie Funktionen des Be-
raters aufgezeigt. Bei der Bedeutung und
Schwierigkeit der Aufgabe versteht es sich
von selbst, dass mit Nachdruck eine spe-
zielle Ausbildung und dauernde Fortbildung
fiir Junglehrerberater gefordert wird.

Weil die berufseinfihrende Phase Bestand-
teil der Grundausbildung ist, wird das Wahl-
féahigkeitszeugnis fur die Primarschule erst
am Ende dieser Zeit abgegeben. Das dabei
entstehende Problem der Verquickung von
Beratung und Beurteilung/Selektion muss
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von den einzelnen Kantonen sehr sorgfaltig
unter Einbezug der speziellen Verhaltnisse
gelost werden.

Weiterfithrende Qualifizierung
1. 3.

14.

Mit dem Beginn der Unterrichtszeit nach der
berufseinfihrenden Phase setzt eine neue
Form der Qualitizierung des Lehrers in Rich-
tung auf persénliche Schwerpunktbildung
ein. Wir unterscheiden zwei Formen weiter-
fliihrender Qualifizierung:

a) die Fortbildung

b) die Weiterbildung.

Weiterbildung
V.4.1.

16.

In der Weiterbildung, die vorwiegend im
Baukastensystem organisiert wird, erwirbt
der Lehrer neue Qualifikationen durch ein
zusétzliches Studium. Es kdénnen stufen-,
fach- und funktionsspezifische Ausweise fir
Lehrer aller Stufen erworben werden; alle
Abschliisse sind besoldungseinwirkend.
Die Weiterbildung ist institutionell eigen-
sténdig, personell und curricular jedoch eng
mit der Grund- und Fortbildung verflochten
und koordiniert. Neue Aufgaben erwachsen
den Universitaten, die sich fachlich und di-
daktisch der Lehrerbildung anzupassen und
bestehende Institute gezielt auszubauen und
Joder neue Forschungsinstitutionen zu er-
richten haben. Insbesondere sind auch kurz-
zeitige Weiterbildungsgange anzubieten.

Der Bericht fordert eine vermehrte Indivi-
dualisierung der Ausbildungsprofile. Er zeigt
Moglichkeiten auf, wie durch die Einfiihrung
eines «Baukastenprinzips» Ausbildungsteile
der wahlfreien Grundbildung, der Fort- und
Weiterbildung zu einer den persénlichen Be-
dirfnissen, Neigungen und Fahigkeiten des
einzelnen Lehrers Rechnung tragenden Aus-
bildung zusammengefiigt werden kdnnen.
Die Grundausbildung des Lehrers soll kinf-
tig erganzt werden durch «kleine» und
«grosse» Fach- und Stufenausweise. Das
kleine Fachpatent bedeutet nicht, dass der
betreffende Lehrer kinftig nur noch dieses
eine Fach unterrichten wird. Sowohl fir die
Unterstufe wie fiir die Mittelstufe mochte
man am Klassenlehrerprinzip festhalten. Ein

«kleines» Fachpatent zeigt lediglich an, dass
der Trager in diesem Fach besonders kom-
petent ist oder im Lehrerteam besondere
Funktionen ubernehmen kann. Der Lehrer
mit dem «kleinen» Fachpatent ist kein Wis-
senschafter, aber er soll fahig sein, Wissen-
schaft zu Ubersetzen.

Die Individualisierung der Ausbildungspro-
file soll es dem Lehrer ermdglichen, sich
auf einem Spezialgebiet seiner Tatigkeit zu
perfektionieren, so dass der gesamte Lehr-
korper eines Primarschulhauses genugend
Spezialisten aufweisen koénnte, welche das
Teamwork der Kollegen standig mit neuen
Anregungen und Erkenntnissen bereichern.
Auf diese Weise kann nicht nur eine sinn-
volle Arbeitsteilung und dadurch eine ver-
besserte Strukturierung der Lehrerschaft ei-
nes Schulhauses oder eines Kreises erreicht
werden, es kann auch der Isolierung des
Lehrers, welche gegenwartig von vielen jin-
geren Lehrern als eine Hauptschwierigkeit
des Berufes empfunden wird, gesteuert wer-
den.

Die verbesserte und individualisierte Ausbil-
dung der Lehrer der unteren Stufen kann
der nicht selten zu beobachtenden Stufen-
flucht entgegenwirken. Gegenwartig wech-
selt der Weiterbildungs- und der Sozial-Auf-
stiegswillige nach seiner zusatzlichen Aus-
bildung die Stufe. Dies fihrt zu einer Be-
nachteiligung und einer gewissen personel-
len Aushohlung der Unter- und Mittelstufe.

Fortbildung
V. 3.

15.

Die Fortbildung setzt die Grundausbildung
fort und bietet dem amtierenden Lehrer Ge-
legenheit, sich vertiefte didaktische, erzie-
herische und gesellschaftlich-politische
Qualifikationen zu erwerben. Die Fortbildung
begleitet den Lehrer nach seiner definitiven
Anstellung wéhrend seiner ganzen Amtszeit.
Neben dem Ausbau der kantonalen Fortbil-
dungsorganisationen sind regionale und ge-
samtschweizerische Organe zu schaffen
oder zu férdern. Diese haben vor allem
Dienstleistungen von allgemeinem Interesse
wie die Adaptation von Fernstudien, die
Vorbereitung curricularer Entscheidungen
oder die Ausbildung von Kursleitern zu
lubernehmen.



In allen vorbereitenden und entscheidenden
Gremien sollen die Lehrerschaft und die
Lehrerbildner repréasentativ vertreten sein.
Fir gezielte Reformanliegen ist dberall ein
minimales Obligatorium anzustreben, denn
Uber fakultative Kurse kann keine verbind-
liche Reform zustande kommen. Daneben
ist jedoch auch die freiwillige und indivi-
duelle Fortbildung vermehrt zu férdern.

Die Notwendigkeit einer Lehrerfortbildung
zum Zwecke der Vertiefung und Erweiterung
der individuellen Qualifikation des Lehrers
sowie der Einfuhrung von Neuerungen (Re-
formen) wird heute kaum mehr in Zweifel
gezogen, und die diesbezuglichen Anstren-
gungen von Kantonen und Lehrerorganisa-
tionen haben ein betrachtliches Ausmass
angenommen. Noch stark in Diskussion sind
jedoch die Fragen des Verhaltnisses von
obligatorischer und fakultativer Fortbildung,
der regionalen und gesamtschweizerischen
Koordination sowie der didaktischen For-
men, in denen sich Fortbildung vollziehen
soll. Der Kommissionsbericht legt denn
auch ein Schwergewicht auf diese Problem-
kreise.

Die Kommission beflirwortet ein Obligato-
rium im Gesamtumfang von ca. einer Wo-
che, welches — nebst der weiter zu fordern-
den freiwilligen Fortbildung — wichtige Auf-
gaben wahrzunehmen hat: Das zeitliche
Obligatorium garantiert eine minimale Fort-
bildung aller Lehrer und lasst im Sinne von
Wahlkursen individuelle Schwerpunktset-
zungen zu. Ein inhaltliches Obligatorium
drangt sich dort auf, wo alle Lehrer einer
Gruppe (z. B. Mittelstufe) mit bestimmten
Neuerungen bekannt gemacht werden mus-
sen (z. B. Einfihrung neuer Lehrmittel oder
Lehrpldne), wo bestimmte Inhalte der
Grundausbildung an die Fortbildung dele-
giert werden, weil Praxis vorausgesetzt wer-
den muss und wo Lehrkrafte nach langerem
Unterbruch auf die Wiederaufnahme ihres
Berufes vorzubereiten sind.

Der Grad an regionaler und gesamtschwei-
zerischer Zusammenarbeit und Koordination
in der Fortbildung ist jeweils auf dem Hin-
tergrund der Zusammenarbeit und Koordi-
nation in anderen Bereichen des Bildungs-
wesens zu bestimmen. Ist z. B. ein neuer re-
gionaler Rahmenlehrplan zustande gekom-
men, so scheint ein entsprechendes Zusam-
mengehen bei der Einflihrung dieses Lehr-

plans nicht nur konsequent, sondern auch
Okonomisch. Die Eréffnung dieser Moglich-
keit bedingt aber leistungsfdhige Organe auf
regionaler und gesamtschweizerischer Ebe-
ne, welche in Zusammenarbeit mit den kan-
tonalen Stellen und den Lehrervereinen sol-
che Fortbildungsunternehmungen durchfiih-
ren oder unterstiitzen kénnen. Diese Organe
kénnten auch weitere dringliche Dienstlei-
stungen erbringen wie Erhebung regionaler
und nationaler Bedlrfnisse, Einsatz oder
Adaptation von Programmen im Medienver-
bund (z. B. Funkkollegs), Organisation von
Kursleiteraustausch und -fortbildung oder
Auslandkontakte.

Gefordert wird ferner die Entwicklung und
Erprobung neuerer Formen der Fortbildung.
Neben der Verbesserung der traditionellen
Formen der seminarartigen Kurse sollten
vermehrt auch Moglichkeiten wie Fernkurse,
private Studien (z. B. Kontaktstudien), Ar-
beit in Lehrergruppen an didaktischen Zen-
tren, Verbindung von Entwicklungsarbeit
(z. B. Lehrmittel, Lehrplane) und Fortbildung
oder Kontakte mit anderen Berufsgattungen
gepruft werden.

Lehrerbildung fiir die Sekundarstufe |
V.4.2.

17.

Fir die Weiterbildung zum Lehrer der Se-
kundarstufe | wird eine mit dem Lehrer der
Primarstufe gemeinsam absolvierte Grund-
ausbildung von ein bis zwei Jahren voraus-
gesetzt. Daran schliesst eine stufen- bzw.
schulartspezifische Ausbildung an, ndmlich:

a) fur Lehrer der abschliessenden Schulen,
die ihre Schiiler ins Berufsleben entlas-
sen;

b) fir Lehrer der weiterfiihrenden Schulen,
welche auf die Mittelschulen und an-
spruchsvollen Berufslehren vorbereiten.

Beide Ausbildungswege sollen einander
durch gemeinsame Rahmenlehrpldne an-
geglichen werden. Besonders dringlich ist
die Schaffung neuer Ausbildungsmoglich-
keiten mit einem lUberregionalen Konzept fiir
die Lehrer der abschliessenden Schulen.

Eine neu zu schaffende Studienkommission
sollte die in diesem Bericht nur grob skiz-
zierten Ausbau- und Koordinationsplane
weiter entwickeln und spezifizieren.
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Mit dem Einbezug der Ausbildung der Leh-
rer fur die Sekundarstufe | in die Problem-
stellung der Kommissionsarbeit ergaben
sich eine Reihe von Komplikationen. Dies
einmal deshalb, weil diese Stufe — anders
als die Primarstufe — innerhalb der einzel-
nen Kantone nochmals in verschiedene Ty-
pen gegliedert ist. Auf der Sekundarstufe |
gibt es von Kanton zu Kanton nur unge-
naue Entsprechungen, beispielsweise zwi-
schen der genferischen (cycle d’orienta-
tion), der aargauischen (Bezirks-, Sekundar-
und Oberschule) und der ziircherischen Or-
ganisation (Gymnasium, Sekundar-, Real-
und Oberschule). Eine Analyse des statuts
quo zeigte, dass die Lehrerbildungskonzep-
te und Studiengédnge, die die Voraussetzun-
gen fur die Lehrtatigkeit an diesen Schul-
typen vermitteln, nur schwer oder nicht ver-
gleichbar sind.

Zur Bearbeitung der komplexen Fragen
musste die Kommission durch den Beizug
von Fachleuten dieser Ausbildungsstufe ver-
starkt werden.

Das Ergebnis dieser besonderen Arbeits-
gruppe besteht zunachst in einer Analyse
des Ist-Zustandes, sodann werden die Ent-
wicklungstendenzen, die sich auf dieser
Schulstufe abzeichnen, untersucht. Den
Hauptteil des Kapitels machen aber die
Richtlinien und Reformvorschldge aus. Die-
se streben eine Vereinfachung der Struktu-
ren sowie eine gewisse Vereinheitlichung
der Ausbildungskonzeptionen an.

Die Kommission hat die Verwirklichungs-
maoglichkeiten realistisch abgewogen und
schlagt «Varianten» und «Etappen» far den
weiteren Ausbau der Lehrerbildung flr die
Sekundarstufe | vor. Trotz der Kompromiss-
bereitschaft soll nicht lbersehen werden,
dass auch dieses Kapitel von einem starken
Strukturierungswillen der Kommission
durchdrungen ist, indem sie die Ausbildung
zum Primar- und zum Oberstufen-Lehrer
(Lehrer an der Sekundarstufe ) im Sinne
des «Baukastensystems» als ein Ganzes be-
trachtet und eine gleich lange und gleich-
wertige Ausbildung fir alle Lehrer der Se-
kundarstufe | fordert.

Wenn es der Kommision auch aus zeitlichen
und personellen Griinden nicht méglich war,
fir die Lehrerbildung dieser Stufe in glei-
cher Weise ein Curriculum auszuarbeiten,
wie sie dies fur die Primarlehrerausbildung

getan hat, ist sie doch lberzeugt, dass die
didaktischen Richtlinien, die sie erarbeitet
hat, vollumfanglich auch fiir die Lehrerbil-
dung dieser Stufe Gultigkeit haben und dass
die im Bericht enthaltenen Impulse zur in-
haltlichen Gestaltung der Lehrpldne durch
eine Spezialkommission weiterentwickelt
werden kdnnen.

Besoldung
V.5.

18.

Die gleich lange Grundausbildung und die
dadurch angestrebte Gleichwertigkeit be-
wirken fir alle Lehrerkategorien gleiche
Grundléhne. Kriterien fir die Besoldung
sind: Erworbene Qualitfikation in der Grund-
und Weiterbildung, Erfahrung (Alter), Funk-
tion und Bewertung des Arbeitsplatzes.
Selbstverstandlich hat die Kommission da-
von abgesehen, detaillierte Besoldungsrevi-
sionen vorzuschlagen, sie musste sich aber
insofern zu diesem Problem aussern, als ge-
wisse Zusammenhange zwischen Lohn und
Ausbildung und damit zwischen Lohnpolitik
und Ausbildungsreform bestehen. Dem ge-
genwartig geltenden Prinzip der Lehrerbe-
soldungen, wonach sich der Lohn nach dem
Stand der Intellektualitat und nach dem Al-
ter der unterrichteten Schiiler richtet, ste-
hen die Verfasser kritisch gegeniber. Sie
schlagen vor, aus der Forderung nach einer
grundsatzlich gleich langen und gleichwer-
tigen padagogischen Ausbildungyder Lehrer
aller Stufen die lohnpolitischen Konsequen-
zen zu ziehen, und die Besoldungsunter-
schiede zwischen den einzelnen Lehrerkate-
gorien zu verkleinern.

Mitverantwortung in der Schulfithrung
V.6.

19.

Das Mitspracherecht von Lehrern und Schi-
lern an der Schulleitung soll gewaéhrieistet
sein.

Die Lehrer an der Lehrerbildungsinstitution
sollen direkt bzw. durch die Lehrervertre-
tung uber grundsétzliche Probleme mitbe-
raten und mitbestimmen kénnen.

Fir die Schiler ergibt sich je nach dem
Grad der Betroffenheit und der Kompetenz
das Recht auf Information, Mitberatung und
Mitentscheidung. Diese Rechte sind zu insti-



tutionalisieren. Dabei sollen jedoch die Be-
sonderheiten jeder Lehrerbildungsstatte be-
achtet werden. Daneben ist die informelle
Partizipation zwischen Schiler und Fachleh-
rer im Sinne der partnerschaftlichen Zusam-
menarbeit im Unterricht zu férdern. Wich-
tiger als ausgekliigelte Organisationssyste-
me ist der Wille zur Einibung grundlegen-
der demokratischer Haltungen in gegensei-
tiger Achtung.

Im Kapitel V.6. befasst sich der Kommis-

sionsbericht mit den Motiven und Maoglich-

keiten, den Grenzen und den Formen einer
kooperativen Schulleitung in der Lehrer-
grundausbildung.

Zentrale Motive fiir eine kooperative Gestal-

tung der Schulleitung sind einerseits (mit

Blick auf die Schiler) der berufsvorberei-

tende Zweck der Ausbildung, die Einfuh-

rung in einen Beruf, in dem Verantwortung,
sozialintegrative Verhaltensweisen, Vermitt-
lung demokratischer Grundwerte und Aus-
einandersetzung mit  gesellschaftlichen

Strukturen von grosser Bedeutung sind, an-

dererseits der Umstand, dass das Leben an

der Schule fur alle Beteiligten, fur Leiter,

Lehrer, Schiler und Eltern ein Ort der

Selbstverwirklichung als Individuum dar-

stellt.

Grenzen sind gegeben oder festzulegen

durch die Tatsachen,

— dass Schulleiter und Lehrer gegenuber
Behorden und Offentlichkeit juristisch
Verantwortung tragen, wogegen dies bei
den Schiilern nicht der Fall ist;

- dass zu gewissen Sachfragen bzw. Ent-
scheidungsgegenstanden der einen oder
anderen Gruppe von Beteiligten von ihrer
Erfahrung oder ihrer Ausbildung her die
Fachkompetenz weitgehend fehlt;

- dass Bediirfnissen und Entscheidungen
der Schiiler, welche nur kurze Zeit an der
Schule weilen, notwendigerweise die
Kontinuitat abgeht, welche eine Schule
in einem gewissen Masse notig hat;

- dass Konzessionen an andere Gruppen
von Beteiligten unvermeidlich sind, so-
fern alle Interessen fir achtenswert ge-
halten werden.

In der Diskussion um Modelle der Mitver-

antwortung sind zundchst einmal die zah/-

reichen méglichen Formen und Abstufungen
zur Kenntnis zu nehmen, welche vom Kom-
missionsbericht genannt werden. Differen-

zierung der Diskussion um die Mitverant-
wortung bedeutet aber auch, dass kein Ein-
heitsmodell festgelegt wird, sondern jede
Schule die ihren Bildungszielen, personel-
len und organisatorischen Verhaltnissen ge-
masse Form selbst bestimmt. Das Ausmass,
in dem die gefundenen Normen institutio-
nalisiert werden, hangt nicht zuletzt von der
Grosse der betreffenden Institution ab. In-
stitutionelle Formen der Mitverantwortung
kommen aber nur dann zur vollen Wirkung,
wenn auch der Unterricht, das Lehr- und
Lernverhalten von Lehrern und Schiilern
von einem Geist der Kooperation, Transpa-
renz und gegenseitigen Achtung gepragt ist.

Die Lehrerbildner
V.7.

20.

Bei der Verwirklichung der neuen Konzep-
tion einer schweizerischen Lehrerbildung
von morgen kommt dem Lehrerbildner eine
erstrangige Bedeutung zu. Er trédgt die
Grundausbildung in der Allgemeinbildung,
der weitgefdcherten erziehungswissen-
schaftlichen Theorie und in der Unterrichts-
praxis. Daneben beteiligt er sich je nach
Neigung und Kompetenz an der Lehrerfort-
und -weiterbildung, an der Beratung von
Junglehrern, an der Entwicklung bildungs-
politischer Konzeptionen, an Forschungs-
projekten, an der Aufstellung von Curricula
und an der Schaffung von Lehrmitteln. Bei
der Festlegung des Pflicht-Lehrpensums
von Lehrerbildnern soll diese anspruchs-
volle Funktion beriicksichtigt werden. Dar-
in einzuschliessen sind auch die Beratungs-
und Betreuungsfunktionen.

Es ist notwendig, dass Bund und Kantone
die Weiterbildung von bewéhrten Lehrern
aller Stufen zu Lehrern der erziehungswis-
senschaftlichen Fdacher (Péadagogik, Psycho-
logie, Didaktik) wirksam unterstiitzen durch
materiellen und personellen Ausbau der
Universitdten und ihrer Institute, welche fir
die Ausbildung und Fortbildung von Lehrer-
bildnern sorgen. Vordringlich sind minde-
stens vierjdhrige Studiengdnge mit Diplom-
abschluss fiir Psychologie- und Péddagogik-
lehrer und fir Lehrer der Didaktik.

Ein Vergleich der Schweizerischen Lehrer-

bildungsanstalten zeigt, dass es entspre-
chend der organisatorischen Vielfalt und
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dem unterschiedlichen Status dieser Insti-
tutionen, den Lehrerbildner (Seminarlehrer)
nicht gibt. Ausbildungsprofile und Anstel-
lungsbedingungen weisen grosse Unter-
schiede auf.

Die Arbeit der Kommission ware unvollstan-
dig gewesen, wenn sie sich mit struktu-
rellen und curricularen Vorschlagen begniigt
und die personelle Frage ausgeklammert
hatte.

In einem ersten Ansatz analysiert der Be-
richt die grundsatzlichen Aufgaben, die sich
an einer Lehrerbildungsanstalt, ergeben,
bzw. die Gesichtspunkte unter denen man
sie betrachten kann.

In einem zweiten Ansatz werden dann méag-
liche Gruppierungen von Teilaufgaben im
Sinne von Aufgabenpensen und Facherkom-
binationen untersucht. Schliesslich wird
nach der Rekrutierung der «Lehrer fur die
Lehrer» gefragt und werden Kriterien oder
Anforderungen genannt, welche bei ihrer
Auswahl anzulegen sind.

Abschliessend formuliert das Kapitel einige
konkrete Empfehlungen zuhanden der Uni-
versitdten und Hochschulinstitutionen, die
ihrerseits Bedingungen zu schaffen haben,
um die Ausbildung von qualifizierten Leh-
rerbildnern sicherzustellen.

Permanente Reform
V.

21.

Damit in der Lehrerbildung eine dauernde
Reform gewdéhrleistet ist, sind — wie in jeder
Institution des Bildungswesens — besondere
Einrichtungen notwendig. Die Aufgaben in
einer fortlaufenden Lehrerbildungsreform
kénnten teilweise durch schon bestehende
Institutionen (bernommen werden. Ein an-
derer Teil soll neu zu schaffenden Organen
auf nationaler und regionaler Ebene uber-
tragen werden. Zu den dringlichen Reform-
aufgaben gehbren:

a) Fortfihrung der Curriculumentwicklung
(Kritik der curricularen Vorarbeiten der
Kommission, Weiterentwicklung des Cur-
riculums in Zusammenarbeit von Wis-
senschaftern und Lehrerbildnern).

b) Intensivierung der pé&dagogischen Be-
gleitforschung im Bereich Lehrerbil-
dungsreform (wissenschaftliche Beglei-
tung von Reformen an Lehrerbildungs-

institutionen, Erprobung alternativer Mo-
delle).

¢) Errichtung eines Zentrums fir Dokumen-
tation, Informationsumsetzung, Beratung
und Forschungskoordination in Verbin-
dung mit den Hochschulen.

d) Profilierung der Lehrerbildungspolitik im
Rahmen der nationalen Bildungspolitik
(Wecken des Interesses der Bildungspo-
litiker fir die Notwendigkeit einer per-
manenten Reform der Lehrerbildung).

Wenn die Reform der Lehrerbildung auch
eine regionale und nationale sein soll — und
die Schaffung einer EDK-Kommission «Leh-
rerbildung von morgen» scheint einen sol-
chen Willen zur kantonsubergreifenden Re-
form zu dokumentieren —, dann genigen
Zielvorstellungen und gute Arbeit an einzel-
nen Lehrerbildungsinstitutionen nicht. Kom-
plexe Einrichtungen, wie dies regionale oder
gar nationale Schulsysteme sind, bendtigen
zu ihrer standigen Weiterentwicklung und
Reform bestimmte organisatorische Voraus-
setzungen in Form von eingespielten Kom-
munikations- und Kooperationsstrukturen
sowie von spezialisierten Organen, welche
die Reform durch Dienstleistungen unter-
stitzen. Soll die Reform dauernd und mit
einer gewissen Kontinuitdt verlaufen, so
sind solche Kommunikationsstrukturen und
Organe ilberdies — im Gegensatz etwa zur
Arbeit mit ad hoc-Kommissionen — fest ein-
zurichten.
Im letzten Kapitel des Kommissionsberich-
tes wird denn auch versucht, flir die «Leh-
rerbildung Schweiz» eine Reform-Infrastruk-
tur zu begriinden und zu skizzieren. Es wird
konkret aufgezeigt, wie in den Aufgabenbe-
reichen «Lehren und Lernen», «Forschung,
Planung und Entwicklung», «Evaluation»,
«Politische Entscheidungen» und «Koordi-
nation und Unterstiitzung dieser Tatigkeiten
auf regionaler und nationaler Ebene» ver-
schiedenste bestehende und neu zu schaf-
fende Institutionen ihren Beitrag leisten und
zusammenarbeiten missten.

Von der Schaffung dieser Infrastruktur, vor

allem aber von der Erfillung der in der

Empfehlung genannten vier vordringlichen

Reformaufgaben dirfte abhdangen, ob mit

der Kommissionsarbeit «Lehrerbildung von

morgen» ein kantonsiibergreifendes Unter-
nehmen seinen Abschluss oder aber seinen

Anfang genommen hat.
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punkt des Abschlusses der Kommissionsarbeiten
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Dr. Hans Gehrig (Zurich)
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Dr. Carlo Jenzer (Solothurn, seit November 1971)

Dr. Lothar Kaiser (Hitzkirch)

Dr. Guido Marazzi (Locarno)

Dr. Jean Perrenoud (Yverdon)

Paul Rohner (Zug)

Prof. Dr. Samuel Roller (Neuenburg)

Walter Salvisberg * (Cologny, seit April 1971)
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Louis-Marc Suter (Biel/Bern)

Max Suter * (Zirich)

Dr. Peter Waldner (Solothurn, seit September
1971)

Dr. Traugott Weisskopf (Basel)

IV. Grundmodell der Lehrerbildung von morgen

Kommentar zu nebenstehendem Schema
(Zielvorstellungen)

1. Obligatorische Schulzeit

Es wird eine obligatorische Schulzeit von neun
Jahren vorausgesetzt, deren Struktur und Inhalt
sich durch Reformen voraussichtlich noch ver-
andern werden. Im Gegensatz zu «Mittelschule
von morgen» beflirworten wir auch in Zukunft
eine Mittelstufe (Primarstufe Il).

Zwei Wege fiihren zur Lehrergrundbildung:

2. Der seminaristische Weg

Der seminaristische Weg dauert 6 Jahre (5 Jahre
als Ubergangslosung). Die Berufsgrundbildung
beginnt 1-2 Jahre friher als beim maturitatsge-
bundenen Weg, doch ist sie im zeitlichen Um-
fang gleich. Weil der zugunsten der Berufsgrund-
bildung immer kleiner werdende Anteil der Alige-
meinbildung erst am Ende der Seminarzeit ab-
geschlossen werden kann, wird das Maturitats-
zeugnis erst am Schluss der Grundbildung zu-
sammen mit dem F&ahigkeitszeugnis ausgehan-
digt. Dieses provisorische Diplom fiir das 1. - 9.
Schuljahr gilt fir die Zeit der Berufseinfihrung.

3. Der maturitdtsgebundene Weg

Alle heute Ublichen und auch kiinftigen Maturi-
tatstypen werden als Vorbildung anerkannt. Die
eigentliche Berufsgrundbildung dauert 2 Jahre,
wobei im ersten eine gemeinsame Berufsgrund-
bildung fiir Lehrer aller Stufen vorgesehen ist.
Im zweiten Jahr sind beschrankte WahIimdglich-
keiten nach Fachern und Stufen mdglich. Das
provisorische Diplom fiir das 1. — 9. Schuljahr
gilt fiir die Zeit der Berufseinfiihrung.

4. Berufseinfiihrung

In der Berufseinfiihrung lGbernimmt der Jungleh-
rer vollamtlich eine Klasse, wobei er in seiner
Tatigkeit beraten wird (Junglehrerberatung). Ein
definitives Wahlbarkeitszeugnis wird am Ende
der Beratung nur fiir die 1. — 5. bzw. 6. Klasse
abgegeben. Wer an der Oberstufe (Sekundarstu-
fe 1) unterrichten will, bedarf einer zusatzlichen
Ausbildung. Auch fiir Unter- und Mittelstufe (Pri-
marstufe | und Il) ist eine obligatorische Weiter-
bildung vorzusehen.

5. Fortbildung

Die Fortbildung, obligatorisch und fakultativ, bil-
det die berufsbegleitende Fortsetzung der Leh-
rerbildung. Sie bietet dem amtierenden Lehrer
Gelegenheit, sich mit Neuerungen und Ergén-
zungen auseinanderzusetzen. Sie begleitet den
Lehrer nach seiner definitiven Diplomierung wéh-
rend seiner ganzen Amtszeit.

6. Weiterbildung

In der Weiterbildung erwirbt sich der Lehrer eine
neue Qualifikation durch ein weiteres Studium,
das eine Schlussprifung erfordert. Die Weiter-
bildung wird in Zukunft vermehrt auch im Bau-
kastensystem organisiert. Es konnen fir alle Stu-
fen stufenspezifische Ausweise erworben werden.
Fachspezifische Diplome werden fiir Lehrer aller
Stufen angeboten. Fir verschiedene Funktionen
kénnen Lehrgdnge mit Abschluss je nach Be-
dirfnis (strukturierte Lehrerschaft) konzipiert wer-
den. Alle Abschliisse sind besoldungswirksam.
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Grundmodell der Lehrerbildung von morgen

Obligatorische
und

fakultative
Veranstaltungen

WEITERBILDUNG
im Baukastensystem Beispiele

Fachspezifisch: Diplom fur
Sprache  Mathematik  Turnen Singen etc.

Funktionsspezifisch: Diplom fur
Berater Ubungsschullehrer Sonderschullehrer
Schulleiter inspektor Fachdidaktiker etc.

Obligatorische, stufenspezifische Weiterbildung:

Def. Diplom Def. Diplom Def. Diplom
Unterstufe Oberstufe Mittelstufe

T 4

Definitives Wahlbarkeitszeugnis 1.-5./6. Schuljahr (je nach Kanton)

T T

H

Il Seminaristischer Weg

W MITTELSCHULE
L u. a. Bildungswege

BRI TREELTTR
L

H

Maturitatsgebundener Weg

inuuuuuuuuuuuuuuuunuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

| '

©

OBLIGATORISCHE SCHULZEIT

A = Aligemeinbildung
B = Berufliche Grundbildung

Oberstufe (Sekundarstufe 1)
Mittelstufe (Primarstufe II)
Unterstufe (Primarstufe 1)

Maximale
Dauerin
Jahren

4

i (3 als
il Uber-

gangs-
16sung)



V. Terminologie

Die Kommission hat sich um neutrale Begriffe
bemiiht und auf Bezeichnungen verzichtet, die
sich ideologisch mit bestimmten Konzeptionen
der kiinftigen Schule verbinden. Die verwendeten
Begriffe decken sich z. T. nicht mit denjenigen
der Kommission «Mittelschule von morgen».
Eine Prazisierung dieser Terminologie sowie ter-
minologische Vorschldge zu Einzelfragen finden
sich in verschiedenen Kapiteln des Berichts. Die
Terminologie ist alphabetisch geordnet.

Aliroundlehrer: Lehrer, der grundsatzlich alle Fa-
cher unterrichtet.

Berater: Haupt- oder nebenamtlicher Mitarbeiter
im Beratungsdienst fiir Lehrer (v. a. Junglehrer).
Betreut und beurteilt hauptséchlich Junglehrer
in der Phase der Berufseinfiihrung.

Berufseinfiihrung: Erste, betreute Phase der Lehr-
tatigkeit (mindestens ein Jahr) nach Erwerb des
Fahigkeitsausweises.

Curriculum: Mit wissenschaftlichen Methoden ent-
wickelter Lehrplan, welcher die Ziele, Inhalte,
Methoden usw. des Unterrichts beschreibt.

Didaktiklehrer: Lehrerbildner, der die Allgemeine
Didaktik und/oder die Didaktik mehrerer Schul-
facher unterrichtet (mit oder ohne praktische
Ubungen).

Diplom: Ausweis, der nach Abschluss eines Aus-
bildungsganges der Weiterbildung abgegeben
wird (z. B. Diplom fir Oberstufen-Lehrer, Diplom
flir Franzdsischlehrer an der Primarstufe Il, Di-
plom fir Berater usw.).

Fachdidaktiker: Lehrerbildner, der die Didaktik
eines Schulfaches unterrichtet.

Fachgruppenlehrer: Lehrer, der eine Gruppe von
Schulfachern unterrichtet, z. B. im sprachlich-hi-
storischen Bereich Deutsch, Franzdsisch und Ge-
schichte.

Fachlehrer: Lehrer, der ein einzelnes Schulfach
unterrichtet.

Fahigkeitszeugnis (Primarlehrerdiplom): Ausweis,
den der Lehrerstudent am Ende der Grundaus-
bildung am Seminar oder am Institut fir Lehrer-
bildung erhalt. Er berechtigt zur Fiihrung einer
Klasse wahrend der Zeit der Berufseinfiihrung.

Fortbildung: Berufsbegleitende oder volizeitliche
obligatorische und fakultative Ausbildungsveran-
staltungen zur Vermittlung von Neuerungen oder
zur Ergé&nzung und Vertiefung der beruflichen
Qualifikationen.

Gesamtischule: Eine integriert-differenzierte Ge-
samtschule umfasst die gesamte Schiilerschaft
der Sekundarstufe | (oft auch IlI) eines Schul-
kreises (comprehensive school). Der Schiiler wird
teils in leistungsméssig sehr unausgeglichenen
(heterogenen) Kerngruppen (z. B. in den Real-
fachern), teils in (homogenen) Niveaukursen (in
den sog. Leistungsfachern), teils in Wahl- und
Freifachern unterrichtet. Hauptziel dieser Unter-
richtsorganisation: die Individualisierung des Un-
terrichts.

Grundausbildung: Zusammenhangende Ausbil-
dung an einer Institution der Lehrerbildung, wel-
che zu einem ersten Abschluss (Fahigkeitszeug-
nis) fithrt.

Informationspraktikum (Hospititium): Praktikum
als erster Kontakt des Lehrerstudenten mit der
Schulwirklichkeit. Gezieltes Beobachten des Un-
terrichts.

Institut fir Lehrerbildung: Maturitdtsgebundener
Typ der Lehrerbildung (anschliessend an die Ma-
turitat).

Junglehrerberatung: Aufgabe bzw. Institution der
Beratung von Lehrerstudenten wéhrend der Be-
rufseinflihrung (durch haupt- und nebenamtliche
Berater).

Lehrerbildner: Lehrer an einer Institution der Leh-
rerbildung.

Lehrerseminar (Mittelschulseminar): Unter-Abtei-
lung; Ober-Abteilung. Seminaristischer Typ der
Lehrerbildung (anschliessend an die obligatori-
sche Volksschulzeit).

Lehrerstudent: Schiiler an beiden Typen der Leh-
rer-Grundausbildung.

Praktikum: Zeitraum, wahrend dem der Lehrerstu-
dent in Anwesenheit des Praktikumslehrers stu-
fenweise die Verantwortung fiir eine Klasse iiber-
nimmt.

Praktikumslehrer: Erfahrener Lehrer, der seine
Klasse Lehrerstudenten fir das Praktikum zur
Verfiigung stellt und den Lehrerstudenten berat
und beurteilt. Er halt sich beziiglich der erzie-
hungswissenschaftlichen Theorie auf dem laufen-
den und steht mit der Lehrerbildungsinstitution in
Verbindung.

Praktische Ubung: Praktische Ubungen mit ge-
zielten Aufgabenstellungen aus dem Bereich der
erziehungswissenschaftlichen Fachern (Padagogik,
Psychologie, Didaktik usw.) als Ausgangspunkt,
Anwendung und Erprobung der Theorie. Die
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Ubungen umfassen meist nur kleine Ausschnitte
bzw. Aspekte des Unterrichts und werden vom
Theorielehrer in Zusammenarbeit mit dem
Ubungslehrer geleitet.

Primarstufe I: Volksschule-Unterstufe (1.-3. Schul-
jahr).

Primarstufe Il:
Schuljahr).

Sekundarstufe I: Volksschule-Oberstufe (6./7.-9.
Schuljahr).

Sekundarstufe II: Mittelschule (10-13. Schuljahr).

Volksschule-Mittelstufe (4.-5./6.

Selbstédndiges Praktikum (Lehrvikariat): Der Leh-
rerstudent Ubernimmt voll verantwortlich eine
Klasse (ohne Beisein eines Lehrers). Ein solches
Praktikum dauert insgesamt ca. 1 Monat, setzt
eine gute Vorbereitung von seiten des Kandidaten
voraus und wird in Zusammenarbeit von Schul-
leitung, Behorden, Beratern und Inspektoren or-
ganisiert und betreut.

Seminarist: Schiiler am seminaristischen Weg
der Lehrerbildung.

Ubungsklasseniehrer: Lehrer, der die Ubungs-

klasse leitet. Er organisiert die Arbeit, schiagt die
Ubungen vor und diskutiert die Ergebnisse mit
den anwesenden Lehrerstudenten.

Ubungslehrer: Lehrer, der an der Ubungsschule
und in Zusammenarbeit mit dem Theorielehrer
mit Gruppen von Lehrerstudenten praktische
Ubungen durchfiihrt.

Ubungsschule: Veranstaltung, bei der der Lehrer-
student berufliche Verhaltensweisen auf der
Ebene von Lektionsteilen oder Unterrichtseinhei-
ten praktisch einibt. Die Leitung liegt beim
Ubungsklassenlehrer. Es wird in Kleingruppen
von 4-6 Studenten gearbeitet.

Volksschule: Umfassender Begriff fiir die obliga-
torische Schulzeit (1.-9. Schuljahr).

Wahlfahigkeitszeugnis: Ausweis, den der Lehrer-
student am Ende der Berufseinfliihrung erhélt. Er
berechtigt zur Ubernahme einer Lehrstelle im
Rahmen der Primarstufen | und Il.

Weiterbildung: Berufsbegleitende oder vollzeit-
liche Ausbildungsveranstaltungen mit dem Zweck
der Spezialisierung oder der Ubernahme neuer
Aufgaben (mit besoldungswirksamem Abschluss).

Aktuelle Kurzmeldungen der «schweizer schule»

CH: Gegen die Diplommittelschule

Die Schweizerische Direktorenkonferenz gewerb-
lich-industrieller Berufs- und Fachschulen mit Sitz
in Vevey hat eine Resolution gegen die Bildung
von Diplommittelschulen verabschiedet. Sie habe
sich auf Grund des Projektes im Kanton Ziirich
zu diesem Schritt veranlasst gesehen. In der Re-
solution heisst es: «Die allgemeine Diplommittel-
schule entbehrt des Wirklichkeitsbezugs und ver-
nachlassigt die Arbeitswelt.» Ferner eriibrige sich
die «Aufbldhung» der Diplommittelschule, da
durch Schaffung der Berufsmittelschule, durch
Stundenausbau, Wahlfacher und neue Lehrplédne
im Pflichtunterricht die Berufslehre attraktiver ge-
staltet worden sei.

CH: Trennung oder Eingliederung?

Sollen Kinder mit besonderen Voraussetzungen —
z. B. lernbehinderte, leicht stérbare oder fremd-
sprachige Kinder - in Sonderklassen unterrichtet
oder in die reguldren Klassen integriert werden?
Mit dieser Frage beschéftigte sich die Vereini-

gung Schweizerischer Schulpsychologen und Er-
ziehungsberater (VSSE) an ihrer diesjahrigen
zweitagigen Tagung im September in Riischlikon.
Wahrend in den letzten Jahrzehnten vielenorts
ein vielschichtiges Angebot an Kleinklassen und
Sonderschulen entstanden sei, stelle sich heute
die Frage, ob nicht vermehrt wieder in Richtung
Integration von besonderen Fallen gearbeitet wer-
den miusse, heisst es in einem Communiqué der
VSSE. Uber einen solchen Versuch berichtete
Prof. Dr. Th. Hellbriigge, Miinchen, in seinem Re-
ferat: In einer Klasse von 24 Schiilern wurden
zwei Drittel gesunde und ein Drittel behinderte
Kinder gemeinsam unterrichtet. Laut Prof. Hell-
brigge funktioniert dieser Versuch seit 7 Jahren
mit grossem Erfolg. Er soll ausgedehnt und wenn
moglich bis zur Mittelschule weitergefiihrt wer-
den.

ZH: Broschiire der Aktion
«Mittelschule oder Berufsiehre?»

Im Bestreben, die Berufslehre attraktiver zu ma-
chen, haben der Arbeitgeberverband, die Kauf-
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