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ae- Betri=psorientierung, des Praxisbezuges und der Verwert-
nerke aut sem Arbartsmarkt),

"

cureLntT Lnooanre Zusammensetzung unter Berucksichti-
c.na oster uwnterreprasentierter Gruppen wie z. B, Un- und
Angelernte,

instrumenteile Voraussetzungen und Verfahren pe: der Pla-
nung, Oraanisation und Durchfuhrung betrieblicher Qualifi-
cwetungen ‘2 B Bedarfsermittiung, didaktische Organisations-
muster, Erfoigskontrolle),

Bezuge zum petrieblichen Umfeld (z B zur Personalplanung
Jna politik, Ausbau der Weiterbiidungsarbeit, Art und Um-
rang techniscr-organisatorischer Veranderungen);

(]

(¢

Konseguenzen aer Qualifizverung fur die beteiligten Arbert-
nenmer (. B Arbeitsariforderungen, Aufstieg, Arbeitsplatz-
sicnerhert, Arbertszufriedenheit, Einkommen).

M

Das bilaungsoolitische und arbertsmarkipolitische Interesse des
Projektes wira durch die Chancen und Risiken betrieblicher
Quahfizierung gepragt. 1m tnteresse der Betroffenen ist dabe:
vonr den Vorteier betriebhicher Qualifizierung mit der Zielsetzung
auszugenen, gurch petriebliche QualifizierungsmalRnahmen auch
den Einstieg in ernen sukzessiven Qualifikationserwerb und damit
in emne vollwertige Wetterbildungschance mit anerkannten Ab-
2-iussen ru eroffnen Die Begleituntersuchung im Rahmen des
Freiextes ericigt aeshalb aacrn unter cer Zielsetzung, Ansatz-
L_~et fu e Erzunrunc und Ervverteruna betriebsorientierter
Aosmelvtenmen 2o gevainnen, um ernen Beitrag zur
Entwicklung entsorechiender Konzepte und Strategien 2u leisten.

[UR VT S

Voraussetzungen fur die Entwicklung von Konzepten betrieb-
licner Weitetbildung sind die eingehende Kenntnis des Qualifi-
zierungsanaebotes und der betrieblichen Qualifizierungspraxis
sowie Informatronen uber Probieme, Ressourcen und Strategien
cer oetrniebtichen Qualifizierungs- und Beschaftigungspolitik.
Der Ansatzpunkt fur die Ermittiung dieser Informationen liegt
pe, gen geforgerten MalRnahmen der ausgewahiten Betriebe. Die
Effizienz una der Erfolg, d. h die Qualitat dieser Malinahmen,
nanger von zahireicnen Faktoren ab, die die MaRnahmen in den
Pnasen threr Pianung, Organtsation, Dutchfuhrung und Kontrolie
pesumimen.

im Rahmen der Begleituntersuchung sind deshalb die Dimensio-
nen ces Planungs- und Organtsationszusammenhanges, des Durch-
funrurgs- bzw Realisationszusammenhanges und des Kontroli-
und Prufungszusammenhanges zu unterscheiden, in denen die
cinzeinen Mslinrhmen von jewe'ls unterschiedhichen Faktoren
veesenilich bee (flult und gestaltet werden. Die Zuordnung

nzelner Faktoien zu einem der genannten Zusammenhange 1st
jedocn nicht immer e.nceutig vorzunehmen, da sich die Zusam-
menhange als Phasen z T,uberschneiden und uberlappen. Zugleich
5.nd auch soiche determinierenden Merkmale zu unterscheiden,
cie n alten genannten Dimensionen von Bedeutung sind, wie
z. B die fachhchen Inhalte und Ziele, aie Organisationsform
(Tail- oder Vo'lzeitmalinahme), die Dauer, das Anforderungs-
nmiveau emner BildungsmalRnahme sowie die Grunde fur ihre
Durchfuhrung.

—

Helge Harff/Georg Willmes

Ausbildung von Frauen in Mannerberufen

Ergebnisse einer Untersuchung in Hessen

Mitte dieses Jahres legte der Hessische Sozialminister der Offent-
hchkeit den Ergebnisbericht einer in seinem Hause durchgefuhr-
ten empirischen Studie zur Problemattk der Ausbildung von
Frauen in , Mannerberufen® [1] vor.

Zur Reahisterung der Zielsetzungen der Beglertuntersuchung
und zur differenzierten Beantwortung der Untersuchungsfrage-
stellungen sind unterschiedliche Typer von informationen (z. B.
quantitative Daten, Einschatzungen von Teilnehmern, Apgaben
uber betriebhiche Handlungsorientietungen und Normen) und
damit auch unterschiedliche Methoden der Informationssamm-
lung und -erhebung erforderlich. Die Ermittlung von Informatio-
nen und Daten erfolgt durch

— Auswertung von schriftlichen Unterlagen (z. B. von Aus- und
Weiterbildungsplanen);

— Befragung der an den WeiterbildungsmaRinahmen Beteiligten
(Teilnehmer, Weiterbildungs- und Personalmanagement, Be-
triebsrat, Aus- und Weiterbildungspersonal),

— Expertengesprache mit Vertretern von Verbanden, der Arbeits-
verwaltuna und Weiterbildungseinrichtungen.

Die auBerordentiich unterschiedlichen Bedingungen und viel-
faluger Gestaltungsmoglichkeiten betrieblicher Qualifizierungs-
praxis etfordern die Erfassung, Analyse und Interpretation
komplexer betrieblicher Zusammenhange [5], das Projekt ent-
spricht dieser Erfordernis durch einzeibettriebliche Fallstudien.
Daber 15t die Aussagekraft der Untersuchungsergebnisse im Kon-
text der von der Bundesanstait fur Arbeit erhobenen statistischen
Daten zu den MalRnahmen des gesamten Programms sowie der
Ergebnisse der im Rahmen der Begieitforschung durchgefuhrten
schrifthchen Betriebsbefragung zu sehen.

Anmerkungen

111 Arbensmarktpolitisches Programm der Bundesregierung fur Regionen
mit besonderen Beschafuigungsproblemen, hrsg vom Bundesmiruster
fur Arbeit und Sozialordnung, Bonn, Juli 1979,

[2] Hinsichthich der regionaten Auswirkungen scheinen sich erste Erfoige
des Programms abzuzeichnen Bei einem Erfahrungsaustausch uber
das Programm 1m April 1980 konnte das Bundesmnisterium fur
Arbeit und Sozialordnung feststellen, dall die Arbeitslosigkeit in den
vom Fragramm erfalien Regionen im Vergleich zum Vorjahr ganz
erheblich zuruckgegangen 1st Wahrend die Arbeitsiosenguote fur das
gesamte Bundesgebiet im Februar 1980 mit 4,3% um 0,7% niedriger
lag als vor einem Jahr, st sm Durchschmitt der 23 getorderten Arbeits-
amtsbezirke des Programms im agleichen Zeitraum die Arbeitslosen-
quote um 1,2% auf 7,3% gesunken Dieser Erfolg durfte zumindest
teilweise auf das AMP zuruckzufuhren sein,

[3] Die eventuell auftretenden Manahmeeffekte konnen fur den Teil-
bereich cer offentlichen Forderung betrieblicher Wenerbildung
insowelt durchaus positiven Charakter besitzen, als sich die Betr.ebe
in threr bisherigen Weiterblagungsleistuna bestarkt sehen und zu
weiteren Qualhifizierungsbemuhungen ermuntert werden

{4)] Vgl dazu die Argumenite dzr Kiitik und Gegenkritik an der betrieb-
lichen Weiterbigung ber Brehm, K -H., Betriebliche Weiterbiidung
in der bildungspolitischen Diskusston, In Bestrage zur betriebhichen
Bildungsarbeit von Mitarbeitern des Hauptbereichs Bildungspolitik
der Stemens AG, Munchen, September 1979, 5 53-58.

[5] Auch die unlangst erschienene Studie des Instituts der Deutschen
Wirtschaft [Winter, H_, Tholen, H.H. Betricbliche Weiterbildung
Daten, Strukturen, Trends, Koin 1979} zegt, defl die komplexen
Handiungsielder betrieblicher Weiterbildung sich durch ausschiief3-
lich guantitatives Vorgehen nicht angemessen erschiiefen lassen.

INFO-PARTNER

Die Studie versucht, durch eine Befragung weiblicher Auszu-
bitdender, die einen sogenannten ,Mannerberuf’’ erlernen oder
erlernt haben, Informationen zu den Schwierigkeiten und
Problemen einer solchen Berufsaushildung zu gewinnen. Die

TN
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Ergebnisse zeichnen ein Bild erstaunlicher Problemlosigkeit:
Reibunaslose Bewaltigung der Anforderungen in der Ausbildung,
hohe Berufs- und Betriebstreue nach der Aushildung, hohe Ver-
fugbarkeit fur den Arbertsmarkt, niedrige Abbruchquote, hohe
Zufriedenheit mit Berufswahl, Beruf und Betrieb.

Vorgehen

Unter den moglichen Informantengruppen (Unternehmer, Aus-
biger, Koliegen etc.) wurden die weiblichen Auszubildenden
zur Befragung ausgewahlt, weil sie alle Phasen des Ausbildungs-
gangs mit den dazugehorigen Problemen aus eigener Anschauung
kennen Der finanzielle und zertliche Rahmen des Projekts und
das interesse, vieie Betroftene zu befragen, hef lediglich eine
stanaardisierte schriftliche Befragung zu. Ewmn Fragebogen
wurge an insgesamt 797 in emnem Mannerberuf ausgebildete
Frauen in Hessen versandt Vierzehn Berufe und Berufsgruppen
wurden berucksichtigt, 458 Frauen, das sind etwa 60%, sandten
auswertbare Fragebogen zuruck.

Tabelle 1 ErfaRte Berufe und Anzahl der auswertbaren Frage-

bogen
Beruf/Berufsgruppe Anzahl;::;:;;g::tbaren
Konditor gea
Druckgewerbe 64
Holzbe- und -verarbeitung 41
Raumgestalter 41
Elektriker 30
Backer 37
Mater und Lackierer 24
Papierverarbeiter 24
Bau- und Ausbaugewerbe 18
Metallgewerbe 14
Tankwart 13
Fleischer 13
Werkstoffprufer 9
Sonstige 12
Insgesamt 458

Nach einzeinen Berufen bzw. Berufsgruppen gab es Besetzungen
zwischen 9 (Werkstoffprufer) und 89 (Konditoren) der aus-
wertbaren Fragebogen. Die in der Studie vorgenommene Aus-
wertung bezieht sich deshalb auch in der Regel auf die gesamte,
aus allen Berufsgruppen zusammengesetzte Stichprobe. Aussagen
zu einzelnen Berufsgruppen erfolgen lediglich bei augenfalligen
Abweichungen.

Die fur emne schriftliche Befragung hohe Rucksendungsquote
und die Tatsache, dal viele Befragte unaufgefordert zusatziiche
Erfahrungsberichte einsandten, 1aflt auf ein hohes Interesse der
unmittelbar Betroffenen am Probiem schiteRen.

Struktur der Stichprobe

Etwa ein Drittel der Befragten waren zum Zeitpunkt der Befra-
gung uber 23 Jahre a't, zwei Drittel 22 Jahre und junger Uber
80% (373 Frauen) hatten ihre Ausbiidung abgeschlossen, 54 be-
fanden sich noch 1n der Ausbildung und 30 hatten die Aushildung
abgebrochen [2]. Ungefahr je die Halfte lebte in Verdichtungs-
gebieten {Rhein-Main-Gebiet und Kassel, 51,6%) und in land-
hichen Gebieten (resthiches Hessen, 48,5%).

In den Verdichtungsgebieten konzentrieren sich die Berufs-
gruppen Druckgewerbe (75%), Tankwart {69%) und Papierver-
arbeitung (67%]), in den landhchen Gebieten die Berufsgruppen
Backer (73%) und Fleischer (63%).

Die schuhische Vorbildung der befragten Frauen kennzeichnet
folgende Ubersicht:

Tabelle 2 Schulische Vorbildung

Schulform absolut %
Hauptschule 205 44 8
Realschule 105 22,9
Berufsfachschute 84 18,3
Gymnasium mit und ohne Abitur 39 8,5
Sonstige {(ohne Abschlul einer

der vorgenannten Schulformen) 25 55
Insgesamt 458 100

Lediglich bet den Realschulabsotventinnen ergab sich mit 67%
ein deutliches Ubergewicht in den Verdichtungsgebieten.
Uberdurchschnitthich viele Hauptschulabsolventinnen finden
sich 1n den Aushildungsberufen Tankwart (85%), Fleischer
{(77%), Konditor (70%), Papierverarbeitung (63%) und Backer
(60%) Realschulerinnen sind uberdurchschnittlich ber den
Werkstoffprufern {78%), Druckgewerbeberufen (45%) und
Elektrikern {(43%) vertreten.

In den Holzbe- und -verarbeitungsberufen besteht mit 34,1% ein
bermerkenswerter Antell von Gvmnasiastinnen unter den weib-
uchen Auszubildencern. Digs mag zum emmen 1m Modetrend auf
diesen Beruf, zum anderen In sewner Funktion als Durchgang
zum Architekturstudium begrundet sein.

Stark uberdurchschnittlich viele Gymnasiastinnen befinden sich
auch unter den Auszubildenden 1im Metaligewerbe (21%) und
bei aen sonstigen Berufen (17%), die tn der Untersuchung aller-
dings kleine Besetzungen {14 und 12} aufweisen.

Wahl des Ausbildungsberufs

Auf die endgultige Wahl des Ausbiddungsberufs wirken eine
Vielzahl von Faktoren Motivation und Interesse, Einflusse der
Umwelt von den Eltern bis zur Berufsberatung, die Ausbildungs-
bereitschaft der Betriebe und die allgemeine Situation auf dem
Ausbildungsstellenmarkt.

Die Anregung, den gewahlten Beruf anzustreben, kam bei
64% der Befragten aus dem Umkrets der Eltern, Geschwister,
Bekannten und Verwandten Institutionen im engeren Sinne
{Berufsperater des Arbertsamtes und Schule} wurden bei dieser
Frage nach der eisten Orientierung nur in einem Funftel der
Falie genannt. Von Interesse ist, da die Eltern in landhchen
Gebieten, Schute und Arbeitsamt hingegen in den Verdichtungs-
gebieten eine uberdurchschnittliche Erstorientierung gaben.
Anregungen aus den Medien gab es in weniger als 5% der Falle.
Hierbei 1st jedoch auf die in letzter Zeit verstarkte Informations-
arbeit von Presse, Rundfunk und Fernsehen in diesem Bericht
hinzuweisen.

Unter den Entscheidungsgrunden fur die Berufswah!l wurde von
den 458 Befragten am haufigsten personliches Interesse genannt
{373 Falle), mit groRem Abstand Zukunftssicherheit (138 Falle),
darauf mit etwa je 100 Nennungen gleicher Beruf der Eltern,
gute Verdienstmoglichkeiten und Ausbildungsmoglichkeit 1m
elterlichen Betrieb [3].

In 40% der Falle wurde die Ausbildungsstelle durch die Eltern,
in weiteren 40% aufgrund eigener Bewerbung erworben. Das
Arbeitsamt vermittelte lediglich 175 der Falle erfolgreich.

Uber die Anzahl erfolgloser Bewerbungen von Madchen gibt die
Untersuchung keine eindeutige Aussage Aus der Verneinung der
Frage. ,Haben Sie auf thre Bewerbungen Absagen erhalten, weil
Sie sich als Madchen beworhen haben?’’ (uber 70% Nein-Antwor-
ten) kann micht ohne weiteres auf emne hohe Zah! erfolgreicher
Erstbewerbungen geschlossen werden

Die engere Umwelt, vor allem das Elternhaus, bildet den stark-
sten EinfluRfaktor sowohl bei der Entscheidung fur einen
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vestimmten Beruf als auch ber der erfolgreichen Vermittlung
emer Luchegnasstelle Ein weiterer gewichtiger Faktor fur die
Erlar-arg ¢.nes Ausbndunasplatzes ist die personiiche Initiative
aes Interessenten Scnule und Arbeitsamt sind be: der Orientie-
1ung adt einen Beruf ebenso wie ber der Vermittiung eines Aus-
bildungsplatzes ber aen Madchen n Mannerberufen nicht
dominterend.

Ausbildungsveriauf

Mit 120 Falien waren uber ein Viertel der befragten Frauen
cie errziger Auszubitidenden in thiem Betrieb. Die restlichen
338 Frauen lernten mit anderen Auszubildenden zusammen,
60 1n Betriepen mit bis zu funf, 40% n Betrieben mit mehr
als funf Auszubildenden Bis auf wenige Ausnahmen waren sie
mit mannlichen Auszubildenden zusammen.

Bemerkenswert ist, daR entgegen der landlaufigen Meinung,
Frauen in Mannerberufen hatten doppeltes zu leisten, 87% der
Befragten die an sie gestellten Anforderungen als gleich hoch
im Vergleich zu thren manniichen Kollegen einschatzten. 46%
gaben alterdings an, dal ihnen physische Erleichterungen, vor
allem ber korperiich schwerer Arbeit, gewahrt wurden,

Uber eine oesondere Rucksichtnahme der Ausbilder wuflten nur
1€%. zu wercnten Ubsraurcnschmittlicn viel Rucksicht auf die
weiblicnen Auszubndenden wurde dagegen 1m Baugewerbe und
Tane s omongr ot gzsmeldar

Das Verpot einzelner Arpeiten wanrend ihrer Ausbildung gaben
17 % der Betragten an. Eine Ausnahme besteht hierin der Holzbe-
und -verarbeitung. wo immerhin 32% mit dem Verbot einzelner
Arbeiten konfrontiert waren.

E'ne besondere Ausstattung des Ausbildungsbetriebs fur die
weinlichen Auszubildenden war tn mehr als der Halfte der
Betriebe nicht gegeben. Es fehlten getrennte sanitare Anlagen
und getrennte Umkleideraume. Eine besondere Betreuung weib-
licher Auszubuldencer gab es in elf Betrieben, wobei uber die
Art dieser Betreuung allerdings keine Angaben in der Studie
enthalten sind.

Schwierigkeiten ber der Bewaltigung der an sie gestellten fach-
praktischen und theoretischen Anforderungen raumten nur ganz
wenige Madcnen ein (5 bzw. 6%). Abweichungen hierzu gab es
in der fachpraktischen Ausbiidung bei den Raumgsstaltern, in
der theoretischen Ausbildung be: den Elektrikern, wo jeweils
etwa 20% Schwierigkeiten angaben Der Fragebogen liel} hierzu
die Moglichkeit der Spezifizierung der Schwierigkeiten offen.
Zin hautig gena. ntes Problem ist die Mathematik.

Die werugen n der Ausbitdung autgetretenen Schwierigkeiten
waren offensichtlich auch fur kaum eine Frau Grund, die Aus-
bildung abzubrechen. Zu Abbruchen kam es lediglich in 30 Fallen.
Davon nannten nur funi Frauen Schwierigkeiten beim theore-
tischen Unterricht, eine ber der fachpraktischen Ausbildung.

Die uberwiegends Mehrzaht der Befragten war mit Berufswahl,
Beruf und Ausbildungsbetrieb zufrieden. Fast drer Viertel gab
an, zum Zetpunkt ihres Aushildungsbeginns keinen anderen
Beruf lieber erlernt zu haben und 86 wurden sich erneut fur die
gleiche Ausbildung entscheiden Davon wurden uber die Halfte
153%)} wieder 1n threm Ausbildungsbetrieb beginnen. Lediglich
12% zogen einen anderen Betrieb vor.

Kritik gao es nur in auBergewohnlich engem Rahmen. 13% der
Frauen wunschten sich eine Ausbildung unter besseren Bedin-
gungen. Von den etwa 7%, die thren Beruf nicht noch einmal
erlernen mochten, gaben 1,5% als Grund an, dall sie als Frau
nicht akzeptiert werden, und je 3%, daly der Beruf fur Frauen
nicht geeignet oder die Ausbildung fur Frauen zu schwierig se:.
Diese zum Ausbiudungsveriauf erhobenen Daten vermitteln ein
Bild erstaunlicher Problemlosigkeit. Es hat den Anschein, als
hatten sich are weiblichen Auszub.ldenden von vornherein voll
in thre Berufsrolle integrieren konnen und seien auch ohne
weiteres akzeptiert worden, Hieraus ware die Schiul3folgerung
zu ziehen, dall ganz entscheidend fur eine zahlenmaRig umfang-

reichere Tatigkeit von Frauen in Mannerberufen in erster Linte
die entsprechende Entscheidung der Frauen ist. Besonders
schiagend 1st der Betund, daf} uber die Hal*te der Befragten, vor
die Wanl gestellt, heute noch einmal den gleichen Beruf erlernen
mochten und dies zudem im gleichen Ausbildungsbetrieb.

Derzeitige Berufstatigkeit

Etwa 80% der in die Untersuchung einbezogenen Frauen ubten
ene Berufstatigkeit aus, die Halfte davon im Ausbildungsbetrieb.
Der Wechsel zu emnem anderen Betrieb war in einer Vielzahl von
Fallen gleichzeitig mit einem Berufs- bzw. Tatigkeitswechsel
verbunden. Von den im erlernten Beruf Tatigen (246 Falle)
arbeiteten 907 im Ausbildungsbetrieb, von den Berufswechslern
(117) jedoch nur 9%.

Nicht berufstatig waren 88 Frauen Davon waren 10 arbertslos,
54 vorubergehend und lediglich 24 dauernd aus dem Berufs-
leben ausgeschieden. Die letztgenannte Kategorie liegt in der
GroRenordnung von etwa 4% Diese Zahlen zeugen von einer
hohen Verfugbarkeit der gewerblich-technisch ausgebildeten
Frauen fur den Arbeitsmarkt.

Berufsspezifische Besonderheiten

Im papierverarbeitenden und 1im Druckgewerbe (vor allem Buch-
binder, Schriftsetzer, Farbenlithographen und Schilder- und
Licntret lamenerstelier) fallt cer uberdurchschnittliche Beitrag
von Schute una Arpe.tsverwaltung bei der Berufsorientierung auf
In den metatlgewerblichen Berufen (vor allem Graveur, Schmied,
Gas- und Wasserinstallateur und Schlosser) war der Anteil der
weiblichen Auszubildenden, die lieber einen anderen Beruf
erlernt hatten, ebenso wie der Anteil derer, die heute in einem
anderen Beruf tatig sind, uberdurchschnittlich hoch.

Die Mechanikerinnen {vor allem Kraftfahrzeugmechaniker, Uhr-
macher) nannten besonders selten die Berufsberatung der Arbeits-
verwaltung bei der Frage nach der beruflichen Erstinformation.
In dieser Gruppe Ist auch der hochste Anteil an der Kategorie
sonstige Schulabschlusse.

Bei den elektrotechnischen Berufen {vor allem Elektroinstallateur
und Radio-und Fernsehtechniker) wurden am haufigsten Schwie-
rigkeiten im theoretischen Unterricht genannt. Dennoch wurde
nur eine einzige Auszubildende von den 30 Befragten sich heute
nicht mehr fur diesen Beruf entscheiden; ein weiteres hervor-
stechendes Merkmal dieser Berufsgruppe.

Im Backerberuf waren die Befragten sehr haufig die einzigen im
Betrieb Ausgebildeten. Hier wurden auch uberdurchschnittlich
haufig Erleichterungen gegenuber den Jungen angegeben.

Der elterliche Ausbildungsbetrieb dominiert im landlichen Be-
retch. Dies gilt vor allem im Fleischerhandwerk sowie im Bau-
und Ausbaugewerbe.

Die erwahnte Durchgangsfunktion der Holzbe- und -verarbeitung
fur ein anschlieBendes Architekturstudium erklart den in dieser
Gruppe uberdurchschnittlich groen Anteil von zur Zeit nicht
berufstatigen Frauen.

Die in den Verdichtungsgebieten konzentriert auftretende
Ausbildung von Madchen zu Tankwarten st dadurch charakte-
risiert, dall sie von uberdurchschnittlich vieien nicht als Wunsch-
beruf genannt wurde Hier wurde uberdurchschnittlich haufig
die Meinung vertreten, dalk an Madchen niedrigere Anforderun-
gen gestellt werden als an Jungen.

SchluRfolgerungen [4]

Die Ergebnisse legen die Vermutung nahe, daR die eigentlichen
Hindernisse, die einer weiblichen Tatigkeit in sogenannten Man-
nerberufen entgegenstehen, gar nicht so sehr in der beruflichen
Aushildung selbst, als vielmehr im Vorstadium der Entscheidung
fur einen Ausbildungsberuf liegen. Dadurch sind insbesondere
Schule und Arbeitsverwaltung angesprochen, weitere Anstren-
gungen zu unternehmen, Madchen uber die Moglichkeit einer
Berufstatigkeit im gewerblich-technischen Bereich zu informieren.
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Tabelie 3 Ergebnisse der Studie auf einen Blick

[~ [ L
\_\\\ Berufsgruppe 5 @ g 50 o -§
8% |a&| G = e o v L joad] o 2> |2dJ]38) ~ =
Wohnort in Verdichtungsgebieten 515 + - - + +
Geburtsjahr  bis 1952 162 | + + +
. 1953 — 1955 210
! 1956 — 1958 34,3 +
1959 u. . 286 + +
Schulab- Hauptschule 448 + + +
schiuf Realschule 22,9 + + +
Gymnasium 85 - + +
Sonstige 55 +
Erstinfor- Eltern 46,9 + + +
maion Berufsberatung y 130 |+ j - +
Lehrer T79 + ! B
Medien 44 : 1 | i
selbst 55 +
lieber anderen Beruf 20,1 - - + +
Vermittlung Bewerbung 39,3 o+
gf:t:\ersbelts' Arbeitsamt 16,8 - +
Zeitungsanzeige 22
Eltern 3385 + + +
| Absagen erhalten 216 | — -
| Einzige Auszubildende 26,2 - + | - + _
Weitere 1-3 43,0 +
Azubiim
Betrieb 4 u.mehr 29,0 + + +
! Nur Madchen in Ausbildung 41 + +
‘i Ausbildung auch in anderen Berufen 39,7 | - + + - +
Anforde- niedriger 5,0 +
rungen gleich 86,4 + +
hoher 7,7
Erieichterungen 459 | — - + + -
Rucksicntnahme 159 | — — + -
Verbot einzelner Arbeiten 17,2 - + +
Schwierigkeiten
in Praxis 5,2 +
Theorte 5,7 +
Abschiuf der Ausbildung 92,2 | ~ -
Nochmalige Wah! des gleichen Berufs 86,2 — + +
derzeitige noch im Beruf 53,7 +
Tatigkeit in anderem Beruf 255
nicht berufstatig 19,2 + + +
Zah! der Falle 458 | 24 164 | 29 130 37 18 [ 13 [ 18|41 | 4 i 24 1 9 | 13 114

+ * Anteil innerhalb der Berufsgruppe erheblich iiber dem Gesamtdurchschnitt
-1 Anteil innerhatb der Berufsgruppe erhebtich unter dem Gesamtdurchschnitt
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D.e Entschercung eines Madchens fur eine soiche Tatigkeit stellt,
voe e Unters conurg klar zeigt, kaum ein Risiko dar, weder fur
oo« Nodaren ~2 st noch fur den Betriet, Dies wird deutlich aus
oen Eraebn.ssen

- Uber 90¢ der Auszubildenden hatten ihre Ausbildung abge-
schlosser,

— ganz aus dem Berufsleben ausgeschieden 1st nur ein verschwin-
denz geringer Antell von etwa 4°, dagegen uben 80% eine
Re-ufstatigkeit aus,

— et die Hal“te sind noch in ihrem erlernten Beruf tatig,

- ein sehr hoher Anteil von knapp 40% arbeitet im erlernten
Berur im Aushildungsbetrieb,

Edgar Sauter

— 90°% der Frauen sind mit threr Wahl eines fur Frauen nicht
typischen Berufes zufrieden und ebenso viele wurden diesen
Beruf erneut wahien.

Anmerkungen

|71 Hessischer Soziaimirister {Hg), Hemmnisse ber der Ausbildung von
Madchen in , Mannerberufen’*” Ergebnisse einer Befragung, Wies-
baden, Juli 1979

[2] Ineinem Fail erfolgte hierzu keine Angabe

[3] Beideser Frage war eine Mehrfachnennung moglich.

[4] In einem AnschiuBprojekt an die hier vorgestelite Studie untersucht
der Hessische Sozialmimister in Zusammenarbeit mit dem Hessischen
Landesausschuf fur Eerufsbildung die Erfahrungen der Inhaber, Aus-
bitder und Betriepsrate hessischer Ausbildungsbetriebe, die weibliche
Lehriinge 1n einem sogenanntern Mannerberutf austbiden oder ausge-
bildet haben Die Ergebnisse dieser Studie sind voraussichtlich
Mitte 1980 zu erwarten

Weiterbildungsarbeit fur Klein- und Mittelbetriebe:
Pim mittyeecviarica dor Wirtschaft

Ergebnisse einer Befragung

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung hat /m Rahmen eines
Forschungsprojekts die Bildungswerke der Wirtschaft untersucht
und damit eine Informationsiucke uber einen bisher wemg be-
kannten Bere:ich aufler- bzw. uberbetrieblicher Weiterbildungs-
aktivitaten der Wirtschaft geschlossen.

Der mnzwischen vorhiegende Bericht | 1] analysiert die Bildungs-
arbert der Einrichtungen dieses Tragerbereichs der Weiterbildung
unter der Zielsetzung, Probleme der Weiterbildungspraxis zu
erkennen, um Ansatzpunkte fur eine Verbesserung des Weiter-
bildungsangebots zu gewinnen. Zentrale Kategorien der Analyse
waren die EinfiuRgroRen, die Qualitat, Effizienz und positive
Resonanz des Angebots wesentlich bestimmen: Organisations-
struktur des Trageroereichs, Verfanren der Programmentwickiung,
Zielgruppen und inhaltliche Struktur des Angebots, Lehr- und
Lernorganisation, Verfahren und Instrumente der Erfolgskon-
trolle sowie die finanzielie Ausstattung. Die quantitativen und
gualitativen Intormationen wurden tm wesentlichen in ener
direkten Befraaung bei den Bildungswerken ermittelt. Im fol-
genden werden Ergebnisse der Analyse vorgestelit.

Konzeption und Organisation

Innerihalb des pluralistisch strukturierten Weiterbildungsbereichs
sind die Bildungswerke der Wirtschait eine relativ junge, aber
bildungspohtisch bedeutsame Tragerorganisation. Die 11 auf
Langercbene organisierten Bildunaswerke [2] entwickelten sich
am Ende der 60er und zu Begumnn aer 70er Jahre 1n emner Phase
scharfer biidungs- und gesellscnaftspolitischer Auseinanderset-
zungen aus den Bulrjunasaktivitaten der Landesvereinigungen der
Arreitgeberverbande bzw. einzelner Mitgiiedsverbande 1In der
Konzeption der Bidungswerke vird der doppelte Anspruch
erhoixen, ,,Partner der Unternehm=n und Forum fur das Gesprach
zwischen Wutschaft und Geseliscnaft’” [3] zu sein.

Durch Grundung eigenstandiger B durnseinrichtungen konnten
der Beitrag der \Wirtschaft zur Weiterinldung wirksamer vertreten
und die Bildungswerke zugleich als ein zusatzhiches Instrument
in die biidungs- und gesellschaftspatitische Diskussion einbezogen
werden Trotz weitgehend ubereinst:-mmender Satzungen, gleicher
Organisattonsprinzipien  und gemewnsamer b:ldungspolitischer
Grundintentionen unterscheiden s.ch die 11 Bildungswerke

aufgrund ihrer Geschichte, ihrer regionalen Situation und ihrer
OrganrsationsgtoRRe jedoch sehr deuthich voneinander Die dezen-
tral organisterten Trager und Bildungseinrichtungen arbeiten in
uberregionalen Arbeitsgemeinschaften und mit der Bundesver-
einigung der Deutschen Arbeitgeberverbande zusammen, wobei
letztere fur die Bildungswerke die Funktion des bildungspoiiti-
schen Ansprechpartners auf Bundesebene wahrnimmt.

Durch die Bildungswerke konnen uber und auflerbetriebliche
Einzelaktivitaten von Unternehmerorganisationen uberregional
koordiniert, die finanziellen Mittel konzentriert eingesetzt sowie
die Programme expandiert, differenziert und zugleich am Bedarf
der kileineren und muttieren Unternehmen orientiert werden.
Der von den Bildungswerken erhcbene Anspruch der Koopera-
von mit anderen Bildungseinrichtungen wird fast nur fur die
Einrichtungen des eigenen Tragerbereichs realisiert, Kooperations-
beziehungen zu Einrichtungen aulerhalb des eigenen Tragerbe-
reichs sind nahezu ausschlieRlich formaler Art.

Angebot und Teilnehmerstruktur

Der Schwerpunkt des Bildungsangebots liegt bei der beruflichen
Weiterbildung, die in der Regel nach funktionsbezogenen und
fachbezogenen Inhalten unterschieden wird. Wahrend in allen
Bildungswerken gesellschaftspolitische Seminare angeboten
wercen, spielt die allgemeine Erwachsenenbildung emne unter-
geordnete Rolle. Von den Bildungswerken wird uberwiegend
die Auffassung vertreten, dall eine definierte Trennung von
berufticher und politischer Bildung nicht moglich ist. Insbeson-
dere n der vorherrschenden funktionshezogenen Weiterbildung
wird deshalb der Ansatz fur eine Integration von beruflicher und
pohtischer Werterbildung gesehen, da n ihr berufliche und
gesellschaftspolitische Inhalte sich verbinden bzw. ineinander
ubergehen

Ber den Zielgruppen dominieren die betrieblichen Fuhrungs-
krafte der mittleren und unteren Ebene aus den rmuttleren und
kleineren Unternehmen Daruber hinaus orientiert sich das
Bildungsangebot var allem an den Zielgruppen, deren Funktionen
fur die Kooperation und die Memnungsbildung im Betrieb als
besonders wichtig eingeschatzt werden (z. B. Betriebsrate,
Jugendvertreter, Aushilder, Mitglreder von Staben) [4] Arbeit-




