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oe-  Se t i  iZLJsorientierung, aes Praxisbezuges und der Verwer t -  
n i r k e . -  dLj: :<eV A r b c i t s m a r k t i .  

- ._ .  - 7 . , . ,  . ., L . h  - ,r,: 19-e Zusamciensetzung unter  Berucksichti .  
c A - # ?  0 : s i n r  U~terrepraser i t ier ter  G r u p p e n  w e  t. B .  Un- und 
;i:igeler nte , 

c )  inst 'un-i tnte;Ie Voraussetzungen und Ver fah ren  Dei der Pla- 
n i i g ,  O r g a n i s x i o n  und Durch fuh rung  be?riebbcher Qual i f i -  
z u ;I ge ri I z i! B e darf ser m it t I ti ng , d i da k t i sc h e Organ i sat i on s- 
r u s t e r .  E r fo igskon t ro l l e ) .  

2 Bezuge Z ~ T  Detrietdichen U m f e l d  ( z  B zur  Personalplanung 
J;i~ [ jo!: i ih, Ausbau der Weiterbi ldt ingsarbeit,  A r t  und Um- 
' a ~ g  tecnntccrarganisatorischer Veranderungen) ;  

e !  knnsec je?ze - ,  3 e i  Qual i f iz ier i ing fur die bete i l ig ten A r b e i t -  
nenmei  I;. 9 Arbei tsanforderungen.  Aufst ieg, Arbei tsp la t7-  
s icnerhei i ,  Arbei rszuf r iedenhei t ,  E i n k o m m e n ) ,  

Das b i laungsr in l i i ische und arbei tsmarktpol i t4sche Interesse des 
Pr3Iektes w t r o  du rch  d ie  Chancen und Ris iken bet r ieb l icher  
Qüali i iz iergncj gepragt. i rn  Interesse der Be t ro f fonen  ist dabei 
vo- den  Vor te i ier ,  betrieSIiLher Qual i f iz ierung mit dei  Zielsetzung 
ausrusenen, a u r c h  oet r ieb l iche Quaiifizierungsmaßnahmen auch 
d e n  Einstieg in e inen sukzessiven Gual i f ikat ionserwerb und d a m i t  - in eine vo l lwer t ige Vdeiterbildungschance mit anerkannten Ab- 

^_' - iz j jen i L i  e*o f fne r i  D i e  Begieituntersuchung im Rahmen des 
i rc ier , res e ! i c i g t  oashalh aJcR un te r  oer Zielsetzung, Ansatz-  
v -. - I  I: fir -':: ~rï;i::.nc dnr; Er:?.eireiu-ig t,ptriensoriPntiorie: 
i:.. : :#ci .':-,. ~ - , ~ í \ ~ - ~ - : i m e n  Z L  q w i 8 n r l e n .  um einei i  Bei t rag zur  
EnrwicKldng enrsorechender Konzeore  und Strategien zu leisten. 

VoraLissetzungen fur die E n t w i c k l u n g  v o n  Konzep ten  bet r ieb-  
Iicner Ll'eitéi b i l dung  sind d ie  eingehende Kenn tn i s  des Qual i f i -  
zierungsangebotes und der berr ieb l icnpn Quali f izierungspraxis 
srxCie I n f o r m a t i o n e n  uber Probieme.  Ressourcen und Strategien 
ce' 3et:iebiichen Qual i f iz ierungs-  und Beschaf t igungspol i t ik .  
3 o i  Ansa tzpd r i k t  fur d ie  E r m i t t l u n g  dieser I n f o r m a t i o n e n  l iegt 
De, ser, geforder ten Maßnahmen der ausgewahlten Betr iebe. D i e  
Ef f iz ienz i l n a  der Er fo lg ,  d. ti d ie  Qua l i t a t  dieser Ma íhahmen ,  
nanpen v o n  zahlreicnen F a k t o r e n  ab, d ie  d ie  MsRnahmen in d e n  
Erlasen ihrer Planung, Organisation, Du ich fuh rung  und K o n t r o l l e  
bes:immen. 
Im Rahmen der Beyle i tuntersuchung sind deshalb d ie  Dimensio-  
nen  c e s  Planurlos- und Orpanisationszusammeritianges, des D u r c h -  
i d  n r u r. g s- DZV: R ea I i sat i o nsz u sa m m m  ha nges u n d des K o nt r o  I I - 
und Prufuiigszusammenhanges z u  unterscheiden, in denen d ie  
E I n z e i ne n M a r! n 7h m e n  \ion je w e I I s u nt er sc h i ed I i ch  e n  F a k t o  re n 
v:fsen;lich See ifiuß: und gestaltet werden.  D i e  Z u o r d n u n g  

nzelner F a k t o i  en zu e inem der  genannten Zusammenhange i s t  
iedocn n i c h t  i m m e r  e . i d e u t i g  vorzunehmen,  da sich d ie  Zusam- 
meiihange als Phasen 7 T. uoerschneiden und uberlappen. Zugle ich 
j , i id auch so!cne determin ierenden Mer  kma le  zu unterscheiden, 
c ie  in a l len g?r,annten Dimei is ionen v o n  Bedeu tung  sind, w i e  
i. 6 die fachl ichen Inhal te  und Ziele. a ie  Organisat ionsform 
(Tol l .  oder  \ 'u i l ie i tm~!3ni ihn ie) ,  d ie  Dauer ,  das Anforderungs-  
niveau einer BildungsmaTSnahmr sowie d ie  Grunde fur ihre 
Ddrch iuh rung .  
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Z u r  Reôlisierung der Zielsetzungen der Begle i tuntersuchung 
und zur  d i f ferenz ier ten Bean twor tung  der Un:ersuchungsfrage- 
stel iunpen sind unterschiedl iche Type!. vor: I n fo rma t ionen  (z. B .  
quant : ta t ive Da ten ,  Einschätzungen v o n  Tei lnehmern,  Angaben 
uber betr ieDliche Handlungssr ient ie i  ungen und N o r m e n )  und 
d a m i t  auch unterschied l iche M x h o d e n  der In for rnat ionssamm- 
lung  und -erhebung er forder l ich.  D i e  E rn i i t t l unc  v o n  I n f o r m a t i o -  
n e n  uqd D a t e n  er fo lg t  durch 
- Auswer tung  v o n  schr i f t l ichen Unter lagen ( z .  B .  v o n  Aus- und 

Weiterbi ldungsplanen); 
- Befragung der  an den  We i te rb i l dunpmaßnahmen Bete i l ig ten 

(Tei lnehmer,  Weiterbi ldungs- u n a  Personalmanagement. Be- 
t r i e t w a t ,  Aus-  und Weiterbildungspersonal), 

- Expertengespracl ie mit Ver t re tern v o n  Verbanden,der Arbei ts-  
Verwaltung und Weiterbilciungseinrichtungen. 

D i e  augerordent l ich unterschied l ichen Bedingungen und viel- 
fa l t igev Gestaltungsmoglichkeiten betr ieb l icher  Quali f izierungs. 
prax is  e i f o rde rn  d ie  Erfassung, Analyse und In te rp re ta t i on  
komp lexe r  betr iebl icher Zusammenhange (51. das P ro jek t  en t -  
spricht dieser Er fordern is  d u r c h  e inzelbet i ieb l iche Fal lstudien. 
Dabei  ist d ie  Aussagekraft der  Untersuchungsergebnisse im Kon- 
t e x t  der  v o n  der Bundesanstalt  fur  A r b e i t  erhobenen statistischen 
Daren zu d e n  Maßnahmen des gesamten Programms sowie de r  
Ergebnisse der im Rahmen der Begieit forschung durchgefuhr ten 
schr i f t l ichen Betr iebsbefragung z u  sehen. 

Anmerkungen 
I 1 1  
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131 

141 

151 

krbeiis.riarktpolitisches Programm der Bundesreyierung fur Regionen 
mir besonderen 6escnaftigungsproblemen. hrsg vom Bundesminister 
fur Arbeit und Cozialordnung, Bonn, Juli 1979. 
Hinsichtlich der regionalen Auswirkungen scheinen sich erste Erfolge 
des Programms abzuzeichnen 6ei einem Erfahrungsaustausch uber 
das Programm im April 1980 konnte das Dundesministerium fur 
Arbeit und Sozialurdnung feststellen, daß die Arbeitslosigkeit in den 
vom Programm erfofiren Regionen im Verylech zum Vorjahr ganz 
erheblich zuruckgegangen is t  Wahrend die Arbeirslosenquote fur das 
gessmte Bundesgebiet in1 Februar 1980 mi l  4.3% um 0.7% niedriger 
lag a ls  vor einem Jahr, is1 im Durchschnitt der 23geforderten Arbeits- 
amtsbezirke des Programms im gleichen Zeitraum die Arbeitslosen- 
quote um 1.2% auf 7,3% gesunken Dieser Erfolg durfte zumindest 
teilweise 3uf d3s AMP zuruckzufuhren sein. 
DIP eventdel l  auf t retenden M8inahmeeffekte konnen fur den Teil- 
bereich der offentlichen Forderung betrieblichor Weiterbildung 
insoweit dlrrchdus Positiven Cqarakler besitzen, als sich die Betroebe 
in ihrer bisherigen U'eiterb,loungsleistuna besiarkt sehen und zu 
weiteren Qualif izierungsbemuhungen ermuntert werden 
Vgi dazu die Argumente d2r  K i  itik und Gegenkririk an der betrieb- 
lichen Weiterbildung bei Brehm. K -H.. Betriebliche Vdeiterbildung 
in der bildungspolitischen Diskussion. I n  Beitrage zur betrieblichen 
Bildungsarbeit von Mitarbeitern des Hauptbcreichs Bildungspolitik 
der Siemens AG, hlunchen, September 1979, C 53-58. 
Auch die un!aiqst erschtenene Studie des Institu:s der Deutschen 
Wirtschaft IW~nrer, H., Tholen. H.H. Betricbliche Weiterhildung 
ûa ten .  Strukturen, Trends, Koln i9791 zeigt, d6ß  di^ komplexen 
Handiunçsíelder betrieblicher We<tarbildung s i C h  durch ausschliel3- 
I ich quant i tat ives Vorgehen nicht angemessen erschiießen lassen. 

INFO-PARTNER 

Ausbildung von Frauen in Mannerbeaufen l 009967 IlIll1 11111 1111 11111 11111 11111 1111 II11 
Ergebnisse einer Un?ersuchung in Hessen 

M i t t e  dieses Jahres legte der  Hesj ische Sozia lmin is ter  der O f f e n t -  Die Studie versucht, d u r c h  e ine Befragung weib l icher  Auwu- 
I i chke i t  drn Erge tn i sbe r i ch t  einer in seinem Hause durchgeíuhr-  b i ldender ,  d i e  e inen sogenannten ,,Maniisrbcruf" erlernen oder  
t e n  ornpirirchpn Stud ie  zu r  P rob lemat i k  de r  Ausb i l dung  v o n  e r le rn t  haben, I n f o r m a t i o n e n  z u  den  Schwier igkei ten und 
Fraaen  in ,Jvlannerberufcn" [ I ]  vor. P rob lemen  einer solchen Berufsausbi ldung z u  gewinnen. Oie 
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Ergebnisse zeichnen ein Bild erstaunlicher Problemlosigkeit: 
Reibunoslose Bewaltiguno der Anforderungen in der Ausbildung, 
hohe Berufs- und Betriebstreue nach der Ausbildung, hohe Ver- 
fugbarkeit fur den Arbeitsmarkt, niedrige Abbruchquote, hohe 
Zufriedenheit mit Berufswahl, Beruf und Betrieb. 

Vorgehen 
Unter den moglichen Informantengruppen (Unternehmer, Aus- 
bilaer, Kollegen etc.) wurden die weiblichen Auszubildenden 
zur Befragung ausoe\Qahlt, weil s ie a l le  Phasen des Ausbildungs- 
gangs rnit den oazugehorigen Problemen aus eigener Anschauung 
kennen Der finanzielle und zeitliche Rahmen des Projekts und 
das Inreresse, v ie ie  Betroffene zu befragen, ließ lediglich eine 
stanoardisierte schriftliche Befragung zu. Ein Fiagebogen 
wurae an insgesamt 797 in einem Mannerberuf ausgemldete 
Frauen in Hessen versandt Vierzehn Berufe und Berufsgruppen 
wurden berucksichtigt, 458 Frauen, das sind etwa 60%. sandten 
auswertbare Fragebogen zuruck. 

Tabelle 1 Erfaßte Berufe und Anzahl der auswertbaren Frage- 
bogen 

BerufiBerufsgruppe 
Anzahl der auswertbaren 

Fragebogen 

Kondiior 89 
Druckgevrerbe 64 
Holzbe- und -Verarbeitung 41 
Raumgestalter 41 
Elektriker 30 
Backer 37 
Maler und Lackierer 24 
Papierverarbeiter 24 
Bau- und Ausbaugewerbe 18 
Metallgewer be 14 
Tankwart 13 
Fleischer 13 
Werkstoffprufer 9 
Sonstige 12 

Insgesamt 458 

Nach einzelnen Berufen bzw. Berufsgruppen gab es Besetzungen 
zwischen 9 (Werkstoffpruferl und 89 (Konditoren) der aus- 
wertbaren Fragebogen. Die in der Studie vorgenommene Aus- 
wertung bezieht sich deshalb auch in der Regel auf die gesamte, 
aus al ten Beriifsgruppon zusammengesetzte Stichprobe. Aussagen 
zu einzelnen Berufsgruppen erfolgen lediglich bei augenfalligen 
Abweichungen. 
Die fur eine schriftliche Befragung hohe Rucksendungsquote 
und die Tatsache, daß viele Befragte unaufgefordert zusatzliche 
Erfahrungsberichte einsandten, l a O t  auf ein hohes Interesse der 
unmittelbar Betroffenen am Problem schließen. 

Struktur der Stichprobe 
Etwa ein Drittel der Befragten waren zum Zeitpunkt der Befra- 
cjung uber 23 Jahre ai t ,  zwei Drittel 22 Jahre und junger Uber 

(373 Frauen) h m e n  ihre Ausbildung abgeschlossen, 54 be- 
fanden sich noch in der Ausbildung und 30 hatten die Ausbildung 
abgebrochen 121. Uqcjefahr j e  die Halfte lebte in Verdichtungs- 
gebieten (Rhein-MainGebiet und Kassel, 51,546) und in land- 
lichen Gebieten íres:liches Hessen, 48.5%). 
In  den Verdic1itunc;sgebieten konzentrieren sich die Rerufs- 
gruppen Druckgewerbe (75%). Tankwdrt (6990) und Papierver- 
arbeitung (6770)~  in den landlichen Gebieten oie Berufsgruppen 
Backer (73%) und Fleischer 169YO). 
Die schulische Vorbildung der befragten Frauen kennzeichnet 
folgende Ubersicht: 

Tabelle 2 Schulische VÓrbildung 

Sc hu tform absolut 90 
~~ ~~ 

Hauptschule 205 44,8 
Realschule 105 22.9 
Ber u f s i  ac h sc hu I e 84 18.3 
Gvrnnasiurn mit und ohne Abitur 39 8.5 
Sonstige (ohne Atischluß einer 

der vorgenannten Schulformen) 25 5.5 

Insgesamt 
~ ~~ 

458 1 O0 

Lediglich bei den Realschulabsolventinnen ergab sich rnit 67% 
ein deutliches Ubergewicht in den Verdichtungsgebieten. 
Uberdurchschnittlich viele Hauptschulobsolventinnen finden 
sich in den Ausbildungsberufen Tankwart (85%). Fleischer 
í77o/ót, Konditor (70%), Papierverarbeitung (63%) und Backer 
(60%) Realschulerinnen sind uberdurchschnittlich bei den 
Werkstoffprufern 17818). Druckgewerheberuíen (45%) und 
E I e k t r i ker n í 43 % ) vertreten , 
In  den Holzbe- und -verarbeitungsberufen besteht rnit 34.1 % e in  
bemerkenswerter Anteil von Gvmnasiastinnen unter den weib- 
iicheri Aaszii>ildenc:er,. L i e s  ma9 i u n i  einen irn Modetrend auí 
diesen Beruf, zum anderen in seiner Funktion a ls  Durchgang 
zum Architekturstudium begrundet sein. 

Stark uberdurchschnittlich viele Gymnasiastinnen befinden sich 
auch unter den Auszubildenden im Metallgewerbe (21 %) und 
bei aen sonstigen Berufen (17%), die in der Untersuchung aller- 
dings kleine Besetzungen (14 und 12) aufweisen. 

Wahl des Ausbildungsberufs 
Auf die endgultige Wahl des Ausbildungsberufs wirken eine 
Vielzahl von Faktoren Motivation und Interesse, Einflusse der 
Umweit von den Eltern bis zur Berufsberatung. die Ausbildungs- 
bereitschaft der Betriebe und die allgemeine Situation auf dem 
Ausbildungsstellenmarkt. 
Die Anregung, den gewahlten Beruf anzustreben, kam bei 
649; der Befragten aus dem Umkreis der Eltern, Geschwister, 
Bekannten und Verwandten Institutionen im engeren Sinne 
(Berufsberater des Arbeitsamtes und Schule) wurden bei dieser 
Frage nach der eisten Orientierung nur in einem Funftel der 
Falle genannt. Von Interesse ist ,  daß die Eltern in landlichen 
Gebieten, Schule und Arbeitsamt hingegen in den Verdichtungs- 
gebieten eine uberdurchschnittliche Erstorientierung gaben. 
Anregungen aus den Medien gab es in weniger als 5% der Falle. 
Hierbei i s t  jedoch auf die in letzter Zeit verstarkte Informations- 
arbeit von Presse, Rundfunk und Fernsehen in diesem Bericht 
hinzuweisen. 
Unter den Entscheidungsgrunden fur die Berufswahl wurde von 
den 458 Befragten am haufigsten personliches Interesse genannt 
(373 Falle), mi t  großem Abstand Zukunftssicherheit (138 Falle), 
darauf rnit etwa j e  100 Nennungen gleicher Beruf der Eltern, 
gute Verdienstmoglichkeiten und Ausbildungsmoglichkeit im 
elterlichen Betrieb [3 ] .  

In  40% der Falle vurde die Aushildungsstelle durch die Eltern, 
in weiteren 40% aufgrund eigener Bewerbung erworben. Das 
Arbeitsamt vermittelte lediglich 17% der Fallo erfolgreich. 

Uber die Anzahl erfolgloser Bewerbungen von Madchen gibt die 
Untersuchung keine eindeutige Aussage Aus der Verneinung der 
Frage. ,,Haben Sie auf Ihre tiewerbungen Absagen erhalten, weil 
Sie sich als hladchen beworben haben>" (uber 70% Nein-Antwor- 
ten) kann nicht ohne weiteres auf eine hohe Zahl erfolgreicner 
Erstbewerbungen gesclilossen werden 
Die engere Umwelt, vor allem das Elternhaus, bildet den stark- 
sten Einf!iiRfaktor sosJohl bei der Entscheidung fur einen 
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üejtimr,teri Beruf als auch bei der erfolgreichen Vermittlung 
einer 4 , i c k > ,  :<,iiasrelii Ein weiterer gewichtiger Faktor fur die 
E r I h r -  J r ,g  i ,qej Ausbiidungsplatzes i s t  die personiiche Initiative 
20; InIer?>sEi;ec Scnule und Arbeitsamt sind bei der Orientie- 
i Ling a f  e l l e a  Seru; ebenso wie bei der Vermittlung eines Aus- 
bilddngsplatzes bei oen Madchen in Mannerberufen nicht 
dominierend. 

Ausbildungsverlauf 
Mit 120 Fa! ;en waren uber ein Viertel der befragten Frauen 
cie e i r z i 3 e r .  Auszubildenden in ihrem Betrieb. Die restlichen 
338 Frauen lernten mit anderen Auszubildenden zusammen, 
6Occ in ûetriioen mit bis zu funf, 40"0 in Betrieben mit mehr 
als funf Auszubildenden Bis auf wenige Ausnahmen waren sie 
mit manriiichen Auszubildenden zusammen. 
Bemerkenswert ist, daß entgegen der landlaufigen Meinung, 
Frauen in Mannerberufen hatten doopeltes zu leisten, 87% der 
Befragter) die an sie gestellten Anforderungen als gleich hoch 
im Veraleicn zu ihren mannlichen Kollegen einschatzten. 46% 
gaben allerdings an. daR ihnen physische Erleichterungen, vor 
allem bei korDerlich scnwerer Arbeit, gewahrt wurden. 

,- Uber eine oesoqdere Rucksichtnahme der Ausbilder wuRten nur 
15';; zu bei ,cTteri Ubzraurcnschnittlicn v ie l  Rucksicht auf die 
weiblicnen Auszubiidenden wurde dagegen im Baugewerbe und 

Üaj Verbot einzelner Arceiten wanrend ihrer Ausbildung gaben 
1 7 %  der Betrágten an. Eine Ausnahme besteht hierin der Holzbe- 
und -Verarbeitung, wo immerhin 32% mit dem Verbot einzelner 
Arbeiten konfrontiert waren. 

E m  besondere Ausstattung des Ausbildungsbetriebs fur die 
weiolicnen Auszubildenden wa; in mehr als der Halfte der 
Betriebe nicht gegeben. Es fehlten getrennte sanitare Anlagen 
una getrennte Umkleideraume. Eine besondere Betreuung weib- 
licher Auszubildender gab es in elf Betrieben, wobei uber die 
&r t  dieser Gerreuuny allerdings keine Angaben in der Studie 
enthalten sind. 

Schwierigkeiren bei der Bewaitigung der an sie gestellten fach- 
praktischen und theoretischen Anforderungen raumten nur ganz 
wenige Madcnen ein (5 bzw. 6%). Abweichungen hierzu gab es 
in der fachpraktischen Ausbildung bei den Raumgestaltern, in 
der theoretischen Ausbildung bei den Elektrikern, wo jeweils 
etwa 20% Schwierigkeiten angaben Der FrageDogen ließ hierzu 
die Moglichkeit der Spezifizierung der Schwierigkeiten offen. 
f i n  hauiig gena, ntes Problem ist die Mathematik. 

Ole \venigen in der Ausbildung aufgetretenen Schwierigkeiten 
waren offensichtlich auch fur kaum eine Frau Grund, die Aus- 
bildung aozubrechen. L u  Abbruchen kam es lediglich in 30 Fallen. 
Davon nannten nur funi Frauen Schwierigkeiten beim theore- 
tischen Unterricht, eine bei der fachpraktischen Ausbildung. 

Die uberwiegenda Mehrzahl der Befragten war mit Berufswahl, 
Beruf und Ausbildungsbetrieb zufrieden. Fast drei Viertel gab 
an, zum Zeitpunht ihres Ausbildungsbeginns keinen anderen 
Beruf lieber erlernt zu haben und 86 wurden sich erneut fur die 
gleiche Ausbildung entscheiden Davon wurden uber die Halfte 
(53%) wieder in ihrem Ausbildungsberrieb beginnen. Lediglich 
12% zogen einen anderen Betrieb vor. 

Krit ik gao es nur in aiißergewohnlich engem Rahmen. 13% der 
Frauen wiinschten sich eine Ausbildung unter besseren Bedin- 
giingen. Von den etwa 7%, die ihren Beruf nicht noch einmal 
erlernen mochren, gaben 1,5"., als Grund an, daß sie als Frau 
nicht akzeptiert weiden, und je 3%, daß der Beruf fur Frauen 
nicht geeignet oder die Ausbildung fur Frauen zu schwierig sei. 

Diese zurr Ausbiiduiigsveriauf erhobener: Daten vermitteln ein 
Bild erstaun1:cher Problemlosigkeit. Es hat den Anschein, a ls  
hatten sich o ie weiblichen Ausziib,ldenden von vornherein voll 
in ihrc Berufsrolle integrieren konnen und seien auch ohne 
w e i t e r e s  akzeptiert worden. Hieraus wdre die Schlußfolgerung 
zu ziehen, daß ganz entscheidend fur eine zahlenmaßig urnfang- 
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reichere Tatigkeit von Frauen in Mannerberufen in erster Linie 
die entsprechende Entscheidung der Frauen ist. Besonders 
schlsgend is t  der Befund, daß uber die Halcte der Befracjten, vor 
die Vi'ahl gestellt. heute nocn einmal den gleichen Beruf e'rlernen 
mochten und dies zudem im gleichen Ausbildungsbetrieb. 

Derzeitige Berufstätigkeit 
Etwa 80% der in die Untersuchung einbezogenen Frauen ubten 
eine aerufstatigkeit aus, die Halfte davon im Ausbildungsbetrieb. 
Der Wechsel zu einem anderen Betrieb war in einer Vielzahl von 
Fallen gleichzeitig mit einem Berufs- bzw. Tatigkeitswechsel 
verbunden. Von den im erlernten Beruf Tatigen (246 Falle) 
arbeiteten 90% im Ausbildungsbetrieb, von den Berufswechslern 
(1 17) jedoch nur 9%. 
Nicht berufstatig waren 88 Frauen Davon waren 10 arbeitslos, 
54 vorubergehend und lediglich 24 dauernd aus dem Berufs- 
leben ausgeschieden. Die letztgenannte Kategorie liegt in der 
Großenordnung von etwa 4% Diese Zahlen zeugen von einer 
hohen Verfugbarkeit der gewerblich-technisch ausgebildeten 
Frauen fur den Arbeitsmarkt. 

Berufsspezifische Besonderheiten 

Im papierverarbeitenden und im Druckgevderbe (vor allem Buch- 
binder, Schriftsetzer, Farbenlithographen und Schilder- und 
i icntrei iarnoie~sti.licrl fallt O e '  uDerdiirchschnittliche Beitrag 
von Scnuie una ArDe,rsverivaltung bei der Berufsorientierung auf 

In  den metallgewerblichen Berufen (vor allem Graveur,Schmied, 
Gas- und Wasserinstallateur und Schlosser) war der Anteil der 
weiblichen Auszubildenden, die lieber einen anderen Beruf 
erlernt hatten, ebenso wie der Anteil derer, die heute in einem 
anderen Beruf td t ig  sind, uberdurchschnittlich hoch. 
Die Mechanikerinnen (vor allem Kraftfahrzeugmechaniker, Uhr- 
macher) nannten besonders selten die Berufsberatung der Arbeits- 
Verwaltung bei der Frage nach der beruflichen Erstinformation. 
In dieser Gruppe i s t  auch der hochste Anteil an der Kategorie 
sonstige Schulabschlusse. 
Bei den elektrotechnischen Berufen (vor allem Elektroinstallateur 
und Radio-und Fernsehtechniker) wurden am haufigstenschwie- 
rigkciten im theoretischen Unterricht genannt. Dennoch wurde 
nur eine einzige Auszubildende von den 30 Befragten sich heute 
nicht mehr fur diesen Beruf entscheiden; ein weiteres hervor- 
stechendes Merkmal dieser Berufsgruppe. 

Im Backerberuf waren die Befragten sehr haufig die einzigen im 
Betrieb Ausgebildeten. Hier wurden auch uberdurchschnittlich 
haufig Erleichterungen gegenuber den Jungen angegeben. 
Der elterliche Ausbildungsbetrieb dominiert im landlichen Be- 
reich. Dies gilt vor allem im Fleischerhandwerk sowie im Bau- 
und Ausbaugewerbe. 

Die erwahnte Durchgangsfunktion der Holrbe- und -Verarbeitung 
fur ein anschlienendes Architekturstudium erklart den in dieser 
Gruppe tiberdurchschnittlich großen Anteil von zur Zeit nicht 
berufstatigen Frauen. 
Die in den Verdichtungsgcbieten konzentriert auftretende 
Ausbildung von Madchen zu Tankwarten i s t  dadurch charakte- 
risiert, daß sie von uberdurchschnittlich vielen nicht als Wunsch- 
beruf genannt wurde Hier wurde uberdurchschnittlich haufig 
die Meinung vertreten, dal! an Madchen niedrigere Anforderun- 
geil gestellt werden als an Jungen. 

SchluRfolgerungen [4] 
Die Ergebnisse legen die Vermutung nahe, daß die eigentlichen 
Hindernisse, die einer weiblichen Tatigkeit in sogenannten Män- 
nerberufen entgegenstehec, gar nicht so sehr in der beruflichen 
Ausbildung selbst, als vielmelir im Vorstadium der Entscheidung 
fur einen Ausbildungsberuf Iieyeii. Dadurch sind insbesondere 
Schule und Arbeitsverwaltung angesprochen, weitere Anstren-. 
gungen zu Linternehineii. Madchen uber die Moglichkeit einer 
Berufstatigkeit im gewerblichtechriischen Bereich zu iiiformieren. 
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bis 1952 

1953 - 1955 

1956 - 1958 

1959 u. i. 
Hauptschule 

R ea I sc h u le 

Gymnasium 

Sonstige 

___- 

Tabelle 3 Ergebnisse der Studie auf einen Blick 

+ +  16.2 + I 
21 ,o 
34.3 + 
28.6 + + 

+ I + +  
+ + 

44,8 I 
22,9 + 
8 5  + + 
5,5 t I 

Geburtsjahr 

1 46.9 

Lehrer i 7.9 

Erstinfor- Eltern 
marion 

~ 13.1 

Niedien ’ 4.4 

selbst 5.5 

I lieber anderen Beruf 20,l 
!-- 
1 Vermittlung Bewerbung 39.3 

16.8 

Ze i tu ngsanze ige 2 2 
Eltern 39.5 

1 Absagen erhalten 21,6 

I Einzige Auszubildende 26.2 

Berufsberatung 

des Arbeits- 
platzes Arbeitsamt 

t 

Weitere 1 - 3  43 ,O 
Azubi im 

1 Betrieb 4 u. mehr ( 2 9 . 0 1  

Schulab- 
schluß 

+ + + 
+ 

I 
+ - 

I 

i 1 

I i --i I 1 -- I 

+ 
- - + +  

- + 
! . t  

+ + +  
- - 

- I + -  - + 
+ 

I + I  ¡ + I  I I I I I I ! + I  i I 

I 

Anforde- niedriger 5 ,o 
86.4 gleich 

höher 7.7 

Erleichterungen 45.9 

rungen 
- 

, , I 

+ 
+ + 

I 
- - + + -  

I Nur Madchen in Ausbildung 1 4 d  I I I I 1 + 1 + 1  I I I I I I I 

I 
I Rucksicntnahme 

~ Verbot einzelner Arbeiten 

j Ausbildungauch inanderen Berufen 1 39.7 1 - I + I 1 + I 1 I 1 I I - I I + I I I 

+ - + -i-i ! 15.9 - - I  + 
17.2 1 - 1  

Theorie 

AbschluR der Ausbildung 

Nochmalige Wahl des gleichen Berufs 

derzeitige noch im Beruf 
Tatigkeit 

in anderem Beruf 

nicht berufstatig 
__-- 

Zahl der Falle 

I -t I 

5.7 + 
92.2 - - 

86.2 - + + 
53,7 

25.5 

19.2 + + + 
458 I 24 , 64 29 1 30 37 89 I 13 18 41 I 41 24 1 9 1 13 14 

+ 
- 

- 

’ Schwierigkeiten I in Praxis 1 5 . 2 1  I I I I I I / + I  I I I I I I 

+ ’ Anteil innerhalb der Berufsgruppe erheblich über dem Gesamtdurchschnitt 
- : Anteil innerhalb der Berufsgruppe erheblich unter dem Gesamtdurchschnitt 
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, Fragebogen des Hessischen Sozialministers 
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w u  CS Der HeqLische Sozialminister 

3 Ainoiben Ii ir lornildung 
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I 

1 

B 

J I  
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3 e Ei:scheicung e i r ,es  Madchens fur eine solche Tatigkeit stellt, 
L- c- II ' ,. dnrers : ~ 2 ' ~ u r g  klar zeigt, kaum ein Risiko dar, weder fur 
c: 5 :.'t : l t * - c v  - -  rioc? fu: den Betrieb. Dies wird deutlich aus 
veri E r ~ e i ~ n . : s i  i: 

- 9 0 " ~  der Frauen sind mit ihrer Wahl eines fur Frauen nicht 
typischen Berufes zufrieden und ebenso viele wurden diesen 
Beruf erneut Wahlen. 

Anmerkungen 

Il I Hessscher Soziaiminister (Hq i ,  Hemmnisse bei der Ausbildung von 
Madchen in , Mannerberufen": Ergebnisse einer Befragung, Wies- 

In  einem Fati erfolgte hierzu keine Angabe 

Bei dteser Frage war eine Mehriachnennung moglich. 

I n  einem AnschluKproiek? an die hier vorgestellte Studie unrersucht 
der Hesrische Sorialminister ~n Zusammenarbeii mir dem Hessischen 
LandesausschuR f u r  Eerufsbildung die E ríahrungen der Inhaber. Aus. 
biider und Betriebsrate hesrischer Ausbildungsbetriebe. die weibliche 
LehriJnge in einem sopenannten Mdnnerberui ausbilden oder ausge- 
bildet haben Die Ergebnisse deser Studie sind voraussichtlich 
Mi t te  1980 zu erwarten 

- Uber 90' der Auszribilaenden hatten ihre Ausbildung abge- baden, Jul i  1979 

12) 
131 
141 

schlossen. 
- pari: aus deril eerufsleben ausgeschieden is t  nurein verschwin- 

denc geringe: Anteil von etwa 4 " ~ .  dagegen uben 80% eine 
Se-sfjratigkeit aus, 

- Jiicr die Hhi'te sind noch in ihrem erlernten Beruf tatig, 

- e"1 sehr h3her Anteil von Knapp 4000 arbeitet im erlernten 
Beru! im kusbildungsbetrieb, 

c. 

k 

r" 

Edgar Sauter 

~~~eiaerblldungsz?rbeit fur Klein- und Mittelbetriebe: 

Ergebnisse einer Befragung 

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung hat im Rahmen eines 
Forszhungsprojekts die Bildungswerke der Wirtschaft untersucht 
und damit eine Inforrnationslucke uber einen bisher wenig be. 
kannten Berexh außer- bzw. uberbetrieblicher Weiterbildungs- 
aktivitaten der Wirtschaft geschlossen. 
Der inzwischen vorliegende Bericht 111 analysiert die Bildungs- 
arbeit der Einrichtungen dieses Tragerbereichs der Weiterbildung 
unter der Zielsetzung, Probleme der Weiterbildungspraxis zu 
erkennen, um Ansatzpunkte fur eine Verbesserung des Weiter- 
bildungsangebots zu Gewinnen. Zentrale Kategorien der Analyse 
waren die EinflußgroRen, die Qualitat, Effizienz und positive 
Resonanz des Angebots wesentlich bestimmen: Organisations- 
stru ktur des Trayeruereichs,Verfaiiren der Programmentwicklung, 
Zielgruppen und inhaltliche Struktur des Angebots, Lehr- und 
Lernorganisation. Verfahren und Instrumente der Erfolgskon- 
trolle sowie die finanzielie Ausstattung. Die quantitativen und 
qualitativen Intorrnationen wurden im wesentlichen in einer 
direkten Bcfraoung bei den Bildungswerken ermittelt. I m  fol- 
genden werden Ergebnisse der Analyse vorgestellt. 

Konzeption und Organisation 
I n ne i h  a I b des p I u ra I i s t i sc h s t  r u k t u r i erte n We it erb i Id u ngs ber e ich s 
sind die Bildiingsweike der Vvirtxhait eine relativ junge, aber 
bilt1u:yspolitisch hedeutsarne Tragerorganisation. Die 11 auf 
Ldnseitbene o igar i i s ie i  ten BiIc'Jnos:/erke [ 2 ]  entwickelten sich 
am Ende de: 60er und LU Begtiin cier 70cr Jahre in einer Phase 
sckarfer bi!dun~s- und gesells(.na:tspolitisclier Auseinanderset- 
zJngei  aus de8-# Bil4ungsaktivita?eri der Landesvereinigunyen der 
Ari: eitgeberverb2nde bzw. einzolce' Mitgliedsverbande In der 
Konzeotion der 81 loun~ i i~e :ke  viird der doppelte Anspruch 
ertioiien, ,,Partrier der Uiiternehwpi und Forurii f u  das Gesprach 
zwischen Wi i  tschaf? und Gesel!scnaft" [ 31 zu sein. 
D u r ch G rund u ng e i ge n s! 2nd ig e r E I : c] r. y e  i n r i c li tu ngen ko n n ten 
der  Beitrag der I*!irtsclisft zur Vi'EiterlJildurig wirksamer vertreten 
und die BiISungswerke zugleich h1s ein zusatiliches Instrument 
in d i e  biidunys- und gesellschaftsFi~! i ! ische Diskussion einbezogen 
werden Trotz vJeitqeIierid ubereinst,mmender Satzungen.gleicher 
Orqanizritioiizprinzipien und ge.r,einsamer bildungspolitischer 
Gruiidintentioneii unterscheiden s.ch die 1 1  Bildungsvmke 

aufgrund ihrer Geschichte, ihrer regionalen Situation und ihrer 
Organisationsgtoße jedoch sehr deutlich voneinander Die dezen- 
tral or'ganisierten Trager und Bildungseinrichtungen arbeiten in 
uberregionalen Arbeitsgemeinschaften und mit der Bundesver. 
einiguns der Deutschen Arbeitgeberverbande zusammen, wobei 
letztere fur die Bildungswerke die Funktion des bildungspoliti- 
schen Ansprechpartners auf Bundesebene wahrnimmt. 

Durch die Bildungswerke konnen uber und aunerbetriebliche 
Einzelaktivitaten von Unternehmerorganisationen uberregional 
koordiniert, die finanziellen Mittel konzentriert eingesetzt sowie 
die Programme expandiert, differenziert und zugleich am Bedarf 
der kleineren und mittleren Unternehmen orientiert werden. 
Der von den Bildungswerken erhchene Anspruch der Koopera- 
tion mit anderen Bildungseinrichtungen wird fast nur fur die 
Einrichtungen des eigenen Tragerbereichs realisiert, Kooperations- 
beziehungen zu Einrichtungen außei halb des eigenen Tragerbe- 
reichs sind nahezu ausschließlich formaler Art. 

Angebot und Teilnehmerstruktur 
Der Schcverpunkt des Bildungsangebots liegt bei der beruflichen 
Weiterbildung, die in der Regel nach funktionsbezogenen und 
fachbezogenen Inhalten unterschieden wird. Wahrend in allen 
B i I du ngsw er ken Sem i na re angeboten 
werrlen. spielt die allgemeine Erwachsenenbildung eine unter- 
geoidnete Rol le .  Von den Bildungswerken wird uberwiegend 
die Auffassung vertreten, daR eine def!nierte Tiennung von 
beruflicher und politischer Bildung nicht moglich ist. Insbeson- , 
dere in der vorherrschenden funktionsbezogenen Weiterbildung 
wird deshalb der Ansatz fur eine Integration von beruflicher und 
politizcher LVeiterbildting gesehen, da in ihr berufliche und 
gesellschaftspolitische Inhalte sich ver binden bzw. ineinander 
ubergehen 
Bei den Zielgruppen dominieren die betrieblichen Fuhrungs- 
krafte der mittleren uiid unteren Ebene aus den mittleren und 
kleineren Unternehmen Daruber hinaus orientiert sich das 
Bildungsanrjebot vor allem an den Zielgriiripen,deren Funktionen 
fur die Kooperation und die Meinungsbildung im Betrieb als 
besonders wichtig eingeschatzt werden (z .  B. Betriebsrate, 
Jugendvertreter, Ausbilder, Mitglieder von Staben) (4! Arbcit- 

gese I I sc haf tspo I i t i sch e 


