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Editoriale

Quando si parla del Dipartimento formazione e ap-
prendimento (DFA) della SUPSI, spesso ci si concentra
sulle sue missioni principali: la formazione iniziale
degliinsegnanti, la formazione continua, la ricerca

in ambito educativo eiservizi. In questo editoriale mi
piacerebbe proporre un ruolo diverso del DFA, ovvero
quello didatore dilavoro e istituzione che contribui-
sce alla permanenza o al ritorno nel Canton Ticino di
talentialtamente qualificati.

Il Ticino é da sempre confrontato con

il fenomeno dell’emigrazione scienti-
fica, molti e molte giovani partono per
svolgereipropristudiaccademiciin altri
cantoni o all’estero e poi non tornano piu
indietro, rispettivamente persone che
svolgonoipropristudiin Ticino partono
per altri cantoni, attirati da opportunita
e condizioni di impiego attrattive. La co-
stituzione ela crescitanegli ultimianni
della Scuola universitaria professionale
della Svizzeraitaliana e 'Universita della
Svizzeraitaliana (USI),nonché di nume-

rosiistituti universitari(Centro svizzero

di calcolo scientifico, Istituto di Ricerca
in Biomedicina, Istituto oncologico della
Svizzeraitaliana, ecc.) ha permesso di invertire in parte
questa tendenza, grazie alla possibilita di svolgere
la propria formazione scientifica in Ticino, oppure
di tornare in Ticino per svolgere percorsi dottorali o
perintraprendere una carriera scientifica in ambito
accademico.
Lamaggior parte dei posti dilavoro offerti dalla SUPSI
edall'USI si concentrano nel Sottoceneri. Fanno
eccezione gliistituti nell'ambito della biomedicina,
che offrono numerosi posti qualificati a Bellinzona,

eil DFA, che él'unica scuola universitaria basata nel
Locarnese. A Locarno, il DFA offre quasi 160 posti di
lavoro altamente qualificati in numerosi ambiti
scientifici, dalla matematica fino alla linguistica, in
pieno centro citta. Da alcuni anni il Dipartimento
ospita stabilmente persone che stanno svolgendo un
dottorato, contribuendo cosi all’avvio e al consolida-
mento dellaloro carriera scientifica (negli ultimi mesi
ben quattro colleghe hanno concluso con successo il
proprio percorso di dottorato), rispettivamente favori-
scela crescitaaccademica dicolleghi e colleghe (siveda
ad esempio la nomina a professoresse delle colleghe
Jenny Marcionetti e Luciana Castelli e la costituzione
del nuovo Centro competenze educazione, apprendi-
mento e insegnamento a pagina 7).

Oltre alle persone stabilmente impiegate, il DFA siavva-
le anche della collaborazione di numerosissime persone
esterne. In primo luogo, presso il DFA sono attivi e attive
circa 600 docenti di pratica professionale, ovvero per-
sone che accolgono e accompagnanoinostri studenti
elenostre studentesse neiloro percorsidi praticae che
per questo ricevono dal DFA un compenso o uno sgravio
orario. Sono pure numerosi gli interventi nella forma-
zioneiniziale e continua di persone esterne alla SUPS],
unacinquantinanel 2021/2022 considerando solole
collaborazioni quantitativamente piti rilevanti.
Importante notare infine che il DFA, tramitela sua
offerta formativa, sempre pitt ampia e variata, consen-
te ognianno a pitt di 500 studenti e studentesse di
tornare o rimanere in Ticino per completare la propria
formazione accademica con opportunita concrete,
grazie al coordinamento dell'offerta formativa trala
SUPSI eil Dipartimento dell’'educazione, della cultura
e dello sport del Canton Ticino, di poter in seguito tro-
vare un posto dilavoro qualificato nelle nostre scuole.
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I1 2022 in uno sguardo

FEBBRAIO
Una giornata di studio
dedicata alla professione

docente

Siesvoltail 18 febbraiola Giornatadi
studio “Chisono, oggi, gliinsegnanti?” o
organizzata dall'Area professione docente
edall’Areainsegnamento apprendimento
(poi confluite nel Centro competenze
educazione apprendimento e insegna-
mento). Levento havistola partecipazione
diprofessori e insegnantidi famainter-
nazionale e intervenutisutemiquali
I'identita, laformazione, le competenze e

losviluppo professionale degliinsegnanti.

APRILE
5° Convegno

sulle didattiche disciplinari

Il Convegno sulle didattiche disciplinari
2022, promosso da swissuniversitiesin
collaborazione conil Dipartimento for-
mazione eapprendimento della SUPSI, ha
volutostilare un bilancio degli obiettivirag-
giuntifinoad oggimaanchediscutere ed
elaborare prospettive periprossimianniin
questoambito. Svoltosia Locarno e tra
I'8 eil 9 aprile, & stato uno spazio didialogo
incuiidiversiattoricoinvoltinellaricerca
sulle didattiche disciplinariin Svizzerasi
sono scambiati opinioni sudiversiambitidi
competenza, contando suun‘ampiarete di
relazionialivello scientifico eistituzionale.

o
5 Convegno
sully
didattiche
disciplinari

MAGGIO
Rencontre romande
derecherche

en éducation musicale
Giovedi 12 evenerdi 13 maggiosi
sonotenute, pressoil Dipartimento, le
Rencontres Romandes de Recherche en
Education Musicale (RRREM) @). Pro-
mosso dall’Association Suisse Romande
de Recherche en Education Musicale
(ASRREM), I'evento & occasione diin-
contro trastudenti, docentiericercatori
attivinell'ambito della pedagogia o della
didattica della musica in diversi Istituti
universitarisvizzeri, ed e in particolare
dedicato allavalorizzazione dei giovani
chestanno per terminareilloro ciclo di
studisuperiori. Il programma ha previsto
I'intervento diun keynote speakerin cia-
scunagiornatae la presentazione diotto
ricerche da parte degli studenti coinvolti.
Nell'ambito dell'evento si € anche tenuto
uno spettacolo didanza della compagnia
MOPS_DanceSyndrom.

AGOSTO
Incontro dellarete nazionale
RDEFS

Nell'ambito dell'incontro annuale dei
docentidididattica dell'educazione fisica
esportiva delle Alte scuole pedagogiche
svizzere, I'Area dididattica dell'educa-
zione fisica del DFAin collaborazione
conilcomitato della Rete perla Didattica

dell’Educazione Fisica e Sportiva haavuto

il piacere diorganizzare, perlaprimavolta
inTicino e unaduegiornidiriflessione
sultema "Inclusione e diversita per un'e-
ducazione fisica sensibile all'eterogeneita
nellaformazione deidocenti”.

Prima edizione del nuovo
Master of Arts SUPSIin

Didattica della matematica
[IMasterin Didattica della matematica,
voluto in modo congiunto dal Diparti-
mento dell'educazione, dellaculturae
dello sport (DECS) e dal DFA, é svolto dal
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Centro competenze didattica della ma-
tematica (DDM). Il Master, non abilitante
allinsegnamento, permette diacquisire
competenze professionaliavanzatein
didattica della matematica, impiegabili
nellascuoladell'obbligo e nellaricerca

accademica.

SETTEMBRE

Nascita del Centro
competenze educazione,
apprendimento e

insegnamento (EAI)
Coordinato dal prof. Giancarlo Gola, il
nuovo Centro competenze educazione,
apprendimento einsegnamento sara
attivo su tuttiimandatiistituzionali del Di-
partimento: Formazione dibase, Forma-
zione continua, Ricerca e sviluppo, Servizi.
Il Centro vuole porsi primariamente come
osservatorio, centro studi e sperimenta-
zione, ricerca e divulgazione suitemidelle
scienze psicologiche e pedagogiche nei
contestieducativi e scolastici. La pro-

posta sicaratterizza per una continuita

storicaed evolutiva delle Aree professione
docente einsegnamento, apprendimento,

valutazione orariunite nel nuovo centro.

Costituita la nuova Area

Teatro Educazione

Il DFA el’Accademia Dimitridanno vita
all’Area Teatro Educazione condivisa,
un'unita transdipartimentale che rap-
presentaunaprimaassoluta nel contesto
SUPSI eil cuiintento é di concepiree
realizzare progetti basatisulle prati-
cheinerentiilteatro e comerisorsa
educativa nel contesto dellascuola, della
formazione universitaria e nei contesti
sociali. LAreaesplora, sviluppa e valorizza
le potenzialita delle arti espressive, e del
teatroin particolare, come strumentidi
conoscenza e disperimentazione, capaci
diveicolare esperienze incarnate (em-
bodied) mettendoin dialogo linguaggi

e saperi molteplici, che favoriscono la
crescita personale e professionale.

NOVEMBRE
Luciana Castelli e Jenny
Marcionettinominate

Professoresse SUPSI

Il Consiglio della SUPSI ha insignito del
titolo di professore Luciana Castellie
Jenny Marcionetti @). Questiimportanti
riconoscimentipremianoil valore dell'at-
tivita didattica e la qualita dei progettidi
ricerca che hanno contraddistintoilloro
percorso accademico e professionale.
Entrambe affiliate al Centro competenze
innovazione e ricerca suisistemi educativi
(CIRSE), Luciana Castelli @ nominata
professoressain Benessere suisistemi
educativi, mentre Jenny Marcionetti ha
ottenutoiltitolo di professoressain Per-

corsi e transizionineisistemi educativi.

Uno sguardo alla
formazione dei docenti delle

scuole medie di maturita
Unagiornata distudio organizzata dal
corsodilaurea Diploma perle scuole di
maturita per riflettere sulle caratteristiche
dellaformazione deidocentidelle scuole di
maturita alivello svizzero einternazionale.
Il confronto con professionistidialtricon-
testigeografici eistituzionali e ladiscus-
sionetraidiversiattoridellaformazione
degliinsegnantinel Canton Ticino hanno
contribuito ad unmomento didialogo di
riflessione privilegiato.
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Ramadan,
Responsabile

“Laprimadifficolta dipensare il futuro e di pensare il presente.”
(Edgar Morin)

Laprofessione insegnante é caratterizza-
tadaunadefinitaidentita che deve poter
costantemente dialogare conimutamenti
sempre pittvelociche contraddistinguono
lasocieta;la Formazionedibasehalare-
sponsabilitadicontribuireasviluppare nel
futuro docente le competenze che rendano
questo dialogo possibile e duraturo.
Lariflessione avviataduranteil 2022 sullo
sviluppo neglistudenti, docentiin forma-
zione, delle competenze peril futuro (tra-
sversali, non disciplinari, soft skills, uncertain-

ty competences) ha coinvolto e appassionatoil
Consiglio della formazione.

“Pensareil futuro” é unaspetto imprescindibile per
chisioccupadieducazione e diformazione degli
insegnanti, “pensareil futuro” sembra essere unane-
cessitadell'umanita dopoannididifficolta e disfide,
ma come fare senon guardandoal “quieora’?

Crazie al prezioso lavoro svolto nel contesto delle

Commissionidei corsidilaurea (Bachelor, Mastere

La Formazione di base

Diploma), composte da figure rappresentative rispet-
toagliambitiscientifico, professionale, didattico e
amministrativo, sié potutoriflettere sulle specifi-
citadeicurricoliinrelazione al contestonazionale
einternazionale. Questa fotografia dell'esistente
hapermesso diinterrogarsisu come favorire uno
sviluppo ulteriore all'interno dei corsi dilaurea, nello
specifico deimodelli di pratica professionale e della
didatticauniversitaria.

Un ulteriore tassello che contribuisce adare coerenza
allaformazione dei futuriinsegnantié rappresenta-
todalruolodel docente dipratica professionale che
accoglie gli studenti del DFA nelle proprie classi. Nel
2022 un gruppo dilavoro che hariunitole responsa-
bili del nuovo Masterin Pedagogiaspecializzatae
didatticainclusiva, del Master in Insegnamento per
illivello secondario I e del Diploma diInsegnamento
perlescuole dimaturita, sie occupato diprogettare
un nuovo modello formativo (CAS Docente di prati-
ca professionale nella formazione dei docenti) che
prevede, oltreauna formazioneiniziale dei docenti
dipratica professionale, anche delle proposte diap-
profondimento tematico cheintendono sostenernela

professionalita.
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Bachelor in Insegnamento per il livello
elementare (anni scolastici: 1-2 e 3-7)

L'annoaccademico 2021/2022 é stato
caratterizzatodaunaseriedilavoriinterni
definitinel “Piano diazione perlo sviluppo
deicorsidilaurea”scaturito dallavaluta-
zione svoltanel 2019 dall’Agenziasvizzera
diaccreditamento e garanziadella qualita
(AAQ). Talilavorihannoriguardatoin
particolare lastrutturadel Piano distudio
inalcuniaspetti che necessitavano diuna
regolazione.
Ungruppodilavorointernosie occupato
dellarevisione delle modalita di certifica-
zione con particolare attenzione aimoduli
delsecondoanno, giungendo aridefinirele
modalita di certificazione dimolti moduli
slegandolidalla pratica professionale, con
unnotevolevantaggio per glistudentiin
terminidivolume dilavoro richiesto e sua
distribuzione nel tempo.

E statainoltre attuata unasostanziale mo-
dificadel modulo professionale del terzo
anno chehaagitoanchesullastruttura
delcalendario permettendo diarticolare
un'offertadimobilita molto piti coerente

e compatta per l'intero sesto semestre. E
statoinfattisviluppato un modulo dedicato
che permette un'esperienzain contesti
scolasticiinternazionalioppure un'espe-
rienzadistudioinun’istituzione diforma-
zione docentiin Svizzeraoall'estero e che
hatrovato unbuonriscontro negli studenti.
Parallelamente a questilavorisi e comin-
ciato ad affrontareiltema delle competen-
ze trasversaliattraverso un corso specifico
("Lagestione del colloquio diselezione")
basato appunto sulle competenze tra-
sversalia cuihanno partecipato 14 docenti
attivinella proceduradiammissione.
Sieinoltre proceduto conunarevisione del
CAS peridocentidipratica professionale
che hainteressatoin particolare lamodali-
tadicertificazione.
Dasegnalare infine lanuova compo-
sizione della Commissione Bachelora
cuipartecipano Silvia Demartini, Rossana
Falcade, Aline Pellandini, Alessandro Zanetti e
Sara Petralia.

Francesca Antonini, Responsabile

Master in Insegnamento
per il livello secondario |

Come sancito dal Piano diazione strate-
gic0 2021-2024, la Direzione del DFA ha
deciso di proporre un nuovo dispositivo
formativo volto a costituire una comu-
nita di apprendimento professionale
(CAP) nell'ambito della formazione dei
docentidiscuolamedia. Persperimen-
tarnel'efficacia, si e deciso diapplicarlo
nel contesto della pratica professionale di
educazione visivae artiplastiche. llmo-
dellodiriferimento sifonda sul concetto
dell'agireriflessivo di Schon (1993; 2006) e
suesperienze attualmentein attoin paesi
all'avanguardia nella gestione dei sistemi
educatividove a essere formative non
sonoilnumero diore dipratica professio-
nale, lameraesperienzadi programma-
zione e conduzione di attivita didattica,
ma e lariflessione approfondita su questi
momenti. La pratica professionale non

assolve piti quindiunicamente la funzione

di contenitore formativo, ma e pensata
comeluogo privilegiato discambio, di
co-costruzione diun processo diappren-
dimentoreciproco. La sperimentazione e
accompagnatadaun‘attivitadiricerca-
formazione alfine diindagare nellaloro
efficaciasiaglielementichiave del proces-
somessoin campo nella formazione dei
docenti sia alcuni specifici outcome, indivi-
duabiliin termini diacquisizione di sapere
professionale da parte deisoggetti e di
sostenibilita e adeguatezza delmodello.
Perfacilitare lacomunicazione e soprat-
tuttola condivisione ditemicomunialla
comunitaaccademicasie costituito |l
gruppo deirappresentanti dei docentidi
pratica professionale delle diverse discipli-
ne chesipresenta come uninterlocutore
privilegiato per tutti gliaspettirelativiai
moduli professionali.

Magda Ramadan, Responsabile
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Diploma di Insegnamento
per le scuole di maturita

Nell'anno accademico 2021/20221a
formazione hainteressato le mate-
riestoriadell'arte, matematicaele
lingue 2:inglese, francese e tedesco.
Un processoimportante svoltosi
nell'annoaccademico 2021/2022

e statolavalutazione diprogram-
mada parte dell’Agenzia svizzera
diaccreditamento e digaranzia
dellaqualita (AAQ). llrapporto della
commissione diesperti contiene
unadescrizione, un'analisie una
conclusioneinriferimento all'adem-
pimento deglistandard davalutare,
un‘analisiriassuntiva dei puntidi
forza e degliaspettidamigliorare o
sviluppare, delle raccomandazioni
edeventualioneriper|'ulteriore
sviluppo del programma di studio.
Nel settembre 2022 la Commis-
sione AAQ, ha attestatolabuona
qualita complessiva del Diploma
dilnsegnamento perlescuoledi
maturita. | documentidiriferimento
sono pubblicatinelsito del DFA nella

paginarelativaal Diploma.

Per quanto riguarda le modalita
didattiche adottatein seno alla
formazione € sempre pit con-
solidata la modalita blended, che
affiancalezioniadistanzaaquelle
tradizionaliin presenza. Tale
misura favorisce la conciliabilita
tralavita privataeil percorso
formativo, soprattutto da parte
distudenti, come nel caso del
DiplomadiInsegnamento per

le scuole di maturita, che sono

a tutti gli effetti adulti e spesso
conresponsabilita famigliari.
Altre misure applicate peruna
migliore conciliabilita sono state
ilmiglioramento della pianifica-
zione del calendario, distribuen-
do le certificazionisu piu mesi

e adeguandone le modalita per
favorire unamaggiore coerenza
tra certificazione e contenuto del
corso/modulo.

Sonia Castro Mallamaci, Responsabile

Master in Pedagogia specializzata
e didattica inclusiva

Nell'anno accademico 2021/2022
hapresoavviolaprimaedizione del
Masterin Pedagogia specializzata
e didatticainclusiva. Questo nuovo
percorso formativo haunaduratadi
due annie miraafornire ai docenti
competenze specifiche nell'ambito
dell'insegnamento specializzato e
nellagestionediclassi eterogenee.
Il Masterin Pedagogia specializ-
zata e didatticainclusivarisponde
alle crescentinecessita territoriali
diformare docentiin grado di far
fronte alle nuove sfide della scuola
nella quale ai docentiviene chiesto
diindividuare e soddisfare le
esigenze diognisingolo studente,
mantenendo al tempo stesso un

ambiente diapprendimento equo
einclusivo.
Questo primo anno diformazione
haimpegnato 23 studenti, molti
deiqualiin possesso diuntitolo
abilitante all'insegnamento nella
scuolaelementare e nellascuola
dell'infanzia e altri provenienti da
formazioninell'lambito psicopeda-
gogico. Per questi ultimiil Master
ha offerto la possibilita di comple-
tare parallelamente un comple-
mento formativo nell'ambito della
didatticadisciplinare, fornendo
loro unavisione pit completaein-
tegrata dell'insegnamento e delle
sue declinazioni.

Laura Rusconi, Responsabile

La Formazione dibase
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La Formazione continua

Claudio

DellaSanta,
Responsabile

Prossimita, collaborazione e disseminazione, tre possibili decli-
nazionidella formazione continua, in un panorama formativo

sempre pittvariegato, ricco e complesso.

Peril secondo anno consecutivola Forma-
zione continuasiattestaalivellidecisa-
mente elevati, con un incremento delle
iscrizionidioltreil 70% rispettoall'anno
2019/2020. Confermare questo traguardo
eratutt’altroscontato: dopol'impennata
collegata all'introduzione delle nuove
tecnologie nell'insegnamento ela con-
seguente necessita diaggiornamento,
siritenevaverosimilmente unritornoa
risultatiinlinea con glianniprecedenti.
Tanto piu che siaggiungevail perdurare
diunperiodo direstrizioniche hacreato
una percezione disovraccarico organizzativo e un
conseguente disinvestimento verso alcune aree
d’attivita del docente. Al contrario,la Formazione
continuarimane al centro degliinteressie delle
prioritadeidocentiattivisul territorio ticinese che
hanno privilegiato trale diverse offerte, le attivita di
disseminazionidiprogettidiricercaele giornatedi

studio, come per esempio il convegno “Italmatica per

tutti: dallaricercaallericadutein aula” promosso
dal Centro competenze didattica dellamatematica
olagiornatadistudio “Chisono, oggi, gliinse-
gnanti? Identita, formazione e sviluppo professio-
nale” organizzata dal settore Formazione dibase e
finanziata dal settore Formazione continua. Queste
occasionidiincontro e di scambio hanno consolidato
earricchitol'ampia offerta di corsibrevi che il DFA si
impegnaa mantenere il pitt possibile aderente e vici-
naallerichieste e agliauspici espressidalle persone
che seguonoicorsiedallerichieste chearrivano
dalle diverseistanze dellascuola pubblica. Lultimo
tassello é rappresentato da una consolidata offerta
dicorsilunghi certificati, che amplianola mobilita
professionale abilitando a nuoviruoli, come nel caso
del DAS Biblioteche e scienze dell'informazione, oppure per
nuove funzioni come nel caso del MAS in Educazione
alleartiplastiche nelle scuole comunali. A queste proposte,
siaggiungono occasionicome il CAS Accompagnamento
econsulenza in ambito educativo: una nuova proposta che
hadestato interesse e soddisfazione neipartecipanti
approfondendo una postura professionale sempre
piurichiestainambito scolastico, siain qualita di
docente, siain ambitidicoordinamento e direspon-
sabilita.
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MAS in Educazioni alle arti plastiche

nelle scuole comunali:

esplorare i linguaggi artistici e visivi

ll/ladocente dieducazione alle arti
plastiche nelle scuole comunalisi profila,
all'interno diuna comunita educan-

te, comeinterlocutore privilegiato nel
dominiodisciplinare deilinguaggiartistici
visivi. Alui/lei sonorichieste approfondite
conoscenze delle metodologie discipli-
naripreviste dal Piano di studio della scuola
dell'obbligo ticinese, della storia dell'arte,
deilinguaggiiconiciedelle tecnologie,
accanto aun‘approfondita sensibilita
estetica e allaconseguente capacita di
svilupparla negliallievi, cosciente dell'in-
flusso chel'estetica ha sul piano diun cor-
retto sviluppo deivaloriumanie dellaloro
declinazione nellarealta quotidiana.

Per preparareidocentiadassumere
questoruoloil Dipartimento formazione
eapprendimento, in collaborazione con
il Dipartimento ambiente costruzionie

design, propone un Master of Advanced
Studiesin Educazione alle arti plastiche
nelle scuole comunali. Una formazione,
giuntaallasuaterzaedizione, che abilita
all'esercizio della professione di Docente
dieducazione alle arti plastiche nelle
scuole comunalidel Cantone Ticino e
chesirivolge a chigia haacquisito com-
petenze e conoscenze certificate dai ti-
tolidistudio abilitantiall'insegnamento
peril livello elementare (anni scolastici
3-7) o dal Diploma di un'Accademia di
Belle Arti.

Nel contesto formativo del MAS sono
natii Quaderni Esperienza Museo - Arte
02(2019)in collaborazione con LAC edu
e, diprossima pubblicazione, Arte 05
(2023)in collaborazione conil Museo
Villadei CedridiBellinzona, nel segno
dell'educazione allo sviluppo sostenibile.

Intercultura: per una scuola accogliente,
inclusiva e promotrice di democrazia

Haripresoavvioil Certificato distudi
avanzati (CAS)in Interculturalitd e plurilin-
guismo nella scuola con una sesta edizione
parzialmente rivista a seguito dell'ufficia-
lizzazione del suo carattere abilitante per
lafunzionedidocentedilinguaeinte-
grazione. Il percorso esplorale principali
dimensionidegliapprocciinterculturaliin
educazionedaun puntodivistateorico-
concettuale e applicativo, con unduplice
focus sull'inclusione diallieve e allievicon
vissuto migratorio e sulla sensibilizza-
zione interculturale ditutti gliattoridella
scuola. Inun'epoca segnatadatragici
avvenimentisu scala europea e mondia-
le, all'origine della migrazione forzata di
numerose famiglie, il percorso formativo
miraal rafforzamento della capacita della
scuoladigarantire I'equita nei percorsi
formativi, contribuendo al contempo

allacrescita diunasocietafondata sugli
idealidemocratici. Ogniedizione prevede
inoltre alcune offerte di corsi brevi su temi
mirati, aperte anche a chinon frequen-
tail CAS.Nel 2022, sono stati proposti
un‘introduzione alla glottodidattica ludica
attraversoun materiale didatticorecen-
temente ideato, la presentazione delle
offerte dellabibliotecainterculturale quale
partner educativo e spazio di crescitatra
scuolaefamiglia, e unapprofondimento
sullasituazione specificadiallieve e allievi
richiedentil‘asilo e rifugiati. Quest'ultimo
e statooffertoadueriprese aseguito del
notevole interesse riscontrato: un segno
chelascuola é prontaa mettersiin gioco
peraccogliere sfide e opportunitadiar-
ricchimento insite nell'incontro conlaltro,
specie quando questigiunge damolto
lontano.
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CAS Mediazione scolastica:
si chiude la prima edizione

Glistrumenti della mediazione sono un
elemento sempre pitlindispensabile nella
cassettadegliattrezzidelle docentiedei
docentidelle scuole del Cantone.

Alivello personale, il percorso formativo
ha permesso ai mediatori e alle mediatrici
diriflettere sulle proprie modalita distare
nellitigio e di capire in che modo é pos-
sibile agire efficacemente nel conflitto di
terzi; spesso, infatti, il peggioramento di
un litigio nasce da una cattiva comunica-
zione, fonte dimalintesi e interpretazioni
che partono da percezioni soggettive. Il
corso hapermesso dileggere con consa-
pevolezza quanto accade primachevisia
un'escalation dalla quale e difficile torna-
reindietro. Tale attenzione permette a
chisipropone come sostegno all'interno
del conflitto diagire come unareale risor-

sa, separando il proprio vissuto da quello
delle persone coinvolte, lasciando che
siano proprio le parti coinvolte a trovare
laloro miglior soluzione: I'accordo vinco-
vinciche risponde ai bisogni di tutti.

| 18 partecipanti che hannorecente-
mente concluso il primo CAS in Mediazio-
nescolastica, sono diventatiunarisorsa
importante nel proprioistituto scola-
stico e perlescuole del territorio pitiin
generale: ilmodulo professionale che ha
caratterizzato la parte pratica e finale
dellaformazione, hainfatti favoritoI'e-
laborazione ela promozione di progetti
legatiallamediazione e alla gestione

dei conflitti, siaall'interno delle aule
scolastiche sianeimomenti e negli spazi
cheruotano attorno allo svolgimento

delle lezioni.

Leducazione allo sviluppo sostenibile

Dal 2022 il temadella sostenibilita e
entrato ufficialmente all'interno del
Piano di studio della scuola dell'obbligo.
La Formazione continua del DFA da di-
versiannipresentanel proprio catalogo
svariati corsiper sensibilizzare e fornire
deglistrumenti per portare dei temi
legatialla sostenibilita nelle proprie aule.
Inmodo particolare, il corso intitolato
“Leducazione allo sviluppo sostenibile
comeideaguida del Piano distudio della
scuoladell'obbligo ticinese”, ha permes-
soal2docentidallascuoladellinfanzia
almedio-superiore diacquisire le basi
per promuovere i principidellaforma-
zione generale (FG). Il corso, svolto su
due giornate, grazie alla collaborazione
tra DFA, Ispettorato scolastico ed édu-
cation21, ha offerto ai docenti esempi
concreti e strumenti di progettazione
trattiin maniera trasversale da ordini
differentie con focus disciplinari diversi.
L'idea e difavorire vieppit una progetta-
zione didattica cherichiamiicontestidi

formazione generale come luogoin cui
attivare e dare un senso ailinguaggidi-
sciplinari. L'accoglienza del corso e stata
positivae ancheiriscontrihanno con-
fermato l'esigenza da parte dei docenti
diapprofondire questo sguardo rivolto
allaformazione generale attraverso
altre attivita diformazione analoghe.
Interessante anchel'aver creato unarete
diconfronto tradocentidi provenienza
differente. Su questalineasiintende
continuare a offrire corsi che permet-
teranno aidocentidi confrontarsi con il
temadella sostenibilita nelle sue diverse
sfaccettature. In questo contesto, i
inserisce il progetto avviato quest'anno
dicreazione e pubblicazione dialcuni
quadernidella collana "Praticamente”,
chevuoleraccogliere l'interesse diun
gruppo di docentiaimplementare dei
percorsidi educazione alla sostenibilita
attorno a degli strumenti presentatinei
quaderniper documentare delle prati-
che didattiche significative.

La Formazione continua
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La Ricerca applicata
e | Servizi al territorio

Nellalogica della diffusione della ricerca i “Breakpoint” sono
un'ottima lente per osservare le caratteristiche delle attivita
interne al DFA. Giunti alla settima edizione, sono naticonla fi-
nalita didiffondere e divulgare le esperienze diricerca intrecciate
aquelle della Formazione dibase e continua.

RipercorrereiBreakpointrealizzatinel
2022 permette dicogliere gliambitidi
competenzainternial DFA consolidatiein
sviluppo. Sievidenzianoin particolare tre
diverse tipologie diincontri:

1.Lavalorizzazione delle competenze:

- psicometriche (siricordalincontro

“Lavalidita delle misure psicologiche

Lorena ditipoself-report é sempre alrendez-

Rocca, .
. vous?” con Emanuele Meier);
Responsabile

study nella formazione deidocenti”,
con Rossana Falcade, Giancarlo Gola, Daniele

Milani e Sonia Piazza);

- orientatealle pratiche disciplinari (“Didattica
delle prime pratichedilettura e scrittura”, con
Francesca Antonini);

- collegatealladimensione dell'edutainment

(“Escaperoom ascuola”, con Luca Botturi e Masiar
Babazadeh).

- legatealle tecniche didattiche (“Lesson

2. Leretieiprogettidicooperazione internazionale:

- lapresentazione di“Incluir e IF@IN: piattaforme

per favorire l'inclusione scolastica”, con Michele
Mainardi, Elisa Geronimi, oltre alle colleghe dell'U-

niversidade de Caxias do Sul (BR): Carla B. Valentini,
Cldudia A. Bisol e Eliana Rela;

- Martin Guhn dell’'University of British Columbia
(UBC) chehaaffrontatoil tema “Perchéigiovani
(non) sono soddisfatti della propriavita?”. 'incon-
tro é statoarricchito dallamoderazione diLuca
Sciaroni e Luciana Castelli;

- “Outdoor education trauguaglianza, benessere
esocial media” éil tema portato da Simon Beames
della Norwegian School of sport sciences (NIH) che
ha offerto preziosi spunti perintrodurre il tema
dell'apprendimento all'aperto anche nella forma-
zione degliinsegnanti;

- “Aspassoconnoi” progettonatodallacollabora-
zione tra Daniela Kappler e Illya Arnet, formatrice di
didatticadellinglese e del plurilinguismo dell’Alta
scuola pedagogica del Canton Svitto (PHSZ) che ha
trascorso 6 mesi divisiting professor pressoil DFA;

- “Indaginia tutto campo con CLOBE!”, associazio-
ne chesuscalanazionale halo scopo di promuove-
reindaginieraccolte datinell'ambiente naturale.
Alessio Carmine e Daniele Milanihanno ricostruitoil
quadro degliultimiquattro annidiattivita svolte.
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https://www.supsi.ch/home/comunica/eventi/2022/2022-10-13.html
https://www.supsi.ch/home/comunica/eventi/2022/2022-10-13.html
https://www.supsi.ch/home/comunica/eventi/2022/2022-12-14.html
https://www.supsi.ch/dfa/dipartimento/breakpoint/incontri-passati/globe.html

3.1l coinvolgimento deidottorandie dei
neo-dottorati:

- Nell'incontro “Come organizzano,

gliinsegnanti,laloro attivita valuta-
tiva?” Miriam Salvisberg ha presentato

ilsuolavorodiricerca dottorale che
poneal centrounariflessione sulla
complessita dell’attivita valutativa
certificativanella scuola elementare e
mediadel Canton Ticino;

- TerenceLeone, dottorando pressola
Libera Universita di Bolzano seguito
nel suolavoro di tesida Giancarlo Gola

ha presentatoil suolavoro “Tuttifuori

classe: esplorare spazidiapprendi-

mento” chehasiglatolaperturadi
un filone diriflessione sul ruolo degli
spazidiapprendimento perlamotiva-

zione eilbenessere degliallievi;

- EleonoraZucchini, dottoranda presso
I'Universita di Bologna, ha trascorso
un periodoal DILS conla supervisione
diSimone Fornara presentandoil suo
lavoro di tesidal titolo: “Litaliano neo-
standard nellalinguascrittaascuola”.

Nel complessolaricchezza deglieventiin-
ternié uno specchiodicollaborazioniin
essere ein embrione che portanoil DFAin
un costante dialogo trascuola, territorioe
la comunitadiricercainternazionale.

Perripercorrerele edizionisvolte e per
essere aggiornatisulleiniziativeinatto

siveda: www.supsi.ch/dfa/dipartimen-

to/breakpoint.html

Attivita del Centro competenze educazione,
apprendimento e insegnamento (EAI)

Come previstodall’Azione 1 del Piano d'azione
DFA 2021-2024:"sviluppo delle aree, deilabora-
toriedeicentridicompetenza’, I'Area pro-
fessione docente (PD) e I'Area insegnamento,
apprendimento e valutazione (IAV), entrambe
afferentialle scienze dell'educazione, sono con-
fluite nel nuovo Centro competenze educazio-
ne, apprendimento einsegnamento (EAI).
L'unione permette diampliare le competenze
scientifiche attorno ai temieducativi, unita-
mente alle altre unita gia presentiin Dipar-
timento, integrare e discutere i risultati della
ricercascientifica nellaformazione e nel servizio
alterritorio e consolidareil rapporto coniDipar-
timentidella SUSPI, le Alte scuole pedagogiche,
le Universita svizzere e internazionali.

Il Centro competenze ha avviatoisuoilavori
predisponendo spazidi presentazioni profes-
sionalireciproche perisuoi 37 membri, di co-
stituzione deisettori di psicologia, pedagogia
e didatticae professionalita docente, diricerca
ditemicomunie possibili collaborazioni. |
membrisonoimpegnatiin attivita diricerca,

nella partecipazione a conferenze, convegni

e giornate studio, nelle pubblicazioniinriviste
scientifiche, neiquadernidiricercadel DFAein
testidiuso didattico. Lattivitadiricercae ca-
ratterizzata da collaborazioni con altrigruppi
diricerca,in particolare negliambiti di studio:
fondamentieducativi, pedagogici, e didatti-

ci; losviluppo e le competenze professionali
dell'insegnante, le praticheriflessive, I'etica
elerelazionieducative; la psicologia dell'eta
evolutiva, I'apprendimento sociale ed emotivo,
motivazione all'apprendimento. Tra le attivita
divulgative organizzate dal Centro sisegnala-
no: la conferenza “Fare accoglienzanella scuola
dell'infanzia” che ha permesso disoffermare
I'attenzione specificamente sui contestiedu-
catividell'infanzia e nel contesto dell'evento
nazionale "Notte del Racconto” unaattivita di
narrazione eletture per bambine e bambini
dellascuoladell'infanzia ed elementare.
Perapprofondimento: www.supsi.ch/dfa/ri-

cerca/centri-competenza/eai.html

Giancarlo Gola, Responsabile EAI

e Alessandra Rigamonti, docente-ricercatrice EAI
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MaMa: di tutti e per tutti

Il progetto quinquennale MaMa - Mate-
matica per la scuola elementare, commissio-
nato dal Dipartimento dell’educazione,
della culturaedello sportal Centro com-
petenze didattica della matematica, halo
scopodiraccogliere, revisionare e creare
significativi materiali di matematica per
lascuolaelementare, perrispondere alle
esigenze manifestate dadocentie diret-
toridel territorio.
Questiinnovativimateriali, previstidalla
primaallaquintaelementare, riguardano
tuttigliambitidi competenza contemplati
dal Piano di studio della scuola dell'obbligo
ticinese e sono validati dal punto divista
matematico e creati per poter essere
differenziati dal docente in base alle com-
petenze delle allieve e degliallievi. Punto
vincente del progetto é la progettazione
erealizzazione dell'intuitiva piattaforma
online (mama.edu.ti.ch), predisposta perla
diffusione deivarimateriali.

Ilmateriale MaMa gia pubblicato in piat-

taforma, riferito a Numerie calcolo, € stato
presentatoatuttoil corpoinsegnantee
direttivo dellascuola elementare ticinese,
attraversolo slogan "MaMa: ditutti, per
tutti”. MaMa e ditutti, perché le sue pro-
poste sono state prodotte tenendo conto
delle efficaci pratiche e delle tradizioni del
territorioticinese, ed e per tuttiperchéi
materialirealizzati, oltre a esserelibera-
mente accessibili visitando la piattaforma
dedicata, possono essere personalizzati
daogniutentein modo da adattarlial
meglio ai diversi contestid'insegnamen-
toealleesigenze d'apprendimento dei
singoli allievi.
Dalmomento dellancio della piattafor-
ma ad oggisono stati caricatioltre 900
materiali ed effettuatioltre 167'000
scaricamenti: unrisultato veramente
sorprendente che testimonia quanto
questi materiali siano gia apprezzati dai
varidocentiticinesi, e non solo.

Silvia Sbaragli, Responsabile DDM

In-Formazione@Inclusione

In-Formazione@Inclusione (IF@IN) & un
supporto alla formazione dibase e conti-
nuasul temadeibisogni educativispeciali
e sull'inclusione scolastica pensata peri/
le docentimaapertaatuttele persone
interessate. IF@IN é stato curato dal Cen-
tro competenze bisogni educativi, scuola
e societa (Elisa Geronimi e Michele Mainardi)
erealizzato in collaborazione con altri/e
esperti/e e con altri Centricompetenze
della SUPSI(ISIN/DTI), nazionali (HEP
Vaud) e internazionali (Universita di
Caxiasdo Sul, Brasile).

Il portale comprende alcuniapprofon-
dimentiteoricivolutamente sintetici
sull'educazione, I'inclusione e su concetti
inerentile diversita e glisguardi da porta-
realle diversitaascuola, la presentazione
deifattorialla base dell'identificazione
delle varie categorie di Bisogni educativi
speciali (disabilita, disturbi evolutivi spe-
cifici, svantaggi) e condizioni assimilabili

(alto potenziale cognitivo) e le attenzioni
daportare agliallievi: cosa c'é da sapere,
consigliperi/le docenti, risorse perla
classe fra cuifigurano anche esempi

di materiali di natura diversa (schede
informative, attivita pratiche da svolgere
in classe, materiali multimediali). Il por-
tale e stato concepito e sperimentatoin
collaborazione coniprincipali portatori di
interesse. IF@IN e un supporto di qualita,
sperimentato con docentiin formazione
dellascuoladell'obbligo, malafruibilita
siestende anche adocentioaltriattori
scolasticiinteressati dalle formazioni
secondarie, professionali e superiori.

I sito é statorealizzato con il sostegno
del fondo Carte Blanche di Movetiaed e
propostoinlinguaitaliana e francese. Per
visitare la piattaforma:

https:
Michele Mainardi, Professore in pedago-

in-formazione-inclusione.ch

giaspecialeeinclusiva, BESS
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Dipartimento

28

Diploma

Totale
studenti

529

191 ...

Master*

310

Bachelor

2 4

31

Personale
amministrativo

e tecnico :
l .-"'/

Collaboratori /
scientifici w..,

Assistenti  Dottorandi

.............

42

Docenti

Totale
collaboratori

159

147
Professori \

10° b
. . , 26
Ricercatori : )
: Docenti
29 professionisti
Docenti
ricercatori
25
Diploma SMS
109 : 181
Master SM H Bachelor
au{////// __‘\\\\\\\\ S|
Totale
Docenti
22 .k oot )
Master I
MAPS 585 " 5
S

248

Bachelor
SE

529

444
310
271 ||||

Evoluzionedel numero
distudenti
W20/21 W21/22

191
146
IIII 27 28
e .

Totale Bachelor

Master™ Diploma

* Nell'anno accademico 21/22 al Master in Insegnamento per il livello secondario | (169 studenti)
si aggiunge il Master in Pedagogia specializzata e didattica inclusiva. (22 studenti)

Collaboratori * 20/21 21/22
Professori 12 14
Docenti 42 42
Docenti professionisti 25 26
Docenti-ricercatori 32 29
Ricercatori 11 10
Collaboratori scientifici 1
Assistenti 2
Dottorandi 3
Personale amministrativo e tecnico 31 31
Totale 159 158
*datorilevato al 31 marzo
20/21 21/22
Stato del personale Teste ETP* Teste ETP
Assunzioni 16 10,6 14 7.8
Pensionamenti -1 -09 -1 -0.9
Uscite -16 -9,82 -14 -7.8
Altre modifiche -5,69 -0.4
Saldo -1 581 -1 13
*Equivalenti tempo pieno

565 o8>

Evoluzione del numero

deiDocenti DPP

W20/21 W21/22

257 248
178 181
II 110 109
22 20 25
- I o R
Totale Bachelor  Bachelor Master Master Diploma
SE Sl SM MAPS SMS
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La Formazione di base

. . . 20/21 21/22
Docenti per tipologia - -
di contratto (teste) Bachelor Bachelor Master  Diploma Bachelor Bachelor Master  Master  Diploma
S SE SM SMS S SE SM MAPS SMS
Docentiinterni 47 65 49 10 50 65 52 10 10
Docenti esterni . 10 12 4 5 10 12 16 10
sumandato o con sgravio
Totale Docenti 54 75 61 14 55 75 64 26 20
Docentidipratica 178 257 110 20 181 248 109 22 25
professionale
. 20/21 21/22
Studenti - -
per provenienza Bachelor  Bachelor Master  Diploma  Bachelor Bachelor Master  Master  Diploma
S SE SM SMS S SE SM MAPS SMS
Ticino 83 183 131 24 108 194 154 20 24
Altri cantoni 0 1 3 0 0 3 4 0 3
Italia 2 2 12 3 3 1 11
Estero 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Totale 85 186 146 27 111 199 169 22 28
. 20/21 21/22
Ammissioni - .
ediplomi Bachelor Bachelor Master  Diploma Bachelor Bachelor Master  Master  Diploma
S SE SM SMS S SE SM MAPS SMS
Domandediammissione 4 ¢ 181 183 92 107 179 290 43 126
- giugno
studentiammess| 44 71% 58 27 44 80 103 23 31
- settembre
Diplomati - giugno 17 61 71 19 25 46 46 0 28
*solo procedura diammissione regolare e su dossier
. 20/21 21/22 Formazione Diploma 20/21 21/22
Formazione
Bachelor Bachelor  Bachelor Bachelor Bachelor o .
S| SE g SE Sediin cuigli studenti
svolgono una pratica 4 1
Classiin cui gli studenti professionale
svolgono una pratica 106 201 165 246

rofessionale . . .
P Sediin cuiglistudenti

; . 8 6
Classiin cui gli studenti hanno unincarico
. R 5 4 5
hanno unincarico limitato
— — Visite sul territorio 51 56
Visite sul territorio 274 610 409 701
Sedi coinvolte 68 96 169 251 Sedi coinvolte 6 6
Formazione MasterSM  20/21 21/22 Formazione Master MAPS 20/21 21/22
Sediin cui gli studenti Classiin cui glistudenti
svolgono una pratica 28 28 svolgono una pratica - 9
professionale professionale
Sediin cuiglistudenti Classiin cui gli studenti
; . 32 35 : . 12
hanno unincarico hanno unincarico
Visite sul territorio 410 431 Visite sul territorio - 44
Sedi coinvolte 35 41 Sedi coinvolte - 21
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La Formazione continua

Corsibrevi 18/19 19/20 20/21 21/22
Corsi brevi certificati 102 87 86 113
Corsibrevinon certificati 92 82 104 98
Iscrizioni 18/19 19/20 20/21 21/22
Corsi brevi certificati 819 705 1'574 490
Corsibrevinon certificati  1'652 1'449 2'678 3'447
Formazionilunghe 392 454 425 391
Totale 2'863 2'608 4'677 4'328
Numero ore 18/19 19/20 20/21 21/22
perpersona(NOPCorsi)  59'002 78'320 77'596 72'991
Valutazione media

dei partecipanti 18/19 19/20 20/21 21/22
Buono-Ottimo 88% 87% 82% 90%
Formazioni abilitanti
MAS DAS CAS

Educazione

alle arti plastiche
nelle scuole
comunali

Pedagogia
e didattica
speciale

Biblioteche e scienze

dell'informazione

Docente di pratica
professionale scuola
media

Insegnamento

di Storia
dellereligioni
nella scuola media

Formazione per
Operatori Pedagogici
perl'Integrazione

Totale 4'677
iscrizioni 4'328
2'863
2'608
18/19 19/20 20/21 21/22
391
Formazioni
lunghe 3447
........ Corsi brevi

490

: non
Corsi brevi ‘/\certiﬁcati
certificati

.....

Robotica educativa

Interculturalita e
plurilinguismo nella
scuola

Docente di pratica
professionale scuola
infanzia

e scuola elementare

Insegnamento
diuna materia
supplementare alla
scuolamedia

Dati statistici
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La Ricerca applicata
e | Servizi al territorio

Progettidiricercaattivi 20/21 21/22
Fondiinterni 5 4
Fondi cantonali 15 16
Fondi terzi 40 41
Totale (o] 61
Fonditerzi CHF 1'063'000 CHF 872'000
(anno contabile)
Attlv!ta_dl ricercapresso 20/21 21/22
altreistituzioni universitarie
Partecipazionia comitati
editoriali, scientifici o reviewer 78 104
perriviste accademiche
Partecipazionia comitati

. : ) 38 36
di convegni (anche reviewer)
Menzioni speciali diricercatori 3 4
Cory come relatqn N 23 33
invitatiin altre universita
Memobriin giurie di dottorato 13
Periodidivisiting in altre universita 5
Comitati disocieta scientifiche,

L . . 52 49

gruppi dilavoro/di esperti
Partnerdiricerca 20/21 21/22
Altridipartimenti SUPSI 7 10
InTicino 12 25
In Svizzera 56 56
Internazionali 15 14
Totale 90 105

4
Fondi
mt(:erm 16
41 Fondi
Fondi \cantonali
terzi -

Progetti
diricerca

attivi

10

Altri
dipartimenti

14 : 25

Internazional i -~
.. In Ticino
N »
Partner
diricerca

56

In Svizzera

Fatti e cifre 2022 24

Dati statistici



| Servizi

dipartimental

Risorse didattiche,

eventi e comunicazione 20/21 21/22 Biblioteca 2021 2022
Risorse didattiche Volumi 48'723 49'228
bblicat 16 24
pubblicate Riviste vive 42 47
_ stampate 6 10 Prestiti fisici SLSP*** 14'025 12'354
_digitalie video 15 14 Utenti attivi SLSP** 11'198 7'619
Eventi promossi dal DFA 20 36 Nuovi acquisti 1'000 1'100
Evential DFA diterzi 0 22 E-raravisite 9'399 20'258
rPaers(i)L:\nete/COinvone 1411 3187 E-rara pageviews 69'542 75'421
g8 Tesi SUPSI DFA item 128 134
Allievi coinvolti . Tesi SUPSI DFA downloads 263322 317'140
. Lo : ) 90 1'309
in attivita extra-didattiche
Eventi e manifestazioni 5 3 “**finoal 2020/2021 chiamato catalogo NEBIS
sul territorio
Sito web e social
Soccion di navizas . Mobilita 20/21 21/22
essioni di navigazione sul sito . . -
www.supsi.ch/dfa 126418 126244 Studenti
_ utenti unici 51293 56'969 Mobilitaincoming complessiva 6 3
_ pagine senvite 465'901 439'894 Mobilita incoming dalla Svizzera 3 0
Ne post Facebook 134 126 Mobilita incoming dall'estero 3 3
N°"Mi piace” Facebook 795 883 Mobilita outgoing complessiva 2 0
Copertura media post 90 64 Mobilita outgoing verso la Svizzera 2 0
Comunicati stampa 10 5 Mobilita outgoing verso I'estero 0 0
Collaboratori
* alcune sono sia stampate sia digitaliin questo caso nel totale sono indicate solo una volta Periodi divisiting dei collaboratori
**in alcune occasioni oltre alla modalita in presenza é stata proposta la possibilita di (outgoing duratain giorni) 0 6 (2 CO”ab)
seguire adistanza. '
Pverlod|vd|V|5|t|ng d.| co!labgratorl 1 13 (3 collab)
(incoming, duratain giorni)
N° Accordicon altre universita 14 11

Dati statistici
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Lista degliacronimi e delle abbreviazioni

a.a.anno accademico

AAQAgenzia svizzera diaccreditamento
edigaranziadellaqualita

ASP Alta scuola pedagogica

ASRREM Association Suisse Romande
de Recherche en Education Musicale

BESS Centro competenze bisogni educativi, scuola e societa

BR Brasile

CAP Comunita di apprendimento professionale
CAS Course of Advanced Studies

CIRSE Centro competenze innovazione e ricerca

sui sistemi educativi

CSA Consiglio svizzero di accreditamento

DACD Dipartimento ambiente, costruzioni e design
DAS Diploma of Advanced Studies

DDM Centro competenze didattica della matematica
DECS Dipartimento dell'educazione,

della cultura e dello sport

DFA Dipartimento formazione e apprendimento
DILS Centro competenze didattica

dell'italiano lingua discolarizzazione

DPP Docente di pratica professionale

DSA Disturbi Specifici dell'Apprendimento

DTI Dipartimento tecnologie innovative

EAI Centro competenze educazione,
apprendimento e insegnamento

ETP Equivalenti a tempo pieno

FGFormazione generale

GLOBE Clobal Learning and Observations

to Benefit the Environment

HEP VAUD Haute école pédagogique du canton de Vaud
IAV Area Insegnamento, apprendimento e valutazione
IF@IN Sito web Informazione e Inclusione

ISIN Institute of Information Systems and Networking
MAMA Raccolta di materiali didattici

dimatematica perlascuola elementare

MAPS Master in Pedagogia specializzata
edidatticainclusiva

MAS Master of Advanced Studies

MEM Laboratorio media e MINT

NEBIS Netzwerk von Bibliotheken

und Informationsstellen in der Schweiz

NIH Norwegian School of sport sciences

NOP Numero ore per persona

PD Area Professione docente

PHSZ Pidagogische Hochschule Schwyz

PHZH Padagogische Hochschule Ziirich

RRREM Rencontres Romandes de Recherche

en Education Musicale

SE Scuola elementare

SIScuoladell'infanzia

SM Scuolamedia

SMS Scuola media superiore

SUPSI Scuola universitaria professionale

della Svizzeraitaliana

UBC University of British Columbia

Fatti e cifre 2022 26



Scuola universitaria professionale della Svizzera italiana
Dipartimento formazione e apprendimento

Piazza San Francesco 19, 6600 Locarno
dfa.comunicazione@supsi.ch

www.supsi.ch/dfa


mailto:dfa.comunicazione%40supsi.ch?subject=
http://www.supsi.ch/dfa



