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Bern, im Januar 1992

Liebe Lehrlinge,
Kolieginnen und Kollegen,

Es muss etwas gehen im schweizeri-
schen Lehriingswesen

In den Betricben, Werkstitten und
Bitros wird von den Berufsleuten
immer mehr Selbstindigkeit und In-
itiative verlangt. Gut ausgebildete
Fachleute sind Mangelware, doch die
Lehrmeister klagen, wenn Lehrlinge
die Berufsmittelschule, Freificher
oder Stiitzkurse wihrend der Arbeits-
zeit besuchen wollen.

Die Forderung nach einer breiten be-
ruflichen Grundausbildung ist in aller
Munde. Doch die Konsequenzen dar-
aus sind weder in der Schule noch in
der Berufslelre auf breiter Ebene ge-
zogen worden,

Wir brauchen nicht nur mehr Fach-
kunde, sondern auch mehr Allgemein-
bildung.

Dazu sind jetzt Reformen notig — und
diese miissen rasch angepackt werden.
Ziel muss dabei sein, die Qualitat der
Ausbildung anzuheben, diese attrakti-
ver zu machen und die¢ Lehtlinge so-
zial besser abzusichern,

Wir von der SGB-Jugend wissen, dass
ohne Druck von unten in der Schweiz
nicht viel passiert. Deshalb diese
«Lehrlingspetition», die hoffentlich
nicht nur von vielen Lehrlingen unter-
schrieben wird, sondemn auch von all
jenen, denen die Lehrlinge nicht ein-
fach «wurscht» sind.

Ich danke fiir Eure Unterschrift!

Heinz Disch
Prasident der SGB-Jugend

Sie stiften an

Die Unattraktivitit einiger Be-
rufe, die Ungerechtigkeit bei
der Lehrlingsentschadigung
kann nur mit einem Mindest-
lohn fur Lehrlinge abgebaut
werden.

Franziska, Feinwerkoptikerin

Mein Wunsch waére, dass die

Vorgesetzten uns Lehrlinge

endhch flr «voll» nehmen.

Wir sind

ja nicht nur «Stifte».

Chul, Maurerlehrling

Mit einer Matura stehen ei-
nem eben mehr Turen offen.
Deshalb muss in der Berufs-
bildung noch einiges verbes-
sert werden, damit der Ein-
stieg uber eine Berufslehre
attraktiver wird.

Fabio, Heizungsmonteur und
Heizungszeichner

Frei- und Weiterbildungs-
kurse wahrend der Arbeits-
zeit soliten selbstverstandlich
bewilligt und nicht mit
Einschrdnkungen verhindert
werden.
Felicitas, Typografin

Wir bleiben dran

Bildnachweise: Walter Erb (S. 1,5, 7, 8, 10, 15, 16);

Christa Petr1 (1 [Klemes Bild], 9, 11-14);
Martin Maller (6, 17):72vg (2. 4)
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Lehrlingspetition

In der Schweiz sind zurzeit Uber 220'000 junge Frauen und Méanner in beruflicher Ausbildung. Sie werden von der
hohen Politik immer wieder als «die Zukunft des Landes» bezeichnet. Doch Lehriingssorgen sind leider selten Po-
litikersorgen!

Mit Blick auf die Zukunft werden Lehrlinge meist nicht breit genug ausgebildet und oft als billige Arbeitskréfte
missbraucht. Tiefe LShne, schlechte Arbeitsbedingungen und geringe Weiterbildungsmdéglichkeiten nach der
Lehre sind in einzeinen Betrieben und Branchen noch immer eine Tatsache.

Anstatt die Berufsiehre attraktiver zu machen, jammern viele ledigiich iber den sogenannten Lehriingsmangel.
Sie wollen nicht begreifen, dass Jugendliche heute ernst genommen werden wollen und nur noch mit einer zeit-
gemédssen Ausbildung fir eine Berufsiehre zu gewinnen sind.

Wir Unterzelichnerinnen und Unterzeichner fordern Bundesrat und Parlament auf,
folgende Reformen fiir eine bessere Berufsbildung umgehend an die Hand zu nehmen:

& Breite Grundausbhiidung zum Berufseinstieg

Die grosse Zahl der spezialisierten Lehrberufe ist zugunsten einer breiten Grundausbildung zu reduzieren. Diese
muss die Lehrlinge in erster Linie zu Selbstéandigkeit und Teamarbeit befihigen sowie fachlich die Basis fir das
spétere berufliche Fortkommen schaffen. Der Vollzug des Berufsbildungsgesetzes ist zu verbessemn, z.B. durch
ein grosseres Angebot an Stlitzkursen, den Ausbau der Berufsmittelschule und eine wirksamere Lehraufsicht.

& Minimalen Lehriingsiochn garantieren

Zur Beseitigung von ungebuhriich tiefen Lehrlingsentschidigungen ist ein minimaler Lehrlingslohn gesetzlich zu
verankem. Dieser hat

im 1. Lehrjahr 20% des Lohnes nach Lehrabschluss, jedoch mind. 50% der AHV-Voliwaisenrente,

im 2. Lehrjahr 25% des Lohnes nach Lehrabschluss, jedoch mind. 66% der AHV-Voliwaisenrente,

im 3. Lehrjahr 30% des Lohnes nach Lehrabschluss, jedoch mind. 83% der AHV-Vollwaisenrente,

im 4. Lehrjahr 35% des Lohnes nach Lehrabschluss, jedoch mind. 100% der AHV-Vollwaisenrente

zu betragen. (Die volle AHV-Vollwaisenrente, 100%, betrdgt zurzeit Fr. 960.--pro Monat.)

% Mehr Ferien fiir Lehrlinge

Der minimale gesetzliche Ferienanspruch fiir Lehrlinge und jugendliche Beschiftigte bis zum 20. Altersjahr ist
von funf auf sieben Wochen zu erhéhen.

& Weiterbildungsmaglichkeiten fdrdern

Mit der Berufsiehre ist die Ausbildung nicht abgeschlossen. Die Lehrlinge missen frihzeitig (ber die Angebote
der Weiterbildung informiert und zu dieser motiviert werden. Den Berufsleuten muss der Zugang zu wei-
terfihrenden Schulen und der zweite Bildungsweg erleichtert werden. Zur Férderung der Weiterbildungsbersit-
schaft ist per Gesetz ein bezahiter Bildungsuriaub einzufihren. Das lebenslange Lemen muss mit einer fort-
schrittlichen Stipendienregeiung unterstitzt werden.

Name, Vorname Strasse, PLZ/Ort Unterschrift

Einsenden an: SGB-Jugend, Postfach 64, 3000 Bern 23 (bis Ende Juni 1992)




Lehrlingspetition

In der Schweiz sind zurzeit Gber 220'000 junge Frauen und Ménner in berufiicher Ausbildung. Sie werden von der
hohen Politik immer wieder als «die Zukunft des Landes» bezeichnet. Doch Lehriingssorgen sind leider selten Po-
litikersorgen!

Mit Blick auf die Zukunft werden Lehrlinge meist nicht breit genug ausgebildet und oft als billige Arbeitskréfte
missbraucht. Tiefe Léhne, schlechte Arbeitsbedingungen und geringe Weiterbildungsmdglichkeiten nach der
Lehre sind in einzelnen Betrieben und Branchen noch immer eine Tatsache.

Anstatt die Berufsiehre attraktiver zu machen, jammern viele lediglich Uber den sogenannten Lehriingsmangel.
Sie wollen nicht begreifen, dass Jugendliche heute ermst genommen werden wollen und nur noch mit einer zeit-
gemadssen Ausbildung fir eine Berufsiehre zu gewinnen sind.

Wir Unterzelichnerinnen und Unterzeichner fordern Bundesrat und Parlament auf,
foigende Reformen fiir eine bessere Berufshlldung umgehend an dle Hand zu nehmen:

X Breite Grundausbildung zum Berufseinstieg

Die grosse Zahl der spezialisierten Lehrberufe ist zugunsten einer breiten Grundausbildung zu reduzieren. Diese
muss die Lehrlinge in erster Linie zu Selbstandigkeit und Teamarbeit befihigen sowie fachlich die Basis fiir das
spatere berufliche Fortkommen schaffen. Der Vollzug des Berufsbildungsgesetzes ist zu verbessem, z.B. durch
ein grosseres Angebot an Stitzkursen, den Ausbau der Berufsmittelschule und eine wirksamere Lehraufsicht.

% Minimalen Lehriingslohn garantieren

Zur Beseitigung von ungebuhrlich tiefen Lehrlingsentschédigungen ist ein minimaler Lehrlingslohn gesetzlich zu
verankem. Dieser hat

im 1. Lehrjahr 20% des Lohnes nach Lehrabschluss, jedoch mind. 50% der AHV-Vollwaisenrente,

im 2. Lehrjahr 25% des Lohnes nach Lehrabschluss, jedoch mind. 66% der AHV-Vollwaisenrente,

im 3. Lehrjahr 30% des Lohnes nach Lehrabschluss, jedoch mind. 83% der AHV-Voilwaisenrente,

im 4. Lehrjahr 35% des Lohnes nach Lehrabschluss, jedoch mind. 100% der AHV-Vollwaisenrente

zu betragen. (Die volle AHV-Vollwaisenrente, 100%, betrdgt zurzeit Fr. 960.--pro Monat.)

%% Mehr Ferien flir Lehrlinge

Der minimale gesetzliche Ferienanspruch fiir Lehrlinge und jugendliche Beschéftigte bis zum 20. Altersjahr ist
von fiinf auf sieben Wochen zu erhdhen.

¥ Weiterbildungsmaéglichkeiten férdern

Mit der Berufslehre ist die Ausbildung nicht abgeschlossen. Die Lehrlinge missen frihzeitig Uber die Angebote
der Weiterbildung informiert und zu dieser motiviert werden. Den Berufsleuten muss der Zugang zu wei-
terfihrenden Schulen und der zweits Bildungsweg erleichtert werden. Zur Férderung der Weiterbildungsbereit-
schaft ist per Gesetz ein bezahlter Bildungsuriaub einzuflhren. Das lebenslange Lermnen muss mit einer fort-
schrittlichen Stipendienregelung unterstiitzt werden.

Name, Vormame Strasse, PLZ/Ort Unterschrift

Einsenden an: SGB-Jugend, Postfach 64, 3000 Bern 23 (bis Ende Juni 1992)
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Lehrlingspetition

In der Schweiz sind zurzeit iber 220'000 junge Frauen und Ménner in beruflicher Ausbildung. Sie werden von der
hohen Politik immer wieder als «die Zukunft des Landes» bezeichnet. Doch Lehrlingssorgen sind leider selten Po-
litikersorgen!

Mit Blick auf die Zukunft werden Lehrlinge meist nicht breit genug ausgebildet und oft als billige Arbeitskréfte
missbraucht. Tiefe Léhne, schiechte Arbeitsbedingungen und geringe Weiterbildungsmdéglichkeiten nach der
Lehre sind in einzelnen Betrieben und Branchen noch immer eine Tatsache.

Anstatt die Berufsiehre attraktiver zu machen, jammern viele lediglich Gber den sogenannten Lehrlingsmangel.
Sie wollen nicht begreifen, dass Jugendliche heute ernst genommen werden wollen und nur noch mit einer zeit-
gemdssen Ausbildung flr eine Berufslehre zu gewinnen sind.

Wir Unterzeichnerinnen und Unterzeichner fordern Bundesrat und Parlament auf,
folgende Reformen fiir eine bessere Berufshildung umgehend an die Hand zu nehmen:

<. Breite Grundausbildung zum Berufseinstieg

Die grosse Zahl der spezialisierten Lehrberufe ist zugunsten einer breiten Grundausbildung zu reduzieren. Diese
muss die Lehrlinge in erster Linie zu Selbstandigkeit und Teamarbeit befahigen sowie fachlich die Basis flir das
spétere berufliche Fortkommen schaffen. Der Vollzug des Berufsbildungsgesetzes ist zu verbessern, z.B. durch
ein grosseres Angebot an Stitzkursen, den Ausbau der Berufsmittelschule und eine wirksamere Lehraufsicht.

+{ Minimalen Lehrlingslohn garantieren

Zur Beseitigung von ungebiihrlich tiefen Lehrlingsentschadigungen ist ein minimaler Lehrlingsiohn gesetziich zu
verankern. Dieser hat

im 1. Lehrjahr 20% des Lohnes nach Lehrabschluss, jedoch mind. 50% der AHV-Vollwaisenrente,

im 2. Lehrjahr 25% des Lohnes nach Lehrabschluss, jedoch mind. 66% der AHV-Vollwaisenrente,

im 3. Lehrjahr 30% des Lohnes nach Lehrabschiuss, jedoch mind. 83% der AHV-Vollwaisenrente,

im 4. Lehrjahr 35% des Lohnes nach Lehrabschluss, jedoch mind. 100% der AHV-Vollwaisenrente

zu betragen. (Die volle AHV-Vollwaisenrente, 100%, betrdgt zurzeit Fr. 960.--pro Monat.)

+{ Mehr Ferien fiir Lehrlinge

Der minimale gesetzliche Ferienanspruch fur Lehrlinge und jugendliche Beschéftigte bis zum 20. Altersjahr ist
von funf auf sieben Wochen zu erhéhen.

R4 Weiterbildungsmdoglichkeiten fordern

Mit der Berufslehre ist die Ausbildung nicht abgeschlossen. Die Lehrlinge missen friihzeitig Gber die Angebote
der Weiterbildung informiert und zu dieser motiviert werden. Den Berufsleuten muss der Zugang zu wei-
terfiihrenden Schulen und der zweite Bildungsweg erleichtert werden. Zur Férderung der Weiterbildungsbereit-
schaft ist per Gesetz ein bezahlter Bildungsurlaub einzufiihren. Das lebenslange Lernen muss mit einer fort-
schrittlichen Stipendienregelung unterstitzt werden.

Name, Vorname

l Strasse, PLZ/Ort Unterschrift
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Einsenden an: SGB-Jugend, Postfach 64, 3000 Bern 23 (bis Ende Juni 1992)




Eine breite Grundausbildung

Breit und tief statt eng und oberflachlich msEEEEEE—— "

Unser Berufsbildungssystem kann durch-
aus mit dem anderer Linder konkurrenzie-
ren. Aber das heisst nicht, dass es keine Re-
Jformen notig hdtte. Wir konnen auch nicht
nur euwig an ihm herumpflisterin. Was
fehlt: eine breite und tiefe Grundausbil-
dung, eine Grundlage fiir die spditer ver-
langte berufliche Mobiliiat also. Unsere
allzu spezialisierten Lehrgdnge betonen zu
sehr berufsspezifische Qualifikationen. Dies
engt die spdtere berufliche Entwicklung ein.
Dabei blerbt hochstens rund ein Drittel aller
gelernten Berufsleute threm Beruf treu.

In der Berufsbildung spricht alles von Mobilitit. Aber rar sind die, die sich bewegen.

Zumindest in der ersten Phase der beruflichen Ausbildung verlangen wir eine
berufsfeldbezogene Ausbildung. Verwandte Berufe sollen deshalb zusammen-
gelegt werden. Es sollen vermehrt die diesen Berufen gemeinsamen Schlissel-
qualifikationen vermittelt werden. Muss denn fiir jede Tatigkeit im Gartenbau,
in den Zeichner-, in den mechanischen und anderen Berufen ein Lehrberuf

schaffen werden? Wir meinen nein. Die auf die betrieblichen Bedurfnisse zu-
geschnittene Spezialisierung sollte erst im zweiten Teil der Ausbildung
erfolgen. Vorher sind die berufsfeldbezogenen Qualifikationen
starker zu gewichten.

Wer die Berufsbildung wissenschaftlich beobachtet, empfiehlt
schon lange Massnahmen in diese Richtung. Auch einige Fir-
men driangen auf solche Neuerungen. Die grafische Branche hat
solche Reformen durchgetithrt. In der Bundesrepublik wurden im
mechanischen Bereich solche Neuerungen durchgezogen.Aber das
verantwortliche Bundesamt hierzulande, das BIGA, will die Entwick-
lung nicht aktiv beeinflussen, schon gar nicht, wenn sich Firmen und
Verbande aus mangelndem Weitblick dagegen sperren. Also missen wir
der Politik Beine machen. Und dies schnell. Denn:




Berufsschule und Einfithrungskurse aufwerten

Die Berufsbhildung ruht auf 3 Siaulen. Aber 2 davon sind

bloss Stiitze .

Auf den 3 Lernorten Betrieb, Berufsschule
und Einfithrungshurse ruht xum gréssten
Te das System der heutigen Berufsbildung.
Fandeutig dominiert dabei aber der Lernort

‘neb. Die Einfiihrungskurse, in der Be-
wertung der Lehrlinge tibrigens meist am be-
sten abschnerdend, sind zwar in einigen Be-
rufen recht ausgebaut. In anderen haben sie
nur eine Liickenbiisserfunkiion. Der Betrieb
ist ein wertvoller Lernort, gerade auch, um
die praktischen Erfordernise zu lernen. Eine
breite Grundausbildung, die zu einer wirk-
lichen beruflichen Mobulitit verhelfen soll,
muss aber dringend die zwer anderen Sdu-
len aufwerten.

Welcher Lernort soll vermehrt die berufsfeldbezogenen Qualifikationen vermit-
teln? Sicher konnen nicht alle moglichen Berufsfelder tiber einen Leisten ge-
schlagen werden. Generell aber haben die Einfithrungskurse dieser Ort zu sein.
Die Einfithrungskurse sind deshalb in der Regel massiv auszudehnen und in-
haltlich zu erweitern. Die betriebliche Ausbildung soll den Lehrlingen er-
moglichen, die in den Einfithrungskursen erworbenen Qualifikationen
praktisch umzusetzen und zu vertiefen. Kénnen spezialisierte Un-
ternehmen bei einem solchen System dann noch Lehrlinge
ausbilden? - Ja. Nur miissen die Lehrlinge Praktika bei an-
deren Unternehmen absolvieren. So konnen sie die ganze
Breite der verlangten Fahigkeiten auch in der Praxis an-
wenden. Wir wollen also die Vorteile der betrieblichen Aus-
bildung, die Nihe zur Arbeitswelt, bewahren. Aber wir wollen
ihre Nachteile, unterschiedliche Qualitit, mangelnde Systema-
tik, prioritire Produktionserfordernisse, korrigieren. Dazu sind
die Einfihrungskurse und die Berufsschule auszuweiten. Die 3
Lernorte sind nicht in allen Berufen gleich, etwa je zu einem Drit-
tel, auszugestalten. Diese Aufteilung ist nur ein Anniherungswert.

Wer uns eine Verschulung der Lehre vorwirft, bedenke: Nicht wir erfinden die
neuen Technologien, die eine stindige Anpassung verlangen. Denn dies muss
andern:

Flexibilitat in der Arbeitswell: ein Trumpf! Flexibilitit in der Berufsbildung: Null-Bock!
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Berufsschule: einiges bleibt zu tun

Fiur das Leben lernen wir. Aber dazu muss man auch in
der Schule lernen konnen. I ———

Die Berufsschulen haben den Auftrag, den
Lehrlingen das berufstheoretische Wissen
und die Allgemeinbildung zu vermitteln,
Das machen sie, stellt man auf das Urteil
der Lehrlinge ab, unlerschiedlich gut, ins-
gesamt wohl gut. Die Berufsschulen hdtten
aber auch Angebote fiir besonders Bil-
dungswillige wie fiir Gefdhrdete anzubieten.
Sie hdtten. Fiir die Berufsmittelschule wer-
den zwar Anstrengungen unlernommen.
Sie geniigen aber nicht. Striflich vernach-
lassigt sind die Stitzkurse. Ber  den
Freifichern ist das Angebot ern Problem,
ebenso die problemlose Anrechnung an die
Arbeitszeit.

Wir verlangen einen Ausbau der Berufsschulen. Allen Lehrlingen, die dies wiin-
schen und die die Voraussetzungen dazu erfallen, muss der Zugang zu den spe-
ziellen Angeboten der Berufsschulen ermoéglicht werden. Der gesetzliche Vor-
behalt, die insgesamt geleistete Schulzeit diirfe pro Woche 2 Tage nicht tiber-
schreiten, muss deshalb fallen. Unterricht, der die starre Aufteilung der all
meinbildenden Facher aufbricht, unterstatzen wir. Freifacher sind vermehrt
anzubieten. Betriebe, die ihren Lehrlingen das Recht auf Freifachbe-
zug absprechen, sollen ermahnt, im Wiederholungsfall soll
ihnen die Ausbildungsberechtigung entzogen werden. Um
betriebliche und schulische Ausbildung besser zu koordinie-
ren. sollen die Schulen — wo didaktisch zulassig — Freifacher in
Blockkursen anbieten. Auszubauen haben die Schulen auch die
Stiitzkurse. Dieser Bereich wurde bis heute verschlafen. Stiitz-
kurse liegen zu hidufig in den Randstunden oder in der Freizeit
und kénnen dann vom Lehrling nicht kompensiert werden. Das for-
dert zwar die Akzeptanz des Arbeitgebers, aber nicht unbedingt jene
des Lehrlings. Auch die Berufsmittelschule ist auszubauen. Falls sie
kanftig mit einer Berufsmaturitit abgeschlossen werden kann, darf

diese Aufwertung nicht die Einfrierung jeglichen schulischen Fortschrittes fir
die grosse Masse der «durchschnittlichen» BerufsschillerInnen zur Folge haben.
Zudem mussen sich die Berufsschulen vermehrt der beruflichen Weiterbildung
annehmen. Also:

Ein bisschen mehr Tiger in den Tank der Berufsschule. Und dass sie niemand auf der

Fahrt vergisst!




Missbriuche ausmerzen

Rasenmihen und Kinderhiiten mag ja mal lustig sein.
Aber wir meinen nicht das mit breiter Grundausbildung.

Zu viele Lehrlinge werden immer noch als
«Mddchen fiir alles» behandell. Fir Wi-
schen, Putzen, die nicht hoch bewerteten
und die Routinearbeiten werden in zu vie-

2 Betrieben die Lehrlinge unverhdltn-
mdissig herangezogen. Immer wieder kommt
es auch vor, dass das Berufsbildungsgeselz
gevitzt wird. Unter den gewerblichen Betrie-
ben hat es solche, die dem Schulbesuch skep-
tisch gegentiberstehen und die deshalb 1hren
Lehrlingen mehr oder wemger explizit den
Zugang zu weilerfiihrenden Schulangebo-
ten vermuesen. Untersuchungen zeigen
immer wieder, dass die Lehrlinge zu lange
arbeiten.

Die Lehraufsicht muss verbessert werden. Heute spielt sie die Rolle einer Feuer-
wehr, die erst eintrifft, wenn es lichterloh brennt im Verhaltnis Lehrmeister-Lehr-
ling. Deshalb muss sie mit gentigend Personal versehen werden. Der politische
Wille dazu ist aber nur in beschranktem Mass vorhanden. Selbst in einigen «Ex-
pertenkreisen» hat sich die Meinung durchgesetzt, dass der Preis fiir die breite
Ausbildungsbereitschaft der Betriebe mit einer gelegentlichen Ausnut-
zung der Lehrlinge zu bezahlen sei.

Die Lehraufsicht sollte vom Arbeitgeber unabhingig sein. Dies
ist heute nicht immer gewidhrleistet. Oft verschweigen
Lehrlinge deshalb Missbriuche. Weil sie wissen: die Lehre
dauert ja héchstens 4 Jahre. So zichen sie es vor, gegentuber
den Amtern zu schweigen und sich im Betrieb zu kuschen.
Das muss authoren. Notig ist, dass Lehrlinge an einem Ortiiber
solche Probleme unbeschwert sprechen kénnen. Sie sollen
dabeilernen, ohne Hemmungen mit dem Ausbildner tiber Méan-
gel zu sprechen. Gewerkschaftlichen Jugendgruppen bietet sich
hier eine Chance.

Schliesslich stellen wir auch fiir den Bereich der Berufsschule fest,

dass trowz gesetzlicher Verankerung dem Artikel nach «angemessener» Mithe-
stimmung der Schitlerlnnen in der Praxis tiberhaupt nicht nachgelebt wird. Ein
bisschen Innovation auch hier schadete nicht. Wir meinen:

Das Berufshildungsgesetz muss verbessert werden. Das heisst nicht, dass es nicht

eingehalten werden muss.




Die Personlichkeit entfalten

Armel aufkrempeln und in die Hinde spucken? ~ Ja.
Aber nicht blindlings. I

Die Berufshildung hat den gesetzlichen Auf-
trag, auch die «Persinlichkeit> und das
~Verantwortungsbewusstsein» zu fordern.
Die Betreuung der Lehrlinge ist aber selten
so gut organisiert, dass diesem Aufivag voll
rachgelebt werden kinnte. Untersuchungen
im Rahmen des nationalen Forschungspro-
grammes EVA ergaben, dass in der Auffas-
sung der AushildnerInnen die folgenden
Zielnormen den «guten» Lehrling ausma-
chen: Fachwissen, Zuverldssigkeit, Ordent-
lichkeit, Fleiss, Anpassungsfihigkeil. Das
send nicht Werte aus der Mottenkiste. Aber
die Forschung bezerchnet andere Werte als
zentral fiir die kiinftige Arbeitswelt.

Ty
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Als zentrale Werte der kiinftigen Arbeitswelt werden vor allem Flexibilitat, Kom-
munikations- und Kooperationsfihigkeit und Kreativitit bezeichnet. Die Berufs-
bildung soll vermehrt diese sozialen Qualifikationen fordern. Lehrstil und Um-
gang lassen sich zwar nicht einfach verordnen. Aber in der Aus- und Weiterbil-
dung der Aushildnerlnnen sollte vermehrt auch diese Ebene der Qualifizierw
betont werden. Die neuen Arbeitstugenden haben sich den alten beizuge-
sellen. Die neuen Tugenden funktionieren aber nur in einem Klima
des Vertrauens. Dies wiederum wird erst geschaffen, wenn die
Lehrlinge ernst genommen werden, als Lernende wie als Pri-
vatpersonen. Regelmassige Gespriche im Betrieb sollen diese
Werte entwickeln helfen. Auch dazu miissen die Ausbild-
nerlnnen ausgebildet werden — oder sie sollten sich einmal mit
Werner Fritschis finfbandigem Werk «Mehr Boden unter den
Fiissen» auseinandersetzen. Dieses Werk enthélt far Lehrende eine
ganze Menge guter, praktischer und meist leicht umsetzbarer Ubun-
gen.

Auch die Schulen haben hier noch aufzuholen. Das gilt auch fiir jene
Einfuhrungskurse, die geradezu militarisch organisiertsind. Langfristig
erreicht die Form hier wohl das Gegenteil des beabsichtigten Zieles.

Dummbheit ist lernbar. Klugheit und Miindigkeit aber auch.




Die Anlehre entwickeln

Denn auch ein Kiichengehilfe kocht ein gutes Menil.
Darum mochte er Koch lernen. I

Die gesetzlich verankerte Anlehre bieiet
schwiicheren Jugendlichen die Moglichkent
einer formalen AMindestausbildung. Nur
wenige Betriebe bilden heute Anfehrlinge
1. Was auffillt, st der iiberproportionale
Anteill von AuslinderInnen an der Anlehre.
Das hat insbesondere mit Sprachproblemen
zu {un und weist mewst auf friithere Unter-
lassungssiunden. Weitere Probleme der An-
lehre: die fehlende Durchidssigkeil zur
Lekre; die Tatsache, dass ehemalige An-
lehrlinge trotz bekundetem Wellen kawm zu
weiterbildenden Gingen zugelassen wer-
den; die sehr tiefen .ohne, die in der Regel
die ehemaligen Anlehvlimge beziehen.

Das Angebot an gezielten Stiitzkursen ist zu erweitern. So soll die Zahl der An-
lehrlinge moglichst tief, die der Lehrlinge méglichst hoch gehalten werden. Wie
die Lehre ist auch die Anlehre besser zu kontrollieren. So soll Missbrauchen be-
gegnet werden. Die Anlehre ist gegeniiber der Berufslehre durchlassig zu ma-
chen. Wer in seiner Anlehre zeigt, dass er die Fahigkeit zur Berufslehre besitzr,
soll diese nachholen kénnen, wenn moglich in kirzerer Dauer. Entspre-
chende Vorbereitungskurse, teils gemeinsam fiir alle Interessierten,
teils gerennt nach Berufsfeldern, sollen geplant werden. Be-
rufliche Weiterbildung muss auch ehemaligen Anlehrlin-
gen zuganglich werden.

Die ehemaligen Anlehrlinge haben vor allem auch bessere
Lohne notig. Eine 8%r Untersuchung (Baillod, Rogger)
zeigte, dass rund swei Drittel aller ehemaligen Anlehrlinge mo-
natlich zwischen 1500 und 2500 Franken verdienten. Je ein Sech-
stel verdiente unter 1500 bzw. tiber 2500 Franken. Das zeigt: auch
die Gewerkschatten haben die Anliegen ehemaliger Anlehrlinge
in der Vertragspolitik stirker zu gewichten. Vor allem aber haben
die Arbeitgeber selbst solche Skandallohne abzuschaften.
Grundsitzliches muss sich Andern, denn:

Die Bildungspolitik gibt viel denen, die schon viel haben, wenig denen, die schon wenig

haben.




Fiir eine frauenfreundliche Berufsbildung

Frauen sind nicht damlich. Aber in der Berufsbildung

werden sie teils so behandelt.

Die berufliche Ausbildung der Frauen st
engey, kiirzer und weniger intensiv als die
der Mdnner. Die Quote der Frauen liegt
deutlich efer als die der Mdnner. Zahlen
aus dem Jahr 1987:

38% der Schweizer Frauen haben keine
nachobligatorische Ausbildung abgeschlos-
sen. Mdnner: 21 %.

6% der Schwewzer Frauen absoluierten eine
héhere Berufsausbildung. Mdnner: 18%.

Rund 80 % der Frauen wéihlen einen Beruf
aus dem Spektrum Biirg, Verkauf, Helbe-
handlung, Kérperpflege. Die Aushldung
der Manner ist viel diversifizierter.

Die zementierten Rollenbilder sind aufzubrechen. Deshalb sind Frauen auf'allen
Ebenen des Berufslebens speziell zu férdern. Die typischen Frauenberufe sind
aufzuwerten, auch lohnmissig. Dies hat bereits wihrend der Lehre zu geschehen.
«Madchen in Minnerberufe» ist gut. Aber Madchen sollen damit nicht in Berufe
geschleust werden, die wegen der technologischen Entwicklung inhaltsleer ¢
worden sind, die die Manner ihnen nun gnadig tberlassen. Wiahrend der Be-
rufsfindungsphase mussen Madchen tiber das gesamte Berufsspektrum
informiert werden. Far beide Geschlechter sind dieselben Be-
triebsbesichtigungen zu organisieren. Schiilerinnen sollten
fiir Schnupperlehren in gewerblich-technischen Berufen mo-
tiviert werden. Far die berufliche Grundausbildung sollen so-
wohl offentliche Lehrwerkstitten wie auch grossere Unterneh-
men - vor allem bei technischen Lehren — Madchenquoten erlas-
sen. Madchen in untypischen Berufen sollen unterstiitzt und be-
gleitetwerden. Schliesslich ist das Thema der Rollenfixierung in Be-
rufsbildung und Arbeitswelt vermehrt in der Ausbildung der ausbil-
denden und berufsberatenden Personen zu behandeln. Denn:

Wenn frau will steht alles still. Aber in der Berufsbildung muss sich zuerst etwas fiir sie

bewegen.
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Gezielte Forderung von Auslinderinnen

Die Arbeitswelit braucht qualifizierte Menschen. Also

qualifizieren wir.

Bereits in der obligatorischen Schulzeit zeigt
sich: je hoher die Anspriiche der Schule um
so tiefer die Beterhgung auslindischer Schii-
lerInnen. Dies setzt sich in der Berufsbil-

‘ung fort. Sowohl in Lehren mit eher nie-
deren Anspriichen wie auch in der Anlehre
sind die Auslindernnen iiberproportional
vertreten. Die Tutsache, dass die auslindi-
schen Lehrlinge in der letzten Zeit viel auf-
geholt haben, zeigt, dass Fortschntle mog-
lich sind. Es iiberraschi gleichwohl, dass die
Bildungsinstitutionen den Sprachdefiziten
der jungen Auslinderlnnen ein bisschen
half- und lustlos gegeniiberstehien.

Wir fordern mehr Stiitz- und Intensivkurse fir auslindische Lehrlinge mit Sprach-
problemen. Bereits wihrend der obligatorischen Schulzeit hat ein dieshezuigli-
cher Suitz- oder Nachhilfeunterricht einzusetzen. 1989 waren in der gesamten
Berufsbildung von 100 sich Bildenden 13,5 AuslanderInnen. In der Anlehre be-
trug der gleiche Wert 33,8%. Zudem zeigte sich, dass Auslinderlnnen in der
Deutschschweiz auch proportional viel hiufiger als in der Romandie in An-
lehrklassen sind. Zuder normalen Sprach-kommtalso in der Deutsch-
schweiz noch die Dialekthiirde dazu. Diese sprachlichen Defi-
zite betreffen iibrigens auch hier geborene AuslinderIn-
nen, nicht nur solche, die erst im Laufe der Schulzeitin die
Schweiz eingewandert sind. Also ist mit diesen speziellen
Sprachkursen moglichst friih zu beginnen. Rein sprachlich
darf dieser Zusatzunterricht aber nicht sein, er hatauch die spe-
zifische Situation der jungen AuslanderInnen su thematisieren.
Schliesslich ist auch die Information bei der Lehrstellenwahi zu
verbessern. Die Eltern sind dazu ebenfalls rechtzeitig anzuspre-
chen.

Wen wir heute nicht ausgrenzen, dem wird die Welt morgen vielleicht grenzenlos.
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Berufsbildung allen zuginglich machen

Denn auch die im Dunkeln sind zu sehen I

Immer noch fatlen Jugendliche durch alle
Maschen der Bildung. Wer aber keinen Zu-
gang zur Berufsbildung hat, zahlt dies spa-
ter ein Leben lang. Insbesondere Lernbe-
funderte sind auf dem Lehrstellenmarkt be-
nachteiligt. Bereits die schulische Vorberei-
tung der Behunderten auf die Arbeitswell ist
m den alleymeisten Fallen ungeniigend. Je
linger je mehr werchen sie deshald auf die
geschiitzten Werkstdtten aus. Wo drese wie-
derum 2u sehr dem Gedanken der Figen-
wirtschaftiichkeit verpflichtet sind, kommen
die sonderpddagogischen Zielsetzungen wu
kurz.

Das Ausbildungsangebot fiir Lernbehinderte muss erweitert werden. Die tech-
nischen Hilfsmittel sind vermehrt auch dazu einzusetzen. Vermehrt sollen Lern-
behinderte in der Privatwirtschaft lernen konnen. Dazu nétig sind Forderungs-
klauseln in Gesamtarbeitsvertragen oder allenfalls ein gesetzliches Quotensystem.
Fort- und Weiterbildung muss ihnen verstarkt zugute kommen.

Die aus der Perspektive der Betriebe gefithrte Diskussion iiber den «Lehr-
lingsmangel» tiuscht dariiber hinweg, dass — je nach Region unter-
schiedlich — immer noch Jugendliche entweder keine oder nicht
die gewlinschte Berufsbildung absolvieren kdénnen. Auch
«schwierige» Jugendliche miissen sich aber beruflich bilden
konnen. Unkonventionelle Experimente wie etwa der «Mart-
platz» von Jurg Jegge sind deshalb vom Staat grossziigiger zu un-
terstiiizen. Grundsaczlich muss gelten, dass in der obligatorischen
Schule niemand so abgehingt werden darf, dass er den Zug der
Berufshildung verpasst. Denn: seien sie Ol oder Sand im Getriebe
der Welt,

Menschliche Ressourcen sind zu kostbar, als dass man sie brachliegen lassen kdnnte.
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Minimale Lehrlingsiohne gefordert

Zu viel zum Sterben, zu wenig zum Leben -~ Lehrlings-

iIohne heben.

Okay. Vom [ehrlingslohn soll man nicht
leben mitssen und konnen. Und es leuchtet
ein, dass die Lehrlimgsentschadigungen
_zum Teil auch das Gefille der Berufslohne
iegeln. ks leuchtet aber nicht ern, dass eine
Damenschneiderin im 1. Lehrjahr 140
Franken monatlich bezahlt erhdlt (= durch-
schmtthcher Lehrlingslohn, Kt Bl 1989).
Typische Frauenberufe kennen schlechte
Lehrlingsenischidigungen. Von wenigen
Ausnahmen abgesehen herrscht in Leh-
lingslofinfragen grosse Willkir. 1ie Arbeit-
geber sperren sich dagegen, die Lehrlings-
[ohne m die Gesamtarbedsvertrage festzu-
schreiben. Die sogenanniten Richthnien
sind fiir die Betriebe nicht verbindlich und
werden haufig genizl.

Damit die Missstinde vor allem der skandalds tiefen Lehrlingsldhne ein fiir alle-
mal ausgemerzt werden, muss gesetzlich ein minimaler Lehrlingslohn verankert
werden. Wir schlagen 2 Mindestgrossen vor. Der Lehrlingslohn hat im 1. Lehr-

jahr 20% des Lohues nach Lehrabschluss, jedoch mindestens 30% der AHV-Voll-

waisenrente zu betragen. Diese Werte erhohen sich tar die folgenden Lehrjahre
auf 25, 30, 35% resp. 66, 83, 100%. Die tiefstmoglichen Léhne lagen somit
heute (1992)je nach Lehrjahr bei 540, 720, 896 und 1080 Franken.
Werden unsere Lohnforderungen die Ausbildungsbereitschaft

der Bewriebe beeintrichtigen? — Uns geht es darum. die am
schlechtesten bezahlten Lehrlinge mehr za unterstiitzen.
Wenn ein Betrieb die von uns geforderten Minimallohne
nicht mehr verkraften kann, dann pfeifi es hei ihm woh! so-
wieso aus dem letsten Loch. Wahrscheinlich ist dann auch die
Ausbildungsqualititalles andere als vorbildlich. Lisst unsere For-
derung nach einigermassen gerechten Lehrlingsldhnen neben-
bei und ungewollt einige schwarze Schafe aus den ausbildenden
Betrieben ausscheiden, so ist dies eine erfreuliche Nebenwirkung.
Denn auch fir die Lehrlinge @it

Menschliche Ressourcen sind zu kostbar, als dass man sie brachliegen lassen kdnnte.
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Mehr Ferien

Wir arbeiten gerne. Aber 45 Wochen reichen. mmmmmm—

5 Wochen Ferien fiir Lehylinge geniigen
nicht. Vor allem fiir die LehranfingerInnen
unrkt die kurze Feriendauer wie exn Schack.
So sind die Lehrlinge gegeniiber Muttel-
schilerinnen mit ihren deutlich (dngeren
Ferien unterpmivilegiert. Seit 4 Jahren aber
steigt die Zahl der Eintntte in die Mittel-
schulen. Dies obwohl die Zah! der schulent-
lassenen fugendlichen stdndig sinkt. Die
Zahl der Eintritte in die Berufsbildung
nimmt dagegen standig ab. Spielt da die Fe-
rienregelung mit, da Ferien der persinlichen
Selbstverwirklichung mehr Rauwm bieten?

Der minimale Ferienanspruch von Lehrlingen und Jugendlichen bis zu 20 Jah-
ren soll von heute 5 auf 7 Wochen pro Jahr erhoht werden. Diese fortschrittliche
Regelung ermoglicht den Lehrlingen mehr Raum zur persénlichen Selbstver-
wirklichung. Sie erhoht aber auch die Attrakrivitit der Berufsbildung. Sie ver-
hindert. dass sich neue Lehrlinge wie ausgequetschte Zitronen, wie reine Ler
tiere vorkommen. Der erhéhte Ferienanspruch tut der Qualitit der Lehre
keinen Abbruch. Durch die qualitativen Neuerungen, wie wir sie vorne
vorschlagen, wird die fehlende Zeit mehr als wettgemacht. Fort-
schrittliche Betriehe gewihren {ibrigens bereits heute ihren
Lehrlingen eine dasgesetzliche Minimum tiberschreitende Fe-
rienldnge. In der Metall- und Uhvrenindustrie hat die Gewerk-
schatt SMUYV die Feriendauer gesamtarbeitsvertraglich geregelt.
So haben Lehrlinge im 1. Lehrjahr (bzw. 16jahrige) 7,

im 2. Lehrjahr (bzw 17jihrige) 6 Wochen Ferien. Diese Ferien-
regelung steht moementan auch in anderen Gesamtarbeitsvertragen
zur Diskussion. Das Terrain ist also vorbereitet.

Selbstverwirklichen soll sich der kreative Mensch. Aber dazu braucht es Frei-Zeit.
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Weiterbildung fordern

Was Hanschen lernt, muss Hans dauernd vertiefen.
Aber dazu braucht es ein zugangliches Angebot. mussss

Wer nicht in emner beruflichen Sackgasse
tanden will, muss sich sténdig weiterbilden.
Mannigfachist die Weiterbildung aber noch
hehindert. Und: diese Hindermsse werden

wm oder nursehrschleppend aus dem Weg
geraumt. Die Weiterbrldung ist auch sehr
ungleich verteilt. Wer schon viel hat, dem
wird noch mehr gegeben. Wer bereits werug
hat, dem uivd auch wenig bis nichis gege-
ben. Es fehll der gesetzliche Weiterbildungs-
urlaub. Die diesbeziiglichen Stipendienrege-
{ungen geniigen selten. Der Staat kommi sex-
ner Verantwortung zu wenig nach. Die mer-
sien Betriebe vernachlissigen aus kurzsich-
tiger Profitoptik die Investitionen in emne
vielseitige Weilerbildung.

]
A
;
!
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Die berufliche wie die allgemeine Weiterbildung muss allen zuganglich sein. Be-
rufliche Weiterbildung, wie sie heute praktiziert wird, vergrossert den Abstand
zwischen Gut- und Schlechtqualifizierten. Denn Weiterbildung ist heute weitge-
hend fur die beruflich bereits gut Qualifizierten reserviert. Auch sind die Ange-
stellten von Kleinbetrieben gegeniiber denen von Grossbhetriehen benachtei-
ligt. Weiterbildung darf nicht nur blosse Anpassung an neue technische
Gegebenheiten bezwecken. Sie muss die Anzupassenden auch in die
Tiefe qualifizieren. Erst dies ermoglicht arbeitsorganisatori-
sche Regelungen, die die Chance einer humanen Arbeits-
welt eréttnen. Langfristig sperrt sich eine so umfassend ver-
standene Weiterbildung auch nicht gegen jenes Ziel, das ihr
die Arbeitgeber verleihen méochten: den Erhalt der Konkur-
renztihigkeit.

Gefordert sind somit der Staat, die Verbande, ihre paritatischen
Institutionen, die Branchen, die Betriebe, die Schulen und die Er-
wachsenenbildung. Betriebsinterne, branchenmassige, gesamt-
arbeitsvertragliche und staatliche Regelungen haben sich zu ergin-
zen. Die ArbeitnehmerInnen sollen die Weiterbildung mitbestimmen
kénnen.

Weiterbildung ist das Gebot der Stunde. Also ist es eine Siinde, wenn sie so vielen

zuginglich ist.
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Freistelien fiir Weiterbildung

Kein Meister, keine Meisterin fallt vom Himmel. Aber

man kann sie bilden.

Weiterbildung verlangt Inveshitionen. An
Zeit wie an Geld. Jemand muss dafir auf-
kommen. Der hauptsdachliche Mangel heute:

zu oft werden die Opfer bzw. deren grosserer
Teil den Arbeitnehmerinnen, vor allem
wenn sie eher niedrig oder nultelmassig qua-
Lfiziert sind, aufgebiirdet. Zu oft wird eine
neue Maschinengeneration angeschafft
wnd erwarlet, die Beschdftigten wiirden von
selbst mt thrvertraut, gaben dafiirihreFrei-
zeit her. Den Kadern dagegen wird in der
Regel jeder noch so teure Managementhurs
s zum exklusrven Sevvice im 5-Stern-Hotel
bezahll. Dagegen behindern ungiinstige
Rahmenbedingungen gesetzlich vorgesehene
Spatqualifizierungen (z. B. Art. 41 Berufs-
ldungsgesetz, BBG).

Unser Weiterbildungsprinzip lautet: Je aufwartsorientierter und elitirer eine Wei-
terbildung ist, die jemand absolviert, der bereits Giber eine qualifizierte Ausbil-
dung \‘erﬁ'lq‘r um so mehr ist seine Eigemerantwortung zu betonen. Wenn es da-
gegen in der Weiterbildung darum geht, seine berufliche Stellung zu bewahren
odel anzupassen, dann hat der Betneb allenfalls die Offentlichkeit, dafiir at
ganzer Ebene aufzukommen. Fiir alle hat der Staat gesetzlich einen minde-
stens einwochigen bezahlten Bildungsurlaub festzuschreiben. Die be-
triebliche Weiterbildung wihrend der Arbeitszeit ist zu intensi-
vieren. Un-und Angelernte sowie Wiedereinsteigerinnen sind
ohne Lohnabzug betrieblich freizustellen, wenn sie via Art. 41
BBG eine Berufslehre nachholen oder sich sonst intensiv be-
rufliches Wissen (wieder) aneignen wollen. Der Staat, allenfalls
auch paritatische Fonds, sollen den Betrieben die diesbeziigli-
chen Absenzen vergiiten. Schliesslich ist auch der Fachkrifteman-
gel verniinftig zu beheben. Statt dass sich die Betriebe die Spitzen-
krifte gegenseitig abwerben, sollen sie die gesamte Belegschaft qua-
lifizieren.

Eine Frage sei uns erlaubt:

Wie lange haben die sich gebildet, die sich im Parlament gegen den bezahlten Bildungs-

urlaub striauben?
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Petition ist nur ein Schritt

Die Gewerkschaften miissen in der Berufsbildung
wieder in die Hosen steigen. Sonst werden ithnen diese
noch ausgezogen. m

Die Gewerkschaften sind sich bewusst, dass
diese Petition und das pohtische Nachsprel,
das sie haben muss, nur ein Element 1n
ihrem Eansalz fiir evne zukunfisoffene und

rantwortungsbewusste  Berufshildung
sind. Die Gewerkschaften kennen zwar die
Richtung, in dersich die Berufsbildung ent-
wickeln muss. Einzelne Schritte vor allem
qualitativer Art miissen sowohl fiir die
Grund- wie fiir die Weuterbildung noch ent-
wickelt werden. Dabei miissen wir zugeben:
auch in der Gewerkschaft sind diejenigen,
die sich auf allen Ebenen kompetent mit Be-
rufs- und Weiterbildungsfragen beschiift-
gen, nicht ibermdssig vorhanden.

Unsere Forderungen sind - was die grobe Zielsetzung betrifft — klar. Sie werden
aber in einigen Bereichen noch zu operationalisieren sein. Gerade die Vertrags-
politik hat vermehrt Bildungsfragen aufzunehmen. Dazu sollen im Rahmen von
Gesamtarbeitsvertragen mit griffiger Kompetenz ausgeriistete Gremien geschaf-
fen werden, die knifflige Fragen der berutlichen Aus- und Weiterbildung in der
Praxis zu lésen versuchen. Deshalb miissen die Gewerkschaften wieder
mehr ihren «Berufshildungsmittelbau» pflegen und bilden. Zuviel
solch praxisnah angesiedelter Kompetenz aus eigenen Reihen
ging uns in letwzter Zeit verloren. Einige unserer Forderun-
gen wie etwa jene nach dem bezahlten Bildungsurlaub
haben wir zwar bereits deponiert. Aber tiuschenwiruns nicht:
eswird einige Zeit und einigen Schweiss kosten, bis wir unsere
Ziele durchgesetzt haben. Aber es lohnt, sich fiir diese Ziele ein-
zusetzen. Kleine Veranderungen in unserem, im positiven Sinne
kénnen grosse Wirkungen zeigen. Und ein Zeichen kénnen wir
Jugendliche selbst setzen, wenn wir am 23. Mai fur einen krafivol-
len Aktionstag unserer Lehrlingspetition sorgen.

Und sie dreht sich doch. Aber in welche Richtung sie sich dreht, das miissen wir selbst

bestimmen.
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«Geschichte» der Lehrlings-
petition

Initiiert von der VHTL-Jugend, wurde
an der SGB-jugendkonferenz von 1939
ein Antrag z. H. des SGB uberwiesen,
wonach sich dieser u.a. «mit Nach-
druck firr eine gesewzliche Veranke-
rung eines Mindestlohnes fiar Lehr-
linge im Bundesrecht einsetzen» soll.
Diesem Antrag wurde am SGB-Kon-
gress 1990 zugestimmt. Die SGB-Ju-
gendkommission erhielt den Auftrag,
ithn umzusetzen.

Warum wurde die Aktions-
form «Petition» gewdhit?

Lediglich eine Kingabe an den Bun-
desrat zu schreiben und eine Parla-
mentarierin oder einen Parlamenta-
rierzu beauftragen, eine Motion zu ma-
chen, geniigte der SGB-Jugendkom-
mission nicht. Sie sah eine Gelegen-
heit, mit dem Mittel der Petition

— bei und mitden Auszubildenden ins
Gespriach zu kommen,

— sich und ihre Inhalte darstellen zu
konnen,

— aus ithrer Anonymitat als )
SGB-Jugend heraustreten und Of-
fentlichkeitsarbeit machen zu kon-
nen,

— verbandsiibergreifend zusammen-
zuarbeiten und koordinieren :zu
konnen und dartiber hinaus Sympa-

thien bei nahestehenden Jugendor-
ganisationen zu gewinnen,

- etwas gegen die Distanz der Jugend-
lichen zur Gewerkschaft zu unter-
nehmen,

— offentlichen Druck fir die Durch-
setzung ihrer Anliegen aufzusetzen.

Begleitende Aktionen

Neben der Unterschriftensammlung -
welche mit Vorteil bei den Auszubil-
denden durchgefithrt wird - sind fir
begleitende Aktionen alle Formen
denkbar. Der Phantasie der Sektionen
und Jugendgruppen sollen keine
Grenzen gesetzt sein.

Zeitplan

Seit November 1991 sind Petitionshé-
gen, seit Januar 1992 Knépfe, Ballone
und Kleber beim SGB oder beidenihm
angeschlossenen Gewerkschaften er-
haltlich. Mit dieser Februarnummer
der GJ steht den Sammlerlnnen eine
zusitzliche Unterlage zur Verfiigung.
Von Februar bis Mai 1992 sollte die Un-
terschriftensammlung intensiviert wer-
den und ihren Héhepunkt vom 18. bis
23. Mai, bzw. am Aktionstag, dem 23.
Mai 1992, haben. In dieser Aktionswo-
che sollen dezentral Begleitaktionen
stattfinden, z. B. an Ausbildungsstat-
ten, in Lehrbetrieben oder aber auch
auf offentlichen Plitzen. Die Einrei-
chung der Petition wird mit einer zen-
tralen Aktion verbunden. Der Zeit-
punkt dafiir ist noch offen. da er von

der Zahl der Unterschriften abhingig
gemache wird.

Petition? Was ist das?

Eine Petition bittet jemanden oder fo
dert ihn auf, etwas zu tun oder zu un-
terlassen. Meistens wird sie an staatli-
che Behorden gerichtet, wobei die
Behorde Kompetenzen haben sollte in
jener Angelegenheit, die die Petition
betrifft. Petitionen kénnen aber auch
an andere Stellen gerichtetsein. Da die
Petition keine rechtich bindende
Kraft hat, kann sie auch von allen, un-
abhingig von Geschlecht, Heimatland
oder Alter unterschrieben werden.
Den grossten politischen Druck ver-
mag eine Petition dann zu erreichen,
wenn sie nur vom direkt betroffenen
Personenkreis unterschrieben wird
und dieser Personenkreis méglichst
zahlreich unterschreibt.




