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Einleitung

Angesichts der immer grosseren und sich beschleunigenden mensch-
verursachten globalen Probleme und schier uniiberwindbar schei-
nenden Herausforderungen gewinnt der Diskus zu Nachhaltiger Ent-
wicklung und insbesondere zur Bekdmpfung des Klimawandels an
Bedeutung — auch im Zusammenhang mit Erwachsenenbildung.

Verschiedene internationale Agenden weisen der (Erwachsenen-)Bil-
dung eine zentrale Funktion fiir die Nachhaltige Entwicklung zu: In
den Sustainable Development Goals (SDG) der vereinten Nationen ist
Bildung in SDG 4 (Quality Education) sowohl als Ziel formuliert (Zu-
gang aller Menschen zu hochwertiger Bildung) als auch als Mittel fiir
eine Nachhaltige Entwicklung (UN, 2015). Die aus den SDG abgeleitete
Agenda 2030 nimmt damit auch die Erwachsenenbildung in die Pflicht.
Auch im Marrakech Framework of Action (MFA), der im Rahmen der
CONFINTEA VII, der siebten internationalen Konferenz zur Weiterbil-
dung 2022 in Marrakech verabschiedet wurde, und in der neuen Agen-
da der Erwachsenenbildung der EU wird die Rolle der Erwachsenen-
bildung fiir die Nachhaltige Entwicklung besonders betont (UNESCO,
2022; NABIBB, 2021).

Die Schweiz hat sich durch die Unterzeichnung von internationalen
Zielen und Agenden dazu verpflichtet, die Rolle der Erwachsenenbil-
dung in der Nachhaltigen Entwicklung zu stiarken. In Bezug auf die Er-
reichung des SDG 4 gilt fiir die Schweiz (BFS, 2024), was fiir die meisten
anderen unterzeichnenden Linder auch gilt: Die Bemithungen miissen
verstirkt werden. Der Midterm-Report der UNESCO zu den SDG zeigt,
dass die Ziele und Unterziele des SDG 4 bisher nicht oder nur teilweise
erreicht wurden (UN, 2023). Das ist auch fiir viele andere SDG der Fall:
Uber alle Linder hinweg war in der Halbzeit der SDGs die Mehrheit der
17 Nachhaltigkeitsziele (resp. ihre 169 Unterziele) nicht oder nur teil-
weise erreicht worden. Nur 12% der Ziele waren «on track» (UN, 2023).

Der vorliegende Bericht nimmt nicht das breite Themenfeld der Nach-
haltigen Entwicklung insgesamt in den Blick, sondern bezieht sich aus-
schliesslich auf die Klimabildung. Das Klima ist ein zentraler Baustein
der Nachhaltigkeit. Der Klimawandel (zusammen mit dem Biodiversi-
tatsverlust) stellt in den ndchsten Jahrzehnten die grosste existenzielle
Gefahr fiir Erde und Menschheit dar (éducation21, 2023). Die Bekdmp-
fung des Klimawandels ist damit auch eines der wichtigsten Ziele der
Agenda 2030 fiir Nachhaltige Entwicklung: das SDG 13 Climate Action
hat potenziell Einfluss auf 154 der insgesamt 169 Unterziele (Northrop,
Biru, Lima, Bouye and Song, 2016).

Die Rolle der Klimabildung (fiir Erwachsene) ist es, Wissen, Verstiand-
nis, Orientierung und Kompetenzen der Bevolkerung zu Klimawandel
und Klimaschutz zu férdern (UNESCO, 2022). Dabei kann Weiterbil-
dung sowohl instrumentell im Sinne von «Erziehung zum richtigen
Handeln» als auch emanzipatorisch im Sinne von «Selbsterméchtigung



im Umgang mit der Krise» verstanden werden (Riekmann, 2023). Insbe-
sondere das zweite Verstandnis deutet darauf hin, dass es nicht nur
um personliches, sondern auch um gesellschaftliches und politisches
Handeln gehen muss.

Der vorliegende Bericht hat zum Ziel, die aktuelle Situation der Klima-
bildung in der Schweiz im Erwachsenenbereich aufzuzeigen. Bisher
fehlt eine systematische Analyse der Angebotslandschaft, der Rahmen-
bedingungen und der Forderstrukturen. Eine Analyse iiber die aktuelle
Situation ist notig, um zielgerichtet Massnahmen im Bereich Klima-
bildung fiir Erwachsene entwickeln zu kénnen.

1. Klimawandel als Lerngegenstand in der
Erwachsenenbildung - Begriffsdefinitionen
und Bildungskonzepte

In einem ersten Schritt wird der Klimawandel als wichtiger Zugang
zum Thema Nachhaltigkeit diskutiert. In einem zweiten Schritt geht es
um die Frage, inwiefern Klimawandel als Lernanlass auf individueller
Ebene erfasst werden kann. Im dritten Schritt werden Bildungskonzep-
te vorgestellt und viertens nehmen wir die Rolle der Weiterbildungs-
organisationen insgesamt in den Blick.

1.1. DER LERNGEGENSTAND KLIMAWANDEL ALS ZUGANG
ZU NACHHALTIGER ENTWICKLUNG

Nachhaltigkeit und Nachhaltige Entwicklung werden im deutsch-
sprachigen Raum oft synonym verwendet. In der Begriffsverwendung

gibt es allerdings Nuancen: Nachhaltigkeit ist urspriinglich ein Hand-
lungsprinzip im Umgang mit Ressourcennutzung (erstmals verwendet
1713 von Hans Carl von Carlowitz fiir die deutsche Forstwirtschaft).
Nachhaltige Entwicklung ist die deutsche Ubersetzung des englischen
Begriffs «sustainable development». Sie bezeichnet gemadss Brundt-
land-Bericht (1987) eine Entwicklung, die die Bediirfnisbefriedigung
aller jetzt lebenden Menschen sicherstellt, ohne die Moglichkeiten
kiinftiger Generationen zu gefahrden, ihre Bediirfnisse zu befriedi-
gen (Brundtland, 1987). Heute bezieht sich der Begriff in der Regel
auf'soziale, 6konomische und 6kologische Aspekte der Nachhaltigkeit.
In diesem Kontext ist fiir das Nachhaltigkeitsverstindnis die Unter-
scheidung zwischen schwacher und starker Nachhaltigkeit zentral,
auch diskutiert als Greifswalder-Ansatz: Wahrend bei der schwachen
Nachhaltigkeit die drei Dimensionen Okologie, Soziales und Okonomie
gleichwertig sind, geht die starke Nachhaltigkeit von absoluten 6ko-
logischen (planetaren) Grenzen aus, die nicht tiberschritten werden
diirfen. In dieser Argumentation ist ein funktionierender Planet (6ko-
logische Dimension) das Fundament, darauf baut eine funktionierende



Gesellschaft auf, die wiederum die Grundlage fiir eine funktionierende
Okonomie ist (SUB, 2012; Doring, 2004). In die gleiche Richtung geht
der Ansatz des Wedding-Cake-Modells (Rockstrom and Sukhdev, 2016).
Innerhalb der 6kologischen Dimension spielt das Thema Klima eine
zentrale Rolle (Michelsen, 2015).

Als Klimawandel wird die gegenwartige, vor allem durch den Men-
schen verursachte (anthropogene) globale Erwarmung erfasst (éduca-
tion21, 2023). Die durch den aktuellen Klimawandel hervorgerufene
oder prognostizierte 6kologische und soziale Krise wird auch als Klima-
krise oder Klimakatastrophe bezeichnet (Sprachkompass, 2021). Vor
dem Hintergrund des Greifswalder-Ansatzes und des Wedding-Cake-
Modells ist der Klimawandel ein direkter Zugang zum Thema Nach-
haltige Entwicklung.

1.2. KLIMAWANDEL ALS LERNANLASS

Der Begriff «Lernanlass» bezieht sich auf den Ausloser oder die Mo-
tivation, die jemanden dazu bringt, etwas Neues zu lernen oder sich
weiterzubilden (Dinkelaker und Stimm, 2022). In Anlehnung an Mandy
Singer-Brodowski (Singer-Brodowski, 2024) leiten wir im Folgenden
einige Punkte ab, die fiir den Klimawandel als Lernanlass bezeichnend
sind. Der Klimawandel...

— Dbasiert auf komplexem Wissen und schwer zu prognostizieren-
den Zukiinften,

— entzieht sich einfachen oOrtlichen und zeitlichen Ursache-
Wirkungs-Ketten,

— geht mit vielfiltigen gesellschaftlichen Kontroversen und Ziel-
konflikten einher,

— kann Irritationen und Unsicherheit auslésen,
— evoziert Emotionen wie Angst, Ohnmacht, Wut oder Trauer,

— Dbendtigt differenzierten Umgang mit Normativitdt (Schreiber-
Barsch und Mauch, 2019)

Die Punkte widerspiegeln die Komplexitat des Themas, die Emotio-
nen, die das Thema bei Individuen hervorruft, aber auch die gesamt-
gesellschaftliche Komponente. Das zeigt sich auch in der Literatur
zum Klimawandel. In der Erwachsenenbildung wird der Klimawandel
einerseits als Lernanlass im Sinne von gesellschaftlicher Herausforde-
rung beschrieben, andererseits als Lernanlass auf individueller Ebene
(Dinkelaker und Stimm, 2022).



1.3. BILDUNGSKONZEPTIONELLER RAHMEN

Aufbauend auf den Ausfithrungen zu Klimawandel als Lerngegenstand
und Lernanlass wird im Folgenden ein bildungskonzeptioneller Rah-
men geschaffen. Neben der Klimabildung, die in unserem Bericht im
Fokus steht, werden ergidnzend weitere an die Klimabildung angren-
zende und sich teilweise tiberschneidende Bildungskonzepte vorge-
stellt. Es handelt sich dabei um eine Auswahl an Bildungskonzepten.

Bildung fir Nachhaltige Entwicklung (BNE, engl. Education for Sustai-
nable Development ESD) ist ein ganzheitliches Rahmenkonzept. Als
kompetenzorientiertes Bildungskonzept hat BNE zum Ziel, Kompeten-
zen fiir eine Beteiligung an einer 6kologisch, sozial und wirtschaftlich
Nachhaltigen Entwicklung zu vermitteln. BNE soll insbesondere das
Verstdndnis fiir die systemischen Zusammenhénge der verschiedenen
Nachhaltigkeitsthemen fordern (z.B. zu Biodiversitat, Wirtschaft, Mi-
gration usw.) (éducation21, 2024).

Die beiden nachfolgenden Konzepte Klimabildung und Umweltbildung
orientieren sich am ganzheitlichen Rahmenkonzept der Bildung fiir
Nachhaltige Entwicklung und sind wichtige thematische Zuginge zur
Nachhaltigen Entwicklung.

Klimabildung (engl. Climate Change Education, CCE) ist ein Bildungs-
und Erziehungskonzept der Vereinten Nationen, welches darauf ab-
zielt, Bewusstsein, Wissen und Kompetenzen zu Klima und Klima-
wandel zu entwickeln. Es vermittelt Lernenden Ursachen und Folgen
des Klimawandels, bereitet sie darauf vor, mit den Auswirkungen des
Klimawandels zu leben (Anpassung an den Klimawandel) und befdhigt
zum Engagement fiir Klimaschutz sowie zur Praktizierung nachhal-
tiger Lebensstile (Abschwidchung des Klimawandels) (UNESCO, 2015).

Beiden Ursachen des Klimawandels geht es darum zu verstehen, welche
menschlichen Aktivititen frither und heute in welchem Ausmass zum
Ausstoss von CO, und anderen Treibhausgasen fiihren und so den anthro-
pogenen Treibhauseffekt antreiben. Dabei geht es auch darum zu verste-
hen, welche Linder und sozio6konomischen Gruppen einen besonders
grossen Anteil zu verantworten haben und welche 6konomischen und
politischen Interessen in Vergangenheit und Gegenwart massgebend
sind. Die Folgen des Klimawandels konnen in 6kologische, wirtschaft-
liche und soziale unterteilt werden, wobei vielfiltige Wechselwirkun-
gen bestehen und manche Folgen den Klimawandel aufgrund positiver
Riickkoppelungen zusatzlich antreiben. Das Verstehen dieser teilwei-
se komplexen Zusammenhdnge setzt ein Systemverstindnis voraus.

Die Anpassung an den Klimawandel bezieht sich auf menschliche
Massnahmen zur Stirkung der Widerstandsfahigkeit und zur Verrin-
gerung der Anfilligkeit gegentiiber den bestehenden Auswirkungen des
Klimawandels. Dies steht in engem Zusammenhang mit dem Konzept
der Katastrophenrisikominderung. Sowohl fiir Individuen wie auch
fiir Organisationen, Firmen, Branchen und die ganze Gesellschaft wird



eine Verhaltensanpassung an ein heisseres Klima mit mehr Extrem-
ereignissen angestrebt.

Die Abschwichung des Klimawandels bezieht sich auf menschliche
Massnahmen, die darauf abzielen, die Treibhausgaskonzentrationen
zu stabilisieren oder zu verringern. Dazu gehoren Energiesparen, In-
vestitionen in erneuerbare Energien und die Férderung von Anderun-
gen in Lebensstil und Verbrauch. Dariiber hinaus kénnen sich Men-
schen in Familie und Freundeskreis, Beruf und Vereinen — oder auch
politisch — fiir den Klimaschutz engagieren (UNESCO, 2015).

Umweltbildung beschaftigt sich mit der Beziehung zwischen dem Men-
schen und seiner Umwelt. Sie setzt sich auseinander mit den Ursachen
menschlichen Handelns und dessen Auswirkungen auf Natur und Ge-
sellschaft. Der Klimawandel ist eines von verschiedenen Themen, die
in der Umweltbildung behandelt werden. Andere Themen sind z.B. die
Folgen von Ressourceniibernutzung, der Riickgang der Biodiversitit
und die Schidigung von Okosystemen) (éducation21, 2024).

Energiebildung resp. Mobilitdtsbildung wird manchmal fiir Angebote
und Aktivititen in den Themenbereichen Energie resp. Mobilitit ver-
wendet, vor allem, wenn es darum geht, das Energie- und Mobilitéts-
verhalten von Kindern, Jugendlichen oder Erwachsenen zu verandern.
In diesem Kontext wird der Bildungsansatz als aufwandigster, aber
auch potenziell wirksamster «<Endpunkt» in einer Reihe von Ansatzen
verstanden wie Information, Kommunikation, Sensibilisierung usw.
Energiebildung und Mobilitatsbildung sind inhaltlich eng verwandt
mit der Klimabildung (Wikipedia, 2024).

Die folgenden beiden Ansdtze gehen der Frage nach, wie Lernende in-
trinsisch fiir das Thema Nachhaltigkeit motiviert werden kénnen, wel-
che Soft Skills nétig sind und wie tiefgreifende Lernprozesse angeregt
werden konnen.

Transformatives Lernen stellt einen tiefgreifenden Lern- und
Verdnderungsprozess dar, bei dem durch kritische (Selbst-)Reflexion
bereits bestitigte eigene Vorannahmen (Perspektiven, Denkwei-
sen, Denkgewohnheiten) transformiert werden, um diese sowohl zu
verdndern als auch zu erweitern. Im Zentrum der transformativen
Lerntheorie steht demnach eine Perspektiventransformation. Unter-
stiitzt wird dieser Prozess durch die aktive Teilnahme an Diskursen,
bei der man mit Erfahrungen und Annahmen anderer konfrontiert
wird und auf diese Weise seine eigenen Denkgewohnheiten und Deu-
tungsmuster (Bedeutungsschemata) erweitern kann. Zentrale Ele-
mente sind also Erfahrung, rationales Denken und kritischer Diskurs
(Getzin und Singer-Brodowskim 2016; Mezirow, 1997; Mezirow, 2012).

Das Konzept von Jack Mezirow aus den 1970er-Jahren wurde interna-
tional von Promotor:innen von BNE aufgegriffen und fiir den BNE-Kon-
text weiterentwickelt (Mezirow, 2012). Durch seinen transformativen
Anspruch geht transformatives Lernen weiter als klassische BNE-An-



sidtze und zielt auf eine umfassende und tiefgreifende Nachhaltigkeits-
transformation (s. oben).

Inner Development Goals (IDGs): Die IDGs sind ein neuerer Ansatz, wel-
cher eine ganzheitliche Entwicklung des Menschen als Voraussetzung
fiir das Erreichen der SDG fordern mochte. Er betont insbesondere
Werte und Haltungen. Das Modell beinhaltet fiinf Dimensionen: Being,
Thinking, Relating, Collaborating, Acting mit insgesamt 23 Fahigkei-
ten, welche geférdert werden sollen (IDG, 2024). Es wird international
bisher insbesondere im Hochschulkontext diskutiert und angewandt.

1.4. DIE ROLLE DER ORGANISATIONEN

Der whole institution approach beschreibt, wie Nachhaltigkeit alle
Ebenen von Erwachsenenbildung betrifft (Miiller, 2024; Pdtzold, 2024).
Auf strategischer Ebene betrifft das beispielsweise die Verankerung
im Leitbild und in den Geschiftsprozessen. Auf der organisationa-
len Ebene geht es um ein Bewusstsein fir klimafreundliche Immo-
bilien, Mobilitidt oder Verpflegung. Auf der Ebene des Angebots muss
das Thema Nachhaltigkeit oder Klimabildung aufgenommen werden,
entweder als spezifisches Thema von Veranstaltungen oder als Quer-
schnittsthema in Veranstaltungen mit einem anderen Fokus. Ein ganz-
heitlicher Ansatz heisst damit in der Praxis, dass die ganze Institution
den Gedanken von Nachhaltigkeit mittragt und auf den verschiedenen
Ebenen der Institutionen lebt. Damit wird eine Institution auch zu
einem glaubwiirdigen Bildungsvermittler, der eine Vorbildfunktion
einnimmt (Miiller, 2024).

2. Weiterbildung: Aktuelle Situation der
Klimabildung fir Erwachsene in der Schweiz

Der Weiterbildungsbereich in der Schweiz ist sehr vielfiltig. Im Folgen-
den unterscheiden wir zwischen allgemeiner und berufsorientierter
Weiterbildung. Auch wenn die beiden Bereiche nicht trennscharf von-
einander abgrenzbar sind, ist die Unterteilung aufgrund der bestehen-
den Rahmenbedingungen (vgl. Kapitel 4) und der darauf basierenden
Situation der Klimabildung in der Schweiz sinnvoll. Unter allgemeiner
Weiterbildung werden Weiterbildungsangebote verstanden, die aus
privater Motivation besucht werden und keinen direkten beruflichen
Bezug haben. Die berufsorientierte Weiterbildung umfasst Angebote,
die mit Blick auf berufliche Kontexte entworfen werden und das Ziel
verfolgen, arbeitsmarktrelevante Fihigkeiten zu stirken. Im Anhang
findet sich eine Liste mit Weiterbildungsangeboten in der allgemeinen
und beruflichen Weiterbildung. Die Liste ist nicht vollstindig, gibt aber
einen Einblick in die vorhandenen Angebote.



2.1. ALLGEMEINE WEITERBILDUNGEN IN DER SCHWEIZ
ZUM KLIMAWANDEL

In der allgemeinen Weiterbildung werden Angebote zum Klimawandel
von Weiterbildungsanbietern in der Schweiz gemaiss unserer Recher-
che bisher nur selten ins Programm aufgenommen. Gesucht wurde
spezifisch nach Weiterbildungsangeboten mit Bezug zum Klimawan-
del; Angebote mit Bezug zu weiteren Nachhaltigkeitsaspekten wurden
nicht berticksichtigt. Recherchiert wurde insbesondere nach Angebo-
ten, die in irgendeiner Form auf die Reduktion des Energieverbrauchs
hinzielen. Die Recherche bei klassischen Weiterbildungsanbietern, die
Weiterbildung als Hauptzweck ihrer Organisation haben, zeigt sich ein
erstaunlich kleines Angebot an Kursen. Beispielsweise bieten Volks-
hochschulen Kurse zu klimafreundlicher Aviatik, Holzenergie oder
zum Thema Wald im Klimawandel an. Abgesehen von den Volkshoch-
schulen gibt es kaum Weiterbildungsanbieter, die Klimabildung betrei-
ben. Andere Kurse wie beispielsweise Vogelbeobachtungsexkursionen
oder Biodiversititskurse werden zwar angeboten, werden aber in die-
sem Bericht nicht zu Klimabildung gezihlt.

Weitere Recherchen zeigen, dass die Kantone Angebote unterstiitzen,
beispielsweise iiber die kantonalen Energiefachstellen. Das sind bei-
spielsweise die Energieagenda Thurgau und Schaffhausen, die Kon-
ferenz Kantonaler Energiefachstellen (EnFK) in Rotkreuz, die Regio-
nalkonferenz Nordwestschweiz in Aarau sowie in der Westschweiz
die Energie Agenda Westschweiz. Diese Stellen bieten sowohl Kurse
fiir Privatpersonen als auch Kurse im beruflichen Bereich an (Kapitel
2.2). Beispiele fiir Kurse fiir Privatpersonen drehen sich beispielswei-
se um Gebdudeenergie (v.a. fiir Personen mit Gebdudeeigentum) oder
Mobilitét.

Weiter sind auch Umweltorganisationen in der Klimabildung aktiv.
Verschiedene Umweltorganisationen haben ein vielfiltiges Programm
fiir ihre Mitglieder, Freiwillige und Engagierte. So beispielsweise der
WWEF oder Pro Natura Schweiz, aber auch verschiedene andere Organi-
sationen vermitteln ihr Kernanliegen in Weiterbildungskursen. Weiter
bestehen verschiedene Vereine, die sich dem Ziel eines verminderten
Energieverbrauchs verschrieben haben und auch Kurse in diesem Be-
reich anbieten. Ein Beispiel dafiir ist energie-cluster?, der sowohl Wei-
terbildungskurse fiir Privatpersonen (z.B. im Gebdudebereich) als auch
fiir Fachpersonen anbieten.

Daneben gibt es weitere, meist flexibel organisierte Gruppierungen, die
Kurse zu klimarelevanten Themen anbieten. Im Folgenden nennen wir
diese Gruppierungen ideell motivierte Organisationen. Dazu zdhlen
beispielsweise GreenBuzz?oder die Fridays-For-Future-Bewegung?. Ins-
besondere in den letzten Jahren hat die Zahl dieser ideell motivierten
Organisationen, bei welchen die Férderung der Nachhaltigkeit und des

1 energie-cluster.ch

2 greenbuzz.ch
3 climatestrike.ch


https://greenbuzz.ch/
https://energie-cluster.ch/
https://climatestrike.ch/

Klimaschutzes die raison d’étre darstellt, stark zugenommen. Die stark
missionsgetriebenen Organisationen sind keine Bildungsinstitutionen
im engeren Sinn und Weiterbildung ist einer von vielen Ansatzen, die
fiir das ideelle Ziel eingesetzt werden.

Daneben bestehen von verschiedenen Anbietern weitere Angebote wie
Lernplattformen und Webinare* im Themenbereich Klima, die teilwei-
se kostenlos nutzbar sind. Das Stichwort «Klima» liefert bei den ein-
schldgigen Buchhandlungsplattformen iiber 1000 Treffer, eine wach-
sende Zahl an Ausstellungen®®” versucht, die Menschen zu informieren
und zu sensibilisieren, Klimagesprache® fordern die Reflexion iiber das
eigene Handeln, Klimalehrpfade®'® ermoglichen unmittelbares Erleben
und Lernspiele bieten einen gemeinschafts- und handlungsorientier-
ten Zugang''. Weiterbildungscharakter konnen auch Freiwilligenar-
beit und Citizen Science haben, wenn Freiwillige empirische Forschung
unterstiitzen, z.B. indem sie mithelfen, Daten zu sammeln' 3.

Im Anhang des Berichts findet sich eine Auflistung der aktuellen Wei-
terbildungsangebote. Obwohl die Liste keinen Anspruch auf Vollstin-
digkeit hat, gibt sie den Eindruck eines — angesichts der Dringlichkeit
des Themas — tiberraschend kleinen Angebots wieder.

Auch im internationalen Vergleich ist das Angebot eher klein, ins-
besondere im Vergleich mit Deutschland. In Deutschland sind BNE
und Klimabildung in der (allgemeinen) Weiterbildung deutlich bes-
ser verankert als in der Schweiz. Vor allem der Deutsche Volkshoch-
schulverband (DVV) lancierte eine Vielzahl von Projekten und unter-
stiitzenden Publikationen' und der DVV International engagiert sich
in internationalen BNE-Allianzen®. In «weiter bilden. Die Zeitschrift
fiir Erwachsenenbildung des Deutschen Instituts fiir Weiterbildung»
(DIE) wurde sowohl Nachhaltigkeit und Klima (DIE, 2020) als auch der
griinen Transformation (DIE, 2023) je ein eigenes Heft gewidmet. Im
Weiterbildungsgesetz von NRW werden Weiterbildungsanbieter sogar
verpflichtet, BNE-Angebote bereitzustellen — im Sinne einer 6ffentli-
chen Daseinsvorsorge (Maschner, 2023). In der Schweiz wird im No-
vember 2024 eine Ausgabe der Zeitschrift Education Permanente (EP)
publiziert, die sich dem Thema Nachhaltigkeit widmet (EP, 2024).

ClimateStrike Schweiz: Unsere Webinare

Museum fiir Kommunikation, Bern: Planetopia - Raum fiir Weltwandel, 2022-23
ETHZ: Keep it CO20L, 2023

Umwelt-Expo Unser Klima im HBB Zirich, Mai 2023

Klima-Allianz Schweiz: Klimagesprdche

9 Klimaweg Pontresina

10 EnergieSchweiz: Vorschldge fur Exkursionen zum Thema Energie

11 Climate Fresk Schweiz

12 Citizen Science Zirich

© N O oM

13 European Commission, EPALE, Blog (2022): Climate goals and content in adult education through
citizen science

14 DVV, Politik-Gesellschaft-Umwelt => Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung
15 DVV, Internationale BNE Allianzen


https://www.mfk.ch/besuchen/ausstellungen/ausstellungsarchiv
https://climatestrike.ch/de/posts/webinar
https://www.snf.ch/de/uIK3NQSwObtRcESS/news/co2-im-fokus-einer-ausstellung
https://www.klima-allianz.ch/kampagnen/klimagespraeche/
https://www.umweltprofis.ch/events-1/umwelt-expo-unser-klima
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https://climatefresk.org/de-ch/
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https://epale.ec.europa.eu/en/blog/climate-goals-and-content-adult-education-through-citizen-science
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2.2. BERUFSORIENTIERTE WEITERBILDUNGEN IN DER
SCHWEIZ

Auch bei den berufsorientierten Weiterbildungen wurde in erster Linie
in den klimarelevanten Themenfeldern Energie und Mobilitdt nach
Angeboten gesucht. Die Auflistung ist nicht abschliessend, kann aber
einen ersten Eindruck iiber vorhandene Bildungsangebote vermitteln.
Die oben erwdhnten kantonalen Fachstellen fithren auch eine breite
Palette an berufsorientierter Weiterbildung durch'®. Auch auf Bundes-
ebene werden Programme lanciert. Das Bundesamt fiir Umwelt (BAFU)
fithrt mit Energie Schweiz verschiedene Programme zur Férderung
von Weiterbildungen im Energiebereich durch. Energie Schweiz bietet
selbst keine Kurse an, sondern arbeitet mit entsprechenden Institu-
tionen zusammen. Im Gebdudebereich gibt es von Energie Schweiz
ein vielfdltiges Angebot fiir Nicht-Energiefachpersonen, das sind zum
Beispiel Personen aus der Architektur, der Liegenschaftsverwaltung
oder dem Facility Management. Durch die Bildungsoffensive Gebdude
wurden von Energie Schweiz zusdtzliche Angebote lanciert.’” Und auch
ausserhalb des Gebdudebereiches konnten einige weitere Praxisfelder
mit Angeboten gefunden werden (z.B. zu klimaneutraler Landwirt-
schaft’®). Fiir den Solarbereich wird jahrlich eine Bildungsbilanzierung
Solar® durchgefiihrt. Fiir Gemeinde-Mitarbeitende gibt es auf der Sei-
te von Energie Schweiz Weiterbildungen zu Netto Null?, Klimakom-
munikation?! sowie Klimastrategien und Klimaanpassungen fiir Ge-
meinden?. Eine Liste mit weiteren Angeboten findet sich im Anhang
des Berichts.

Lehrgidnge, die auf einen Abschluss der hoheren Berufsbildung vorbe-
reiten, gehoren ebenfalls zum nonformalen Bereich. Dafiir zustindig
sind die jeweiligen Organisationen der Arbeitswelt. In der berufsori-
entierten Weiterbildung spielen die Organisationen der Arbeitswelt
damit eine zentrale Rolle fiir die Klimabildung in den entsprechenden
Berufen, einerseits durch die Berufsentwicklungsprozesse und ande-
rerseits bieten sie teilweise auch selbst Weiterbildungen an. Das Bun-
desamt fiir Umwelt (BAFU) und das Bundesamt fiir Energie (BFE) stellen
gemeinsam die Arbeitshilfe fiir Berufsentwicklungsprozesse Jeder Be-
ruf zdhlt! Umwelt-, Klima- und Energiekompetenzen fiir eine Nach-
haltige Entwicklung?® zur Verfiigung und seit iiber zehn Jahren geben
sie den OdA Empfehlungen in Form von Stellungnahmen zu umwelt-,
klima- und energierelevanten Handlungskompetenzen bei Berufsent-
wicklungsprozessen ab. Auf Wunsch werden die Organisationen der
Arbeitswelt beraten?* und bei der Umsetzung unterstiitzt (Revision von
Lehrmitteln und anderen Umsetzungsdokumenten, Berufsfeld- und

16 EnergieSchweiz: Weiterbildungsangebote

17 EnergieSchweiz: Bildungsoffensive Gebdude

18 Plantahof, Kursangebot

19 EnergieSchweiz: Bildungsbilanzierung Solar

20 PUSCH, Kurs Netto Null

21 Sanu future learning ag, Kurs Klimakommunikation

22 Konferenz Kantonale Energiefachstellen. Regionalkonferenz Zentralschweiz,
Basiskurs Klimaanpassung flir Gemeinden

23 BAFU und BFE (2020): Jeder Beruf zghlt! Umwelt-, Klima- und Energiekompetenzen fur eine Nachhaltige
Entwicklung. Eine Arbeitshilfe fiir den Berufsentwicklungsprozess (ganz unten auf der Seite)
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.bafu.admin.ch%2Fdam%2Fbafu%2Fde%2Fdokumente%2Fbildung%2Ffachinfo-daten%2Fleporello-beratungsangebot-von-bafu-und-bfe.pdf.download.pdf%2FBeratungsangebot%2520von%2520BAFU%2520und%2520BFE.pdf&data=05%7C02%7CSimon.Zysset%40wwf.ch%7C67110a0864ec41204bc308dc2d514c96%7Ca5404017c3d345778b224b3762eb42df%7C0%7C0%7C638435074575335274%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=65ngOJO50RtSe72NIF7MciPD3WMIhr62yFlwmiG10FI%3D&reserved=0

Bedarfsanalysen, Schulungen, Workshops und Tagungen fiir Akteure
der Berufs- und Weiterbildung).?> Bei Berufsentwicklungsprozessen
der hoheren Berufsbildung wurden Klima-, Energie- und Umwelt-
kompetenzen in den letzten Jahren vermehrt aufgenommen, wobei
diese je nach Beruf naturgemadss sehr unterschiedlich ausgepragt sind
beziiglich Ausrichtung, Inhalten, Umfang und Anforderungsniveau?.
Die wohl relevantesten Ausbildungen mit Fokus Erneuerbare Ener-
gie resp. Energieeffizienz und Energiesuffizienz sind (vgl. Website be-
rufsberatung.ch): Energieberater/in Gebdude (BP), Energie- und Effi-
zienzberater/in (HFP) sowie Energie- und Umwelttechniker/in (HF). Bei
den Lehrgidngen zu den beiden Berufspriifungen Natur- und Umwelt-
fachmann/-frau und Umweltberater/in der OdA Umwelt ist ein Modul
dem Themenbereich Klima und Energie gewidmet. Das Modul Klima
und Energie der Lehrgange zu Natur- und Umweltfachmann/-frau und
Umweltberater/in kann einzeln besucht werden.

Universititen und insbesondere Fachhochschulen fiihren ein rasch
wachsendes Angebot an CAS, DAS, MAS und Fachkursen in den Be-
reichen Klima, Energie und Mobilitit (vgl. Website berufsberatung.
ch). Neben eher technischen und raumplanerischen Studiengingen
gibt es auch solche mit Fokus auf Strategie und Management. Eine
Vorreiterrolle beim eigenen Betrieb nimmt der ETH-Bereich?’ ein, der
vom UVEK als Vorbild*® aufgefiihrt wird. Auch bei den Angeboten zu
Umwelt oder Nachhaltigkeit ist der Klimawandel oft ein wichtiges The-
ma. Insbesondere fiir Firmen resp. ihre Mitarbeitenden wachst das
Online-Kursangebot®.

Verschiedene weitere Organisationen bieten Klimabildung an, insbe-
sondere fiir Fachleute aus dem Baubereich. Beispiele dafiir sind CRB —
Standards fiir das Bauwesen Schweiz*’, Energieakademie Toggenburg?’,
PelletsExperte® oder Forum Energie Ziirich®.

Dazu kommen Event-orientierte Formate wie Lunch and Learn®, Ta-
gungen®’, Exkursionen*® oder Open-Education-MOOCs aus Deutsch-
land®” oder Osterreich®. Durch das ortsunabhingige Format konnen
auch Angebote aus dem Ausland genutzt werden.?*4°#

Nachhaltigkeitsorientierte Wirtschaftsverbande bieten Weiterbildungen
mit Fokus Nachhaltigkeitsmanagement und Nachhaltigkeitsberichter-

25 BAFU: Umweltbildung

26 SBFI: Berufsentwicklung

27 ETH-Rat (2022): Der ETH-Rat investiert in zusdtzliche Klimaschutzmassnahmen

28 UVEK: Vorbild Energie und Klima

29 E-Academy von Sustainable Switzerland: Das Weiterbildungsprogramm fir Schweizer KMU
30 CRB-Weiterbildungskurse

31 Energieakademie toggenburg

32 PelletsExperte

33 Forum Energie Zirich

34 Klimacluster der OST: Carbon Management in Unternehmen

35 Universitdt Freiburg: Benefri-Tagung Klimaschutz in Europa

36 EnergieSchweiz: Vorschlége fur Exkursionen zum Thema Energie

37 Deutsches Klima Konsortium: Online-Kurs: Der Klimawandel und seine Folgen

38 Uni Wien: Klimawandel MOOC - Wissenschaftliche Grundlagen

39 VOREST AG: E-Learning Kurs Klima-Management Basiswissen

40 Ecolearn - Compétences pour I'Entreprise Durable: Manager und stratégie Climat

41 University of Cambridge: Climate Change for Decision Makers: Challenges, Transformations, Strategies
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stattung an.** Fiir Lehrpersonen bieten insbesondere PUSCH*, GLOBE*
und Silviva*> Weiterbildungen im Bereich Klima, Nachhaltigkeit und
BNE an, letztere auch fiir Ausbildende in der Erwachsenenbildung. Da-
neben gibt es fiir Lehrpersonen auch Weiterbildungen von Umweltorga-
nisationen, insbesondere von WWF Schweiz* und Pro Natura Schweiz*’.
Die OdA Umwelt bietet auf ihrer Website eine Suchmaschine fiir Wei-
terbildungen im Umweltbereich.

Daneben bestehen auch Veranstaltungen wie Exkursionen oder Aus-
tauschzirkel im berufsorientierten Lernen. Auch fiir den beruflichen
Kontext besteht eine breite Palette an Fachbiichern.

Insgesamt entsteht der Eindruck, dass im berufsorientierten nonfor-
malen Bereich ein Weiterbildungsangebot besteht, das sich neuen Be-
diirfnissen anpasst, die Breite des Themas aufnimmt und in die ver-
schiedenen berufsorientierten Weiterbildungen einbringt.

3. Rahmenbedingungen

Im Folgenden werden die Rahmenbedingungen fiir die Klimabildung
im Erwachsenenbereich aufgezeigt. In einem ersten Schritt werden
die gesetzlichen Grundlagen beschrieben, dann nationale Strategien
und Ziele und abschliessend bildungspolitische Forderungen.

3.1. GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Weiterbildungsgesetz

Der Bund fordert Weiterbildung v.a. subsididr und mit Fokus auf
berufsorientierte und Grundkompetenzen-féordernde Angebo-
te. Im Weiterbildungsgesetz (WeBiG) ist beziiglich einer mdéglichen
Forderung von BNE und Klimabildung mit Art. 10 geregelt, dass
«der Bund im Rahmen der Spezialgesetzgebung Finanzhilfen fir
Weiterbildungen leisten kann, wenn fiir die ein Offentliches In-
teresse besteht». Auf Grundlage von Art. 12 kann der Bund zudem
Leistungen von Organisationen der Weiterbildung unterstiitzen.
Finanzhilfen konnen gem. Verordnung iiber die Weiterbildung (We-
BiV) Art. 2 fiir folgende Leistungen gewdhrt werden:

— a. Information der Offentlichkeit {iber Themen der Weiterbil-
dung, insbesondere Massnahmen zur Sensibilisierung fiir lebens-
langes Lernen;

42 Angebotsliste Nachhaltigkeitsfokussierte Wirtschaftsverb&nde im Anhang
43 PUSCH, Weiterbildungen fir Lehrpersonen

44 GLOBE: Weiterbildung

45 Silviva, Weiterbildung - Lernen in und mit der Natura

46 WWEF, Weiterbildung fir Lehrpersonen

47 Pro Natura, Angebote fiir Lehrpersonen


https://www.pusch.ch/fuer-schulen/weiterbildungen
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— b. Koordinationsleistungen, die das Weiterbildungssystem star-
ken, namentlich im Rahmen von Netzwerken;

— ¢.Massnahmen zur Qualitédtssicherung und -entwicklung sowie
zur Entwicklung der Weiterbildung von tiberwiegendem o6ffent-
lichem Interesse.

Diese Leistungen konnen grundsatzlich auch das Ziel verfolgen, BNE
resp. Klimabildung zu fordern.

Berufsbildungsgesetz

Im Berufsbildungsgesetz (BBG) ist fiir die berufliche Grund-
bildung bei Art. 15, Abs. 2 Bst. c festgelegt: «Sie umfasst ins-
besondere die Vermittlung und den Erwerb der wirtschaftli-
chen, oOkologischen, sozialen und kulturellen Kenntnisse und
Fiahigkeiten, welche die Lernenden dazu befdihigen, zu einer nach-
haltigen Entwicklung beizutragen.» Wie diese Vorgabe bei den
einzelnen Berufen umgesetzt wird, obliegt der zustindigen OdA.
Grundsatzlich konnen fiir Projekte gem. Art. 55 «Beitriage fur Leis-
tungen im Offentlichen Interesse» beantragt werden. Allerdings sind
Nachhaltige Entwicklung oder Klimaschutz in der Liste der forderba-
ren Leistungen nicht explizit aufgefiihrt.

3.2. NATIONALE STRATEGIEN UND ZIELE

Strategie Nachhaltige Entwicklung 2030 des Bundesrates

In der Strategie Nachhaltige Entwicklung 2030 des Bundesrates (Bun-
desrat, 2021a) sind fiir den Bereich Klima und Energie diese beiden
Ziele formuliert:

— Treibhausgasemissionen reduzieren und klimabedingte Aus-
wirkungen bewaltigen

— Den Energieverbrauch senken, Energie effizienter nutzen und
erneuerbare Energien ausbauen

Der Bereich Bildung, Forschung und Innovation ist als einer von vier
Treibern beschrieben — allerdings ist die nonformale Weiterbildung
nicht erwdhnt. Im dazugehorenden Aktionsplan sind nur sehr allge-
meine Ziele im Bereich Bildung, Forschung und Innovation erwahnt

In der Langfristigen Klimastrategie der Schweiz (Bundesrat, 2021b)
des Bundesrates ist keiner der zehn strategischen Grundsitze der Bil-
dung gewidmet. Nur im Kapitel Landwirtschaft und Erndhrung wird
Bildung tiberhaupt erwdhnt.



BFI-Botschaft

Die Nachhaltige Entwicklung ist neben Digitalisierung und Chancenge-
rechtigkeit in der BFI-Botschaft 2021-24 (Schweizer Eidgenossenschaft,
2020) als transversales Thema und Férderbereich fiir alle BFI-Bereiche
aufgenommen. Die Zielsetzung:

Die BFI-Politik trigt in allen Bereichen zu einer nachhaltigen Entwick-
Iung bei. Damit leistet sie einen Beitrag zur Umsetzung der UNO-Agen-
da 2030 und legt eine Basis fiir die Erarbeitung der bundesrdtlichen
Strategie Nachhaltige Entwicklung 2030.

In der Ubersicht iiber Aktivititen mit Schwerpunkt Nachhaltige Ent-
wicklung (SBFI, 2022) wird im Abschnitt zur Weiterbildung auf das
Weiterbildungsgesetz, auf die Forderung der Grundkompetenzen Er-
wachsener und die Forderprogramme von BFE (Energie Schweiz) und
BAFU verwiesen.

Im Erlduternden Bericht zur Eréffnung des Vernehmlassungsverfah-
rens zur BFI-Botschaft 25-28 (WBE, 2023) ist die Nachhaltige Entwick-
lung wiederum als Férderbereich und transversales Thema aufgenom-
men. Im Abschnitt zur Weiterbildung wird auf die Férderung in den
Sektoralpolitiken verwiesen.

3.3. BILDUNGSPOLITISCHE FORDERUNGEN

Bildungspolitische Forderungen im Bereich Klima und Nachhaltige Ent-
wicklungwurdenvon zivilgesellschaftlichen Organisationen aufgestellt:
beispielsweise von der Bildungskoalition NGO* und von Climatestrike®.
In den Programmen der Schweizer Parteien ist zu Klimabildung und
BNE nur bei der Griinen Partei Schweiz etwas zu finden. Sie formu-
liert ein Ziel zu BNE: «Wir verankern Bildung fiir Nachhaltige Ent-
wicklung auf allen Bildungsstufen und in allen Bildungsorgani-
sationen als grundlegendes Konzept.»*® Und in ihrem Klimaplan
steht unter Ausbildung die Massnahme: «Anpassung an die Klima-
erhitzung (Landnutzungsplanung, Land- und Forstwirtschaft)».>!
In den letzten Jahren wurden im Nationalrat eine Reihe von Vorstdssen
zur Integration der Nachhaltigen Entwicklung und des Klimawandels
in Berufs->* und Weiterbildung®® > eingereicht, die aber alle abgeschrie-
ben wurden.

49 Climatestrike: Kllmaqktlonsglcn, Kapitel Bildung
50 Grune qutel Schwelz, Agendq 2023- 2027
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4. Forderprogramme

Zur Forderung der Klimabildung im Erwachsenenbereich bestehen in
der Schweiz bereits verschiedene Férderprogramme und Férdermog-
lichkeiten. Diese werden im Folgenden ohne Anspruch auf Vollstindig-
keit aufgelistet.

4.1. FORDERSCHWERPUNKT NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Das SBFI fiihrt seit Herbst 2023 den Forderschwerpunkt Nachhaltige
Entwicklung in Berufs- und Weiterbildung mit vier Elementen: Bera-
tung, finanzielle Férderung, Bildungsgrundlagen und Wissenstrans-
fer *°. Das SBFI bietet finanzielle Unterstiitzung im Rahmen folgender
Massnahmen:

— Analyse-und Beratungspauschale fiir Nachhaltige Entwicklung
in der Berufsentwicklung

— Forderung von Projekten mit Fokus auf die Nachhaltige Ent-
wicklung in der Berufs- und Weiterbildung

Voraussetzung fiir Projekteingaben ist, dass alle drei Dimensionen der
Nachhaltigen Entwicklung berticksichtigt sein miissen.

4.2. SEKTORSPEZIFISCHES FORDERPROGRAMM IM
BEREICH KLIMA

Auf Grundlage der Bildungsartikel in den Umweltgesetzen (USG Art. 49,
NHG Art. 14a, CO,-Gesetz Art. 41) férdert das BAFU mit dem Klimapro-
gramm Bildung und Kommunikation Bildungsprojekte mit Fokus Be-
rufs- und Hochschulbildung. Auch Projekte im Weiterbildungsbereich

konnen unterstiitzt werden. Die genauen Modalititen zur Forderung
konnen der Website des BAFU entnommen werden. Die Projektforde-
rung starkt die Initiative, Klimakompetenzen in Bildung und Beruf zu
verankern. Gesuche um Finanzhilfen konnen jederzeit von Organisa-
tionen und Institutionen des 6ffentlichen oder privaten Rechts mit
Sitz in der Schweiz eingereicht werden. Bevorzugt werden Bildungs-
projekte, die sich an Zielgruppen mit Entscheidungskompetenz fir
den Klimaschutz wenden.

Das BAFU finanziert maximal 50% der Gesamtkosten von Bildungs-
projekten. Die Projekttragerschaft muss fiir die restlichen minimal
50% Eigenleistungen erbringen (finanzielle Beitrdge, Arbeitsstunden,
Material, Rdume, Infrastruktur etc.) und/oder Drittmittel beschaffen.
Beteiligen sich verschiedene Bundesimter an der Finanzierung, darf
der Bundesbeitrag im Subventionsbereich insgesamt nicht hoher als
50% der Gesamtprojektkosten betragen. Im Beschaffungsbereich

55 SBFI, Nachhaltige Entwicklung in der Berufs- und Weiterbildung
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dagegen kann die Unterstiitzung des Bundes bis zu 100% betragen —
mit dem Bund als Auftraggeber.

Kriterien: Unterstiitzt werden Projekte, die

den Zielen des Klimaprogramms entsprechen;

die gesetzlichen Grundlagen erfiillen;

die Auflagen an Finanzhilfen des Bundes erfiillen;

— eine nationale oder mindestens iiberregionale oder sprachregio-
nale Ausrichtung aufweisen;

— wirkungsorientiert ausgerichtet sind;

— einen wirksamen Beitrag zur Férderung von Kompetenzen fiir
den Klimaschutz leisten.

Beispiele moglicher Projekte:

— Analysen von Berufsprofilen, Bildungserlassen, Lehrplidnen so-
wie Unterrichts- und Priifungsmaterialien

— Entwicklung von Lehr- und Lernmaterialien

— Konzeption und Aufbau neuer Bildungsangebote fiir Fach- und
Fihrungskrifte

— Weiterbildung von Lehrpersonen, Referentinnen, Priifungsex-
perten

— Adaption bestehender Bildungsangebote oder Lehr-/Lernmate-
rialien fiir andere Sprachregionen

Beispiele unterstiitzter Projekte:

— Lehrmittel, E-Learning-Modul, Fallbeispiele, Priiffungsfragen
und Weiterbildungen fiir Fachlehrkrifte und Priifungsfachleute
in Transport- und Logistikberufen

— Informationen zu Aspekten der 6kologischen Nachhaltigkeit,
insbesondere zum Klimaschutz, von Berufen fiir den Berufswahl-
prozess von Jugendlichen

— Klimabildungsworkshops fiir Berufsfachschulen im Rahmen
des ABU

— Lernprogramm fiir Hotel- und Gastronomieberufe der hoheren
Berufsbildung
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4.3, SEKTORSPEZIFISCHES FORDERPROGRAMM IM
BEREICH ENERGIE

Auf Grundlage von Art. 48 des Energiegesetzes sowie Art. 53 der Ener-
gieverordnung fordert das BFE (Energie Schweiz) Bildungsmassnahmen
fiir Fachpersonen im Energiebereich. Unterstiitzt werden Bildungspro-
jekte, Kurse und Lehrginge. Die genauen Modalitidten zur Forderung
konnen der Website des BFE entnommen werden.

Finanzhilfen konnen gewdhrt werden zum Beispiel fiir:
— Initialisierung und Aufbau neuer Bildungsangebote

— Beitrdge an die Entwicklung, Durchfithrung, Adaption und den
sprachlichen Transfer von Bildungsprojekten

— Weiterbildung von Lehrkriften, Referierenden, Bildungsfach-
leuten

— Lehr- und Lernmittel

— Informationen zu Aus- und Weiterbildung, wie Artikelserien
oder Websites

Nicht unterstiitzt werden:

— Veranstaltungsreihen, Fachtagungen, Anlisse fiir die breite Of-
fentlichkeit

— Bildungsprojekte ohne direkten Bezug zu erneuerbaren Ener-
gien und Energieeffizienz

Der Gebdudebereich wird mit der Bildungsoffensive Gebdude® beson-
ders gefordert.

4.4. FORDERUNG DURCH KANTONE UND STADTE

Die Forderung der Weiterbildung liegt primdr in der Verantwortung
der Kantone. Ein Teil der Kantone fordert Weiterbildung fiir den Klima-
schutz, u.a. auch finanziell. Der Kanton Ziirich nennt in der Massnah-
menplanung seiner Langfristigen Klimastrategie mehrere entsprechen-
de Massnahmen (Kanton Ziirich, 0.D.). Auch in der Massnahmen- und
Umsetzungsplanung Klima und Energie 2022-2026 des Kantons Lu-
zern sind mehrere Massnahmen dazu definiert (BUWD Luzern, 2023).
Im Kanton Freiburg ist bei den Massnahmen des kantonalen Klima-
plans eine Massnahme bei den transversalen Themen aufgefiihrt (Staat
Freiburg, 2023). Ein Beispiel einer stadtischen Finanzierungsunterstiit-
zung ist das Programm Klimup der Stadt Ziirich®’.

56 EnergieSchweiz, Bildungsoffensive Geb&dude: Gemeinsam bilden wir Energie- und Klimazukunft
57 Férderprogramm KlimUP
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4.5. STIFTUNGEN

In der Schweiz sind viele regionale, nationale und internationale
gemeinniitzige Stiftungen domiziliert. Als Forderpartner kommen
grundsitzlich Stiftungen in Frage, welche sich fiir Klimaschutz oder
fiir Weiterbildung engagieren — oder idealerweise fiir beides.

5. Fazit, Handlungsfelder und Hinweise

5.1. FAZIT

Der Bericht geht der Frage nach, wie sich die Rahmenbedingungen,
die Forderstrukturen und das Angebot im Bereich Klimabildung fiir
Erwachsene in der Schweiz priasentieren.

Insgesamt zeigt sich, dass die Relevanz von Bildung zur Forderung
des Klimaschutzes, der Klimaanpassung und der Nachhaltigen Ent-
wicklung in den massgeblichen staatlichen Strategien und Agenden
im Bildungsbereich in der Schweiz anerkannt ist. Dabei zeigen sich
Unterschiede nach formaler und nonformaler Bildung. In den forma-
len Bildungsstufen ist Klimabildung als Teil der Bildung fiir eine Nach-
haltige Entwicklung gut verankert resp. wird durch aktuelle Reformen
in absehbarer Zeit gut verankert sein.

Die Situation im nonformalen Bereich muss differenzierter betrachtet
werden. Im nonformalen Bereich muss zwischen allgemeiner und be-
rufsorientierter Weiterbildung unterschieden werden. Insgesamt zeigt
unser Bericht, dass Klimabildung in der allgemeinen Weiterbildung
weniger prasent ist als in der berufsorientierten Weiterbildung.

Das zeigt sich in den Forderstrukturen. Die Fordertopfe des Bundes
(BFE, BAFU und SBFI) sind eher auf Weiterbildungen im beruflichen
Kontext ausgerichtet als fir allgemeine Weiterbildungen. Auch im An-
gebot zeigen sich Unterschiede. Klimabildung wird in der berufsorien-
tierten Weiterbildung haufiger als Thema aufgenommen als in der all-
gemeinen Weiterbildung. Ein beachtliches Angebot ist im Energie- und
Gebdudebereich zu finden; bei den Weiterbildungsstudiengingen der
Hochschulen ist neben dem technisch ausgerichteten Energiebereich
auch der Managementbereich in diesem Thema aktiv. In der allgemei-
nen Weiterbildung ist das Angebot weniger umfassend. Das Weiter-
bildungsangebot von klassischen Weiterbildungsanbietern ist gemaéss
Recherche eher bescheiden. Interessant hingegen ist das wachsendes
Angebot von ideell ausgerichteten Organisationen. Die Organisationen
— meist NGOs — sehen Weiterbildung nicht als Hauptzweck der Orga-
nisation, sondern als Hilfsmittel, ihre Anliegen in der Bevolkerung zu
streuen. IThr Angebot kann weder eindeutig der allgemeinen oder der
berufsbezogenen Weiterbildung noch klar dem nonformalen oder in-
formellen Bereich zugeordnet werden.
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Die Unterschiede miissen vor dem Hintergrund des Schweizer Wei-
terbildungsbereichs interpretiert werden, der — abgesehen von den
ideell ausgerichteten Organisationen — zu einem grossen Teil privat-
wirtschaftlich organisiert und damit stark durch die Nachfrage nach
Kursen geprigt ist. Zumindest teilweise kann damit erkldart werden,
wieso die Moglichkeiten zur Féorderung von Bildungsprojekten durch
den Bund nur bedingt Gesuche auslosen. Bildungsanbieter miissen
einen beachtlichen Teil an Eigenleistung einbringen und bis zur Halfte
der Projektkosten selbst finanzieren. Das ist fiir private Anbieter nur
moglich, wenn die Nachfrage geniigend gross ist —was wiederum Zeit
und Ressourcen benétigt. Die Nachfrage nach Angeboten muss tiber
die Zeit aufgebaut werden und gepflegt werden.

Das relativ kleine Angebot von kommerziellen Weiterbildungsanbie-
tern und die Fordermoglichkeiten weisen auf eine Diskrepanz zwi-
schen subjektivem Bedarf im Sinne der Nachfrage und objektivem
Bedarf zur Erreichung der Ziele gemadss nationalen und internationa-
len Beschliissen, Strategien und Aktionspldnen fiir Klimaschutz und
Nachhaltige Entwicklung hin.

Erschwerend kommt hinzu, dass Weiterbildungsmassnahmen — ins-
besondere in der Wirtschaft — rasch (6konomischen) Nutzen bringen
sollen —und das ist bei Weiterbildungen im Klimabereich nicht immer
moglich. Grundsatzlich stellt sich fiir Staat und Wirtschaft die Frage,
ob eher in Massnahmen investiert werden soll, die schnell einen (kurz-
fristigen) Effekt zeigen, oder in solche, die zwar eine grosse Wirkung
haben konnen —wie Bildung und Forschung —, aber nicht unmittelbar,
eher lingerfristig und oft nicht exakt messbar sind. Dabei sind fiir den
individuellen und gesellschaftlichen Transformationsprozess hin zu
klimaschiitzendem Verhalten und Nachhaltiger Entwicklung Lernpro-
zesse unabdingbar —am besten gezielt und effizient unterstiitzt durch
gute Bildung. So ist die natiirliche Ressource Bildung entscheidend bei
der nachhaltigen Nutzung von anderen natiirlichen Ressourcen —im
Sinne von Lifelong Learning insbesondere auch fiir Erwachsene.

5.2. EMPFEHLUNGEN DER UNESCO

Bereits 2015 wurden von der UNESCO Empfehlungen an politische
Entscheidungstriger:innen zur Integration von Climate Change Edu-
cation (CCE) auf nationaler Ebene gerichtet. Diese umfassen fiinf Be-
reiche (UNESCO, 2015):

— Ensure a holistic approach to CCE

— Ensure good governance for CCE

— Review, develop and strengthen education curricula and prac-
tice to integrate CCE

— Build capacities of teachers and other education personnel
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— Enhance public awareness and climate change communication

2021 formulierte die UNESCO in einem Bericht zur Kompetenzentwick-
lung zum Klimawandel in der technisch ausgerichteten Berufsbildung
bildungspolitische Empfehlungen zu fiinf Ansétzen fiir die Anpassung
an den Klimawandel (UNESCO UNEVOC, 2021):

— Mainstreaming policies and strategies for climate change
education

— Curriculum integration

— Teaching and training materials for educators and resilient
education facilities

— Resilient infrastructure
— Community engagement

Als Orientierungsrahmen sind die UNESCO-Empfehlungen auch heute
noch und auch fiir die Schweiz hilfreich.

5.3. HANDLUNGSFELDER UND VORSCHLAGE

Zur starkeren Verankerung der Themenbereiche Klimawandel und
Nachhaltige Entwicklung in den nonformalen Weiterbildungsbereich
der Schweiz sind Akteure und Entscheidungstriger:innen auf allen
Ebenen gefragt. Ausgehend von den oben dargestellten Ergebnissen
sehen wir verschiedene Handlungsfelder, die wir teilweise bereits mit
konkreten Vorschldgen ergidnzt haben:

Handlungsfelder fiir Bund und Kantone:

— Weiterbildung als Instrument zur breiten Férderung der Nach-

haltigen Entwicklung: Im Weiterbildungsgesetz einen Artikel zu
Nachhaltiger Entwicklung und Klimaschutz ergidnzen, analog zu
Art. 8 (Verbesserung der Chancengleichheit). Das entsprache der
Umsetzungslogik der Strategien zu Nachhaltiger Entwicklung und
Klimaschutz in anderen Bildungsbereichen.

— Weiterbildung als Instrument zur sektorspezifischen Férderung
der Nachhaltigen Entwicklung: In zusétzlichen sektorspezifischen
Gesetzen Forderartikel im Bereich Nachhaltigkeit und Klimawan-
del aufnehmen, z.B. in der Landwirtschaft, im Finanzbereich und
im Migrationsbereich.

— Weiterbildungsférderung durch die Kantone: Richtlinien zur
Forderung von Weiterbildungsangeboten im Bereich Nachhaltig-

keit und Klimawandel beschliessen und umsetzen.
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Handlungsfelder fiir Verbinde und Netzwerke:

— Zusammenarbeit und Synergien: Zusammenarbeit suchen mit
Akteuren anderer Bildungsstufen, mit den Bildungsprogrammen
des Bundes in den Bereichen Klima und Energie sowie mit bil-
dungsaffinen Partnern in Wirtschaft und NGOs. Weiterbildungs-
anbieter und ideell getriebene Organisationen verfiigen iiber
unterschiedliche Kompetenzen und koénnen so voneinander und
miteinander lernen — oder sogar gemeinsam Angebote entwickeln.

— Netzwerk nachhaltige und klimafreundliche Weiterbildungs-
institutionen: Analog zum Schulnetz 21°® ein Netzwerk von nach-

haltigen und klimafreundlichen Weiterbildungsinstitutionen lan-
cieren zur Erarbeitung von Prinzipien, Tools und Praxisbeispielen
sowie Wissens- und Erfahrungsaustausch — national und interna-
tional.

— Kommunikation und Marketing: Damit Klimawandel und Nach-
haltige Entwicklung in der Weiterbildungslandschaft noch besser
Fuss fassen und die wahrgenommenen Bildungsbedarfe gesteigert
werden konnen, braucht es iiberzeugende und motivierende Kom-
munikationsmassnahmen in alle Richtungen: Behdérden, Weiter-
bildungsanbieter, Kursleitende, Bildungsinteressierte und Wirt-
schaft.

Handlungsfelder fiir Weiterbildungsinstitutionen:

— Whole Institution Approach: Nur wenn sich die Bildungsins-
titutionen selbst in Richtung Nachhaltigkeit weiterentwickeln —
beim Betrieb, der Mobilitit, dem Umgang mit Mitarbeitenden und
Kunden usw., sind sie glaubwiirdige Akteure der Nachhaltigkeits-
transformation.

— Weiterqualifizierung: Sowohl die inhaltlichen als auch die bil-
dungskonzeptionellen Kompetenzen im Bereich BNE und Klima-
bildung bei Angebotsverantwortlichen und Kursleitenden férdern.

— Integration in bestehende Angebote: Themen der Nachhaltigen
Entwicklung und des Klimawandels in alle passenden bestehenden
Angebote integrieren. Wo sinnvoll, mit anderen Themenbereichen
der Nachhaltigen Entwicklung verbinden, insbesondere mit Bio-
diversitdt, Erndhrung und Gesundheit (Planetary-Health-Ansatz)

— zur Forderung des systemischen Denkens.

— Allgemeine Weiterbildung: Im Bereich des personlichen Ver-
haltens und der politischen Bildung spezifische Angebote zum
Klimawandel entwickeln. Weiterbildungsangebote motivierend,
losungs-, kompetenz- und umsetzungsorientiert gestalten und den
ganzen Menschen ansprechen — mit seinen Haltungen, Werten
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und Gefiithlen.

— Berufsorientierte Weiterbildung: Mehr Angebote zum Klima-
wandel ausserhalb des Bereiches Energie und Gebdaude entwickeln,
z.B. fiir Logistiker:innen, Landwirt:innen oder Behérdenmitglieder.

5.4. HINWEISE FUR WEITERBILDUNGSANBIETER

Der DVV International hat Anfang 2024 das Guidebook SustainabALE —
Nachhaltige Organisationsentwicklung in der Erwachsenenbildung zu-
sammen mit einem Workbook und einem Toolkit veroffentlicht (DVV

International, 2024). Beim deutschen Volkshochschulverband finden

sich weitere konkrete Hinweise zur Umsetzung fiir Weiterbildungs-
anbieter>®.

Im Anhang der vorliegenden Publikation finden sich ein handlungs-
orientiertes Grundmodell zur Klimabildung, Schliisselkompetenzen
fiir eine Nachhaltige Entwicklung, Lernziele, Themen und Lern-
ansdtze zu Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE) und zu Global
Citizenship Education (GCED). Am Schluss sind weiterfithrende Links
zu Klimawissen, Methodensammlungen fiir Klimabildung und Kli-
makommunikation zu finden.

59 Deutscher Volkshochschulverband
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Anhang

A) BILDUNGSANBIETER UND BILDUNGSANGEBOTE

Auswahl von Anbietern und Angeboten in den Bereichen Klima

und Energie:

Bildungsanbieter

Weiterbildungsangebote

VHS ZH Kurse zu klimafreundlicher Aviatik
VHS ZH Kurs zu Holzenergie
VHS BB Unser Wald im Klimawandel

Minergie Schweiz

Kurse im Gebdudebereich (Energieeffi-
zienz) - versch. Zielgruppen

Nova Energie Impuls AG

Kurse im Gebdudebereich (Energieeffi-
zienz) - versch. Zielgruppen

Kantone Thurgau und Schaff-
hausen

Kurse im Gebdudebereich (Energieeffizienz,
Erneuerbare Energien) - versch. ZG

Konf. Kant. Energiefachstellen.
NW-CH

Kurse im Gebdudebereich (Energieeffizienz,
Erneuerbare Energien) - versch. ZG

Konf. Kant. Energiefachstellen.
Zentr.-CH

Kurse im Gebdudebereich (Energieeffizienz,
Erneuerbare Energien) - versch. ZG

Energieagenda Westschweiz

Kurse im Gebdudebereich (Energieeffizienz,
Erneuerbare Energien) - versch. ZG

Konf. Kant. Energiefachstellen.
Zentr.-CH

Basiskurs Klimaanpassung fir Gemeinden -
Schwerpunkt Raumplanung

Plantahof

Verschiedene Kurse im Bereich klimaneut-
rale Landwirtschaft

Bildungszentrum Uster - HBB
Uster

Verschiedene Fachmodule Energie und
Umwelt

sanu future learning ag

Ateliers Klimakommunikation (fiir Gemein-

den)

PUSCH Netto Null fir Gemeinden (und andere
Weiterbildungen)
Silviva Lehrgdnge und Kurse fiir Lehrpersonen und

andere Bildungsfachpersonen

Weiterbildungsstudien-
gdnge an Hochschulen

ZHAW

CAS Klimastrategien

HSLU CAS Stadtklima

BFH CAS Kuhlen urbaner Rdume

BFH CAS Wasserressource im Klimawandel
ETHZ CAS ETH in Climate Innovation

OsT Klimacluster (versch. Angebote)

Verschiedene Hochschulen

Im Bereich Energie: 29 CAS und MAS

Verschiedene Hochschulen

Im Bereich Mobilitat: CAS und MAS

Nachhaltigkeitsfokussier-
te Wirtschaftsverbdnde

OBU - Verband f. nachhaltiges
Wirtschaften

Verschiedene Angebote

Swisscleantech - Wirtschaft
klimatauglich

Verschiedene Angebote

Der Gewerbeverein

Verschiedene Angebote

Umweltorganisationen

WWF Schweiz

Verschiedene Angebote fir Interessierte
und Freiwillige

Pro Natura Schweiz

Verschiedene Angebote fiir Interessierte
und Freiwillige
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http://www.metalogic.ch/x/2/kurs_fachbView.asp?ID=67
http://www.metalogic.ch/x/2/kurs_fachbView.asp?ID=67
https://www.berufsberatung.ch/dyn/show/2886?lang=de&idx=90&id=74797
https://www.berufsberatung.ch/dyn/show/2886?lang=de&idx=90&id=74797
https://www.sanu.ch/event/beratungsangebot-im-bereich-klimakommunikation-100/register
https://www.sanu.ch/event/beratungsangebot-im-bereich-klimakommunikation-100/register
https://www.pusch.ch/fuer-gemeinden/kurse-und-tagungen/netto-null-einstieg
https://www.pusch.ch/fuer-gemeinden/kurse-und-tagungen/netto-null-einstieg
https://www.silviva.ch/weiterbildung/
https://www.silviva.ch/weiterbildung/
https://www.zhaw.ch/de/sml/weiterbildung/detail/kurs/cas-klimastrategien/
https://www.hslu.ch/de-ch/technik-architektur/weiterbildung/bau/cas-stadtklima/
https://www.bfh.ch/de/weiterbildung/cas/kuehlen-urbaner-raeume/
https://www.bfh.ch/ahb/de/weiterbildung/cas/wasserrecource-im-klimawandel/
https://usys.ethz.ch/weiterbildung/cas-eth-in-climate-innovation-.html
https://www.ost.ch/de/forschung-und-dienstleistungen/interdisziplinaere-themen/themencluster/klimacluster/veranstaltungen
https://www.berufsberatung.ch/dyn/show/4002?Txt=energie&Txt_Id=&lang=de&Idx=30&postBack=true&SortLastTitle=20&CountResult=29&Total_Idx=37&CounterSearch=14&UrlAjaxWebSearch=%2FCourseWeb%2FAjaxWebSearch&isBlankState=False&preFilter=6&id_provider=&dg_=35&dg_=37&Sort=formationThemeUni_seqno
https://www.berufsberatung.ch/dyn/show/4002?Txt=mobilit%25C3%25A4t&Txt_Id=&lang=de&Idx=30&postBack=true&SortLastTitle=5&CountResult=8&Total_Idx=12&CounterSearch=12&UrlAjaxWebSearch=%2FCourseWeb%2FAjaxWebSearch&isBlankState=False&preFilter=6&id_provider=&Sort=formationThemeUni_seqno
https://www.oebu.ch/events/event-kalender
https://www.swisscleantech.ch/agenda/
https://www.dergewerbeverein.ch/agenda
https://events.wwf.ch/EventOverview.aspx
https://events.wwf.ch/EventOverview.aspx
https://www.pronatura.ch/de/kalender
https://www.pronatura.ch/de/kalender

Andere ideell ausgerich-
tete Organisationen und
Netzwerke

One Planet Lab

Communicating about Climate Change -
Expert Webinar

Impact Hub Zarich

Verschiedene Angebote

GreenBuzz Zirich

Thematic Event: Climate Reporting in Swit-
zerland - Ready for 2025?

Gemeinwohl Okonomie Schweiz

Klimafreundlich Leben

Gemeinwohl Okonomie Schweiz

Enkel:innentauglich Leben

Collaboratio Helvetica

Verschiedene Angebote

BlroZlri

KMU Design Sprint

MyBluePlanet

Verschiedene Angebote

MyClimate

Verschiedene Angebote flr Firmen und
Lehrpersonen

One Planet Friends

Verschiedene Angebote

Climate Fresk

Verschiedene Angebote

Okozentrum Langenbruck

Verschiedene Angebote fir Firmen

B-Lab Academy

Verschiedene Angebote fiir Firmen und
Hochschulen

Rflect Verschiedene Angebote fiir Firmen und
Hochschulen
Dezentrum Arts for Future: Spekulative Reportagen

oeku -Kirchen fir die Umwelt

Angebote flr Freiwillige, Ehrenamtliche
und Mitarbeitende von Kirchen

B) KOMPETENZEN, LERNZIELE, THEMEN UND LERNANSAT-
ZE VON BNE, GCED UND KLIMABILDUNG

Handlungsorientiertes Grundmodell zur Klimabildung

Das BNE-Klimabildungsmodell®® stellt die wichtigsten Auswirkun-

gen und Impulse dar:

Persdnliche
dkologische

Abwagungsprozess

BNE-Klimabildung

Auswirkungen und Impulse

Normen

Kognitive Entscheidungen

Unbewusste Entscheidungen

[ Klimafreundliche Handlung ]
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https://www.one-planet-lab.ch/event-details/communicating-about-climate-change-expert-webinar-with-dr-renee-lertzman
https://www.one-planet-lab.ch/event-details/communicating-about-climate-change-expert-webinar-with-dr-renee-lertzman
https://zurich.impacthub.ch/events/
https://greenbuzz.global/event/climate-reporting-in-switzerland/
https://greenbuzz.global/event/climate-reporting-in-switzerland/
https://gemeinwohl-leben.ch/event/klimafreundlich-leben-nov23/
https://gemeinwohl-leben.ch/enkelinnentauglich-leben/
https://collaboratiohelvetica.ch/event-agenda
https://buero-zueri.ch/services/design-sprint
https://www.myblueplanet.ch/events/
https://www.myclimate.org/de-ch/aktiv-werden/bildung/weiterbildungen/
https://www.myclimate.org/de-ch/aktiv-werden/bildung/weiterbildungen/
https://www.oneplanetfriends.org/
https://climatefresk.org/de-ch/
https://oekozentrum.ch/de/angebot/fuer-firmen/netto-null-fuer-firmen
https://blab-switzerland.ch/de/
https://blab-switzerland.ch/de/
https://rflect.ch/
https://rflect.ch/
https://dezentrum.ch/events/arts-for-future-spekulative-reportagen
https://oeku.ch/
https://oeku.ch/
https://16bildungszentrenklimaschutz.de/fileadmin/Download/Erfolgselemente_Klimabildung_Stand_2022.pdf

Das Wissensmodell der Nachhaltigkeitstransformation

Bereits 1997 wurde von ProClim (Schweiz) das heute weltweit
bekannte Wissensmodell®' entwickelt:

Systemwissen

Beitrage zum
Systemverstindnis; Verstehen,
wie Umwelt, Wirtschaft,
Gesellschaft funktionieren

Zielwissen
Bereitstellen von \
Fntscheidungsgrundlagen, {
Beitrage zur Entwicklung und
Werhandlung von Zielen und
Visionen einer Nachhaltigen
Entwicklung

/Transformaﬁonswissen
Beitrdge zur Umsetzung
von Visionen: Technologien, Massnahmen,
Regeln, Wirkungsmonitoring, etc. die eine
Nachhaltige Entwicklung unterstitzen

| Becttelie bk wimnithons Y

LHeurislische Unterscheidung avischen Wissernsarten [ sine Nachhallige Entwicklung, basierend aul ProClindCASS (1997) und Pohl
und Hirsch Hadom (2004), entnommen aus: Leitfaden: Nachhaltige Entwickiung in die Hochschullehre integrieren, Universitéat Bem®.

Schliisselkompetenzen fiir eine nachhaltige Entwicklung

Es existiert eine Vielzahl von BNE-Kompetenzmodellen resp. BNE-
Kompetenzlisten, die aber alle Ghnlich sind. Weltweit am bekann-
testen ist wohl dasjenige der UNESCO® mit acht «Key competen-
ces»:

Systems thinking competency: the abilities to recognize and
understand relationships; to analyse complex systems; to think of
how systems are embedded within different domains and diffe-
rent scales; and to deal with uncertainty.

Anticipatory competency: the abilities to understand and eva-
luate multiple futures - possible, probable and desirable; to create
one’s own visions for the future; to apply the precautionary princi-
ple; to assess the consequences of actions; and to deal with risks
and changes.

Normative competency: the abilities to understand and reflect
on the norms and values that underlie one’s actions; and to
negotiate sustainability values, principles, goals, and targets, in a
context of conflicts of interests and trade-offs, uncertain know-
ledge and contradictions.

Strategic competency: the abilities to collectively develop and
implement innovative actions that further sustainability at the
local level and further afield.

Collaboration competency: the abilities to learn from others; to
understand and respect the needs, perspectives and actions of
others (empathy); to understand, relate to and be sensitive to
others (empathic leadership); to deal with conflicts in a group;
and to facilitate collaborative and participatory problem solving.

Critical thinking competency: the ability to question norms,
practices and opinions; to reflect on own one’s values, percepti-
ons and actions; and to take a position in the sustainability
discourse.

61 DVVinternational: Handreichung Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung in Volkshochschulen
62 UNESCO (2017): Education for Sustainable Development Goals - Learning Objectives
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000247444
https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/programmbereiche/gesellschaft/index.php

Self-awareness competency: the ability to reflect on one’s own
role in the local community and (global) society; to continually
evaluate and further motivate one’s actions; and to deal with
one’s feelings and desires.

Integrated problem-solving competency: the overarching ability
to apply different problem-solving frameworks to complex sustai-
nability problems and develop viable, inclusive and equitable
solution options that promote sustainable development, integra-
ting the above-mentioned competences.

Lernziele, Themen und Lernanséatze fiir SDG 13 (UNESCO)

2017 hat die UNESCO® in einem Grundlagendokument fur jedes
SDG Lernziele, Themen und Lernansdtze formuliert. Die Lernziele
werden dabei in drei Kategorien eingeteilt: kognitive, sozioemo-
tionale und verhaltensbezogene. Sie sind keiner Bildungsstufe
zugeordnet, aufgrund ihres Anspruches passen sie aber eher in
den nachobligatorischen Bereich. Fir SDG 13 wurde formuliert:

1.2.13.SDG 13 | Climate Action | Take urgent action to combat dimate
change and its impacts

Table 1.2.13. Learnlng objectives for SDG 13 “Climate Action”
insulating layer of greenhouse gases.
resulting from increased greenhouse gas emissions.

level - contribute most to dimate change.
4 The learner knows about the main ecological, social, cultural and economic

disaster response and disaster risk reduction.

Socio-emotional 1. The learner is able to explain ecosystern dynamics and the environmental, social,

leamning objectives economic and ethical impact of dimate change.
2. The learner is able to encourage others to protect the climate.

strategies to deal with dimate change.

local to a global perspective.

everyday behaviours in light of this.
friendly and — where not - to revise them.

2 The learner is able to act in favour of people threatened by climate change.

national dedsions or activities on other people and world regions.

4 The learner is able to promote dimate-protecting public polices
5. The learner is able to support dimate-friendly economic activities.

63 UNESCO (2017): Education for Sustainable Development Goals - Learning Objectives

1. The learner understands the greenhouse effect as a natural phenomenon caused by an
2 The learner understands the current dimate change as an anthropogenic phenormenon

3. The learner knows which human activities — on a global, national, local and indnadual

consequences of climate change locally, nationally and globally and understands how
these can themselves become catalysing, reinforcing factors for dimate change.

5. The learner knows about prevention, mitigation and adaptation strategies at different
levels {global to individual) and for different contexts and their connections with

3. The learner is able to collaborate with others and to develop commeonly agreed-upon
4 The learner is able to understand their personal impact on the world's dimate, froma

5. The learner is able to recognize that the protection of the global climate is an essential
task for everyone and that we need to completely re-evaluate our worldview and

1. The learner is able to evaluate whether their private and job activities are cimate

3. The learner is able to anticipate, estimate and assess the impact of personal, local and
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Box 1.2.13a. Suggested topics for SDG 13 "Climate Action®

Greenhouse gases and their emission
Energy, agriculture and industry-related greenhouse gas emissions

Climate change-related hazards leading to disasters like drought, weather extremes, etc. and their unequal
social and economic impact within households, communities and countries and between countries

Sea-level rise and its consequences for countries (e.g. small island states)
Migration and flight related to climate change

Prevention, mitigation and adaptation strategies and their connections with disaster response and disaster
risk reduction

Local, national and global institutions addressing issues of climate change

Local, national and global policy strategies to protect the climate

Future scenarios {including alternative explanations for the global temperature rise)
Effects of and impacts on big eco-systems like forests, oceans, glaciers and biodiversity

Ethics and climate change

Bax1.2.13h. Fxamples of leaming approaches and methods for SDG 13 “Climate Action®

Perform a role-play to estimate and feel the impact of climate change related phenomena from different
perspectives

Analyse different climate chango scenarios with regard to their assumptions, consequences and their
preceding development paths

Develop and run an action project or campaign related to climate protection

Develop 2 web page or blog for group contributions related to climate change issues

Develop dimate friendly biographies

Undertake a case study about how climate change could increase the risk of disasters in a local community

Develop an enquiry-based project investigating the statement “Those who caused the most damage to the
atmosphere should pay for it”
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In einem Dokument zu Klimabildung hat die UNESCO** die vorge-
schlagenen Lernziele beschrieben und in den Zusammenhang
eines ganzheitlichen Ansatzes und der Nachhaltigkeitstransfor-

mation gestellt:

HNOWLEDGE SHILLS. DISPOSITIONS & VALUE ORIENTATION
CLESD Learning to Know Leal tolo . lﬁrnl folLive 1 elhﬂ' Le .I to B
Carnpeheny ng rring ng to g aming to Be
Descriptinn Understanding the climate. Developing practical skils and Developing partnerships and an apperiation of intordependence, Diwaloping noe's personal attrihutes
wf Leariing redated challenges foving society astiun wompeiene Lo mdness phusalizm, imutual understarding and prace arnd abality 1o act with gredle:
Competency both lacally and globally and the elimale change mitigation and | autonony, judgement and perucnsl
protertial e of educstons s asdapAetion resprnnibility in elstion (o Jinete
| leamers change
Hullistic P i ] Moy ? ) thinik ' vty and act i alugue abxoul o Appmetiates and value & e of
Approach inkerconnected nature of causes aned reflect critically about responsibly to find solitions to «<limate change causes different perspectives on climate
ey aof climate dimate change dimate change and impacts snd debate change, including indige nous way
ke mnd change Cape with change, camplesity, Cou i A e oy ltematioes to carbon intensive: of knowing
Prom tivach The fundamentals of Climate uncamanty and Insecurity and «imate chal sconcmie: « Embwraces the values of solldaimy,
Scisnce with the amational rea lties of » | e vhrink ared Bieract Challenga assumptions equality and mutusal respact
and 1ge with people of diffarent iy te chang b ple, courvries and
conssmption and production Prepare for sudden and stow- buckgrouinds, eriging, quktures T d el hang
(5P onset disasters induced or and perspactives denial - ks motivated to act to influence
- Chimate Change Adaptation and exaceibated by climate change Explors postililitios for how policy docied practi
Dicaster Pick Raduction (DRR) - Prapiare for\peean fabet nun::;::::l;‘l :%u:ml jeopardize planet and people
can =
- Local environmental and prosaute action for ...".:’.
conditions, asccirted risks, and sutainaile A
management strategies
KHOWLEDGE SKILLS. CASPOSITIONS & VALUE ORICNTATION
L Learning to Know Learning to Do Learning to Live Together Leaming to De
Competency " i . i
The leamer understands. .. The learmer is able to... The leamer is ready to... The learmer is someone whe...
The i g Critically P of Critically on and think Encourage negotistion of Is motivated to find concrete
Change {Past, The urgent need for change: change In sackety and envision creatvely h ‘ 4 chimate-change solutlons.
Present and ' = praci futures. change and the futurs Criically reflect on and clarify s weilling to tahe considered action
Future] wowards quality + Evaluime poter P ones world-views through even In shuackons of climate-related
af lifir, exuity, solidarity and of different deciions and actions asnse of ivgency in relation diatogun, gnirm that i
erwviranmental sustalnabllay taclimate changs and inapire altrnative framewarks cxist
The importanes of sientific hope: Contiibute ta the emergence of
evidence in supporting climate new world views that addness
change sustainabie development
Achievin Partidpate actively in th Derive i diffe + Ensuse the icipation of all- + Is an active gl itizen™
te limate change and i i dimate related challenges inchuding indigenous peoples- |5 a criticaily reflective learmer
{lacaily and he climaste system Critically svaliate: oiiis E i indi inclmate change responses %
oo o _ ol EE b = Firs i £ b veaive it aveid pregrared Fn
_ “"‘5‘_ Y The robe of ind ustey and intereats thet shape reap g about tibute to 0 mors juat, chaBlenges of today and tomoniaw
hually o p g the: d Ficini desined changes peaceful, toleran, inclusive, o NN
coflectively ond production of greenhouse gases dimate change is represented in secuie and ble werld M
vacially) mukiple cantents {.g, Media) accountability from these
e poltscal ard Economic whose policies and practices ara
contexts that shape their lves respranilde fur Uimate cramge
arel thelr relationship to the
ervironment
Achi The need foemed - Prowide a bsis for a shift of + Suppert students to revisit - Respect dilfering learning styles - |s confident about teaching climate
dusath e perspecti i for change in sssumptian, worldviews anel and necds of learne s
il 2 practices p s - Feb hola_schonl - lsacreative lsaming facilitatre
adkication] I love engagement in real-wadd - Uhe the natural, aociol ond built discourse spproaches to (50" © 15 wiling 1o chaflenge assumptions
¢ i, i [  parents, « Vs Scimaticn of 5l . i practices
froithes A hlgsd fbamiges o SRy Inainuien, o £l el Mpdecties i) ¢ dacation relevent stakeholdess in sclwol acivs education sydens, indading
make o difference in practice source of teaching and leaming administrators 10 engoge in aovemance ko astibdlan
. Mszat chisdant laasming in tarme. openand honest dualogue o 8 A
o Zpeith iy s it cha ige: B:’i‘:puunn edativmsliips with
g ol ™
inrefation to Climate Change
Edimcatian
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Lernziele, Merkmale und Themen von GCED (UNESCO)

Das Konzept der Global Citizenship Education (GCED) ergdnzt
das BNE-Konzept mit Fokus auf Weltbirgerschaft (globales
Bewusstsein, globale Kompetenzen). Die Lernergebnisse und
Themen sind wieder in die Kategorien kognitiv, sozio-emotional
und Verhalten gegliedert:%

DOMAINS OF LEARNING

SOCIO-EMOTIONAL

BEHAVIOURAL

» Learners acquire knowledge and
understanding of local, national

and global issues and the
interconnectedness and
interdependency of different
countries and populations

* Learners develop skills for
eritical thinking and analysis

Informed
and critically literate

* Know about local, national and
global issues, governance
systems and structures

* Understand the interdependence

and connections of global and
local concerns

» Develop skills for critical inquiry

and analysis

1. Local, national and global
systems and structures

2. Issues affecting interaction
and connectedness of
communities at local, national
and global levels

3. Underlying assumptions and
power dynamics

65 UNESCO

KEY

KEY LEARNING OUTCOMES

* Learners experience a sense of
belonging to a commaon
humanity, sharing values and
responsibilitiess, based on
human rights

* Learners develop attitudes of

empathy, solidarity and respect

for differences and diversity

» Learners act effectively and
responsibly at local, natianal
and global levels for a more
peaceful and sustainable world

* Learners develop motivation
and willingness to take
necessary actions

Socially connected
and respectful of diversity

* Cultivate and manage identities,

relationships and feeling of
belongingness

* Share values and responsibilities
based on human rights

* Develop attitudes Lo appreciate
and respect differences and
diversity

LEARNER ATTRIBUTES

Ethically responsible
and engaged

* Enact appropriate skills, values,
beliefs and attitudes

= Demonstrate personal and
social responsibility for a
peaceful and sustainable world

+ Develop motivation and

willingness to care for the
commeon good

TOPICS

4. Different levels of identity

5. Different communities people
belong to and how these are
connected

6. Difference and respect for
diversity

7. Actions that can be taken
individually and collectively

8. Ethically responsible
behaviour

9. Gelting engaged and taking
action
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C) NUTZLICHE QUELLEN FUR BILDUNGSANBIETER

Klimawissen

Klimainformationen des BAFU

ProClim —Wissenschaftl. Grundlagen

Akademie der Naturwissenschaften —Wissenschaftl. Grundlagen

NCCS -Klimaszenarien fir die Schweiz
Greenpeace Schweiz -Teste dein Klimawissen
Deutscher Alpenverein DAV - Klimalehrpfad
Klimafakten - Grundlagen und Kommunikation
Helmholz Klima Initiative - Klimawissen

Klimabildung Methodensammlungen

Cesie —Climatebox for Adult Learning

PH BE —ldeenset Klimawandel

SV-Bildungswerk (D) —Methodenkoffer Klimawandel

Klimakommunikation

Klimafakten (D)

Klimakongress

Akademie der Naturwissenschaften
Handbuch Klimakommunikation
Klimaaktiv (A)
Klimakommunikation (A)

BAFU Klimaprogramm
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https://www.bafu.admin.ch/bafu/de/home/themen/klima.html
https://akademien-schweiz.ch/de/themen/nachhaltige-entwicklung/klima
https://scnat.ch/de/uuid/i/cc1a7eeb-cc32-5b78-8c60-e2e15f1b9e3a-KlimaWissen_Fakten_und_Argumente_in_Kompaktform
https://www.nccs.admin.ch/nccs/de/home/klimawandel-und-auswirkungen/schweizer-klimaszenarien.html
https://www.greenpeace.ch/de/handeln/teste-dein-klimawissen
https://www.alpenverein.de/artikel/klimalehrpfad-die-wichtigsten-begriffe_68f02aca-4b1e-49b5-97d1-860ecf4f0518
https://www.klimafakten.de/
https://www.helmholtz-klima.de/klimawissen
https://cesie.org/en/project/climatebox/
https://www.phbern.ch/dienstleistungen/unterrichtsmedien/ideenset-klimawandel
https://www.schule-klima-wandel.de/wissen-materialien/methodenkoffer/
https://www.klimafakten.de/
https://k3-klimakongress.org/
https://portal-cdn.scnat.ch/asset/d1cc04b7-6c8d-5349-ae4d-7d1e4bf3558a/Flash_No74.pdf?b=025a1a48-1b93-56dc-ae63-ff82312efba2&v=d320c3f7-7899-5eba-b7e7-68f1facbab3e_0&s=Dp4S0B14ftvpebbtSFXxpq9ljMWPHzsC_ufQ8ExzPP4MtKr2HSfZUogAF1feaNfAjpoXAL_7JHAdzhHZUmP3BWNQ0dvqKlnDXCP7rGURjgyJcApCLstNvPFWQ-1_yDqWTE0aDnKhWakyJI0x4of1VQhOuDbNjgEQyNQZ87iwX18
https://www.klimawandelanpassung.at/newsletter/nl55/handbuch-klimakommunikation
https://www.klimaaktiv.at/magazin.html#!/de/j4jI2T9k/warum-wir-anders-uebers-klima-reden-muessen/
https://www.klimakommunikation.at/
https://www.bafu.admin.ch/bafu/de/home/themen/klima/fachinformationen/verminderungsmassnahmen/klimaprogramm.html
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