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EDK/IDES-Kantonsumfrage / Enquête auprès des cantons 

Stand: Schuljahr 2023-24 / Etat: année scolaire 2023-2024 

Personen ohne Lehrdiplom / Personnes non titulaires d’un diplôme 
d’enseignement 

Primarstufe (Jahre 3-8) / Degré primaire (années 3-8)  

Kanton  Frage 62a: Ist gemäss kantonalen 

Regelungen die Anstellung von 

Personen ohne Lehrdiplom (als 

Lehrpersonen) erlaubt?  Falls ja, 

geben Sie bitte die entsprechende 

Regelung unter «Bemerkungen» an. 

Definition: Personen ohne Lehrdiplom 

sind nicht in Ausbildung an einer PH 

und haben auch kein stufenfremdes 

oder fachfremdes Lehrdiplom. 

Vorgegebene Antwortkategorien: Ja / 

Nein / Keine Regelung 

Bemerkungen Frage 62b: Falls ja, ist die 

Anstellung dieser Personen mit 

Auflagen verbunden? 

Vorgegebene Antwortkategorien: Nur 

befristete Anstellung möglich / 

Lohnabzug / Weitere Auflagen (Bitte 

beschreiben Sie diese kurz unter 

"Bemerkungen") 

Bemerkungen 

Canton Question No 62a : Selon les 

dispositions cantonales, est-il 

possible d’engager comme 

Remarques Question No 62b: Si oui, 

l’engagement de ces personnes 

est-il soumis à des conditions? 

Remarques 
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enseignantes et enseignants des 

personnes non titulaires d’un 

diplôme d’enseignement? Si oui, 

précisez sous «remarques» quelle 

est la disposition correspondante. 

Définition: les personnes non 

titulaires d’un diplôme 

d’enseignement ne sont pas en 

formation auprès d’une HEP, et ne 

détiennent pas non plus de diplôme 

d’enseignement pour un autre degré 

ou une autre discipline. 

Catégories de réponses définies au 

préalable : Oui / Non / Aucune 

reglèmentation 

Catégories de réponses définies au 

préalable : Engagement à durée 

déterminée seulement / Salaire 

moindre / Autres conditions (précisez 

lesquelles sous «remarques») 

 

AG Ja § 9 Abs. 3 des Lohndekrets 

Lehrpersonen (LDLP; SAR 

411.210); Anstellung liegt in 

Verantwortung der Schulleitung, 

Kanton gibt vor, in welchen Fällen 

einer Nicht-Qualifikation ein 

zwingender Lohnabzug gemacht 

werden muss.  

Lohnabzug   

AI Nein. Das Volksschulamt kann 

allerdings Personen, die an einer 

pädagogischen Hochschule 

immatrikuliert sind, schon vor 

Erlangen des Lehrdiploms eine 

befristete Lehrbewilligung erteilen. 

  Nur befristete Anstellung möglich / 

Lohnabzug 
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Sie erhalten maximal 90% des 

Lohns für die jeweilige 

Besoldungskategorie; die 

Schulgemeinde legt den 

Prozentsatz in Rücksprache mit 

dem Volksschulamt fest. 

AR Ja   Nur befristete Anstellung möglich / 

Lohnabzug 

  

BE-d / 

BE-f 

Ja. Anstellungsbehörden sind die 

Gemeinden. 

Die Anstellungsbehörden streben 

an, Lehrkräfte anzustellen, die über 

ein durch die Gesetzgebung oder 

von den zuständigen Behörden 

anerkanntes Diplom verfügen. 

Erfüllt die Lehrkraft die Anforderung 

gemäss Absatz 1 nicht, wird die 

Anstellung in der Regel mit der 

Auflage verbunden, das 

erforderliche Diplom innert 

angemessener Frist zu erwerben.  

Lohnabzug / Weitere Auflagen Die Anstellung wird in der Regel mit 

der Auflage verbunden, das 

erforderliche Diplom innert 

angemessener Frist zu erwerben.  

BL Ja Ist die Ausbildung einer Lehrperson 

unvollständig muss ein befristeter 

Vertrag abgeschlossen werden. Die 

Schulleitung sorgt dafür, dass die 

Lehrperson innert nützlicher Frist 

eine Ausbildung abschliesst und so 

unbefristet angestellt werden kann. 

Nur befristete Anstellung möglich / 

Lohnabzug / Weitere Auflagen 

 

   

Begleitung von Lehrpersonen ohne 

Lehrdiplom ist sicherzustellen. Ab 

Schuljahr 2024/25 wird 1 

Jahreslektion zur Ressourcierung 

empfohlen 

Unterstützungsangebot der PH 

FHNW für AoL ist wahrzunehmen 

Eine unbefristete Anstellung ist 

durch die BKSD nach einer 
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doppelten Berufserfahrungszeit und 

einer erfolgreichen Tätigkeit in der 

entsprechenden Schulart möglich 

(ohne Anspruch auf 

Lohnanpassung). 

BS Ja Lehrpersonen, die ohne 

stufenadäquates Diplom 

unterrichten, werden nur befristet 

mit einem einjährigen 

Anstellungsvertrag angestellt. Das 

sind beispielsweise 

Fachlehrpersonen in den Fächern 

bildnerisches, textiles und 

technisches Gestalten, Sport usw., 

die eine fachspezifische berufliche 

Qualifikation vorweisen können. 

Lehrpersonen mit 

Klassenverantwortung sind immer 

vollständig ausgebildet und haben 

ein Diplom für die entsprechende 

Stufe. 

Nur befristete Anstellung möglich / 

Lohnabzug 

  

FR-d Ja Befristete Anstellung nach 

einmaliger erfolgloser 

Stellenausschreibung möglich 

Nur befristete Anstellung möglich Befristete Anstellung kann nur 3x 

verlängert werden, sofern während 

dieser Zeit keine Einschreibung zur 

korrekten Ausbildung erfolgte. 

FR-f Oui Pour la pédagogie spécialisée, 

possibilité d'engager des personnes 

Engagement à durée déterminée 

seulement 

Ces personnes sont engagées 

avec un contrat CDD, et ont 
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non titulaires d'un diplome 

d'enseignement.  

l'obligation de s'engager en 

formation MASTER dans les 4 ans. 

GE Non       

GL Ja Die Besetzung von Lehrstellen mit 

nicht stufengemäss ausgebildeten 

Lehrpersonen bedarf der 

Bewilligung des- Departements 

Bildung und Kultur. Diese 

Anstellungen sind in der Regel zu 

befristen. 

Nur befristete Anstellung möglich / 

Lohnabzug / Weitere Auflagen 

Besuch des Angebots "Starter-Kit" 

an der PHSZ ist obligatorisch. 

GR Ja Art. 57 Abs. 1 Schulgesetz 

Lehrpersonen müssen über einen 

anerkannten, stufengemässen 

Abschluss oder einer vom Amt 

erteilten Lehrbewilligung verfügen.  

Nur befristete Anstellung möglich Lehrbewilligungen für Personen 

ohne pädagogische Ausbildung 

sind die absolute Ausnahme.  

JU Oui Il est envisageable d'engager des 

enseignants non formés avec une 

durée limité (CDD d'une année) 

avec une pénalité salariale. 

Engagement à durée détérminée 

seulement / Salaire moindre 

  

LU Ja   Lohnabzug Voraussetzung für die Einreihung in 

die Lohnklasse gemäss 

Funktionsumschreibung ist der 

Nachweis der verlangten 

vollständigen stufen- und 

fachgerechten Ausbildungen. Lehr- 

und Fachpersonen, welche diese 
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Voraussetzungen (noch) nicht 

erfüllen, werden in tiefere 

Lohnklassen eingereiht (§ 6 BVOL). 

NE Oui L'autorité engage le personnel 

enseignant par contrat de droit 

privé dans les cas suivants 

(art7 RSten) 

: … 

c) absence des titres 

d'enseignement requis …  

Engagement à durée déterminée 

seulement / Salaire moindre 

Les personnes non titulaires d'un 

titre d'enseignement ont une 

réduction de traitement de 15% 

ainsi qu'un nombre d'échelons et 

une progression salariale limités. 

Elles sont engagées par le biais 

d'un contrat de droit privé et leur 

engagement ne peut être durable. 

NW Ja Beschränkt auf zwei Jahre Nur befristete Anstellung möglich / 

Weitere Auflagen 

Weiterbildungs- bzw. 

Ausbildungspflicht 

OW Nur im Ausnahmefall    Nur befristete Anstellung möglich / 

Lohnabzug 

  

SG Ja Art. 21 der Verordnung zum 

Personalrecht der Volksschul-

Lehrpersonen sGS 213.14. 

Nur befristete Anstellung möglich / 

Lohnabzug  

Wer ohne anerkanntes Lehrdiplom 

oder diesem gleichwertige 

Qualifikation unterrichtet, erhält 85 

Prozent des Lohns der Lohnklasse 

1 für den erteilten Unterricht. 

SH Ja   Nur befristete Anstellung möglich / 

Lohnabzug / Weitere Auflagen 

Teilnahme an der 

Intensivbegleitung «Ready for 

teaching»  
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SO Ja   Nur befristete Anstellung möglich / 

Weitere Auflagen 

Unterrichtsbewilligung auf Basis 

des Lebenslaufs vom 

Volksschulamt. 

SZ Ja Gemäss Weisungen Erziehungsrat Nur befristete Anstellung möglich   

TG Ja Zur Überbrückung ausgewiesener 

Notsituationen und mit Bewilligung 

des Amts für Volksschule 

Nur befristete Anstellung möglich / 

Lohnabzug / Weitere Auflagen 

Bewilligung durch Schulaufsicht 

TI NON è possibile. Nel nostro cantone per insegnare 

alle scuole comunali ci vuole anche 

il titolo B2 di francese. Qualora non 

ci fosse bisogna recuperarlo entro 

un anno e in quel periodo non può 

lavorare in 3-4-5SE. 

    

UR Ja   Nur befristete Anstellung möglich / 

Lohnabzug 

  

VD Oui Le recours à des enseignants non 

titrés ne peut être envisagés que si 

aucun enseignant titré, en cours de 

formation ou au bénéfice d'un autre 

titre d'enseignement n'a fait acte de 

candidature. 

Engagement à durée déterminée 

seulement / Salaire moindre 

  

VS-f / 

VS-d 

Oui En situation de pénurie avérée Engagement à durée déterminée 

Classe salariale "non diplômé" 
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ZG Ja Nur möglich, wenn die Direktion für 

Bildung und Kultur eine befristete 

Lehrbewilligung erteilt.  

Nur befristete Anstellung möglich / 

Lohnabzug 

  

ZH Ja Stellt das Volksschulamt einen 

Mangel an Lehrpersonen fest, kann 

es die Gemeinden ermächtigen, für 

längstens ein Jahr Lehrpersonen 

anzustellen, die nicht über eine 

Zulassung zum Schuldienst 

verfügen. Darüber wird jedes Jahr 

neu entschieden. Aktuell ist dies 

der Fall. 

Nur befristete Anstellung möglich / 

Lohnabzug 

Der Lohn wird zu 80 % 

ausgerichtet. 

FL         

 


