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EDK/IDES-Kantonsumfrage / Enquête auprès des cantons 

Stand: Schuljahr 2023-24 / Etat: année scolaire 2023-2024 

Personen ohne Lehrdiplom / Personnes non titulaires d’un diplôme 
d’enseignement 

Gymnasiale Maturitätsschulen / Écoles de maturité gymnasiale 

Kanton  Frage 198a: Ist gemäss kantonalen 

Regelungen die Anstellung von 

Personen ohne Lehrdiplom (als 

Lehrpersonen) erlaubt?  Falls ja, 

geben Sie bitte die entsprechende 

Regelung unter «Bemerkungen» an. 

Definition: Personen ohne Lehrdiplom 

sind nicht in Ausbildung an einer PH 

und haben auch kein stufenfremdes 

oder fachfremdes Lehrdiplom. 

Vorgegebene Antwortkategorien: Ja / 

Nein / Keine Regelung 

Bemerkungen Frage 198b: Falls ja, ist die 

Anstellung dieser Personen mit 

Auflagen verbunden? 

 

Vorgegebene Antwortkategorien: Nur 

befristete Anstellung möglich / 

Lohnabzug / Weitere Auflagen (Bitte 

beschreiben Sie diese kurz unter 

"Bemerkungen") 

Bemerkungen 

Canton Question No 198a : Selon les 

dispositions cantonales, est-il 

possible d’engager comme 

Remarques Question No 198b: Si oui, 

l’engagement de ces personnes 

est-il soumis à des conditions? 

Remarques 
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enseignantes et enseignants des 

personnes non titulaires d’un 

diplôme d’enseignement? Si oui, 

précisez sous «remarques» quelle 

est la disposition correspondante 

Définition: les personnes non 

titulaires d’un diplôme 

d’enseignement ne sont pas en 

formation auprès d’une HEP, et ne 

détiennent pas non plus de diplôme 

d’enseignement pour un autre degré 

ou une autre discipline. 

Catégories de réponses définies au 

préalable : Oui / Non / Aucune 

reglèmentation 

Catégories de réponses définies au 

préalable : Engagement à durée 

déterminée seulement / Salaire 

moindre / Autres conditions (précisez 

lesquelles sous «remarques») 

 

AG Ja   Nur befristete Anstellung möglich / 

Lohnabzug / Weitere Auflagen 

Das fehlende Höhere Lehramt muss 

innert Frist erlangt werden. 

AI Keine Regelung   Keine Regelung   

AR Nein       

BE-d / 

BE-f 

Ja   Lohnabzug Die Anstellung wird in der Regel mit 

der Auflage verbunden, das 

erforderliche Diplom innert 

angemessener Frist zu erwerben.  

BL Ja Ist die Ausbildung einer Lehrperson 

unvollständig muss ein befristeter 

Vertrag abgeschlossen werden. Die 

Nur befristete Anstellung möglich / 

Lohnabzug 

Eine unbefristete Anstellung ist durch 

die BKSD nach einer doppelten 

Berufserfahrungszeit und einer 
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Schulleitung sorgt dafür, dass die 

Lehrperson innert nützlicher Frist 

eine Ausbildung abschliesst und so 

unbefristet angestellt werden kann. 

erfolgreichen Tätigkeit in der 

entsprechenden Schulart möglich 

(ohne Anspruch auf Lohnanpassung). 

BS Ja    Nur befristete Anstellung möglich   

FR-d Ja Bezieht sich auf Stellvertretungen. Nur befristete Anstellung möglich / 

Lohnabzug 

  

FR-f Oui Cela concerne les remplacements Engagement à durée déterminée 

seulement / Salaire moindre 

  

GE Oui Il est possible d'engager une 

personne qui dispose de la formation 

académique mais qui n'a pas encore 

suivi la formation pédagogique. Le 

statut de suppléant est accordé à ces 

personnes dont le contrat 

d'engagement ne peut être renouvelé 

qu'une seule fois. Après deux ans de 

suppléances, la formation 

pédagogique doit être réalisée.  

Engagement à durée déterminée 

seulement (2 ans maximum) / Salaire 

moindre 

  

GL Ja   Lohnabzug / Weitere Auflagen In der Regel Auflage zur Erreichung 

der stufengerechten Qualifizierung 

innert nützlicher Frist. 

GR Nein Bei Einzelfallgesuchen der Schulen 

verfügt das Amt situativ. 

Bei Einzelfallgesuchen der Schulen 

kann das Amt eine Befristung 

vorsehen. 
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JU Oui Ordonnance sur les traitements du 

personnel de l'Etat (RSJU 

173.411.01) 

Engagement à durée déterminée 

seulement / Salaire moindre 

  

LU Ja   Lohnabzug   

NE Oui Dans de très rares cas, il se peut que 

le canton engage des personnes 

non-titulaires d'un diplôme 

d'enseignement, à la condition 

qu'elles s'engagent à effectuer la 

formation pédagogique 

correspondante (Art. 24 LESS, 

RSN410.131) et ce dans un délai 

approprié et défini.  

Salaire moindre Selon la législation cantonale, en cas 

d'absence du titre pédagogique 

requis, le traitement est réduit de 

15% (Art. 26, al. 3 RTFP, RSN 

152.511.10). 

NW Keine Regelung   Nur befristete Anstellung möglich / 

Lohnabzug / Weitere Auflagen 

Vereinbarung über Nachholbildung ist 

zwingend 

OW Nur im Ausnahmefall   Nur befristete Anstellung möglich / 

Lohnabzug 

  

SG Ja   Nur befristete Anstellung möglich / 

Lohnabzug / Weitere Auflagen 

Lehrdiplom muss innert 3 Jahren 

erlangt werden. 

SH Ja Befristete Anstellung / Lohnabzug     

SO Ja GAV, Normative Bestimmungen, 

Besonderer Teil: IX. Mittelschule, § 

403, Abs. 3 " Lehrbeauftragte erfüllen 

nicht alle für das entsprechende Fach 

Nur befristete Anstellung möglich 

sowie Lohnabzug 

GAV, § 404bis und § 443 
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geforderten wissenschaftlichen oder 

pädagogischen Voraussetzungen. 

Sie müssen in der Regel sechs 

Semester Fachstudium absolviert 

haben." 

SZ Keine Regelung       

TG Ja Nur Studierende in Ausbildung an der 

PH 

Nur befristete Anstellung möglich / 

Lohnabzug 

  

TI E' possibile l'assunzione come 

docente con Incarico limitato 

(supplente annuale) 

assunzione a tempo determinato Engagement à durée déterminée 

seulement 

  

UR Nein       

VD Oui, cela est possible mais 

uniquement par contrat de durée 

déterminée (p.ex. dans le cadre d'un 

remplacement). 

Aucune réglementation particulière. 

  Engagement par contrat de durée 

déterminée / Pénalité salariale en cas 

d'absence du titre pédagogique 

requis 

  

VS-f / 

VS-d 

Non Une personne en cours de formation 

pédagogique peut-être engagée à 

durée déterminée si elle est titulaire 

de ses diplômes académiques. 

    

ZG KSZ: Ja, jedoch nur für befristete 

Anstellung bis zu 6 Jahren (gemäss 

Personalgesetz). 

  KSZ: nur befristete Anstellung 

möglich. 
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KSM: Es ist erlaubt, i.d.R. stellen wir 

aber nur LP mit dem Lehrdiplom an. 

KSM: nur befristete Anstellung 

möglich. 

ZH Ja   Nur befristete Anstellung möglich / 

Lohnabzug 

Nur befristete Anstellung für max. 

sechs Jahre möglich. Die Einreihung 

erfolgt in tieferer Lohnklasse. 

FL     

 


