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llll Bemühungen um bildungsferne Schichten 
INFO-PARTNER 

Ill IlIll 11111 niii Ill I1111 1111 
 as sciiwcciisciic I;öVUX-Espcririiciit 

Vorgcscliichrc 

c 

1969 rich tcten de r  schwedische Geu.erkschafthbuiid 
und d e r  Arhe i t c rb i ldun~s \c re in  (ABF' )  ein geiiiein- 
sanie5 Schreibcri an  cici> E r ~ i e l i t i n ~ ~ i i i i r i ~ ~ t e r i t i n i .  
H,orin sic bch1J;icii. da%\ iiiinicr ncic.h I iauptuchl i i t i  
d ie j i inscrcn und die ohnehin \clion bc\icr Liii\scbil- 
deten He\iilkci ungsteile Lini riieiste:i \ o 1 1  der  Er- 
W I K  hhe n e n b i I d u n g pro rit i t '  r t  c n. SIC' i;ird e r i  e n d e>- 
halb ge'irltc Versuc.he /.ur Bercilisuns dcr Leu te  ni i t  
ani wenig>ten Vorbildung. 

1970 e rnann te  d e r  \ l inister tüi- Eri.irhung und 
Kul tur  ein <(Koniitec iiii \ í e thodzncrorc)buns  in 
dc r  €ruach.;erienbiidiin£,). Die Ah6urr:inv der  
schwedischen 8ezeic.h n u n g i t x s  K t)m i tee's.-<( FO- 
VUX,). ist in d e r  Folse auch zur Bexichnung  u e s  
voni Komitee ausgel6htc.n Rehr t i r i e r i i n~ , r~cpc . r i -  
men ts geworde n. 

Organisa tion 

Da5 FÖVLrN-Komitee umt i i s t e  - und unifasst 
noch heute - trinen P~rlanier i rar ier .  einen Vertreter 
des  E r r i e h u n ~ s i i i i n i s t e r i t i n i ~ .  den  Bilduiig\beaut- 
trdgten des  .-4nn_3cstclItrn~erbaiiJes TBF.  den  Oni -  
budsnisn  des schwedischen Gc . , .~e rhscha f t shun~es  
und je s inen  Vertreter de r  .Arbei t~eber .  cics -4rbei- 
ter b i 1 d u n gs \ tr re i n s u n cl de\ h c  h \+ C'U i K II c n B i Id u n g \- 
r a m  (ß,,ard ut' Education ). B i l d i i i i ~ ~ , F e t i a l i , i ~ n  
aus den Rcrcichen der  Cía-,seniiieciisn. de-, Sripcn- 
dienwesens. der Recht,ptli.yc unci J c r  SrJ t is t ik  \ ind 
regelmiwg beigezogen ucrdci i .  t i n  HLiupi3ckretdr 
und v i e r U n te rh e k re t:i re .i r be i L e n v o  I I .i ni t I ich iu r 
das FGVL X-Koniitcc.  Dis u.i~~cn\cii,ittlii.tir: El. J- 

luation d c r  eingesetzten \laysn.ihnien ubernahm 
dic  Forscliungsahtzilung der  SLhwedixhen Riirid- 
funk~e~el lsch, i t ' t :  die konkrete üi i rcht i ihrung i n  

Teeitresiorien stützte .ich \bcitgeliencl diifdie L'nter- 
gliedcrungzn des  Arhei t i . rbi ldun~, \  erein\  und de\ 
A ng es tel I t e n \ er ILI nd c h .  i) i c ci eut '  r h \ i h  ;i t't t' ii  o r p -  
nisiertcii die Kekruticrtin; L m  Hildunp\ r  illigeri ,im 
Arbeitsy1,itr. die ßcliindcrteii-Orz '1 .i n i \:i I ion en d IC 

Rekruticruiis von ßcliinderteii.  

Dic crprobteri Xlas~iialiriicn 

Vorgciclicn f u r  f - o \ ' U Y  i h t  eine t'linij,ihrige \'er- 
such\pcriotic ( 1970 -1975). in uc lchcr  \crwtiiedeiie 
hlas\n;i h ni ci1 7 ti r Ci CU in n u i i  r von hi Id 11 ngi  te r iicn 
IIevol Le r ti il:\: riippen 1.11 t3i  Id u II:\L'C r<i r i \  [ , I  i t t i  n z e  11 
erprobt \ycrdcii wíltcii. lti  dcn  crhieii drei  \cr\uib.\-  
j a  h rcii w i i  rcii cl i e ~ c  \'e r:i ri\rd i r  uiiycn a tiswti I ich 
StiidicnLirkcl. dic. zuiii grosseri l'eil eiscns t u r  FO- 
VIJX orgarii\icrt w.urdcii. i i i i  vici-rcn Jah r  auch  
K~i rse  ;in H c i n i ~ o l k ~ l i o c l i ~ c ~ t i i i I ~ ~ i i .  GenCiucre  Daten 
liegen un.; von  dcn erbten drei \ ' rr iucli~jL~inrr:n 
(1970/71. 1971/71 uiid 1972/73) vor: j;ihrlich er- 
scheinen au3fiihrliche ßericlitc ( i h r  die Kckrutie- 
ru ii gs t 11 tigli e i t sulb i c enel i>c ti c1 Z LI \Li ni ni c n t'a ss u r i -  

gen úai ,on.  
A I I y n i  ein k a  iii die ( l  O ti t reach-Tec h nik )> zur 

Anwcriduiis. cia\ heihbt alle :il\ Teiliietiiiit'r a n \  ihit'r- 
ten Leute n u r d e n  iridi; iducll von \ì 'erbcrn ((?u[-  
reach -\\ ork e rs ) J n gc>prc )c h c n . irn er \  te n L'e r \  ilc h >- 
jiihr n u r  ani .-\rht'it\pl,itz. !ni zweiten Jahr .  niich 
Eiribezug von Hausfraucii  al\ Ziel3ruppcn. auch z u  
t l c i i i h e .  Zielgruppen waren i r t i  ersten J J h r  die \,oil- 
~ c i t l i c h  a rbe i tenden  Bc.leg\ctiat'icii a uhge\b J ti Iter 
Betriebe. Im zut ' i tcn Jah r  ir urcien ~ . i i \ , i r z i ~ i h  ,?e- 
ricilz Verhuche den Leuren m i t  uiiregciiii.i\\icer 
.4rbeit\zcit i Schictit'irbcitcr. Kriinbeii\c.hu c\r?;n i 

geNIijmet. ausberdcm den J-ldubr'r,iuen. [ni drit:=n 
J a h r  wurden auch  vcr,chicddntr Kategor!en i'nn Be- 
hinderten (Sehhehindcr te .  Schfierhorigt..  ?-cub- 
sLunIme. kiirperlich Behinciertri ingc \prochcn .  
Generelle RJhniznbedingi ine  \\:ir. das\ e> >ich bei 
den  Tsilnchniern uni Sch\vedi.w-ne Burger irn .Alter 
von 25 bis 67 Jahren  n i i t  htjctihtsns sienen J a h r m  
Gru  nd a us b i id u n g u nd oh ne v o  r y  n F I ge Er  ÌJ h r u  n 2 
mit ds r E w a c h  h e  ne n D i  Id u :i 2 fi .in ct c I r i  se I 1 !e .  

Alle 1'eilnehmt.r u u r d e n  Ìur Fdnrten zum kurz -  
Ort. ausniirt ige 'Líahlíeitt'n. r i i i ~ . i n ~ c n e  C.bcr5 tun-  
den wu ie Cur ßJh>s i t te r -Ko>tcn  cnt\ctiLiJiist. Fiiiie 
unci Lehrniittcl \\;iren unenr~cl t l !c l i .  Z9.i K L ~  trcrci- 
hung de r  \Virhsdniekit i m  /ti\LirAicneii AnrtLzen 
(incentives i Lvurdeii drei bsr%.hiedene T > x n  de r  
7 >i I n,i h ni  c .i risi. boten. 
1) ,:Linz u J h r e n d  der Freiyeit  und  ohne Tei lnJh-  

nicpriniie.  
b l  g:inr aJI i rcr id  d e r  Freizeit mit  Ausrichtung einer 

Piimie.  
e )  !e z u r  H.iltte ulihrenci cier .4rbeit\zeit und in der  

t re i /e i [ .  bei \-olleiii Lohn. abe r  ohne PrLiniie 
In den  Geiiieincien. dit. derTi \:i rhtiren i t ? )  z u ~ c -  

teilt u.Jren. zrtiielt j ede r  Tcilnehnier. der  mince -  
srenh 70'; &: L'nrrirrichtihiunde.n ~ib-ol\ icrt hdittc. 
200 Kronen (clLi> hei\st r u n J  F r. :OO.-i .  

In auscefi;ihitcri Rt'sitincn i!m er \ tcn J x h r  in I O  
Orr>cliat 'cnì it urcicn durcii.;chnittliih 45-5:) Kur,-  
-,[ LI nd c r i  u n i  Kasse ni le S t 11 d i c n .:i rk i' I i n  Scii \\ ed !s~,:i. 
Eng I ihcn. 3 1 &it  h i' ni 2 [i k u i i  d S 1.1 &I [ \  b u rge r k  L: n de J n- 
gcboreii. Je ndch Z i e l ~ r u p p t ~  u urden dic drei  Teii- 
nrihriicarten (ni i t /ohi ic  f'rLiiìiicì nut'g:irire ZicIgi- l~p- 
pen oder  aut' \ er>cliicdenc Ort\chLifien ocfer aut '  
verscliicdcnc i\drrhscn dersclhcn Ort>cliJt't \. crteilt. 

r 
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Die Jticrber. welche in bestininitcii Betrieben 
Teiinetinïcr rehriiticrten. v. urden  von den  lokalen 
G~iverkschnf tc r i  ausnc\r,iihlt: d i e  (ini  z\veiten L'er- 
suchbj'ilir) i r i  den il 'uhngegcndcii  arbciteriden. d a  
h e i s t  kiaiisbesuche niiichcnden b 'e rber  \ v j  hlten 
d ie  1ok;ilen XrDcitcrbilc1iin~s~e:einc aus. 1970. LU 

Beginn deb er5trn Vcrsuchylihres. niihiiien ~ l l e  
beteiligten Li'erber ;in eincin ririr;i_oigen Seni inar  
teil, d;if sie ubcr die zu verbreitenden K u r d a t c n .  
vor allem auch  Liber die j e ~ e i l i g t  lokiile Planung 
orientierte. 1971 Hurden  die Werber bereits eine 
Woche lang  p c h u l t .  l971/77 u J x n  5 2  Werber 
t i t ig.  1972/73 de ren  i!. .Ah  Entschadicuiig rùr ihre 
Tatigkeit erhielten sie eine Suninie.  die i e m  jeweil¡- 
gen  \\'oc ti en loh n entsprach. 

Ergebnisse der Auswertung 

In1 ersten Versuchsj'ihr l970/7 I wurden mit 3961 
Personen Kontakt  :iui>enornnien. von uenen  107-1 
oder 52% a n  den ~n;'eborciicn Studienzirkeln teil- 
nehmen  wollten Von didsen \\ u n x h t c n .  bei > lehr -  
f x h n e n n u n y n .  415 Eiigiixli .  297 \t;ithcnicitik. 
2OCi1 Schwedisch und  12'; Staat.burgt.rkunde ais 
Fach .  64'; wollten die 7~eiin,ihnieprLimic ,Telinah- 
nieiiiodus b). 307 den  Bildun:\uri,iub Ìur die 
Hiilfte d e r  K u n s t u n J e n  (Teiiniihiiicmodiii e), und  
95 wollten weder  d,is eine nocn d ~ s  J n d e r e  (Teil- 
nahn icmodus  a ): Xlclirtachiieiinun_eii w;iren bei 
dieher T'rage seltener. 

Von d e n  5074 teilnaliiiirwilligcn Pcrsonen konn-  
ten jedoch nur  et\rab nichr ais d ie  HiIfte. n in i l ich  
TO9S. durch  Zut ' a I I s ;~u~\ \ ; ih l  III  die speziellen FO- 
V.LiX-Zirkel aut 'grnoninien ue rden :  die ubrigen 
wurden auf dic noi-rii;iIeii Ziihel bc\rcherider Iiihti- 
tutionen verwiesen Lind iiiich in der Lveiteren t.0- 
V 1 J X-S (;i t i \  t i k n I cli t n i  eh  r berti c hsic h [i;). L'on den 
1098 I ~ e i l n ~ i h ~ n t x  illigcii. die zii den P'OC'UX-Zir- 

keln eingeladen Lvurcien. erschienen 1 ICC von vorn- 
herein nicht, \reitere i57 b r x h e n  iib. Diese gcGJnit- 
hafte Dropout-R,ite \ o n  36'; ergibt sich J U >  unrer- 
sc h i ed I i ch en  R 'i t e n d e r  v e rscn i ed e ne n Te i i n .i n - 
me:irren: 42'; bei d e n  I.i.uten o h n e  Pr,iniien u n d  
o h n e  Bildungsiiri,iuh. 33'; bei d e n  L2:iti.n niit €311- 
diins.;uriiiub und  3 i'; bei den  Leuten. die .;ich oei 
der Ann-erbung tiir d e n  Teilnlihmeniodus mit  Prd- 
mie entschieden hatten.  

. \lb bcsonilers anbprechbar ernies sich die 
Gruppe de5 Pflegepersonnis n i i t  unregeiniasbiser 
.Arbeit>zcit (iiri dri t ten J a h r  8 1'7 Teiinahmeu iiii;s 

Unter den  A n p p r o c h e n e n  1. E:ne srosx Rt:iit 
spiclte d:ibei d i e  blóglichkeit. sicn jeacrLeit 1 o n  dcr 
Arbeit freistt.ilen zu ilissw. u e n n  clie\e mit d e r  
K u  rszei t kol lid irrte. 

Da die Lì'erber of fenbar  nicht in jedeni FJII Cie 
Vurbi lc iun~ d e r  angebprocnencn PcrscJnen Jbhliiren 
konnten o d e r  wollten. ent3prncti dic eÌi>kti\ e Teii- 
nehnirrsch:itt nictit hundcrrprdzentig d e n  FLiiirncn- 
bedingun2en beztiglich LLinge de r  G rundJuhoii-  
d u n g  (hcich3tens bieben Jahre) Lind i-or;;Lp.giger 
Erf'ihrurig in d e r  E r \vach~cnenb i l Jung .  Lnirncrnin 
ertùllten ini ersten Versuctisjlihr S37. der  Teiinen- 
mer  die erbte und  615 d ie  z\\eite Bedingung. 

Eine det!illiertere statistische A ~ i w e r t u n g  u irc: 
von d e n  FOL'U?(-Oreanisatoren selbst ai5 probis- 
rnatisch angesehen. da  mehrere  V;iri:ibeln zuh,im- 

nicn ~er ; i i iuer t  wurden.  z u m  Bei\pie~ dLidurch. d L i - , b  

je einer Orthchat't ein T r i l n a h m e n i ~ ~ c u s  zuccorunet  
wurde oder dass  a n  cinetn Ort nu r  -\rbcitnehni:r 
sine: bestinimteii Branche erÌJy5t ir urden .  ifi i  

Lichte dieber EinschrAnkungen sinci ;Luc11 die L'a- 
terxiiicde in d e n  D r o p o u t - R ~ t e n  de r  \ erschicdFiFn 
TeilnnhiiieLirtcn nicht II b e r m b e n e r t e n .  Li.ici-iriger 
als Anrs i r c  i n  F o r m  von ~.c:lii;iliiricpr,iniit.n d;,!r 
Bi Id u i i  gs ti r 1'1 LI b sind oÌten b,i r gcziei te J í a \>na  h n i r  n 
zur Beseitigung griippen.;pezitisclier ß i l d t i i i ~ ~ h i n -  
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dcrnibxc, \hie die erw:ilintc í ~ ' r c i ~ i c l l t i n ~  hciiii Pflege- 
personal zeigte. iihcr aucli der Kindcrhii tcdicii\t hi 
dei1 I 1 ;i U sfi.ii II  c* I I .  

Einige Tcndciizeii lic\>cii sich ¿i her docl; l-est\tel- 
Icn. Die 13creit4ch.ift zur  Teiln;ilir;ic ii:ihni mit / t i -  

iiclinieiidciii Alter a h ,  L'iclc tlci t l ioch\iens 6 7 J ~ h r i -  
gen) ;L ii :CS p roch ci1 c i i  l'e r i o n  c II. CI I c nicht íc  i I n eli - 
nieii \volltcn. ELibcii als G r u n d  ; i n ,  sic iicicri 7.11 :il[ 

da fur.  Bei Le ti tcii in i t  hc ilicrcni 113 uclial tciiihoiii- 

nicii war  tiic'1ciln;iliiiic :ci iiioci-. d i i  c n t u c d c r  hcidc 
Ehep:irtncr arhcilctcri oder eiiicr \.on ihncn nrjcli 
eincin Nclicri\,erd ic i i \ t  iincli f ing .  Leu te ni i t  ein ciii 

oder 7wei Kindern iiaiiiiicii cher  ici1 ;i15 kindci low 
oder  solche niit drei  t ir id  iiiclir K i n d e r n .  ESbciiw 
wJrcn  LeLite in i t  w c i t c i i  Ani-ciwwegen eher  7tir  
Teilii:iliriie 711 bc\i,egcii ;il> mlctic i n  d c r  N i h c  cles 
Zirkclorts. \eriiiiitlicl'i i v t i l  a n  den  ~ b ~ e l e g e n c r e i i  
N'oh nor t e  II k on h ti r r i c re iid c I rei ze i ['i n f e  ho t c te h I - 
ten. Schi! ere kiirperlichc Arbeit  erwies sich tcil- 
weise als Llrsiclic t'iir den  KtirsiitJhruch. iind zi>;ir 
eher  bei d e n  giinr in d t r  Freizeit >tliittiiidcndcn ;ils 
bei d e n  teil\veise in d ie  Arbeit3;leit fiillciiden %.ir- 
keln. 

Rei Schichtiii-beitein funktionierte das ¡ni I l i n -  
blick auf  regeli i ix>igcn E: iirsbchtich orf;ini\icrie 
System der Stellvcrtrctting b c s x r  , i l \  beim I ' l l c ~ ~ . -  
pcrsonal n i i t  unrc;clni'i\sigcr Arbeits/cit.  IIcide 
G r u p p e n  bind , i h r  ot't.cnb,ir z~is;i17licIi diidtirch 
benncliiriligt. ciCis> sic niir Ver;iiistaltuiiycn in der  
N a h e  ihres .-\rbcitspi;it/.c> bcbtichcn kcinnen. da  j i c  
unniittclbdr vor und io t l c r  nach deni Kurs  a rhc i tcn  
niiissen. 

Die Teilnchnicr wurcien :luch uni  ihre 3leinting 
über die Zirkelleitcr get'ragi. d i e  uhrigeiis iohnl i n  
ei n tiig it e n Sc m i i i  n ri c n ni i t  ci e ni F Ov UN - K <>)II L ~ F )  t 
und  d e m  711 ~crweiidciideri  Lehrmaterial  vertrati t  
geniacht n o r d c n  \ \a ren .  Dir Lini hliiitic\tcn :e- 
wünschte EigenSchaft des Zirkelleitcrs i \ t  d e n i n a d i  
((Verstiindnis und  l o l c r a n z  ge;eiiu'ncr den Teiinch- 
niernl),u\as noch hatifigcr Ssiiaiint n ~ i r d e a l s  <i Fach- 
wissen O und  (< d enici k r'itisc he r F LI li ru ns \ s  t i I ,). 

Wic e rwihn t .  v, u rdcn  im vicrtcn Versuchsj;iIir 
( 1973174) auch  itircrriirr.~j~/rast~ti ( i n  Heiiii\.olbs hoch- 
schulen. engl.  f o i k  high >chools) i n  SttidiciiLirhcl- 
Lehr t l inse  sin;ehatit. D J ~  Echo :iuf'diews F-lenient 
war sokvohl bei den Tcilnehniern \ \ I C  bei den Zirkel- 
leitern aiii.wrordentlich p i t i v .  Die Tr i lnchnicr  
hatten encilic.li Gclegciiheit.  die andc rn  Teiliiciinier 
und den  Zirl\ellciter naher  kennen zii lernen: \ o r  
allem aber kiiiiien sic auch  - vicileicht er5tni;ils in 
ihrem Leben - LU einer \ert icÌten und 7u>aninien- 
h a n y i i d c i i  I e rnpl iaw.  uiizebtcirt \or i  dc.n hiiidcrn- 
d e n  Einlluiwii  des Allt:ig>lcbcri\. u i t '  sie s e r a d e  bei 
biltlung.;terneii G ruppcn besonders stark sind. 

Der L p i e r i o i g   irde de nicht cvLiitiiert. Relef t  ist 
abe r  clic ertolgreiclie Lltitivicriing, n Jch  d e m  z u  t i -  
ten Versiichs-¡:ihr v,un\chtt.ii I .wixhcn 6 15 unci S S S  
der Tei1nehriic.r. wcitcrc Kurse z u  bc>tic.hen. A i i  

j enen  Or ten .  die nu r  irti ersten \'crsuchy;ihi' \ ' ~ ) i i ~  

FÖVUS-Piojckt ert;i\st worden n'Liren. e r s a b  cinc 
Befragiing der c.hciii;iligeii Teiliicti nier ii;ich AblLitit  

des z\vciten Jalirer. da<> 5 5 7  dieber L ~ i e  seither a n  
i rsc n \vel cli e n ii ii d c r ti H i  id u ng5 t i  t i; kc i te n te i I; c-  
noni i i  i en ti ;i I te n . 

Eiiipfciiiiingcii cicr FOVUX-Koniiiii,sioii 

Iiii .4nscliliiss ;in den  ßcricht uher  diis vierte \'er- 
suc l iyahr  ( 1973/71) und i i i i  Hinhlich J u f  dah b J -  
dice f3iicic cicr llinfjLihrigcii Vccrsuchspericidc h i i t  die 
F6V 1 J  S- 1.; 0111 111 i,,ioii ciii i ~ c  Eni pic li I t i  112 en tu r d ic 

Regier i inypol i t ik  der  n,icli\tcn t'uiif J,i tire ti)rm LI- 

licrt. IiitertwLint d i i r i i t i s  scheinen t i n s  t o r  :illern die 
folgenden Punkte:  
-- Die N'crber. die Teiliiehrncr mit kur rer  Erstnusbil- 
du t i  g fu r \.era n s t 'i li ti n gen d c r 1: r n  ac h >e II e n  b i Id u n 2 
ge i n n en 5 0  I i e II. s o  I I t e n sci h i ::Ir Zi m p p  g ( , / i  C I  - 
rtw oder iiliiiliclic í ~ r L \ h r u n g t n  ;cni:ictit h , ibcn:  sir 
sollten aueh  d e n  gro?;\en ,\l,i~sciicirg:ini?;.itiilnen 
(Ci eu erk \c l i l i  t'tcii. pol i t isihen u nd .i ndercn  sein ci n- 
II ti t/.ige i1 O t-: ;i n ¡\'i t io I I  e 11. ci en e i i  Il i I cl u n gso rg,i i l  is3 - 
t i  on cn  ;i n gcg i icd er t ii i n d J n gc Iio r i' n . 
- Die K e k r i i t i c r u n ~ \ i ~ i r i ~ k c i t  die\er Werber und 
auch  dc ren  Scliiiliing w l l t e  I I  [ ihrc)id if6.r .4rtw[.s:eir 
niciglicli sein. Da c'r se i t  deni I. Juli 1074 bereits ein 
Gesetz gihi. ticis geriere11 Geu crkscti:iftsnrheit o h n e  
Loliriciiibiis~c er la i i  bt. iiiii\\te n u r  noch spczitiziert 
nwdcii .  c 1 ~ ~  'iticti die Rekrutitr i ing Lon Ar tx i t e rn  
tu r Bi Id I I  n :<verLi iis (;i It u n 2 c.n e i n in t eg r ;l I e r Te I 1 d er  
G ewerksc t i ;i f't.s,i r h e i t I \ t ,  
- Fiir die ~ ~ ~ í i ~ ~ - ~ ~ I - ~ ~ ~ ~ ~ / . ~ - ~ ~ ~ ~ ~ ~ / ~ i ~ r ! I ~ ~  niussten den  
geni ri II ii u t7 i r e  n O r p  n is;i t ion c r i  d e r E r n  ac h sen  en- 
bildung 7tisiitzliclie hlittei gc;shen u e r d e n .  Die  
Bi 1 d u n s 5 D rg a n i KI I ion r :i u u rd e n d ;i bei ni i t E t  h i ti - 
der t e [io rg a n i sn t i o n r n. \l I e t er- u n d H ;i u n i  e i 'i te r- 
vereiiiipungcn sdnie m i t  den  in der  G c z e n d  tatigcn 
P,i rte IC n u nd L'crei ne t i  7 ti sa ni ni? n J r he  i  t e n . ,A Is 11~1 n - 
kierendc h lxsnLih i i i e  sind Iiincicrhut.dicnsre in 
genugeiidei. üiciite 711 organi\icren.  tim ducn Leu- 
ten mit kleinen Kindern die l 'eiirlabnie zii e rmosl i -  
ch rn .  Vorbedingtin: iiir zti\iitzliche stdxtliche For- 
derung \\.ire cinc Scichticin de: Teilnchnier in Rich- 
tung  de r  bildungsni;is.sig Bcniicntriligten. 
- í h  sich Sri/d,tSii:irh-rí  JI^ hc.innder5 see igne t  f ü r  
CnrerpriL iIe3ierte er\\ ie,en hd hen. w i l t en  sie un -  
rnipcltlicti jciii. u ie ts die  koi:iniiiniiie Envachse- 
nsnbildii i is  iind die Hoc.hschuIc schon heute s ind .  
Die S tud  i en  7 I r k eior ski n is;] t I on  c II  I rn ei 5 t gc ni e i n nu I -  
Z I  f e  S t LI d i e n \,e r b;i n ci e ) 50 l l  te n p r o  L u rs<t L I  n d e z ti- 

nichsr  3 7  Kroiicii (JAS heis>[. rund  30 Frniiken) 
erhalten.  spi ter  bis 57 Kronen.  DLiniit nürdcn die 
Stiidien\e:rh,inde. so hcis.\t es ndrt l ich.  ( (e ine  Be- 
Jetitiin? erti,ilten. d ie  \,crgleichbLir :CL mit jener d e r  
konini una len  u ncl > t,iatl ich en Bi Id u n 17 = 'i in\ I i I u t i o -  

neno ( S .  24). Der staatsuriLiibh;ingirt: Cha rah te r  
ûieser Vet bsricle solite a b e r  eriialten bleiben. 
- Rililirrr4.si.c.rurirrip sollte in den Kntinicii des nor- 
n i  ;i ic n S t LI d i c n 7 I rk c I .i n g e bot \ g e hcirc II. Dar  SC h a  e r- 
gewiclit \!Lire n i i f  die Bcrii t i ing uber  1.eriitc.chniken 
und iibcr \liiglic.hheiten de5 \\.citcrlcrncns in dcr -  
jr lbcii  oder in einer ,initern ß i l J i i ng~or~ . i i i i \ ; i [ iO i i  

zu Icgcn (ßcratiiiig tiber Arhsitriii;irktl'r,igeii Lind 
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nierstuilde 7.;ihlcn. \\ohci i i i i r  Kiiirsphiiscn zu ischcn 
10 tinJ 35  Stunden  I),iticr prd ti;ilbjalir zii scilctien 
Heitrigcii bcrcclitigcii v. tirden. E i i i~prechendc  l k i -  
trage fiir g.iiiziiisige Iiiicriiar~phaseii ni isclien y u  ci 
und fuiifl 'agcn bcstchcn schoii. scillrcii ahe r  erlibht 
acrdcii. Die Aiisiahluii :  Lvurde zuiiicist uber die 
Geu,crksclia ft en  er  felgeii. d ie j e  ein best i i n  ni tes 
K on t ingc n t a n S t ti nd c II-  u n d Ta sec he i i ra gen e r h .i I -  
ten sollen: dies d a r i i n i .  ueil  j a  5ie bei der Teilneli- 
nierdirektwcrbung diese Beitrise als Anreizc j c > l l -  
tcii anbie ten  können.  Zuiiiichst niusstc die Beitr'is\- 
regcl u iig u.oh I ;I u f d ie o ben Lena n ii ie n [)ri c r i  i'ircn 
G r u p p c n  beschrankt bleiben. kcinnre Liber sp;iter 
auf alle Leiiir m i t  kurzer  C i r u n d a u ~ b i l d t i i i ~  L I U \ ~ ~ -  

deli n t ~ ~ e r d c i i .  - Nach f u  n ij;i li riser .-\ n la u f u e  i t 
solltcii iiisgesanit 133 O00 I i c i [ rL i~e  t i i r  j e  35  Ktirs- 
s tunden  und  60000 I k i i r i s e  f u r  j c  eine f u n k i s i g e  
I i i  t e r na t sp h ;ist z ti r l'e rfu g ti ng ste li e ii . 

Die tot:iIeii Kcisten tu, die v ~ ) t i  [ 'OVUY vorge- 
sclilngciien M:issnahiiien \\ urden sich f u r  den  Stait 
ini ersten Jiilir aut '  95 \Iillioiicn Kronen ( 6 1  hlio. 
Fra II I; c n ) b cl ;i ii  fe n . n :i eli 1 ;i !i ri i c h c r S i tis c r II n g I ni 
fiinrien J a h r  d a n n  ;itif 746 Alio. Kronen o d e r  177 
Mio. Sctineizer 1'r;iiikc.n. c. K. 

Di? A u d e h n u n g  der Schulzeit be ruh t  i m m e r  noc-h 
aiif der Annahnie .  dass m i n  n i i r  Icrncn konnc.  bc- 
vor nian erwachsen S c i .  U'eiterbildiiiig dagc.gt.n 
beruht iltif der A n n a h n i c .  ei-iss n i a n  gen  i \ w  Dirisi. 
;ini besten als t~r~vac l iwi ie r  Ierni. l ' o r  alleni d !e  
;\tisdehn uns der  Sch tilrci[ tiisst ;i tif' d e m  G Ici i1 hcri. 
je  Liiiscr niLin die jiiriFcn Leute i t i n  .Arbeit tinL{ 
Lebcii Ìeriihalte. desto nichr u iirden sic lernen. 
Wciierbildurig d;igegcn rn,iclir die Annahn ie .  c tLi>$  

die Lciite.jc niclir Lxbcnï- und  Bcrut'>erfrihriing sic 
hilben. uni 50 lernbegieriger lind Lini so t i h i =  e r  zu ni 
Lernen v. e rden .  

Pcier F. D r u c h e r  


