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Bemiihungen um bildungsferne Schichten II" II

Das schwedische FOVUX-Experiment

Wie 1m Vorlaut zur Onientierung uber das SOS-VUX-
Projekt i der leteten Nummer (197572 Scite 66) bererts
erwahnt. wird im Zusammenhany it Poblemen der
Rekruticrung biddungsterner Schichten immer wieder
das schwedische TOVUN-Projeht genannt Der Grund
fur dieses Interesse st - neben der langen Dauer des
Projektes, den grossen Mitteln und den viclen erfassten
Perseonen - vorallem die Vidfalt und Konkrethert dei rm
Sul der Action Research eingesetzten Rekrutierunes-
methoden Al dies becindrucht besanders un Vergleich
zur (fust ebenso reichen) Schwers wo verelechbare, der
Zusammenarbeit von Staatsstellen und Insttutionen der
Erwachsencabilduny entspunsende Akuonstorschung
noch kaum i Ansatzen zu finden st )

Vorgeschichte

1969 richteten der schwedische Gewerkschaftsbund
und der Arbeiterbildungsyerein (ABEF) emn gemein-
sames Schreiben an das Erzichuagsnunisterium.
worin si¢ beklagten. dass immer noch hauptsachlich
diejungeren und die ohnehin schon besser ausgebil-
deten Bevolkerungsterle am mewsten von der Er-
wachsenenbildung protitierten. Sie forderten des-
halb gesielte Versuche zur Betethgunye der Leute nut
am wenigsten Vorbildung.

1970 ernannte der Minmster fur Erziehung und
Kultur ein «Komitee fln Methodenerorobung in
der Erwachsenenbidungs. Dic Abkurzune der
schwedischen Bezewhnung dieses Komitees. « FO-
VUX. ist in der Folge auch zur Bezeichnung des
vom Komitee ausgelosten Rekrutierungsexperi-
ments geworden.

Organisation

Das FOVUX-Komitee umfasste - und umfasst
noch heute - einen Parlamentarier. einen Vertreter
des Erztehungsministeriums. den Bildungsbeaut-
tragten des Angestelltenverbandes TBE. den Om-
budsman des schwedischen Gewerkschafisbundes
und je einen Vertreter der Arbeitgeber. des Arbel-
terbildungsvereins und des schweaischen Bildunas-
rates (Board of Educationy. Bildungsspesialisien
aus den Bereichen der Massenmeaien. des Supen-
dienwesens. der Rechisprlege und der Stausuk sind
regelmdssig beigezogen worden. bin Hauptsekretar
und vier Untersekretare arberten vollamtlich tiir
das FOVUX-Komitee. Die wissenschatthiche Eva-
luation der eingesetzten Massnahmen ubernahm
die Forschungsabteilung der Schwedischen Rund-
funkgesellschaft: die konkrete Durchfuhrung i
Testregronen stiitzte ~sich wertgehend aut'die Unter-
gliederungen des Arbeiterbildungss eretns und des
Angestelltenverbandes. Die Gewerkschaften orga-
nisicrten die Rekruticrung von Bildungswilhigenam
Arbeitsplatz. die Behinderten-Organisationen die
Rekrutierung von Behinderten.

INFO-PARTNER

I

Vorgesehen fur FOVUYX ist eine funfjahrige Ver-
suchspeniode (1970 -1973).in welcher verschiedene
Massnahmen zur Gewinnung von bildungsternen
Bevolkerungsgruppen fur Bildungsveranstaltungen
erprobt werden sollten. In den ersten dret Versuchs-
jahren waren diese Veranstaltungen ausschlresslich
Studienzirkel. die zum grossen Teil eigens fur FO-
VUX organisiert wurden, im vierten Jahr auch
Kurse an Heimvolkshochschulen. Genauere Daten
liegen uns von den ensten drey Versuchsjanren
(1970/71. 1971772 und 1972/73) vor: Jahrlich er-
scheinen austfuhrliche Berichte tiber dic Rekruue-
rungstatigkeit sowie englsche Zusammentassun-
gen davon.

Allgemein kam die «Outreach-Technik» zur
An\unduno das heisstalle als Terlnehmer anvisier-
ten Leute wurden individucll von Werbern (out-
reach-workers) angesprochen. im ersten \nrsuam-
jahr nur am Arbeitsplatz. tm zwerten Jahr. aach
Einbezug von Haustrauen als Zielgruppen. auch zu
Hause. Ziclgruppen waren im ersten Jahr die voll-
zeilich arbertenden Belegschaften auszewahlter
Betriebe. Im zweiten Jahr wurden zusatzlach spe-
zicile Versuche den Leuten mut unregeimuassiger
Arbeitszeit (Schichtarberter. Krankenschwestern)
gewidmet. ausserdem den Haustrauen. Im dritien
Jahr wurden auch verschiedene Katesarien von Be-
hinderten (Sehbehinderte. Schwerhorige. Taubn-
stumme. korperlich  Behinderte) angesprochen.
Generelle Rahmenbedingung war. dass es sich bet
den Terlnchmern um Schwedische Burger im Alter
von 25 bis 67 Jahren mit hichstens sienen Jahren
Grundausbildung und ohne vorgangige Ertahrung
mit der Erw duh\dﬂanlldU'\" handein setlte.

Alle Teilnehmer wurden rur Fanrten zum Kurs-
ort. auswiirtige Mahl/eiten. entgangene Uherstun-
den sowie fur Bdh\:mgr-l\o»t;n #‘m\dmdwr Kurse

und Lehrmuttel waren unentzetthich. Zaecks Erpro-
hung der Wirksamekit von susatziichen Anreizen
(incentivest wurden dret verschiedene Tyvpen der
Tellnahme anzeboten:
2y ganz wahrend der Frewzeit und ohne Teilnah-
meprimie.
ganzwahrend der Frewzewt mit Ausrichtung einer
Primie.
¢) 1e zur Halfte wahrend der Arbeitszert und n der

Frewzetr. ber vollem Lohn. aber ohne Pramue

In den Gemeinden. die dem Vertahren iby zuge-
tetlt waren. erheelt jeder Teilnehmer. der minge-
stens 70% der Unternichtsstunden absolviert hatte.
300 Kronen (das hewsst cund Fr. 200.-).

In ausgewuhiten Regionen (1m ersten Jahr in 10
Ortschatten) wurden durchschauthich 45-5) Kurs-
stunden umtassende Studiensirkel in Schwedisen.
Englisen. Mathemauk und Stassburaerkunde an-
geboten. Je nach Zieleruppe wurden die drer Teri-

nahmearten(nmut/ohne Pranmue)aut' ganze Zielgrup-
pen oder auf verschiedene Ortschatien oder auf
verschiedene Adressen derselben Ortschatt verterlt.

Dic erprobten Massnahmen

b
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Dic Werber. welche in bestimmten Betricben
Teilnehmer rekrutierten. wurden von den lokalen
Gewerkschaften ausgewidhlt: die (im zweiten Ver-
suchsjahr) in den Wohngegenden arbeitenden. das
hewsst Hausbesuche muachenden Werber wihlten
die lokalen Arbetterbiddungsveremne aus. 1970, zu
Beginn des ersten Versuchsjahres. nahmen alle
beteiligten Werber an ¢inem emuigigen Seminar
teil, das ste dber die zu verbreitenden Kursdaten.
vor allem auch itber die jewerhze lokale Planung
orientierte. 1971 wurden dic Werber berets eine
Woche lang geschult. 1971772 waren 32 Werber
titig, 1972/73 deren 75, Als Entschadizung tur thre
Tatigkeit erhielten sie etne Summe. die dem jewerli-
gen Wochenlohn entsprach.

Ergebnisse der Auswertung

Im ersten Versuchsjahr 1970/71 wurden mit 3962
Pcrsoncn Kontakt aufgenommen. von acnen 2074
oder 52% an den angebotenen Studienzitkeln teil-
nehmen wollten Von diesen wunschten. ber Mehr-
fachnennungen. 41% Engiisch, 29% Mathemauk.
20% Schwedisch und 12¢ Staatsburgerkunde als
Fach. 647 wollten die Teiinahmepramie ( Terinah-
memodus b). 30% den Bidungsuriaub tur die
Halfte der Kursstunden (Telinahmemodus ¢), und
9% wollten weder das cine nocn das andere (Teil-
nahmemodus a); Mehrfachnennungen waren bes
dicser Frage scltener.

Von den 2074 tetlnahmewilligen Personen konn-
ten jedoch nur etwas mehr als die Hllfte. namlich
1098, durch Zutallsuuswahl m die speziellen FO-
VUX-Zirkel autgenommen werden: die ubrigen
wurden auf dic normalen Zirkel bestehender Insti-
tutionen verwiesen und auch in der \\utgrcn FO-
VUX-Statisttk mcht mehr bertichsichtigt, Von den
1098 Teilnahmewilligen. die zu den FOVUX-Zir-
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keln eingeladen wurden. erschienen 21% von vorn-
heremn nicht, weirtere 1537 brachen ab. Diese gesamt-
hatte Dropout-Rate von 36 ergibt sich aus unter-
schiedlichen Ruaten der verschiedenen Tetinah-
mearten: 42% bei den Leuten ohne Priamien und
ohne Bildungsurlaub. 337 ber den Leuten mit Bul-
dungsuriaub und 317 ber den Leuten. die sich o1
der Anwerbung tiir den Teilnahmemodus mit Pra-
mie entschieden hatten.

Als besonders ansprechbar erwies sich  die
Gruppe des Pflegepersonals mut unregeimassiger
Arbertszett (im dritten Jahr 31% Tednahmewiiiize
anter den Angesprochenen). Eine grosse Ro ie
spielte daber die Moglichkeit. sich jeaerzeit von der
Arbeit frewstellen zu iassen, wenn diese mit der
Kurszeit kollidierte.

Da die Werber offenbar nicht in jedem Fall die
Vorbildung der angesprochencen Personen abkliren
konnten oder wollten. entsprach die eriektne Tei-
nehmerschatt nicht hundertprozenug den Rahmen-
bedingungen bezuglich Lidnge der Grundausbii-
dung (hochstens sieben Jahrey und vorzunuiger
Ecfahrung 1n der Erwachsenenbildung. Immernin
ertuliten 1m ersten Versuchsjahr 33% der Teiinen-
mer die erste und 64 die zweite Bedingung.

Eine detarlliertere statistische Auswertung wird
von den FOVUX-Orgumsu[oren selbst als probie-
matisch angesehen. da mehrere Variabeln zusam-
nmicn verdndert wurden. zum Beispiel dadurch
je einer Ortschatt etn Teilnahmemocus zugeoranet
wurde ovder dass an einem Ort nur Arbentnchmer
ciner besummiten Branche erfasst wurden. im
Lichte dieser Emnschrinkungen sind auch aie Un-
terschiede in den Dropout- Raten deryerschiedenen
Tetnahmearten nicht uberzubewerten. Wichtiger
als Anreize in Form von Tetnahmepramien oder
Bildungsurlaub sind offenbar gezielte Massnahmen
Zur Buuuounﬂ oruppunspumschar Bildung~hin-
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dernisse, wie die erwithnte Freistellung berm Pllege-
personal zeigte. aber auch der Kinderhdtedienst bei
den Hausfrauen. )

Einige Tendenzen liessen sich aber doch feststel-
len. Die Bereitschaft zur Tetlnabhme nahm mit zu-
nchmendem Alter ub. Viele der (hochstens 67abri-
gen) angesprochenen Personen. die nicht teiineh-
men wollten. gaben als Grund an, sie seien zu all
dafur. Ber Leuten mit hoherem Haushalteinkom-
men war dic Teilnahme getinger. da entweder baide
Ehepartner arbeuteten oder emer von ihnen noch
eincm Nebenverdienst nachging. Leute mut emnem
oder zwei Kindern nahmen cher terl als kinderlose
oder solche mit drer und mehr Kindern. Ebenso
wdaren Leute mit weiten Anreisewegen eher zur
Teilnahme 7zu bewegen als solche in der Nahe des
Zirkelorts, vermuthelt weil an den abgelegeneren
Wohnorten konkurriecrende Freizeitangebote fehl-
ten. Schwere korperliche Arbeu erwies sich teil-
weise als Ursache tur den Kursabbruch, und zwar
eher ber den ganz in der reizait statttindenden als
bei den tetlwense i die Arbeitszett fallenden Zir-
keln.

Bei Schichtarbeitein tunktionierte das im Hin-
blick auf regelmussigen Kursbesuch organisierie
System der Stellvertretung besser als beim Ptleye-
personal mit varegelmassiger Arbeitszeit. Beide
Gruppen sind aber otfenbar zusitzlich dadurch
benachteiligt. dass sie nur Veranstaltungen n der
Nahe ihres Arbewtsplatzes besuchen kdnnen. da sie
unmittelbar vor und/oder nach dem Kurs arbeiten
mussen.

Die Tetlnehmer wurden auch um ihre Mcinung
iber die Zirkelleiter gefrage. die ubrigens lokal
eintigigen Seminarien nit dem FOVUX- Konzept
und dcm zu verwendenden Lehrmatenal vertraut
gemacht worden waren. Die am hdutiesten ge-
wiinschte Eigenschaft des Zirkellewers st deminach
«Verstiindnis und Toleranz gecenuber den Teilneh-
merny, was noch haufiger genanntwurde als « Fach-
wissen» und «demokrauscher Fuhrungssuls,

Wie erwithnt, wurden im vierten \ersuchsylhr
(1973/74)auch Internutsphasen (in Heimvolkshoch-
schulen. engl. folk high schoolsy in Studienzirkel-
Lehrgiinge emngebaut. Das Echo aut'dieses Flement
war sowohl berden Teilnehmern wie berden Zirkel-
leitern ausserordentlich posiuiv. Die Teilnchmer
hatten endlich Gelegenhert. die andern Teilnchmer
und den Zirkelleiter naher kennen zu lernen: vor
allem aber kamen sie auch — viclleicht erstmals in
threm Leben - zu emer vertieften und zusammen-
hingenden [ ernphase. ungestort von den hindern-
den Einflussen des Alltagslebens. wie sie gerade bet
bildungsfernen Gruppen besonders stark sind.

Der Lernerfolg wurde nicht evaiwert. Belegt st
aber dic erfolereiche Mouvierung: nach dem zw ei-
ten Versuchsjahr wunschten zwischen 6 1% und 85%
der Tetlnehmer. weitere Kurse zu besuchen. An
jenen Orten. die nur um ersten Versuchsjahr vom
FOVUX- Projekt ertasst worden waren, ergab eine
Befragung der chemahgen Tetlnebmer nach Ablauf

des zwenten Jahres, dass 557 dieser Leute seither an
irgenwelchen andern Bildungstitiekenten  teilge-
nommen hatten.

Empfehlungen der FOVUX-Kommission

Im Anschluss an den Bericht dber das vierte Ver-
suchsjahr (1973/74) und im Hinblick auf das bul-
dige Ende der fiinfjihrigen Versuchsperiode hat die
FOVUX-Kommission ¢ einige Emptehlungen furdie
Regierungspolik der nachsten funf Jahre formu-
liert. Interessant daraus scheinen uns vor allem die
folgenden Punkte:
- Die Werber, dic Teilnehmer mit kurzer Erstausbil-
dung fur Veranstaltungen der Erwachsenenbildung
gewinnen sollen. sollten selbst zur Zielgruppe g geho-
ren oder dihnliche Erfahrungen gemacht haben: sie
sollten auch den grossen Muassenorganisationen
(Gewerkschatten. politischen und anderen gemein-
nutzigen Organisationen. denen Bildungsorganisa-
tionen angeghedert sind) angehoren.

Die Rekruticrunestaugkest dieser Werber und
auch deren Schulung sollte wdhirend der Arbeuszen
mdglich sein. Da es seit dem 1. Jul [974 bereuts ein
Gesetz gibt, das generell Gewerkschaftsarbeit ohne
Lohnembusse erlaubt. musste nur noch spezitiziert
werden. dass auch die Rekruticrung von Arbeitern
tiir Bildungsveranstaltungen emn integraler Teil der
Gewerkschaftsarbeit ist.

- Fur die Haus-zu-Haus-Rehrunierung mussten den
gemeinuutzigen Organisationen der Lrwachsenen-
bildung zusitzliche Mittel gezeben werden. Die
Bildungsorganisatonen wurden daber mit Behin-
dertenoreamsationen. Mieter- und Hausmeister-
veremigungen sowie mit den in der Gegend tatigen
Partewn und Vereinen zusammenarbetten. Alstlan-
kierende Mussnahme sind Kinderhatedienste in
zenugender Dichte zu organisieren. um auen Leu-
ten mit kleinen Kindern die Terinahme zu ermogii-
chen. Vorbedingung rur zusdtzliche staatliche For-
derung wire eine Selektton der Teilnechmier in Rich-
tung der bildungsmassig Benachteiligten.

- Da sich Studienzirkef als besonders geeignet tur
Unterpriviegierte erwiesen haben. sollien sie un-
entgelthch sem. wie es die kommunale Erwachse-
nenbildung und die Hochschule schon heute sind.
Die Studienzirkelorganisationen tmeist gemeinnut-
zige Studienverbande) sollten pro Kursstunde zu-
nachst 47 Kronen (das heisst. rund 30 Franken)
erhalten. spdter bis 37 Kronen. Duamitt witrden die
Studienverbinde, so hewsst es wortheh. «eine Be-
deutung erhalten. die verglerchbar st mut jener der
kemmunalen und staatlichen Bildungsinstitutio-
nen» (S. 24). Der staatsunabhdngige Charakter
dieser Verbinde sollte aber ernalten bletben.

- Buldunesberarung sollte in den Rahmen des nor-
maicn Studienzirkelangebots gehoren. Das Schwer-
gewicht ware aut' die Beratung uber Lerntechniken
und uber Maglichkeiten des Wenterlernens in der-
selben oder in emer andern Bildungsorganisauon
zu legen (Beratung uber Arbeutsmarktitagen und
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Umschulung hat sich als weniger bedeutsam fur die
Teilnehmer herausgestellty. Die Beratung wird oft
am besten vom Zirkelleiter gegeben werden kon-
nen, wobel fur bestimmite Nachbarbereiche (zum
Beispiel  Heimvolkshochschulen)  entsprechende
Sperialisten stundenwense beigezogen wurden. Dies
bedingt naturlich auch eine emngchende Behand-
lung des Beratung bei der Vorbereitung der Zirkel-
leiter auf thre Aufgabe.

— Erhohte Staatsbeitrige sind fur speszielle Pro-
gramme zugunsien Behinderter auszurichten, womit
auch Spezial-Lehrmiutel berentgestellt und zusatzli-
ches Personal (zum Bewspicl Dolmetscher fiir Taub-
stummen-Zcichensprache) engagiert werden honn-
ten.

— Auch fur Kursarbeit in abgelegenen Gebieren soll-
ten regelmassige Zusatzbeitrage zur Verfugung
stehen. Als Zirkelleiter sollten wenn moglich Leute
ausder Gegend selbsteingesctzt werden, auch wenn
sie zunachst nicht dic gleichen Quahtikationen
haben wice Experten aus den Zentren.

— Besonders vielversprechend und duher zu férdern
ist'die Kombiation von Studienzukeln mit A ufent-
halien i Heimvolkshochsehulen,

— Spevzielle Regelungen sind zu treflen. damnt
Schichtarbetter und Leute mit unregelmassiger
Arbeitszeit oder nut besonders ermudender Arbeit
ohne Lohncinbusse swdlirend der Arbeiiszeiw an Kur-
sen teilnelumen konnen Stuat und Arbeitgcher soll-
ten zusammen 10 Kronen (1'r. 6.40) pro Teilneh-
merstunde zahlen. wober nur Kursphasen zwischen
10 und 35 Swnden Dauer pro Halbjahr zu solchen
Beitrigen berechtigen wurden. Entsprechende Bet-
trdge fiir ganztagige Internatsphasen zwischen zwel
und funf Tagen bestchen schon. sollten aber erhoht
werden. Die Auszahlung wurde zumeist uber die
Gewerkschaften erfolgen. die je ein besummtes
Kontingent an Stunden- und Tagesbeitrigen erhal-
ten sollen: dies darum. weil ja sie bet der Teilneh-
merdirektwerbung diese Betrdge als Anreize soll-
ten anbicten kdnnen. Zunachst musste die Beitrags-
regelung wohl auf die obengenannten prioritaren
Gruppen beschrinkt bleiben. konnte aber spiter
auf alle Leute mit kurzer Grundausbildung ausge-
dehnt werden. - Nach finfjihnger Anlaufszen
sollten insgesamt 143000 Bentrage tur je 35 Kurs-
stunden und 60000 Beinrdge fur je eine funflagige
Internatsphase zur Verfugung stehen.

Die totalen Kosten fur die von FOVUX vorge-
schlagenen Massnahmen wurden sich fur den Staat
im ersten Jahr aut 95 AMillionen Kronen (61 Mio.
Franken) belaufen. nach jihrlicher Steigerung im
funfien Jahr dann auf 246 Ao, Kronen oder 157
Mio. Schweizer Franken. C.R.
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Continued outreachimg work for airele studies in aduft educa-
uon. A summany of the sceond sub-repart presented by the
Committee on Methods Testinzin Adalt Educanon Stockhonn:
FOVUX (Svenksundsvagen 170511149 Stockholmy 1973
Extended Adult 'ducaton Qutreaching Wark and Stods Car-
cles bapertences and Proposals A Sammary of the Man Report
(SOU 1474 54y presented by the Commutiee on Methods fesung
i Adult Fducation Stockholm POV EX 1974

A Swedish outicach o adult education and the disadvantaged
Interim report [n Convergence 197473, p 77(F

Zitate aus Zeitschriften der Erwachsenenbildung

Die Informationstechnologie produziert thre eigene
Sprelart von Umweltversechmutzung: triviale Da-
ten. In gewissen Orgamisationen zirkulieren muas-
senhuaft Memoranden. Berichte und Publikationen
- bis zur Informationswuchtigheit. Die Information
als solche mag trivial semn. Viellercht st es uber-
haupt keine Information. weil es die Empfinger
schon wissen. Oder der Zentpunkt ist falsch gew dhlt
Die Empfanger brauchten die Informauon pestern.
oder ste werden sie morgen brauchen. aber heute it
der falsche Moment. Viclleicht sind es auch die
falschen Emplanger.

Edward Glaser

D1z Ausdehnung der Schulzeit beruht immer noch
auf der Annahme. dass man nur lernen konne. be-
vor man e¢rwachsen ser. Wetterbildung dugegen
beruht auf der Annahme. dass man gewisse Dinge
am besten als Erwachsener lernt. Vor allem  dwe
Ausdehnung der Schulzeit fusst aut’ dem Glauben,
je langer man die jungen Leute von Arbeit und
Leben fernhalte. desto mehr wurden sie fernen.
Weiterbildung dagegen macht die Annahme. dass
die Leute. je mehr Lebens- und Berutserfuhrung sie
haben. um so lernbegieriger und um so fahiger zum

Lernen werden.
Peter F. Drucker

Zunewgung. Zardichkeit und Gefuhlswirme sind
das beste Starthapital fir die korperfiche, seclische
und geistige Entwicklung des Menschen.

Obwohlsich Padugogik und Psy chologic einer gros-
sen Popularitat ecfreuen. erschopitsich die Kinder-
erzichung nuch wie vor in der Anwendung eigener
Erfahrungen und micht begrundbarer Richthinien.

Willi Canziamy




