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. Schweizerische Weiterbildungskonferenz
Conférence suisse de la formation continue
Conferenza svizzera della formazione continua
Conferenza svizra da la furmaziun supplementara

La formation continue et I'apprentissage tout au long de la vie dans I'espace suisse de formation
Weiterbildung und lebenslanges Lernen im Bildungsraum Schweiz

Formazione continua e formazione lungo tutto il corso della vita nello spazio educativo svizzero

Systématique — Grundlagen — Fondamenti

Ce document formulé par le Comité de la CSFC s'adresse aux responsables de la formation continue en Suisse et résume la systématique
élaborée par le Comité a la lumiére des bonnes pratiques de mise en ceuvre de la LFCo.

Dieses vom Vorstand der SWBK erarbeitete Dokument richtet sich an die Verantwortlichen fiir die Weiterbildung in der Schweiz und fasst
die vom Vorstand erarbeitete Systematik im Lichte der Best Practices bei der Umsetzung von WeBIiG zusammen.

Questo documento, sviluppato dal Comitato della CSFC, si rivolge ai e alle responsabili della formazione continua in Svizzera e riassume il
sistema sviluppato dal Comitato alla luce delle buone pratiche di attuazione della LFCo.
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Systématique — Grundlagen — Fondament

La systématique s'articule en quatre parties

Modéele & principes (7 principes)

Axes stratégiques (5 axes)

Master plan de mise en ceuvre (représentation graphique)
Impacts & effets (4 dimensions)

* Les références en fin de document listent les sources, annexes et textes de base.

Die Grundlagen sind in vier Teile gegliedert

Leitbild & Grundsatze (7 Grundséatze)

Strategische Schwerpunkte (5 Punkte)

Masterplan fur die Umsetzung (grafische Darstellung)
Wirkungsbereiche (4 Dimensionen)

* Die Verweise am Ende des Dokuments listen die Quellen, Anhange und Basistexte auf.

| fondamenti sono suddivisi in quattro parti

- Modello e principi (7 principi)

- Assi strategici (5 assi)

- Piano di attuazione principale (rappresentazione grafica)
- Impatti ed effetti (4 dimensioni)

* | riferimenti alla fine del documento elencano le fonti, gli allegati e i testi di base.
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Systématique — La formation continue tout au long de la vie dans I'espace suisse de formation

Modele — 7 principes

1. La formation continue en tant que partie intégrante de I'apprentissage tout au long de la vie, au sein de I'espace suisse de formation, participe de maniére
déterminante a la prospérité du pays et de sa population.

2. A ce titre, chacun et chacune peut se former tout au long de sa vie et accéder a des conseils et a des offres de formation de qualité.

3. Chacun et chacune est capable d'envisager, de planifier et de réaliser son parcours de formation tout au long de la vie.

4. Les personnes non qualifiées ou faiblement qualifiées sont particulierement encouragées a obtenir une premiere qualification professionnelle.

5. Les entreprises et les association professionnelle encouragent et soutiennent les activités de formation tout au long de la vie de leur personnel, notamment
grace aux mesures d'encouragement des cantons et de la Confédération.

6. Chaque canton met en place une politique de soutien a la formation tout au long de la vie, depuis I'accés a l'information jusqu'au 'obtention de certificats,
dipldmes et titres privés et publics.

7. Chaque canton entretient des dispositifs incitatifs, particulierement adressés aux personnes les moins qualifiées ressortant de tous les groupes de la population.

Axes stratégiques pour des politiques cantonales incitatives

1. Un cadre légal pertinent, une administration experte, des dispositifs efficaces.
2. Des prestations privées et publiques accessibles a tous les publics.

3. Des points d'acces publics physiques et en ligne.

4. Un systeme de monitoring et de qualité maitrisé et efficace.

5. Des moyens de financement complémentaires et incitatifs.

Master plan de mise en ceuvre
Représentation du systeme global formel et non formel, c'est-a-dire I'enchainement et la connexion des différents services et initiatives de formation continue,
y compris les offres subventionnées (voir l'illustration pages suivantes).

Impacts et effets
La formation continue renforce I'employabilité, I'intégration, la durabilité et la citoyenneté.

Adopté : Berne, 13 juin 2024

Le Comité de la CSFC
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Grundlagen — Entwicklung der Weiterbildung als Teil des lebenslangen Lernens im Bildungsraum Schweiz

Leitbild — 7 Grundséatze

1. Die Weiterbildung als spezifischer Bereich des schweizerischen Bildungsraums fiir das lebenslange Lernen trdgt massgeblich zum Wohlstand des Landes und
seiner Bevolkerung bei.

2. In diesem Sinne kann sich jede und jeder lebenslang weiterbilden und Zugang zu qualitativ hochwertiger Beratung und Bildungsangeboten erhalten.

3. Jeder und jede ist in der Lage, seinen/ihren lebenslangen Lernweg ins Auge zu fassen, zu planen und zu verwirklichen.

4. Ungelernte oder gering qualifizierte Personen werden besonders ermutigt, eine erste berufliche Qualifikation zu erwerben.

5. Betriebe und Berufsverbande férdern und unterstiitzen die lebenslangen Lernaktivitaten ihrer Mitarbeitenden, auch dank den Férdermassnahmen der Kantone und
des Bundes.

6. Jeder Kanton verfolgt eine Politik zur Férderung des lebenslangen Lernens, vom Zugang zu Informationen bis hin zum Erwerb von Zertifikaten, Diplomen und
Abschlussen.

7. Jeder Kanton verfligt Uber Anreizsysteme, die sich insbesondere an die am wenigsten qualifizierten Personen aus allen Bevdlkerungsgruppen richten.

Strategische Schwerpunkte - fiir eine anreizorientierte kantonale Politik

1. Ein relevanter Rechtsrahmen, eine fachkundige Verwaltung, wirksame Mechanismen.
2. Offentliche und private Dienstleistungen fiir alle zuganglich.

3. Offentliche physische und online Zugangspunkte.

4. Ein kontrolliertes und effizientes Monitoring und Qualitatssystem.

5. Zusatzliche Finanzierungsmaglichkeiten und Anreize.

Masterplan fur die Umsetzung
Abbildung des formalen und nicht-formalen Gesamtsystems, dh. die Verkettung und Verbindung der verschiedenen Weiterbildungs Dienstleistungen und Initiative
fir Erwachsene inklusiv die (staatlich) subventionierten Angebote (siehe nachste Seite)

Wirkungsbereiche
Die Weiterbildung stérkt die Arbeitsmarktahigkeit, die Integration, die Nachhaltigkeit und die Staatsbiirgerschaft.

Verabschiedet : Bern, 13. Juni 2024

SWBK Vorstand

SWBK Vorstand Grundlagen Weiterbildung 16/05/2024 - Page 4


https://www.edk.ch/fr/themes/formation-professionnelle/csfc

1] SWBK | CSFC | CSFS |

Fondamenti — Formazione continua lungo tutto il corso della vita nello spazio educativo svizzero

Modello -— 7 principi

1. La formazione continua, in quanto parte integrante della formazione lungo tutto il corso della vita nello spazio educativo svizzero, contribuisce in modo decisivo
alla prosperita del Paese e della sua popolazione.

2. In quanto tale, tutti e tutte hanno accesso alla formazione lungo tutto il corso della vita e a opportunita di consulenza e a offerte formativa di alta qualita.

3. Ogni persona ¢ in grado di prevedere, pianificare e realizzare il proprio percorso di formazione lungo tutto il corso della vita.

4. Le persone prive di qualifiche o con scarse qualifiche sono particolarmente incoraggiate a ottenere una prima qualifica professionale.

5. Ogni azienda e associazione professionale incoraggia e sostiene le attivita di formazione lungo tutto il corso della vita del proprio personale, in particolare
attraverso misure d'incoraggiamento cantonali e federali.

6. Ogni Cantone attua una politica di sostegno alle formazione lungo tutto il corso della vita, dall'accesso alle informazioni all'ottenimento di certificati, diplomi e titoli.
7. Ogni Cantone dispone di sistemi di incentivazione, rivolti in particolare ai membri meno qualificati di tutti i gruppi di popolazione.

Assi strategici - per le politiche di incentivazione cantonali

1. Un quadro giuridico pertinente, un‘amministrazione esperta, dei meccanismi efficaci.
2. Servizi pubblici e privati accessibili per tutti i pubblici.

4. Un sistema di monitoraggio e qualita controllato ed efficiente

5. Ulteriori possibilita di finanziamento e incentivi.

Masterplan per I'attuazione
Rappresentazione del sistema formale e non formale nel suo complesso, ovvero la sequenza e la connessione dei vari servizi e delle varie iniziative di formazione
continua, compresa l'offerta sovvenzionata (vedi illustrazione nelle pagine seguenti).

Impatti ed effetti
La formazione continua migliora I'occupabilita, I'integrazione, la sostenibilita e la cittadinanza.

Adottato : Berna, 13 giugno 2024

Il Comitato della CSFC
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ESPACE SUISSE DE FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE
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