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Lehrermangel in Schweiz bekampfen

October 31,2023

Welche Massnahmen ergreifen die Schweizer Kantone, um den Lehrermangel zu bekdmpfen?

Die Schweizer Kantone ergreifen verschiedene MaBnahmen, um den Lehrermangel zu bekampfen. Da Bildung
in der Schweiz hauptsachlich Sache der Kantone ist, variieren die MaBnahmen von Kanton zu Kanton. Hier sind

einige der gangigen MaBnahmen, die ergriffen werden:

1. Rekrutierung von Lehrpersonen: Die Kantone bemiihen sich verstarkt, qualifizierte Lehrkrafte zu rekrutieren.
Dazu gehdren die Ausschreibung von offenen Stellen, die Suche nach Lehrpersonen im Ausland und die
Unterstltzung von Ausbildungsprogrammen fir Lehrer.

2. Ausbildungsinitiativen: Einige Kantone férdern die Ausbildung von Lehrpersonen, um mehr Nachwuchslehrer
zu gewinnen. Dies kann die Schaffung von speziellen Ausbildungsprogrammen oder die Erweiterung der
Kapazitaten von Lehrerausbildungsstéatten beinhalten.

3. Verbesserung der Arbeitsbedingungen: Die Kantone versuchen, die Arbeitsbedingungen flir Lehrer
attraktiver zu gestalten, um die Bindung von Lehrern zu erhdhen. Dies kann bessere Gehalter, flexible
Arbeitszeiten oder Unterstltzung bei der Weiterbildung einschlieBen.

4. Interkantonale Zusammenarbeit: Einige Kantone arbeiten zusammen, um Lehrer besser zu verteilen und
Ressourcen zu teilen. Dies kann den Austausch von Lehrern zwischen Kantonen oder die gemeinsame
Nutzung von Lehrmaterialien und Lehrpldnen umfassen.

5. Lehrerfortbildung: Die Kantone bieten Programme zur Fortbildung von Lehrern an, um sicherzustellen, dass
sie auf dem neuesten Stand der padagogischen Entwicklungen und Methoden sind.

6. Unterstlitzung von Quereinsteigern: In einigen Kantonen werden Quereinsteiger, die nicht tiber eine
traditionelle Lehramtsausbildung verfligen, unterstitzt, um sie flir den Lehrerberuf zu qualifizieren.

7. Flexibilitat bei der Einstellung: Einige Kantone haben die Einstellungsvoraussetzungen fiir Lehrer gelockert,
um mehr potenzielle Kandidaten anzuziehen.

8. Anreize flr Lehrer: Einige Kantone bieten finanzielle Anreize oder andere Zusatzleistungen, um Lehrer dazu zu

ermutigen, in Regionen oder Schulen zu arbeiten, in denen der Mangel besonders grof ist.

Es ist wichtig zu beachten, dass die MaBnahmen zur Bekdmpfung des Lehrermangels in der Schweiz von
Kanton zu Kanton unterschiedlich sind, da die Bildungspolitik weitgehend kantonal geregelt ist. Daher kénnen

die genauen MaBnahmen in Ihrem spezifischen Kanton variieren.
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