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«Ecotrip Challenge» — wer klimafreundlich reist, gewinnt!

Die «Ecotrip Challenge» ist ein Wettbewerb fiir Schul-
klassen, der die Schiilerinnen und Schiiler zu klimafreund-
lichem Reisen motiviert. Jeweils nach den Ferien kénnen
die Schiilerinnen und Schdler in einem Webportal ein-
tragen, wie viele Kilometer sie mit welchem Transportmittel
gereist sind und sehen, wie viel CO, dabei freigesetzt
wurde. Das Ranking aller Schulklassen ermdglicht zudem
den Vergleich des durchschnittlichen CO,-Ausstosses mit
den anderen Klassen. Damit sensibilisiert die Ecotrip
Challenge auf spielerische Weise {iber die Auswirkungen
des Reisens.

Die Klassen, deren Reiseaktivitaten am Ende des Schul- Schiiler mindestens 16 Jahre alt sind oder dies im Verlauf
jahres am wenigsten CO, verursacht haben, gewinnen des Schuljahres werden. Gewinnberechtigt sind nur
Reisegutscheine. Die Schiilerinnen und Schiiler konnen die  Klassen, in denen alle Schiilerinnen und Schiiler beim
Gutscheine individuell oder auch fiir eine gemeinsame Wettbewerb mitmachen. Die Anmeldung erfolgt durch die
Reise einsetzen - vielleicht die Maturareise? Lehrperson.

An der Challenge konnen Schulklassen der Sekundarschule ~ Weitere Informationen finden Sie unter:
Il'in der Schweiz teilnehmen, deren Schiilerinnen und www.ecotrip-challenge.ch.

Franzosisch im Langzeitgymnasium

dis donc! gymnase

Jetzt bestellen auf
shop.Imvz.ch
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Chancengerechtigkeit - Ein hohes Ziel, kein einfacher Weg,
jeder Schritt dahin eine Pflicht

Filizia Gasnakis

est membre du comité central de la SSPES et
enseigne le francais au gymnase Ramibuhl (ma-
thématiques et sciences naturelles) de Zurich.

Liebe Leserinnen und Leser

Im letzten September haben wir an der
Prisident:innenkonferenz das Positions-
papier Chancengerechtigkeit verabschiedet.
Der im Mirz erschienene Bildungsbericht
bestitigt, dass in diesem Bereich noch viel
geschehen muss. Wenn die soziodko-
nomische Herkunft beim Ubergang ins
Gymnasium immer noch stark mitent-
scheidet, miissen wir reagieren. Wenig ziel-
fithrend scheint mir aber, die Kritik nur an
die Gymnasien zu richten. Fiir den Uber-
gang stehen abgebende und abnehmende
Stufe gemeinsam in der Verantwortung
sowie die kantonale Bildungspolitik, wel-
che die passenden Rahmenbedingungen
definiert. Dass nun im MAR die Chancen-
gerechtigkeit verankert werden und ein
Dialog zwischen Volksschule und Gymna-
sium stattfinden soll, ist sicher ein wichti-
ger Schritt in die richtige Richtung.
Studien zeigen, dass sich die Herkunft
aus einer sozial schwachen Schicht in
Kombination mit einem Migrationshinter-
grund negativ auf die Bildungschancen
auswirken kann. Aus der eigenen Bio-
graphie kenne ich die Hiirden, denen man
aus dieser Ausgangslage begegnet. So
wurde mir z.B. damals das Langzeit-
gymnasium nicht zugetraut, anderen mit
gleichen und sogar tieferen Vornoten hin-
gegen schon. Als Grund nannte man mir
meine zu wenig ausreichenden Deutsch-
kenntnisse. Trotzdem habe ich die Priifung

4 (Deutsche Version dieses Textes unter: https://bit.ly/2DyMUoo)

bestanden, im Fach Deutsch entwickelte
ich die Leidenschaft fiir Literatur, dank des
Lateinunterrichts konnte ich das Sprach-
bewusstsein erweitern. Nicht nur, aber
auch wegen der personlichen Erfahrung
scheint es mir unabdingbar, dass beim
Ubergangsentscheid verschiedene Krite-
rien berticksichtigt werden.

Dass Fehleinschitzungen passieren kon-
nen, ist nicht neu, die Faktoren sind kom-
plex und Prognosen ohnehin schwierig.
Lehrpersonen aller Schulstufen sind oft
wenig darin geschult, Potenziale zu er-
kennen. Bemerkenswert scheint mir in die-
sem Zusammenhang, dass der Bildungs-
bericht fiir die gesamte obligatorische
Schulzeit keine Aussage zur Begabten-
forderung macht. Diese wire aber fuir ein
besseres Urteil der Institution Schule eben-
falls wichtig. Begabtere Kinder und
Jugendliche gibt es in allen sozialen
Schichten. Sie werden aber nicht iiberall
erkannt und gefordert. Wenn ganz all-
gemein sehr Begabte schulisch weniger be-
achtet werden, dann stellt sich mir die
Frage, wie denn das Erkennen und Fordern
begabter junger Menschen aus sozial be-
nachteiligten Schichten gut gelingen kann.
Einige Kantone beginnen sich nun diffe-
renzierter mit der Begabtenforderung zu
befassen. Aus meiner Sicht ist dies ein wei-
terer wichtiger Schritt in Richtung
Chancengerechtigkeit.
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Equité des chances - un objectif ambitieux, chaque pas
pour I'atteindre un devoir

Chere lectrice, cher lecteur,

En septembre dernier, la Conférence des
président-e-s a adopté une prise de position
sur ’équité des chances. Publié en mars, le
nouveau Rapport sur I'éducation confirme
qu’il reste encore beaucoup a faire dans
ce domaine. Lorigine socio-économique
continue de peser lourd sur I'entrée au
gymnase ; nous nous devons donc de réagir.
Il me semble toutefois peu équitable de ne
critiquer que le gymnase. Les écoles précé-
dentes et subséquentes assument conjoin-
tement cette responsabilité, tout comme les
autorités cantonales qui définissent les
conditions cadres. L'équité des chances ain-
si que la nécessité d’'un dialogue entre
I’école obligatoire et le gymnase sont
désormais ancrées dans le RRM, ce qui
constitue certainement un pas dans la
bonne direction.

Des études montrent que 'appartenance
a une classe socialement défavorisée en
combinaison avec un milieu migratoire

peut avoir un impact négatif sur les pers-
pectives de formation. J’ai moi-méme ren-
contré ces obstacles. A I’époque, par
exemple, on ne me pensait pas capable de
réussir dans un «gymnase long» 4 Zurich,
contrairement a certain-e-s autres éléves qui
avaient les mémes notes, voire méme des
notes inférieures. La raison? Mes connais-
sances insuffisantes en allemand. J’ai pour-
tant réussi 'examen d’entrée. En cours
d’allemand, j’ai développé une passion
pour la littérature, et les lecons de latin
m’ont permis d’élargir mes compétences
linguistiques. En raison de mes expériences
personnelles, mais aussi par principe, j’es-
time indispensable de considérer différents
critéres lors de la décision concernant la
transition dans un degré de formation
supérieur.

Il est toujours possible de se tromper.
Ce n’est pas nouveau. Les facteurs sont
complexes et les pronostics restent difficiles.
Les enseignant-e-s, tous degrés confondus,
ne sont pas suffisamment formé-e-s pour

identifier les potentiels. Dans ce contexte, il
me semble important de souligner que le
Rapport sur I’éducation ne mentionne pas
la promotion des éléves particulierement
doué-e's dans son chapitre sur I’école obli-
gatoire. Ceci permettrait pourtant de
mieux évaluer dans son ensemble I’école en
tant qu’institution. Il existe des jeunes par-
ticulierement doué-e's dans toutes les
couches sociales, mais ils-elles ne sont pas
toujours identifié-es et encouragé-es. Si,
de maniere générale, I'école ne s’intéresse
que peu a eux-elles, je me pose la question
de savoir comment il est possible d’identi-
fier et de répondre aux besoins des jeunes
doué-es issu-e's de milieux sociaux défavo-
risés. Quelques cantons commencent
aujourd’hui 3 s’intéresser a la promotion
des éleves particulierement doué-e's de
maniére plus différenciée — a mon avis un
autre pas important vers 1’équité des
chances.

Pari opportunita: un obiettivo ambizioso, ogni passo verso

di esso un dovere

Care lettrici, Cari lettori,

Lo scorso settembre, in occasione della
Conferenza dei presidenti, abbiamo adotta-
to il documento di posizione sulle pari op-
portunita. Il Rapporto sull'istruzione pub-
blicato a marzo conferma che c'¢ ancora
molto da fare in questo campo. Se il conte-
sto socioeconomico gioca ancora un ruolo
importante nel passaggio alliceo, dobbiamo
reagire. Tuttavia, mi sembra poco efficace
criticare solo i licei. La responsabilita della
transizione ricade congiuntamente sui gra-
di scolastici che precedono e seguono il li-
ceo, cosi come sulla autorita educative can-
che
quadro. 11 fatto che le pari opportunita sia-

tonali, definiscono le condizioni
no ora ancorate nel RRM e che si instauri
un dialogo tra la scuola dell’obbligo e il li-
ceo € certamente un passo importante nella
giusta direzione.

Gli studi dimostrano che la provenienza
da una classe socialmente svantaggiata,
nonché da un contesto migratorio, pud
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avere un impatto negativo sulle opportuni-
ta educative. Il mio percorso formativo mi

ha messo di fronte a questo tipo di osta-
coli. All'epoca, ad esempio, non mi si repu-
tava capace di frequentare un cursus liceale
lungo, mentre altri con voti uguali o addi-
rittura inferiorilo facevano. Il motivo invo-
cato erala mia insufficiente padronanza del
tedesco, eppure ho superato I'esame di am-
missione, durante le lezioni di tedesco ho
sviluppato una passione per la letteratura e
grazie alle lezioni di latino ho potuto am-
pliare le mie competenze linguistiche. Per-
cid per esperienza personale, ma anche in
linea di principio, mi sembra indispensabile
che si tenga conto di diversi criteri quando
si prende una decisione di transizione verso
un grado formativo superiore.

Il fatto che possano verificarsi errori di
valutazione non € una novita, i fattori sono
complessi e le previsioni sono comunque
difficili. Gli insegnanti, a tutti i livelli scol-
stici, sono poco preparati a riconoscere le
potenzialitd degli studenti. In questo conte-

sto, mi sembra notevole che il Rapporto
sull'istruzione non faccia alcuna dichiara-
zione sul sostegno agli allievi piu dotati nel
suo capitolo dedicato alla scuola dell'obbli-
go. Cio nonostante, questo permetterebbe
di valutare meglio la scuola come istituzio-
ne nella sua globalita. Ci sono bambini e
ragazzi dotati in tutte le classi sociali, ma
non sono riconosciuti e sostenuti ovunque.
Se, in generale, la scuola riserva poca atten-
zione agli allievi pitt dotati, mi chiedo
come sarebbe possibile identificare e soddi-
sfare 1 bisogni dei giovani dotati provenienti
da contesti socialmente svantaggiati. Alcuni
cantoni stanno iniziando ad interessarsi al
sostegno agli allievi pit dotati in modo piu
differenziato. Dal mio punto di vista, que-
sto € un altro passo importante verso le pari
opportunita.
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Engagement pour la fFormation continue — Culture de
la formation continue - Compétences transversales

Ces mots-clés nous tiennent en haleine en ce moment. C'est avec beaucoup d’enthousiasme que nous sommes en train de préparer deux
grandes manifestations. Les programmes respectifs sont finalisés et publiés.

L'évolution de la maturité gymnasiale (EVMG) donne plus de place aux compétences transversales et a |'enseignement interdisciplinaire.
Qu'est-ce que cela signifie pour les écoles, pour la formation des enseignant-e-s et pour votre enseignement? C'est le theme de la confé-
rence «Compétences et themes transversaux dans le développement du gymnase». Au vu du grand nombre de personnes intéressées
et du nombre limité de places, nous avons ouvert une liste de diffusion qui vous permettra d'avoir un apercu de la conférence et d'étre
informé des résultats, méme si vous ne pouvez plus vous inscrire. Consultez le programme sur notre site web!

«Engagement pour la formation continue et pour la culture de la formation continue» est le titre de notre deuxieme conférence nationale
sur la formation continue. Vous trouverez également le programme de cette conférence sur notre site Internet.

Par ailleurs, le 15 septembre 2023 aura lieu comme chaque année la Journée internationale de la démocratie, a laquelle nous vous recom-
mandons vivement de participer. Célébrez la démocratie en tant qu'école ou dans le cadre d'un projet de classe.

Nous espérons vous voir a |'occasion de I'une de ces manifestations ou en ligne. En attendant, nous vous souhaitons d'excellentes vacances d'été!

Marcel Santschi, Communication ZEM CES

Merci!

L'enquéte du barometre de la formation continue 2023 est terminée. Un grand merci a toutes les participantes
et a tous les participants! Cette année, I'enquéte a porté sur la physique, les applications des mathématiques, le
sport, la religion, la pédagogie/psychologie, le théatre, le russe et le chinois.

Le rapport sera publié en novembre 2023. Vous trouverez les rapports du barometre de la formation
continue 2022 et 2021 sur zemces.ch/Barometre

Organisez votre action - renforcez la démocratie!

La Journée internationale de la démocratie du 15 septembre nous rappelle que la démocratie n'est pas un acquis. Dans toute la Suisse,
des actions privées et publiques auront lieu ce jour-la dans les communes, les écoles, les associations, les entreprises, les institutions ou
les centres de jeunesse pour parler de la démocratie et de la participation politique. Vous souhaitez vous aussi participer et renforcer la
démocratie avec votre classe ou dans votre école?

Vous trouverez des idées d'actions et de projets sur zemces.ch/exemplescit et sur journeedelademocratie.ch

Webpalette et Welbpalette

Vous cherchez une formation continue adaptée ? Alors consultez webpalette.ch! Le site Internet de webpalette a été relancé. La recherche de
formations continues appropriées et la procédure d'inscription sont devenues encore plus aisées. Les enseignant-e-s et les cadres scolaires du
secondaire Il peuvent consulter de maniere centralisée les offres de formation continue de différents prestataires et s'inscrire en toute simplicité.

6 www.zemces.ch



Compétences et thémes transversaux
dans le développement du gymnase

Le programme de la conférence du 27 septembre 2023 a été publié. Lors de cette journée, il sera question de la
mise en ceuvre du réglement de reconnaissance de la maturité, respectivement de I'ordonnance correspondante
(RRM/ORM), ainsi que du plan d'études cadre (PEC).

En guise d'introduction, les responsables du projet de I'évolution de la maturité gymnasiale informeront sur |'état
d'avancement des travaux. Le professeur Franz Eberle (Université de Zurich) présentera ensuite un exposé intitulé
«Modéle de cadre de compétences gymnasiales et domaines transversaux» et le professeur Frédéric Darbellay
(Université de Geneve) abordera le theme «Interdisciplinarité: un défi pour I'école du futur».

Suivront deux séries d'ateliers sur les six themes transversaux du nouveau plan d'études cadre: Interdisciplinarité,
Compétences transversales, Propédeutique scientifique, Education au développement durable (EDD), Education
a la citoyenneté et Numérique. Certains seront animés par les groupes de travail qui ont rédigé les chapitres
respectifs du plan d'études cadre, d'autres porteront sur des exemples de pratiques.

En favorisant les échanges entre les actrices et acteurs concernés au niveau national (écoles, cantons, recherche,
didactique des disciplines, enseignant-e-s), la conférence vise a soutenir la mise en ceuvre du RRM/ORM révisé et
du nouveau PEC en appuyant le processus d'audition du PEC, en contribuant a une compréhension commune des
notions fondamentales et en mettant en évidence des exemples de mise en ceuvre et les conditions de réussite.

La conférence est déja complete, mais vous pouvez vous inscrire a une newsletter dédiée, afin que nous puissions
vous tenir informés du théme et des résultats de la conférence.

Suivez-nous sur LinkedIn!
zemces.ch/EVMG

Conférence

«Engagement pour la formation continue et la culture de la formation continue»
1 décembre 2023

La deuxieme conférence nationale sur la formation continue dans le cadre du dialogue «Coordination de la formation
continue orientée sur la demande» (COD) offrira aux actrices et aux acteurs concernés par la formation continue
I'occasion d'échanger et de partager les succés obtenus jusqu'a présent.

Exposés:

— «L'engagement pour la formation continue: des fruits plutdt que des frustrations», Matthias Finger, professeur a
la Technical University d'Istanbul et professeur émérite de I'EPFL-Lausanne.

— «La formation en mode itératif», Katrin Kraus, professeure a la chaire de formation professionnelle et continue
de |'université de Zurich.

Enfin, une table ronde permettra aux actrices et acteurs de la formation continue de discuter de ce qu'ils et elles
peuvent faire a leur niveau pour contribuer a cet engagement.

Programme suivra sur zemces.ch
~

ZEM CES, Seilerstrasse 8, 3011 Bern | Berne | Berna
ZEM CES, Stampfenbachstrasse 117, 8006 Zurich | Zurich | Zurigo
031 552 30 80 | inffo@zemces.ch | www.zemces.ch



education2l

Bildung flr Nachhaltige Entwicklung
Education en vue d'un Développement Durable
Educazione allo Sviluppo Sostenibile
Furmaziun per in Svilup Persistent

Nous et lintelligence artificielle
(IA) : une question d’éthique

« As-tu conscience de ce que tu as fait ?! » Auregard de
U'IA cette expression du langage courant prend tout son
sens. Elle souligne des caractéristiques dont seuls les
étres humains sont dotés : des valeurs et l'aptitude a
agir dans un contexte complexe, tout en assumant ses
responsabilités.

Si la pertinence du numérique en tant qu’outil d’appren-
tissage estlargementreconnue au gymnase, avec lesré-
cents développements de U'IA, il apparait plus que jamais
primordial de l'aborder également comme objet d'appren-
tissage (GH 2/2023).

Aborder UIA en classe dans sa dimension éthique favor-
ise le développement de la pensée systémique et Uesprit
critique, et permet de travailler sur des scénarios d'ave-
nir ou d'apprendre par exploration, dimensions clés de
'EDD. Ainsi, au-dela de la philosophie, les questions
éthiques posées par UIA sont transversales a la plupart
des enseignements et permettent aux apprenant.e.s de
se forger des opinions sur les finalités, les priorités, les
contextes et les limites d'utilisation de ces facsimile
d'intelligence.

Comme source d’inspiration, le site internet Moral Machi-
ne'! permet d'amener les éléves & saisir concretement ce
quinous différencie des machines - étape préalable pour
les amener vers une réflexion plus poussée sur les regles
& édicter pour encadrer les IA. Sur la base de scénarios
d’accidents causés par une voiture autonome, ils discu-
tent de leurs conceptions morales et sont amenés, par

OL 24 4{O)
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1 https://www.moralmachine.net/hl/fr

Nouveau : Dossier thématique
et revue ventuno « Intelligence
artificielle »

ILexiste une foison de ressources sur les enjeux éthiques de U'IA. Parmi

celles-ci, le site de Dre Anna Jobin propose une liste de 11 articles en

anglais triés sur le volet :

2 https://sociostrategy.com/2021/11-links-to-dive-into-the-ethics-
of-artificial-intelligence/

ce biais, a considérer les dilemmes maoraux inhérents a la
programmation méme de U'IA.

Dans une optique plus systémique qui vise & mettre au
jour les responsabilités de la société en lien avec une « IA
geéneérative », les enseignant.e.s peuvent initier un jeu de
role en classe. Ce jeu peut étre développé en se basant par
exemple sur les ressources proposées par Anna Jobin®.
Réparti.e.sen groupes, les éléves se mettent dans la peau
de Uinvent.eur.rice, du ou de la fournisseur.e de UlA, de
|'Etat et des utilisat.eurs.rices en se positionnant par rap-
port aux questions suivantes: « que m'apporte U'IA et pour-
quoi; comment puis-je influencer son développement ? ».
Aprés avoir mis en commun les différents intéréts et mar-
ges de manceuvre en jeu, les apprenant.e.s cherchent a
établir un consensus autour des garde-fous a mettre en
place pour une cohabitation durable avec les IA.

Un débat éthique en prise directe avec leur quotidien
ouvre une nouvelle perspective aux jeunes. Face aux po-
tentialités et risques de UlA, il leur permet de se forger
une opinion et de développer leur autonomie dans la per-
spective d'une EDD et les prépare ainsi a « assumer des
responsabilités au sein de la société » (Art. 5. ORMJ.

Auteure : Dre Ariane Huguenin,
Collaboratrice scientifique, éducation21

Jahre Engagement fiir BNE
ans d’engagement pour L'EDD
anni d’'impegno per U'ESS
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Nouveau Réglement de reconnaissance des certificats de maturité gymnasiale

Nouveau Reéglement de reconnaissance des certificats de

maturité gymnasiale (RRM)
Communiqué de presse de la SSPES du 30 juin 2023

La SSPES salue le fait que de multiples modifications et ajouts
dans le RRM contribuent a une évolution substantielle du gym-
nase, en particulier dans le domaine des options grace a1’élargisse-
ment du catalogue des options spécifiques et de celui des options
complémentaires a de nouvelles disciplines et combinaisons, en
renforcant des domaines d’enseignement transversaux et en ajus-
tant modérément les proportions des différentes disciplines dans le
temps d’enseignement. Quelques revendications, parfois anciennes,
sont ainsi satisfaites, notamment la définition d’une durée minimale
de quatre ans,la définition clarificatrice des catégories de disci-
plines,la mention de la formation continue des enseignant-es etla
prise en considération des hautes écoles pédagogiques. Suffisam-
ment longs, les délais de transition permettront d’introduire soi-
gneusement et efficacement les nouveautés en collaboration avec
les enseignant-es, et éviteront de compromettre les objectifs du
projet par des contraintes de temps inutiles.

Plus d’informations

LD

Evolution de la maturité gymnasiale
https://matu2023.ch/fr/

Communiqué de presse de la CDIP (28 juin 2023)
https://www.edk.ch/fr/la-cdip/actualites/
cp2806232set_language=fr

Communiqué de presse de la Conféderation
(28 juin 2023)
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/actualite/
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La SSPES regrette que la CDIP et la Confédération n’aient pas
exploité cette occasion propice pour entamer des réformes de plus
grande envergure qui auraient permis de mieux équiper le gym-
nase pour l'avenir. Certains problémes, déja signalés dans le Rap-
port du groupe de pilotage en 2019, ne sont donc malheureusement
toujours pas résolus:

a. La discipline «Philosophie» n’est pas encore obligatoire pour
toute-s les éleves de maturité, bien que le Rapport ait souli-
gné ses contenus essentiels (par ex. « Theory of Knowledge »,
propédeutique scientifique pour toutes les filieres d’études)
et que le nouvel article surles objectifs de formation stipule
le développement d’une «sensibilité éthique ».

b. En ce qui concerne les examens,le statu quo insatisfaisant est
maintenu: "ampleur de la formation gymnasiale n’est pas
suffisamment considérée et les examens n’ont pas le poids
qu’ils méritent.

La SSPES veillera a ce que les questions encore ouvertes et les
problémes non encore résolus soient rapidement abordés dans le
nouveau «Forum suisse de la maturité gymnasiale». Il s’agit entre
autres de la mise en ceuvre des nouveaux articles sur ’équité des
chances, les échanges et la mobilité, 'orientation professionnelle,
universitaire et de carriére, et ’engagement pour le bien commun.

La SSPES utilisera 'audit annoncé pour exprimer, de maniere
détaillée et différenciée, son avis sur le projet de nouveau Plan
d’études cadre, car ce document influencera la filiére gymnasiale et
la qualité des certificats de maturité encore plus que le RRM.

La SSPES remercie la Direction du projet pour le travail effectué
au cours des derniéres années et pour lui avoir permis, désle début
des travaux, d’étre représentée au sein des organes directeurs et de
pouvoir mettre son expertise au service de ce projet. La SSPES
continuera volontiers de s’impliquer dans les prochaines étapes de
celui-ci jusqu’a son aboutissement en été 2024 — et au-dela de
cette date,lorsqu’il s’agira de sa mise en ceuvre dansles cantons.



Rapport - Léducation en Suisse 2023

Analyse du Comité central

Mandaté par la Confédération et les cantons,le Rapport surl’édu-
cation 2023 du Centre suisse de coordination pour la recherche en
éducation (CSRE) fournit des informations et des données sur le
pilotage de la formation au cours des cinq derniéres années. La
publication du Rapport a été reportée d’une année, afin de
prendre en considération les conséquences de la pandémie de
COVID-19 surle systeme éducatif. Seules les données publiées par
les mandataires dans le cadre d’un processus de consultation
interne sont rendues publiques. Les résultats obtenus serviront de
base pourla définition des futurs objectifs des décideurs politiques
et d’éventuelles mesures qui devront a leur tour étre étudiés et qui
completeront d’autres données de recherche dans le prochain
Rapport sur’éducation. Le cycle se répétera donc dans quatre ans.
Au cours des derniéres semaines, le Comité central de la SSPES
s’est particuliérement intéressé aux données concernant le degré
secondaire II formation générale (gymnase et écoles de culture
générale). Certains points ont déja été discutéslors de la Rencontre
des président-es a Bale. Nous proposons ci-apres quelques com-
mentaires généraux ainsi que notre avis critique par rapport a cer-
tains résultats intéressants ou problématiques.

Le CC remercie les auteur-e's du Rapport pour leur présentation
aussi utile qu’intéressante de ces différentes données relatives a
notre systeme éducatif. Méme s’il ne partage pas toutes les conclu-
sions ni toutes les hypothéses proposées, il apprécie de disposer
d’une base de discussion solide, fondée sur des évidences, qui per-
mettra, le cas échéant, de définir des mesures. Les rapports et liens
présentés demandent a étre analysés en détail, notamment afin
d’identifier d’éventuels rapports de causalités.

Par rapport a son prédécesseur,le Rapport sur I’éducation 2023
se montre plus prudent. En général, les rapports constatés sont
définis comme des corrélations et non des causalités. Les résultats
font 'objet de commentaires différenciés et certaines observations
incluent la multi-causalité. De plus, de nouvelles explications et
argumentations sont proposées, par exemple en ce qui concerne
les différents taux de maturité cantonaux. Des déclarations
typiques de I’économie de la formation sont toujours présentes
(par ex. en lien avec les redoublements, p. 117s.: «Dans les cotts
moyens de formation, les dépenses publiques directes consacrées a
ces redoublements représentent environ un demi-milliard de francs
chaque année. A ces dépenses publiques qui se répetent chaque
année s’ajoutent les cotits individuels, puisqu’une année de forma-
tion supplémentaire raccourcit la période d’activité.»), mais elles
sont définitivement plus rares que dans1’édition précédente et sont
proposées comme un aspect parmi d’autres. Les sondages poli-
tiques (a 'exception de celui sur les effectifs de classe, p. 75) sont
par ailleurs également évités.

Le Rapport 2023 s’est enrichi de nouveaux thémes, par ex.la pro-
motion des éléves particuliérement doué-e's — qui n’est toutefois
analysée qu’au gymnase et de maniére tres superficielle — et, natu-
rellement, les conséquences de la pandémie de COVID-19.Par ail-
leurs, certains thémes font 'objet d’une analyse plus approfondie,
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notamment la numérisation ou la santé psychique des enfants et
des adolescent-es. En revanche, certains sujets ne sont plus traités,
par exemple I'immersion au gymnase.

De nombreux commentaires se basent surla mesure des perfor-
mances effectuée au moyen du test PISA. Si celui-ci, en I'absence
d’alternative, permet quelques conclusions objectives, la prudence
est de mise — comme le répetent les auteur-e's du Rapport (par ex.
p- 175: «Cela peut s’expliquer par le fait que, sile score PISA est
certes une bonne mesure de toutes les compétences importantes
pour la réussite au gymnase, cette mesure n’est pas exhaustive.»).
Les compétences mesurées ne couvrent par exemple que certains
sous-domaines des thémes étudiés au degré secondaire II. Les
résultats ne reflétent pas réellement le développement cognitif et
personnel des éléves et constituent donc uniquement des indica-
teurs imprécis.

Dans de nombreux domaines (en particulier pour le gymnase),
les conclusions du nouveau Rapport ne different pas vraiment de
la précédente édition: les auteurre's mentionnent souvent des
modifications peu importantes. Ceci n’est pas une mauvaise chose
en soi. La ou les forces sont avérées, des modifications pourraient
s’avérer contre-productives. Un activisme exagéré ne se justifie
donc pas. Par ailleurs, la pandémie de COVID-19 ne semble pas
avoir fortement influencé notre systéme éducatif. A quelques
exceptions pres (par ex. un taux de réussite de maturité gymnasiale
tres élevé en 2020,la plupart des cantons ayant renoncé aux exa-
mens), le confinement et les autres restrictions n’ont pas laissé de
traces mesurables. Le Rapport confirme donc ce que nous avons
vécu dansla pratique. Davantage de données sont désormais dispo-
nibles en ce qui concerne les écoles de culture générale (ECG). Il
est permis d’espérer que les prochaines éditions confirmeront ce
développement.

Pour de plus amples informations:

Rapport sur I'éducation:
https ://www.skbf-csre.ch/fr/rapport-sur-leducation/
rapport-education/

Téléchargement:
https://www.skbf-csre.ch/fileadmin/files/pdf/bil-
dungsberichte/2023/BiBer_2023_F.pdf

Prise de position LCH:
https://www.lch.ch/aktuell/detail/bildungsbericht-
2023-ein-riesiges-puzzle-mit-fehlenden-teilen
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Analyse du Comité central

Rapport - L'éducation en Suisse 2023

Thémes spécifiques

Lors de salecture du Rapport, I’attention du CC a notam-
ment été attirée parles thémes suivants:
* Ecole obligatoire (p. 27ss)
o Réduction de la taille des classes ou augmentation de la rému-
nération? (p.75)
* Degré secondaire II formation générale (p. 111ss)
o Grit (= mesure des compétences non cognitives) (p. 119s.)
o Peu de concurrence entre les écoles de formation générale et
la formation professionnelle (p. 116)
e Gymnase (p. 158ss)
o Taux de maturité par district (p. 159)
o Conditions d’admission et transition (p. 162s et p. 174)
o Offres de disciplines et options spécifiques (p. 163ss)
o Corps enseignant (p. 167)
o Sélection et succés (p.169s.)
o Influence de certains gymnases sur la réussite des études (p.172)
o Dépenses d’éducation et taux d’encadrement (p. 173)
o Equité et égalité des chances (p. 176ss)
o Compensation des désavantages (p. 179)
o Promotion des éléves particulierement doué-es (p.179)
* ECG (p.181ss)
o ECG dansles cantons (p. 182, graphique 195)
o Nombre d’éléves et composition des effectifs d’éléves (p. 183)
o Offre de formation (p. 185)
o Conditions d’admission et compétences initiales en mathéma-
tiques (p. 186)
o Numérisation (p. 187)
o Parcours de formation et redoublements (p. 188)
o Certificats (p.189)
o Transitions apreés I’école de culture générale (p. 191)
o Succes des ECG (p. 191ss)
* Hautes écoles pédagogiques (p. 289ss)
o Revenus des enseignant-e-s (p. 294ss)
o Activité enseignante pendantles études (p. 307)
o Entrée et maintien dansla profession(p. 308).

L’article complet avec les commentaires du Comité central se trouve
sur le site:

GYMNASIUM HELVETICUM 3/2023

Besoins en matiére de recherche

Le Rapport surl’éducation se base sur des résultats de recherche, et

la CSRE n’est pas mandatée pour collecter elle-méme des don-

nées ou effectuer des études. En conséquence, la sélection des

thémes est quelque peu arbitraire. Le CC est d’avis que les déci-

deurs politiques devraient encourager de maniére ciblée la

recherche surles themes suivants, ce qui permettrait également de

constituer une base scientifique solide pour les prochaines éditions

du Rapport:

* Promotion des éléves particulierement doué-e's a tous les degrés
de formation, et conséquences

 Influence des compétences non cognitives sur le succeés scolaire
(cf. notamment le Grit)

* Mesure de l'efficacité de la compensation des désavantages en
tenant compte des criteres d’effectivité, d’efficacité et d’équité

* Rapport entre la procédure d’admission et le taux de succés au
gymnase et en ECG (le graphique 180 est encore incomplet). 11
serait de plus intéressant de considérer la dimension temporelle,
notamment dans les cantons ayant modifié leur procédure d’ad-
mission.

» Temps d’enseignement et effectifs de classe au degré secondaire II

¢ Influence du taux d’encadrement sur les performances des éleves

* Formation des enseignant-e's de gymnase et ' ECG

» Corps enseignant (notamment emploi a temps partiel, qualifica-
tion, pénurie dans certaines disciplines; développement au cours
du temps et tendances)

Le choix des données implique aussi que certains thémes présents

dans les éditions précédentes du Rapport ne sont plus traités, par

ex. 'immersion dans les gymnases. La continuité fait défaut et la

comparabilité dansle temps n’est plus possible. De plus,les données

manquent pour analyser les conséquences des développements

actuels et d’éventuelles mesures, et certaines hypothéses ne

peuvent pas étre vérifiées.

Prochaines étapes

Le CC utilisera le Rapport sur I’éducation pour attirer I'attention
sur des évolutions défavorables ou des potentiels d’optimisation
dans la formation gymnasiale et les ECG. Les modifications en
cours — nouveaux réglements de reconnaissance et plans d’études —
nous offrent une occasion unique d’utiliser efficacement les résultats
de la recherche en matiére d’éducation pour améliorer la pratique.

De plus,le CC utilisera des données supplémentaires, mises a
disposition par 'OFS ou recueillies au moyen d’enquétes, pour
soutenir ses requétes et signaler le plus tot possible d’éventuels
problémes (par ex. dans le contexte de la pénurie d’enseignant-e-s
latente).

Le CC invite les membres de la SSPES et les lecteur-trice's du
GH 2 se faire eux-elles-mémes une idée. Le Rapport sur I’éduca-
tion est une mine de données, qu’il s’agit maintenant d’interpréter
et d’utiliser pour orienter notre systéme de formation.Vos sugges-
tions et vos observations sont les bienvenues;le CC les étudiera,
jusqu’ala parution de la prochaine édition du Rapport dans quatre
ans. En effet, méme si la formation est mesurable, la qualité de
notre école continue de dépendre des individus, a savoir des ensei-
gnant-e's et des éléves.Votre intérét pour la discussion de thémes
éducatifs et votre participation active au développement scolaire
sont indispensables pour assurer ou améliorer la qualité de notre
systéme de formation. Nous sommes tou-te's appelé-es a nous
impliquer.

11



Ecole de culture générale

Domaines professionnels

Les domaines professionnels des écoles de culture générale -
hétérogenes, riches en traditions, genrés

Dr Raffaella Simona Esposito

Postdoctorante, collaboratrice du projet « Gou-
vernance des transitions dansle systéme de for-
mation suisse », de la Haute Ecole Pédagogique
de la Suisse nord-occidentale (HEP FHNW).

Dr Sandra Hafner

Collaboratrice scientifique et post-doctorante
du projet «Gouvernance des transitions dans
le systéme éducatif suisse» de la Haute Ecole
Pédagogique dela Suisse nord-occidentale (HEP
FHNW)

L )
Regula Julia Leemann

professeure de sociologie de I’éducation a la
Haute école pédagogique de Suisse nord-occi-
dentale et enseignante al’Institut des sciences
de I’éducation de I'Université de Bale.

Variantes cantonales des
domaines professionnels

Les écoles de culture générale (ECG) pré-
parent des éléves du degré secondaire II a
des formations professionnelles tertiaires
dans des écoles professionnelles supérieures,
des hautes écoles spécialisées ou des hautes
écoles pédagogiques et ce, dans différents
domaines professionnels. Elles sont pré-
sentes dans tous les cantons, a 'exception
d’Uri, Appenzell Rhodes-Intérieures,
Nidwald et Obwald. Les cantons sont
compétents pour définir les domaines pro-
fessionnels proposés. Six domaines profes-
sionnels sont reconnus au niveau fédéral
par la Conférence des directrices et direc-
teurs cantonaux de l'instruction publique
(CDIP): Santé et Santé/Sciences naturelles,
Pédagogie, Travail social, Communication
et information, Arts et design, Musique et/
ou Théatre. Conformément au Réglement
de reconnaissance des ECG,les cantons ont
la possibilité de combiner au maximum
deux domaines professionnels (par ex. Tra-
vail social/Santé ou Santé/Pédagogie).

L’autonomie cantonale a pour consé-
quence d’importantes différences dans
loffre de domaines professionnels. Les
domaines professionnels Santé, Pédagogie
et Travail social — et leurs combinaisons —
sont le plus souvent proposés (21 cantons)
et attirent le plus grand nombre d’éléves.
Dans de nombreux cantons, plus de 80%
des éleves ECG obtiennent leur certificat
dans!’un de ces trois domaines ou dans une
combinaison incluant 'un d’eux (CSRE,
2023, p. 185). Publié récemment, le Rap-
port sur I’éducation en Suisse 2023 met en

évidence les importantes différences entre
les offres cantonales, et permet également
une comparaison de leurs nombres d’éléves
dans un méme canton (voir llustration 1).
Au niveau national (v. barre «CHb),
le domaine professionnel Santé (Santé/
Sciences naturelles) est celui attirant le plus
d’éleves, soit prés de 30% des éleves ECG.
Le domaine Pédagogie est également for-
tement représenté en Suisse alémanique.
En Suisse romande et au Tessin, il est pro-
posé sous la forme d’une combinaison Tra-
vail social/Pédagogie («socio-éducatif») ou,
en Valais, Santé/Pédagogie. De plus, par
rapport aux cantons suisses alémaniques, les
cantons romands présentent un pourcen-
tage nettement plus important d’éleves
optant pour le domaine professionnel Tra-
vail social (seul ou en combinaison). Dans
les cantons de Zurich et de Thurgovie, le
domaine Communication et Information
— que de nombreux cantons ne proposent
pas ou qui n’est que peu représenté — attire
un nombre d’éléves largement supérieur a
celui de la moyenne suisse. Le domaine
Sport constitue un cas particulier: il n’est
pas reconnu par la CDIP mais est proposé
dans certains cantons.

Sans les éléeves de I'année de base, sans les titulaires d’une maturité spécialisée ; les domaines professionnels arts et design ainsi que musique

et théatre ont été regroupés ici.

Données : OFS ; calculs : CSRE
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lllustration 1: Effectifs des ECG selon le domaine professionnel et le canton, 2020/21. (Données
OFS, Source: SKBF, 2023, S. 186, Visualisation: CSRE).
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Domaines professionnels

Ecole de culture générale

Prédominance des domaines
professionnels Santé, Pédagogie
et Travail social

Les certificats de culture générale et les
maturités spécialisées confirment I'impor-
tance quantitative des domaines profession-
nels Santé, Pédagogie et Travail social.
Lillustration 2 montre le nombre absolu de
certificats ECG décernés au niveau natio-
nal en 2021 ainsi que le pourcentage des
différents domaines (n=4’585).

Maturités spécialisées

Pres d’un tiers des 3421 certificats de matu-
rité spécialisée délivrés en 2021 sont des
maturités spécialisées Pédagogie, ce qui
souligne 'importance des ECG en tant que
pépiniere de futur-e's étudiante's de I'en-
seignement primaire dans les hautes écoles
pédagogiques, notamment dans le cadre de
la pénurie d’enseignant-e's actuelle (Hafner,
2022a, 2022b). Les certificats de maturité
Santé, y compris Santé/Sciences naturelles
et Sciences naturelles, constituent le deu-
xieme tiers (n=1'109) et ouvrent a leurs
titulaires les portes de formations dans les
domaines de la santé et des «Life Sciences»
dans les hautes écoles spécialisées. Ces
diplomé-e's (comme les titulaires d’un cer-
tificat ECG dans le domaine Santé qui
entrent dans des filiéres de formation spé-
cialisées dansle domaine de la santé dansles
écoles professionnelles supérieures) repré-
sentent, a coté des assistant-e's en soins et
santé communautaire, un précieux poten-
tiel de recrutement, en particulier pour le
secteur de la santé menacé parla pénurie de
personnel qualifié (Esposito, 2022a, 2022b).
La maturité spécialisée Travail social repré-
sente quant a elle pres d’'un cinquiéme
(n=758) des certificats de maturité spéciali-
sée décernés en 2021.

GYMNASIUM HELVETICUM 3/2023

Certificats ECG par domaine professionnel (2021)

Art et Design 5% 246
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Illustration 2: Nombre et pourcentage des 4585 certificats de culture générale décernés en
2021 par domaine professionnel. Remarque explicative: en 2021, 736 éléves ont obtenu un cer-
tificat de culture générale dans le domaine professionnel Pédagogie, ce qui correspond a 16 % du
total des certificats de culture générale décernés en 2021. (Sources: OFS 2022; visualisation par
les auteures).

Certificats de maturité spécialisée par domaine professionnel (2021)
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Illustration 3: Nombre et pourcentage des 3421 certificats de maturité spécialisée décernés en
2021 par domaine professionnel (Sources: OFS 2022; visualisation par les auteures).

(1) https://www.bfs.
admin.ch/bfs/de/home/
statistiken/kataloge-daten-
banken.assetdetail.22784511.
html

;@

L

- 1,
U

(2) Les commentaires sur I'introduction
d’'un domaine professionnel Technique
reposent sur les études de Leemann et al.
(2019). Pour des raisons de lisibilité, nous
avons utilisé ici le terme «ECG», méme
si ce type d’école s’appelait autrefois
«écoles de degré diplome».

13



Ecole de culture générale

Domaines professionnels

Continuité et évolution d’une
offre riche en traditions

Loffre des domaines professionnels ECG
s’est enrichie au fil du temps. Récemment,
plusieurs initiatives ont été lancées, avec
plus ou moins de succes, dans le but de la
faire évoluer. Nous en présentons trois
ci-aprés a titre d’exemples.

Introduction d’'un nouveau domaine
Technique?

Lidée d’introduire un domaine profession-
nel Technique a vu le jour dans les années
90.(2) L'un des objectif était d’augmenter
Pattrait de la filiere ECG pour les adoles-
cents, mais également d’assurer — grace,
également, 2 de jeunes femmes intéressées
par la technique — la reléve dans le secteur
technique, affecté parla pénurie de person-
nel qualifié. Cette initiative a notamment
soulevé de fortes critiques de la part des

o (3) https://www,jura.ch/
(5 DFECS/ CEJEF/Division-
Y sante-social-arts.html

(4) Les commentaires concernant le
domaine professionnel Santé sont basés
sur les analyses approfondies d’Esposito
(2022a) et ont été résumés dans larticle
«Fachmittelschule mit Berufsfeld
Gesundheit — Eine Neu-Profilierung in
Richtung Naturwissenschaften»
(Gymnasium Helveticum 02/2018)
(Esposito et al., 2018, en allemand).

(5) https://www.bfs.
admin.ch/bfs/de/home/
statistiken/bildung-
wissenschaft/personen-
ausbildung/sekundarstufe-
IT.assetdetail. 24130070.
html

(6) En ce qui concerne les maturités
spécialisées,la répartition des genres au
sein des diftérents domaines profession-
nels étaitla suivante en 2021 (en %,
femmes:hommes): total (n=3'421) 76:24;
DP Sport (n=8): 75:25; DP Travail social
(n=758): 79:21; DP Pédagogie (n=1'155):
80:20; DP Sciences naturelles (n=5):
40:60; DP Musique et Théatre (n=45):
67:33; DP Communication et Informa-
tion (n=199): 65:35; DP Santé/Sciences
naturelles (n=98): 70:30; DP Santé
(n=1'006): 75:25; DP Arts et Design
(n=147): 65:35 (Données: OFS 2022).

représentant-e-s de la formation profession-
nelle qui craignaient une concurrence
entre le domaine professionnel Technique
ECG etla formation professionnelle initiale
dans le domaine technique. Il y a quelques
années, I'idée d’'un domaine professionnel
Technique a été relancée, avec des argu-
ments pour la plupart similaires 4 ceux
avancés voila 20 ans — mais sans succes. Les
réticences de la part des acteurs de la for-
mation professionnelle, en particulier de,
lassociation de lindustrie suisse des
machines, des équipements électriques et
des métaux (industrie MEM) ainsi que des
branches technologiques apparentées, qui
souhaitaient continuer de garantir la pri-
mauté de la formation professionnelle dans
la préparation aux professions techniques,
l'ont emporté. En 2018, lors de la révision
totale du Réglement de reconnaissance et
du Plan d’études cadre des ECG,1'idée est
revenue une fois encore sur le tapis — mais
le domaine professionnel Technique ne
figure toujours pas dans le Réglement de
reconnaissance de ECG adopté par la
CDIP. Jusqu'’ici, toutes les initiatives visant a
développer la position des ECG grace a
I'intégration d’un domaine professionnel
Technique et basées sur 'argument selon
lequel celui-ci permettrait de recruter de
jeunes femmes intéressées pour le domaine
MINT ont échoué face a de puissants
acteurs soucieux de promouvoir et de pro-
téger la formation professionnelle.

Efforts visant a instaurer un domaine
professionnel Sport

Le domaine professionnel Sport n’a, lui
non plus, pas obtenu jusqu’ici la reconnais-
sance de la CDIP. Il y a une quinzaine
d’années, le canton du Jura a décidé, dansle
cadre d’une coopération avec le canton de
Berne, d’introduire ce domaine dans’ECG
de Delémont.(3) Ceci est possible du
moment qu’'une haute école cantonale
accepte les éleves issure's d’une telle filiere,
une condition remplie puisque la haute
école fédérale de sport de Macolin recon-
nait les certificats ECG décernés dans le
domaine professionnel Sport par TECG de
Delémont. En 2018, dans le cadre de la
révision du Reéglement de reconnaissance
des ECG, la question d’introduire le
domaine professionnel Sport a été discutée.
Lors de l'audit, deux cantons s’y sont
opposés, alors que trois autres cantons ainsi
que la Conférence des recteur-trice:s
d’école de culture générale CECG et les
associations d’enseignant-e's ont explicite-
ment voté l'introduction de ce nouveau
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domaine. Leur avis n’a toutefois pas pu
s’imposer etle domaine professionnel Sport
ne figure pas dans le nouveau Reéglement
de reconnaissance des ECG adopté par la
CDIP.

Santé/Sciences naturelles - nouvelle
variante du domaine professionnel
Santé

Ces derniéres années, le domaine profes-
sionnel santé a été 'objet de nombreuses
discussions.(4) Introduit dans le cadre de la
transformation des anciennes écoles de
degré diplome en ECG,le domaine profes-
sionel santé a continué sa fonction de pré-
paration aux formations dans le domaine
de la santé, caractéristique des écoles de
degrés diplome. Au fil du temps, certains
cantons suisses alémaniques ont complété
le domaine Santé par des contenus de
sciences naturelles et ont créé le domaine
combiné Santé/Sciences naturelles, qui
n’était toutefois pas encore reconnu offi-
ciellement. Cette initiative repositionne le
domaine Santé: celui-ci n’est plus exclusi-
vement orienté sur la préparation a des
formations classiques dans le domaine de la
santé, comme les soins ou la physiothérapie,
mais également sur les nouvelles disciplines
des sciences de la vie (notamment la bio-
technologie, la technologie des sciences de
la vie,la technologie alimentaire). En Suisse
alémanique, ces efforts visant une orienta-
tion plus prononcée sur les sciences natu-
relles se sont parfois heurtés a la position
des responsables de la politique éducative,
soucieux d’éviter I'instauration d’un tel
profil et craignant, entre autres, un affaiblis-
sement du domaine professionnel Santé et
une concurrence entre celui-ci et les for-
mations professionnelles initiales corres-
pondantes. En revanche, les partisan-e's de
cette initiative voient dans la combinaison
Santé/Sciences naturelles la possibilité de
promouvoir une option académique et
professionnelle plus vaste et moins genrée
dansles ECG: alors que le domaine profes-
sionnel Santé est traditionnellement 1ié a
des professions typiquement féminines
dans le secteur de la santé, 'intégration des
sciences naturelles devrait le rendre plus
attrayant pour les jeunes hommes. En 2018,
l’audit organisé dans le cadre de la révision
totale du Reéglement de reconnaissance des
ECG a explicitement posé la question de
savoir si le domaine professionnel Santé
pouvait étre introduit, sous forme de
variante aussi, en tant que domaine Santé/
Sciences naturelles. Depuis le ler aott 2019,
le domaine combiné Santé/Sciences natu-
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Domaines professionnels

Ecole de culture générale

Certificats ECG par domaine professionnel et sexe (2021), en %

Santé/Pédagogie (n=214)
Pédagogie (n=736)

Travail social/Santé (n=333)
Travail social (n=314)

Art et Design (n=246)

Travail social/Pédagogie (n=1'187)
Santé (n=1'031)

Santé/Sciences naturelles (n=140)
Communication et Information (n=319)
Musique et Théatre (n=60)

Sport (n=5)

Total (n=4'585)

® Hommes

= Femmes

lllustration 4: Répartition des genres au sein des divers domaines professionnels en ce qui
concerne les certificats de culture générale. Remarque explicative: 32 % des éléves ayant ob-
tenu un certificat de culture générale dans le domaine professionnel Santé étaient des hommes
(Sources: OFS 2022; visualisation par les auteures).

relles est reconnu par la CDIP en tant que
«variante» du domaine Santé, et peut donc
étre proposé sous cette dénomination.

Genres - des stéréotypes tenaces

Depuis les années 1970, les ECG se sont
transformées. Créées i l'origine a partir
d’écoles destinées exclusivement a préparer
de jeunes femmes a des formations profes-
sionnelles dans les secteurs de la santé, du
travail social et de I’éducation, elles sont
devenues le troisiéme type d’école coédu-
cative du degré secondaire II reconnu au
niveau national. Mais la tradition persiste
aujourd’hui encore: bien que le pourcen-
tage de femmes titulaires d’un certificat
ECG ou d’une maturité spécialisée ait
constamment diminué (il est aujourd’hui
de 74% pourles certificats, de 76 % pour les
maturités), il reste trés élevé par rapport a
celui du gymnase (57 %) et de la formation
professionnelle (41%).(5) La répartition des
genres varie cependant d’'un domaine pro-
fessionnel a 'autre, comme le montre I'il-
lustration 4 pour les certificats ECG (6) La
part de femmes dans les ECG est de 74 %,
mais ce pourcentage est plus élevé dans les
domaines professionnels Pédagogie, Travail
social, dans les combinaisons Santé/Péda-
gogie et Travail social/Santé, et Arts et
Design. Il est en revanche inférieur dans les
domaines Santé, Santé/Sciences naturelles,

(7) Les explications concernantla spécifi-
té du genre reposent sur les études de
Fischer et al. (2017) et Leemann et al.
(2019).

GYMNASIUM HELVETICUM 3/2023

Travail social/Pédagogie, Communication
et information, Musique et Théatre, et

coéducatif,les ECG soient aussi genrées ?(7)

Premiérement, afin de se positionner et
de se profiler comme la troisiéme filiére de
formation du degré secondaire II,les ECG,
dans leur phase de transformation, se sont
basées sur les secteurs professionnels de la
santé et de I’éducation, traditionnellement
«féminins», auxquels elles préparaient

influents (en particulier les représentant-e-s
de la formation professionnelle), qui sou-
haitaient supprimer ce type d’école. Cette
évolution des formations préparant a des
professions sociales, liées au soins et éduca-
tives, a contribué au profil et a'orientation
genrés des ECG. Deuxiémement, les justifi-
cations des partisan-e's des ECG quant ala
pérennité et a 'importance de celles-ci se
basent explicitement sur des valeurs et des
principes soutenant ’égalité et la promo-
tion des femmes. De ce fait, fermer ou for-
tement limiter les ECG reviendrait a
discriminer les jeunes femmes. Troisiéme-
ment, les ECG sont con¢ues comme des
écoles de formation générale ce qui,
comme le montre la recherche en éduca-
tion, attire davantage les jeunes femmes que
les jeunes hommes.

De maniere générale, il est possible de

institutionnelle de la répartition des genres
au sein des ECG — notamment I'introduc-
tion de nouveaux domaines professionnels

«masculins» (par ex. les domaines Tech-
nique ou Sport) — n’ont pas réussi a s’im-
poser. Les représentant-e's des ECG ont da
s'incliner face a de puissants acteurs de la
politique éducative, soucieux de promou-
voir et de protéger la formation profession-
nelle initiale (Esposito, 2022a).
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Développement et assurance de la qualité

au gymnase MNG, Zurich

Filizia Gasnakis

est membre du comité central de la SSPES et
enseigne le francais au gymnase Ramibuhl (ma-
thématiques et sciences naturelles) de Zurich;
elle est Reponsable qualité dans ce gymnase.

Comme pratiquement toutes les écoles du
canton de Zurich, le gymnase MNG
(mathématiques et sciences naturelles)
Rimibiihl a instauré un systeme de gestion
dela qualité depuis plusieurs années déja. A
partir de 'année scolaire 2021/22,1es écoles
zurichoises ont recu un instrument supplé-
mentaire sous la forme d’un concept cadre
cantonal (1). Permettant I’évolution de I’en-
seignement, celui-ci constitue une valeur
ajoutée pour I’école,les enseignant-e-s et les
éleves. La marge d’autonomie reste impor-
tante et les processus participatifs sont pri-
vilégiés. Au gymnase MNG Rimibiihl, une
commission, composée du recteur, d’'une
autre enseignante et de moi-méme, est
chargée du développement et de l'assu-
rance de la qualité. Les membres de cette
commission font également partie d’'un
groupe de pilotage qui s’occupe du déve-
loppement scolaire.

Les exemples suivants (année scolaire
2022/23) illustrent une partie des taches de
la responsable qualité:

e Communication: une séance d’informa-
tion destinée aux nouveaux-elles ensei-
gnant-e's a lieu au début de lannée
scolaire. Elle vise notamment a leur don-
ner un apercu des directives cantonales
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et du cahier des charges des responsables
qualité, de I'organisation du développe-
ment et de lassurance de la qualité au
MNG Rimibiihl, et des méthodes de
feedback. Cette réunion est aussi 'occa-
sion de recueillir des propositions de la
part d’enseignant-e's qui ne connaissent
pas encore notre école et dont le point
de vue extérieur nous est utile pour
identifier ce qui peut étre amélioré.

* Evaluation interne: au MNG Riamibiihl,
les nouveaux-elles enseignant-e's sont
accompagné-e's par un-e mentor-esse, en
charge des questions pédagogiques,
didactiques ou organisationnelles. Ce
systéme de mentorat contribue aussi a
faciliter I'intégration sociale au sein du
groupe de discipline et de I’école. Nous
Pavons évalué pendant I'année scolaire
2022/23 au moyen d’une méthode liant
les aspects quantitatifs et qualitatifs, basée
sur une évaluation subjective de sujets
donnés et donnant lieu 4 une évaluation
et a une interprétation communes de la
part des personnes interrogées (2). Cette
évaluation interne nous a fourni de
nombreux éléments utiles pour le déve-
loppement de notre systéme. Aux dires
des enseignant-e-s impliqué-e-s, ce pro-
cessus n’a pas constitué un réel surcroit
de travail. La commission, en revanche, a
da investir un grand nombre d’heures
dans ce projet — un temps nécessaire
pour comprendre et analyser les données
dansle contexte de notre école, identifier
correctement les besoins et — finalement
— tirer les bonnes conclusions afin que
I’évaluation serve réellement a quelque
chose.

+ «Exigences qualitatives» (3): elles consti-
tuent une sorte de boussole pour notre
école. Basées sur nos lignes directrices,
elles sont orientées de maniere ciblée sur
ce que nous qualifions concrétement de
«bon enseignement». De telles exigences
peuvent étre formulées pour tous les
domaines scolaires. Pour 'année scolaire
2022/23, nos enseignant-es ont choisi le
théme «examens et évaluations»,]’objec-
tif étant de réfléchir aux formes actuelles
d’évaluation des performances et d’ou-
vrirla voie a de nouveaux formats d’exa-
men et d’évaluation. Lors de1’élaboration
des «exigences qualitatives» dans le
domaine de I'évaluation des perfor-
mances, nous avons suivi les étapes
recommandées du modele Q2E (4).

: https://bit.ly/2DyMUoo)

Il y a une vingtaine d’années, lorsque les
écoles ont été invitées 3 instaurer une ges-
tion de la qualité, le scepticisme était de
mise et les enseignant-e's étaient sur la
défensive, estimant qu’il s’agissait en pre-
mier lieu d’une mise en évidence des
lacunes et d’un contrdle. Aujourd’hui, le
développement et l'assurance de la qualité
sont implémentés partout et sont étroite-
ment liés au développement scolaire et a
Iévolution de I’enseignement. En tant que
responsable qualité, j’ai réalisé a quel point
les conditions cadres influencent I’enseigne-
ment et Papprentissage, et comment je pou-
vais, 2 mon niveau, apporter mon soutien.
Par ailleurs, cette fonction m’ameéne a me
confronter continuellement a différentes
perspectives, ce qui me permet une vision
nuancée du développement organisationnel.
La planification et la communication sont
essentielles 3 mon travail: pour toutes les
activités, il est nécessaire que toutes les per-
sonnes concernées comprennent clairement
deés le début de quoi il sagit et, le cas
échéant, de corriger le plan initial. Grace
aux instruments de gestion de la qualité qui
sont a notre disposition aujourd’hui,
le développement scolaire et 1’évolution
de T'enseignement s’inscrivent dans une
démarche systématique, orientée sur une
approche d’amélioration continue (non sur
les lacunes) qui se base sur le principe des
petits pas. Ceci garantit aussi la transparence,
a mes yeux décisive pour la qualité de
I'école, mais pas seulement: elle contribue
également de maniére non négligeable a la
culture scolaire et au climat social.

(1) www.zh.ch/content/
dam/zhweb/bilder-doku-
mente/themen/bildung/in-
formationen-fuer-schulen/

¢ schulqualitat/schulqualitat-
sekundarstufe-ii/kantona-
les_rahmenkonzept_qe_qs_
" sekll_2021.pdf

(2) Landwehr Norbert, Begleitete Selbst-
evaluation. Ein neuer Weg zur wirksamen
Qualitatsdiagnose an Schulen. Bern, 2019.

(3) cf. le concept cadre cantonal de Zurich,
p. 11 («Qualitatsanspriiche »)

(4) www.gq2e.ch/wp-

* content/uploads/
sites/162/2020/05/q2e-
heft-2-basisintrument-zur-
schulqualit-t.pdf
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Offre de formation continue

Les offres de formation continue en quelques clics :

webpalette.ch

Stefan Dolder, Dr. phil.-nat.

Support et communication webpalette,
Facilitateur ZEM CES
stefan.dolder@zemces.ch

www.webpalette.ch

La plateforme webpalette.ch est exploitée
par I'association webpalette depuis 1999
et soutenue depuis cette année par ZEM
CES avec une personne ressource. L'idée de
base du projet webpalette est que les en-
seignant-e-s trouvent sur un seul site web le
plus grand nombre possible d’offres de for-
mation continue proposées par différentes
institutions au-dela des frontiéres canto-
nales.

unterstuetzung-governance/
dialogue-formation-continue

En tant que plateforme nationale de forma-
tion continue, la webpalette répond ainsi a
I'un des besoins principaux soulevés par
ZEM CES en 2021 lors de la consultation
des enseignant-e-s du secondaire Il dans le
cadre du premier rapport surla « coordi-
nation orientée surla demande » (COD) de
la formation continue et dans le cadre des
deux éditions du barométre de la formation
continue en 2021 et 2022.

https://www.zemces.ch/ba-
rometre
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L'avantage est évident : avec le nouveau site
www.webpalette.ch congu pour les ensei-
gnant-e-s et membres de direction du
secondaire II, toutes les offres de formation
continue, actuellement de dix institutions,
sont regroupées sur un seul site web.

La webpalette compléte les sites internet
et les programmes des différentes institu-
tions de formation continue et permet aux
enseignant-e-s de trouver des offres adap-
tées a leurs intéréts et besoins en allemand
et en francais en quelques clics.

Plusieurs fonctions sont disponibles: la
recherche “plein texte” permet un acces
rapide et ciblé aux cours dans les domaines
recherchés. Différents filtres de recherche
permettent également d’afficher les cours
de formation continue par fournisseur,
sujet, format et type de cours. L'inscription
a un cours s’effectue avec un clic depuis la
fiche principale de description du cours. I1
est par ailleurs possible de s'inscrire a une
newsletter personnalisée, qui informe par
e-mail d’offres ciblées nouvellement pro-
posées.

Le caractére national de la webpalette
offre divers avantages. Les enseignant-e-s
trouvent des cours adaptés, méme si 'offre
pour une branche ou dans une région est
plutot limitée. La visibilité au-dela des
frontiéres cantonales devrait aussi avoir un
effet positif sur le nombre d'inscriptions
pour les institutions de formation.

Pour enregistrer les cours de formation
continue et pour toute question technique
une personne ressource ZEM CES est dis-

ponible.

Prestataires  Contact  Newsletter
- .
Public cible Vv Format
Disciplines V'  Compétences transversales

Le développement de la webpalette n'est
pas encore terminé. Toutes les institutions
offrant des formations continues sont
encouragées a présenter leurs cours sur
la plateforme afin que l'offre facilement
accessible de formation continue pour le
niveau secondaire II soit la plus compléte
possible pour toutes les branches et dans
toutes les régions. Dans ce but nous invi-
tons aussi vivement les institutions de la
Suisse Romande et du Tessin a devenir
membres de la webpalette.

A I'heure actuelle le site www.webpa-
lette.ch propose les cours pour le secon-
daire II des institutions suivantes :

* ETH et Université de Ziirich

* Fachhochschule Nordwestschweiz
(FHNW)

* Sociétés de branches dela SSPES

*« FORMI Fortbildung fiir Mittelschul-
lehrkrifte des Kantons St. Gallen

* Globe Swiss

* Hochschule Luzern (HSLU)

* Hautes écoles pédagogiques de Berne,

Lucerne, St-Gall et Zurich
* Université de St-Gall
o Zircher Hochschule fiir Angewandte

Wissenschaften (ZHAW)

Si vous cherchez une formation continue,
jetez donc un coup d'ceil sur

O[=40]

E www.webpalette.ch

&
ez webpalette

Découvrez notre offre compléte de formation initiale et

continue.

Trouvez les offres qui vous intéressent au moyen d'un mot-clé, d'un niveau de formation, d'un domaine

thématique ou d'un prestataire.

Pour recevoir par e-mail les nouvelles offres de cours sur les thémes que vous avez sélectionnés, inscrivez-

Vous ici.




Intelligence artificielle

Position du Comité central

Intelligence artificielle

Position du Comité central

Généralités

Au cours des derniers mois,le Comité central (CC) s’est plusieurs
fois penché sur les conséquences de l'intelligence artificielle (IA)
sur 'enseignement. Il a résumé quelques-unes de ses réflexions qui
ont été discutées et complétées dans le cadre d’un atelier organisé
lors dela Rencontre des président-e-s a Bale.

Actuellement, 'outil TA évolue rapidement, et les analyses et
conclusions deviennent donc rapidement obsolétes. Les éléves tout
comme les enseignant-e's n’ont donc pas besoin de connaissances
du produit valables a court terme, mais de connaissances concep-
tuelles. Il est nécessaire de réagir aux changements de maniere
flexible, et ce sujet est omniprésent. Aujourd’hui, ce sont essentiel-
lement les enseignant-e-s, en tant qu’expert-e's en formation, qui se
confrontent a la gestion de I'TA. Il n’existe pratiquement encore
aucune directive supra disciplinaire au niveau des écoles ni aucun
reglement a I’échelon cantonal. En ce qui concerne la rédaction et
Paccompagnement des travaux de maturité en particulier, des
actions s’averent nécessaires.

Le CC est convaincu du fait qu'une interdiction de I'IA ne
menerait a rien, pas plus que les essais visant a identifier des textes
générés par ChatGPT ou traduits par DeepL. Il s’agit aujourd’hui
d’intégrer ces outils de maniére pertinente dans I’enseignement et
de permettre aux éléves d’acquérir les compétences nécessaires
pour les utiliser 2 bon escient.

Conséquences pour I'enseignement

Compte tenu de leurs méthodes disciplinaires ou pédagogiques, les
disciplines sont différemment affectées par I'TA, ce qui implique
que des solutions disciplinaires sont toujours nécessaires pour gérer
son utilisation. Certains savoir-faire devront toujours étre appris,
par ex. effectuer une recherche, juger des informations et des
sources, résumer des textes, rédiger des textes individuels, conce-
voir une ceuvre d’art (visuelle, musicale, etc.). En mathématiques,
I'introduction de la calculatrice, avec la possibilité d’effectuer des
transformations algébriques, n'a pas non plus eu pour conséquence
I’abandon de 'apprentissage de compétences algébriques.

En plus de ces savoir-faire, il est nécessaire d’apprendre aux
éleves a réfléchir sur leur maniére d’utiliser I'TA, ce qui implique
une compréhension de base du concept surlequel elle repose (ceci
peut étre abordé dans le cadre de 'enseignement de 'informa-
tique), des possibilités d’utilisation dans les différentes disciplines et
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de maniére supra disciplinaire, et des limites de I'TA (par ex. gestion
des sources, «hallucinations», risque de manipulation) ainsi que de
ses colits matériels et immatériels (besoins en énergie, droits de
propriété). De plus, les aspects éthiques et juridiques ne peuvent
pas étre négligés: les éléves doivent assumer la responsabilité des
résultats obtenus au moyen de I'TA et respecter les droits d’auteur.

Encore plus que parle passé,la motivation des éleves etleur dis-
position a assumer la responsabilité de leur propre processus d’ap-
prentissage sont essentielles. Les enseignant-e's doivent expliquer
clairement pourquoi il vaut la peine d’apprendre certains savoir-
faire complexes qui pourraient étre confiés a I'IA. Le travail des
éleves doit étre mis en exergue: une production propre a une
valeur, car elle permet aux éléves d’estimer leur auto-efficacité.

Les formats d’examen et les évaluations doivent étre revus. Le
renforcement de 'oral dans I’enseignement des langues, un poids
plus important donné a la «défense» du travail de maturité (cf.
article p. 22 dans cette édition du GH) ou un accompagnement
plus étroit des travaux de projet pourraient constituer des solu-
tions. Les directives concernantles travaux des éléves doivent donc
étre adaptés dansle cadre d’une collaboration entre les directions et
les enseignant-es, par ex.]’obligation d’une déclaration d’authenti-
cité, une nouvelle pondération des compétences partielles lors de
I’évaluation, ou une intégration plus prononcée de thémes ne
pouvant pas (encore) étre traités par 'TA comme des expériences
et des interviews personnelles.

Lutilisation croissante de I'TA exige aussi une meilleure compé-
tence lorsqu’il s’agit de juger des réponses (controle factuel, validi-
té, controle de plausibilité). Chaque discipline a icila possibilité de
choisirles méthodes quilui conviennent: des ouvrages de référence
reconnus et vérifiés peuvent, par exemple, étre utilisés pour juger
les réponses de I'TA.

Les outils IA peuvent contribuer de maniére essentielle a I'indi-
vidualisation de I'enseignement. En effet, grace a I'IA, les éleéves
peuvent étre soutenu-e's dans leur apprentissage par un tuteur gra-
tuit, patient, disponible partout et a toute heure — et de plus
«omniscient». Cependant,I’équité des chances pourrait en souffrir,
car certains outils sont payants et certaines fonctions accessibles
uniquement contre paiement. Par ailleurs, tant que I'IA génere
aussi des réponses erronées, son utilisation reste liée a des risques.
L’IA ne peut en aucun cas remplacer 'enseignant-e. Au contraire,
des spécialistes sont nécessaires pour évaluer la qualité des réponses
obtenues. Ceci est évidemment également valable pour la présen-
tation (etla réduction) didactique des contenus.
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Position du Comité central

Intelligence artificielle

Echanges, formation continue et recherche

Lintégration de I'TA dans I’enseignement doit étre soutenue par
des mesures appropriées. Dans chaque école, des spécialistes sont
nécessaires, non seulement pour fournir une assistance technique,
mais surtout pour assurer un soutien pédagogique. Les échanges
d’expériences et de bonnes pratiques au sein et au-dehors de
I’école et du canton doivent étre encouragés de maniére ciblée. I
s’agit d’abord d’obtenir une vue d’ensemble de la situation et
ensuite de viser une harmonisation a I'échelon national 1a ot cela
s’avére utile. Le ZEM CES pourrait aborder ce sujet dans’'un de
ses groupes d’échanges. Educa en tant qu’agence spécialisée pourla
digitalisation serait également prédestinée.

La recherche en matieére d’éducation est appelée a recueillir des
données scientifiques sur'utilisation de'TA dansl’enseignement et
ales partager, 4 analyser les possibles implications sur les objectifs de
formation et les plans d’études, et en particulier — par le biais des
didacticien'ne's de branche — a développer le potentiel de I'IA
pour les enseignant-e's, par exemple I’élaboration de matériel d’en-
seignement comme des scripts, des exercices, et des grilles de
réponse, ou pourla correction etl’évaluation des travaux des éleves.
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Des offres de formation continue ciblées, hautement liées a la
pratique, sont nécessaires pour permettre aux enseignant-e-s d’ac-
quérir les connaissances conceptuelles nécessaires. Enfin, les ensei-
gnant-e's doivent pouvoir disposer de suffisamment de temps pour
développer ces concepts, discuter leurs expériences, trouver des
solutions communes etles tester dansle cadre de leurs cours.

Perspectives

Le CC a abordé ce sujet lors de ses entretiens avec différents
acteurs (SEFRI, CESFG-SMAK, ZEM CES, hautes écoles) et
continuera de le faire. Le groupe de travail « Transformation digi-
tale» de LCH approfondit lui aussi le théme de I'TA et discute de
ses conséquences sur tous les degrés de formation. La Commission
Gymnase-Université fait de méme. De plus, ’audit sur le nouveau
Plan d’études cadre doit impérativement étre utilisé pour vérifier
les conséquences de I'utilisation de I'TA surles compétences devant
étre acquises et pour suggérer d’éventuelles corrections ou des
ajouts. Enfin,le futur « Forum suisse de la maturité gymnasiale » sera
lelieu ou ce sujet pourra étre abordé et traité along terme.
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Intelligence artificielle

Influence sur la rédaction du travail de maturité

ChatGPT signifie-t-il la fin du travail de maturité?

Dr Christian Metzenthin enseigne la religion et
la philosophie ala Kantonsschule Zirich Nord. Il
est Président de I’association cantonale des en-
seignant-e-s du degré secondaire Il zurichois-es
et membre du groupe de travail Plan d’études
cadre Travail de maturité dans le cadre du pro-
jet Evolution de la maturité gymnasiale. Mandaté
par le ZEM CES, il dirige le groupe d’échange
Travail de maturité.

Ce fut un coup de tonnerre. Lorsque
ChatGPT a été rendu public le 30
novembre 2022, les écoles ont rapidement
compris qu’elles allaient devoir relever de
nouveaux et importants défis. Avec U'intelli-
gence artificielle (IA) générative ChatGPT,
nous disposons aujourd’hui d’un outil qui
remet fondamentalement en question cer-
tains principes qui dirigeaient jusqu’a pré-
sent ’école et I'enseignement. Dans 'une
de ses Breves, Andreas Pfister parle méme
d’une révolution:

«1l est encore impossible de prédire les consé-
quences, mais ce programme révolutionnera a
coup stirla_formation. Cette innovation concerne
en effet la_forme de communication et de
connaissance la plus fondamentale, a savoir
Pécriture. Elle concerne donc notre compréhen-
sion dela culture et de la formation. Au niveau
organisationnel et didactique, cela signifie que
Penseignement traditionnel, basé sur la
production de textes, n’a plus de raison d’étre.
Le format du travail de maturité, lui aussi basé
sur des textes, devra étre repensé. »(1)

Aucun doute: ChatGPT est un outil puis-
sant. A tester impérativement au moins une
fois, si vous ne l'avez pas encore fait. U'TA
générative produit des textes de toute sorte,
de bonne qualité. Selon le genre littéraire, il
est pratiquement impossible de faire la dif-
férence entre les textes générés par ordina-
teur et ceux rédigés par des humains.(2)
«Des outils révolutionnaires» comme
ChatGPT remettent en question les prin-
cipes en vigueur jusqu’ici en ce qui
concerne I'apprentissage dans les écoles.(3)
Cependant, cette remise en question
constitue également une chance, celle de
réfléchir aux objectifs liés aux exigences
scolaires et a ce que les éléves devraient
apprendre. C’est dans cet esprit que je
consacre cet article aux conséquences de
ChatGPT surle travail de maturité.

« Les textes sont depuis longtemps déja des
entreprises communes. Nous les écrivons
((copions ? recopions ?)), les transmettons a
d’autres pour révision, et disposons de
programmes de correction orthographique. »(4)

Il sera pratiquement impossible d’interdire
ChatGPT. Les universités et les revues spé-
cialisées privilégient une autre voie: si
ChatGPT est utilisé pour une partie essen-
tielle du travail, il doit étre mentionné, a
I'instar de tout autre moyen auxiliaire.(5)
Pour les travaux scientifiques, la lisibilité, la
transparence et la tracabilité des références
sont indispensables. Ces principes devraient
également étre suivis et appliqués lors de la
rédaction d’un travail de maturité.

Dans quel but les éléves écrivent-
ils-elles un travail de maturité?

Le nouveau Plan d’études cadre national
qui feral’objet d’une procédure de consul-
tation en septembre, mentionne le travail
de maturité en tant que contenu d’appren-
tissage en tant que tel.(6) Il décrit pour la
premiere fois a I’échelon fédéral ce qui
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devra étre appris dans ce cadre. Le travail
de maturité poursuit un objectif de propé-
deutique scientifique :les éléves apprennent,
surla base d’un exemple et dansla perspec-
tive de leurs futures études en haute école,
les bases du travail scientifique.

Silon comprend le travail de maturité
de cette maniére, il est évident que son
objectif principal n’est pas la simple rédac-
tion d’un texte. Le travail de maturité est
essentiellement un processus cognitif: les
éleves développent une hypotheése, la sou-
mettent a une démarche disciplinaire et
méthodique appropriée, et proposent des
conclusions. Ils-elles sont capables de pré-
senter la genése, la conception et les limites
de celles—ci, et de les défendre.

Certes, a la fin du travail de maturité,
Iobjectif est un produit et le travail écrit
correspondant. Mais le processus de travail
constitue une partie essentielle de I'exer-
cice. Les différentes étapes de ce processus
cognitif servent de préparation au travail
scientifique et sont importantes pour les
études supérieures: effectuer une recherche,
définir un concept, évaluer et présenter des
résultats, ... — Les éléves ont pour cela
besoin de I'accompagnement et du soutien
d’un-e enseignant-e. Afin que cet apprentis-
sage atteigne son objectif, a savoir la prépa-
ration a de futurs travaux scientifiques dans
les hautes écoles, les produits intermédiaires
sont importants, mais plus encore les dis-

(1) Bréves SSPES, 10.1.2023: ChatGPT
-début d’une nouvelle ére - VSG-SSPES-
SSISS.

(2) Cf. Ruth Fulterer (2023), Konnen Sie
unterscheiden, ob ein Text von einem Men-
schen oder von Chat GPT stammt? in: NZZ
du 15 avril 2023, p.54; voir en particulier
les exemples de textes générés par ordina-
teur et par des humains.

(3) Vgl. Andreas Pfister (2023), Ecrire a
I'époque de ChatGPT GH 2, pp. 25-26.

(4) Linguist, Prof. Noah Bubendorfer, cit.
d’aprés Fulterer (2023).

(5) Magdalena Skipper (2023); «Forscher
werden mit diesen Werkzeugen experimen-
tieren»: Interview d’Eveline Geiser in: NZZ
du 4 février 2023, p. 58.
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(6) Voir a ce propos
https://matu2023.ch/de/



Influence sur la rédaction du travail de maturité?

Intelligence artificielle

cussions entre ’éleve et’enseignant-e. Lac-
compagnement permet a I’éleve
d’apprendre et, dans le méme temps, des
discussions réguliéres servent de controle
formatif. Pendant le processus de travail,
elles soutiennent également 'apprentissage
de la «propédeutique scientifique», de la
gestion des connaissances.(7) Les défis
posés par des IA comme ChatGPT ren-
forcent I'importance d’un accompagne-

ment étroit.

Défis pour la pratique

Dans la pratique, 'accompagnement peut
prendre diftérentes formes. Certain-e's
enseignant-e's ne se contentent pas de plu-
sieurs discussions mais exigent des produits
intermédiaires qu’ils-elles évaluent, alors
que d’autres ne fixent pratiquement
aucune date. A D'avenir, 'accent devrait
davantage porter sur les produits intermé-
diaires et les discussions que sur le produit
final uniquement.(8) De plus, la présenta-
tion devrait se voir accorder plus de poids
et revétir davantage le caractére d’une
défense («defensio»). En effet, elle n’est pas
seulement la conclusion et 'aboutissement
d’un projet mené sur plusieurs mois, mais
également 'occasion, pour les éleves, de
montrer comment ils ont travaillé, ce a
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quoi ils-elles ont réfléchi et ce qu’ils-elles
ont appris.

Donner un théme aux éléves, leur
demander de fournir un plan de travail,
puis attendre le produit final(9) constitue
depuis toujours une conception de l'ac-
compagnement pour le moins étrange.
Avec ChatGPT, une telle attitude devient
méme impensable. Inversement, un accom-
pagnement étroit et rigoureux ne signifie
pas que les éléves ne puissent pas travailler
individuellement, comme ils-elles le
devraient. Au contraire, compte tenu des
possibilités toujours plus nombreuses de
copie et d’automatisation, il est important
de souligner que le travail individuel,le rai-
sonnement et en particulier I'écriture per-
sonnelle sont importants en soi:la langue
est un vecteur du savoir. Travailler son écri-
ture revient donc a travailler sur ses propres

pensées et idées.(10)

Laccompagnement - une source de
tension mais une tache passionnante

Les éleves doivent rédiger leurs travaux de
maniére indépendante, mais ils-elles ont
besoin de soutien. Ceci n’est pas nouveau,
car de multiples possibilités de soutien leur
sont offertes depuis longtemps. Mais Chat
GPT a rendu les aides a I’écriture encore

plus accessibles. L'accompagnement des
travaux de maturité est et reste une source
de tension, mais il s’agit également d’une
tache passionnante dont 'importance est
tout sauf négligeable.

(7) Cf. Sabine Seufert/Franz Eberle/Sieg-
fried Handschuh (2023), Chat GPT - Orienta-
tion et premiéres recommandations pour le
gymnase, in GH 2/2023 pp. 21-24.

(8) V. Seufert/Eberle/Handschuh (2023), p.
24. L'auteur soutient la revendication visant
a édicter des directives claires et précises
(ibid., p. 23).

(9) Cité in: Peter Bonati/Rudolf Hadorn
(2009), Matura und andere Arbeiten be-
treuen. Ein Handbuch fiir Lehrpersonen und
Dozierende. Bern: HEP-Verlag (2e édition
revue et complétée).

(10) Avec Pfister (2023), p. 26.
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Abandon des études

Labandon dans les hautes écoles suisses

Antoine Maret

Titulaire d’'un master en politique et manage-
ment public de I'Institut des hautes études en
administration publique (Lausanne & Berne),
Antoine Maret travaille depuis 2017 en tant
que collaborateur scientifique au sein du Do-
maine Enseignement de swissuniversities.

Au sein du Domaine Enseignement, il est en
charge de diverses thématiques transversales
comme la numérisation, la durabilité ou en-
core I'abandon des études.

Contexte et définition

Depuis plusieurs années, 'abandon des
études constitue une thématique de pre-
mier plan pour la Conférence des rectrices
et recteurs des hautes écoles suisses (swissu-
niversities). Dans le cadre de la définition
des objectifs 2019 de la Confédération et
des Cantons concernant I’espace suisse de
formation, swissuniversities a détaillé en
2017 sa compréhension de I'abandon des
études: conformément a la définition de
I'Office fédéral de la statistique (OFS), les
hautes écoles comprennent ’abandon des
études comme une sortie définitive du sys-
téme des hautes écoles — comprenant les
hautes écoles universitaires (HEU), ainsi
que les hautes écoles spécialisées (HES) et
pédagogiques (HEP) — sans obtention d’un
diplome. Cette définition ne recouvre ainsi
pas les changements de cursus, de haute
école ou de type de haute école qui
meénent finalement a ’obtention d’un titre.
Dans leur papier de position, les rectrices et
recteurs ont attiré 'attention de la Confé-
dération et des Cantons sur deux cas de
figure particuliérement problématiques:
celui des abandons a un stade avancé du

cursus et celui des étudiant-e's n’ayant pas
obtenu de titre aprés de nombreuses années
dans le systéme. En 2019, swissuniversities a
ensuite publié conjointement avec la
Conférence des directrices et directeurs
cantonaux de [linstruction publique
(CDIP) une déclaration d’engagement
portant sur I'optimisation de la transition
du gymnase vers les hautes écoles. De cette
déclaration d’engagement a notamment
résulté un recueil de bonnes pratiques
favorisant la transition entre le gymnase et
les hautes écoles, hébergé sur le site inter-
net de swissuniversities et réguliérement
actualisé.(1)

Labandon des études en chiffres

Depuis I'introduction du numéro AVS a
treize chiffres en 2008,I’OFS est en mesure
de suivre le parcours de formation des
individus. Au niveau aggloméré, ces don-
nées sont extrémement utiles pour les
hautes écoles afin de mieux comprendre le
phénomeéne du changement et de l'aban-
don des études. Il s’agit d’'un instrument
d’autant plus précieux qu’il n’est pas dispo-
nible dans tous les pays voisins de la Suisse.

Les chiffres publiés par I'OFS en
novembre 2022 (2) nous indiquent ainsi
que 66% des 2’506 étudiant-e's ayant
interrompu leurs études en lére année en
2011 n’étaient pas revenu-e's dans le
domaine des hautes écoles en 2021 (57 %)
ou alors étaient revenu-e's avant d’aban-
donner a nouveau (9%). En chiffres abso-
lues, ceci représente 631 personnes ayant
entamé en 2011 des études dans une HEU,
941 dans une HES et 90 dans une HEP.

En ce qui concerne les taux de réussite
dansles HEU, il est tout d’abord intéressant
de remarquer que — a l'exception des
sciences exactes et naturelles ot les taux de
réussite sont légérement plus bas (53,7 %) —
les résultats sont homogenes entre les diffé-
rents domaines d’études: alors qu’a peu
prés deux tiers des personnes obtiennent
finalement un bachelor dans la méme uni-
versité et dans le méme domaine ou elles
ont entamé leurs études, les taux d’abandon
oscillent partout entre 7,5 et 12,8%. Les
personnes restantes sont soit toujours en
cours d’études huit années aprés leur entrée
dans le domaine tertiaire (entre 2,4 et 5%),
soit ont obtenu un dipléme dans un autre
domaine d’études, dans une autre haute
école ou dans un autre type de haute
école.(3)
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est-il ensuite des facteurs

Qu’en
socio-économiques corrélés positivement
avec l'intention d’abandonner les études ?
Les chiffres de 'OFS nous indiquent
qu'un-e étudiante songera d’autant plus a
abandonner ses études s’il ou elle est agé, si
le niveau de formation de ses parents est
bas, si son état de santé est jugé mauvais, si
son taux d’activité professionnelle est
important ou s’il ou elle éprouve des diffi-
cultés financieres.(4)

Le dernier aspect a prendre en considé-
ration sont les raisons évoquées par les per-
sonnes pour justifier Uarrét de leurs études.
La premiere raison évoquée — et deloin ! —
estle doute surle sens des études. Bien que
Poffre de soutien mise a disposition dansles
gymnases et les HEU soit déja importante,
cette réponse laisse penser qu’un effort
d’information et d’accompagnement sup-
plémentaire doit encore étre effectué a
tous les niveaux pour que les gymnasiennes
et gymnasiens puisse choisir leur futur
domaine d’études en toute connaissance de
cause.

Sources

(1) swissuniversities, Transitions du gym-
nase a l'université - Good Practices, 16 no-
vembre 2022.

(2) Office fédéral de la statistique OFS, In-
dicateurs de la formation : taux de réussite
dans les hautes écoles, 2022.

(3) OFS, Transitions et parcours dans les
hautes écoles, 2022.

(4) OFS, Conditions d’études et de vie dans
les hautes écoles suisses, 2020.
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Préparations aux études a I'EPFL

Transition Gymnase - Université

Warm-up for EPFL - Bien s’échauffer avant le départ

Transition Gymnase - EPFL

L’ Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (EPFL) est une
haute école exigeante etla transition du gymnase ou lycée est sou-
vent difficile a aborder. En effet, le rythme d’enseignement plus
intense nécessite I'assimilation de nouvelles méthodes d’apprentis-
sage, de travail et d’évaluation. Sans compter que pour la plupart
des étudiantees il s’agit aussi du moment ot on quitte le domicile

familial.

Offre de 'EPFL

Pour faciliter cette transition, 'EPFL a mis en place plusieurs
mesures et a créé le Centre Propédeutique (CePro) en 2021. Deux
d’entre elles sont en lien direct avec les étudiant-es qui com-
mencent 'EPFL: des séances de soutien quatre soirs par semaine
encadrées par des assistant-e's étudiant-e's d’années supérieures et
un cours en ligne d'environ deux semaines pour se remettre en
forme avantle début du semestre. Dans cet article, nous allons pré-
senter ce dernier en quelques lignes.

D'abord, il faut souligner que le MOOC Warm-up for EPFL
n’est pas un cours de préparation a’EPFL et n’est donc en aucun
cas un prérequis pour y commencer ses études. Ce cours contient
des courtes vidéos rappelant certains concepts de base que les étu-
diant-e's ont étudiés au gymnase/lycée, et des exercices avec des
solutions écrites ou en format vidéo. Le MOOC est structuré en
quatre chapitres: Apprendre a étudier, Algebre linéaire, Analyse et
Physique. Le premier renvoie versle MOOC Apprendre a étudier
en sciences et ingénierie, qui donne les bases de la méthodologie
de travail et gestion du temps a 'université. Les trois autres sections
portent sur la révision des concepts nécessaires pour bien com-
mencer ces trois cours fondamentaux de 'EPFL. En effet, les
enseignants du niveau universitaires considérent que les concepts
présentés au niveau gymnasial sont acquis et ceux-ci ne seront que
briévement survolés lors de leurs cours. Afin d’éviter tout décro-
chage 1ié au changement de rythme d’apprentissage, il est impor-
tant de consolider ses connaissances de ces matiéres avant de
commencer 'EPFL. De plus, a partir de mi-aoft, des assistantees
étudiant-e-s animeront un forum de discussion pour encadrer les
participant-es.

Offre de I'association estudiantine
A noter aussi que Students4students, une association estudiantine
de’EPFL, offre une semaine de préparation ala premiére année de

IEPFL. Cette semaine est organisée depuis septembre 2022 et a
rencontré un grand succes.
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Offre pour les enseignant-e-s de gymnases

Lors de rencontres avec les gymnases et lycées, les enseignant-e's
ont manifesté I'intérét de mieux connaitre le MOOC Warm up for
EPFL pour éventuellement le présenter a leurs éléves et en travail-
ler certains aspects avec eux. Cela nous a poussé a ouvrir le
MOOC a tout le monde a partir de début avril. En cas de ques-
tions, n’hésitez pas a contacter le CePro.

Responsables

Prof. Simone Deparis,

Directeur exécutif, Centre propédeutique EPFL
Dr Ilya Eigenbrot, Centre propédeutique EPFL
Dr Luc Testa, Centre propédeutique EPFL

Liens web:

Warm-up for EPFL:
https://courseware.epfl.ch/courses/
course-vl:EPFL+warm-up+2022/about

Le Centre Propédeutique:
https://cepro.epfl.ch/

Students4students:
https://s4s.fun/

Apprendre a étudier:
https://www.swissmooc.ch/courses/etudier/

Contact au CePro:
simone.deparis@epfl.ch
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Sabbaticals

Conditions cantonales

Congés sabbatiques payés pour les enseignant-e-s -

le fédéralisme dans toute sa splendeur

Lucius Hartmann

Dr phil, président de la SSPES, enseigne les
mathématiques, le latin et le grec a la Kantons-
schule Zircher Oberland a Wetzikon.

Conditions de travail et d’engagement adé-
quates (CTEA)

https://www.vsg-sspes.ch/
fileadmin/user_upload/pu-
blikationen/positionspa-
piere/2020_11_PP_Condi-
-1 tions-de-travail.pdf

Enquéte de la SSPES

En mars 2023, la SSPES a mené une
enquéte au sujet des congés sabbatiques
pour les enseignant-e's aupres de ses asso-
ciations cantonales (un congé de formation
continue payé de min. 10 semaines est
considéré comme un congé sabbatique).

Comme l'on pouvait s’y attendre, les diffé-

rences entre les cantons sont ici aussi

flagrantes:

e Neuf cantons (dont cing en Suisse
romande) — donc plus d’un tiers — ne
proposent aucun congé sabbatique!

* 11 cantons (dont un en Suisse romande
et le Tessin) et la Principauté du
Liechtenstein autorisent au maximum
un congé sabbatique pendant toute la
carriere.

* Six cantons (tous suisses alémaniques)
permettent plusieurs congés sabbatiques
(Jusqu’a trois).

Généralement,le congé sabbatique dure de

trois a six mois. Il est souvent soumis a des

conditions, comme un pourcentage mini-
mal d’occupation professionnelle avant et
apres le congé, ou 'obligation de pour-
suivre un projet concret qui doit au préa-
lable étre approuvé. L'autorisation dépend
parfois de la situation financiére du canton

(«aucun droit a une formation continue de

longue durée»). Le démantelement de

Poffre ces derniéres années, par exemple la

diminution de la durée du congé de six a

trois mois, est préoccupant.
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Prochaines étapes

Le congé sabbatique ne contribue pas uni-
quement a améliorer attrait de la profes-
sion — un argument important compte
tenu de la pénurie d’enseignant-es crois-
sante — et d’accroitre la motivation des
enseignant-e-s et la qualité de leur ensei-
gnement, il est également un instrument
efficace contre le burnout. Les différences
entre les cantons sont incompréhensibles et,
de 'avis du CC, ne peuvent pas étre justi-
fiées. Dans sa prise de position «Des condi-
tions de travail et d'engagement adéquates
pour les enseignant-e's du degré secondaire
I formation générale »,la SSPES formule la
revendication suivante au sujet des congés
sabbatiques: « Tous les 10 ans,’enseignant-e
a droit 2 une formation continue de min.
six semaines et, une fois dans sa carriére, a
un congé sabbatique payé de 6 mois, quel
que soit son taux d’occupation profession-
nelle. »

Le CC utilisera les résultats de son
enquéte pour s’engager, dans la mesure de
ses possibilités, en faveur d’'une améliora-
tion de la situation et pour convaincre les
autorités politiques en charge de la forma-
tion du bon rapport cott-utilité d’un
congé sabbatique. Des enseignant-e-s heu-
reux-ses et motivé-es qui ont la possibilité
d’enrichir leurs compétences et leurs
connaissances dans les domaines de
recherche actuels ou en pédagogie et
didactique sont a méme d’améliorer la
qualité de leur enseignement et de soutenir
de maniére optimale leurs éléves pour que
ceux-celles-ci puissent remplir leurs objec-
tifs de formation.
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Condtions cantonales

Sabbaticals

Congés sabbatiques payés - Enquéte aupreés les associations cantonales

(Ce tableau a été établi surla base des réponses recues. Il n’a pas été vérifié et aucune information supplémentaire
n'a été ajoutée.)

Canton | Nombre (max.) | Durée Conditions cadres et commentaires

AG 0 un congé de formation continue payé peut étre demandé a la direction

Al 1 6 mois Y c. bloc de formation continue

AR 1 3-4 mois Aprés 15 ans avec un taux d’occupation de min. 50%, avant 55 ans; pas de salaire complet,
pas de prise en charge des frais afférents

BE 3 Total max. 6 mois | Aprés min. quatre ans, au plus tard huit ans avant la retraite; cours trimestriels ou semestriels,
ou formation continue individuelle avec indication des cours

BL 0

BS 1 6 mois Facultatif, alternative a une décharge liée alI’age (entre 57 et 62 ans; date a fixer en accord
avec la direction)

FR 0

GE 0 Un congé de formation continue non payé est possible

GL 2 3 mois Aprés min. 12 ans, taux d’occupation min. 80%, au plus tard a 57 ans

GR 2 3 mois Formation continue

JU 0 Supprimé pour des raisons d’économie

LU 1 10 semaines Formation continue, rapport

NE 0 Un congé de formation continue non payé (jusqu’a une année) est possible

NW 0 Une formation continue a plein temps de longue durée est possible (aprés min. 10 ans, au plus
tard cing ans avant la retraite)
Pas de congé sabbatique systématique; aprés min. 10 ans et au plus tard cing ans avant la
retraite, une formation continue intensive peut étre demandée. Elle doit étre li€ée a un projet
concret. 50% des colts sont a la charge de I'’enseignant-e; un congé de formation continue
non payé est possible.

ow 3 3 mois max. un-e enseignant-e par année, min. 80 %, aucune garantie

SG 1 6 mois Aprés min. 10 ans, directives concernant le contenu, rapport

SH 3 7-10 semaines Avant 57 ans, contingentement

SO 0 Une formation continue intensive peut étre autorisée parla direction

Sz 2 12-20 semaines | Aprés 10 ans pour un taux d’occupation de 50% min., avant 58 ans, formation continue discipli-
naire ou pédagogico-didactique ; non systématique (une requéte doit étre déposée); aprés une
formation continue de longue durée, I’enseignant-e s’engage a respecter son contrat de travail
pendant trois ans

TG 1 6 mois (ala suite) | Aprés 10 ans en tant qu’enseignant-e titularisé-e pour un taux d’occupation de 50% min.,
avant 55 ans, au moins trois ans d’enseignement aprés le congé sabbatique

Tl 12 mois Formation continue, concurrence dans le canton (ressources financiéres limitées)

UR 12 semaines Aprés 10 ans, max. 15000 Fr., max. 10 semaines pendant le temps d’enseignement

VD 3-6 mois Aprés 10 ans, au plus tard six ans avant la retraite, perfectionnement professionnel ou
ressourcement personnel

VS 0 Congé de formation continue non payé possible

ZG 1 3 mois Aprés min. 10 ans en tant qu’enseignant-e titularisé-e ; programme documenté, rapport

ZH 1 5 mois Aprés 12-20 ans

FL 1 10 semaines Programme en rapport avec I'école/I’éducation
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Promotion des éléves particulierement doué-e-s

Filizia Gasnakis

est membre du comité central de la SSPES et
enseigne le francais au gymnase Ramibuhl (ma-
thématiques et sciences naturelles) de Zurich.

Imaginez-vous: vous venez d’étre placé-e
dans un groupe de débutant-e's, aux cotés
de personnes de langue étrangere, pour
étudier votre langue maternelle. Alors que
votre niveau de compétences élevé a été
attesté, vous devez malgré tout vous adap-
ter a cette situation. Comment réagi-
rez-vous en apprenant que vous devrez
suivre ce cours de 8 a 16 heures tous les
jours pendant de longues années? Votre
motivation et votre souhait de bien faire
perdureront-ils? Et, sur la durée, comment
cette situation influencera-t-elle votre qua-
lité de vie et votre satisfaction personnelle ?
Méme si cet exemple n’est pas en lien
direct avec I'intelligence, il pose la question
de l'influence de l'enseignement sur les
éleves particulierement doué-e's. Ils-elles
sont en avance sur leurs camarades en ce
qui concerne leur développement, mais
sont intégré-e's dans un systéme scolaire
reposant sur des classes d’age, dans lequel
ils-elles sont souvent oublié-es.

Le droit a un encouragement adéquat est
inscrit dans la Loi (Convention relative aux
droits de 'enfant, art. 29: «Les Etats parties
conviennent que l'éducation de l'enfant
doit viser a: a) Favoriser 1'épanouissement
de la personnalité de I'enfant et le dévelop-

pement de ses dons et de ses aptitudes
mentales et physiques, dans toute la mesure
de leurs potentialités. ») En plus de 'impor-
tance de cet article pour le secteur de la
formation, I’épanouissement des enfants
dans toute la mesure de leurs potentialités
est également une question sociale, écono-
mique et de santé publique qui concerne
tous les niveaux de la politique éducative et
qui mériterait d’étre davantage approfon-
die. La promotion des éléves particuliére-
ment doué-e's n’est pas synonyme d’une
orientation exagérée sur les performances.
11 s’agit de répondre aux besoins d’éleves
présentant un haut potentiel intellectuel,
afin qu’ils-elles puissent pleinement profiter
de enseignement. De plus, il est nécessaire
de prendre conscience du fait que disposer
d’un haut potentiel intellectuel ne signifie
pas toujours réussir sans probléme son par-
cours scolaire. Dans notre société, la
recherche et I’encouragement ciblé de
talents dans les domaines artistiques et
sportifs sont bien acceptés. En revanche,
lorsqu’il s’agit de haut potentiel intellectuel
(1), le scepticisme et les préjugés sont
encore souvent de mise. Or une sollicita-
tion intellectuelle insuffisante peut, a long
terme, influencer négativement un par-
cours scolaire et parfois méme avoir des
conséquences sur la santé des éléves
concerné-e's. Malheureusement, les
connaissances en matiére de promotion des
éléves particulierement doué-e's sont
encore maigres. Absent des statistiques de
I’école obligatoire, ce théme n’intéresse la
pédagogie spécialisée que lorsque le niveau
de performances chute.(2).

Bien qu’il soit permis de supposer qu’'une
part importante des éleves particulierement
doué-es suivent une scolarité gymnasiale,
leurs besoins d’apprentissage spécifiques ne
sont jusqu’ici que peu thématisés dans la
formation initiale et continue des ensei-
gnant-e's de gymnase. En novembre 2022,
la fondation Science et Jeunesse a organisé
pour la premiére fois un cours de forma-
tion continue exclusivement consacré a la
promotion des ¢éleves particulierement
doué-e's au degré secondaire II et destiné
aux enseignant-e's de toutes les disciplines.
Cette manifestation a connu un franc suc-
ces. Les objectifs comprenaient la définition
(par ex.la différence entre les éléves a haut
potentiel et les éléves performant-ess),
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I'identification et I’encouragement des
talents, la sensibilisation aux besoins spéci-
fiques des éléves particulierement doué-e-s,
ainsi que l'identification de tel-le's éléves
parmi les jeunes issu-e's de la migration. Ce
cours a permis de mettre en lumiére les
préjugés et de préciser que les notes consti-
tuent un outil peu approprié pour évaluer
I'intelligence d’un-e éleve. Par ailleurs, une
étudiante de 'ETH Zurich a partagé ses
expériences, en particulier celles faites au
gymnase, et suggéré de nouvelles idées
pour 'apprentissage au secondaire II. Si,
pendant ses études gymnasiales, elle a pu
compter sur la compréhension de cer-
tain-e's enseignant-e-s, elle a fait face a des
situations difficiles et, en fin de compte,
seule une accélération (passage dans une
classe supérieure) a permis de combler le
manque de sollicitations intellectuelles.
Cette mesure n’étant pas toujours bien
comprise dans le milieu scolaire, elle a cau-
sé quelques problemes a cette étudiante et
a sa famille. Ceci est étonnant, car la possi-
bilité d’'une accélération est inscrite dans
lordonnance du canton concerné (3),1’or-
ganisation des écoles n’est que peu affectée
par cette mesure, et dans les études de Hat-
tie I'accélération du cursus montre une
efficience importante.(4)

(1) Dans cet article nous utilisons les
termes «éléves particulierement doué-e-s»
ou «éléves a haut potentiel (intellectuel)»
comme dans le pilotage de I'éducation.

(2) Kronenberg, B. (2021). Pédagogie spé-
cialisée en Suisse. Rapport mandaté par

le Secrétariat d’Etat a la formation, 4 la re-
cherche et al'innovation (SEFRI) et parla
Conférence suisse des directeurs canto-
naux de l'instruction publique (CDIP) dans le
cadre du Monitorage de I'éducation. SEFRI
et CDIP, p. 149.

https://www.edk.ch/fr/
. themes/pedagogie-specia-
lisee ?set_language=fr

(3) gesetzessammlungen.
ag.ch/app/de/texts_of _
law/423.123.

(4) Hattie, John A.C. (2013, S. 22):

Lernen sichtbar machen. Uberarbeitete
deutschsprachige Ausgabe von «Visible
learning», besorgt von Wolfgang Beywl und
Klaus Zierer. Baltmannsweiler: Schneider
Verlag Hohengehren, p. 276 et p. 283.
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Promotion des éléves doué-e-s au secondaire Il

Dépasser le cadre de I'enseignement
régulier

Lencouragement commence toujours
pendant les cours. Cependant, les condi-
tions cadres (hétérogénéité des classes, gros
effectifs — jusqu’a 30 éléves —, volonté de
combler les lacunes de maniére ciblée,
lecons de 45 minutes, etc.) ne sont pas tou-
jours les plus propices. Méme si les ensei-
gnant-e's font de leur mieux, la promotion
des éléves particulierement doué-e's atteint
parfois rapidement ses limites. Les mesures,
ou le manque de mesures, ne peuvent pas
étrele fruit du hasard. Uencouragement des
éléves a haut potentiel intellectuel, part de
la promotion des éléves particulierement
doué-es, requiert des solutions au niveau
de I’école et en dehors de I’établissement.
D’une part, les offres et les procédures de
promotion doivent étre fixées par écrit, et
tou-te's les enseignant-e's de I’école doivent
en avoir connaissance. D’autre part, les
offres ne doivent pas étre comprises
comme des compléments quantitatifs en
dehors du temps d’enseignement, mais
comme un enrichissement qualitatif per-
mettant de solliciter intellectuellement les
éleéves a haut potentiel, de leur donner la
possibilité de faire d’autres expériences, qui
les motivent, de développer leur confiance
en leurs capacités et d’«apprendre a
apprendre» — des compétences qui leur
seront utiles pour les études supérieures. La
différenciation, I'individualisation, 1’enri-
chissement, I’enseignement orienté sur les
projets et basé sur une taxonomie d’objec-
tifs d’apprentissage plus exigeante, le
modele de «porte tournante» (5),

des cours universitaires pour des gymna-
siennes et gymnasiens (6), les concours, le
mentorat, les dispensations permettant de
participer a des programmes de promotion
extra-scolaires, les programmes compactés
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ou l'accélération sont autant de possibilités
de créer un environnement propice a I’ap-
prentissage et de minimiser les consé-
quences négatives d’une sous-sollicitation
intellectuelle constante. Les éléves concer-
né-e's doivent avoir la possibilité de faire
valoir leur point de vue et d’avoir leur mot
a dire dans le soutien dont ils-elles sou-
haitent bénéficier.

Rapport surI’éducation 2023:

la promotion des éléves
particulierement doué-e-s au degré
secondaire Il

Le pilotage de la formation, entre autres,
fournit aux cantons et aux écoles des pistes
de développement scolaire. La promotion
des éléves particulierement doué-e's n’a pas
réellement été considérée jusqu’ici, méme
si ce théme est présent depuis les années 80
et que les directives contiennent de nom-
breux concepts et descriptions. Publiée en
mars 2023, la nouvelle édition du Rapport
sur I’éducation (7) mentionne pour la pre-
miere fois ce sujet, mais uniquement en
quelques phrases et uniquement dans le
chapitre consacré au gymnase. En matiére
d’équité des chances, il s’agit certainement
d’un pas dansla bonne direction, puisque le
droit 2 un encouragement adéquat pour les
éleves concerné-e's est reconnu. Cepen-
dant, il apparait clairement que les études
scientifiques font défaut, que les mesures ne
sont pas mises en ceuvre partout, et que,
selon les offres, une définition globale du
concept de haut potentiel intellectuel
manque encore. Il est impossible de consi-
dérer les éleves de gymnase comme un
groupe d’apprentissage homogene et de se
contenter de simples mesures de différen-
ciation pour répondre aux besoins des
éléves particulierement doué-es.

La promotion des éléves
particulierement doué-e-s doit étre
intégrée dans tous les plans de
développement scolaire

La promotion des éléves particuliérement
doué-e's concerne tous les degrés de for-
mation et doit étre intégrée au développe-
ment scolaire. Au niveau systémique,
tourte's les éléves peuvent profiter d'un
développement des écoles et de ’enseigne-
ment répondant de maniere flexible aux
besoins d’apprentissage spécifiques et per-
mettant d’exploiter les potentiels. Une
meilleure promotion des éléves particulie-
rement doué-e's n’est pas seulement
importante pour les éléves concerné-e-s
mais également pour notre société dont les
exigences deviendront sans aucun doute de

plus en plus complexes.

(5) Possibilité de travailler en dehors de I'en-
seignement régulier, par ex. sur un projet;
participation aux cours d’une classe supé-
rieure ou a un programme de promotion
des talents réunissant des éléves de diffé-
rentes classes.

(6) Basel: www.unibas.ch/
de/Aktuell/News/Uni-Cam-
pus/Steigendes-Interesse-
am-Sch-lerstudium-an-der-
%1 Universit-t-Basel.html

Zurich: www.uzh.ch/cmsssl/
de/studies/programs/
pupils.html

(7) CSRE [Centre suisse

de coordination our la re-
cherche en éducation],
L'éducation en Suisse, rap-
port 2023, p. 179 ou SKBF-
CSRE: Rapport éducation
https://www.skbf-csre.ch/fr/
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Elections fédérales d’automne 2023

Position des partis sur le gymnase et les ECG

Elections fédérales d’automne 2023

Position des partis surle gymnase et les écoles de culture générale

Dans la perspective des élections fédérales de 'automne 2023,1a SSPES a offert aux partis politiques et aux jeunesses de parti représentés

au Parlement fédéral la possibilité de faire connaitre & un large public leur position sur le gymnase et les écoles de culture générale ainsi

que sur les défis actuels et futurs auxquels font et feront face ces institutions. Les partis suivants ont répondu a cette invitation: Jeunes

Libéraux-Radicaux, Jeunes du Centre Suisse, Jeune Parti Evangélique, Jeunes vert-e's Suisse, Parti évangélique suisse, Parti socialiste suisse.

Découvrez leurs réponses ci-dessous (textes originaux, resp. traduction littérale).

Question 1

Quelles sont les attentes de votre parti en ce qui concerne les
écoles de culture générale (ECG) et le gymnase (du futur) — en
comparaison avec la formation professionnelle ?

PLR -Jeunes Libéraux-Radicaux

La formation professionnelle doit étre I'affaire de I’économie, afin
que des solutions spécifiques puissent étre élaborées pour les diffé-
rentes branches. Les gymnases doivent garantir la qualité de I'ap-
prentissage, de l’enseignement et du développement des
connaissances.

Jeunes du Centre Suisse

Les ECG et études gymnasiales sont des voies complémentaires ala
formation professionnelle. Il n’y a paslieu de placer'une au-dessus
de l'autre, chacune étant essentielle & notre systéme de formation.
11 est néanmoins primordial d'adapter le systeme éducatif suisse aux
réalités et aux exigences d'aujourd'hui. Pour les cours en ECG et
au gymnase, ceci signifie en particulier que l'enseignement pluri-
disciplinaire doit étre renforcé. Ce type d’enseignement permet de
développer différentes compétences permettant de faire face aux
responsabilités exigeantes de la société. Dans ce sens, les Jeunes du
Centre proposent l'introduction de semaines pratiques semes-
trielles, au cours desquelles des thémes tels que l'utilisation des
médias sociaux, la santé psychique, la durabilité et la prévoyance
vieillesse ou encore la déclaration d'impots peuvent étre abordés de
maniére pratique.

Jeune Parti Evangélique JPEV

Les ECG et le gymnase servent de préparation a une formation
tertiaire. Les éléves qui n’ont pas (encore) cet objectif doivent étre
motivés a entreprendre une formation professionnelle. La forma-
tion gymnasiale ou en ECG ne doit pas étre placée au-dessus de la
formation professionnelle et les écoles précédentes ne devraient
recommander que des éléves visant des études tertiaires ne pou-
vant pas étre entreprises a la suite d’une formation professionnelle.

Pour cela,la perméabilité du systeme éducatif doit étre renfor-
cée. Les compétences acquises dans un domaine doivent étre
reconnues et prises en compte.

Les études en haute école requierent un haut degré d’initiative
personnelle, de 'autonomie et de l'assiduité. Ces capacités doivent
étre développées par les écoles précédentes. Les gymnases et les
ECG doivent proposer des journées de visite, aussi bien dans les
hautes écoles que dansles milieux professionnels.
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Jeunes vert-e-s Suisse

Nous attendons des ECG et du gymnase une préparation de leurs
éléves a des études dans une université ou une haute école spécia-
lisée. De plus, les résultats des études scientifiques les plus récentes
dans le domaine de ’éducation doivent influencer la pratique. Par
exemple, les lecons de 45 minutes et la séparation des disciplines
doivent impérativement étre repensées, et, surtout, les notes et leur
aspect subjectif doivent une fois pour toutes étre adaptées a la réa-
lité.

Lenseignement doit étre davantage orienté sur I'avenir, par
exemple par le biais d’'une pondération plus importante des com-
pétences supra disciplinaires. Nous estimons qu’une culture de
Ierreur et du feedback doit étre encouragée et développée. De
plus,les ECG devraient avoir le droit d’enseigner des disciplines
spécifiquement liées aux différentes professions. La perméabilité
des filieres de formation doit étre simplifiée autant que possible,
afin que les écoles du degré secondaire II puissent se concentrer
sur leur objectif de formation, sans avoir a tenir compte de la for-

mation professionnelle.

Parti évangélique suisse

Les ECG et le gymnase servent de préparation a une formation
tertiaire. Les éléves visant cette formation doivent donc constituer
les groupes cibles. Celles et ceux n’ayant pas (encore) cette forma-
tion doivent étre incité-e's a suivre une formation professionnelle.
De nos jours, il n’est plus nécessaire de décider définitivement, a
lage de 15 ans,le métier que I'on exercera. Les deux filieres de
formation — apprentissage ou ECG/gymnase — doivent avoir la
méme valeur. Il s’agit d’éviter de recommander des études gymna-
siales lorsque la formation tertiaire visée peut étre entreprise suite a
une formation professionnelle.

Parti socialiste suisse (PS)

Principe: transmission d’une vaste culture générale, en tant que
base pour un apprentissage autonome, tout au long de la vie
(maturité civique). Le gymnase de demain doit privilégier encore
davantage les compétences supra disciplinaires, a savoir les compé-
tences transversales telles le raisonnement critique,la collaboration,
la créativité lorsqu’il s’agit de résoudre des problemes ainsi que la
communication.

Gymnase : garantir de maniere ciblée un accés aux hautes écoles
et une carriére académique dans toutes les disciplines scientifiques
(dans le sens de I'aptitude a entreprendre des études supérieures
dans le domaine tertiaire A); préparer concrétement au raisonne-
ment et aux méthodes de travail scientifiques (propédeutique
scientifique), et permettre ainsi aux éléves de pouvoir relever de
maniére interdisciplinaire et innovante les défis toujours plus com-
plexes de notre société.

Ecoles de culture générale: vaste culture générale avec une
orientation professionnelle spécifique, pour des profils profession-
nels exigeants.
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Position des partis sur le gymnase et les ECG

Elections fédérales d’automne 2023

Question 2
Les taux de maturité (gymnase et école de culture générale)
doivent-ils étre uniformisés pour tous les cantons ?

PLR-Jeunes Libéraux-Radicaux

Une harmonisation des systémes scolaires cantonaux est souhai-
table, mais ne devrait pas déboucher sur I’égalitarisme. Si possible,
les spécificités cantonales et le fédéralisme devraient également se
refléter dans le systéme éducatif. La concurrence entre les cantons
favorise I'innovation et la poursuite de la qualité. Une augmenta-
tion du taux de maturité n’est pas forcément une bonne chose, des
standards de qualités uniformes devraient étre en vigueur. Les taux
doivent s’appuyer sur ceux-ci — et nonl'inverse.

Jeunes du Centre Suisse

Non,la politique de formation doit rester une compétence canto-
nale et chaque canton doit étre libre de 'adapter pour faire face a
ses réalités économiques. Les cantons doivent avoir la possibilité de
mettre en place des incitations pour que les parcours de formation
soient aussi compatibles que possible avec les besoins cantonaux
des différents secteurs économiques, en particulier en termes de
main-d'ceuvre qualifiée.

Jeune Parti Evangélique JPEV

Dans tous les cantons, les examens de maturité devraient présenter
le méme degré de difficulté, et les conditions d’admission dans les
gymnases etles ECG devraient étre comparables.

Plutot que de modifier des taux, il vaudrait mieux s’intéresser a
I'équité des chances et aider en particulier les jeunes qui ne
regoivent pas de soutien ala maison.

Jeunes vert-e-s Suisse

A notre avis, les taux de maturité différents ne constituent pas un
probléme en soi. Dans ce contexte,’objectif doit étre 'équité des
chances. L'admission au secondaire II doit étre possible pour les
jeunes issu-es de tous les milieux socio-économiques. Si ceci
signifie que les taux de maturité s'égalisent, tant mieux.

Parti Evangélique Suisse

Dans tous les cantons, les examens de maturité devraient présenter
le méme degré de difficulté et la maturité devrait avoir la méme
valeur partout. Des objectifs d’apprentissage et des niveaux de dif-
ficultés similaires ne doivent cependant pas étre atteints par le biais
de taux mais par des attestations de réussite comparables.

Parti socialiste suisse (PS)

La question des taux n’est pasla plus importante. Une uniformisa-
tion des criteres d’admission au gymnase est nécessaire (en tenant
compte du fait que cette procédure reléve de la compétence des
cantons).

Question 3
Que signifie pour votre partil’équité des chances dansla forma-
tion et comment peut-elle étre garantie ?

PLR—Jeunes Libéraux-Radicaux

Léquité des chances dansle systéme éducatif est essentielle et per-
met’ascension sociale. Le systéme dual joue ici un role primordial.
Les préjugés concernant la formation professionnelle doivent étre
éliminés et 'appréciation de la valeur de cette filiere doit étre amé-
liorée. Il est important que notre systéme éducatif reste perméable
et permette le développement des potentiels individuels, indépen-
damment du rythme d’apprentissage ou de développement.
Chaque personne doit avoir la liberté de choisir le type de forma-
tion etla filiere d’étude quilui convient, et de définir]’organisation
de ses études. Les jeunes qui ne disposent pas des moyens néces-
saires pour financer leur formation doivent étre soutenu-es (sys-
téme de bourses).

Jeunes du Centre Suisse

Légalité des chances se matérialise avant tout par le libre choix de
chaque étudiant de sélectionner son parcours de formation selon
ses aspirations professionnelles, indépendamment de son genre ou
de sa situation sociale. Sur ce dernier point, les Jeunes du Centre
s’engagent pour un bon ciblage des bourses et préts d’études et
contre tout affaiblissement des budgets alloués a ces aides. Cer-
taines de nos sections cantonales se sont d’ailleurs engagées avec
succes cette année pour adapter les budgets des bourses d’études a
I'inflation.

Jeune Parti Evangélique JPEV

Indépendamment de son origine et de ses conditions, chaque per-
sonne doit pouvoir obtenir un diplome. En ce qui concerne I’ad-
mission dans les écoles,les obstacles informels et structurels doivent
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étre identifiés et éliminés. Un encouragement ciblé a partir du jar-
din d’enfants, voire méme avant, est déja instauré (par ex. pour
Pacquisition de la langue d’instruction), et il existe des compensa-
tions des désavantages a tous les degrés de formation. Les personnes
qui ne rec¢oivent pas de soutien a la maison doivent pouvoir en
bénéficier sous une autre forme (par ex. service d’aide pour les
devoirs au sein de ’école).

La création d’espaces d’apprentissage différenciés est impor-
tante. Les jeunes qui seraient capables de suivre une formation ter-
tiaire spécifique et qui ambitionnent ce type d’études doivent
avoir la possibilité de réaliser leur objectif, méme s’ils-elles pré-
sentent des lacunes dans un autre domaine important du degré
secondaire II. Nous pensons ici, par exemple, 4 une personne par-
ticulierement douée dans une discipline MINT mais ayant des dif-
ficultés dans les branches linguistiques, ou aux jeunes multilingues
qui, lors de leur admission, sont encore en train d’apprendre la
langue d’instruction.

Jeunes vert-e-s Suisse

Indépendamment de son origine, de son environnement familial
et de ses conditions financiéres, chaque personne ale droit d’obte-
nir un diplome. La gratuité de la scolarité constitue une bonne
base, mais 'environnement familial joue un role important: mon
enfant doit-il-elle impérativement entrer au gymnase parce que,
dans notre famille, tout le monde a suivi une scolarité gymnasiale ?
Napprend a travailler que celle ou celui qui fait un apprentissage ?
Ce sont souvent les idées des parents qui influencent la carriére
scolaire des enfants. Pour continuer d’améliorer 'équité des

29



Elections fédérales d’automne 2023

Position des partis sur le gymnase et les ECG

chances, 'encouragement précoce doit étre renforcé — surtout
pour les enfants de langue étrangére — et il s’avere nécessaire de
promouvoir les différentes filiéres de formation sans faire interve-
nir de jugement de valeur.

Parti Evangélique Suisse

Nous demandons un encouragement précoce pour minimiser les
inégalités, par ex. celles causées par une langue maternelle diffé-
rente, des heures de soutien gratuites, des informations claires sur
notre systéme éducatif, surtout pour les familles issues de milieux
éloignés de la formation, un enseignement différencié et indivi-
dualisé, etla mise en pratique systématique de la compensation des
désavantages. Par ailleurs, une formation continue des ensei-
gnant-e's dans le domaine de la gestion de I’hétérogénéité/de la
diversité, ainsi que des procédures systématiques pour les victimes
de discrimination sont souhaitables.

Parti socialiste suisse (PS)

Conformément a ses capacités, chaque personne doit pouvoir
obtenir le meilleur diplome possible, indépendamment de son sta-
tut socio-économique et de son genre. Pour assurer ’équité des
chances dans le domaine de la formation, un haut degré de per-
méabilité du systeme éducatif est nécessaire. De plus, les personnes
défavorisées doivent étre soutenues et encouragées de maniére
ciblée (ceci doit étre notamment pris en compte lorsque 'accés au
gymnase est sujet 2 un examen d’admission). U'équité des chances
dans le domaine de la formation commence par des offres abor-
dables et en nombre suffisant d'encouragement précoce, de forma-
tion et de garde d’enfants (initiative pour les créches).

Question 4

Quelles sontles attentes de votre parti en ce qui concerne I’édu-
cation a la citoyenneté dans les gymnases et les écoles de culture
générale ?

PLR —Jeunes Libéraux-Radicaux

L’éducation a la citoyenneté au gymnase et dans les écoles de
culture générale est essentielle. Malheureusement, de nombreux-ses
jeunes négligent encore leurs droits démocratiques et les taux de
participation sont régulierement bas. Souvent, les connaissances
manquent ou les adolescent-e's sont dépassé-e's par la complexité
du systéme politique. Il est donc important pour la stabilité de
notre société et de notre démocratie que les écoles transmettent
aux jeunes des connaissances solides en matiére de processus,
d’institutions et de projets politiques. Il est toutefois important
qu’elles restent neutres. Le raisonnement critique doit étre encou-
ragé. Uéducation a la citoyenneté dans les écoles doit couvrir
toutes les directions politiques, sans préjugés et indépendamment
de l'avis personnel des enseignant-es. Les éleéves doivent avoir la
possibilité de développer leur propre opinion et d’acquérir des
connaissances dans un environnement neutre.

Jeunes du Centre Suisse

Pour les Jeunes du Centre, il est essentiel que les jeunes acquiérent,
grace a une éducation ala citoyenneté,leurs propres connaissances
pour pouvoir s’engager. Notre parti a d’ailleurs rédigé un papier
de position a ce sujet.

Jeune Parti Evangélique JPEV
Tou-tes les jeunes terminant une école doivent connaitre le sys-
téme politique suisse ainsi que leurs possibilités de participation et
d’influence. La gestion de différentes sources d’information et le
raisonnement critique doivent étre entrainés, et il est nécessaire
d’aborderla question des fake news.

Concernantla motivation des jeunes pour les thémes politiques,
P’abaissement du droit de vote a 16 ans serait particuliérement utile.
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Par ailleurs, la fréquentation d’événements politiques, comme par
exemple une session parlementaire cantonale, et la visite de cer-
tains batiments, par ex.le Palais fédéral, permettraient un bon
apercu du fonctionnement de notre systéme politique.

Pendant leurs études au gymnase ou en ECG, les éleves
devraient avoir la possibilité de s’engager en politique. Les jeunes
intéressé-e's devraient pouvoir s’absenter pour participer a une
session de jeunesse de parti ou pour effectuer un travail au sein
d’un parti de jeunes.

Jeunes vert-e-s Suisse

Nous demandons I'instauration d’une discipline « Education a la
citoyenneté », dispensée par des enseignant-e's spécialement quali-
fié-e's, danslaquelle les éléves pourraient acquérir des connaissances
de base et discuter des votations et élections actuelles de maniére
neutre et fondée. Des débats, des visites de parlement et des
échanges avec des politicien'ne's devraient garantir un lien étroit
avec la pratique. De plus, nous demandons explicitement que les
compétences supra disciplinaires, notamment celles liées a la prise
de parole en public, a la réflexion et au dialogue, soient dévelop-
pées.

Parti Evangélique Suisse

Les jeunes terminant leur gymnase ou leur école de culture géné-
rale doivent avoir de bonnes connaissances de notre systeme poli-
tique ainsi que de leurs possibilités de participation et d’influence.
Des exemples pratiques doivent étre utilisés et I’abaissement du
droit de vote a 16 ans serait tres utile dans ce contexte, de méme
que des visites de sessions parlementaires et des contacts personnels
avec des politicien'ne-s. Il n’est pas nécessaire d’attendre une ses-
sion du Conseil national ou du Conseil des Etats:les séances du
parlement cantonal, du conseil municipal ou du conseil communal
peuvent donner aux jeunes un bon aper¢u des processus politiques.

Parti socialiste suisse (PS)

D’éducation a la citoyenneté correspond a une compétence trans-
versale importante. Les jeunes doivent en particulier acquérir les
capacités suivantes: compréhension du fonctionnement d’une
société, du civisme et de la démocratie, connaissance de leurs droits
et devoirs, argumentation basée sur des faits, questionnement cri-
tique, formation d’une opinion, connaissance d’autres formes de
systemes étatiques.
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Question 5
Comment encourager I'acquisition des langues nationales dans
les écoles de culture générale et au gymnase ?

PLR —Jeunes Libéraux-Radicaux

Lacquisition précoce deslangues étrangéres doit rester importante.
Lenseignement prioritaire d'une deuxiéme langue nationale ren-
force la cohésion nationale et représente une réponse importante
aux besoins du marché du travail. Les éléves alémaniques
apprennent encore le frangais avec les manuels Passepartout etleurs
résultats restent insatisfaisants. L'acquisition des langues nationales
dans les écoles doit étre soutenue par des manuels appropriés.

Jeunes du Centre Suisse

Malgré les nombreux cours de langue enseignés au secondaire II,
force est de constater que les compétences linguistiques ne sont pas
suffisamment développées a la fin du secondaire II. Le meilleur
moyen d’acquérir ces compétences reste une immersion dans une
autre région du pays. Dans ce sens,les échanges pendant la forma-
tion doivent étre plus fortement encouragés et développés. Dans
les cours,I’accent doit étre davantage mis sur des mises en pratique
etles exercices oraux.

Jeune Parti Evangélique JPEV

En ce qui concerne I'apprentissage de 'allemand et de I'italien, les
éleéves romand-e's doivent avoir la possibilité de recommencer a
zéro. L'acquisition des autres langues nationales peut étre soutenue
par un enseignement bilingue ou par des échanges avec la Suisse
alémanique et le Tessin.

11 est essentiel que des contenus liés au quotidien soient étudiés
pendant les cours de langue. L'objectif est de permettre une com-
préhension entre les personnes parlant une langue nationale diffé-
rente, notamment sur des sujets personnels, professionnels et
politiques, en particulier a 'oral. Les éléves particuliérement moti-
vé-e's doivent pouvoir bénéficier d’options leur permettant de
s’exercer a la pratique de 'allemand ou de I'italien professionnel ou
scolaire, ou d’apprendre a s’exprimer dans une langue étrangére.

Jeunes vert-e-s Suisse

Des projets de partenariat d’école, comme ceux menés dans les
hautes écoles spécialisées, doivent étre développés avec des écoles
dans les autres régions linguistiques et des tandems linguistiques
facilités. Ces mesures renforcent le lien personnel avec une langue
et sa culture, et — conformément aux objectifs des plans d’études
cadres — permettent de développer la capacité de dialogue. Cette
orientation sur les compétences doit étre maintenue et tous les
manuels non correspondants doivent étre éliminés des directives.

Parti Evangélique Suisse

Lacquisition d’une langue nationale doit étre élevée au rang de
priorité absolue. Bien souvent, nous utilisons I’anglais lorsque nous
parlons avec des Alémaniqu-e-s, alors que nous avons tou-te's étu-
dié le francais ou I'allemand pendant plusieurs années. I1 devrait
étre possible de recommencer a zéro l'apprentissage d’'une deu-
xieme langue nationale au gymnase ou dans les ECG, et 'accent
devrait étre mis surla communication quotidienne.

Parti socialiste suisse (PS)

De maniére générale, il est trés important qu'une langue nationale
soit toujours la premiére langue étrangére et que, comme jusqu’ici,
elle soit étudiée pendant toute la scolarité (au gymnase et en école
de culture générale), avec un nombre de lecons suffisant (au moins
autant que pour I'anglais). De plus, chaque école devrait offrir en
option une troisiéme, voire méme une quatriéme langue nationale
Par ailleurs, nous soutenons les échanges linguistiques, qui per-
mettent d’améliorer la pratique de la langue tout en renfor¢ant la
compréhension culturelle réciproque.

Question 6
Comment pallier la pénurie d’enseignant-e's qui se profile

actuellement aussi pour le gymnase et les écoles de culture géné-
rale?

PLR -Jeunes Libéraux-Radicaux

En Suisse, le chemin vers la profession d’enseignant-e est encore
semé d’embiches pourles titulaires d’'une maturité professionnelle.
De nos jours, seul-e'sles titulaires d’une maturité gymnasiale béné-
ficient d’un accés direct a la formation d’enseignant-e, les titulaires
d’une maturité professionnelles devant, dansla plupart des cantons,
passer un examen d’admission et suivre un cours préliminaire, ce
qui décourage de nombreux-ses candidat-e's qui seraient pourtant,
potentiellement, de bon'ne's enseignant-es. Les regles d’acces a la
formation pédagogique doivent étre assouplies, et la formation
elle-méme doit étre congue de maniére plus attrayante — tout en
maintenant impérativement son niveau et sa qualité. La profession
d’enseignant-e doit cependant se renouveler. De nombreux-ses
enseignant-es interrompent rapidement leur carrieére car ils-elles se
sentent débordé-e's et ne parviennent pas a faire face aux nom-
breuses taches administratives. La réintroduction des classes a faible
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effectif pourrait permettre aux enseignant-e's de se concentrer sur
le cceur de leur travail, 4 savoir enseignement et le contact direct
avec leurs éléves. Les enseignant-e's devraient étre libéré-e's des
charges administratives. Une fois recentrée sur son objectif princi-
pal,la profession d’enseignant-e devrait redevenir plus attrayante.

https://www.parlament.ch/fr/ratsbetrieb/suche-curia-
vista/geschaeft ?Affairld=20204593
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Jeunes du Centre Suisse

La pénurie actuelle de main-d'ceuvre ne concerne malheureuse-
ment pas seulement le personnel enseignant. Cela dit, pour ce
domaine en particulier, il convient d’adapter et de faciliter le pas-
sage de la formation a la profession ainsi que de renforcer la per-
méabilité du systeme de formation dans le domaine des hautes
écoles pédagogiques. Les Jeunes du Centre se sont engagé-e's au
Parlement dans ce sens pour les formations d'enseignant-e du
niveau primaire (https://www.parlament.ch/fr/ratsbetrieb/
suche-curia-vista/geschaeft ? Affairld=20204593). Des adaptations
similaires pour le secondaire Il pourraient étre envisagées, tout
comme une facilitation des reconversions professionnelles. Un
renforcement des conditions cadres est également souhaitable pour
attirer des jeunes dans cette profession et retenir les enseignant-e-s
actuel-les, par exemple en investissant davantage dansla promotion
de la santé physique et psychique des enseignant-es, en les impli-
quant davantage dans les grandes décisions (par ex.lors de I'intro-
duction de nouveaux cours dansle programme) et en promouvant
davantage les perspectives professionnelles (par ex. en soutenant les
formations continues).

Jeune Parti Evangélique JPEV

Des échanges respectueux avec les enseignant-e's et une culture
d’enseignement valorisante sont essentiels. Le travail administratif
devrait étre réduit au minimum. Une infrastructure pédagogi-
co-didactique suffisante et réfléchie, par ex. un nombre suffisant de
salles et des ressources permettant un enseignement digitalisé, est
nécessaire. De bonnes conditions de travail devraient quant a elles
motiver les enseignant-es a rester plus longtemps dans leur profes-
sion.

Une campagne spécifique menée par la CDIP pourrait attirer
des personnes versla profession d’enseignant-e. Des filiéres d’études
appropriées dans les hautes écoles pédagogiques devraient per-
mettre aux personnes issues d’autres professions et titulaires d'un
diplome tertiaire approprié d’acquérir les capacités pédagogiques
nécessaires pour enseigner. Par ailleurs, la reconnaissance des
diplomes d’enseignement étrangers devrait étre simplifiée.
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Jeunes vert-e-s Suisse
La charge de travail des enseignant-e's doit étre réduite, afin
qu’ils-elles puissent se concentrer surleur tache principale et placer
les enfants au cceur de leurs préoccupations. Lenseignement en
équipe est un exemple de bonne pratique. De plus, des assistant-e's
et des éducateur-trice's spécialisé-e's devraient étre employées a
tous les degrés de formation et non seulement au degré primaire.
Ces mesures permettent de décharger les enseignant-es, de soute-
nir individuellement les éléves et de faciliter leur inclusion. De
maniére générale, nous demandons que la profession d’ensei-
gnant-e, essentielle pour la société, soit revalorisée.

De plus, il est impératif de vérifier sila désacadémisation de la
profession au niveau de I’école obligatoire constitue la seule voie
possible.

Parti Evangélique Suisse

Ce qui vaut partout est également valable pourles écoles:la pénu-
rie de personnel qualifié ne peut étre comblée que si a) suffisam-
ment de personnes sont formées et b) les conditions de travail sont
concues de maniere a ce que le travail avec les éléves soit attrayant,
intéressant — et que les enseignant-e's soient motivé-e's et non
débordé-e's. Une infrastructure pédagocico-didactique intelligente,
des effectifs de classe raisonnables ainsi qu’une culture d’enseigne-
ment et de travail en équipe valorisante sont de bons exemples. I1
serait aussi intéressant de retarder le début des cours (apres 8h45
uniquement) : cette mesure arrangerait les éléves, les enseignant-e's
et les transports publics, et refléterait une volonté de traduire par
des actions les résultats de la recherche scientifique.

Parti socialiste suisse (PS)

En créant des conditions de travail attrayantes, répondant a 'aug-
mentation des exigences. Les personnes issues d’autres professions
et titulaires d’un diplome tertiaire pourraient — moyennant des
offres de formation financées — étre formées pédagogiquement et
didactiquement, tout en travaillant. Un accompagnement étroit
lors de 'entrée dans la profession et une décharge des travaux
administratifs constitueraient également des mesures intéressantes.

GymNAsium HELVETICUM 3/2023



La SSPES s’intéresse et vous intéresse

La SSPES s’intéresse et vous intéresse

Rencontre des président-e-s a Bale

Les 2 et 3 juin, pres de 40 personnes ont répondu a I'invitation de
Passociation cantonale baloise (VMBS) et ont participé a la Ren-
contre des président-e's de la SSPES dans les murs du gymnase am
Miinsterplatz. Les participant-e's ont été chaleureusement accueil-
lie's par le Recteur, Eugen Krieger, etle Chef de service, Ulrich
Maier.

Le cadre était propice a I'inspiration et, pour une fois, les discus-
sions ont également porté sur des thémes non directement liés au
projet EVMG. Huit ateliers ont permis d’approfondir des sujets
aussi divers que la mise en ceuvre du nouveau RRM, la prépara-
tion de I'audit du nouveau PEC,le temps de travail et le mandat
professionnel, des modeles visant 4 améliorer la participation des
enseignant-e's au développement scolaire, les écoles de culture
générale,la pénurie d’enseignant-e's etles mesures possibles pour y
remédier, les examens et les évaluations, ainsi que les conséquences
de l'intelligence artificielle sur I'enseignement dans les écoles du
degré secondaire II formation générale. Au cours des prochains
mois, le Comité central analysera en détail les résultats de ces
échanges et définirales prochaines étapes de travail.

Dans une ambiance quasi méditerranéenne, les pauses et le diner
ont permis un échange de points de vue sur nos écoles. Les parti-
cipant-e's ont également pu enrichir leur horizon grace a une
visite guidée de la ville de Bale. Nous remercions la VMBS pour la
parfaite organisation de cette Rencontre.

La prochaine édition se déroulerales 24 et 25 mai 2024 a Trogen.

Entretien avec la présidence de la CESFG-SMAK

Les theémes les plus importants abordés lors de cet entretien étaient
les suivants: projet EVMG, Al, compétences disciplinaires de base
requises pour les études supérieures, congés sabbatiques pour les
enseignant-e-s, revendications de la SSPES pour les ECG (forma-
tion des enseignant-e's, deux domaines professionnels) et le Rap-
port sur’éducation.

Entretien avec la Secrétaire d’Etat M. Hirayama

Lors de notre entretien annuel avec la Secrétaire d’Etat, nous avons
discuté du projet EVMG, de l'orientation du ZEM CES, de la
pénurie d’enseignant-e-s, de la place de l'italien au gymnase, du
projet Maturité professionnelle 2030, de I'intelligence artificielle
ainsi que du Rapport sur’éducation.

Echange avec le comité central de la CECS

Un premier échange en ligne a eu lieu entre la SSPES etla CECS
(Conférence des écoles de commerce suisses). Parmi d’autres
sujets, nous avons discuté du projet Maturité professionnelle 2030
et de ses conséquences sur les écoles de commerce et d’informa-
tique. Des contacts réguliers devraient étre entretenus a I’avenir.
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Entretien avec la direction du ZEM CES

Cet entretien a notamment porté sur le mandat de prestations du
ZEM CES 2025-28,les enquétes prévues,les ECG,le Rapport sur
I’éducation,les évaluations et la webpalette.

Invitation

Table ronde de la SSPES dans le cadre de Swissdidac, le
mercredi, 21.11.2023 a Berne

Dans le cadre de Swissdidac a Berne,la SSPES prévoit a nouveau
une table ronde le mercredi apres-midi (22.11.2023), animée par
Filizia Gasnakis (CC SSPES) et Lucius Hartmann (Président de la
SSPES). Cet événement réunira Daniel Gebauer (LCH — Associa-
tion faitiere des enseignant-e's de Suisse, cycle 3), David Rey (Pré-
sident du SER — Syndicat des enseignantes et enseignants de la
Suisse Romande) et Véronique Mariani (Vice-présidente de la
CDGS — Conférence des directrices et directeurs de gymnases
suisses) et sera consacré au théme «Nouveau Plan d’études cadre
gymnasial : garantir la transition avec le cycle 3». Apres la table
ronde, le prix Richard Beglinger sera décerné au stand de la
SSPES. Les membres SSPES bénéficient d’une entrée gratuite a
Swissdidac.
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Consultation interne sur les plans d’études cadres pour le latin et le grec: table
ronde le samedi, 25 novembre 2023 a Schaffhouse.

Les chapitres 3 et 4 des plans d’études
cadres disciplinaires sont préts. Etant donné
le calendrier, une discussion de ces textes
avec nos membres ne sera possible que
pendant audit général (prévu de mi-sep-
tembre a mi-décembre 2023). De ce fait,
nous organiserons d nouveau une consulta-
tion interne sur les plans d’études cadres
pourlelatin etle grec, et —lors d’un événe-
ment séparé — discuterons de vos com-
mentaires avec vous et des représentant-e-s
de notre équipe PEC.

La consultation interne se déroulera en
principe de mi-septembre 3 mi-novembre
2023.Les réponses devront étre communi-
quées d’ici le 15 novembre 2023 i martin.
stuessi@philologia.ch; les documents vous
seront envoyés avant cette date. Une dis-
cussion sur les avis exprimés lors de la
consultation aura lieu le samedi, 25
novembre 2023 a Schaffhouse (le jour de
notre assemblée pléniere). De plus amples
informations vous seront communiquées
dans notre Bulletin en octobre/novembre.
Nous comptons sur votre participation
active! Merci d’avance!

SGS
ASIS

verein schweizerischer geschichtslehrpersonen

~> U) société suisse des professeurs d’histoire
_C/) associazione svizzera degli insegnanti di storia

[=] %5 [=]
=]’

www.histomat.ch

Audit sur le Plan d’études cadre Histoire:

Discussion le samedi aprés-midi, 23.9.2023 a Zurich
Excursionles 17 et 18.11.2023 a Porrentruy

Nous sommes ravi-e's de vous présenter le
nouveau logo de notre société. Notre page
Internet sera également mise a jour pro-
chainement. En ce qui concerne I'audit sur
le Plan d’études cadre Histoire, nous vous
prions de réserver les deux dates suivantes:
le samedi aprés-midi, 23.9.2023, 3 Zurich
nous organiserons un échange entre les
membres de notre société et les auteur-e's
du Plan d’études cadre. Profitez de cette
occasion unique pour poser vos questions!

Cet événement nous permettra d’aborder
Paudit tou-te's ensemble. Une excursion de
deux jours, pendant laquelle aura égale-
ment lieu notre assemblée pléniere, est pré-
vue vers la fin de 'audit, les vendredi et
samedi 17 et 18 novembre 2023 i Por-
rentruy. Un programme culturel intéressant
a été concocté pour vous! De plus amples
informations seront communiquées dans
notre infolettre.

Verain Schweizerischor Mathomatik- und Physiklchrkeditc
Sociélé Suisse des Professeurs de Mathématique et de Physique
Societd Svizzera degli Insegnanti di Motematico e di Fisica

www.sspmp.ch

goMATH Girls’ Circle - une nouvelle offre de I'ETH Zurich

Le goMATH Girls’Circle est un pro-
gramme original destiné aux jeunes filles
de 12 2 15 ans intéressées par les mathéma-
tiques. Il vise a leur donner I'occasion
d’échanger leurs expériences scolaires et de
résoudre ensemble d’intéressants problémes
mathématiques. Il s’agit avant tout de déve-
lopper leur enthousiasme pour les mathé-
matiques, dans une ambiance détendue
contrastant avec I’environnement scolaire.
Les éléves sont accompagnées par une
enseignante de mathématiques expérimen-

tée, préte a répondre a leurs questions et
suggestions. Ce programme débutera le 6
septembre 2023.

Pour obtenir de plus amples informations
sur cette offre gratuite et vous inscrire, veuil-
lez vous rendre sur la page:

[=] 345 []
4
[=]

L https://u.ethz.ch/iAWHU
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Associations

Associations cantonales
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Un Manifeste surl'avenir de I'Enseignement

L'UNION a travaillé a la rédaction d’un
manifeste sur le futur du métier d’ensei-
gnant-e, qu’elle a publié sous forme de
tract et distribué a 'ensemble des ensei-
gnant-e's de 'ESII. Nous nous sommes
basé-e's sur un constat inquiétant : a 'arri-
vée de Chat GPT, a la réforme de I'Ecole
de Commerce qui sort ’enseignement de
sa logique « par discipline » pour une
logique « par compétences », vient s’ajou-
ter une volonté croissante de la hiérarchie a
vouloir « harmoniser » ou « uniformiser »
les pratiques et a graduellement s’immiscer
dans la rédaction d’examens, voire des pro-
grammes. Toutes ces nouveautés mettent la
profession enseignante face 4 un grand défi.
Les enseignant-e's sont petit a petit dépos-

sédé-e's de leurs moyens d’enseignement et
leur métier est lentement vidé de son sens.
Contre ces attaques numériques et bureau-
cratiques, qui engendrent une prolétarisa-
tion de la profession, nous voulons
promouvoir une école qui porte des
valeurs humanistes, qui utilise le numérique
avec raison et dont la hiérarchie fait
confiance aux enseignant-e-s.

Vous trouverez ce manifeste ici:

https://union-ge.ch/enseig-
ner-un-metier-a-la-croisee-
des-chemins/

vimls
[=] =52 =]

E www.vmbs.ch

Nouvelles baloises

Lassociation des enseignant-e's du degré
secondaire II balois-es (VMBS) s’est invitée
ala consultation portant sur une modifica-
tion de 'ordonnance cantonale sur les exa-
mens de maturité, portant principalement
sur une modification de la pondération des
parties écrites et orales lors de I’évaluation
des travaux de maturité. Pour ses futurs tra-
vaux, le Département de !'Instruction
publique considérera de nombreuses sug-
gestions présentées par la VMBS dans sa
prise de position. Lors de I'assemblée plé-
niére du 16 février 2023, Adrian Auer
(Gymnase Leonhard) et Matthias Lie-

bendorfer (Gymnase Kirschgarten) ont été
élus en tant que nouveaux membres du
Comité central de la VMBS. Par ailleurs,
I’association cantonale baloise a été ravie
d’organiser la Rencontre des président-e-s
des 2 et 3 juin 2023, en collaboration avec
le CC dela SSPES.

Le papier de position de la VMBS peut étre
téléchargé:

[- % https://tinyurl.com/
2T mrxe3ut2

Mittelschullehrpersonenverband ZH

OO0

E M www.mvz.ch

Consultation sur la gouvernance dans le canton de Zurich

La consultation Gouvernance ZH fait des
remous: la proposition empiéte sur les
plates-bandes des écoles professionnelles et
des écoles du degrés secondaire II zuri-
choises et menace la collaboration, effective
en de nombreux endroits, entre les direc-
tions et les enseignant-e's — et donc lattrait
de la profession, ainsi que la culture scolaire.
Lassociation cantonale des enseignant-e's
du degré secondaire II zurichois-es n’a pas
été impliquée dansla proposition soumise a

consultation. Ses arguments, présentés
depuis de nombreuses années, n’ont pas été
considérés. Les associations d’enseignant-e-s
des écoles professionnelles et du degré
secondaire II s’opposent conjointement au
texte soumis a consultation et en exigent
une compléte révision, en collaboration
avec tous les acteurs concernés, en particu-
lierles enseignant-e-s.

GYMNASIUM HELVETICUM 3/2023
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Politique et éducation: bréves

Politique et éducation: breves

Andreas Pfister
enseigne I'allemand etla formation aux médias
ala Kantonsschule de Zoug.

Suisse

Guerre des titres
Une guerre des titres enflamme actuelle-
mentle degré tertiaire. Une nouvelle fois,le
Conseiller national PS Matthias Aebischer
a demandé l'introduction des titres « Profes-
sional Master» et «Professional Bachelor»
pour la formation professionnelle supé-
rieure, a I'instar de ce qui est depuis long-
temps le cas en Allemagne et en Autriche.
Adoptée parle Conseil national etla Com-
mission, la motion vient d’étre refusée par
le Conseil des Etats. Du coté de la forma-
tion professionnelle, on rejette la faute sur
les universités et les hautes écoles, sou-
cieuses de se réserver les titres de master et
de bachelor. Toutefois, au sein de la forma-
tion professionnelle supérieure, de nom-
breuses voix s’élévent contre ces titres qui
reflétent a leurs yeux une académisation —
une injure dans notre pays.
« Professional Bachelor» (Motion Aebischer).
HES Suisse. 6.3.2023

Suisses défavorisé-e-s

Dans un article publié dans la Sonntagszei-
tung, le spécialiste de la migration Ganga
Jey Aratman, stime que les Suisses ont défa-
vorisé-es sur le marché du travail. Il reven-
dique une augmentation du taux d’éleves
de gymnase, afin que les éléves suisses
puissent prétendre a des places hautement
qualifiées, comme par exemples des places

Les bréves paraissent sous forme de
Newsletter toutes les deux semaines.
Vous pouvez vous y abonner sur le site
Internet de la SSPES

www.vsg-sspes.ch/fr/actualites/breves-
politiques-de-leducation

de doctorant-es dans les universités. L'ap-
prentissage professionnel n’en souffrirait
pas. Actuellement, 13% des adultes n’ont
pas effectué d’apprentissage ; une formation
professionnelle destinée aux adultes serait la
bienvenue.
Aratman, Ganga Jey im Interview mit Bandle,
Rico: « Schweizer werden auf dem Arbeitsmarkt
benachteiligt. » Sonntagszeitung. 25.3.2023

La CDIP finalise le nouveau RRM
La Conférence des directrices et directeurs
cantonaux de l'instruction publique estime
«globalement positives» les 140 réactions
suscitées par le projet «Evolution de la
maturité gymnasiale» (EVMG). La CDIP
souhaite désormais finaliser les points déci-
sifs, a savoir le catalogue des disciplines
fondamentales et celui des options spéci-
fiques ainsi que les nouveaux examens de
maturité. Le nouveau Reglement de
reconnaissance des certificats de maturité
gymnasiale RRM entrera en vigueur en
été 2023. L'audit sur le Plan d’études cadre
PEC commencera en automne 2023.
Maturité gymnasiale. CDIP. 28. 3.2023

Différentes formes d’école secondaire
En Suisse, les écoles secondaires et la transi-
tion école primaire — école secondaire
varient de canton a canton. Des études
menées par SRF fournissent une vue d’en-
semble. Seuls quelques cantons, parmi les-
Zurich, Glaris
prévoient un examen ala fin de’école pri-

quels et les Grisons,
maire pour accéder au gymnase (long).
Dans certains autres, par ex. Soleure,1’école
secondaire est divisée en plusieurs niveaux.
Le Valais, en revanche, propose un modéle
intégratif, avec toutefois des niveaux diffé-
rents pour certaines disciplines. Le LP 21
n’a pas permis d’éliminer ces divergences.
Priifungsdruck — So ist die Oberstufe bei Ihnen
organisiert. SRE 29.3.2023

Des salaires inégaux pour les ensei-
gnant-e's de gymnase?

Une fois encore, Stefan Wolter choisit la
provocation. Dans la Sonntagszeitung, le
responsable du Rapport sur I’éducation
propose que les enseignant-e's de disci-
plines populaires, comme les mathéma-
tiques ou la physique, recoivent un salaire
plus élevé que leurs colléegues qui
enseignent par exemple I'allemand ou I’his-
toire. Dans le méme article, Lucius Hart-
mann, Président de la SSPES, s’oppose a
cette vision. Opposé a la perspective éco-

nomique offre-demande de S. Wolter, il
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défend le principe «a travail égal, salaire

égal».
Pastega, Nadja : « Ein Mathelehrer muss mehr
verdienen als ein Deutschlehrer ».
Sonntagszeitung 16. 4. 2023

L'Union patronale suisse etla pénurie

de main-d’ceuvre qualifiée
Travailler davantage et plus longtemps, c’est
la solution de I’'Union patronale suisse pour
pallier la pénurie de main-d'ceuvre quali-
fiée. Les taches exigeantes requiérent plus
de personnel issu de la formation profes-
sionnelle supérieure, et non des académi-
cien'ne's. De maniére générale, la situation
sur le marché du travail devrait étre mieux
prise en compte lors du choix des études et
de la formation. Les personnes qui ne tra-
vaillent qu’a temps partiel aprés leurs
études devraient rembourser les frais de ces
dernieres. De plus, ’'UPS plaide en faveur
d’une immigration adaptée aux conditions

du marché du travail.

Damit uns die Fachkrifte nicht ausgehen.
Schweizerischer Arbeitgeberverband.
24.4.2023

Les femmes ne resteront pas aux
fourneaux
Un sondage mené aupres des étudiantes de
I'Université de Zurich et de PETH ali-
mente les débats. Comme lexplique la
Sonntagszeitung, la plupart des étudiantes
interrogées préféreraient épouser un
homme riche plutét que de faire elles-
mémes carriere. On peine a le croire. Une
analyse de Jacqueline Biichi, journaliste du
Tages-Anzeiger, démontre cependant que
ces résultats sont influencés par la concep-
tion méme de I’étude. Par exemple, I'idée
de faire carriére ne peut étre sélectionnée
que dans le cas d’un emploi a temps com-
plet. Il est impossible de choisir des
modeles familiaux progressifs, dans lesquels
les deux partenaires travailleraient a 80 %.
Comme l'explique J. Biichi, selon la filiére
étude, 62 a 80% des étudiantes sou-
haitent travailler a temps complet ou avec
un taux d’occupation partielle élevé une
fois qu’elles auront des enfants.
Biichi, Jacqueline : Sind Schweizer Studen-
tinnen kiinftige Heimchen am Herd ? Von
wegen | lages-Anzeiger. 9. 5.2023

Le travail a temps partiel, LA solution

Les femmes travaillant 4 temps partiel ne
sont pas un probléme, mais une partie de la
solution. Si elles ne travaillaient pas, la
pénurie de personnel qualifié et 'immigra-
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tion seraient encore plus élevées. Cette
analyse de Boris Ziircher, chef du secteur
Politique du marché du travail au SECO,
contredit la revendication de I"Union
patronale suisse qui souhaite que les diplo-
mé-e's du tertiaire travaillant a temps par-
tiel remboursent les frais de leurs études.
Selon B. Ziircher,les Universités n’ignorent
pas les exigences du marché du travail. En
Suisse, la participation au marché du travail
est plus élevée que dans tous les pays
de TOCDE. Les académicien'ne's ne
dépendent que rarement de I'aide sociale
et, du fait de la progression salariale, paient
des impots élevés méme lorsqu’ils-elles sont

employé-e's a temps partiel.
Ziirchet, Boris im Interview mit Aregger,
Alexandra und Miiller, Armin : « Ohne Teilzeit
héitten wir eine noch hohere Zuwanderung ».
Tages-Anzeiger. 3.5.2023

Campagne contre la «journée des
genres»
Suite a des menaces de mort et de violence,
Pécole de Stifa (Zurich) a da faire appel a la
police et, pour des raison de sécurité, renon-
cer a la journée des genres» qu’elle organi-
sait depuis plusieurs années et qui s’inscrit
dans le cadre des objectifs du Lehrplan 21. La
campagne de dénigrement a été initiée par
des publications d’Andreas Glarner et Roger
Koppel (UDC) sur les réseaux sociaux. Silvia
Steiner, Directrice de I'instruction publique,
parle de chasse aux sorcieres.
Marti, Tobias : Glarners und Koppels Tiraden
gegen einen « Gender-Tag » zeigen, wie
iiberdreht und faktenfrei die Debatte mittlerweile
ist. Kommentar. NZZ. 12.5.2023

De I'intégration a I'inclusion

La faitiére des enseignant-e's de Suisse a
révisé sa prise de position sur I’école inté-
grative. L’association ne parle plus d’inté-
gration mais d’inclusion, terme aujourd’hui
utilisé dans tous les pays. Lobjectif est
confirmé, mais de nouveaux modeles
devraient étre introduits, en particulier
lorsque les autorités ne mettent pas a dis-
position les moyens financiers nécessaires et
lorsque les enseignant-e's atteignent leurs
limites. Les principes sont les suivants: «La
diversité implique la diversité» et «Inclu-
sion si possible, séparation si nécessaire ».

Vielfalt braucht Vielfalt. LCH. 29. 4.2023
Cantons
Argovie —le comportement correct des
enseignant-e-s attesté par une étude
On se souvient qu’un travail de maturité

avait révélé que de nombreux-e's ensei-
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gnant-e's se situaient plutot a gauche de
I'échiquier politique. Selon une étude de
l'institut de recherche sotomo (Université
de Zurich), mandatée par le gouvernement
argovien et effectuée dans les écoles argo-
viennes, 84% des éleves argovien ne-s esti-
ment cependant ne jamais avoir été
discriminé-e-s en raison de leurs avis poli-
tiques. Toutefois, cette enquéte révele aussi
que la majorité des 16% des éleves qui
disent avoir subi une discrimination se
positionne plutdt a droite en matiére de
politique. 90 % des enseignant-e's sont
d’avis que leurs avis politiques n'influencent
pas leur enseignement, ce que la majorité
des éleves confirme. Ce sont plus souvent
des camarades de classe que des ensei-
gnant-e's qui réagissent a des propos poli-
tiques de droite.

Studie widerlegt Vorwurf. Kein Linksdrall an

Aargauer Kantonsschulen. SRE 12. 5.2023

Hautes écoles

Nombre d’étudiant-e-s
L'Office fédéral de la statistique a publié de
nouveaux chiffres:le nombre (nonle taux)
d’étudiant-e's dans les hautes écoles suisses
augmente. En 2022, 167 748 personnes
étaient immatriculées dans les universités
suisses (131 494 en 2010), dont 52% de
femmes et 1/3 d’étranger-ére-s. Par ailleurs,
le nombre d’étudiant-e's a également aug-
menté dans les hautes écoles spécialisées et
les hautes écoles pédagogiques.
Degré tertiaire — Hautes écoles. OFS.
6.6.2023

Gymnase

Notes de semestre et examen d’en-
trée

Selon les conclusions d’une nouvelle étude
de Franz Eberle, professeur émérite de
pédagogie économique et gymnasiale, une
combinaison de notes de semestre et d'un
examen d’entrée s’avere étre la procédure
de transition la plus équitable. L'étude
concerne les Grisons, mais ses résultats
devraient, d’aprés E Eberle, s’appliquer éga-
lement aux autres cantons. De plus, 'en-
quéte a révélé que les cours de préparation,
proposés par de nombreux prestataires,
n’avaient pratiquement aucune influence
sur les résultats de ’examen d’entrée — une
conclusion étonnante vu le développement
florissant de l'offre en la matiére. Selon E
Eberle, les cours de soutien particulier
s’averent plus utiles, notamment pour amé-
liorer les notes de semestre. Le canton de

Zurich — ou les candidat'e's a 'examen
d’entrée au gymnase sont nombreux-es et
les places rares — constitue une exception:
une étude menée en 2017 a démontré I'ef-
ficacité des cours de préparation. Cepen-
dant, depuis cette année, les notes de
semestre sont également prises en compte
lors de I'admission au gymnase court dans
ce canton. E Eberle juge inéquitable une
procédure d’admission qui reposerait uni-
quement sur les notes de semestre : celles-ci
pourraient dépendre du niveau de la classe
et les parents pourraient exercer une plus

grande influence.
Aschwanden, Erich : Neue Studie zeigt :
Vorbereitungskurse fiir Gymipriifung bringen
praktisch nichts. NZZ. 16.5.2023

ChatGPT - Bale réagit
Les responsables de I’éducation balois-es
prennent des mesures: désormais, lors de
I’évaluation des travaux de maturité, I’oral
aura plus de poids. Les critiques s’échauf-
fent: que faire dans le cas de travaux de
maturité pour lesquels le travail écrit n’est
pas la partie la plus importante ? Plusieurs
questions restent ouvertes.
Maturaarbeit : Wegen Textrobotern setzt Basel
mehr aufs Miindliche. SRE 5. 6.2023

Ecole obligatoire

Devenir enseignant-e aprés une matu-
rité professionnelle ?
Le Conseil national souhaite que les titu-
laires d’une maturité professionnelle
puissent accéder sans examens aux hautes
écoles pédagogiques, afin de pallier la
pénurie d’enseignant-e's. Jusqu'ici, seule
une maturité gymnasiale permet une
admission sans examen. La motion a été
transmise au Conseil des Etats.
Nationalrat will Zugang zu Péidagogischen
Hochschulen erleichtern. Parlament. 2. 3. 2023

International

Utah -la Bible interdite
Aux Etats-Unis, de plus en plus de livres
sont interdits dans les écoles. Dans certaines
écoles primaires et des colleges de 'Utah, la
Bible n’est désormais plus autorisée, en rai-
son de contenus jugés «indécents» et
«pornographiques».
« Anstissige Inhalte » - Schulen im US-Staat
verbannen Bibel. Swiss Info. 3. 6.2023
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Goethe en Suisse

SASSO
SAN GOTTARDO

/ talendo

wie weiTéR Nalh dér
MaTuRa, BERUFS-

PARTNERIN FUR STUDIUM,
BERUFSEINSTIEG UND KARRIERE

Réveil de la Belle au bois dormant -
Goethe en Suisse

Dans les tunnels de 'ancienne forteresse du
Gothard, le musée Sasso San Gottardo
abrite depuis 2002 la seule exposition per-
manente de notre pays consacrée a Goethe
en Suisse. D’autres formats sont le fruit
d’'une coopération avec d’autres acteurs:
des lectures sont organisées en collabora-
tion avec ’Ambassade d’Allemagne et la
commune de Stifa;le musée Zum Farb de
la société de lecture de Stifa proposera
cette année une exposition consacrée a
Goethe sur les bords du lac de Zurich etla
deuxieme édition du spectacle «Goethe
Tage Andermatt» sera présentée dans la
salle de concert de Stifa et au col du
Gothard. De plus, la Société Goethe de
Suisse édite un ouvrage en deux volumes,
incluant 25 suggestions de randonnées sur
les traces de Goethe en Suisse.
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Risveglio della bella addormentata:
Goethe in Svizzera

Dal 2022, nelle gallerie dell'ex fortezza
del Gottardo, oggi Museo Sasso San
Gottardo, ¢ stata presentatal'unica mostra
permanente su Goethe in Svizzera. Ab-
biamo inoltre creato nuovi format insie-
me ad altri attori: in collaborazione con
I'Ambasciata tedesca e il Comune di
Stifa organizzeremo delle letture, una
mostra speciale su Goethe nel Museum
zur Farbe del circolo di lettura di Stifa
sul lago di Zurigo, e ancora, la seconda
edizione dei «Goethe Tage Andermatt»
che avra luogo nella sala dei concerti sul
Passo del San Gottardo. Per di piu,1’asso-
clazione Goethe Svizzera sta per pubbli-
care un'opera in due volumi che com-
prende 25 proposte di escursioni sulle
tracce di Goethe attraverso la Svizzera

A Maturierenden-
Messe Ziirich

6. September 2023
StageOne, ZUrich-Oerlikon
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CHAT.GPT
ME CONFIRME QUE
L' iNTRODUCTION
DE CE TRAVAIL
JDE MATURITE

EST BIEN LDEUURE
DUN HUMANN !
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