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U Responsables de la formation professionnelle

Enseignants de la formation
initiale scolaire et
enseignants actifs dans les
écoles supérieures

Formateurs actifs dans les Formateurs actifs dans les

entreprises formatrices cours interentreprises et
dans d'autres lieux de
formation comparables



U Responsables de la formation professionnelle

Le cadre légal:
» Loi sur la formation professionnelle (LFPr) — art.45-48
» Ordonnance sur la formation professionnelle (OFPr) — art. 44-52

» Ordonnance du DEFR concernant les conditions minimales de
reconnaissance des filieres de formation et des études
postdipldmes des écoles supérieures

(OCM ES) — art. 13

>


https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/fr/dokumente/rahmenlehrplaeneberufsbildungs-verantwortliche.pdf.download.pdf/plans_d_etudes_cadrespourlesresponsablesdelaformationprofessionn.pdf
https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/fr/dokumente/rahmenlehrplaeneberufsbildungs-verantwortliche.pdf.download.pdf/plans_d_etudes_cadrespourlesresponsablesdelaformationprofessionn.pdf

U Responsables de la formation professionnelle

Plan d’études cadre Heures de |Remarques
formation

Formateurs actifs dans les entreprises formatrices 100 40 heures dans les cantons

Formateurs actifs au 3°™¢ lieu de formation (Cl et écoles 300 a titre accessoire

de metiers) 600 a titre principal

Enseignants pour les branches spécifiques a la 300 a titre accessoire

profession 1800 a titre principal

Enseignants de la culture générale 1800

Enseignants maturité professionnelle 1800

Enseignants maturité professionnelle avec autorisation 300

gymnasiale

Enseignants sport dans la formation professionnelle 1800 Variante 300 heures de
initiale formation

Enseignants dans les écoles supérieures 300 a titre accessoire

1800 a titre principal



Y Ordonnance du DEFR du OCM ES
du 11 septembre 2017

Art. 13 Corps enseignant
I Les membres du corps enseignant doivent justifier:

a. d’un diplome d’une haute école, d’un diplome de la formation professionnelle
supérieure ou d’une qualification équivalente dans les branches qu’ils ensei-
gnent, et

b. d’une formation didactique et d’une formation a la pédagogie professionnelle

totalisant:
1. 1800 heures de formation lorsqu’ils exercent leur activité a titre princi-
pal,

2. 300 heures de formation lorsqu’ils exercent leur activité a titre acces-
soire.



U Pédagogie professionnelle
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¥ Ordonnance sur la formation professionnelle (OFPr)
Art.47

a titre
principal

a titre accessoire

Art. 47 Activité d’enseignant a titre accessoire
(art. 45 et 46 LFPr)

I'Les formateurs engagés a titre accessoire exercent cette activité en plus de leur
activité professionnelle dans le domaine correspondant.

2 Est réputée activité a titre principal toute activité ¢gale au minimum a la moiti¢ du
temps de travail hebdomadaire.

3 Les personnes qui enseignent moins de quatre heures hebdomadaires en moyenne

ne sont pas soumises aux dispositions de I’art. 45, let. c, et de I’art. 46, al. 2, let. b,
ch. 2. ’




U Filieres de formation a la pédagogie
professionnelle pour enseignants ES

dipldmes enseignants ES 2012-2022
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¥ Filiéeres de formation a la pédagogie
professionnelle pour enseignants ES:

P
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https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/fr/dokumente/2016/08/anerkennungsverfahren.pdf.download.pdf/anerkennungsverfahren_f.pdf

U Filiéres de formation a la pédagogie
professionnelle pour enseignants ES a titre
accessoire: 3 variantes

Filiere de Filiére de Filiere de
formation formation intégrée formation additive
SEFRI SEFRI/FSEA SEFRI/FSEA

Diplome
Module complémentaire en

pédagogie professionnelle
100 heures de formation

Diplome

Certificat FSEA

I
)

Certificat FSEA
Filiére de formation a la
pédagogie professionnelle FSEA |

ot |
FSEAI 405 heures de formation

Filiere de formation a la 425 heures de formation
pédagogie professionnelle
300 heures de formation



U Projet Révision des plans d’études cadres

Objectifs
Réviser les plans d’études cadres pour:

» les adapter aux développements
societaux;

« répondre aux défis actuels de la
numérisation;

- faciliter la mobilité professionnelle.

Plans d’études cadres

Responsables de la formation
professionnelle

1"



U Reévision des plans d’études cadres

2018/19

Phase |
Préparation

Phase Il

Analyse des
lighes
directrices

Phase lli
Réalisation

Hypothéses
Consultation
Axes

Pilotage
opérationnel

Sous-projets

Rédaction
Cadre légal
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Révision des plans d’études cadres (PEC)

« Le niveau des PECs doit rester un cadre général.
« Différenciation entre formateurs et enseignants est a garder

« Un systéme flexible et perméable de la perspective de
I'apprentissage tout au long de la vie LLL (Lifelong Learning)

* Prise en compe non seulement de la numérisation, mais aussi
d’autres défis comme le développement durable, égalité des
chances, classes hétérogenes, etc.

« Des filieres peuvent étre regroupées
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Révision des plans d’études cadres (PEC)

Statut actuel du projet — Deuxiéme esquisse

« Cette esquisse a été élaborée par notre mandataire b-werk bildung
* Elle est le résultat des groupes de travail spécifiques

« Vérifié auprés de lI'instance de base

« Consultation fin 2023

« des 2024: Travail sur les passerelles, les équivalences, criteres de
reconnaissances, etc.
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U Responsables de la formation professionnelle

Informations sur le site web SEFRI

Schweizerische Eidgenossenschaft
0 Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Secrétariat d'Etat a la formation,
a la recherche et a I'innovation SEFRI

Actualité | Politique FRI | Formation

Hautes écoles | Recherche et Publications et services | Le SEFRI
innovation

L'actualité du SEFRI > Formation > Formation professionnelle et continue > Pilotage de la formation professionnelle > Responsables de |la formation professionnelle

£ Pilotage de la formation professionnelie

Responsables de la formation
professionnelle

Responsables de la formation
professionnelle

Filieres de formation a la pédagogie
professionnelle

Prise en compte des acquis

Projet Révision des plans d'études
cadres

Les responsables de la formation professionnelle sont chargés de former
des apprentis dans les trois lieux de formation (entreprises formatrices,
cours interentreprises, écoles professionnelles. En encourageant les jeunes

et les adultes et en exigeant d’eux un apprentissage autonome adapté a la
situation, ils leur permettent d’'assumer la responsabilité de leur formation
présente et future.

Contact

e-mail Contact spécialisé
T+4158 46296 57

15


https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/fr/home/formation/fpc/pilotage-et-politique-de-la-formation-professionnelle/responsables-de-la-formation-professionnelle.html

Questions ?

Bernadette Dancet
bernadette.dancet@sbfi.admin.ch
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