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U Berufsbildungsverantwortliche

Ausbildner in Ausbildner in Lehrpersonen in

Lehrbetrieben K und Lehrwerkstatten B?rufsfachschulen und
hoheren Fachschulen



U Berufsbildungsverantwortliche

Rechtliche Grundlagen:
» Berufsbildungsgesetz (BBG) — Art.45-48
» Berufsbildungsverordnung (BBV) — Art. 44-52

» Verordnung des WBF Uber Mindestvorschriften fur Anerkennung
von Bildungsgangen und Nachdiplomstudien der hoheren
Fachschulen (MiVo-HF) — Art. 13


https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/de/dokumente/rahmenlehrplaeneberufsbildungs-verantwortliche.pdf.download.pdf/rahmenlehrplaeneberufsbildungs-verantwortliche.pdf

Bildungsgange Berufsbildungsverantwortliche

Rahmenlehrplan Lernstunden Bemerkungen
Berufsbildner/in in Lehrbetrieben 100 40 Kursstunden in Kantonen
Berufsbildner/in 3. Lernort (iik und 300 Nebenberuf
Lehrwerkstatten) 600 Hauptberuf
Lehrperson berufskundlicher Unterricht 300 Nebenberuf

1800 Hauptberuf

Lehrperson allgemeinbildender Unterricht 1800
Lehrperson Berufsmaturitat 1800

Lehrperson Berufsmaturitat mit gymnasialer 300
Lehrbefahigung

Lehrpersonen Sportunterricht in der 1800 Variante 300 Lernstunden
beruflichen Grundbildung

Lehrpersonen an hoheren Fachschulen 300 Nebenberuf
1800 Hauptberuf



¥ Verordnung des WBF iiber MiVo-HF
vom 11. September 2017

Art. 13

Lehrpersonen

I Die Lehrpersonen verfiigen iiber:

a.

cinen Hochschulabschluss, einen Abschluss der hoheren Berufsbildung oder
eine gleichwertige Qualifikation in denjenigen Fichern, in denen sie unter-
richten; und

eine berufspidagogische und didaktische Bildung:

1. von 1800 Lernstunden bei hauptberuflicher Lehrtitigkeit,

2. von 300 Lernstunden bei nebenberuflicher Lehrtitigkeit.



berufliches Umfeld
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U Berufsbildungsverordnung Art.47

Hauptberuf

Nebenberuf

Art. 47 Nebenberufliche Bildungstitigkeit
(Art. 45 und 46 BBG)

I'Eine nebenberufliche Bildungstitigkeit iiben Personen in Ergidnzung zu ihrer
Berufstitigkeit auf dem entsprechenden Gebiet aus.

2 Die Tatigkeit im Hauptberuf umfasst mindestens die Hilfte der wochentlichen
Arbeitszeit.

3 Wer weniger als durchschnittlich vier Wochenstunden unterrichtet, unterliegt nicht
den Vorschriften nach den Artikeln 45 Buchstabe ¢ und 46 Absatz 2 Buchstabe b
Ziffer 2.




U Berufspadagogische Bildungsgange
fur HF-Lehrpersonen

Diplome HF-Lehrpersonen 2012-2022
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U Berufspadagogische Bildungsgange
fur HF-Lehrpersonen :

Padagogische Hochschule

St.Gallen
@ EHB

EIDGENC)SSISCHEST - PADAGOGISCHE
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|
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https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/de/dokumente/2016/08/anerkennungsverfahren.pdf.download.pdf/anerkennungsverfahren_d.pdf

U Berufspadagogische Bildungsgange

fur HF-Lehrpersonen im Nebenamt : 3 Varianten

Bildungsgang
SBFI

Berufspadagogischer
Bildungsgang
300 Lernstunden

Integrierter
Bildungsgang
SBFI/SVEB

Diplom

SVEB-Zertifikat

Berufspadagogischer
Bildungsgang

und

SVEB |

425 Lernstunden

Additiver
Bildungsgang
SBFI/SVEB

Berufspadagogisches
Zusatzmodul
100 Lernstunden

SVEB-Zertifikat

SVEB |
405 Lernstunden
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U Projekt Revision Rahmenlehrplane

Projektziele

Uberarbeitung der Rahmenlehrplane, um:

Berufsbildungsverantwortliche

 sie an die gesellschaftlichen
Entwicklungen anzupassen;

« den aktuellen Herausforderungen der
Digitalisierung gerecht zu werden;

* die berufliche Mobilitat zu erleichtern

1"



¥ Revision Rahmenlehrplane
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12



Revision Rahmenlehrplane

Die Flughohe eines allgemeinen Rahmens

« Die Unterscheidung zwischen Berufsbildner/innen und
Lehrpersonen beibehalten

« Ein flexibles und durchlassiges System aus der Perspektive des
LLL (Lifelong Learning)

* Neben der Digitalisierung auch andere Herausforderungen
berlcksichtigen wie z. B. Nachhaltigkeit, Chancengleichheit,
heterogene Klassen, usw.
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« Zusammenfassen von Profilen



Revision Rahmenlehrplane

Aktueller Stand — zweiter Entwurf
« Entwurf wurde von Mandatsnehmer b-werk bildung erarbeitet
* Resultat von Arbeitsgruppensitzungen zu einzelnen RLP

« Gespiegelt mit Fachinstanz (Vertreter von anbietenden
padagogische Hochschulen)

 Konsultation Ende 2023

« ab 2024: Passerellen, Anrechenbarkeiten, Anerkennungskriterien,
etc.
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U Berufsbildungsverantwortliche

Informationen auf der SBEF| Webseite

U Schweizerische Eidgenossenschaft Staatssekretariat fuir Bildung, ‘ Q

Confédération suisse Forschung und Innovation SBFI
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Aktuell | BFI-Politik = Bildung | Hochschulen @ Forschung und Publikationen und Das SBFI
Innovation Dienstleistungen

v v v v v v v

Im Brennpunkt > Bildung > Berufs-und Weiterbildung > Berufsbildungssteuerung > Berufsbildungsverantwortliche

e Berufsbildungsverantwortliche Kontakt

Berufsbildungsverantwortliche
E-Mail Fachkontakt

T+4158 46296 57

Berufspadagogische Bildungsgange
Anrechnung von Bildungsleistungen

Projekt Revision der
Rahmenlehrplane

Aufgabe der Berufsbildungsverantwortlichen ist die Ausbildung der

Lernenden an den drei Lernorten (Lehrbetriebe, Uiberbetriebliche Kurse und
Berufsfachschulen). Durch situativ angepasstes Férdern und Fordern des
selbststandigen Lernens erméglichen sie den Jugendlichen und
Erwachsenen, Selbstverantwortung fiir ihre aktuelle und auch kiinftige
berufliche Bildung zu tibernehmen.


https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/bwb/bb-steuerung/bb-verantwortliche.html

Fragen ?

Bernadette Dancet
bernadette.dancet@sbfi.admin.ch



mailto:bernadette.dancet@sbfi.admin.ch

