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1. (LQOHLWXQJ 

0LFUR�&UHGHQWLDOV� VLQG� HLQH� QHXH� )RUP� YRQ� 4XDOLILNDWLRQVQDFKZHLVHQ� I�U� NOHLQH� /HUQHLQKHLWHQ��
1HEHQ� GHU� .OHLQJOLHGULJNHLW� GHU� DEJHVFKORVVHQHQ� /HUQHLQKHLWHQ� LVW� HV� I�U� 0LFUR�&UHGHQWLDOV�
FKDUDNWHULVWLVFK�� GDVV� GLH� 4XDOLILNDWLRQVQDFKZHLVH� RIW� DXI� GLJLWDOHQ� 3ODWWIRUPHQ� DXVJHZLHVHQ�
ZHUGHQ��'LH�/HUQHLQKHLWHQ�VHOEVW��GLH�]X�0LFUR�&UHGHQWLDOV�I�KUHQ��ZHUGHQ�LQ�XQWHUVFKLHGOLFKVWHQ��
VRZRKO� DQDORJHQ� DOV� DXFK� GLJLWDOHQ� )RUPDWHQ� DQJHERWHQ��ZREHL� GHU]HLW� DXFK� KLHU� HLQH� JHZLVVH�
3UlIHUHQ]�I�U�GLJLWDOH�$QJHERWH�HUNHQQEDU�LVW�� 

'LH� 1DFKIUDJH� QDFK� NOHLQHQ� XQG� N�U]HUHQ� /HUQDQJHERWHQ� XQG� GHUHQ� $QHUNHQQXQJ� ]HLJW� HLQH�
VWHLJHQGH� 7HQGHQ]�� 6FKlW]XQJHQ� JHKHQ� GDYRQ� DXV�� GDVV� VLFK� GLH� 8PVDW]]DKOHQ� YRQ� 0LFUR�
&UHGHQWLDOV�XQG�2QOLQH�'HJUHHV�ELV������IDVW�YHUGRSSHOQ�ZHUGHQ��VLHKH�$EELOGXQJ����6������ 

Geschätztes Wachstum von Micro-Credentials 

 

=XU]HLW� ZHUGHQ� LQ� GHU� 6FKZHL]� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� LQ� XQWHUVFKLHGOLFKHQ� .RQWH[WHQ� XQG� DXI�
YHUVFKLHGHQHQ� (EHQHQ� GLVNXWLHUW� XQG� YRQ� HLQ]HOQHQ� ,QVWLWXWLRQHQ� DXFK� VFKRQ� DQJHERWHQ�� $P�
DNWLYVWHQ� VLQG� GLH� +RFKVFKXOHQ�� DEHU� DXFK� ZHLWHUH� ,QVWLWXWLRQHQ� HUDUEHLWHQ� RGHU� VWHOOHQ� EHUHLWV�
$QJHERWH� EHUHLW�� GLH� ]X� HLQHP�0LFUR�&UHGHQWLDO� I�KUHQ�� 9LHOH� GLHVHU�$QJHERWH� VWHKHQ� QRFK� DP�
$QIDQJ��'D�VLFK�0LFUR�&UHGHQWLDOV�DOV�QHXHV�0RGHOO�I�U�GHQ�1DFKZHLV�NOHLQHU�/HUQHLQKHLWHQ�QRFK�
LP�(QWZLFNOXQJVVWDGLXP�EHILQGHQ��VLQG�LQ�%H]XJ�DXI�GLH�8PVHW]XQJ�QRFK�YLHOH�)UDJHQ�RIIHQ��'D]X�
JHK|UHQ�X�D��)UDJHQ�]XU�'HILQLWLRQ�XQG�$EJUHQ]XQJ�JHJHQ�EHU�DQGHUHQ�/HUQQDFKZHLVHQ��)UDJHQ�
]XU� 4XDOLWlW� XQG� 7UDQVSDUHQ]� VRZLH� )UDJHQ� ]XU� $N]HSWDQ]� YRQ� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� LP�
VFKZHL]HULVFKHQ�.RQWH[W��,Q�JHZLVVHQ�/lQGHUQ�H[LVWLHUHQ�EHUHLWV�JU|VVHU�DQJHOHJWH�,QLWLDWLYHQ�XQG�
QDWLRQDOH�'LDORJH��XP�0LFUR�&UHGHQWLDOV�XQG�HQWVSUHFKHQGH�/HUQDQJHERWH�DXI]XEDXHQ��$XFK�GLH�
(8�KDW� GLH�(QWZLFNOXQJ�]X�0LFUR�/HDUQLQJ�XQG�0LFUR�&UHGHQWLDOV�PLW�HLQHU�5HLKH�YRQ�SROLWLVFKHQ�
0DVVQDKPHQ�XQG�,QLWLDWLYHQ�DXIJHQRPPHQ�XQG�HLQHQ�6WDQGDUGLVLHUXQJVSUR]HVV�LQ�*DQJ�JHVHW]W��
,Q�GHU�6FKZHL]�H[LVWLHUHQ�VROFKH��EHUJHRUGQHWHQ�,QLWLDWLYHQ�]XP�DNWXHOOHQ�=HLWSXQNW�QLFKW�� 

Abbildung 1: Prognostiziertes Wachstum des globalen Marktes für Online-Zertifikate und 
Micro-Credentials (Europäische Kommission, 2021, S. 8) 
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7URW]� GHU� REHQ� VNL]]LHUWHQ� RIIHQHQ� )UDJHQ� LVW� GDV� $XINRPPHQ� YRQ� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� PLW�
(UZDUWXQJHQ�XQG�P|JOLFKHQ�3RWHQ]LDOHQ�I�U�/HUQHQGH1��$UEHLWJHEHU�XQG�:HLWHUELOGXQJVLQVWLWXWLRQHQ�
YHUEXQGHQ�� 8QWHU� DQGHUHP� YHUPXWHQ� )DFKOHXWH�� GDVV� /HUQHQGH� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� DXI� GHP�
$UEHLWVPDUNW�YRU�DOOHP�QXW]HQ�N|QQWHQ��XP�LKUH�.DUULHUHP|JOLFKNHLWHQ�]X�YHUEHVVHUQ��'DEHL�ZLUG�
GDYRQ�DXVJHJDQJHQ��GDVV�GLH�$UEHLWQHKPHQGHQ�PLW�GHQ�NOHLQHUHQ�/HUQHLQKHLWHQ�LKUH�.RPSHWHQ]HQ�
JH]LHOWHU�I|UGHUQ�N|QQWHQ�XQG�GDEHL�±�LQIROJH�GHV�ZDFKVHQGHQ��JOREDO�JHSUlJWHQ�$QJHERWV�DQ�0LFUR�
&UHGHQWLDOV�±�DXV�HLQHU�ZDFKVHQGHQ�9LHO]DKO�YRQ�$QJHERWHQ�DXVZlKOHQ�N|QQWHQ��GLH��EHU�QDWLRQDOH�
$QJHERWH� KLQDXVJHKHQ��$OOJHPHLQ� ZLUG� ]XGHP� HUZDUWHW�� GDVV�0LFUR�&UHGHQWLDOV� GD]X� EHLWUDJHQ�
ZHUGHQ�� GLH�0RELOLWlW� YRQ� %HUXIVSHUVRQHQ� �EHU� %UDQFKHQ��8QWHUQHKPHQ� XQG� /lQGHU� KLQZHJ� ]X�
HUOHLFKWHUQ��)�U�YXOQHUDEOH�3HUVRQHQJUXSSHQ�PLW�ZHQLJ�IRUPDOHU�%LOGXQJ�RGHU�HUVFKZHUWHP�=XJDQJ�
]X� %LOGXQJ� ±� ZLH� EHLVSLHOZHLVH� /DQJ]HLWDUEHLWVORVH�� JHIO�FKWHWH� 3HUVRQHQ� RGHU� 0HQVFKHQ� PLW�
%HKLQGHUXQJ� ±� VLQG� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� ]XGHP� PLW� GHU� +RIIQXQJ� YHUNQ�SIW�� EHVVHUH�
$QVFKOXVVP|JOLFKNHLWHQ� DQ� GDV� %LOGXQJVV\VWHP� ]X� HUKDOWHQ�� 6R� ZLUG� YHUPXWHW�� GDVV� NOHLQH�
/HUQHLQKHLWHQ�I�U�GLHVH�*UXSSHQ�]XJlQJOLFKHU�XQG�OHLFKWHU�]X�EHZlOWLJHQ�VHLHQ�DOV�OlQJHUH�$XV��RGHU�
:HLWHUELOGXQJHQ�� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� N|QQWHQ� VRPLW� GD]X� EHLWUDJHQ�� GLH� /HUQPRWLYDWLRQ� XQG� GDV�
6HOEVWYHUWUDXHQ� GLHVHU� 3HUVRQHQJUXSSHQ� ]X� VWlUNHQ�� 'HU� 1DFKZHLV� GHV� *HOHUQWHQ� N|QQWH�
DXVVHUGHP�LKUH�0|JOLFKNHLWHQ�YHUEHVVHUQ��ZHLWHUH�%LOGXQJV��RGHU�$UEHLWVVFKULWWH�]X�XQWHUQHKPHQ��
)�U� $UEHLWJHEHU� ZLUG� GDV� 3RWHQ]LDO� YRQ� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� GDULQ� JHVHKHQ�� GDVV� HLQ� P|JOLFKVW�
HLQKHLWOLFKHV�� WUDQVSDUHQWHV� 0LFUR�&UHGHQWLDOV�6\VWHP� VLH� GDEHL� XQWHUVW�W]HQ� N|QQWH�� GLH�
.RPSHWHQ]HQ�LKUHU��]XN�QIWLJHQ��0LWDUEHLWHQGHQ�EHVVHU�HLQ]XVFKlW]HQ��'LHV�JLOW� LQVEHVRQGHUH�LP�
%HUHLFK� YRQ� .RPSHWHQ]HQ�� GLH� QLFKW� GXUFK� HLQH� DQHUNDQQWH�$XV�� RGHU� :HLWHUELOGXQJ� HUZRUEHQ�
ZXUGHQ�XQG� I�U�8QWHUQHKPHQ� LP�5HNUXWLHUXQJVSUR]HVV�HQWVSUHFKHQG�VFKZLHULJ�]X�HUIDVVHQ�VLQG�
�(OOLV��1XQQ�	�$YHOOD��������6����±����%URZQ��0KLFKLO��%HLUQH�	�0DF�/RFKODLQQ��������6�����±�����
2(&'�� ����D�� (XURSHDQ� $VVRFLDWLRQ� IRU� WKH� (GXFDWLRQ� RI� $GXOWV� �($($��� ������ (XURSlLVFKH�
.RPPLVVLRQ��������6������� 

:HLWHUELOGXQJVLQVWLWXWLRQHQ� N|QQHQ� LKUHQ� 7HLOQHKPHQGHQ� PLW� GHP� VWDQGDUGLVLHUWHQ�
4XDOLILNDWLRQVQDFKZHLV�HLQHQ�0HKUZHUW�ELHWHQ��EHL�GHQ� ELVODQJ�EHVWHKHQGHQ�0LNUR�/HUQHLQKHLWHQ�
JLEW�HV�ELVKHU� NDXP�0|JOLFKNHLWHQ��GLH� /HUQOHLVWXQJ�]�%��JHJHQ�EHU�$UEHLWJHEHUQ� QDFK]XZHLVHQ��
7HLOZHLVH� VHKHQ� :HLWHUELOGXQJVDQELHWHU� LQ� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� ]XGHP� GLH� &KDQFH�� QHXH�
(LQQDKPHP|JOLFKNHLWHQ�]X�JHQHULHUHQ��:HQQ�VLH�LKUH��GLJLWDOHQ��$QJHERWH�QLFKW�QXU�DXI�QDWLRQDOHU��
VRQGHUQ� DXFK� DXI� LQWHUQDWLRQDOHU� (EHQH� ]XU� 9HUI�JXQJ� VWHOOHQ�� HUZHLWHUQ� VLFK� ]XGHP� GLH�
0|JOLFKNHLWHQ��]XVlW]OLFKH�7HLOQHKPHQGH�XQG�QHXH�=LHOJUXSSHQ�]X�HUUHLFKHQ� 

$XIJUXQG�GLHVHU�YLHOVHLWLJHQ�3RWHQ]LDOH�XQG�(UZDUWXQJHQ�DQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV� KDW�GHU�69(%�DOV�
'DFKYHUEDQG�GHU�:HLWHUELOGXQJ�,QIRUPDWLRQHQ�]XU�DNWXHOOHQ�6LWXDWLRQ�XQG�(QWZLFNOXQJ�YRQ�0LFUR�
&UHGHQWLDOV�LP�,Q��XQG�$XVODQG�]XVDPPHQJHWUDJHQ�XQG�DXVJHZHUWHW��GLH�'LVNXVVLRQ�GD]X�YHUIROJW�
XQG�GHQ�YRUOLHJHQGHQ�*UXQGODJHQEHULFKW�HUVWHOOW�� 

1HEHQ�/LWHUDWXU��XQG�,QWHUQHWUHFKHUFKHQ�]XP�7KHPD�KDEHQ�ZLU�LQWHUQDWLRQDOH�SROLWLVFKH�'RNXPHQWH�
JHVLFKWHW� XQG� DQ� LQWHUQDWLRQDOHQ� .RQIHUHQ]HQ� ]X� GLHVHP� 7KHPD� WHLOJHQRPPHQ��$XI� QDWLRQDOHU�
(EHQH�VWDQGHQ�ZLU� LP�$XVWDXVFK�PLW�%LOGXQJVIDFKOHXWHQ�XQG�I�KUWHQ�PLW�HLQ]HOQHQ�9HUWUHWHULQQHQ�
XQG�9HUWUHWHUQ�*HVSUlFKH�]XU�(QWZLFNOXQJ�YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�LQ�VSH]LILVFKHQ�%HUHLFKHQ��=XGHP�
RUJDQLVLHUWH�GHU�69(%�LP�1RYHPEHU������HLQHQ�5RXQGWDEOH�PLW�9HUWUHWHULQQHQ�XQG�9HUWUHWHUQ�YRQ�
:HLWHUELOGXQJVLQVWLWXWLRQHQ�� +RFKVFKXOHQ�� 6R]LDOSDUWQHUQ�� 9HUElQGHQ� XQG� 9HUZDOWXQJ�� =LHO� GHU�
'LVNXVVLRQ� LQ� GLHVHU� KHWHURJHQHQ� =XVDPPHQVHW]XQJ� ZDU� HLQ� HUVWHU� $XVWDXVFK� �EHU� GLH�
YHUVFKLHGHQHQ�$XVJDQJVODJHQ��,QWHUHVVHQ�XQG�(LQVFKlW]XQJHQ�]XP�1XW]HQ�YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV��
0LWWHOIULVWLJHV� =LHO� GHV� 69(%� LVW� HV�� *UXQGODJHQ� ]X� VFKDIIHQ�� XP� GLH� &KDQFHQ� XQG�
+HUDXVIRUGHUXQJHQ�YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�I�U�GDV�VFKZHL]HULVFKH��:HLWHU��%LOGXQJVV\VWHP�EHVVHU�

 
1� ,P� :HLWHUELOGXQJVEHUHLFK� ZHUGHQ� XQWHU� /HUQHQGHQ� 3HUVRQHQ� YHUVWDQGHQ�� GLH� VLFK� ZHLWHUELOGHQ�� ,P� 8QWHUVFKLHG� ]XP�

%HUXIVELOGXQJVEHUHLFK�VWHKW�GHU�%HJULII�©/HUQHQGHª�DOVR�QLFKW�I�U�DXV]XELOGHQGHQ�3HUVRQHQ�� 
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EHXUWHLOHQ�]X�N|QQHQ��$XI�GLHVHU�*UXQGODJH�NDQQ�PLW�EHWURIIHQHQ�XQG�LQWHUHVVLHUWHQ�6WDNHKROGHUQ�
HLQH�YHUWLHIWH�'LVNXVVLRQ�JHI�KUW�ZHUGHQ��� 

'HU� YRUOLHJHQGH� %HULFKW� VROO� VFKZHL]HULVFKH� :HLWHUELOGXQJVDNWHXUH� �EHU� GLH� (QWZLFNOXQJHQ� LP�
QDWLRQDOHQ�XQG�LQWHUQDWLRQDOHQ�%HUHLFK�LQIRUPLHUHQ�XQG�SRWHQ]LHOOH�(LQVDW]P|JOLFKNHLWHQ�YRQ�0LFUR�
&UHGHQWLDOV� LP� VFKZHL]HULVFKHQ� %LOGXQJVV\VWHP� DXI]HLJHQ�� 'HU� %HULFKW� JHKW� ]XHUVW� DXI� GLH�
YHUVFKLHGHQHQ� H[LVWLHUHQGHQ� 'HILQLWLRQHQ� YRQ� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� HLQ� XQG� ]HLJW� DXI�� LQ� ZHOFKHQ�
%HUHLFKHQ� HV�XQWHUVFKLHGOLFKH�9RUVWHOOXQJHQ�]XP�.RQ]HSW�0LFUR�&UHGHQWLDOV� JLEW� �.DSLWHO� ����'D�
0LFUR�&UHGHQWLDOV� RIW� DXI� GLJLWDOHQ� 3ODWWIRUPHQ� DXVJHZLHVHQ� ZHUGHQ�� VLQG� JHZLVVH� WHFKQLVFKH�
9RUDXVVHW]XQJHQ� I�U� GLH� HUIROJUHLFKH� (LQI�KUXQJ� HUIRUGHUOLFK�� 'DKHU� GLVNXWLHUW� GHU� %HULFKW� LP�
:HLWHUHQ�GLH�WHFKQLVFKHQ�XQG�LQKDOWOLFKHQ�$QIRUGHUXQJHQ�DQ��GLJLWDOH��0LFUR�&UHGHQWLDOV��.DSLWHO�����
'DUDQ� DQVFKOLHVVHQG� ZHUGHQ� YHUVFKLHGHQH� %HLVSLHOH� YRQ� LQWHUQDWLRQDOHQ� 0LFUR�&UHGHQWLDOV�
$QJHERWHQ�YRUJHVWHOOW��.DSLWHO�����XP�GDQQ�LQ�HLQHP�ZHLWHUHQ�6FKULWW�GLH�SROLWLVFKHQ�(QWZLFNOXQJHQ�
DXI�(8�(EHQH�VRZLH� ,QLWLDWLYHQ� LQ�YHUVFKLHGHQHQ�/lQGHUQ� DXI]X]HLJHQ��ZHOFKH�0LFUR�&UHGHQWLDOV�
VWUXNWXULHUHQ�XQG�I|UGHUQ�ZROOHQ��.DSLWHO�����$QVFKOLHVVHQG�JHKW�GHU�%HULFKW�DXI�GLH�6LWXDWLRQ�LQ�GHU�
6FKZHL]�HLQ�XQG�]HLFKQHW�GLH�DNWXHOOHQ�(QWZLFNOXQJHQ�XQG�'LVNXVVLRQHQ�QDFK��'DEHL�ZHUGHQ�VRZRKO�
0LFUR�&UHGHQWLDOV�,QLWLDWLYHQ�ZLH�DXFK�(UJHEQLVVH�DXV�GHP�$XVWDXVFK�GHV�69(%�PLW�GHQ�QDWLRQDOHQ�
$NWHXUHQ�YRUJHVWHOOW��.DSLWHO�����'HU�%HULFKW�VFKOLHVVW�PLW�HLQHP�)D]LW�XQG�$XVEOLFN��.DSLWHO���� 

2. +HWHURJHQHV�9HUVWlQGQLV�YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV 

8P�GLH�%DVLV�I�U�HLQH�JHPHLQVDPH�$XIIDVVXQJ�YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�XQWHU�GHQ�EHWHLOLJWHQ�$NWHXUHQ�
LQ�GHU�6FKZHL]�]X�VFKDIIHQ��ZHUGHQ� LP�)ROJHQGHQ�EHVWHKHQGH�'HILQLWLRQHQ�VRZLH�9HUVWlQGQLVVH�
EH]�JOLFK�.XUVYRUDXVVHW]XQJHQ�XQG�'DXHU�YRQ�/HUQHLQKHLWHQ��GLH�]X�HLQHP�0LFUR�&UHGHQWLDO�I�KUHQ�
VROOHQ��GLVNXWLHUW�� 

',9(56(�'(),1,7,21(1�921�0,&52�&5('(17,$/6�(;,67,(5(1�1(%(1(,1$1'(5 

'D� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� YRQ� XQWHUVFKLHGOLFKVWHQ� ,QVWLWXWLRQHQ� HQWZLFNHOW� ZHUGHQ� XQG� HV� HLQ�
H[SDQGLHUHQGHV�%LOGXQJVDQJHERW�VLQG��JLEW�HV�ELV�DQKLQ�NHLQ�DOOJHPHLQJ�OWLJHV�9HUVWlQGQLV�GDYRQ��
ZDV� XQWHU� HLQHP� 0LFUR�&UHGHQWLDO� ]X� YHUVWHKHQ� LVW�� 9HUVFKLHGHQH� 'HILQLWLRQHQ� H[LVWLHUHQ�
QHEHQHLQDQGHU�� ZREHL� GLH�$XWRULQQHQ� XQG�$XWRUHQ� HLQ]HOQH�$VSHNWH� XQWHUVFKLHGOLFK� JHZLFKWHQ�2�
2OLYHU� ������� 6�� ��±���� VRZLH� 6KDSLUR� )XWXUHV� HW� DO�� �����D�� 6�� �±���� OLVWHQ� YHUVFKLHGHQH�
'HILQWLRQHQ�YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�DXI��GDUXQWHU�GLH�IROJHQGHQ� 

ʹ MicroHE Consortium, Europa: «A micro-credential is a sub-unit of a credential that could 
accumulate into a larger credential or a degree or be part of a portfolio. Examples are Digital 
Badges, Verified Credentials, MicroMasters, Nanodegrees» (MicroHE Consortium, 2019, S. 
12).  

ʹ EU: «Microcredentials sind Nachweise über die Lernergebnisse, die eine Lernende bzw. ein 
Lernender im Rahmen einer weniger umfangreichen Lerneinheit erzielt hat. Diese 
Lernergebnisse werden anhand transparenter und eindeutig definierter Kriterien beurteilt. 
Lernerfahrungen, die zum Erhalt von Microcredentials führen, sind so konzipiert, dass sie 
den Lernenden spezifische Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen vermitteln, die dem 
gesellschaftlichen, persönlichen, kulturellen oder arbeitsmarktbezogenen Bedarf 
entsprechen. Microcredentials sind Eigentum der Lernenden, können geteilt werden und sind 
übertragbar. Sie können eigenständig sein oder kombiniert werden, sodass sich daraus 

 
2� =XGHP�H[LVWLHUHQ�DXFK�XQWHUVFKLHGOLFKH�%HJULIIOLFKNHLWHQ��GLH�WHLOZHLVH�QLFKW�NODU�YRQHLQDQGHU�DEJUHQ]EDU�VLQG��GDUXQWHU�GLH�%HJULIIH�

1DQR'HJUHHV��0LFUR0DVWHU��'LJLWDO�%DGJHV�RGHU�0LFUR�'HJUHHV� 
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umfangreichere Qualifikationen ergeben. Sie werden durch eine Qualitätssicherung gestützt, 
die sich an den im jeweiligen Sektor oder Tätigkeitsbereich vereinbarten Standards 
orientiert» (Rat der Europäischen Union, 2022, S. 13).  

ʹ ECampus Ontario, Kanada: «Micro-credentLDOV� FHUWLI\� DQ� LQGLYLGXDO¶V� DFKLHYHPHQWV� LQ�
specific skills and differ from traditional education credentials, such as degrees and diplomas, 
in that they are shorter, can be personalised and provide distinctive value and relevance in 
the changing world of work» (Gooch & and Associates, 2020, S. 5).  

ʹ Malaysian Qualifications Agency: «A micro-credential is defined as digital certification of 
assessed knowledge, skills and competencies in a specific area or field which can be a 
component of an accredited programme or stand-alone courses supporting the professional, 
technical, academic and personal development of the learners» (Malaysian Qualifications 
Agency, 2020, S. 4).  

'LH�DXVJHZlKOWHQ�YLHU�'HILQLWRQHQ�]HLJHQ�GLH� DQIDQJV�DQJHVSURFKHQH�YLHOIlOWLJH�$XIIDVVXQJ�YRQ�
0LFUR�&UHGHQWLDOV� DXI�� ,Q� HLQLJHQ� 'HILQLWLRQHQ� ZLUG� GDV� 9HUKlOWQLV� ]X� NODVVLVFKHQ� $EVFKO�VVHQ�
WKHPDWLVLHUW�� DQGHUH� 'HILQLWRQHQ� YHUZHLVHQ� DXI� GLH� 'LJLWDOLWlW� GHV� =HUWLILNDWHV� XQG� PDQFKH�
'HILQLWRQHQ� EHWRQHQ� GLH� hEHUWUDJEDUNHLW� GHU� 0LFUR�&UHGHQWLDOV�3� $OOJHPHLQ� NDQQ� IHVWJHKDOWHQ�
ZHUGHQ��GDVV�0LFUR�&UHGHQWLDOV�VSH]LILVFKH�.RPSHWHQ]HQ�XQG�.HQQWQLVVH�� GLH�/HUQHQGH�HUUHLFKW�
KDEHQ��QDFKZHLVHQ��6LH�KHEHQ�VLFK�YRQ�NODVVLVFKHQ�$EVFKO�VVHQ�XQG�=HUWLILNDWHQ�DE��LQGHP�HV�VLFK�
XP�N�U]HUH�XQG�RIW�]HLWOLFK�IOH[LEOHUH�%LOGXQJVIRUPDWH�KDQGHOW��=XGHP�WHQGLHUHQ�VLH�GD]X��WKHPDWLVFK�
HQJ�IRNXVVLHUW�]X�VHLQ��681<��������6������ 

817(56&+,('/,&+(6�9(567b1'1,6�'$5h%(5��2%�,167,787,21$/6,(57(6�
/(51(1�(5)25'(5/,&+�,67 

8QHLQLJNHLW� KHUUVFKW� GDU�EHU�� RE� LQVWLWXWLRQDOLVLHUWHV� /HUQHQ� ±� LP� 6LQQH� HLQHU� YRUJHJHEHQHQ�
VWUXNWXULHUWHQ�/HUQHLQKHLW�PLW� /HUQ]LHOHQ�XQG� /HUQ]HLW� ±� HLQH�9RUDXVVHW]XQJ� I�U�GHQ�(UKDOW� HLQHV�
0LFUR�&UHGHQWLDOV�VHLQ�VROOWH��:lKUHQG�GLH�'HILQWLRQHQ�GHU�0DOD\VLDQ�4XDOLILFDWLRQV�$JHQF\�XQG�GHV�
0LFUR+(� &RQVRUWLXP� NODU� IHVWKDOWHQ�� GDVV� HLQ� 0LFUR�&UHGHQWLDO� DXVVFKOLHVVOLFK� GXUFK�
LQVWLWXWLRQDOLVLHUWHV�/HUQHQ�HUZRUEHQ�ZHUGHQ�N|QQH��KlOW�GLH�(8�QXU�IHVW��GDVV�GHU�0LFUR�&UHGHQWLDO�
HLQ�1DFKZHLV��EHU�GDV�/HUQHUJHEQLV�HLQHU�/HUQHUIDKUXQJ�VHL��2E�GLHVH�/HUQHUIDKUXQJ�LQ�HLQHP�.XUV�
VWDWWIDQG� RGHU� QLFKW��ZLUG� LQ� GLHVHU�'HILQLWLRQ� RIIHQ� JHKDOWHQ�� ,Q� GHQ�$XVI�KUXQJHQ� ]XU�'HILQWLRQ�
NRQNUHWLVLHUW�GLH�(8�MHGRFK��GDVV�VRZRKO�IRUPDOHV�XQG�QLFKWIRUPDOHV�DOV�DXFK�LQIRUPHOOHV�/HUQHQ�]X�
HLQHP� 0LFUR�&UHGHQWLDO� I�KUHQ� N|QQH� �5DW� GHU� (XURSlLVFKHQ� 8QLRQ�� ������ 6�� ����� 'LH�
]ZLVFKHQVWDDWOLFKH� 2UJDQLVDWLRQ� &RPPRQZHDOWK� RI� /HDUQLQJ� KlOW� LP� *HJHQVDW]� ]XU� 0DOD\VLDQ�
4XDOLILFDWLRQV�$JHQF\�XQG�GHP�0LFUR+(�&RQVRUWLXP�HEHQIDOOV�H[SOL]LW�IHVW��GDVV�0LFUR�&UHGHQWLDOV�
DXI�XQWHUVFKLHGOLFKH�:HLVH�HUZRUEHQ�ZHUGHQ�N|QQHQ��'HU�&RPPRQZHDOWK�RI�/HDUQLQJ��&2/��I�KUW�
DXV��GDVV�0LFUR�&UHGHQWLDOV�KlXILJ�GXUFK�GHQ�$EVFKOXVV�YRQ�%LOGXQJVDQJHERWHQ��GLH�VWUXNWXULHUWH�
/HUQNRQ]HSWH�PLW�NODU�QDFKZHLVEDUHQ�(UJHEQLVVHQ�EHLQKDOWHQ��HUZRUEHQ�ZHUGHQ��'HU�&2/�ZHLVW�
DOOHUGLQJV�DXFK�GDUDXI�KLQ��GDVV�3HUVRQHQ�DOWHUQDWLY�DXFK�IU�KHUH�)lKLJNHLWHQ�XQG�/HUQHUIROJH�DXV�
GHU�$UEHLWV��RGHU�/HEHQVHUIDKUXQJ�GXUFK�HLQHQ�0LFUR�&UHGHQWLDO�QDFKZHLVHQ�ODVVHQ�N|QQHQ��GLH�]��
%�� GXUFK� HLQ� 3RUWIROLR� YRQ� 1DFKZHLVHQ� EHZHUWHW� ZHUGHQ� N|QQHQ�� 'LHV� VHL� GDV� 0RGHOO� GHV�
(UIDKUXQJVWUlJHUV�� GDV� DXFK� DOV� NRPSHWHQ]EDVLHUWH� DOWHUQDWLYH� 1DFKZHLVH� EH]HLFKQHW� ZHUGH��
$OOJHPHLQ�KlOW�GHU�&2/�DOV�*UXQGYRUDXVVHW]XQJ�I�U�DOOH�1DFKZHLVIRUPHQ�EHL�0LFUR�&UHGHQWLDOV�IHVW��
GLH�0HVVXQJ�GHU�/HUQOHLVWXQJ�KDEH�GXUFK�GLH�NRQVHTXHQWH�$QZHQGXQJ�YRQ�%HZHUWXQJVNULWHULHQ��
GLH��EHUSU�IEDUH�1DFKZHLVH�OLHIHUQ��]X�HUIROJHQ��&RPPRQZHDOWK�RI�/HDUQLQJ��������6���±���� 

 
3� 'LH�hEHUWUDJEDUNHLW�YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�HUODXEW�3HUVRQHQ��LKUH�1DFKZHLVH�YRQ�HLQHP�.RQWH[W�LQ�HLQHQ�DQGHUHQ��EHUWUDJHQ�XQG�VLH�

LQ�YHUVFKLHGHQHQ�.RPELQDWLRQHQ�I�U�XQWHUVFKLHGOLFKH�1XW]XQJHQ�SUlVHQWLHUHQ�]X�N|QQHQ� 
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'LH� XQWHUVFKLHGOLFKHQ� $QIRUGHUXQJHQ� DQ� GLH� 9RUDXVVHW]XQJHQ� I�U� GLH� (UWHLOXQJ� YRQ� 0LFUR�
&UHGLHQWLDOV� KDEHQ� LKUH� VSH]LILVFKHQ�9RU�� XQG�1DFKWHLOH��:HQQ� LQIRUPHOOHV� /HUQHQ� GXUFK�0LFUR�
&UHGHQWLDOV� HUIDVVW� ZLUG�� VR� N|QQWHQ� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� LQVEHVRQGHUH� 3HUVRQHQ� PLW� HLQHU� QLFKW�
NODVVLVFKHQ�%LOGXQJVELRJUDSKLH�GLH�0|JOLFKNHLW�ELHWHQ��LKUH�LQ�GHU�3UD[LV�HUZRUEHQHQ�.RPSHWHQ]HQ�
QDFK]XZHLVHQ��'LHVHV�9HUVWlQGQLV�YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�N|QQWH�I�U�GLH�EHWURIIHQH�3HUVRQHQJUXSSH�
HLQ�JURVVHV�3RWHQ]LDO�I�U�GLH�9HUEHVVHUXQJ�LKUHU�6WHOOXQJ�LP�$UEHLWV��XQG�%LOGXQJVV\VWHP�PLW�VLFK�
EULQJHQ��*OHLFK]HLWLJ�Z�UGH�GLHVH�+HUDQJHKHQVZHLVH�DXI�6\VWHPHEHQH�KRKH�$QIRUGHUXQJHQ�DQ�GLH�
$XVVWHOOXQJ� YRQ� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� VWHOOHQ�� GDPLW� GLH� 7UDQVSDUDQ]�� 4XDOLWlW� XQG� :HUWLJNHLW� GHU�
=HUWLILNDWH�VLFKHUJHVWHOOW�ZHUGHQ�N|QQHQ��$XV�GLHVHU�6LFKW�N|QQWH�HV�VLFK�DOV�YRUWHLOKDIW�HUZHLVHQ��
VWUXNWXULHUWH�/HUQHLQKHLWHQ�YRUDXV]XVHW]HQ�XQG�DOVR�GDV�LQIRUPHOOH�/HUQHQ�DXV]XNODPPHUQ� 

817(56&+,('/,&+(�$8))$6681*��:,(�/$1*(�(,1(�/(51(,1+(,7�'$8(51�62//  

:LUG�GDYRQ�DXVJHJDQJHQ��GDVV�HLQ�0LFUR�&UHGHQWLDO��EHU�HLQH�VWUXNWXULHUWH�/HUQHLQKHLW�HUZRUEHQ�
ZLUG�� IlOOW�HLQ�ZHLWHUHU�3XQNW�EH]�JOLFK�GHV�9HUVWlQGQLVVHV�YRQ�0LFUR�&UHGHQWDLOV�KHWHURJHQ�DXV��
'LHVHU�EHWULIIW�GLH�/lQJH�GHU�/HUQHLQKHLW��GLH�]X�HLQHP�0LFUR�&UHGHQWLDO�I�KUW��(LQLJH�,QVWLWXWLRQHQ�
VFKODJHQ�/HUQHLQKHLWHQ�YRU��GLH���ELV����(&76�XPIDVVHQ� �1HZ�=HDODQG�4XDOLILFDWLRQV�$XWKRULW\��
������6�����$UW����$EV��������,Q�6WXQGHQ�XPJHUHFKQHW�HQWVSUlFKH�GLHV�FD������ELV������/HUQVWXQGHQ��
$QGHUH�$XWRULQQHQ�XQG�$XWRUHQ�VHW]HQ�PLQGHVWHQV�����ELV�PD[LPDO�����/HUQVWXQGHQ�I�U�GHQ�(UKDOW�
HLQHV� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� YRUDXV� �(XURSHDQ� 022&� &RQVRUWLXP�� ������ 6�� ���� 'LHVH� 9RUVFKOlJH�
XPIDVVHQ� GDKHU� /HUQHLQKHLWHQ�� GLH� YRP�8PIDQJ� KHU� YRQ� HLQHP� 6HPLQDU� ELV� ]X� HLQHP� NOHLQHQ�
1HEHQIDFK� DQ� GHU� 8QLYHUVLWlW� UHLFKHQ�� 'DQHEHQ� H[LVWLHUHQ� $QJHERWH�� GLH� GHXWOLFK� ZHQLJHU�
/HUQVWXQGHQ�EHLQKDOWHQ��0LWDUEHLWHQGH�YRQ�(UQVW�	�<RXQJ� EVSZ��N|QQHQ� LP� ILUPHQLQWHUQHQ�.XUV��
XQG�%LOGXQJVDQJHERW�/HUQHLQKHLWHQ�YRQ����ELV����6WXQGHQ�DEVROYLHUHQ�XQG�HUKDOWHQ�GDQDFK�HLQ�
0LFUR�&UHGHQWLDO��5REHV���������$XI�GHQ�3ODWWIRUPHQ�YRQ�7\SV\�RGHU�/LQNHGLQ/HDUQLQJ�HUKlOW�PDQ�
0LFUR�&UHGHQWLDOV�EHUHLWV�DE�/HUQHLQKHLWHQ�YRQ�UXQG����0LQXWHQ�� 

'LHVH�XQWHUVFKLHGOLFKHQ�$XIIDVVXQJHQ�EH]�JOLFK�GHU�/lQJH�GHU�/HUQHLQKHLWHQ�VSLHJHOQ�VLFK�DXFK�LQ�
GHQ�XQWHUVFKLHGOLFKHQ�LQVWLWXWLRQHOOHQ�.RQWH[WHQ��LQ�GHQHQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�DQJHERWHQ�ZHUGHQ��'LH�
OlQJHUHQ�/HUQHLQKHLWHQ�ZHUGHQ�YRU�DOOHP�LP�+RFKVFKXOEHUHLFK�DQJHERWHQ��ZlKUHQG�$QJHERWH��GLH�
N�U]HUH�/HUQHLQHKHLWHQ�XPIDVVHQ��RIW�HLQ�ZHVHQWOLFK�EUHLWHUHV�=LHOSXEOLNXP�DQVSUHFKHQ�ZROOHQ��� 

3. 7HFKQLVFKH�XQG�LQKDOWOLFKH�$QIRUGHUXQJHQ�DQ�GLH�GLJLWDOH�
=HUWLIL]LHUXQJ 

:LH� GLH� ELVKHULJH� 'LVNXVVLRQ� ]HLJW�� ZLUG� LP� =XVDPPHQKDQJ� PLW� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� RIW� GDYRQ�
DXVJHJDQJHQ��GDVV�GHU�1DFKZHLV�HLQ�GLJLWDOHV�=HUWLILNDW�GDUVWHOOW��'DKHU�ZHUGHQ�LQ�GHU�'LVNXVVLRQ�
XP� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� DXFK� WHFKQLVFKH� $VSHNWH� GLVNXWLHUW�� DXI� ZHOFKH� LP� )ROJHQGHQ� QlKHU�
HLQJHJDQJHQ�ZLUG�� 

',*,7$/�%$'*( 

'LH� ,GHH� ]X� GHQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV� HQWVWDQG�PLW� GHP�$XINRPPHQ� YRQ�'LJLWDO� %DGJHV� �)UHQFK� 	�
%HUU\�� ������ 6�� ����� 'LJLWDO� %DGJHV� VLQG� HOHNWURQLVFKH� $E]HLFKHQ�� GLH� LKUHQ� 8UVSUXQJ� LQ�
&RPSXWHUVSLHOHQ� KDEHQ�� $QKDQG� YRQ� 'LJLWDO� %DGJHV� N|QQHQ� 6SLHOHULQQHQ� XQG� 6SLHOHU� LKUH�
/HLVWXQJHQ�LP�&RPSXWHUVSLHO�DXVZHLVHQ��'RUQ��������6��������(LQH�KLOIUHLFKH�(UNOlUXQJ�GD]X��ZDV�
HLQ�'LJLWDO�%DGJH�LVW��VWDPPW�YRQ�'RUQ��������� 

«Ein elektronisches Abzeichen (digital badge) stellt durch ein visuelles Icon auf einer 
Webseite eine Errungenschaft einer Person dar. Dieses Abzeichen wird durch eine 

https://www.typsy.com/
https://www.linkedin.com/learning/subscription/topics?src=go-pa&trk=sem-ga_campid.11707274866_asid.116696372867_crid.482343884066_kw.linkeding%20learning_d.c_tid.kwd-408097303900_n.g_mt.e_geo.1003297&mcid=6841876146393514208&cid=&gclid=EAIaIQobChMIhtT9kb7P_AIVHIxoCR0BHAFrEAAYASAAEgLyB_D_BwE&gclsrc=aw.ds
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Organisation verliehen und kann auch in einem Profil dieser Person ausserhalb der 
verleihenden Organisation dargestellt werden. Die Errungenschaft kann eine 
verifizierte Kompetenz, eine Fähigkeit, eine erfüllte Aufgabe oder auch nur ein 
deklariertes Interesse der Person sein. Das wichtigste Merkmal ist jedoch die 
Kombination dieses Icons mit einer maschinenlesbaren Beschreibung, in der steht, 
was der Inhaber geleistet hat bzw. welche Kompetenzen attestiert werden, wer das 
Abzeichen herausgegeben hat und wann es ausgestellt wurde. Ein Betrachter des 
Abzeichens kann damit bei der ausstellenden Organisation überprüfen, ob das 
Abzeichen zu Recht vergeben wurde» (Dorn, 2014, S. 330). 

23(1�%$'*(6�(&26<67(0  

'LH�HUVWH�3ODWWIRUP��GLH�HV�HUP|JOLFKWH��'LJLWDO�%DGJHV�]XU�$QHUNHQQXQJ�YRQ�.RPSHWHQ]HQ�LP�6LQQH�
GHV�OHEHQVODQJHQ�/HUQHQ�]X�VSHLFKHUQ��ZDU�GLH�2SHQ�%DGJHV�3ODWWIRUP��'LH�3ODWWIRUP�ZXUGH������
YRQ�GHU�0R]LOOD�)RXQGDWLRQ��86$��PLW�ILQDQ]LHOOHU�8QWHUVW�W]XQJ�GHU�0DF$UWKXU�)RXQGDWLRQ��86$��
JHJU�QGHW��2SHQ�%DGJHV�OHJWH� WHFKQLVFKH�6WDQGDUGV�I�U�GLJLWDOH�$E]HLFKHQ�IHVW�XQG� VWHOOWH�HLQHQ�
2UW�]XU�9HUI�JXQJ��DQ�GHP�(LQ]HOSHUVRQHQ�LKUH�GLJLWDOHQ�$E]HLFKHQ�VDPPHOQ�NRQQWHQ� �'H0RQWH��
������6������ 

:LH�HLQH�2SHQ�%DGJH�3ODWWIRUP�XQG�VRPLW�HLQ�GLJLWDOHV�%DGJHV�(FRV\VWHP�IXQNWLRQLHUW��EHVFKUHLEW�
'RUQ��������HEHQIDOOV�XPIDVVHQG� 

«Mozilla hat ein Projekt Open Badges (https:// backpack.openbadges.org) gestartet, 
um elektronische Abzeichen interoperabel zu gestalten, sodass Benutzer von 
unterschiedlichen Organisationen Abzeichen bekommen können, die dann 
miteinander kombiniert werden können. Dafür wurde eine Infrastruktur definiert, die 
erstens einen Herausgeber (issuer) von Abzeichen dabei unterstützt, die Abzeichen 
zu generieren. Das Abzeichen wird durch die Zusicherung (assertion) spezifiziert. Die 
Zusicherung kann verschlüsselt und elektronisch signiert sein, so dass der Empfänger 
(recipient), die Person, die die Leistung erbracht hat, die Zusicherung nicht selbst 
verändern kann und eine Überprüfung durch eine dritte Instanz möglich ist. Ist die 
Zusicherung nicht verschlüsselt, kann der Betrachter bei der ausstellenden 
Organisation die Gültigkeit der Zusicherung überprüfen. Zweitens kann ein Empfänger 
eines Abzeichens einen Rucksack (backpack) für seine Abzeichen erzeugen und die 
enthaltenen Abzeichen auf unterschiedlichen Internetportalen, die Open Badges 
unterstützen, präsentieren. Die Identität einer Person wird dabei an eine Email 
Adresse gebunden. Drittens wird das sogenannte Brennen (baking) eines Abzeichens 
definiert. Hierbei wird die auf einem Server gehaltene Zusicherung in ein Icon 
umgewandelt. Dazu kann das PNG- oder SVG-Format4 genutzt werden, bei denen der 
Zusicherungstext in den Quellcode des Bildes integriert werden kann. Dritte Personen, 
die diese Abzeichen sehen (z. B. ein potenzieller Arbeitgeber), können nun eine 
Überprüfung beim Herausgeber elektronisch veranlassen bzw. wenn das Abzeichen 
signiert ist, direkt die Validität überprüfen. Ein Herausgeber kann auch die 
Zuerkennung eines Abzeichens zurücknehmen (revoke)» (Dorn, 2014, S. 331).  

,1)250$7,216(/(0(17(�(,1(6�23(1�%$'*(6  

)�U� GLH�$XVVWHOOXQJ� HLQHV� =HUWLILNDWHV� LVW� HV� HEHQIDOOV� UHOHYDQW�� VLFK� GDPLW� DXVHLQDQGHU]XVHW]HQ��
ZHOFKH� ,QIRUPDWLRQHQ� GDV� =HUWLILNDW� HQWKDOWHQ� VROO� �VLHKH� $EELOGXQJ� ��� 6�� ���� GDPLW� HV� LP�

 
4� 31*��XQG�69*�)RUPDWH�VLQG�'DUVWHOOXQJVIRUPDWH�I�U�GLJLWDOH�*UDILNHQ��%HLGH�)RUPDWH�ZHUGHQ�YRP�:RUOG�:LGH�:HE�&RQVRUWLXP��

GHU�ZLFKWLJVWHQ�LQWHUQDWLRQDOHQ�6WDQGDUGLVLHUXQJVLQVWDQ]�I�U�GDV�,QWHUQHW��DQHUNDQQW�� 

https://openbadges.org/about/history
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%LOGXQJVNRQWH[W� XQG� DXI� GHP�$UEHLWVPDUNW� HLQJHVWXIW�ZHUGHQ� NDQQ�� (OOLV� HW� DO�� ������� 6�� ��±����
ZHLVHQ�GDUDXI�KLQ��GDVV�HLQ�9HUVSUHFKHQ�YRQ�2SHQ�%DGJHV�XQWHU�DQGHUHP�GDULQ�EHVWHKH��GDVV�VLH�
GLH� 0RELOLWlW� YRQ� 3HUVRQHQ� �EHU� )DFKEHUHLFKH�� 8QWHUQHKPHQ� XQG� /lQGHU� KLQZHJ� HUKHEOLFK�
YHUHLQIDFKHQ� N|QQWHQ�� 'DKHU� VROOWHQ� GLH� %DGJHV� ,QIRUPDWLRQVHOHPHQWH� HQWKDOWHQ�� GLH� LQ�
YHUVFKLHGHQHQ�IDFKOLFKHQ�.RQWH[WHQ�XQG��:HOW��5HJLRQHQ�HLQIDFK�LQWHUSUHWLHUW�ZHUGHQ�N|QQHQ� 

Visuelle Darstellung eines Open-Badges und seiner Inhalte 

$OOJHPHLQ�ZHUGHQ�LQ�GHQ�9RUVFKOlJHQ�]X�GHQ�(OHPHQWHQ�YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�DOOH�RGHU�PHKUHUH�
GHU�IROJHQGHQ�.RPSRQHQWHQ�YRUJHVFKODJHQ�� 

ʹ Identitätsnachweis des/der Lernenden  

ʹ Hintergrundinformationen des Ausstellers  

ʹ Abzeichendaten (z. B. Ausstellungsdatum, allfälliges Ablaufdatum)  

ʹ Name der Leistung/Bezeichnung des Micro-Credentials  

ʹ Beschreibung der Leistung  

ʹ Lernziele/Lernergebnisse 

ʹ Geschätzter Arbeitsaufwand, der zur Erreichung der Lernergebnisse erforderlich ist  

ʹ Art der Bewertung 

ʹ Niveau (und gegebenenfalls Zyklus) der Lernerfahrung, die zum Zertifikat führt  

ʹ Form der Teilnahme an der Lernaktivität 

ʹ die Art und Weise, wie stufenbezogene Abzeichen Voraussetzungen für die nächste Stufe 
bieten 

ʹ Art der Qualitätssicherung, die dem Micro-Credential zugrunde liegt 

ʹ Tags (Ellis et al., 2016, S. 13±14; Shapiro Futures, Andersen & Nedergaard Larsen, 2020b, 
S. 13; Rat der Europäischen Union, 2022, S. 16). 

9LHOH� GHU� DXIJHI�KUWHQ� (OHPHQWH� VLQG� NODVVLVFKH� ,QIRUPDWLRQHQ�� GLH� DXI� �EOLFKHQ�
%LOGXQJV]HUWLILNDWHQ�� �GLSORPHQ� XQG� �]HXJQLVVHQ� DXIJHI�KUW� VLQG�� 'LH� (UNOlUXQJHQ� ]X� GLJLWDOHQ�
%DGJHV�VRZLH�]X�2SHQ�%DGJHV�(FRV\VWHPV� LOOXVWULHUHQ� MHGRFK� JOHLFK]HLWLJ�� GDVV� I�U� GHQ�$XIEDX�
HLQHU�GLJLWDOHQ�9HUVLRQ�YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�WHFKQLVFKHV�.QRZ�KRZ�QRWZHQGLJ�LVW�� 

Abbildung 2: Eine visuelle Darstellung der Arten von Daten, die in ein Open Badge aufgenommen werden können. 
Quelle: Clements et al., 2020, S. 164, adaptiert von «Open badges (P.S. there's data inside...)»  
von Mathers, 2019 (https://bryanmmathers.com/open-badges- data-inside/) 
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4. %UHLWH�3DOHWWH�YRQ�'LVWULEXWLRQVDUWHQ�XQG�$QJHERWHQ 

8P�HLQ�EHVVHUHV�%LOG�GDU�EHU�]X�HUKDOWHQ��ZHOFKH�$UWHQ�YRQ�$QJHERWHQ�LQWHUQDWLRQDO�EHVWHKHQ�XQG�
ZHOFKH�$NWHXUH� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� DQELHWHQ�� ZHUGHQ� LP� )ROJHQGHQ� GLH� DNWXHOOH� $QJHERWVYLHOIDOW�
VRZLH�GLH�YHUVFKLHGHQHQ�'LVWULEXWLRQVDUWHQ�YRUJHVWHOOW��'DV�GLYHUVH�$QJHERW�KLOIW�XQWHU�DQGHUHP�]X�
YHUVWHKHQ��ZDUXP�ELVKHU�QRFK�NHLQ�HLQKHLWOLFKHV�9HUVWlQGQLV�]X�0LFUR�&UHGHQWLDOV�H[LVWLHUW��(EHQVR�
LOOXVWULHUHQ�GLH�YRUJHVWHOOWHQ�3URMHNWH��GDVV�0LFUR�&UHGHQWLDOV�YRQ�XQWHUVFKLHGOLFKVWHQ�$NWHXUHQ� LQ�
VHKU�YHUVFKLHGHQHQ�.RQWH[WHQ�DQJHERWHQ�XQG�HQWZLFNHOW�ZHUGHQ��=XGHP�]HLJHQ�GLH�YHUVFKLHGHQHQ�
'LVWULEXWLRQVDUWHQ�DXI��GDVV�0LFUR�&UHGHQWLDOV�HV�GHQ�$QELHWHUQ�HUP|JOLFKHQ�� LKUH�$QJHERWH��EHU�
GHQ�KHLPLVFKHQ�0DUNW�KLQDXV�]X�YHUEUHLWHQ��)�U�GLH�/HUQHQGHQ�KDW�GLHV�GHQ�9RUWHLO��GDVV�VLH�I�U�LKUH�
:HLWHUELOGXQJVDNWLYLWlWHQ�QLFKW�DQ�GLH�QDWLRQDOHQ�$QELHWHU�JHEXQGHQ�VLQG��*OHLFK]HLWLJ�YHUGHXWOLFKW�
VLFK��ZLH�ZLFKWLJ�HV� I�U�HLQH�EUHLWHUH�(WDEOLHUXQJ�YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�ZlUH��GDVV�HLQH�JHZLVVH�
6WDQGDUGLVLHUXQJ�HUIROJWH��XQWHU�DQGHUHP�EH]�JOLFK�GHU�DXVJHZLHVHQHQ�,QIRUPDWLRQVHOHPHQWH��GLH�
LQ�HLQHP�0LFUR�&UHGHQWLDO�HQWKDOWHQ�VLQG�� 

%5(,7(�3$/(77(�921�',675,%87,216$57(1  

'LH�2(&'� �����E��6�� �±���ZLH�GLH�(8� �������6�� ����KDOWHQ� LQ� LKUHQ�%HULFKWHQ� IHVW�� GDVV�0LFUR�
&UHGHQWLDOV�VRZRKO�GLJLWDO�DOV�DXFK�DQDORJ�DXVJHVWHOOW�ZHUGHQ�N|QQHQ��(EHQVR�ZHLVHQ�GLH�2(&'�
XQG� GLH�(8�GDUDXI�KLQ�� GDVV� GLH�/HUQLQKDOWH� ]XU�(UODQJXQJ� HLQHV�0LFUR�&UHGHQWLDOV�DXI�GLJLWDOHQ�
/HUQSODWWIRUPHQ�XQG�LQ�3UlVHQ]�YRU�2UW�DQJHERWHQ�ZHUGHQ�N|QQHQ��$OOHUGLQJV�KDW�GLH�IRUWVFKUHLWHQGH�
'LJLWDOLVLHUXQJ� HLQHQ� HUKHEOLFKHQ�(LQIOXVV� DXI� GDV� DNWXHOOH�$QJHERW��ZREHL� VLFK� GLH� /HUQIRUPDWH�
PDVVJHEOLFK� HUZHLWHUQ� XQG� GLYHUVLIL]LHUHQ�� 'HU]HLW� VFKHLQHQ� LP� %HUHLFK� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� GLH�
2QOLQH�$QJHERWH�NODU�]X�GRPLQLHUHQ��'DKHU�ZHUGHQ� LP�)ROJHQGHQ�YRU�DOOHP�GLJLWDOH�)RUPHQ�YRQ�
0LFUR�&UHGHQWLDOV�YRUJHVWHOOW�� 

'LH� DNWXHOOHQ� 0LFUR�&UHGHQWLDOV�$QJHERWH� VWDPPHQ� YRQ� XQWHUVFKLHGOLFKHQ�$NWHXUHQ�� VHLHQ� GLHV�
1*2V��JU|VVHUH�8QWHUQHKPHQ��VSH]LDOLVLHUWH�/HUQSODWWIRUPHQ�RGHU�NODVVLVFKH�,QVWLWXWLRQHQ�GHU�$XV��
XQG�:HLWHUELOGXQJ��'HPHQWVSUHFKHQG� ULFKWHQ�VLFK� GLH�$QJHERWH� DQ� XQWHUVFKLHGOLFKH�=LHOJUXSSHQ�
XQG� ]HLFKQHQ� VLFK� GXUFK� XQWHUVFKLHGOLFKH� %LOGXQJV]LHOH�� WKHPDWLVFKH� 6FKZHUSXQNWH� VRZLH�
9HUWULHEVDUWHQ� DXV�� 0DWHR� 'tD]� HW� DO�� ������� 6�� ���� VWHOOHQ� JUDILVFK� GDU�� ZHOFKH� YHUVFKLHGHQHQ�
GLJLWDOHQ�$QELHWHUIRUPHQ�XQG�'LVWULEXWLRQVDUWHQ�HV�]XU]HLW�JLEW��VLHKH�$EELOGXQJ����6�������'LH�*UDILN�
]HLJW�DXI��GDVV�KDXSWVlFKOLFK�YLHU�$QELHWHUDUWHQ�H[LVWLHUHQ��'LHVH�VLQG� 

1) individuelle Autorinnen und Autoren wie Selbstständige, die von einer Softwarefirma eine 
digitale Umgebung einkaufen, um auf ihrer eigenen Website Lernprodukte anzubieten, die 
zu einem Micro-Credential führen;  

2) Marktplattformen von Online-Lernanbietern wie LinkedInLearning, auf denen 
unterschiedliche Fachpersonen in ihrem Gebiet ihre Kurse anbieten und die Teilnehmenden 
die Micro-Credentials der Plattform erhalten;  

3) Lernplattformen wie beispielsweise Moodle oder Olat, die meist von Institutionen wie 
Hochschulen und Grossunternehmen genutzt werden, um das webbasierte Lehren und 
Lernen zu organisieren; dabei können Lerneinheiten, die zu Micro-Credentials führen, ein 
Teilangebot auf der Plattform sein;  

4) Massive Open Online Courses (MOOCs), die ebenfalls zu Micro-Credentials führen können 
und meist von Hochschulen angeboten werden.  
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Diverse Distributionsarten und Anbieterplattformen von Micro-Credentials 

,1',9,'8(//(�$1*(%27(�921�',9(56(1�$1%,(7(51  

'LH�7\SV\�3ODWWIRUP�ELHWHW�2QOLQH�.XUVH�XQG� �6FKXOXQJHQ� LP�*DVWJHZHUEH�XQG�GHU�+RWHOOHULH�DQ�
�VLHKH�$EELOGXQJ����6�������+LHU�N|QQHQ�VLFK�+RWHODQJHVWHOOWH�± YRP�%DUWHQGHU��EHU�GHQ�(PSIDQJ�
XQG� GDV� 3XW]SHUVRQDO� ELV� ]XP� 0DQDJHPHQW� ±� LQ� DOOHQ� /lQGHUQ� ]X� YHUVFKLHGHQVWHQ� 7KHPHQ�
ZHLWHUELOGHQ��'LH� 3ODWWIRUP� HQWVWDQG� GXUFK� HLQH� LQWHUQDWLRQDOH�9HUHLQLJXQJ� GHU�ZHOWZHLW� JU|VVWHQ�
+RWHO�� XQG� 5HVWDXUDQWNHWWHQ� VRZLH� %LOGXQJVHLQULFKWXQJHQ� XQG� HQJDJLHUWHQ� (LQ]HOSHUVRQHQ�� 'LH�
/HUQHLQKHLWHQ�GDXHUQ�PHLVW�UXQG�HLQH�6WXQGH�XQG�EHVWHKHQ�JU|VVWHQWHLOV�DXV�PHKUHUHQ�/HUQYLGHRV��
GLH� ]ZLVFKHQ� ]ZHL� XQG� ]HKQ�0LQXWHQ� GDXHUQ��8P�HLQ�0LFUR�&UHGHQWLDO� ]X� HUKDOWHQ��P�VVHQ� GLH�
7HLOQHKPHQGHQ�DP�6FKOXVV�GHU�/HUQHLQKHLW�HLQHQ�NXU]HQ�7HVW�DEVROYLHUHQ� 

Micro-Credential Beispiel: Typsy-Plattform für Hotellerie und Gastronomiebereich 

Abbildung 3: Diverse Distributionsarten und Anbieterplattformen von Micro-Credentials (Mateo 
Díaz et al. 2022, S. 29) 

Abbildung 4: Tyspy-Plattform 
 
 

https://www.typsy.com/


DOLFH�FK� ������� 

(LQ�JDQ]�DQGHUHV�%HLVSLHO�LVW�GDV�$QJHERW�YRQ�KWWSV���ERVVEDEH�FRP���VLHKH�$EELOGXQJ����6�������'LH�
DPHULNDQLVFKHQ�8QWHUQHKPHULQQHQ�ZHUEHQ�PLW�� ©:H�H[LVW� WR� KHOS�DPELWLRXV�ZRPHQ�PDNH�PRUH�
PRQH\���EXLOG�OLYHV�WKH\�ORYH�ª�'LH�:HEVLWH�ELHWHW�YHUVFKLHGHQH�.XUVH�I�U�,QIOXHQFHULQQHQ�DXI�GHU�
JDQ]HQ�:HOW� DQ��GLH� VLFK� SURIHVVLRQDOLVLHUHQ�ZROOHQ��'DUXQWHU� LVW� EHLVSLHOVZHLVH� HLQ����Z|FKLJHU�
.XUV��GHU�,QIOXHQFHULQQHQ�GDEHL�XQWHUVW�W]HQ�VROO��LKUH�5HLFKZHLWH�]X�HUK|KHQ��$QJHJHEHQ�ZLUG��GDVV�
GLH�7HLOQHKPHQGHQ�ZlKUHQG�GHV�.XUVHV�PLQGHVWHQ�]ZHL�6WXQGHQ�SUR�:RFKH�DXIZHQGHQ�VROOHQ�XQG�
GHU�.XUV�PLW�HLQHP�GLJLWDOHQ�=HUWLILNDW�DEVFKOLHVVW��GDV�YRQ�GHU�%UDQFKH�DQHUNDQQW�ZHUGH��'HU�.XUV�
HQWKlOW�/LYH�&RDFKLQJV��0HQWRUHQVFKDIW�XQG�4�$�6WXGLHQUlXPH��GHU�(LQVWLHJ�LVW�MHGHU]HLW�P|JOLFK��� 

Micro-Credentials-Beispiel: Eigenständige Online-Website von Unternehmerinnen  

$1*(%27(�921�*/2%$/(1�*5266817(51(+0(1  

'DQHEHQ�ELHWHQ��ZLH�LQ�GHU�$EELOGXQJ�YRQ�0DWHR�'tD]�HW�DO���������6������HUVLFKWOLFK��VLHKH�$EELOGXQJ�
���6�������DXFK�*URVVXQWHUQHKPHQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�DQ��2OLYHU��������6������VWHOOW�GLHVEH]�JOLFK�
IHVW�� GDVV� 8QWHUQHKPHQ� LP�*HJHQVDW]� ]X� WUDGLWLRQHOOHQ� %LOGXQJVDQELHWHUQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV� I�U�
LKUHQ� HLJHQHQ�0LWDUEHLWHUVWDPP� HLQVHW]HQ� XQG�PLW� LQWHUQHQ�$QHUNHQQXQJV�� XQG�$QUHL]V\VWHPHQ�
YHUELQGHQ�N|QQHQ��*OHLFK]HLWLJ�HQWZLFNHOW�HLQH�ZDFKVHQGH�=DKO�YRQ�8QWHUQHKPHQ�$QJHERWH��GLH�HV�
HUP|JOLFKHQ� VROOHQ�� HLQHQ� 6WXGLHQJDQJ� EHL� HLQHP� WUDGLWLRQHOOHQ� %LOGXQJVDQELHWHU� DQUHFKQHQ� ]X�
ODVVHQ�� %HNDQQWH� 0LFUR�&UHGHQWLDOV�3URJUDPPH� VWDPPHQ� YRQ� IROJHQGHQ� 8QWHUQHKPHQ�� GLH�
WHLOZHLVH�DXFK�LQ�GHU�6FKZHL]�WlWLJ�VLQG��%URZQ�HW�DO���������6�����±�����0DWHR�'tD]�HW�DO���������6��
��������(XURSlLVFKH�.RPPLVVLRQ��������6���±���2OLYHU��������6������)HGRFN��.HEULWFKL��6DQGHUV�	�
+ROODQG��������6�������� 

ʹ IBM beispielsweise bietet Mitarbeitenden wie auch Externen eine Reihe von Micro-
Credentials in den Bereichen Wissen, Fähigkeiten und Fertigkeiten an. Verbreitet wird das 
Angebot über die MOOC-Plattform Coursera. IBM unterhält zudem eine Partnerschaft mit 
der Northeastern University, in deren Rahmen bestimmte IBM-Badges an 
Masterstudiengänge angerechnet werden können. 

ʹ Google hat ein neues Online-Zertifikat für IT-Support-Jobs eingeführt. Dieses richtet sich an 
Arbeitssuchende auf Einstiegs- und mittleren Qualifikationsniveaus. Das Angebot ist 
ebenfalls über Coursera verfügbar. Es kann in acht Monaten abgeschlossen werden, wobei 
die Studierenden in ihrem eigenen Tempo vorgehen können. Zudem konnte Google ein 
Konsortium von mehr als 20 Arbeitgebern gewinnen (darunter die Bank of America, Walmart, 
Sprint, GE Digital und PNC Bank), die daran interessiert sind, Absolventinnen und 
Absolventen des Zertifikats einzustellen. 

Abbildung 5: Eigenständige Online-Website mit Micro-Credentials-Angeboten 

https://bossbabe.com/
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ʹ EY (früher Ernst and Young) verfügt über ein internes Schulungsprogramm, das darauf 
ausgelegt ist, On-Demand-Weiterbildung zu geringeren Kosten anzubieten. Das EY-Badge-
System ermöglicht es den Mitarbeitern, Abzeichen in Bereichen wie Datenvisualisierung, 
Design Thinking und Cybersicherheit zu erwerben. Die erworbenen Badges werden von 
einer Drittanbieter-Plattform (Acclaim by Credly) gehostet und können beispielsweise auch 
auf LinkedIn geteilt werden. 

ʹ Disney-Pixar und NASA benützen ebenfalls Micro-Credentials, um Lernende oder 
Mitarbeitende für verbesserte Fähigkeiten, Kenntnisse und Leistungen in der Ausbildung und 
am Arbeitsplatz auszuzeichnen. 

ʹ Siemens ist besonders hervorzuheben, da die Firma ein MINT-Programm mit digitalen 
Badges für Kinder und Jugendliche eingeführt hat. 

$1*(%27(�921�+2&+6&+8/(1 

(LQ� EHGHXWHQGHU� 3OD\HU� LP� %HUHLFK� GHU� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� VLQG� ]XGHP� GLH� +RFKVFKXOHQ�� 'DV�
,QWHUHVVH� YRQ� +RFKVFKXOHQ� DQ� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� KDW� XQWHUVFKLHGOLFKH� *U�QGH�� (UVWHQV� ZROOHQ�
+RFKVFKXOHQ� LKUH� 6LFKWEDUNHLW� YHUEHVVHUQ�� =ZHLWHQV� VLQG� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� I�U�
+RFKVFKXOHLQULFKWXQJHQ� ± LQVEHVRQGHUH� LP� =XVDPPHQKDQJ� PLW� 022&V� ±� DWWUDNWLY�� ZHLO� VLH�
SRWHQ]LHOOH� .RVWHQHLQVSDUXQJHQ� HUP|JOLFKHQ�� LQVEHVRQGHUH� GXUFK� ZLHGHUYHUZHQGEDUHV� 0DWHULDO�
XQG� GHQ� EHJUHQ]WHQ� %HGDUI� DQ� .XUVUlXPHQ� EHL� JOHLFK]HLWLJHU� 6WHLJHUXQJ� GHU� 7HLOQHKPHU]DKOHQ�
ZHOWZHLW��'ULWWHQV�HUP|JOLFKHQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�+RFKVFKXOHQ�GLH�(USUREXQJ�QHXHU�SlGDJRJLVFKHU�
$QVlW]H� XQG� 7HFKQRORJLHQ�� 8QG� YLHUWHQV� EHGHXWHQ� 0LFUR�&UHGHQWLDOV�$QJHERWH� ]XVlW]OLFKH�
(LQQDKPHTXHOOHQ�I�U�+RFKVFKXOHLQULFKWXQJHQ��(XURSlLVFKH�.RPPLVVLRQ��������6������� 

=XU�9HUDQVFKDXOLFKXQJ� GHU� 9LHOIDOW� YRQ�+RFKVFKXO�3URJUDPPHQ�� GLH� GHQ�0HUNPDOHQ� YRQ�0LFUR�
&UHGHQWLDOV� HQWVSUHFKHQ�� KDW� GLH� 2(&'� �����E�� 6�� ���� HLQH� hEHUVLFKW� I�U� GHQ� HXURSlLVFKHQ�
+RFKVFKXOUDXP� HUVWHOOW� �VLHKH� 7DEHOOH� ��� 6�� ����� :LH� VLFK� ]HLJW�� ELHWHQ� +RFKVFKXOHQ� LQ� YLHOHQ�
HXURSlLVFKHQ�/lQGHUQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�3URJUDPPH�DQ��ZREHL�VLFK�JDQ]�XQWHUVFKLHGOLFKH�7\SHQ�
HUNHQQHQ�ODVVHQ��'LHVH�UHLFKHQ�YRQ�3RVWJUDGXDWHV�3URJUDPPHQ��EHU�HLQ]HOQH�LQGLYLGXHOOH�.XUVH�
XQG�0RGXOH�DXV�%DFKHORU��RGHU�0DVWHUVWXGLHQJlQJHQ�ELV�]X�VSH]LDOLVLHUWHQ�.XUVHQ��GLH�6WXGLHUHQGH�
DXVVHUKDOE� LKUHV� 6WXGLHQSURJUDPPHV� ZlKOHQ� N|QQHQ�� 'LH� 7DEHOOH� YHUGHXWOLFKW� ]XGHP�� GDVV�
+RFKVFKXOHQ� XQWHUVFKLHGOLFKH� 9RUJDEHQ� GD]X� KDEHQ�� ZLH� HLQ]HOQH� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� ]X� HLQHP�
JU|VVHUHQ� $EVFKOXVV� ]XVDPPHQJHIDVVW� ZHUGHQ� N|QQHQ� �6WDFNDEOH��� RE� GLH� =HUWLILNDWH� GHU�
3URJUDPPH� QDWLRQDO� DQHUNHQQW� VLQG� �1DWLRQDOO\� UHFRJQLVHG� FHUWLILFDWLRQ��� ZLH� GLH� WKHPDWLVFKH�
$XVULFKWXQJ� LVW� �(GXFDWLRQDO� RGHU� SURIHVVLRQDO� RULHQWDWLRQ�� XQG� RE� GLH� =HUWLILNDWH� GXUFK� (&76�
DXVJHZLHVHQ�ZHUGHQ�RGHU�QLFKW��6WDWHPHQWV�RI�VWXG\�FUHGLWV�� 
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5. $NWXHOOH�LQWHUQDWLRQDOH�SROLWLVFKH�(QWZLFNOXQJHQ�XQG� 
=XVDPPHQVFKO�VVH�]XU�)|UGHUXQJ�YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV 

$XIJUXQG� GHV� HUZDUWHWHQ� 3RWHQ]LDOV� YRQ� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� JLEW� HV� DXI� SROLWLVFKHU� (EHQH�
%HVWUHEXQJHQ��GHUHQ�8PVHW]XQJ�JH]LHOW�]X�I|UGHUQ�XQG�9HUELQGOLFKNHLW�EH]�JOLFK�GHU�$XVVWHOOXQJ�
YRQ� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� ]X� VFKDIIHQ�� 6R� KDW� GLH� (8� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� DOV� H[SOL]LWHV� )|UGHU]LHO�
GHILQLHUW� 

8PIUDJHQ� ]HLJHQ� MHGRFK�� GDVV� EHL� QDWLRQDOHQ� %HK|UGHQ� XQG� %HUXIVELOGXQJVDQELHWHUQ� VRZLH�
$UEHLWJHEHU�� XQG� $UEHLWQHKPHURUJDQLVDWLRQHQ� QRFK� HLQLJH� 8QNODUKHLWHQ� XQG� 8QVLFKHUKHLWHQ�
JHJHQ�EHU� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� EHVWHKHQ�� 'LH� 8QVLFKHUKHLW� OlVVW� VLFK� XQWHU� DQGHUHP� GDUDXI�

Tabelle 1: Typologie der identifizierten Mikrokreditprogramme in europäischen 
Hochschuleinrichtungen (OECD, 2021b, S. 12) 
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]XU�FNI�KUHQ��GDVV�HV�VLFK�EHL�0LFUR�&UHGHQWLDOV�XP�HLQH�QHXH��QRFK�ZHQLJ� EHNDQQWH�)RUP�YRQ�
1DFKZHLVHQ�KDQGHOW�XQG�GDVV�LQ�%H]XJ�DXI�GHQ�0HKUZHUW��GLH�$QHUNHQQXQJ�XQG�GHQ�1XW]HQ�YRQ�
0LFUR�&UHGHQWLDOV�8QNODUKHLWHQ�EHVWHKHQ��&HGHIRS��������6������ 

,Q� GLHVHP� .DSLWHO� VROOHQ� GLH� DNWXHOOHQ� LQWHUQDWLRQDOHQ� ,QLWLDWLYHQ� ]X� 0LFUR�&UHGHQWLDOV�
QDFKJH]HLFKQHW�ZHUGHQ��'LHVH�]HLJHQ�0|JOLFKNHLWHQ�I�U�GLH�6FKZHL]�DXI��ZLH�DXI�GDV�LQWHUQDWLRQDOH�
$QJHERW� UHDJLHUW� ZHUGHQ� NDQQ�� 'LH� (8� KDW� PLW� HLQHU� 5HLKH� YRQ� SROLWLVFKHQ� 0DVVQDKPHQ� XQG�
,QLWLDWLYHQ� DXI� GDV� 3RWHQ]LDO� XQG� GLH� (QWZLFNOXQJ� YRQ� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� UHDJLHUW�� 6LH� KDW� HLQHQ�
6WDQGDUGLVLHUXQJVSUR]HVV�LQ�*DQJ�JHVHW]W��XP�HLQH�HLQKHLWOLFKH�8PVHW]XQJ�YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�
LQQHUKDOE�LKUHU�0LWJOLHGVWDDWHQ�]X�I|UGHUQ��,Q�GLHVHU�+LQVLFKW�LVW�HEHQIDOOV�LQWHUHVVDQW�]X�VHKHQ��ZLH�
YHUVFKLHGHQH� /lQGHU� QLFKW� QXU� YHUVXFKHQ�� GDV� 3RWHQ]LDO� YRQ� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� I�U� EHVWLPPWH�
=LHOJUXSSHQ�]X�QXW]HQ��VRQGHUQ�DXFK�DQVWUHEHQ��GDV�)HOG�GHU�0LFUR�&UHGHQWLDOV�]X�VWUXNWXULHUHQ��
'DKHU� ZHUGHQ� HLQ]HOQH� /lQGHUDNWLYLWlWHQ� ±� DXFK� DXVVHUKDOE� GHV� HXURSlLVFKHQ� 5DXPHV� ±� NXU]�
YRUJHVWHOOW�� 'LHVH�$NWLYLWlWHQ� N|QQWHQ� I�U� GLH� 6FKZHL]� DOV� %H]XJVSXQNWH� RGHU� 0RGHOOH� EHL� HLQHU�
HYHQWXHOOHQ�]XN�QIWLJHQ�8PVHW]XQJ�GLHQHQ� 

32/,7,6&+(5�67$1'$5',6,(581*6352=(66�,11(5+$/%�'(5�(8523b,6&+(1�
81,21 

,P�6RPPHU������ KDW�GHU�5DW�GHU�(8�HLQH�(PSIHKOXQJ� I�U� HLQ� HXURSlLVFKHV�.RQ]HSW� I�U�0LFUR�
&UHGHQWLDOV�YHUDEVFKLHGHW��(8���������=LHO�GHU�(PSIHKOXQJ�LVW�HLQH�(8�ZHLWH�NRKlUHQWH�(QWZLFNOXQJ�
XQG� 1XW]XQJ� YRQ� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� GXUFK� YHUVFKLHGHQH� 6WDNHKROGHU� ZLH� 0LWJOLHGVWDDWHQ��
,QWHUHVVHQVWUlJHU�XQG�$QELHWHU��'LH�(8�HUKRIIW�VLFK��GDVV�PLW�HLQHP�HLQKHLWOLFKHQ�$QVDW]�GLH�4XDOLWlW��
7UDQVSDUHQ]� XQG� $N]HSWDQ]� YRQ� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� HUK|KW� ZLUG� �(8�� ������ (XURSlLVFKH�
.RPPLVVLRQ�� ������ 6�� �±���� ,Q� LKUHU� (PSIHKOXQJ� UHJLVWULHUW� XQG� DQHUNHQQW� GLH� (8� GLH� EUHLWH�
9HUZHQGXQJ�YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�VRZLH�GLH�XQWHUVFKLHGOLFKHQ�.RQWH[WH��'D�HV�ELV�GDKLQ�DQ�HLQHU�
HLQKHLWOLFKHQ�'HILQLWLRQ� XQG�.RQ]HSWLRQ� YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�PDQJHOWH�� HQWKlOW� GLH�(PSIHKOXQJ�
DXFK� HLQH� JHPHLQVDPH� 'HILQLWLRQ� YRQ� 0LFUR�&UHGHQWLDOV5� VRZLH� ,QIRUPDWLRQVHOHPHQWH� I�U� GLH�
*HVWDOWXQJ�XQG�$XVVWHOOXQJ�YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV��ZLH�VLH�LP�YRUKHULJHQ�.DSLWHO�YRUJHVWHOOW�ZXUGHQ�6�
(EHQVR� HQWKlOW� GDV� 'RNXPHQW� (PSIHKOXQJHQ� I�U� JH]LHOWH� $NWLYLWlWHQ� XQG� 0DVVQDKPHQ� ]XU�
)|UGHUXQJ�YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�LQ�GHQ�0LWJOLHGVWDDWHQ��'HU�5DW�GHU�(8�VFKOlJW�GHQ�0LWOLHGVWDDWHQ�
XQWHU�DQGHUHP�YRU��0LFUR�&UHGHQWLDOV�LQ�IRUPDOHQ��QLFKWIRUPDOHQ�XQG�LQIRUPHOOHQ�/HUQXPJHEXQJHQ�

 
5� 6LHKH� GLH� 'HILQLWLRQ� LQ� .DSLWHO� ��� 6�� ��� ©0LFURFUHGHQWLDOV� VLQG� 1DFKZHLVH� �EHU� GLH� /HUQHUJHEQLVVH�� GLH� HLQH� /HUQHQGH� E]Z�� HLQ�

/HUQHQGHU�LP�5DKPHQ�HLQHU�ZHQLJHU�XPIDQJUHLFKHQ�/HUQHLQKHLW�HU]LHOW�KDW��'LHVH�/HUQHUJHEQLVVH�ZHUGHQ�DQKDQG�WUDQVSDUHQWHU�XQG�
HLQGHXWLJ�GHILQLHUWHU�.ULWHULHQ�EHXUWHLOW��/HUQHUIDKUXQJHQ��GLH�]XP�(UKDOW�YRQ�0LFURFUHGHQWLDOV�I�KUHQ��VLQG�VR�NRQ]LSLHUW��GDVV�VLH�GHQ�
/HUQHQGHQ�VSH]LILVFKH�.HQQWQLVVH��)HUWLJNHLWHQ�XQG�.RPSHWHQ]HQ�YHUPLWWHOQ��GLH�GHP�JHVHOOVFKDIWOLFKHQ��SHUV|QOLFKHQ��NXOWXUHOOHQ�
RGHU�DUEHLWVPDUNWEH]RJHQHQ�%HGDUI�HQWVSUHFKHQ��0LFURFUHGHQWLDOV�VLQG�(LJHQWXP�GHU�/HUQHQGHQ��N|QQHQ�JHWHLOW�ZHUGHQ�XQG�VLQG�
�EHUWUDJEDU��6LH�N|QQHQ�HLJHQVWlQGLJ�VHLQ�RGHU�NRPELQLHUW�ZHUGHQ��VRGDVV�VLFK�GDUDXV�XPIDQJUHLFKHUH�4XDOLILNDWLRQHQ�HUJHEHQ��6LH�
ZHUGHQ�GXUFK�HLQH�4XDOLWlWVVLFKHUXQJ�JHVW�W]W��GLH�VLFK�DQ�GHQ�LP�MHZHLOLJHQ�6HNWRU�RGHU�7lWLJNHLWVEHUHLFK�YHUHLQEDUWHQ�6WDQGDUGV�
RULHQWLHUWª��5DW�GHU�(XURSlLVFKHQ�8QLRQ��������6������ 

6� $OV� REOLJDWRULVFKH� (OHPHQWH� ]XU� %HVFKUHLEXQJ� HLQHV� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� HPSILHKOW� GLH� (8� GHQ� 0LWJOLHGVWDDWHQ� IROJHQGH�
,QIRUPDWLRQVEDXVWHLQH����� ,GHQWLWlWVQDFKZHLV�GHV�E]Z��GHU�/HUQHQGHQ�����%H]HLFKQXQJ�GHV�0LFUR�&UHGHQWLDOV�����/DQG� �/lQGHU�� ��
5HJLRQ�HQ��GHV�$XVVWHOOHUV�����DXVVWHOOHQGH�6WHOOH�Q������$XVVWHOOXQJVGDWXP�����/HUQHUJHEQLVVH�����JHVFKlW]WHU�$UEHLWVDXIZDQG��GHU�
]XU�(UUHLFKXQJ�GHU�/HUQHUJHEQLVVH�HUIRUGHUOLFK�LVW��QDFK�0|JOLFKNHLW�LP�(XURSlLVFKHQ�6\VWHP�]XU�$QUHFKQXQJ�YRQ�6WXGLHQOHLVWXQJHQ�
±� (&76��� ��� 1LYHDX� �XQG�JHJHEHQHQIDOOV�=\NOXV�� GHU� /HUQHUIDKUXQJ��GLH� ]XP�(UZHUE� GHV�0LFUR�&UHGHQWLDOV� I�KUW� �(XURSlLVFKHU�
4XDOLILNDWLRQVUDKPHQ��4XDOLILNDWLRQVUDKPHQ�I�U�GHQ�(XURSlLVFKHQ�+RFKVFKXOUDXP���IDOOV�]XWUHIIHQG�����$UW�GHU�%HZHUWXQJ������)RUP�
GHU�7HLOQDKPH�DQ�GHU�/HUQDNWLYLWlW�XQG�����$UW�GHU�4XDOLWlWVVLFKHUXQJ��GLH�GHP�0LFURFUHGHQWLDO�]XJUXQGH�OLHJW��=XGHP�VFKOlJW�GLH�(8�
ZHLWHUH�RSWLRQDOH�(OHPHQWH�YRU�����HUIRUGHUOLFKH�9RUDXVVHW]XQJHQ� I�U�GLH�7HLOQDKPH�DQ�GHU�/HUQDNWLYLWlW�����%HDXIVLFKWLJXQJ�XQG�
,GHQWLWlWV�EHUSU�IXQJ� ZlKUHQG� GHU� /HLVWXQJVEHXUWHLOXQJ� �XQEHDXIVLFKWLJW� RKQH� ,GHQWLWlWV�EHUSU�IXQJ�� EHDXIVLFKWLJW� RKQH�
,GHQWLWlWV�EHUSU�IXQJ�� RQOLQH� EHDXIVLFKWLJW� RGHU� YRU� 2UW� PLW� ,GHQWLWlWV�EHUSU�IXQJ��� ��� HU]LHOWH� 1RWH� XQG� ��� ,QWHJUDWLRQV�
�.RPELQDWLRQVRSWLRQHQ��HLJHQVWlQGLJ��XQDEKlQJLJHU�LQWHJULHUWHU�0LFUR�&UHGHQWLDO��NRPELQLHUEDU�PLW�HLQHU�DQGHUHQ�4XDOLILNDWLRQ���5DW�
GHU�(XURSlLVFKHQ�8QLRQ��������6���������� 
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]X�I|UGHUQ��*HVFKHKHQ�VROO�GLHV�XQWHU�DQGHUHP��LQGHP�GLH�6WDDWHQ�+RFKVFKXOHQ�GDEHL�XQWHUVW�W]HQ��
LKU�$QJHERW� I�U�XQWHUVFKLHGOLFKH�/HUQHQGH�]X�HUZHLWHUQ��(EHQVR�VROOHQ�VLH�)LUPHQ��6R]LDOSDUWQHU��
%HUXIVYHUElQGH��1*2V�XQG�SULYDWH�$QELHWHU�XQWHUVW�W]HQ��ZHQQ�GLHVH�0LFUR�&UHGHQWLDOV�HLQULFKWHQ�
ZROOHQ��=XGHP�VROOHQ�GLH�6WDDWHQ�GDU�EHU�QDFKGHQNHQ��RE�VLH�GLH�9HUIDKUHQ�]XU�$QHUNHQQXQJ�GHV�
QLFKWIRUPDOHQ�XQG�LQIRUPHOOHQ�/HUQHQV�DQSDVVHQ�ZROOHQ��:HLWHU�VROOHQ�GLH�6WDDWHQ�GLH�4XDOLWlW�XQG�
7UDQVSDUHQ]� YRQ� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� XQWHUVW�W]HQ�� 'LHV� LQGHP� VLH� XQWHU� DQGHUHP�
4XDOLWlWVVLFKHUXQJVPHFKDQLVPHQ� VLFKHUVWHOOHQ�� GLH� $QELHWHU� YRQ� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� DXIIRUGHUQ��
.DWDORJH��EHU�LKUH�0LFUR�&UHGHQWLDOV�$QJHERWH�]X�YHU|IIHQWOLFKHQ��RGHU�LQGHP�GLH�6WDDWHQ�GDU�EHU�
QDFKGHQNHQ�� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� LQ� LKUH� QDWLRQDOHQ� 4XDOLILNDWLRQVUDKPHQ� ]X� LQWHJULHUHQ�� (EHQVR�
HPSILHKOW� GLH� (8� GHQ� 6WDDWHQ�� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� LQ� LKUH� %HVFKlIWLJXQJVSROLWLN� XQG� DNWLYH�
$UEHLWVPDUNWSROLWLN�]X�LQWHJULHUHQ��EHLVSLHOVZHLVH�LQGHP�GLH�6WDDWHQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�QXW]HQ��XP�
4XDOLILNDWLRQVXQJOHLFKJHZLFKWH�XQG�(QJSlVVH�LQ�EHVWLPPWHQ�:LUWVFKDIWVVHNWRUHQ�]X�EHVHLWLJHQ��5DW�
GHU�(XURSlLVFKHQ�8QLRQ��������6����±����� 

',9(56(�352*5$00(�817(56&+,('/,&+(5�67$.(+2/'(5�,1�  
9(56&+,('(1(1�/b1'(51�  

8QDEKlQJLJ� YRQ� GHU�(QWZLFNOXQJ�DXI�(8�(EHQH�H[LVWLHUHQ�ZHLWHUH�/lQGHULQLWLDWLYHQ�� GLH� VLFK� GLH�
6WDQGDUGLVLHUXQJ��)|UGHUXQJ�XQG�8PVHW]XQJ�YRQ�0LFUR�/HDUQLQJ�XQG�0LFUR�&UHGHQWLDOV�]XP�=LHO�
JHVHW]W�KDEHQ��%URZQ�HW�DO���������6�����±�����6ZLVV&RUH��������6���±���(XURSlLVFKH�.RPPLVVLRQ��
������6����±�����,P�)ROJHQGHQ�ZHUGHQ�HLQLJH�VROFKHU�3URMHNWH�8PVHW]XQJHQ�NXU]�YRUJHVWHOOW��GLH�LQ�
GHQ� %HULFKWHQ� DOV�0LFUR�&UHGHQWLDOV�3URMHNWH� NODVVLIL]LHUW� ZHUGHQ�� %HL� HLQ]HOQHQ� GLHVHU� 3URMHNWH�
VWHKW�GLH�(QWZLFNOXQJ�NOHLQHU�/HUQHLQKHLWHQ�VWlUNHU�LP�=HQWUXP�DOV�GHU�4XDOLILNDWLRQVQDFKZHLV��GLHVH�
,QLWLDWLYHQ�ZHUGHQ�GHQQRFK�YRQ�GHU�(8�.RPPLVVLRQ�XQG�GHQ�ZHLWHUHQ�$NWHXUHQ�DOV�$NWLYLWlWHQ�]XU�
8PVHW]XQJ�YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�HLQJHVWXIW� 

ʹ Deutschland: In Deutschland gibt es eine laufende Diskussion über Modularisierung und 
zertifizierte Ausbildungsergänzungen in der Berufsbildung. Das Bundesinstitut für 
Berufsbildung (BIBB) wurde vom Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) 
beauftragt, technische und administrative Unterstützung für Forschungs- und 
Entwicklungsstudien und -projekte im Hinblick auf die Modularisierung in der deutschen 
Berufsbildung anzubieten. In vielen dieser Projekte wurden Online-Plattformen mit digitalen 
Lernmodulen aufgebaut und angeboten. Das BIBB entwickelte in Zusammenarbeit mit 
Sozialpartnern, DIHK (Deutscher Industrie- und Handelskammertag), Bildungsanbietern und 
Berufsbildungsforschern Ausbildungsmodule für mehr als 30 Berufe.  

ʹ Dänemark: Die dänischen Programme zur beruflichen Kurzausbildung 
(arbejdsmarkeduddannelser AMU) sind ein flexibles System, das darauf abzielt, den 
aktuellen Veränderungen und dem Qualifikationsbedarf von Arbeitskräften auf dem 
Arbeitsmarkt gerecht zu werden. Das Programm richtet sich primär an ungelernte und 
qualifizierte Arbeitnehmer, die in einem Beschäftigungsverhältnis stehen. Es existieren drei 
Arten von Programmen, die folgende Kompetenzen fördern: 1) spezifische berufs-
/sektorspezifische Kompetenzen, z. B. handwerkliche Fähigkeiten, technisches Verständnis 
und Materialkenntnisse; 2) allgemeine Kompetenzen, z. B. IKT, berufsrelevante Sprachen; 
3) persönliche Kompetenzen, z. B. soziale Kommunikation, Organisation und Management. 
Die AMU-Mikrozertifikate werden in einer tripartiten verbundpartnerschaftlichen 
Zusammenarbeit entwickelt. Die AMU-Trainings sind im dänischen Qualifikationsrahmen 
(Stufe 2-5) enthalten, und einige von ihnen sind als Teil der formalen beruflichen 
Qualifikationen anerkannt.  

ʹ Norwegen: Im Rahmen des norwegischen Qualifikationsprogramms werden tripartite 
Branchenprogramme zur Kompetenzentwicklung (bransjeprogram) entwickelt. Die 
Regierung und die Sozialpartner arbeiten zusammen, um die Beteiligung an der 
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Kompetenzentwicklung in ausgewählten Branchen zu erhöhen. Derzeit gibt es zehn 
Branchenprogramme, die Fachkräften die Möglichkeit bieten, sich während ihrer 
Vollzeitbeschäftigung weiterzubilden. Die Kurse sollen die von den Partnern festgestellten 
Qualifikationslücken schliessen. Die Kurse werden von Anbietern beruflicher Erstausbildung, 
Berufsschulen, Hochschuleinrichtungen und weiteren Institutionen angeboten. Einige von 
ihnen führen zu formalen Leistungsnachweisen, z. B. zu höheren 
Berufsbildungsabschlüssen.  

ʹ Italien: Cineca ist ein gemeinnütziges Konsortium, das sich aus 70 italienischen 
Universitäten, acht italienischen Forschungsinstituten und dem italienischen 
Bildungsministerium zusammensetzt. Die Projektleitenden arbeiten mit Universitäten in ganz 
Italien zusammen, um Badges als Kompetenznachweis für akademische Leistungen zu 
entwickeln. Die Universitäten setzen Micro-Credentials ein, um das Engagement ihrer 
Studierenden zu stärken, vor allem in nicht obligatorischen Kursen (z. B. in Kursen zur 
Entwicklung sozialer und kommunikativer Fähigkeiten und zur Erreichung der Ziele für 
nachhaltige Entwicklung). Die digitalen Badges können auf einer Blockchain gespeichert 
werden. 

ʹ Neuseeland: Die neuseeländische Qualifikationsbehörde (NZQA) hat aufgrund von drei 
Pilotprojekten Micro-Credentials in ihren nationalen Qualifikationsrahmen aufgenommen. Ein 
Micro-Credential umfasst in Neuseeland in der Regel zwischen 5 und 40 Credits. Damit die 
NZQA ein Micro-Credential akzeptiert, muss von Arbeitgebern, der Industrie und/oder der 
Gemeinschaft der Bedarf nach dem spezifischen Micro-Credential ausgewiesen werden. Für 
Micro-Credentials, die von anderen Organisationen angeboten werden, stellt die NZQA eine 
Äquivalenzerklärung (Credits und Niveau) zum neuseeländischen Qualifikationsrahmen 
(NZQF) aus. Diese Initiative wird jedoch von den Universitäten nicht unterstützt. Ebenso 
führte im Jahr 2019 die neuseeländische Kommission für tertiäre Bildung ein öffentliches 
Finanzierungssystem für Micro-Credentials ein. Es beinhaltet, dass alle neuseeländischen 
Hochschuleinrichtungen berechtigt sind, finanzielle Mittel zu beantragen, wenn sie Micro-
Credentials-Programme anbieten wollen.  

ʹ Malaysia: Nach einem Konsultationsprozess und mehreren Publikationsentwürfen hat die 
Malaysian Qualification Agency (MQA) im Juli 2020 einen Leitfaden für gute Praktiken zu 
Micro-Credentials veröffentlicht. Der Leitfaden definiert eine Reihe von Schlüsselprinzipien, 
allgemeinen Richtlinien und Überlegungen zu Design und Umsetzung für die Entwicklung 
von Micro-Credentials aus einer Qualitätsperspektive (Brown et al., 2021, S. 245±246; 
SwissCore, 2022, S. 3±5; Europäische Kommission, 2021, S. 25±28, 30±31). 

6. 6LWXDWLRQ�LQ�GHU�6FKZHL]� 

:LH� VLFK� ]HLJW�� H[LVWLHUHQ� XQDEKlQJLJ� YRP�QDWLRQDOHQ�0DUNW� GLYHUVH� LQWHUQDWLRQDOH�$QJHERWH� ]X�
0LFUR�&UHGHQWLDOV��GLH�%HZRKQHULQQHQ�XQG�%HZRKQHU�LQ�GHU�6FKZHL]�QXW]HQ�N|QQHQ��EHLVSLHOVZHLVH�
022&V�YRQ�+RFKVFKXOHQ�RGHU�/LQNHG,Q/HDUQLQJ�� :lKUHQG�LQVEHVRQGHUH�LQ�GHU�(8�EHUHLWV�JU|VVHU�
DQJHOHJWH�,QLWLDWLYHQ�XQG�QDWLRQDOH�'LDORJH�EHVWHKHQ��H[LVWLHUHQ�VROFKH��EHUJHRUGQHWHQ�,QLWLDWLYHQ�LQ�
GHU�6FKZHL]�ELVKHU�QLFKW��,P�5DKPHQ�GHV�YRUOLHJHQGHQ�69(%�3URMHNWHV�KDW�VLFK�DOOHUGLQJV�JH]HLJW��
GDVV� LQQHUKDOE� GHU� :HLWHUELOGXQJVEUDQFKH� HLQ� %HGDUI� XQG� HLQ� JURVVHV� ,QWHUHVVH� DP� 7KHPD�
YRUKDQGHQ� VLQG�� :LH� VLFK� LP� $XVWDXVFK� PLW� YHUVFKLHGHQHQ� 6WDNHKROGHUQ� DXV� GHP�
:HLWHUELOGXQJVIHOG� ]HLJW�� ZHUGHQ� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� LQ� GHU� 6FKZHL]� ]XU]HLW� LQ� XQWHUVFKLHGOLFKHQ�
.RQWH[WHQ� XQG� DXI� YHUVFKLHGHQHQ� (EHQHQ� YRQ� HLQ]HOQHQ� ,QVWLWXWLRQHQ� JHSU�IW�� HQWZLFNHOW� RGHU�
EHUHLWV� DQJHERWHQ�� 'DEHL� NDPHQ� LP� $XVWDXVFK� PLW� %LOGXQJVYHUWUHWHULQQHQ� XQG� �YHUWUHWHUQ�
YHUVFKLHGHQH�$XVJDQJVODJHQ��,QWHUHVVHQ�XQG�(LQVFKlW]XQJHQ�]XP�1XW]HQ�YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�
]XP�$XVGUXFN��,Q�GLHVHP�.DSLWHO�ZLUG�DXI�GLH�XQWHUVFKLHGOLFKHQ�.RQWH[WH�XQG�(EHQHQ�HLQJHJDQJHQ��
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LQ�GHQHQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�XQG�LP�ZHLWHUHQ�6LQQH�DXFK�GLJLWDOH�%DGJHV�XQG�/HUQSODWWIRUPHQ�]XU]HLW�
LQ�GHU�6FKZHL]�GLVNXWLHUW��HQWZLFNHOW�RGHU�DQJHERWHQ�ZHUGHQ�� 

+2&+6&+8/(1�6,1'�,0�%(5(,&+�921�0,&52�&5('(17,$/6�$0�$.7,967(1 

'HU� $XVWDXVFK� PLW� %LOGXQJVYHUWUHWHULQQHQ� XQG� �YHUWUHWHUQ� LQ� GHU� 6FKZHL]� ]HLJW�� GDVV� VLFK� GLH�
8QLYHUVLWlWHQ�XQG�)DFKKRFKVFKXOHQ�DP�LQWHQVLYVWHQ�PLW�0LFUR�&UHGHQWLDOV�DXVHLQDQGHUVHW]HQ��9RQ�
HLQLJHQ� 9HUWUHWHULQQHQ� XQG� 9HUWUHWHUQ� ZHUGHQ� 0LFUR�&UHGHQWLDOV�3URJUDPPH� DOV� 0|JOLFKNHLW�
JHVHKHQ��GLHVH�I�U�%U�FNHQIXQNWLRQHQ�]ZLVFKHQ�LKUHQ�6WXGLHQJlQJHQ�HLQ]XVHW]HQ��'LH�*HVSUlFKH�
PLW�9HUWUHWHULQQHQ�XQG�9HUWUHWHUQ�DXV�GHP�+RFKVFKXOEHUHLFK�]HLJHQ��GDVV�YLHOH�9HUDQWZRUWOLFKH�GLH�
DQJHERWHQHQ�&$6�XQG�'$6�DOV�0LFUR�&UHGHQWLDOV�3URJUDPPH�VHKHQ��'LHV�VWLPPW�LQVRIHUQ�PLW�GHU�
LQWHUQDWLRQDOHQ� (QWZLFNOXQJ� �EHUHLQ�� DOV� GRUW� KRFKVFKXOLVFKH� 0LFUR�&UHGHQWLDOV±3URJUDPPH�
HEHQIDOOV�RIW�]ZLVFKHQ����XQG����(&76�XPIDVVHQ��'DQHEHQ�H[LVWLHUHQ�VSH]LHOOH�.XU]SURJUDPPH��
GLH�]X�HLQHP�=HUWLILNDW� I�KUHQ��%HLVSLHOVZHLVH�ELHWHW�GLH�8QL'LVWDQFH�GUHL�3URJUDPPHV�FRXUWV�HQ�
pFRQRPLH� DQ�� 'LHV� VLQG� .XUVH� GDXHUQ� ]ZHL� 6HPHVWHU� XQG� ZHUGHQ� PLW� HLQHP� =HUWLILNDW�
DEJHVFKORVVHQ�� GDV� ��� (&76� XPIDVVW�� =XJHODVVHQ� ZHUGHQ� 3HUVRQHQ�� GLH� PLQGHVWHQV� HLQH�
%HUXIVPDWXUD�RGHU�HLQH�J\PQDVLDOH�0DWXUD�DEVROYLHUW�KDEHQ��'LH�8QLYHUVLWlW�/DXVDQQH�XQG�GLH�
(3)/��(LGJHQ|VVLVFKH�7HFKQLVFKH�+RFKVFKXOH�/DXVDQQH��ELHWHQ�GDV�&HUWLILFDWH�RI�2SHQ�6WXGLHV�
DQ��'DV�3URJUDPP�VWHKW�DOOHQ�3HUVRQHQ�XQDEKlQJLJ�YRQ�LKUHP�DNDGHPLVFKHQ�+LQWHUJUXQG�RIIHQ��
'DV�&HUWLILFDWH�RI�2SHQ�6WXGLHV��WKHRUHWLVFKHU�8QWHUULFKW�XQG�SHUV|QOLFKH�$UEHLW��XPIDVVW�]ZLVFKHQ�
����XQG�����8QWHUULFKWVVWXQGHQ�XQG�NDQQ�GDPLW�]X����ELV����(&76�I�KUHQ��'LH�/HUQHLQKHLWHQ�ILQGHQ�
LQ�GHU�5HJHO�RQOLQH�VWDWW��ZlKUHQG�GLH�3U�IXQJHQ�LQ�HLQHP�]XJHODVVHQHQ�3U�IXQJV]HQWUXP�DEJHOHJW�
ZHUGHQ��$XFK�GLH�8QLYHUVLWlW�=�ULFK�P|FKWH�LKU�%LOGXQJVDQJHERW�PLW�0LFUR�&UHGHQWLDOV�I�U�ZHLWHUH�
=LHOJUXSSHQ� |IIQHQ��'DI�U� LVW� VLH� GHU�8QD�(XURSD� EHLJHWUHWHQ�� HLQHP�=XVDPPHQVFKOXVV� YRQ� HOI�
HXURSlLVFKHQ� 8QLYHUVLWlWHQ�� 'LH� 8QLYHUVLWlW� =�ULFK� P|FKWH� LP� 5DKPHQ� YRQ� 8QD� (XURSD�
DXVSURELHUHQ��ZLH�VLH�TXDOLWlWVJHVLFKHUWH�� NXUDWLHUWH�0LFUR�&UHGHQWLDOV�DQELHWHQ�NDQQ� �8QLYHUVLWlW�
=�ULFK���������  

$OOJHPHLQ�]HLJW�VLFK��GDVV�VLFK�+RFKVFKXOHQ�XQG� LKUH�9HUWUHWHULQQHQ�XQG�9HUWUHWHU� LQQHUKDOE�YRQ�
HXURSlLVFKHQ� =XVDPPHQVFKO�VVHQ� DNWLY� DQ� GHU� (UIRUVFKXQJ�� (QWZLFNOXQJ� XQG� (USUREXQJ� YRQ�
0LFUR�&UHGHQWLDOV�3URJUDPPHQ� XQG� 2SHQ� %DGJHV� EHWHLOLJHQ�� 'LH� 6FXROD� XQLYHUVLWDULD�
SURIHVVLRQDOH�GHOOD�6YL]]HUD�LWDOLDQD��6836,��ZDU�LP�2SHQ�%DGJH�1HWZRUN��2%1��DNWLY��'LHVHV�
3URMHNW�IDQG�LP�5DKPHQ�GHV�(UDVPXV��3URJUDPPHV�YRQ������ELV������VWDWW�XQG�YHUIROJWH�GDV�=LHO��
GLH�1XW]XQJ�YRQ�2SHQ�%DGJHV�]XU�GLJLWDOHQ�$XV]HLFKQXQJ�YRQ�/HUQHUJHEQLVVHQ�DXV�GHQ�IRUPDOHQ��
QRQ�IRUPDOHQ� XQG� LQIRUPHOOHQ� .RQWH[WHQ� ]X� I|UGHUQ�� 'DV� 2SHQ� %DGJH� 1HWZRUN� �2%1�� VWHOOWH�
XQDEKlQJLJH� ,QIRUPDWLRQHQ� ]XU� 2SHQ�%DGJHV�/DQGVFKDIW� �X�� D�� 6\VWHPH�� :HUN]HXJH��
$QZHQGXQJVEHLVSLHOH�� 3URMHNWH�� ]XU� 9HUI�JXQJ� XQG� XQWHUVW�W]WH� ,QWHUHVVLHUWH� GDEHL�� GLJLWDOH�
.RPSHWHQ]DE]HLFKHQ�DXI�GHU�%DVLV�YRQ�2SHQ�%DGJHV�]X�QXW]HQ��'LH�8QL'LVWDQFH�ZLHGHUXP�LVW�
0LWJOLHG�YRQ�($'78��HLQHU�LQVWLWXWLRQHOOHQ�HXURSlLVFKHQ�9HUHLQLJXQJ�I�U�2QOLQH���RIIHQH�XQG�)HUQ�
+RFKVFKXOELOGXQJ��,QQHUKDOE�GHU�($'78�ZLUG�DNWXHOO�GDV�0LFUR�&UHGHQWLDOV�3URMHNW�0RGXODULVDWLRQ�
RI�&RQWLQXLQJ�(GXFDWLRQ�DQG�SURIHVVLRQDOLVDWLRQ�E\�0LFUR�FUHGHQWLDOV�UHDOLVLHUW��'LHVHV�KDW�]XP�=LHO��
GLH� /HUQHQGHQSHUVSHNWLYH� EHVVHU� ]X� HUIDVVHQ� XQG� ,QVWLWXWLRQHQ� EHL� GHU� 8PVHW]XQJ� YRQ� 0LFUR�
&UHGHQWLDOV�]X�XQWHUVW�W]HQ��'DEHL�VROOHQ�GLHVH�3URJUDPPH�LP�5DKPHQ�YRQ�3LORWLHUXQJHQ�JHWHVWHW�
XQG�3ROLFLHV�]XU�8PVHW]XQJ�YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�HUDUEHLWHW�ZHUGHQ��:HLWHU� LVW� GLH�8QLYHUVLWlW�
/DXVDQQH� 0LWJOLHG� YRQ� (XURSHDQ� &LYLF� 8QLYHUVLW\� �&,9,6��� GDV� HEHQIDOOV� HLQ� 9HUEXQG� YRQ� HOI�
HXURSlLVFKHQ�8QLYHUVLWlWHQ� LVW�� ,QQHUKDOE�GHV�9HUEXQGHV�N|QQHQ�6WXGLHUHQGH�0LFUR�&UHGHQWLDOV�
3URJUDPPH�DEVROYLHUHQ��'LH�&,9,6�0LFUR�&UHGHQWLDOV�HUP|JOLFKHQ�HV�GHQ�6WXGLHUHQGHQ��PHKUHUH�
&,9,6�.XUVH� RGHU� �0RGXOH� ]X� HLQHP� NRKlUHQWHQ� /HUQSIDG� ]X� NRPELQLHUHQ�� GHU� LKU�
+DXSWVWXGLHQSURJUDPP� YHUVWlUNW� RGHU� HUJlQ]W�� 'LH� 0LFUR�&UHGHQWLDOV�3URJUDPPH� XPIDVVHQ�
]ZLVFKHQ� �� XQG� ��� (&76�.UHGLWSXQNWH�� 'DEHL� N|QQHQ� GLH� 6WXGLHUHQGHQ� EHL� $EVFKOXVV� GHV�
3URJUDPPV�GLH�HUZRUEHQHQ�(&76�3XQNWH�YRQ�LKUHU�+HLPDWXQLYHUVLWlW�LQ�hEHUHLQVWLPPXQJ�PLW�GHU�
QDWLRQDOHQ� *HVHW]JHEXQJ� XQG� GHU� LQVWLWXWLRQHOOHQ� 3UD[LV� JDQ]� RGHU� WHLOZHLVH� DOV� 7HLO� LKUHV�

https://unidistance.ch/economie/programmes-courts
https://unidistance.ch/economie/programmes-courts
https://www.formation-continue-unil-epfl.ch/en/mas-das-cas-fco/
https://www.una-europa.eu/
http://www.openbadgenetwork.com/
https://mce.eadtu.eu/index.php
https://mce.eadtu.eu/index.php
https://mce.eadtu.eu/index.php
https://civis.eu/de
https://civis.eu/en/civis-micro-programmes
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6WXGLHQSURJUDPPV� DQHUNHQQHQ� ODVVHQ�� (EHQIDOOV� QDKPHQ� LQ� HLQHP� JU|VVHUHQ� (UDVPXV�3URMHNW�
�0LFUR%RO��VRZRKO�HLQ�9HUWUHWHU�YRQ�VZLVVXQLYHUVLWLHV�ZLH�DXFK�+RFKVFKXOYHUDQWZRUWOLFKH�GHV�6%),�
WHLO��0LFURERO��������6��$QQH[���'DV�3URMHNW�VHW]WH�VLFK�DXI�WKHRUHWLVFKHU�(EHQH�GDPLW�DXVHLQDQGHU��
RE� XQG�ZLH� GLH� EHVWHKHQGHQ�%RORJQD�,QVWUXPHQWH� I�U�0LFUR�&UHGHQWLDOV� JHQXW]W�ZHUGHQ� N|QQHQ�
XQG�RGHU�DQJHSDVVW�ZHUGHQ�P�VVWHQ��,P�5DKPHQ�GLHVHV�3URMHNWV�RUJDQLVLHUWH�HLQ�LQWHUQDWLRQDOHV�
.RQVRUWLXP� YHUVFKLHGHQH� 7UHIIHQ� XQG� :RUNVKRSV�� EHL� GHQHQ� 5HJLHUXQJHQ�� ([SHUWHQ� XQG�
,QWHUHVVHQYHUWUHWHU�]XVDPPHQNDPHQ��XP�GLH�DNWXHOOHQ�3UDNWLNHQ�XQG�6WUDWHJLHQ�LQ�%H]XJ�DXI�0LFUR�
&UHGHQWLDOV�]X�EHZHUWHQ��$XIJUXQG�GHU�:RUNVKRSV�NDP�GDV�3URMHNW�]XP�6FKOXVV��GDVV�GLH�%RORJQD�
,QVWUXPHQWH�DXI�0LFUR�&UHGHQWLDOV�DQZHQGEDU�VHLHQ��HV�JOHLFK]HLWLJ�DEHU�QRFK�GLYHUVH�RIIHQH�3XQNWH�
JHEH��0LFURERO��������6������� 

$EJHVHKHQ� YRQ� GLHVHQ� ,QLWLDWLYHQ� GHU� +RFKVFKXOHQ� ]HLJW� VLFK� LP� $XVWDXVFK� ±� YRU� DOOHP� PLW�
)DFKKRFKVFKXOHQ�±��GDVV�GLHVH�LQWHUQ�LQWHQVLY�GDUDQ�VLQG��GLH�0|JOLFKNHLWHQ�YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�
]X�SU�IHQ��$OOJHPHLQ� OlVVW�VLFK� LQ�GHU�'LVNXVVLRQ�HUNHQQHQ��GDVV�GLH�PHLVWHQ�+RFKVFKXOHQ�GD]X�
WHQGLHUHQ��GLH�1DFKZHLVH�YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�LQ�GDV�(&76�6\VWHP�]X�LQWHJULHUHQ��HV�DEHU�HKHU�
NULWLVFK�VHKHQ��/HLVWXQJHQ�YRQ�DXVVHUKDOE�LKUHU�,QVWLWXWLRQ�DQ]XHUNHQQHQ��(LQH�GUlQJHQGH�)UDJH�LVW�
I�U�YLHOH�9HUDQWZRUWOLFKHQ�GDKHU��ZLH�VLH�0LFUR�&UHGHQWLDOV�LQ�LKU�(&76�6\VWHP�DXIQHKPHQ�XQG�GLH�
'XUFKOlVVLJNHLW� JHVWDOWHQ� N|QQHQ�� ZHQQ� VLH� LKUH� 0LFUR�&UHGHQWLDOV�3URJUDPPH� DXI� ZHLWHUH�
=LHOJUXSSHQ� DXVGHKQHQ� ZROOHQ�� (LQ� 9HUDQWZRUWOLFKHU� lXVVHUW� VLFK� LQ� GLHVHP� =XVDPPHQKDQJ�
GDKLQJHKHQG�� GDVV� VHLQH� ,QVWLWXWLRQ� DXI� �EHUJHRUGQHWH� 6WHOOHQ� KRIIH�� GLH� HLQ� )UDPHZRUN� I�U� GLH�
,QWHJUDWLRQ� YRQ� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� LQ� GDV� %LOGXQJVV\VWHP� HUDUEHLWHQ� Z�UGHQ�� $XFK� DQGHUH�
+RFKVFKXOYHUWUHWHULQQHQ� XQG� �YHUWUHWHU� Z�UGHQ� HLQH� �EHUJHRUGQHWH� ,QLWLDWLYH� ]XU� .OlUXQJ� GHU�
,PSOHPHQWLHUXQJ�YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�LQ�GHQ�+RFKVFKXOEHUHLFK�EHJU�VVHQ�� 

',*,7$/�%$'*(6�,1�'(5�6&+:(,=(5�$50(( 

(LQ�$QELHWHU�YRQ�'LJLWDOHQ�%DGJHV�LVW�GLH�6FKZHL]HU�$UPHH��,Q�SUD[LVRULHQWLHUWHQ�.XUVHQ�ELOGHW�GDV�
.RPPDQGR�0,.$7�0LOL]��XQG�%HUXIVNDGHU�GHV�0LOLWlUV�LQ�GHQ�%HUHLFKHQ�0DQDJHPHQW��,QIRUPDWLRQ�
XQG�.RPPXQLNDWLRQ�DXV��8P�HLQH�%U�FNH�]ZLVFKHQ�GHP�0LOLWlU�XQG�GHP�3ULYDWVHNWRU�]X�VFKODJHQ��
ELHWHW� GDV� .RPPDQGR� ]XVlW]OLFK� ]XP� WUDGLWLRQHOOHQ� .XUV]HUWLILNDW� HLQ� GLJLWDOHV� $E]HLFKHQ� I�U�
DXVJHZlKOWH� .XUVH� DQ�� 'DV� .RPPDQGR� 0,.$� LVW� GDI�U� HLQH� 3DUWQHUVFKDIW� PLW� $FFODLP� �HLQHP�
$QELHWHU� HLQHV� $E]HLFKHQSURJUDPPV�� HLQJHJDQJHQ�� 'LH� 6HUYLFHJHE�KUHQ� ZHUGHQ� YRQ� GHU�
6FKZHL]HU�$UPHH� �EHUQRPPHQ�� GDPLW� GLH� .XUV�%DGJHV� I�U� GLH�$EVROYHQWHQ� XQG�$EVROYHQWLQQHQ�
NRVWHQORV�VLQG��6FKZHL]HU�$UPHH�������� 

:(,7(5%,/'81*6,167,787,21(1�6,1'�$0�7+(0$�,17(5(66,(57�±�0,7� 
2))(1(1�)5$*(1 

'LH�:HLWHUELOGXQJVLQVWLWXWLRQHQ�DXVVHUKDOE�GHV�7HUWLlUEHUHLFKV�VLQG� LP�%HUHLFK�0LFUR�&UHGHQWLDOV�
ELVKHU� ZHQLJHU� DNWLY� DOV� GLH� +RFKVFKXOHQ�� ,P� $XVWDXVFK� PLW� 9HUDQWZRUWOLFKHQ� GHU�
:HLWHUELOGXQJVLQVWLWXWLRQHQ� VWHOOWH� VLFK� KHUDXV��GDVV�VLH�GDV�7KHPD�QRFK�NDXP�EHDUEHLWHQ��'DV�
YRUOLHJHQGH�3URMHNW�]HLJW�JOHLFK]HLWLJ��GDVV�XQWHUVFKLHGOLFKH�:HLWHUELOGXQJVLQVWLWXWLRQHQ�DP�7KHPD�
LQWHUHVVLHUW�VLQG�XQG�HLQ�%HG�UIQLV�EHVWHKW��ZHLWHUH�,QIRUPDWLRQHQ�]XP�7KHPD�]X�HUKDOWHQ��$XIJUXQG�
GHV�3URMHNWV�VLQG�PHKUHUH�,QVWLWXWLRQHQ�DNWLY�DXI�GHQ�69(%�]XJHNRPPHQ�PLW�GHP�:XQVFK��VLFK�
EH]�JOLFK�LKUHU�0|JOLFKNHLWHQ�]XU�8PVHW]XQJ�YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�JHQDXHU�]X�LQIRUPLHUHQ��=X�GHQ�
*U�QGHQ� I�U� LKU� ,QWHUHVVH� JHK|UW�� GDVV� :HLWHUELOGXQJVLQVWLWXWLRQHQ� LQ� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� XQWHU�
DQGHUHP�HLQ�3RWHQ]LDO�I�U�GLH�9HUEHVVHUXQJ�GHU�:HUWLJNHLW�LKUHU�$EVFKO�VVH�JHJHQ�EHU�$EVFKO�VVHQ�
GHV� IRUPDOHQ�%LOGXQJVV\VWHPV� VHKHQ��*OHLFK]HLWLJ� JLEW�HV� LP�:HLWHUELOGXQJVEHUHLFK�DXFK� RIIHQH�
)UDJHQ�XQG�GDV�$QOLHJHQ��GLHVH�YHUWLHIWHU�]X�NOlUHQ�� 

 
7� 0,.$�VWHKW�I�U�0DQDJHPHQW���,QIRUPDWLRQV��XQG�.RPPXQLNDWLRQVDXVELOGXQJ�GHU�6FKZHL]HU�$UPHH� 

https://microbol.microcredentials.eu/
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=X� GHQ� RIIHQHQ� 3XQNWHQ� JHK|UW� GLH� )UDJH�� PLW� ZHOFKHQ� 5HJXOLHUXQJHQ� HLQ� WUDJIlKLJHV� 0LFUR�
&UHGHQWLDOV�6\VWHP� LQ� GHU� 6FKZHL]� YHUEXQGHQ� ZlUH�� 'DPLW� LQ� =XVDPPHQKDQJ� VWHKW� GLH� )UDJH��
LQZLHIHUQ�HLQ�DOOIlOOLJHU�6WDQGDUGLVLHUXQJVSUR]HVV�PLW�GHU�I�U�GHQ�:HLWHUELOGXQJVEHUHLFK�ZLFKWLJHQ�
$JLOLWlW�XQG�+HWHURJHQLWlW�NRPSDWLEHO�ZlUH��.OlUXQJVEHGDUI�EHVWHKW�VFKOLHVVOLFK�DXFK�LQ�%H]XJ�DXI�
GLH� $XVZLUNXQJHQ�� GLH� GLH� EUHLWH� =XJlQJOLFKNHLW� YRQ� �LQVEHVRQGHUH� KRFKVFKXOLVFKHQ�� 0LFUR�
&UHGHQWLDOV�DXI�GLH�:HUWLJNHLW�XQG�$QHUNHQQXQJ�YRQ�:HLWHUELOGXQJVDQJHERWHQ�KlWWH� 

,P�*UXQGNRPSHWHQ]EHUHLFK�RIIHQEDUWH�GHU�$XVWDXVFK��GDVV�LQ�GLHVHP�)HOG�0LFUR�&UHGHQWLDOV�DOV�
&KDQFH� I�U� GLH� /HUQHQGHQ� JHVHKHQ� ZHUGHQ�� (V� ZLUG� YHUPXWHW�� GDVV� GLH� /HUQHQGHQ� LKUH�
/HUQHUIDKUXQJHQ� PLW� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� DXI� GHP�$UEHLWVPDUNW� EHVVHU� DXVZHLVHQ� N|QQWHQ�� 0LFUR�
&UHGHQWLDOV� ZHUGHQ� KLHU� YRU� DOOHP� DOV� 3RWHQ]LDO� I�U� GLH� EHVVHUH� ,QWHJUDWLRQ� LQ� GHQ�$UEHLWV�� XQG�
%LOGXQJVPDUNW�JHVHKHQ��=X�NOlUHQ�LVW�DXV�6LFKW�HLQLJHU�9HUWUHWHULQQHQ�XQG�9HUWUHWHU��RE�GLH�'LJLWDOLWlW��
GLH�EHL�YLHOHQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�$QJHERWHQ�XQG��$EVFKO�VVHQ�HLQH�ZLFKWLJH�5ROOH�VSLHOW�� I�U�GLHVH�
*UXSSH�HLQ�+LQGHUQLV�VHLQ�N|QQWH� 

62=,$/3$571(5��9(5%b1'(��9(5:$/781*�6,1'�(%(1)$//6�$0�7+(0$�
,17(5(66,(57�±�0,7�9(5(,1=(/7(1�352-(.7(1�81'�:(,7(5(0�
./b581*6%('$5) 

%HL�GHQ�ZHLWHUHQ�$NWHXUHQ�LP��:HLWHU��%LOGXQJVEHUHLFK�OlVVW�VLFK�HEHQIDOOV�HLQ�,QWHUHVVH�DQ�0LFUR�
&UHGHQWLDOV�XQG�HLQH�%HUHLWVFKDIW�HUNHQQHQ��VLFK�PLW�GHP�7KHPD�DXVHLQDQGHU]XVHW]HQ�� 

9HUHLQ]HOW� H[LVWLHUHQ� RGHU� H[LVWLHUWHQ� LQ� HLQ]HOQHQ� %UDQFKHQ� 3URMHNWH� YRQ� 2G$V8�� GLH� 0LFUR�
&UHGHQWLDOV�XPVHW]WHQ�RGHU�GDV�3RWHQ]LDO�KDEHQ��0LFUR�&UHGHQWLDOV�LQ�EHVWHKHQGH�/HUQSODWWIRUPHQ�
]X�LQWHJULHUHQ��:lKUHQG�GHU�&RURQDSDQGHPLH�KDW�EHLVSLHOVZHLVH�+RWHOOHULH6XLVVH�]XVDPPHQ�PLW�
GHU� eFROH� K{WHOLqUH� GH� /DXVDQQH� �(+/�� XQG� GHU� +RWHOIDFKVFKXOH� 7KXQ� LKUHQ� 0LWJOLHGHUQ�
VSH]LILVFKH� ,QKDOWH� GHU� 7\SV\�3ODWWIRUP9� NRVWHQORV� ]XU� 9HUI�JXQJ� JHVWHOOW�� 'DV� $QJHERW� ]XU�
NRVWHQORVHQ� 1XW]XQJ� GHU� 3ODWWIRUP� ZDU� YRQ� $SULO� ����� ELV� (QGH� 6HSWHPEHU� ����� EHIULVWHW�
�+RWHOOHULH6XLVVH���������:HLWHU�KDW�GHU�%UDQFKHQYHUEDQG�+RO]EDX�6FKZHL]�PLW�GHP�+RO]EDX�/$%�
LP�)U�KOLQJ������VHLQH�HLJHQH�/HUQSODWWIRUP�ODQFLHUW��,P�6LQQH�GHV�OHEHQVODQJHQ�/HUQHQV�EHLQKDOWHW�
GLH� /HUQSODWWIRUP� XQWHU� DQGHUHP� ,QKDOWH� ]X� D�� EHWULHEOLFKHU� .RPSHWHQ]HQWZLFNOXQJ�� E�� QHXH�
.HQQWQLVVH�HUODQJHQ��F��:LVVHQ�DXIIULVFKHQ�XQG�G��3URGXNWH�.QRZ�KRZ��'DEHL�HQWKlOW�GDV�+RO]EDX�
/$%�7HVWV�]XU�.RQWUROOH�GHV�/HUQHUIROJV��*OHLFK]HLWLJ�N|QQHQ�GLH�1XW]HULQQHQ�XQG�1XW]HU�DXI�GHU�
3ODWWIRUP�HLQ�SHUV|QOLFKHV�3RUWIROLR�HUVWHOOHQ�XQG�VLFK�GHU�%UDQFKH�SUlVHQWLHUHQ��+RO]EDX�6FKZHL]��
�������������=XGHP� LVW�DQJHGDFKW�� LP�+RO]EDX�/$%�GHQ�(4)�7LPEHU10�]X� LQWHJULHUHQ��'XUFK�GLH�
GLJLWDOH�8PVHW]XQJ�VROOHQ�$UEHLWQHKPHQGH�ZLH�DXFK�$UEHLWJHEHU�GLH�0|JOLFKNHLW�KDEHQ��GLH�LP�(4)�
7LPEHU� VLFKWEDU� JHPDFKWHQ� .RPSHWHQ]HQ� ]X� YHUJOHLFKHQ��$QJHGDFKW� LVW� ]XGHP�� GDVV� VLFK� GLH�
1XW]HULQQHQ�XQG�1XW]HU�]XN�QIWLJ�LP�+RO]EDX�/$%�MHQH�.RPSHWHQ]HQ�DQHLJQHQ�N|QQHQ��GLH�LKQHQ�
I�U�HLQH�HUIROJUHLFKH�9DOLGLHUXQJ�QRFK� IHKOHQ��7LPEHU�&RQVWUXFWLRQ�(XURSH��������6����±�����'DV�
+RO]EDX�/$%�ELHWHW�GDKHU� VHKU�JXWH�9RUDXVVHW]XQJHQ�� XP�0LFUR�&UHGHQWLDOV� LQ�GLH�3ODWWIRUP�]X�
LQWHJULHUHQ�� 

1HEHQ� GHP� ,QWHUHVVH� DP� 7KHPD� JLEW� HV� YRQ� 6HLWHQ� GHU� $UEHLWJHEHUYHUElQGH� ZLH� DXFK� GHU�
9HUZDOWXQJ� ZHLWHUHQ� .OlUXQJVEHGDUI� ]XU� :LUNXQJ� XQG� 8PVHW]XQJ� YRQ� 0LFUR�&UHGHQWLDOV�� 'LH�
RIIHQHQ�3XQNWH�EHWUHIIHQ�YRU�DOOHP�IROJHQGH�$VSHNWH��D��GLH�)UDJH�QDFK�GHQ�$XVZLUNXQJHQ�HLQHV�
P|JOLFKHQ�6WDQGDUGLVLHUXQJVSUR]HVVHV�DXI�GLH�$JLOLWlW�GHV�:HLWHUELOGXQJVPDUNWHV��HLQH�)UDJH��GLH�
DXFK� YRQ� GHQ� :HLWHUELOGXQJVLQVWLWXWLRQHQ� DXIJHZRUIHQ� ZXUGH��� E�� GLH� )UDJH� QDFK� GHP�

 
8� 2G$V�VLQG�2UJDQLVDWLRQHQ�GHU�$UEHLWVZHOW��ZLH�EHLVSLHOVZHLVH�%HUXIVYHUElQGH�RGHU�6R]LDOSDUWQHU� 
9� 6LHKH�REHQ��.DSLWHO���DXI�6����� 
10� 'LHVHU� LVW� GHU� HXURSlLVFKH� 4XDOLILNDWLRQVUDKPHQ� LP� +RO]EDX�� GHQ� GHU� HXURSlLVFKH� 'DFKYHUEDQG� GHV� =LPPHUHU�� XQG�

+RO]EDXJHZHUEHV��7LPEHU�&RQVWUXFWLRQ�(XURSH��HUDUEHLWHWH� 

https://www.holzbau-schweiz.ch/de/bildung/holzbau-lab/
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1HXLJNHLWVZHUW��GHP�0HKUZHUW�XQG�GHQ�(LQVDW]P|JOLFKNHLWHQ�YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�LP�9HUJOHLFK�]X�
EHVWHKHQGHQ�$EVFKO�VVHQ��F��GLH�)UDJH�� LQZLHIHUQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�]X�HLQHU�K|KHUHQ�:HUWLJNHLW�
YRQ� %LOGXQJVQDFKZHLVHQ� I�KUHQ� N|QQWHQ�� G�� GLH� )UDJH�� RE� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� HLQ� JHHLJQHWHV�
,QVWUXPHQW�ZlUHQ��XP�SUDNWLVFKH�/HUQOHLVWXQJHQ�]X�HUIDVVHQ� 

7. )D]LW�XQG�$XVEOLFN 

327(17,(//(5�%('$5)�81'�187=(1�921�0,&52�&5('(17,$/6�)h5�,1',9,'8(1� 

:LH�LP�HUVWHQ�7HLO�GLHVHV�%HULFKWHV�DXIJH]HLJW��ZLUG�GDYRQ�DXVJHJDQJHQ��GDVV�0LFUR�&UHGHQWLDOV�
DXI� LQGLYLGXHOOHU� (EHQH� 3RWHQ]LDOH� I�U� GLH� %LOGXQJVELRJUDILH� XQG� GLH� EHUXIOLFKH� /DXIEDKQ� GHU�
(LQ]HOQHQ�ELHWHQ��,Q�%H]XJ�DXI�GLH�&KDQFHQJOHLFKKHLW�LQ�9HUELQGXQJ�PLW�,QNOXVLRQ�VHKHQ�)DFKOHXWH�
0LFUR�&UHGHQWLDOV�DOV�3RWHQ]LDO�I�U�VSH]LILVFKH�=LHOJUXSSHQ��'XUFK�LKUH�1LHGHUVFKZHOOLJNHLW�HUKRIIW�
PDQ�VLFK��GDVV�0LFUR�&UHGHQWLDOV�GLHVHQ�*UXSSHQ�EHVVHUH�$QVFKOXVVP|JOLFKNHLWHQ�DQ�GDV��:HLWHU�
�%LOGXQJVV\VWHP� ELHWHQ� XQG� VFKOLHVVOLFK� GD]X� EHLWUDJHQ� N|QQWHQ�� GLH� ,QGLYLGXHQ� �ZLHGHU�� LQ� GHQ�
$UEHLWVPDUNW�]X� LQWHJULHUHQ�� ,P�+LQEOLFN�DXI�3HUVRQHQ��GLH�EHUHLWV� LP�$UEHLWVPDUNW� LQWHJULHUW� VLQG��
ZLUG�GDYRQ�DXVJHJDQJHQ��GDVV�IRUPDOH�$EVFKO�VVH�DOOHLQ�LQ�GHU�KHXWLJHQ�VFKQHOOOHELJHQ�=HLW�QLFKW�
LPPHU�HIIHNWLY� VHLHQ��GD�GDV� LQ� OlQJHUHQ�/HKUJlQJHQ�YHUPLWWHOWH�:LVVHQ�XQG�.|QQHQ�QDFK� GHP�
$EVFKOXVV� WHLOZHLVH� EHUHLWV� ZLHGHU� YHUDOWHW� VHLQ� N|QQWH�� 'LH� $UEHLWQHKPHQGHQ� G�UIWHQ� GDKHU�
YHUPHKUW�HLQH�©MXVW�LQ�WLPHª�.RPSHWHQ]DQHLJQXQJ�EHQ|WLJHQ��(V�ZLUG�DQJHQRPPHQ��GDVV�0LFUR�
&UHGHQWLDOV� GDEHL� KHOIHQ� N|QQWHQ�� GLHVH� %LOGXQJVDQVWUHQJXQJHQ�� GLH� QLFKW� GXUFK� DQHUNDQQWH�
$XVELOGXQJHQ�HUZRUEHQ�ZXUGHQ��DXI�GHP�$UEHLWV��XQG�%LOGXQJVPDUNW�NRKlUHQW�DXV]XZHLVHQ��� 

$.7,9,7b7(1�925�'(0�+,17(5*581'�(,1(6�)(+/(1'(1�(,1+(,7/,&+(1�
9(567b1'1,66(6 

:LH� GHU� %HULFKW� DXI]HLJW�� JHKHQ� 3URJQRVHQ� GDYRQ� DXV�� GDVV� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� VLFK� LP�
%LOGXQJVPDUNW�ZHLWHU�HWDEOLHUHQ�XQG�GLH�1DFKIUDJH�QDFK�0LFUR�&UHGHQWLDOV�GHXWOLFK�ZDFKVHQ�ZLUG��
'LH� YRUJHQRPPHQHQ� 5HFKHUFKHQ� XQG� $ENOlUXQJHQ� YHUGHXWOLFKHQ�� GDVV� LP� )HOG� YRQ� 0LFUR�
&UHGHQWLDOV� DNWXHOO� HLQLJH� (QWZLFNOXQJHQ� LQ� *DQJ� VLQG�� 'LHV� YRU� GHP� +LQWHUJUXQG� GHV� ±� WURW]�
'HILQLWLRQVYRUVFKODJ�GHU�(8�±�ZHLWHUKLQ�XQHLQKHLWOLFKHQ�9HUVWlQGQLVVHV��ZDV�DOV�0LFUR�&UHGHQWLDO�
YHUVWDQGHQ�ZLUG�EH]�JOLFK����/HUQIRUPHQ��GLH�]X�HLQHP�0LFUR�&UHGHQWLDO�I�KUHQ�VROOHQ�XQG����'DXHU�
GHU�VWUXNWXULHUWHQ�/HUQDQJHERWH��'LH�DNWXHOOHQ�$NWLYLWlWHQ�]XU�(LQI�KUXQJ��8PVHW]XQJ�XQG�)|UGHUXQJ�
YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�JHKHQ�GDEHL�YRQ�JDQ]�XQWHUVFKLHGOLFKHQ�$NWHXUHQ�DXV��$XI�GHU�HLQHQ�6HLWH�
VWHOOHQ�YHUVFKLHGHQH�$NWHXUH�0LFUR�&UHGHQWLDOV�$QJHERWH�EHUHLW��'LHVH�UHLFKHQ�YRQ�+RFKVFKXOHQ�
�EHU� /HUQSODWWIRUPHQ� ZLH� /LQNHG,Q/HDUQLQJ� XQG� *URVVXQWHUQHKPHQ� ELV� KLQ� ]X� SULYDWHQ� 2QOLQH�
$QJHERWHQ�� 3DUDOOHO� GD]X� H[LVWLHUHQ� SROLWLVFKH� %HVWUHEXQJHQ� XQG� /lQGHULQLWLDWLYHQ�� GLH� 0LFUR�
&UHGHQWLDOV�I|UGHUQ�XQG�VWDQGDUGLVLHUHQ�ZROOHQ�� 

./b581*6��81'�+$1'/81*6%('$5)�=8�9(56&+,('(1(1�$63(.7(1�,0�
1$7,21$/(1�.217(;7 

,P�$XVWDXVFK�PLW�9HUDQWZRUWOLFKHQ�DXI�QDWLRQDOHU�(EHQH�KDW�VLFK�JH]HLJW��GDVV�,QWHUHVVH�DP�7KHPD�
EHVWHKW�XQG�VLFK�GLH�9HUDQWZRUWOLFKHQ�PLW�GHP�7KHPD�EHUHLWV�DXVHLQDQGHUVHW]HQ�RGHU�SODQHQ��GLHV�
]X� WXQ�� *OHLFK]HLWLJ� JLEW� HV� 8QNODUKHLWHQ� XQG� ZHLWHUHQ� .OlUXQJVEHGDUI� EH]�JOLFK� GHU� P|JOLFKHQ�
8PVHW]XQJ�XQG�GHV�1XW]HQV�YRQ�0LFUR�&UHGHQWLDOV�LQ�GHU�6FKZHL]��'DEHL�KDW�VLFK�JH]HLJW��GDVV�
VLFK�9HUDQWZRUWOLFKH�DXV�XQWHUVFKLHGOLFKVWHQ�:HLWHUELOGXQJVEHUHLFKHQ�HLQ�NRRUGLQLHUWHV�9RUJHKHQ�LQ�
GHU� 6FKZHL]� Z�QVFKHQ� Z�UGHQ�� GDPLW� LQ� GHU� 8PVHW]XQJ� YRQ� 0LFUR�&UHGHQWLDOV� .RKlUHQ]�
JHZlKUOHLVWHW� XQG� HLQH� JHZLVVH� .RQVROLGLHUXQJ� ]ZLVFKHQ� GHQ� YHUVFKLHGHQHQ�
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:HLWHUELOGXQJVDNWHXUHQ�HUP|JOLFKW�ZLUG��'D]X�EHVWHKW�.OlUXQJV��XQG�+DQGOXQJVEHGDUI�LQ�%H]XJ�DXI�
XQWHUVFKLHGOLFKH�$VSHNWH�GHU�0LFUR�&UHGHQWLDOV�� 

ʹ Verständnis von Micro-Credentials im schweizerischen Kontext: Die Darstellung der 
aktuellen Entwicklungen und Angebote in der Schweiz verdeutlichen, dass Micro-Credentials 
von ganz unterschiedlichen Akteuren diskutiert, geprüft, entwickelt oder bereits angeboten 
werden. Um sicherzustellen, dass das Potenzial von Micro-Credentials zur Mobilität von 
Personen über Branchen, Sprachregionen und Bildungsinstitutionen hinweg effektiv genutzt 
werden kann, braucht es ein gemeinsames Verständnis zu Micro-Credentials. 
Erstrebenswert wäre daher, mit allen Beteiligten einen minimalen Konsens darüber zu 
erzielen, wie ein Micro-Credential definiert werden soll und welche Lernformen zu einem 
solchen Abschluss führen können.  

ʹ Einheitliche Regelungen und Vorgehensweisen für die Ausstellung von Micro-
Credentials: Die Darstellung der aktuellen Entwicklungen und Angebote verdeutlicht, dass 
Lernende in der Schweiz bereits jetzt aus einem vielfältigen (nationalen wie internationalen) 
Angebot auswählen können. Allerdings sind sie dabei mit dem Problem konfrontiert, dass die 
jeweiligen Micro-Credentials völlig unabhängig voneinander existieren, oft nicht miteinander 
kompatibel sind und so auch kaum verglichen werden können. Auch für die Arbeitgeber ist 
dieser Umstand problematisch, da die Kompetenzen, die von den Arbeitnehmenden durch 
Micro-Credentials erworben wurden, für sie schwierig einzuschätzen sind. Damit Micro-
Credentials, die in der Schweiz erworben werden, für die Lernenden einen Mehrwert im 
Bildungs- und Arbeitsmarktsystem generieren, bräuchte es auf nationaler Ebene gewisse 
einheitliche Regelungen und Vorgehensweisen in Bezug auf die Ausstellung von Micro-
Credentials. Dies würde es Arbeitgebern und Lernenden, aber auch Bildungs- und 
Ausbildungseinrichtungen erleichtern, Informationen und Gewissheit über die Zuverlässigkeit 
und Qualität von Micro-Credentials, die von verschiedenen nationalen Anbietern stammen, 
zu erhalten.  

ʹ Nutzen und einheitliche Umsetzbarkeit von Micro-Credentials im nationalen Kontext: 
Die ersten Recherchen zeigen weiter, dass das Potenzial von Micro-Credentials von den 
Bildungsverantwortlichen unterschiedlich eingeschätzt wird. Hier braucht es weitere 
Vertiefungsarbeiten, um systematischer zu erfassen, wie Weiterbildungsinstitutionen, 
Branchenverbände, Arbeitgeber und Behörden den Nutzen und das Potenzial von Micro-
Credentials für das schweizerische Weiterbildungssystem und den Arbeitsmarkt 
einschätzen. Weiter braucht es eine Abklärung zur praktikablen Umsetzbarkeit von Micro-
Credentials in verschiedenen Institutionen und Kontexten, die sich aufeinander beziehen.  

ʹ Umsetzbarkeit eines digitalen Micro-Credentials-Ökosystems für die Schweiz: In 
diesem Zusammenhang wäre auch zu prüfen, ob ein nationales Micro-Credentials-
Ökosystem hilfreich wäre oder die bestehenden Open-Badge-Plattformen die 
Übertragbarkeit der Badges in eine andere Umgebung einwandfrei gewähren können. 
Bezüglich der digitalen Lösung der Zertifikate braucht es unabhängig vom Endsystem 
ebenfalls weitere Klärung hinsichtlich der Speicherung, Veröffentlichung und sicheren 
Authentifizierung sowie des Datenschutzes. Ebenso müsste der technische und finanzielle 
Aufwand für die Umsetzung verschiedener Varianten ermittelt werden.  
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8. /LWHUDWXU 

%URZQ��0DUN��0KLFKLO��0DLUpDG�1�*���%HLUQH��(ODLQH�	�0DF�/RFKODLQQ��&RQFK~U���������7KH�*OREDO�0LFUR�
FUHGHQWLDO�/DQGVFDSH��&KDUWLQJ�D�1HZ�&UHGHQWLDO�(FRORJ\�IRU�/LIHORQJ�/HDUQLQJ��-RXUQDO�RI�/HDUQLQJ�IRU�
'HYHORSPHQW������������±���� 

&HGHIRS���������0LFURFUHGHQWLDOV�IRU�ODERXU�PDUNHW�HGXFDWLRQ�DQG�WUDLQLQJ��)LUVW�ORRN�DW�PDSSLQJ�PLFURFUHGHQWLDOV�LQ�
(XURSHDQ�ODERXU�PDUNHW�UHODWHG�HGXFDWLRQ��WUDLQLQJ�DQG�OHDUQLQJ��WDNH�XS��FKDUDFWHULVWLFV�DQG�IXQFWLRQV��&HGHIRS�
UHVHDUFK�SDSHU��1R�����/X[HPEXUJ��3XEOLFDWLRQV�2IILFH�&HGHIRS� 

&RPPRQZHDOWK�RI�/HDUQLQJ���������'HVLJQLQJ�	�,PSOHPHQWLQJ�0LFUR�&UHGHQWLDOV��$�*XLGH�IRU�3UDFWLWLRQHUV��
%XUQDE\��&RPPRQZHDOWK�RI�/HDUQLQJ� 

'RUQ��-�UJHQ���������(OHNWURQLVFKH�$E]HLFKHQ�]XU�8QWHUVW�W]XQJ�YRQ�LQIRUPDOHP�/HUQHQ��,QIRUPDWLN�
6SHNWUXP�������������±���� 

(OOLV��/DUU\�(���1XQQ��6DQGUD�*��	�$YHOOD��-RKQ�7����������'LJLWDO�%DGJHV�DQG�0LFUR�FUHGHQWLDOV��+LVWRULFDO�
2YHUYLHZ��0RWLYDWLRQDO�$VSHFWV��,VVXHV��DQG�&KDOOHQJHV��,Q�'LUN�,IHQWKDOHU��1LFROH�%HOOLQ�0XODUVNL�	�'DQD�
.ULVWLQ�0DK��+UVJ����)RXQGDWLRQ�RI�'LJLWDO�%DGJHV�DQG�0LFUR�&UHGHQWLDOV��'HPRQVWUDWLQJ�DQG�5HFRJQL]LQJ�
.QRZOHGJH�DQG�&RPSHWHQFLHV��6���±�����&KDP��6SULQJHU�� 

(8���������5DW�HPSILHKOW�HXURSlLVFKHQ�$QVDW]�I�U�0LFURFUHGHQWLDOV��3UHVVHPLWWHLOXQJ�5DW�GHU�(8�YRP�����
-XQL�������9HUI�JEDU�XQWHU��KWWSV���ZZZ�FRQVLOLXP�HXURSD�HX�GH�SUHVV�SUHVV�UHOHDVHV������������FRXQFLO�
UHFRPPHQGV�HXURSHDQ�DSSURDFK�WR�PLFUR�FUHGHQWLDOV��>���������@� 

(XURSlLVFKH�.RPPLVVLRQ���������&RPPLVVLRQ�6WDII�:RUNLQJ�'RFXPHQW�������������DFFRPSDQ\LQJ�WKH�
GRFXPHQW��3URSRVDO�IRU�D�&RXQFLO�5HFRPPHQGDWLRQ�RQ�D�(XURSHDQ�DSSURDFK�WR�PLFUR�FUHGHQWLDOV�IRU�OLIHORQJ�
OHDUQLQJ�DQG�HPSOR\DELOLW\��&20�����������ILQDO���%U�VVHO��(8� 

(XURSHDQ�$VVRFLDWLRQ�IRU�WKH�(GXFDWLRQ�RI�$GXOWV��($($����������($($�&RQWULEXWLRQ�WR�WKH�&RPPLVVLRQ¶V�
0LFUR�FUHGHQWLDOV�2SHQ�3XEOLF�&RQVXOWDWLRQ��9HUI�JEDU�XQWHU��KWWSV���HDHD�RUJ�ZS�
FRQWHQW�XSORDGV���������6WDWHPHQWB0LFUR&UHGHQWLDOVB),1$/�SGI�>���������@� 

(XURSHDQ�022&�&RQVRUWLXP���������7KH�(XURSHDQ�022&�&RQVRUWLXP��(0&��ODXQFKHV�D�&RPPRQ�
0LFURFUHGHQWLDO�)UDPHZRUN��&0)��WR�FUHDWH�SRUWDEOH�FUHGHQWLDOV�IRU�OLIHORQJ�OHDUQHUV� 

)HGRFN��%DUEDUD��.HEULWFKL��0DQVXUHK��6DQGHUV��5HEHFFD�	�+ROODQG��$OLFLD���������'LJLWDO�%DGJHV�DQG�
0LFUR�FUHGHQWLDOV��'LJLWDO�$JH�&ODVVURRP�3UDFWLFHV��'HVLJQ�6WUDWHJLHV��DQG�,VVXHV��,Q�'LUN�,IHQWKDOHU��1LFROH�
%HOOLQ�0XODUVNL�	�'DQD�.ULVWLQ�0DK��+UVJ����)RXQGDWLRQ�RI�'LJLWDO�%DGJHV�DQG�0LFUR�&UHGHQWLDOV��
'HPRQVWUDWLQJ�DQG�5HFRJQL]LQJ�.QRZOHGJH�DQG�&RPSHWHQFLHV��6�����±������&KDP��6SULQJHU�� 

)UHQFK��'DQ�	�%HUU\��%DUQHWW���������7HDFKHUV��0LFUR�&UHGHQWLDOV��DQG�WKH�3HUIRUPDQFH�$VVHVVPHQW�
0RYHPHQW��9RLFHV�LQ�8UEDQ�(GXFDWLRQ��98(���������±��� 

*RRFK��3HWHU�	�DQG�$VVRFLDWHV���������0LFUR�FHUWLILFDWLRQV��3ROLF\�DQG�5HJXODWRU\�&RQWH[W�LQ�2QWDULR��
2QWDULR��H&DPSXV2QWDULR� 

+RO]EDX�6FKZHL]���������(QWHUSUL]H�3URMHNWWUlJHU��+RO]EDX�6FKZHL]��9HUI�JEDU�XQWHU��
KWWSV���HQWHUSUL]H�VZLVV�ZS�FRQWHQW�XSORDGV�����B���3RUWUDLWB+RO]EDXB6FKZHL]�SGI�>���������@� 

+RO]EDX�6FKZHL]���������+RO]EDX�/$%��9HUI�JEDU�XQWHU��KWWSV���KRO]EDX�MREV�FK�KRO]EDX�ODE�>���������@� 

+RWHOOHULH6XLVVH���������2QOLQH�:HLWHUELOGXQJ�I�U�6LH�XQG�,KUH�0LWDUEHLWHQGHQ��9HUI�JEDU�XQWHU��
KWWSV���ZZZ�KRWHOOHULHVXLVVH�FK�GH�ELOGXQJ�XQG�IDFKNUDHIWH�ZHLWHUELOGXQJ�XQG�NDUULHUH�W\SV\�RQOLQH�OHDUQLQJ�
>���������@� 

0DOD\VLDQ�4XDOLILFDWLRQV�$JHQF\���������*XLGHOLQHV�WR�*RRG�3UDFWLFHV��0LFUR�FUHGHQWLDOV�LQ�0DOD\VLD��
0DOD\VLDQ�4XDOLILFDWLRQV�$JHQF\��&\EHUMD\D��0DOD\VLDQ�*RYHUQHPQW� 

0DWHR�'tD]��0HUFHGHV��5K\V�/LP��-XQJ.\X��&DUGHQDV�1DYLD��,VDEHO�	�(O]H\��.DUHQ���������$�:RUOG�RI�
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7UDQVIRUPDWLRQ��0RYLQJ�IURP�'HJUHHV�WR�6NLOOV�%DVHG�$OWHUQDWLYH�&UHGHQWLDOV��,'%�7HFKQLFDO�1RWH�������
,QWHU�$PHULFDQ�'HYHORSPHQW�%DQN� 

0LFURERO���������5HSRUW�RI�WKH�0LFURERO�SURMHFW�NLFN�RII�FRQIHUHQFH�DQG�ZRUNLQJ�JURXS�PHHWLQJV����$XJXVW�
DQG���6HSWHPEHU�������(XURSHDQ�8QLRQ� 

0LFURERO���������(XURSHDQ�SURMHFW�0,&52%2/��0LFUR�FUHGHQWLDOV�OLQNHG�WR�WKH�%RORJQD�.H\�&RPPLWPHQWV��
&RPPRQ�)UDPHZRUN�IRU�0LFUR�FUHGHQWLDOV�LQ�WKH�(+($��(XURSHDQ�8QLRQ� 

0LFUR+(�&RQVRUWLXP���������&KDOOHQJHV�DQG�2SSRUWXQLWLHV�RI�0LFUR�&UHGHQWLDOV�LQ�(XURSH��$�EULHILQJ�SDSHU�RQ�
WKH�DZDUG��UHFRJQLWLRQ��SRUWDELOLW\�DQG�DFFUHGLWDWLRQ�RI�PLFUR��FUHGHQWLDOV��$Q�LQYHVWLJDWLRQ�WKURXJK�LQWHUYLHZV�ZLWK�
NH\�VWDNHKROGHUV�	�GHFLVLRQ�PDNHUV��%DG�+HLOEUXQQ��(XURSHDQ�&RPPLVVLRQ� 

1HZ�=HDODQG�4XDOLILFDWLRQV�$XWKRULW\���������7UDLQLQJ�6FKHPH�5XOHV�������1HZ�=HDODQG�4XDOLILFDWLRQV�
$XWKRULW\��9HUI�JEDU�XQWHU��KWWSV���ZZZ�Q]TD�JRYW�Q]�DERXW�XV�RXU�UROH�OHJLVODWLRQ�Q]TD�UXOHV�WUDLQLQJ�
VFKHPH�UXOHV��>���������@� 

2(&'������D���3URPRWLQJ�VRFLDO�LQFOXVLRQ�WKURXJK�PLFUR�FUHGHQWLDOV��2(&'�(GXFDWLRQ�DQG�6NLOOV�7RGD\��
9HUI�JEDU�XQWHU��KWWSV���RHFGHGXWRGD\�FRP�SURPRWLQJ�VRFLDO�LQFOXVLRQ�WKURXJK�PLFUR�FUHGHQWLDOV��
>����������@� 

2(&'������E���0LFUR�FUHGHQWLDO�LQQRYDWLRQV�LQ�KLJKHU�HGXFDWLRQ��:KR��:KDW�DQG�:K\"�(GXFDWLRQ�3ROLF\�
3HUVSHFWLYHV����� 

2OLYHU��%HYHUOH\���������0DNLQJ�PLFUR�FUHGHQWLDOV�ZRUN�IRU�OHDUQHUV��HPSOR\HUV�DQG�SURYLGHUV��%XUZRRG��
'HDNLQ�8QLYHUVLW\� 

2OLYHU��%HYHUOH\���������$�FRQYHUVDWLRQ�VWDUWHU��7RZDUGV�D�FRPPRQ�GHILQLWLRQ�RI�PLFUR�FUHGHQWLDOV��'UDIW�
3UHOLPLQDU\�5HSRUW��8QHVFR� 

5DW�GHU�(XURSlLVFKHQ�8QLRQ���������(PSIHKOXQJ�GHV�5DWHV��EHU�HLQHQ�HXURSlLVFKHQ�$QVDW]�I�U�
0LFURFUHGHQWLDOV�I�U�OHEHQVODQJHV�/HUQHQ�XQG�%HVFKlIWLJXQJVIlKLJNHLW��%U�VVHO��(8� 

5REHV��-RFKHQ���������1HXH�/HUQIRUPDWH�	�/HUQDQJHERWH��(<�%DGJHV�_�:HLWHUELOGXQJVEORJ��
:HLWHUELOGXQJVEORJ��-RFKHQ�5REHV��EHU�%LOGXQJ��/HUQHQ�XQG�7UHQGV��9HUI�JEDU�XQWHU��
KWWSV���ZHLWHUELOGXQJVEORJ�GH�EORJ������������QHXH�OHUQIRUPDWH�OHUQDQJHERWH�H\�EDGJHV��>���������@� 

6FKZHL]HU�$UPHH���������.RPPDQGR�0,.$�&UHGO\�%DGJHV��'LJLWDO�%DGJH�3URJUDPP���6FKZHL]HU�$UPHH��
9HUI�JEDU�XQWHU��KWWSV���ZZZ�YWJ�DGPLQ�FK�GH�RUJDQLVDWLRQ�NGR�DXVE�KND�]V�PLND�'LJLWDOB%DGJHV�KWPO�
>���������@� 

6KDSLUR�)XWXUHV��+DQQH��$QGHUVHQ��7LQH�	�1HGHUJDDUG�/DUVHQ��.ULVWLQH������D���$�(XURSHDQ�DSSURDFK�WR�
PLFUR�FUHGHQWLDOV��$QQH[����%DFNJURXQG�SDSHU�IRU�WKH�ILUVW�PHHWLQJ�RI�WKH�FRQVXOWDWLRQ�JURXS�RQ�PLFUR� 
FUHGHQWLDOV��/X[HPEXUJ��(XURSHDQ�&RPPLVVLRQ��9HUI�JEDU�XQWHU��KWWSV���GDWD�HXURSD�HX�GRL���������������
>���������@� 

6KDSLUR�)XWXUHV��+DQQH��$QGHUVHQ��7LQH�	�1HGHUJDDUG�/DUVHQ��.ULVWLQH������E���$�(XURSHDQ�DSSURDFK�WR�
PLFUR�FUHGHQWLDOV��2XWSXW�RI�WKH�PLFUR�FUHGHQWLDOV�KLJKHU�HGXFDWLRQ�FRQVXOWDWLRQ�JURXS��)LQDO�UHSRUW��
/X[HPEXUJ��(XURSHDQ�&RPPLVVLRQ��9HUI�JEDU�XQWHU��KWWSV���GDWD�HXURSD�HX�GRL���������������>���������@� 

6ZLVV&RUH���������)DFWVKHHW�&RXQFLO�5HFRPPHQGDWLRQ�RQ�D�(XURSHDQ�DSSURDFK�WR�PLFUR�FUHGHQWLDOV�IRU�
OLIHORQJ�OHDUQLQJ�DQG�HPSOR\DELOLW\��%U�VVHO��6ZLVV&RUH� 

7LPEHU�&RQVWUXFWLRQ�(XURSH���������(QWZLFNOXQJ�HLQHV�4XDOLILNDWLRQVUDKPHQV�LP�+RO]EDX��(4)�7LPEHU�
%HUXIVELOGXQJ�LP�+RO]EDX��4XDOLILNDWLRQ�VLFKWEDU�PDFKHQ��%HUOLQ��7LPEHU�&RQVWUXFWLRQ�(XURSH� 

8QLYHUVLWlW�=�ULFK���������/HKUHQWZLFNOXQJ��8QLYHUVLWlW�=�ULFK��9HUI�JEDU�XQWHU��
KWWS���ZZZ�WHDFKLQJ�X]K�FK�GH�LQQRYDWLRQ�KWPO�>����������@�� 
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