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Formation professionnelle 2030. Les objectifs opérationnels propres a chacune d’elles découlent des objectifs stratégiques. En premiére position, c’est-a-dire
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Vision
La CSFP élargie participe activement au développement et a la mise en ceuvre de la vision 2030 de la formation professionnelle.

Mission

Ensemble, nous formons la conférence spécialisée de la CDIP pour la formation professionnelle, I'orientation professionnelle, universitaire et de carriere et
la formation continue.

Grace a une bonne coordination et a une bonne coopération entre les cantons, ainsi qu’a un secrétariat compétent, nous contribuons au renforcement et a
la qualité de la formation professionnelle, de I'orientation professionnelle, universitaire et de carriére et de la formation continue.

Gréace a notre savoir en réseau, nous collaborons au développement optimal des trois domaines thématiques.

Nous sommes un partenaire fiable.

Objectifs

Objectifs institutionnels: ces objectifs traduisent les principes de travail fondamentaux de la CSFP élargie et ne peuvent pas étre intégrés dans les objectifs
stratégiques.

Objectifs stratégiques: ces objectifs sont axés sur les lignes stratégiques de la vision 2030 de la formation professionnelle et correspondent aux priorités de
la CSFP élargie.

- Objectif 1: La formation professionnelle repose sur des structures efficaces et un financement solide (ligne stratégique 10).
- Objectif 2: La formation professionnelle est flexible et toujours en phase avec les derniéres évolutions (lignes stratégiques 5 et 7).

- Objectif 3: Le systeme de formation prépare les individus a intégrer durablement le marché du travail et a bien s’insérer dans la société (ligne stratégique
1).

- Objectif 4: Le systeme de formation est connu et compréhensible par tous (ligne stratégique 9).
- Objectif 5: La formation professionnelle établit des criteres de qualité (ligne stratégique 6).
Objectifs opérationnels: ces objectifs sont une concrétisation des objectifs stratégiques et s’inscrivent dans le programme de travail de la CSFP élargie.

Objectifs transversaux: il s’agit en I'occurrence d’objectifs opérationnels supplémentaires qui ne concernent que la CDOPU et la CIFC.
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Objectifs institutionnels Organes responsables Délais

Représenter et vivre la culture CSFP

Les représentantes et représentants de la CSFP dans la CTFP, les commissions, les projets et les

groupes de travail suivent les directives de la CSFP et défendent les valeurs communes de coopération.

Les échanges entre le comité et les commissions fédérales (CFMP, CFFP) ainsi qu'avec le CSFO se font Comité de la CSFP

en continu. Secrétariat

Des échanges virtuels réguliers sont menés avec la CESFG sur différents themes d’actualité, afin Représentantes et Eniconting

d’assurer la coordination entre les cantons en situation de crise et de trouver rapidement des solutions représentants siégeant

adaptées. dans les différents

La CSFP se charge de formuler et de faire connaitre les besoins des offices cantonaux de la formation organes

professionnelle auprés du CSFO et détermine ainsi I'étendue de ses prestations pour les cantons. La

CSFP entretient des échanges permanents via sa commission CSFO et étudie ses nouvelles idées de

projets.

Communiquer clairement les décisions o

. L L . . Secrétariat .

La prise des décisions de la CSFP et de la CDIP sont communiquées de maniére claire et transparente. Comité de la CSEP En continu

Les cantons sont sensibilisés a la mise en ceuvre des recommandations de la CSFP.

Consolider au niveau intercantonal les procédures de consultation et d’audition

Dans le cadre des procédures de consultation et d’audition, la CSFP met suffisamment t6t a la

disposition des cantons des propositions de réponse basées sur sa stratégie. e .
Secrétariat En continu

Des informations claires sont données aux cantons en ce qui concerne la répartition des compétences, le
calendrier et la succession des décisions (quelles réponses ont été prises en compte, quelles réponses
ne 'ont pas éte).
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Objectif stratégique 1: La formation professionnelle repose sur des structures efficaces et un financement solide.

N° Objectifs opérationnels Organes responsables Délais
Optimiser la gouvernance au niveau des organes (projet Formation professionnelle 2030) Comité de la CSFP

11 La CSFP participe activement, par le biais de ses deux représentantes ou représentants au sein de la Assemblée pléniére de  En continu
CTFP, a I'élaboration de propositions et veille a leur consolidation au sein de la CSFP et de la CDIP. la CSFP
Optimiser la gouvernance au niveau des processus et des incitations (projet Formation
professionnelle 2030) CDP

12 La CSFP participe a 'analyse des mesures qui, selon les cantons, les organisations du monde du travail ~ Comité de la CSFP Décembre
et la Confédération, sont nécessaires pour améliorer les processus et les incitations dans le cadre de la Assemblée pléniere de 2023
collaboration entre les partenaires de la formation professionnelle et apporte dans la discussion ses la CSFP
propositions pour clarifier les responsabilités en matiére de contenus et de finances.
Augmenter la transparence des co(ts et des flux financiers dans le domaine de la formation
professionnelle

13 Le secrétariat accompagne le processus de relevé des codts de la formation professionnelle mené par le  Secrétariat Décembre
SEFRI. Il vérifie, valide et compléte les calculs effectués chaque année par ce dernier en vue de CFFP 2023
I'établissement de prévisions de colts. Dans un esprit de rapport qualité-prix, ils se font dans un cadre
aussi efficace que possible.
Clarifier et simplifier le financement des CIE (projet Formation professionnelle 2030)
Le rapport BSS sur le financement des CIE dans le cadre du projet «Optimisation des processus et des

14 mécanismes d'incitation dans la formation professionnelle» devrait alimenter la réflexion sur le CFEP Décembre
financement des CIE et le contrdle du développement des colts de la formation professionnelle en 2023

général. La commission émettra des propositions pour que les cantons puissent avoir un meilleur
contrble et des moyens d’action sur ces codts.
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Objectif stratégique 2: La formation professionnelle est flexible et toujours en phase avec les derniéres évolutions.

N° Objectifs opérationnels Organes responsables Délais

Contribuer a la mise en ceuvre de la vision 2030 de la formation professionnelle
La CSFP participe au programme de la vision 2030 de la formation professionnelle et veille & ce que les
intéréts des cantons soient ddment pris en considération au sein de la CTFP ainsi que dans

, N . —_ T . Comité de la CSFP
organisation des projets planifiés. Compte tenu de la situation actuelle en matiére de personnel et de

2.1 , . L . . . Commissions En continu
finances, les travaux sont traités par ordre de priorité au sein de certains projets. Secrétariat
Le transfert de connaissances est assuré entre les représentantes et représentants des cantons au sein
des groupes de travail d’'une part et, de l'autre, les organes de la CSFP (commissions, comité,
représentation des cantons au sein de la CTFP) ainsi que le secrétariat.
Améliorer les processus de révision des partenaires de la formation professionnelle (projet
Formation professionnelle 2030)
La CSFP évalue le potentiel d’amélioration dans les processus de révision des partenaires de la
formation professionnelle et propose des ébauches de solutions. Elle en discute au sein des organes
concernés de la CSFP et élabore les bases nécessaires pour ses processus internes. Au besoin, les
résultats de ces discussions sont repris dans les travaux de la CTFP sur I'optimisation des processus et Comité de la CSFP
22 des mécanismes d’incitation (projet Formation professionnelle 2030). CDP (direction) Décembre
L’objectif est d’'améliorer les processus de révision en prenant systématiquement en compte les CFPI 2023
considérations émanant des acteurs impliqués dans la mise en ceuvre. Ces considérations peuvent CFFP

notamment concerner les spécificités régionales, les distinctions entre simple adaptation et révisions de
grande ampleur, le déroulement de la consultation, la participation des écoles professionnelles ou encore
'échange d’informations interne. Il faut également tirer des conclusions sur d’autres difficultés, comme
'accélération des procédures («fast track»), la flexibilisation ainsi que la numérisation des méthodes et
des moyens d’apprentissage.
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2.3

2.4

Accompagner la révision des professions du commerce de détail et de celle d’employée et
employé de commerce

La CSFP accompagne la révision des professions du commerce de détail et de celle d’employée et
employé de commerce. Elle analyse les mesures a prendre par les cantons pour une mise en ceuvre
réussie et coordonnée au niveau intercantonal, et en assure le suivi.

Les représentantes et représentants des cantons au sein de I'organe national de coordination assurentle CFPI/ CDP / CFFP
transfert de connaissances vers les organes de la CSFP et veillent & ce que le calendrier prévu soit Comité de la CSFP

respecté. lls surveillent en outre les implications financiéres (formation continue, licences pour les
plateformes numériques, colts des supports de cours) et portent ces questions devant les organes
compétents.

Le groupe de travail Mise en ceuvre de la CFPI élabore les documents relevant de la compétence
cantonale pour les formations commerciales de base.

Développer des modéles de flexibilisation pour la mise en ceuvre dans les écoles
professionnelles

Le projet «<Modeéles de flexibilisation dans le domaine de la formation professionnelle» est formellement
clos depuis 'automne 2019 et a débouché sur un modéle de la CSFP pour un enseignement flexibilisé
dans les écoles professionnelles. Ce modéele sera a présent développé en collaboration avec un
consortium d’encadrantes et encadrants pédagogiques, puis soumis a un test pratique avec des
formations initiales concretes.

GT Flexibilisation
CDP / CFPI

Décembre
2023; puis
ultérieurement
en vue d’une
mise en ceuvre
réussie

Décembre
2023
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Objectif stratégique 3: Le systeme de formation prépare les individus a intégrer durablement le marché du travail et & bien s’insérer dans la société.

N° Objectifs opérationnels Organes responsables Délais
Promouvoir la mobilité et le multilinguisme
La CSFP encourage les mesures visant a renforcer — en particulier au niveau national — la mobilité et
'acquisition de langues étrangeres dans le cadre de la formation professionnelle et soutient les activités cFPl
3.1 de Movetia, avec la collaboration de tous les partenaires de la formation professionnelle. Il s’agit Comité de la CSFP En continu
d’évaluer la nécessité d’établir un monitorage pour la recommandation actualisée de la CSFP concernant
'enseignement bilingue, et de soumettre ensuite une proposition au comité. La CFPI participe a
I'élaboration du guide sur le plurilinguisme du SEFRI.
. . . . Groupe de travail
Améliorer les processus de mise en ceuvre de la compensation des désavantages CFPI
3.2 Le groupe de travail soumet au comité de la CSFP, sur la base de la décision de 'assemblée pléniere du Comité de la CSEP Décembre
17 septembre 2021, une proposition d’'uniformisation des processus qui répond aux préoccupations ) L 2023
exprimeées a cette occasion concernant la sécurité juridique. Assembiee pléniere de
la CSFP
Faire un monitorage de I’aptitude aux études HES des titulaires d’une MP
La CFPI applique des mesures a partir de la valorisation des résultats du rapport de tendance de la
3.3 HEFP sur les parcours de formation, les défis et les potentiels de la maturité professionnelle (sélection CFPI 2023
des jeunes pour la MP, mesures de soutien et, le cas échéant, renforcement de la collaboration
intercantonale).
Etendre les offres pour les jeunes ayant des besoins éducatifs particuliers Décembre
3.4 La CTR examine la recommandation sur 'encadrement individuel spécialisé par rapport aux lacunes CTR 2023
constatées en lien avec la transition | et élabore si nécessaire des recommandations a ce sujet.
3.5 Intégrer les adolescents et les jeunes adultes CTR En continu
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3.6

3.7

3.8

3.9

La CTR accompagne, en jouant un rdle consultatif, les travaux préparatoires conceptuels du SEM ainsi
que leur introduction et mise en ceuvre dans les cantons en vue de la pérennisation du programme PAI+
pour le groupe cible élargi formé des Etats tiers de TUE/AELE. Elle donne des retours sur le monitorage
du SEM.

Intégrer les jeunes ayant bénéficié d'une mesure scolaire d'intégration dans la formation
professionnelle
La CTR fait le point sur I'état d’avancement de l'introduction et sur les expériences de mise en ceuvre

. . . , . CTR
des recommandations en matiére de collaboration entre 'Al et le Case Management Formation
professionnelle dans les cantons. En cas de besoin, elle établit des recommandations complémentaires
en concertation avec I'Al.
Mettre en ceuvre la recommandation de la CSFP relative a la prise en compte des acquis en
culture générale dans la formation professionnelle initiale pour adultes CFOA

Fin 2023, la nécessité de mener une enquéte aupres des cantons dans le cadre d’un suivi de la mise en
ceuvre sera évaluée puis, le cas échéant, 'enquéte lancée.

Promouvoir les offres de formations professionnelles initiales adaptées aux besoins des adultes

La CFQA établit une vue d’ensemble des offres pour adultes proposées au niveau de la formation

professionnelle initiale. Ce projet est mené dans le cadre du projet «registre des écoles professionnelles»

de la COP. Elle détermine également les conditions types optimales pour les offres destinées aux CFQA
adultes, en examinant principalement la question de savoir si des recommandations concrétes peuvent

étre formulées a l'intention des cantons. Ce faisant, elle accorde une attention particuliére aux offres pour

la culture générale.

Promouvoir la certification professionnelle pour adultes

Conformément a la déclaration d’engagement prise par les partenaires de la formation professionnelle et

relative aux objectifs d’encouragement en matiére de formation professionnelle pour adultes, laquelle a CFQA
été adoptée lors du sommet national de la formation professionnelle le 14 novembre 2022, un bilan de la

situation sera dressé dans le cadre du projet relatif a la prise en compte des acquis de formation, et la

Décembre
2023

Fin 2023

Début 2023

Deuxieme —
troisieme
trimestre 2023

8/15



SBBK | CSFP|

3.10

3.11

3.12

3.13

faisabilité examinée. Ensuite, les travaux se poursuivront. En ce qui concerne les colts directs et
indirects de la formation, la CFQA suit de pres 'évolution dans les cantons (une vue d’ensemble sera
établie et mise a disposition sur la plateforme de la CDIP) et assure les échanges entre les cantons.

Mettre en ceuvre la mesure 3 «Analyse de la situation, évaluation du potentiel, orientation de
carriéere: offre gratuite pour les adultes de plus de 40 ans» (viamia)

L’offre de conseil viamia vise a analyser et a renforcer 'employabilité des personnes de plus de 40 ans.
Aprés la phase d’'implémentation en 2022, durant laquelle I'offre viamia a été déployée dans tous les
cantons, la phase du programme prévue sur deux ans débutera en 2023. La plateforme en ligne
développée en paralléle, qui offre aux personnes intéressées une assistance pour les aider a réfléchir de
maniére autonome a leur propre carriére, sera poursuivie et fera I'objet d’'une évaluation dans le courant
de 'année 2023. En ce qui concerne le financement ultérieur de cette offre de conseil apres 2024, la
CDOPU entend s’'impliquer, en concertation avec la CSFP, dans le processus de consultation sur le
message FRI 2025-2028.

Examiner les instruments de triage dans le domaine des compétences de base

Une enquéte réalisée par la CIFC et la CDOPU auprés des services cantonaux d’orientation
professionnelle, universitaire et de carriere a montré qu'il était nécessaire, pour favoriser le travail
d’orientation auprés des adultes rencontrant des difficultés dans le domaine des compétences de base,
de mettre au point des outils de conseils adéquats. Il devrait étre possible d’élaborer de tels outils dans le
cadre d’une mesure intercantonale de la CIFC.

Contribuer a ’encouragement des compétences de base

Au titre d’'une mesure intercantonale, la CIFC poursuit, avec '’Association Lire et écrire, la campagne
nationale intitulée «Simplement mieux!». Elle utilise pour ce faire le matériel d’information mis au point
dans le cadre de cette nouvelle étape du projet.

Poursuivre le dialogue sur I'inclusion numérique
La CIFC développe une mesure intercantonale en rapport avec I'inclusion numérique. Deux rencontres
ont déja permis de mettre en évidence de nombreuses actions dans le domaine, mais la réflexion

CDOPU

CIFC / CDOPU

Comité de la CIFC

Comité de la CIFC

A partir de
janvier 2023

Juillet 2024

En continu

Mai 2023
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3.14

actuellement porte sur les coordinations et les collaborations qui pourraient s’instaurer afin de renforcer
I'efficacité des mesures. Pour la CIFC, il s’agira essentiellement de poursuivre et d’encourager les
mesures qui assurent au groupe cible concerné un acces aux mesures en lien avec les formations
initiales et continues.

Elaboration du document de référence CDIP-SEFRI

La CIFC et le SEFRI élaborent un nouveau document de base qui fixe le cadre des conventions-

programmes entre la Confédération et les cantons pour la promotion des compétences de base durantla  Comité de la CIFC
période FRI 2025-28. Le troisieme document de base, aprés ceux pour les périodes 2017-20 et 2021-24,

devrait pouvoir étre signé par la CDIP et le SBFI d'ici la fin de 'année.

Décembre
2023
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Objectif stratégique 4: Le systeme de formation est connu et compréhensible par tous.

No

Objectifs opérationnels

Organes responsables

Délais

4.1

4.2

4.3

4.4

Poursuivre le développement des profils d’exigences

Les grilles de compétences bernoises, «mindsteps» et les profils de compétences transversales sont mis
a la disposition de tous les cantons intéressés pour servir d’instruments permettant de faire le lien entre
les exigences scolaires prévalant dans la scolarité obligatoire et les exigences scolaires associées aux
apprentissages.

Mettre en ceuvre progressivement la stratégie nationale OPUC

A l'automne 2021, la CDIP a approuvé la stratégie nationale OPUC de méme que le plan d’action y relatif
pour une premiére phase de mise en ceuvre devant durer jusqu’a fin 2023. La mise en ceuvre
progressive d’actions jugées prioritaires a été lancée en 2022 et se poursuivra en 2023. Au printemps
2023, un rapport de la CDIP rendra compte de la réalisation de cette premiére phase de mise en ceuvre,
et le plan d’action applicable pour les phases suivantes de la mise en ceuvre a partir de 2024 sera
présenté pour approbation.

Ce projet mené dans le cadre de l'initiative Formation professionnelle 2030 est clos en tant que tel. Sa
mise en ceuvre reléve dorénavant de la responsabilité des cantons.

Définir clairement la formation continue
Les travaux autour d’une nouvelle recommandation sur la formation des adultes ont commencé. Un texte
devrait étre proposé a 'assemblée de la CIFC cette année encore et sera ensuite soumis a la CSFP.

Elaborer un cadre d’orientation pour la promotion des compétences de base

En 2018, sur une suggestion de la CIFC, le SEFRI a chargé un groupe de travail commun d’élaborer un
cadre d’orientation pour les compétences de base dans le domaine des TIC. En 2020, un deuxieme
cadre d’orientation a suivi pour les compétences de base en mathématiques. Des travaux doivent a
présent étre lancés en concertation avec le SEFRI en vue d’élaborer un cadre d’orientation pour la

Groupe de travail
Groupe de pilotage
Groupe
d’accompagnement

CDOPU

CIFC

Comité de la CIFC

Décembre
2023

Décembre
2023

Décembre
2023

Décembre
2023
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4.5

lecture et la rédaction. Dans la cadre du projet «Favoriser les compétences de base — interfaces et
qualité» de la ClI, l'interface entre les domaines de la formation et de la migration relative a la
compétence de base portant sur la capacité d’expression orale dans une langue nationale devra aussi
étre clarifiée.

Soutenir le positionnement des écoles supérieures

Les travaux du projet visant & améliorer le positionnement des écoles supérieures se poursuivront en
2023. Sur le plan du contenu, il s'agit de répondre aux questions suivantes: comment introduire et mettre
en ceuvre un titre Professional Bachelor dans la formation professionnelle supérieure, comment créer
une protection de la dénomination pour les ES en tant qu'institution et comment améliorer le financement
des ES (taxes semestrielles). La CSFP doit définir les positions sur ces themes a la demande de la CES.
Pour le développement de propositions concernant le financement des ES, un mandat explicite sera
demandé au comité de la CDIP.

CES

Décembre
2023
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Objectif stratégique 5: La formation professionnelle établit des critéres de qualité.

N° Objectifs opérationnels Organes responsables Délais
CFPI

Mener des travaux de suivi en lien avec le guide d’orientation sur le blended learning CDP

Une directive sur le télétravail est élaborée. En 2023, la Table Ronde des écoles professionnelles CFFP Décembre
5.1 réalisera son projet Tour de Suisse (échange d’expériences entre écoles professionnelles sur le theme COP 2023

du blended learning); les commissions de la CSFP et le comité mettent en ceuvre les mesures décidées Comité de la CSFP

par le comité de la CSFP le 25 aodt 2022. Assemblée pléniere de

la CSFP

Accompagner le développement de Culture générale 2030

Les instruments de mise en ceuvre sont développés a l'intention des cantons sur la base du plan

d’études cadre et de 'ordonnance relative a la culture générale. |l s’agit de réglements pour les examens

et des dispositions d’exécution relatives aux différentes formes d’examen, de lignes directrices pour la

coordination entre 'enseignement de la culture générale et celui des branches professionnelles, d’outils
5.9 et de processus pour 'assurance qualité (par ex. des plans d’études établis au niveau cantonal pour les CFPI Décembre

écoles), de guides de groupes de réseau, de la formation continue du corps enseignant, ou encore de Comité de la CSFP 2023

moyens d’information et de communication.

Les travaux se poursuivent dans les volets 1-3 du projet. Le volet 4 (documents de référence pour

ameéliorer la qualité et le caractére obligatoire de la mise en ceuvre) est en cours de planification et

démarrera des que les principes de base auront été fixés dans les volets 2 et 3. La direction du volet

correspondant est assurée par des membres de la CFPI.

Harmoniser la formation et formation continue des formateurs et formatrices (cours de 40 heures) CFPI Décembre
5.3 et la révision des plans d’études cadre pour les responsables de la formation professionnelle SKBG 2023

(projet Formation professionnelle 2030) SCFIE
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54

5.5

La CFPI suit les travaux de révision des plans d’études cadre pour les responsables de la formation
professionnelle sur la base des informations de projet fournies par le SEFRI. Elle en déduit si des
mesures doivent étre prises pour les cours de 40 heures reconnus a I'échelon cantonal qui s'adressent
aux formateurs et formatrices. Elle évalue aussi s'il y a lieu d’intervenir au niveau de I'assurance qualité
de ces cours. Dans cette optique, elle suit aussi de pres le projet Formation professionnelle 2030
consacré au renforcement des compétences de formation au sein des entreprises. La participation
d’autres unités cantonales en lien avec cette thématique (groupe de travail CFFE pour la Suisse latine)
est assurée.

Optimiser la gestion et I’échange de données

Les organes de la CSFP sont régulierement informés sur le portfolio, mais aussi réguliérement consultés
a son sujet. La COP est responsable de la préparation et de la mise en ceuvre des projets opérationnels
Optima et procéde ainsi aux clarifications nécessaires concernant les besoins, les conditions types
techniques et le financement. Elle coordonne également les autres projets en matiere d’échange de
données pour la formation professionnelle (par ex. remplacement de 'application BDEFA2 du CSFO ou

conception de la fédération des données par Educa). D’autres projets OPTIMA seront réalisés suivant Comité de la CSFP
les besoins et les ressources a disposition. Pour la mise en ceuvre, la commission travaille généralement  Assemblée pléniere de
en collaboration avec le CSFO. Par ailleurs, la mise en ceuvre des concepts fondamentaux du projet la CSFP

HAKA, y compris I'introduction de la norme eCH 0260 pour la formation professionnelle (sous la direction
du centre de compétences de gestion des données du CSFO), est aussi accompagnée par les cantons,
dans le but de la mener a bien d’ici fin 2025. Un soutien est apporté pour la phase de mise en place de la
nouvelle commission spécialisée Gestion de données, de méme que pour la coordination de la mise en
ceuvre de 'engagement relatif a la remise des demi-journées scolaires a I'application BDEFA2 pour la
réforme concernant les employées et employés de commerce.

Observer le développement du test de langue fide

La CTR suit le développement du test de langue fide et vérifie son adéquation pour attester des
compétences en langue des adolescents et jeunes adultes arrivés tardivement en Suisse et bénéficiant
des offres de préparation a la formation professionnelle initiale ou se trouvant déja en situation de

CTR
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formation professionnelle. Si cela s’avere nécessaire, elle informe le domaine de la formation
professionnelle de I'évolution et des simplifications de fide.

Coordonner la surveillance des écoles supérieures
La recommandation définissant les critéres minimaux a remplir pour la surveillance des ES a été CES Septembre
approuvée. La commission se tient maintenant a disposition pour soutenir sa mise en ceuvre. Une 2023

deuxiéme journée spécialisée sera ainsi organisée en 2023.

5.6

261.50-3.8 scma
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