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ARBEITSMARKT - Unter dem Deckmantel des Fachkraftemangels werden derzeit vermeintliche «Lésungen»
prasentiert, die das Problem eher verschlimmern, als dass sie zur Besserung beitragen. Mehr Lohn
flir weniger Arbeit ist keine Losung - mehr und bessere Ausbildung auf allen Stufen dagegen schon.

Dorf's es Bitzli meh si?

Seit Anfang Jahr lduft eine intensive
Debatte iiber den Wert von Arbeit
und Lohn. Weniger arbeiten und
mehr Geld vom Staat ist die eine
Haltung, die sich herauskristallisiert.
Umfragen zum Thema Voll- und Teil-
zeitarbeit zeigen, dass die Viertage-
woche zunehmend Anklang findet.
Dies selbstverstandlich moglichst
bei vollem Lohn - die Life-Seite der
Work-Life-Balance will schliesslich
finanziert sein... Dass solche Losun-
gen, anders als von manchen be-
hauptet, gerade fiir viele KMU nicht
ohne Weiteres realisierbar sind, wird
in der (medialen) Debatte gerne
unter den Tisch gewischt. Klar
scheint: Es diirften eher die Griffel
sein, die kiinftig am Donnerstag-
nachmittag - er diirfte vielerorts
zum neuen Freitagnachmittag mu-
tieren - beiseitegelegt werden als die
Scheren, Sdgen oder Schaufeln.

Weniger arbeiten, voll kassieren

Eine weitere Debatte wird iiber die
Lohnhohe gefiihrt. Auch hier sind
kreative Ideen nicht rar. Basel-Stadt
etwa will fiir die Kantonsangestell-
ten die 38 Stundenwoche einfiihren
- bei vollem Lohn, versteht sich.
Ein entsprechender Vorschlag hat
das Kantonsparlament iiberwiesen,
wenn auch nur sehr knapp. Damit
mochte Basel-Stadt kiinftig im Wett-
bewerb um Arbeitskrifte die Kon-
kurrenz ausstechen. Dass Staat und
Privatwirtschaft beide mit dem
Fachkriftemangel kampfen - kein
Thema. Ebenso wenig, dass der
Kanton mit Steuergeldern den Wett-
bewerb um Fachkrdfte aus dem
Gleichgewicht bringt. Und dass es
schliesslich auch zehn Prozent zu-
sdtzliche Mitarbeitende brauchte,
wenn die Angestellten zehn Prozent
weniger arbeiten wiirden - ge-
schenkt! Hauptsache, die Work-Li-
fe-Balance der Staatsangestellten
stimmt.

Grossziigig ist auch der Kanton
Zirich. Wahrend die Privatwirt-
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Die Schweizer Armee - Logistikbasis der Armee LBA sucht:

Mitarbeiter/in Gebaudebetrieb

80%-100% / Dibendorf

Ihr Einsatz fiir Sicherheit und Freiheit

Sind Sie eine offene Persénlichkeit mit ausgepragr

Orgar lent sowie Freude an der

aktiven Arbeit drinnen und draussen? Die Logistikbasis der Schwelzer Armee bietet lhnen mit
dieser Aufgabe die Méglichkeit, fir das einwandfrele Funktionieren unserer Geb&ude,

Anlagen, Objekte und Areale mit deren technischen Einrichtungen zu sorgen. Es erwartet Sie
ein einmaliges Umfeld mit spannenden Herausforderungen sowie die Chance, Ihr Fachwissen
einzubringen und weiterzuentwickeln.

lhre Aufgaben
* Die Bedi Uberwach
und Regulierung der technischen

Einrichtungen im Bereich Heizung, Klima,
Filter, Liftung, Wasser- und

Ihr Profil

* Abgeschlossene technische oder
mit

kliche
Berufserfahrung im Bereich Betrieb,
‘Wartung und Unterhalt von Anlagen,

Beim Bund muss niemand darben - deshalb spricht kaum etwas
dagegen, dort zu arbeiten. Ausser, dass KMU mit den aus Steuer-
geldern finanzierten hohen Léhnen oft nicht mithalten kénnen.

schaft mit einem Teuerungsaus-
gleich von 2,2 Prozent rechnet, be-
zahlt der Kanton Ziirich seinen An-
gestellten satte 3,5 Prozent.

Bund zahlt deutlich besser

Und auch beim Bund miissen die
Angestellten nicht darben: Gemass
einer Studie des Instituts fiir
Schweizer Wirtschaftspolitik (IPW)
der Universitdt Luzern sollen gleich
qualifizierte und erfahrene Mit-
arbeitende mit dhnlicher Verantwor-
tung in der Bundesverwaltung im
Schnitt sage und schreibe um fast
12 Prozent besser bezahlt werden
als in der Privatwirtschaft. Zahlt
man den beim Bund fast schon tod-
sicheren Teuerungsausgleich dazu
- und zwar Jahr fiir Jahr -, so
spricht kaum mehr etwas dagegen,
sich in die Arme von Viterchen
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dienstleister erlebten 2022
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Staat zu begeben und dort sein
Arbeitsleben zu fristen.

Der Irrtum der Gewerkschaften

Zuriick zum Anfang des Arbeits-
lebens: Viele Jugendliche stehen der-
zeit in einer intensiven Phase der Be-
rufswahl; mit Orientierungsabenden,
Schnuppertagen und weiteren Infor-
mationsanldssen. Zur Unzeit kommt
deshalb der durch die Gewerkschaf-
ten in den Medien angestellte Ver-
gleich der Lohne zwischen Universi-
tatsabsolventen und -absolventinnen
und Absolventinnen und Absolven-
ten einer Berufslehre (EFZ). Die
Lohnschere wiirde sich immer star-
ker offnen, so die Argumentation.
Eine Argumentation, die inhaltlich
falsch ist, weil ein direkter Vergleich
der Lohne auf Sekundarstufe II mit
der Tertidrstufe auf universitdrer Ebe-

NEONGLASBLASER -
Christian Bartschi ist einer
der letzten Neonglasblaser in
Steffisburg. Seite 13

ne verzerrend ist. Wenn schon, miiss-
te die Hohere Berufsbildung (Tertidr
B) mit einem universitaren Abschluss
(Tertidr A) verglichen werden.

Ein Vergleich der «Bildungsrendi-
te» fiir die unterschiedlichen Ausbil-
dungstypen zeigt aber auch, dass
die Hohere Berufsbildung die hochs-
ten Renditen pro Ausbildungsjahr
aufweist. Kommt dazu: Arbeitskraf-
te mit einem entsprechenden Ab-
schluss verzeichnen nachweislich
die tiefste Erwerbslosenquote.
Fdlschlicherweise verfestigt sich zu-
dem - und zwar nicht bloss bei Zu-
ziigern aus dem Ausland, denen
unser (Berufs-)Bildungssystem noch
fremd ist - die Uberzeugung, dass
der einzige Weg zu einem erfolgrei-
chen Berufsleben iiber das Gymna-
sium fiihrt. Auch diese Annahme ist
schlicht und einfach falsch.

Orientierung am Arbeitsmarkt

Tatsache ist, dass die hohere Berufs-
bildung eine starke Stellung ge-
niesst. Im Rahmen des Spitzentref-
fens der Berufsbildung haben sich
im vergangenen November die So-
zialpartner denn auch Klar fiir eine
Starkung der dualen Berufsbildung
und vor allem der Weiterbildung
ausgesprochen. Die Hoheren Fach-
schulen HF als Teil der hoheren Be-
rufsbildung sollen auch in Zukunft
Berufsleuten ohne Maturitdt eine
Hoherqualifizierung auf Tertidrstufe
ermdglichen und die Wirtschaft mit
spezialisierten Fach- und Fiihrungs-
kréften versorgen.

Markenzeichen der Hoheren Fach-
schulen ist die unmittelbare Orien-
tierung der Abschliisse an den Be-
dirfnissen des Arbeitsmarkts. Das
praxisorientierte Profil soll auch in
Zukunft erhalten bleiben. Auf diese
Weise kann - anders als mit am der-
zeitigen, hippen Lifestyle orientier-
ten Scheinlésungen - auch tatsach-
lich ein wirksamer Beitrag gegen den
Fachkrdftemangel geleistet werden.

Dieter Kldy, Ressortleiter sgv
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bezeitung

DIE ZEITUNG FUR KMU

NEUES DATENSCHUTZRECHT

Musterdokumente zum
Herunterladen fiir KMU

Per 1. September 2023 tritt das neue Daten-
schutzrecht in Kraft. Damit nimmt der Aufwand
zur Datenschutz-Compliance auch fiir Gewerbe-
betriebe zu. Dazu tragt namentlich die zunehmen-
de Sensibilisierung fiir das Thema Datenschutz
bei. Mit der digitalen Entwicklung gewinnen
der Personlichkeitsschutz und die informationel-
le Selbstbestimmung in weiten Bevolkerungskrei-
sen stetig an Bedeutung.

Jetzt ist der Zeitpunkt fir Unternehmen und
Organisationen gekommen, sich mit dem neu-
en Datenschutzrecht auseinanderzusetzen. Der
Schweizerische Gewerbeverband sgv hat Muster-
dokumente erarbeitet. Diese finden Sie, zum He-
runterladen und wo nétig auf Ihr KMU «Perso-
nalisieren», auf der Website des sgv. Es handelt
sich dabei um folgende Dokumente:
¢ Merkblatt neues Datenschutzgesetz
¢ Muster Datenschutzerklérung
¢ Muster Datenschutzrichtlinie
* Muster Datenverarbeitungsverzeichnis
* Musterklausel Datenschutz in AGB.

Mehr zum Thema Umsetzung des neuen Daten-
schutzrechts auf Seite 5

www.sgv-usam.ch/datenschutz

200 FRANKEN SIND GENUG

Am Leutschenbach fliesst das
Geld noch immer in Stromen

Einmal mehr negativ fiel unlangst die SRG auf.
Sie schnappte der privaten CH Media die Cham-
pions League vor der Nase weg. Diese Uberbie-
tung bei den TV-Rechten ist stossend, weil sie das
genaue Gegenteil von Service public ist, welcher
eigentlich der Auftrag der SRG ware. Hellhorig
muss auch ein neues Projekt der SRG machen:
Der Staatssender will eine Art «anstandige» Twit-
ter-Alternative aufzubauen helfen. Dort diirften
dann SRG-Journalisten mit grlin-rotrosa Brillen
nach Kraften die Zensurkeule schwingen.

Diese neuesten Auswiichse zeigen: Das Geld
fliesstam Leutschenbach «dank» der Serafe-Steuer
immer noch in Stromen. Abhilfe schafft hier die
Initiative «200 Franken sind genugp. Sie senkt die
Steuer auf 200 Franken und nimmt KMU davon
aus. Ein tberfalliger Schritt. Seite 4
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