Prufungsteil 1
1.1 Facharbeit

BEWERTUNG

Nummer Kandidatin/Kandidat

Name, Vorname

Expertin 1/Experte 1

Expertin 2/Experte 2

Bewertungsskala

Vollstéandig erfullt, vollumfanglich

Mehrheitlich erfullt / Zum grossten

Unvollsténdig erfullt / Unvollstandig =

Nicht vorhanden / nicht erfillt =

erfillt = 3 Punkte Teil erfullt = 2 Punkte 1 Punkt 0 Punkte
Begriindung der Abzlige Total
Beurteilungskriterien Indikatoren Punkte (Jegliche Abziige missen Gewichtung
o . Punkte
schriftlich begriindet werden)
Fachliche Korrektheit: Sind die LK 1...
Leistungskriterien (LK) des/der gewahlten
Handlungskompetenzbereiche(s) erfullt? LK 2.
3 Leistungskriterien werden durch die 2 6
Kandidierenden vorgéngig festgelegt. 3
LK 3...
Diese werden hier aufgefihrt und bewertet.
Transfer in die Praxis Der Nutze_n fur die Prax_ls (Transfer) ist 3 9
. nachvollziehbar beschrieben.
Fachliche
Kriterien Die aufgefiihrten Massnahmen und/oder
Massnahmen und L&sungsvorschlage Ldsungsvorschlage stehen im Bezug zu den 3 9
Herausforderungen/Problemstellungen.
Die nachsten Schritte zur Umsetzung der
Schritte zur Umsetzung Massnahmen und/oder Lésungsvorschlage 3 9
sind nachvollziehbar festgehalten.
Bezug Theorie Der Bezug zu Modellen/theoretischen 1 3

/Ansatzen wird aufgezeigt.




Rollenverstandnis

Die eigene(n) Rolle(n) und die damit
verbundenen Einflussmoglichkeiten werden
aufgezeigt

Reflexion Das eigene Handeln wird kritisch hinterfragt
Aufbau/Struktur Die gefordert_en Elemente (im Merkblatt
aufgefuhrt) sind vorhanden.
Die gewahlte Sprache ist verstandlich.
Formale Sprache Fachbegriffe werden korrekt verwendet.
Kriterien

Rechtschreibung und Grammatik sind korrekt.

Formale Vorgaben

Die formalen Vorgaben zum Umfang, zum
Literaturverzeichnis, zur Zitierweise und zur
ausseren Form der Arbeit sind eingehalten.

Punkte Facharbeit Total (Max. 63 Punkte)




Prufungsteil 1
1.2 Prasentation

BEWERTUNG

Nummer Kandidatin/Kandidat

Name, Vorname

Expertin 1/Experte 1

Expertin 2/Experte 2

Bewertungsskala

Vollstéandig erfullt, vollumfanglich

erflllt = 3 Punkte

Teil erfllt = 2 Punkte

Mehrheitlich erfullt / Zum grossten

Unvollsténdig erfullt / Unvollstandig =
1 Punkt

Nicht vorhanden / nicht erfillt =
0 Punkte

Begriindung der Abziige (Jegliche

Beurteilungskriterien Indikatoren Punkte Abziige missen schriftlich begriindet Gewichtung -Igﬁtnallte
werden)

IAusgangslage, Kernaussagen zum

Formaler Aufbau Hauptteil und Schlussfolgerungen 1 3
werden prasentiert.
Die Sprache ist verstandlich (z. B. 1 3
Lautstarke, Fillworter).

Sprache
Die Sprache ist adressatengerecht. 1 3

Form

Hilfsmittel Die ver\(vendeten Hllfsmltte[ sind 1 3
methodisch angemessen eingesetzt.
Die Prasenz und Verbindung zum
Zielpublikum sind vorhanden (z. B.

Auftritt Blickkontakt, tiberzeugender und 1 3

sicherer Auftritt in Wort und
Kdrpersprache).




Zeit

Die Inhalte wurden in der
vorgegebenen Zeit vermittelt (+/-
eine Minute).

Wesentliche Aspekte /
Reduktion

Die wesentlichen Aspekte der
Facharbeit werden prasentiert.

Inhaltlich-
fachliche Aspekte

Fachliche Richtigkeit

Die Prasentation ist fachlich korrekt.

Inhalt

Der Bezug zur Facharbeit ist
\vorhanden.

\Weiterfilhrende Gedanken werden
erlautert.

Punkte Prasentation Total (Max. 30 Punkte)




Prufungsteil 1
1.3 Fachgespréach

BEWERTUNG

Nummer Kandidatin/Kandidat

Name, Vorname

Expertin 1/Experte 1

Expertin 2/Experte 2

Bewertungsskala

Vollstéandig erfullt, vollumfanglich

Mehrheitlich erfullt / Zum grossten

Unvollsténdig erfullt / Unvollstandig =

Nicht vorhanden / nicht erfillt =

erfillt = 3 Punkte Teil erfullt = 2 Punkte 1 Punkt 0 Punkte
Begriindung der Abziige (Jegliche Total
Beurteilungskriterien Indikatoren Punkte Abziige missen schriftlich begriindet Gewichtung Punkte
werden)
Passung der Antworten D_|e Aussagen zu den Fragestellungen 5 6
sind passend.
Kommuni- Klarheit der Sprache Die AL!ssagen sind klar und verstandlich 2 6
kation formuliert.
Die eigene Facharbeit wird
Engagement Uberzeugend vertreten. 1 3
Fachliche Korrektheit der Aussagen Die Aussagen sind fachlich korrekt. 2 6
: . Die Aussagen nehmen Bezug auf die
Fachliche | Bezug Facharbeit Facharbeit. 2 6
Analyse
Reflexionsfahigkeit Die Fragestellungen und/oder Aussagen 5 6

werden im Gesprach reflektiert.

Punkte Fachgesprach Total (Max. 33 Punkte)




Prafungsteil 2
Fallanalyse

BEWERTUNG

Nummer Kandidatin/Kandidat

Name, Vorname

Expertin 1/Experte 1

Expertin 2/Experte 2

Bewertungsskala

Vollstéandig erfullt, vollumfanglich Mehrheitlich erfullt / Zum grossten

Unvollsténdig erfullt / Unvollstandig =

Nicht vorhanden / nicht erfillt =

erfillt = 3 Punkte Teil erfullt = 2 Punkte 1 Punkt 0 Punkte
. o . Beg_rundL_J_ng der Angge (Jeg_|_|che Gewich- Total
Beurteilungskriterien Indikatoren Punkte Abziige missen schriftlich begriindet
tung Punkte
werden)

Erfassen der Situation Die wichtigsten Aspekte/zentrale Akteure des 1 3
Falles werden dargestellt.
Die fur den Fall beschriebenen Handlungen /

Analyse . . Losungsansatze / Vorgehensweisen stimmt

Bewusstsein der eigenen Rolle mit der Rolle als Berufshildungsfachfrau/- 1 3
fachmann Uberein.

Erfassen des Kontextes Der FaII_erd in den Kont(_ext des 1 3
Berufsbildungssystems eingeordnet.

. . Die gewahlte Vorgehensweise wird
Argument | Argumentieren der Vorgehensweise begriindet. 1 3
ation : x —

Logik der Erlduterung Dlg Erlauterung der Vorgehensweise ist 1 3

logisch aufgebaut.
. o Leistungskriterium 1 wird von der
Fachliche Leistungskriterium 1 Fallbeschreibung Gbernommen 1 3
Aspekte _ L .
Leistungskriterium 2 Leistungskriterium 2 wird von der 1 3

Fallbeschreibung tbernommen




Leistungskriterium 3

Leistungskriterium 3 wird von der
Fallbeschreibung tbernommen

Angemessenheit der
Vorgehensweise

Die beschriebenen Handlungen /
Losungsansatze / Vorgehensweisen sind
zielfuhrend.

Praxisrelevanz

Die Beschreibung der Handlungen /
Losungsansatze / Vorgehensweisen

entsprechen der momentanen Praxis.

Punkte Fallanalyse Total (Max. 30 Punkte)




