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AFP

CFC

MP

SWD

Attestation fédérale de formation professionnelle
Formation professionnelle initiale de 2 ans qui s’acheve par I'obtention d’une AFP donnant acces au
marché du travail. Il est possible d’obtenir, en principe, par la suite un CFC en suivant une formation
professionnelle initiale de 3 ou 4 ans raccourcie.

Certificat fédéral de capacité

Formation professionnelle initiale de 3 ou 4 ans (selon la profession) qui s’acheve sur I'obtention d’un
CFC. Ce dernier assure I'acceés au marché du travail et aux offres de la formation professionnelle
supérieure.

Maturité professionnelle

Le certificat de maturité professionnelle atteste de connaissances approfondies en culture générale
et compléte le CFC en vue de poursuivre une formation supérieure. La maturité professionnelle peut
s’obtenir en méme temps que le CFC (\VIP1) ou apres le CFC a plein temps ou en emploi (VIP2).

SWISSDOC
Systeme de classification se composant du répertoire des formations.
Géré par le CSFO, il est également utilisé pour I'organisation structurelle des données sur orientation.ch.
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Preface

La valorisation de
I'apprentissage reste un
fer de lance pour soutenir
le développement de
cette voie de formation

composeée de 250 métiers.

Lannée 2022 est marquée
par 'excellence des
apprenties et apprentis
de notre canton
confirmée a 'occasion
des championnats

des metiers.

Le systeme de formation professionnelle initiale helvétique fonctionne. Il est régulierement cité en exemple pour son efficience, son agilité
et la perméabilité de ses filieres. Si ses qualités, que I'on doit aux liens étroits entre I'Etat, les organisations du monde du travail et les
partenaires de la formation, restent incontestables, le besoin accru en main d’ceuvre qualifiée maintient une pression constante sur ce
systeme. Lenjeu: répondre aux besoins du tissu économique tout en prenant en compte les aspirations de la nouvelle génération. Au
fil des pages du Recueil de la formation professionnelle initiale 2022-2023, le service des formations postobligatoires et de I'orientation
(SFPO) detaille les chiffres de cette voie de formation essentielle.

Se former et accéder au marché du travail ! En 2022, le taux de dualisation se monte a 78.5% et continue sa progression dans
le canton de Neuchatel. En cela, le contrat-formation, c’est-a-dire I'octroi de prestations financieres aux entreprises formatrices via un
fonds alimenté par tous les employeurs neuchatelois, continue de porter ses fruits. Le nombre d’entreprises formatrices augmente en
2022 et l'offre toujours plus importante des places d’apprentissage contribue aussi a cette augmentation du nombre d’apprenties et
apprentis neuchéatelois et au dynamisme du marché. Ces indicateurs positifs sont appuyés par 167 nouvelles autorisations de former
delivrées en 2021.

Orienter et préparer un projet professionnel ! A travers d'importants événements proposés par le SFPO et ses offices, les éléves
en fin de scolarité obligatoire ou en recherche de formation et leurs parents sont amengés a s'interroger sur leur avenir professionnel.
Concretement, les Aprés-midis Découverte, les Forums des Métiers et le Last Minute de I'apprentissage les aident a trouver un certain
nombre de réponses. Ces événements constituent autant de soutiens stratégiques qui initient les réflexions et favorisent les démarches
entre les intéréts du jeune et les possibilités offertes par la formation professionnelle initiale. La récente création du centre de formation
professionnelle neuchatelois (CPNE), fusion des anciens centres de formation neuchételois, et son offre de formation cohérente par pole

......

Inspirer et offrir le choix ! La valorisation des 250 métiers proposés par I'apprentissage reste un fer de lance pour soutenir le déve-
loppement de cette voie de formation. Lannée 2022 est marquée par I'excellence des apprenties et apprentis neuchatelois confirmée
a l'occasion des championnats des métiers. Avec 13 candidats neuchéatelois aux SwissSkills et 1 candidat aux WorldSkills, 9 médailles
et beaucoup d’émotions fortes, la formation professionnelle initiale s'est présentée sous son meilleur jour. « Tout t'est possible » et « tout
t'est imaginable » : les slogans de la nouvelle campagne de communication soutiennent activement la diversité de I'apprentissage et la
dynamique positive qu'’il suscite aupres des jeunes, de leurs parents et des entreprises. Avec I'apprentissage, «tout t'est ouvert».

La forte mobilisation de I'ensemble des partenaires de la formation professionnelle rend possible un fonctionnement cohérent du systéme
et offre d'immenses perspectives de succes aux jeunes neuchateloises et neuchatelois engagés ou souhaitant s’engager en formation
professionnelle initiale. Inspirer, orienter et former : cet engagement commun, doublé d’une compréhension mutuelle, entretient la qualité et
Iagilité des formations. Que les entreprises formatrices, les associations professionnelles, les organisations du monde du travail, les offices
du SFPO, les centres d’apprentissages, le centre de formation professionnelle neuchéatelois et ses poles en soient sincerement remerciés.




Loic Santchi, menuisier CFC, Daniel Alexandre Da Silva, échafaudeur CFC et Nicolas Ries, dessinateur en construction microtechnique CFC, tous trois, médaillés d’or aux SwissSkills 2022. © David Marchon
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253

contrats AFP/CFC
en mode dual
au 15 octobre 2022

Avec 29 contrats supplémentaires par rapport a 2021, ’'augmentation des
contrats en cours continue et marque un nouveau record. Le développement de
la formation professionnelle initiale est appuyé par une stratégie claire et engagée dans
le canton de Neuchétel. Il s’agit de la valorisation de la filiere de I'apprentissage aupres
des jeunes et de leurs parents ainsi que du soutien aux entreprises formatrices avec
des mesures telles que le contrat-formation. Depuis 3 ans, le fonds «contrat-formation »
redistribue 5’000 francs en moyenne, par apprenti-e, aux entreprises formatrices. Ce
fonds est alimenté par un prélevement aupres de tous les employeurs du canton a hauteur
de 0.58% de leur masse salariale.
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329

contrats AFP
en cours
au 15 octobre 2022

FORMATION EN MODE DUAL:
CONTRATS AFP EN COURS

Avec une augmentation de 30% dans ses effectifs depuis 2013, le nombre de
contrats AFP tend a retrouver son équilibre aprés un pic en 2020. C'est dans les
professions de gestionnaire du commerce de détail AFP et de logisticien-ne AFP qu’une
baisse est observée. LAFP permet aux jeunes ayant de I'intérét pour un apprentissage
mais ayant plus de difficultés a répondre aux exigences scolaires de se certifier, soit pour
accéder au marché de I'emploi aprées 2 ans de formation en mode dual, soit de continuer
dans la filiere CFC.

Nombre de contrats AFP
en cours par année

2015

2020

361 2016

323

2018
344

SOURCE : SFPO/OFAP



o2 2 2 B2
Fo R MATI o N Professions AFP S & K & {8 R/
Agent-e de propreté AFP 3141211 -
EN Mo DED UAL . Agropraticien-ne AFP 3/3[2]1]1]3
Aide en informatique AFP 112 14]4]3 1
professions concernées Co NTRATS AF P Aide en soins et accompagnement AFP 24 123 127 122129 34 27
T Aide en technique du batiment AFP 6 |44 2|1 7 7
par la filiere AFP E N Co U Rs PAR Aide-carreleur-euse AFP 11 -1- 112 2
au 15 octobre 2022 Aide-constructeur-trice métallique AFP - =11 ] -1]2 3 1
PROFESSION Aide-magon-ne AFP 2 111 =117]1 1 pA
. ) Aide-menuisier-ere AFP 385|535 6
Les entreprises formatrices neu- Aide-monteur-euse frigoriste AFP B B O R =
chételoises forment des apprenties Aide-peintre AFP - |- /312|110 8 12
et apprentis AFP dans 42 profes- //iid?’f'at“e;érs AFP = T :
. y ssistant-e de bureau -
stons, 3 de plus qu’en 2021. Assistant-¢ du commerce de détail AFP 2429 |31 |30 | 38 | 43 29
Il sagit de professions dans les do- Assistant-e en maintenance d-automobiles AFP | 12 [ 16 | 11 | 11 | 16 | 19 9
maines de '« alimentation, hotellerie, Assistant-e en médias imprimés AFP -] -]1]11]1 1
restauraﬂon, économie familiale » avec Assistant-e en traitement de surface AFP 31314 -1 1 4
) 4 A . Assistant-e vernisseur-euse AFP 2 1413 2 | 2 4
| employe'e, en hOte”e,n? AFPAet, de‘ la Assistant-e-constructeur-trice de routes AFP 112 ] - 313 4
«construction» avec 'aide platrier-ere Boucher-ere Charcutier-iere AFP S R U R T B 1
AFP et le-la pratricien-ne en couverture Boulanger-ére-patissier-iére-confiseur-euse AFP| 3 | 4 [ 2 [ 2 [ 1 | 3 p)
AFP. En outre, aprés plusieurs années Coiffeur-use AFP 4]1/8]9]7]6 4
sans engagement dans la profession Employe-e d-exploitation AFP - -1216 11110 L
. o Employé-e en cuisine AFP 1411531 32|30| 34 8
de boucher-ere/charcutier-ere AFP, un Employé-e en hotellerie AFP
nouvel apprenti a débuté dans cette Employé-e en industrie laitiére AFP 1111 ]-1-1-
formation a la rentrée 2022. Employé-e en intendance AFP 9199 |18 |11] 12
Employé-e en restauration AFP 4 1311111 3
Fleuriste AFP 201 =12 ]11] -
Gardien-ne de chevaux AFP - /51221 1
Horticulteur-trice AFP 1311211012 |12 | 13
Logisticien-ne AFP 314165810
Opérateur-trice en horlogerie AFP 1091137 1125|124 1100 | 89
Polisseur-euse AFP 4 14 14 13| -] 2
Nombre de contrats A_FP Praticien-ne en couverture AFP
en cours par profession  praicienne en denrées alimentaires AFP - =T=1T=-1T-7T-
Praticien-ne en échafaudage AFP 1\ -1 -1-|1-1]1
Praticien-ne en fagades AFP - | =-]=-]1=-/-11
Praticien-ne en mécanique AFP -]/1 1515|813
Praticien-ne en pneumatiques AFP - |1/ 1]2]3] 2
Praticien-ne forestier-iere AFP -1 11| -] -
Praticien-ne sur bois AFP - |- -]1-]1 2
252300308 323|317 | 344
7 SOURCE : SFPO/OFAP



78 50/ FORMATION EN MODE DUAL ET EN ECOLE A
. © PLEIN TEMPS: TAUX DE DUALISATION

des contrats de 5’485 personnes suivent actuellement une formation professionnelle initiale dans le canton dont
formation initiale et 78.5% en mode dual. Avec 10.5 points supplémentaires en 10 ans, cette augmentation de I'apprentissage
de maturité post-CFC en mode dual est fortement soutenue par le «contrat-formation », la perméabilité et la qualité du systéme de la
se font en mode formation professionnelle et les perspectives offertes par cette filiere. Lengagement des entreprises formatrices
neuchateloises, avec un marché des places d’'apprentissage en croissance, participe a ces belles avancées. Apres
du al I'obtention du CFC, il est possible de poursuivre sa formation en suivant des cours de maturité professionnelle
post-CFC. La MP2 peut étre suivie en une année a plein temps ou a temps partiel en cours d’emploi durant
2 ans. 159 personnes certifiées ont choisi cette voie.
au 15 octobre 2022 P
*Des 2019, changement de
Evolution des contrats de formation en mode dual et methodologie au niveau du mode
scole a plein temps. v compris MP2 de calcul. Ce dernier integre la MP2
én ecoleap ps,y p et permet ainsi des comparaisons
A En école a plein temps nationales avec la méthodologie
A Enmode dual utilisée au niveau national (données
du Secrétariat d’Etat 4 la formation,
a la recherche et a I'innovation).
100%

A A A A A

50%

0%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020 2021 2022

8 SOURCE : SFPO/OFAP



42%

des personnes en
formation professionnelle
initiale en mode dual
sont des femmes

au 15 octobre 2022

Industrie, technique, informatique

restauration, économie familiale
Médias, arts, sciences humaines

Economie, commerce, administration,

FORMATION EN MODE DUAL ETEN ECOLE A PLEIN TEMPS:
REPARTITION DES FORMATIONS PAR GENRE

La présence des femmes dans la formation professionnelle en mode dual a Iégérement augmenté comparativement
a2021. Cela représente 1’773 contrats d'apprentissage a la rentrée 2022, contre 1'748 a la rentrée précédente.

Par domaine (SWISSDOC) Répartition par genre
Hl Femme

Homme

Contrats en mode dual

Construction

Nature

Alimentation, hotellerie,

transports, tourisme

Formation, sport, santé, social 23%

Textiles, habillement, soins corporels

11

Nombre
total

757

1°048

245

286

55

1’066

m

85

rour [ s

0% 50%

100%

4253

Contrats en école a plein temps
Industrie, technique, informatique

Economie, commerce, administration,
transports, tourisme

Médias, arts, sciences humaines

Formation, sport, santé, social

Textiles, habillement, soins corporels

Total

Nombre
total

470

265

146

22% 134

19% 58

1073

[

0% 50%

100%

SOURCE : SFPO/OFAP



89.3%

de réussite
aux examens finaux
au 15 aoiit 2022

Alimentation, hotellerie, restauration,
économie familiale
Construction

Economie, commerce, administration,
transports, tourisme

Formation, sport, santé, social
Industrie, technique, informatique
Médias, arts, sciences humaines
Nature

Textiles, habillement, soins corporels

CERTIFICATS DELIVRES:

AFP ET CFC

Avec 1’443 titres délivrés en 2022 dans 160 professions,
les certifiées et certifiés de 2022 sont porteurs des savoir-
faire issus du tissu économique neuchatelois. En moyenne,
89.3% obtiennent leurs titres, CFC ou AFP. Ce taux démontre la
forte motivation des jeunes en formation et la qualité du suivi des
apprenties et apprentis sur leurs différents lieux de formation.

Taux moyen de réussite aux examens finaux

par domaine (Swisspoc)

CFC
el | 77.8%
| 75.8%
el 91.19%
el 94.3%
el 92.3%
el | 84.9%
el | 84.6%

95%

.

AFP
~ 73.1%

'

95.8%

100%

100%

- 96.2%

100%

Y

100%

2022
2021
2020
2019
2018

2022
2021
2020
2019
2018

Taux moyen de réussite
aux examens finaux
par type de formation

CFC
88.9%
90.2%
92.3%
P 89.8%
— 90%
AFP

t 93.2%
93.5%

P 92.5%
P 90%

— 90.7%

10

SOURCE : SFPO/OFAP



3 43 CERTIFICATS DELIVRES: -
MATURITE PROFESSIONNELLE INTEGREE MP1 ET
certificats de maturité POST-CFC MP2

gzo;gszszlonnelle dolivres La maturité professionnelle (MP1 ou MP2) compléte le CFC par des compétences élargies en culture

générale et ouvre les portes a des études dans les Hautes écoles spécialisées (HES). Une diminution
du nombre de maturités professionnelles est observée. Celle-ci reste plus nette dans I'orientation « économie
et services » qui connait une baisse depuis 2019.

Nombre de certificats de
maturité professionnelle délivrés
MP1 et MP2 par orientation

oS B = =B 2

Orientation & & & R & R |

Arts visuels et arts appliqués 160 111618 |15 | 14

Economie et services 203|268 |220| 226|238 | 204 | 232

Nature, paysage et alimentaton | 11| 5 | 6 | 7 | 3 | 4 | 4

Santé et social 44 1105| 85 | 93 | 82 | 100 | 92

Nombre de certificats de lgicehﬂrggg%ealrghvliteecwre | 80| 84129133 152 Tl 126
maturité professionne"e délivrés Total 354 | 462 | 451 | 475 | 493 | 438 | 468 | 404 | 426 | 343

MP1 et MP2 par année

500
400
300
200 ———— ————
100 — — — —— L —— —
0 -

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
354 462 451 475 493 438 468 404 426 343

1 SOURCE : SFPO/OFAP/OFPA
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CERTIFICATS DELIVRES: e oter e Sl
agent d’exploitation CFC Bl # g
ARTICLE 32
certificats délivrés par Larticle 32 de ordonnance de la formation Domaine (SWISSDOC) Répartition par genre
la voie de I'article 32 professionnelle (OFPr) permet aux adultes au B Femme Homme
en 2022 bénéfice d’une large expérience profession-
nelle d’obtenir une AFP ou un CFC. Depuis le Nombre
1¢" janvier 2022, les adultes qui s’engagent total
dans cette voie de formation peuvent béné- Construction 6
ficier, d’un soutien financier.
En 2022, 66 personnes adultes ont été certifiées. Nature 5
Avec cet acces facilité aux formations certifiantes,
le canton de Neuchétel favorise la formation tout au Industrie, technique, informatique 5
long de la vie. Un nouveau dispositif consacré aux
compétences de base complete cette offre. Ainsi, Economie, commerce, administration, 0
il est attendu que ce chiffre tende & augmenter transports, tourisme
dans les années & venir. Alimentation, hotellerie, restauration, 6
économie familiale
Formation, sport, santé, social 34
Total - 35% 66

i s 0% 50% 100%
Nombre de personnes certifiées

par la voie de 'article 32 (AFP et CFC)
100

50

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

12 SOURCE : SFPO/CPA


https://youtu.be/AFnI0hZlbgU

260

personnes suivent

une 2¢ certification

en mode dual dans

le canton de Neuchatel
au 15 octobre 2022

2¢ FORMATION APRES
LA REUSSITE D'UNE
1Rt CERTIFICATION

La richesse et la perméabilité du systéeme de
la formation professionnelle suisse donnent
la possibilité d’entreprendre une 2¢ formation
certifiante. Une réduction de la durée de I'appren-
tissage peut étre accordée, sur demande, aux
bénéficiaires d’un premier titre du secondaire 2
(AFP, CFC, certificats de maturité ou d’école de
culture générale).

Nombre d’apprenti-e-s débutant

une 2¢ formation aprés I'obtention

d’un 1 titre certifiant

Domaine (SWISSDOC) Répartition par genre

Bl Femme Homme
Dual

Médias, arts, sciences humaines

Industrie, technique, informatique
Construction

Nature

Alimentation, hotellerie,
restauration, économie familiale

Textiles, habillement, soins corporels 33%
Economie, commerce, administration,

transports, tourisme 31%

Formation, sport, santé, social 25%

Nombre
total

53

58

23

23

4

28

0% 50% 100%

260

13

SOURCE : SFPO/OFAP



1' 417 ENTREPRISES FORMATRICES
Lengagement des entreprises formatrices dans le canton de Neuchatel se renforce encore. Avec 1417

. . entreprises engagées dans la formation en 2022, le chiffre repart a la hausse. Tenant compte de la fusion de plusieurs

entreprises formatrices e . C . . . - e e . :
entités publiques et privées depuis plusieurs années, cet indicateur est positif et témoigne de la volonté des entreprises

en 2022 N N s L . :
neuchételoises de former une reléve qualifiée dans un contexte de pénurie de personnel dans plusieurs domaines. Avec
167 nouvelles autorisations de former, contre 142 en 2021, cet engagement prend une forme tout a fait concréte avec de
plus en plus d’employeurs engagés dans la formation.

Entreprises formatrices avec
un ou plusieurs contrats en cours

2099 2013
1’504
1417
2021 entreprises 2014
1409 formatrices 1’541

2020
1432

FORMATIONPROFESSIONNELLEPLUS.CH
2015
1’513

2019
1459
1’527

1’542

1’544

14 SOURCE : SFPO/OFAP



4 8 1 COURS POUR FORMATRICES ET FORMATEURS
EN ENTREPRISE

attestations de cours Le chiffre 2021 progresse en comparaison a 2019 et revient dans 'augmentation linéaire observée jusqu’a
de base de formatrices et aujourd’hui. En effet, durant la crise sanitaire, des sessions supplémentaires en distanciel ont été mises
formateurs en entreprise sur pied avec pour objectif de diminuer considérablement le délai d’attente pour accéder a ces cours.

délivrées en 2021 La formation, qui se déroule sur 5 jours, permet d’atteindre des objectifs précis dans les thématiques suivantes: le

contexte des jeunes gens en formation professionnelle, les bases Iégales, ainsi que la communication et la résolution de
problemes. Les roles et missions de tous les partenaires de la formation professionnelle sont également explicités. Enfin,
ces sessions, aujourd’hui organisées en présentiel et a distance, favorisent I'échange entre formatrices et formateurs.

Nombre d’attestations délivrées

600
500
400
300
200
100

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Projection au
31.12.22

15 SOURCE : SFPO/OFAP



20%

d’augmentation
des places offertes
depuis 2012-2013

1800
1700
1600
1500
1400
1300
1200
1100
1000

900

800

Avec 1’736 nouveaux contrats signés a la rentrée scolaire 2022-2023, la forma-
tion professionnelle initiale confirme son attrait grandissant auprés des jeunes.
Le site orientation.ch est un canal privilégié pour la recherche de places d’apprentissage
et le recrutement d’apprenties et apprentis depuis plusieurs années. Les 1'462 places
proposées sur cette plateforme représentent le 84.2% des contrats signés. En plus d’un
outil de recrutement, orientation.ch offre des informations pertinentes sur les formations,
leurs débouchés et les perspectives offertes par la formation visée.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

16

SOURCE : SFPO/OFAP



1462

places d’apprentissage
offertes en 2021-2022

Avec 1’462 places d’apprentissage proposées sur orientation.ch, le marché
continue de croitre. En détail, les domaines de I'«<industrie, technique, informatique », de
la «construction » et de la « formation, sport, santé, social » augmentent leurs offres aupres
des jeunes. Le domaine de '« économie, commerce, administration, transports, tourisme »
propose une trentaine de places en moins comparativement a 2021. Ces mouvements
suivent les besoins du marché de I'emploi et témoignent, une fois encore, de I'engagement
des entreprises pour la formation d’une reléve qualifiée dans leur domaine.
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920/ ORIENTATION.CH:

(o) EVOLUTION DU TAUX DES PLACES
des places offertes D'APPRENTISSAGE POURVUES

sur orientation.ch EN MODE DUAL

sont pourvues
au 15 aoiit 2022 1’347 places offertes sur orientation.ch ont été pourvues, alors que
115 places sont restées vacantes en 2022. Le domaine de I'«<industrie,
technique, informatique » a proposé plus de places sans augmenter son taux Annoncer, modifier, supprimer
de places vacantes, marquant ainsi I'attrait grandissant des jeunes pour ce une place d’apprentissage
domaine. Le domaine de I'« économie, commerce, administration, transport, sur orientation.ch
tourisme » connait la situation inverse avec moins de places proposées et un
nombre de places vacantes en augmentation pour la rentrée 2022-2023. Contacter I'office des apprentissages
par courriel :
p- ofap.apprentissage@ne.ch

Formulaire d’annonce, consulter :
b orientation.ch

Taux des places
pourvues au 15 aoiit

100%

75%

50%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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RE LIQUE ET CANTON DE NEUCHATEL

Service des formations postobligatoires
et de l'orientation - SFPO

Keira, assistante en soins et santé communautaire CFC, ambassadrice de la nouvelle campagne de valorisation de I'apprentissage en mode dual.

L’apprentissage.
S’offrir le choix, /
suivre sa voie.

19
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professions CFC ou AFP
accessibles apres I’école
obligatoire en Suisse.

, “TOUT T’EST
“ ' UVERT

13 EYE

VALENTINA T

rine.ch , i-a
REPUBLIQUE ET CANTON DE NEUCHATEL Apprentie cuisiniére ch .E- ‘r. l.. "
-

Service des formations postobligatoires
et de l'orientation - SFPO

Valentina, apprentie cuisiniere CFC, ambassadrice de la nouvelle campagne de valorisation de I'apprentissage en mode dual.
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ORIENTATION.CH: PLACES D'APPRENTISSAGE OFFERTES ET DISPONIBLES

DANS LE CANTON DE NEUCHATEL
Par domaine SWISSDOC au 15.08.2022

PLACES: OFFERTES POURVUES  DISPONIBLES
ALIMENTATION, HOTELLERIE, RESTAURATION,
ECONOMIE FAMILIALE 109 93 16
Boucher-ére-charcutier-iere AFP
Boucher-ére-charcutier-iere CFC 1 1 -
Boulanger-ere-patissier-iere-confiseur-euse AFP
Boulanger-ere-pétissier-iere-confiseur-euse CFC 12 12 -
Caviste CFC 2 2 -
Cuisinier-iere CFC 34 29 5
Cuisinier-iere en diététique CFC
Employé-e en cuisine AFP 11 10 1
Employé-e en hotellerie AFP
Employé-e en industrie laitiere AFP 1 1 -
Employé-e en intendance AFP 4 4 -
Employé-e en restauration AFP 1 1 -
Gestionnaire en intendance CFC 18 16 2
Meunier-iere CFC
Praticien-ne en denrées alimentaires AFP
Spécialiste en communication hoteliere CFC 1 - 1
Spécialiste en hotellerie CFC 3 2 1
Spécialiste en restauration CFC 13 7 6
Spécialiste en restauration de systeme CFC 1 1 -
Technologue du lait CFC 6 6 -
Technologue en denrées alimentaires CFC 1 1 -
PLACES: OFFERTES POURVUES  DISPONIBLES
CONSTRUCTION 301 247 54
Agent-e de propreté AFP
Agent-e de propreté CFC
Agent-e d’entretien en assainissement AFP
Agent-e d’exploitation CFC 22 20 2
Aide en technique du batiment AFP 3 3 -
Aide-carreleur-euse AFP
Aide-magon-ne AFP 3 3 -

Aide-menuisier-iere AFP

PLACES:

OFFERTES

POURVUES  DISPONIBLES

Aide-monteur-euse frigoriste AFP

Aide-peintre AFP

Aide-platrier-iere AFP

Assistant-e-constructeur-trice de fondations AFP

Assistant-e-constructeur-trice de routes AFP 2 1 1
Assistant-e-constructeur-trice de sols industriels et de chapes AFP

Calorifugeur-euse-tolier-iere CFC

Carreleur-euse CFC 1 1 -
Charpentier-iere CFC 12 8 4
Constructeur-trice de fondations CFC

Constructeur-trice de routes CFC 13 12 1
Constructeur-trice de sols industriels et de chapes CFC

Constructeur-trice d'installations de ventilation CFC 1 1 -
Courtepointier-iere CFC

Couturier-iere d'intérieur AFP

Couvreur-euse CFC 6 - 6
Dessinateur-trice CFC 22 22 -
Ebéniste CFC, Menuisier-iére CFC 27 26 1
Echafaudeur-euse CFC 4 2 2
Electricien-ne de montage CFC 13 10 3
Electricien-ne de réseau CFC 6 6 -
Employé-e d’exploitation AFP 2 1 1
Etancheur-euse CFC 2 = 2
Facadier-iére CFC 1 -
Ferblantier-iere CFC 15 7 8
Garnisseur-euse de meubles CFC

Géomaticien-ne CFC 5 5 -
Informaticien-ne du batiment CFC 1 - 1
Installateur-trice en chauffage CFC 13 13 -
Installateur-trice sanitaire CFC 15 15 -
Installateur-trice-électricien-ne CFC 43 34 9
Magon-ne CFC 21 19 2

Maquettiste d'architecture CFC

Monteur-euse frigoriste CFC
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PLACES:

OFFERTES

POURVUES

DISPONIBLES

Opérateur-trice de sciage d'édifice CFC

Paveur-euse CFC

Peintre CFC

17

16

Planificateur-trice-électricien-ne CFC

Platrier-iere constructeur-trice a sec CFC

Poélier-iere-fumiste CFC

Poseur-euse de pierres AFP

Poseur-euse de sol - parquet CFC

Praticien-ne en couverture AFP

Praticien-ne en échafaudage AFP

Praticien-ne en étanchéité AFP

Praticien-ne en fagades AFP

Praticien-ne en stores AFP

Projeteur-euse en technique du batiment chauffage CFC

Projeteur-euse en technique du batiment sanitaire CFC

Projeteur-euse en technique du batiment ventilation CFC

Projeteur-euse frigoriste CFC

Ramoneur-euse CFC

Storiste CFC

Tapissier-iere-décorateur-trice CFC

Technologue en assainissement CFC

Vitrier-iere CFC

PLACES:

OFFERTES

POURVUES

DISPONIBLES

ECONOMIE, COMMERCE, ADMINISTRATION,
TRANSPORTS, TOURISME

360

340

20

Agent-e de transports publics CFC

Agent-e relation client CFC

Assistant-e de bureau AFP

Assistant-e du commerce de détail AFP

10

10

Assistant-e en pharmacie CFC

34

33

Assistant-e-constructeur-trice de voies ferrées AFP

Capitaine de la navigation intérieure CFC

Conducteur-trice de véhicules Iégers AFP

Conducteur-trice de véhicules lourds CFC

Constructeur-trice de voies ferrées CFC

Droguiste CFC

N | — o

N | — oo

Employé-e de commerce CFC, formation de base

Employé-e de commerce CFC, formation élargie

163

154

Employé-e de remontées mécaniques AFP

PLACES: OFFERTES

POURVUES  DISPONIBLES

Gestionnaire du commerce de détalil,

Conception et réalisation d’expériences d’achat CFC 76 69 7
Gestionnaire du commerce de détail CFC, Domaine spécifique

Gestion des marchandises

Libraire CFC 1 1 -
Logisticien-ne AFP 2 2 -
Logisticien-ne CFC 37 36 1

Mécatronicien-ne de remontées mécaniques CFC

Professionnel-le de la navigation intérieure CFC

Spécialiste en photomédias CFC 1

PLACES: OFFERTES

POURVUES  DISPONIBLES

FORMATION, SPORT, SANTE, SOCIAL 210 209 1

Acousticien-ne en systemes auditifs CFC 1 1 -

Aide en soins et accompagnement AFP 10 10 -

Assistant-e dentaire CFC 15 15 -

Assistant-e en podologie CFC

Assistant-e en promotion de I'activité physique et de la santé CFC 1 1 -

Assistant-e en soins et santé communautaire CFC 40 40 -

Assistant-e médical-e CFC 11 11 -

Assistant-e socio-éducatif-ve CFC 118 118 -

Opticien-ne CFC 11 10 1

Orthopédiste CFC

Technicien-ne-dentiste CFC 2 2 -

Technologue en dispositifs médicaux CFC 1 1 -
PLACES: OFFERTES POURVUES  DISPONIBLES

INDUSTRIE, TECHNIQUE, INFORMATIQUE 342 331 11

Agent-e d’entretien de bateaux CFC 1 1 -

Agent-e en production chimique et pharmaceutique AFP

Aide-constructeur-trice métallique AFP

Aide-mouleur-euse AFP

Armurier-iere CFC

Artisan-e du bois CFC

Assistant-e en maintenance d’automobiles AFP 1 1 -

Assistant-e en médias imprimés AFP

Assistant-e en traitement de surface AFP 1 1 -

Assistant-e vernisseur-euse AFP 1 1 -

Automaticien-ne CFC 9 9 -

Carrossier-iere-peintre CFC 12 11 1
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PLACES: OFFERTES POURVUES  DISPONIBLES
Carrossier-iere-réparateur-trice CFC
Carrossier-iere-tolier-iere CFC 7 6 1
Céramiste industriel-le CFC
Constructeur-trice d’appareils industriels CFC 4 4 -
Constructeur-trice de bateaux CFC
Constructeur-trice métallique CFC 14 12 2
Coutelier-iere CFC
Dessinateur-trice en construction microtechnique CFC 4 4 -
Dessinateur-trice-constructeur-trice industriel-le CFC 3 3 -
Dessinateur-trice-constructeur-trice sur métal CFC 5 4 1
Electronicien-ne CFC 2 2 -
Electronicien-ne en multimédia CFC 1 1 -
Electroplaste CFC 7 7 -
Fagonneur-euse de produits imprimés CFC
Horloger-ere CFC 9 9 -
Horloger-ére de production CFC 5 ® -
Imprimeur-euse d’emballage CFC
Informaticien-ne CFC 6 6 -
Informaticien-ne d’entreprise CFC 6 6 -
Laborantin-e CFC 16 16 -
Laborantin-e en physique CFC
Maréchal-e-ferrant-e CFC
Mécanicien-ne d’appareils a moteur CFC 2 2 -
Mécanicien-ne de production CFC 44 43 1
Mécanicien-ne en cycles CFC 5 4 1
Mécanicien-ne en machines agricoles CFC 3 3 -
Mécanicien-ne en machines de chantier CFC 1 1 -
Mécanicien-ne en maintenance d’automobiles CFC 20 20 -
Mécanicien-ne en motocycles CFC 2 2 -
Mécanicien-ne en motocycles de petite cylindrée et cycles CFC
Mécatronicien-ne d’automobiles CFC 14 14 -
Médiamaticien-ne CFC 2 2 -
Micromécanicien-ne CFC 28 27 1
Monteur-euse-automaticien-ne CFC 2 2 -
Mouleur-euse CFC
Mouleur-euse de fonderie CFC
Opérateur-trice de machines automatisées CFC 2 2 -
Opérateur-trice en horlogerie AFP 4 4 -
Opérateur-trice en informatique CFC 3 3 -

Opticien-ne en instruments de précision CFC

PLACES:

OFFERTES

POURVUES  DISPONIBLES

Papetier-iere CFC

Polisseur-euse AFP

Polygraphe CFC

Polymécanicien-ne CFC

52

51 1

Praticien-ne en matiéres plastiques AFP

Praticien-ne en mécanique AFP

Praticien-ne en pneumatiques AFP

Praticien-ne sur bois AFP

Qualiticien-ne en microtechnique CFC

SRR )

i G G Y
-

Recycleur-euse CFC

Serrurier-iere sur véhicules CFC

Souffleur-euse de verre pour appareils scientifiques CFC

Spécialiste en industrie du bois CFC

Technologue de fonderie CFC

Technologue en emballage CFC

Technologue en matiéres plastiques CFC

Technologue en médias CFC

Technologue en production chimique et pharmaceutique CFC

Technologue en reliure CFC

Termineur-euse en habillage horloger CFC

Tonnelier-iere CFC

Vernisseur-euse industriel-le CFC

PLACES:

OFFERTES

POURVUES  DISPONIBLES

MEDIAS, ARTS, SCIENCES HUMAINES

16

15 1

Agent-e en information documentaire CFC

5

5 —

Bijoutier-iere-joaillier-iere CFC

1

1 —

Céramiste CFC

Créateur-trice de tissu CFC

Danseur-euse interprete CFC

Doreur-euse-encadreur-euse CFC

Facteur-trice d’'instruments a vent CFC

Facteur-trice d’orgues CFC

Facteur-trice de pianos CFC

Facteur-trice de tuyaux d’orgues CFC

Graphiste CFC

Graveur-euse CFC

Interactive Media Designer CFC

Luthier-iere CFC

Orfevre CFC

23

SOURCE : SFPO/OFAP



PLACES: OFFERTES POURVUES  DISPONIBLES PLACES: OFFERTES POURVUES  DISPONIBLES
Peintre en décors de théatre CFC TEXTILES, HABILLEMENT, SOINS CORPORELS 32 27 5
Peintre verrier-iere CFC Agent-e en produits textiles AFP
Photographe CFC Artisan-e du cuir et du textile CFC
Polydesigner 3D CFC 1 1 - Bottier-iere-orthopédiste CFC 1 - 1
Réalisateur-trice publicitaire CFC 1 1 - Coiffeur-euse AFP 1 1 -
Sculpteur-trice sur bois CFC Coiffeur-euse CFC 26 23 3
Sculpteur-trice sur pierre CFC Confectionneur-euse AFP
Sertisseur-euse de pierres précieuses CFC 4 4 - Cordonnier-iere CFC
Techniscéniste CFC 3 2 1 Créateur-trice de vétements CFC
Vannier/iére créateur/trice CFC Esthéticien-ne CFC 4 3 1
Gestionnaire en entretien des textiles CFC
PLACES: OFFERTES POURVUES  DISPONIBLES TeChn0|OgU9 en textile CFC
NATURE 92 85 7
Agriculteur'trice CFC 38 37 1 Total 1’462 1’347 115
Agropraticien-ne AFP 1 1 -
Arboriculteur-trice CFC
Assistant-e en médecine vétérinaire CFC 3 3 -
Aviculteur-trice CFC
Constructeurtrice d'éléments en béton préfabriqués CFC 1 - 1
Fleuriste AFP
Fleuriste CFC 2 2 -
Forestieriere-bicheron-ne CFC 11 10 1
Gardien-ne d’animaux CFC 1 1 -
Gardien-ne de chevaux AFP
Horticulteurtrice AFP 4 4 -
Horticulteur-trice CFC 13 11 2
Maraicher-ere CFC 2 2 -
Marbrier-iere CFC
Marbrier-iere du batiment CFC
Praticien-ne forestieriere AFP
Professionnel-le du cheval CFC 2 2 -
Tailleur-euse de pierre CFC 2 - 2
Viticulteurtrice CFC 12 12 -
24 SOURCE : SFPO/OFAP



Infos

Brochures et documents
édités par le SFPO

Stages Guide Conditions
Conditions de stage d'acces
(assurance

accidents)

Cours Aprés Trouver
Education l'école une place
au choix obligatoire d'apprentissage

sine.ch

Fiches Fiches Fiches
explicatives  explicatives explicatives
Matu Pro. Matu Spéc. Matu Gym.

sine.ch sine.ch sinech

MATURITE
PROFESSION-
NELLE

URITE
GYMNASIALE

\TURITE.
SPECIALISEE
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https://www.ne.ch/autorites/DFDS/SFPO/orientation/Documents/SFPO_AEO.pdf
https://www.ne.ch/autorites/DFDS/SFPO/orientation/Documents/OCOSP_Stages_web.pdf
https://www.ne.ch/autorites/DFDS/SFPO/formations/Documents/Conditions_acces_formations_postobligatoires.pdf
https://www.ne.ch/autorites/DFDS/SFPO/orientation/Documents/OCOSP_Flyer_stages.pdf
https://www.ne.ch/autorites/DFDS/SFPO/orientation/Pages/RECHERCHE-PLACE-APPRENTISSAGE.aspx
https://www.ne.ch/autorites/DFDS/SFPO/formations/Documents/Maturite_Professionnelle.pdf
https://www.ne.ch/autorites/DFDS/SFPO/formations/Documents/Maturite_Specialisee.pdf
https://www.ne.ch/autorites/DFDS/SFPO/formations/Documents/Flyer_Matu_Gym.pdf
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Département de la formation, de la digitalisation et des sports
Service des formations postobligatoires et de I'orientation
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