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Zusammen unterwegs —
far die Walliser Schule

Wer als Lehrperson eine Klasse unterrichtet oder als Mitglied einer
Direktion eine Schule leitet, Uibt einen anspruchsvollen Beruf aus, der
fur unsere Gesellschaft von grosser Bedeutung ist. Lehrpersonen und
Schulleitende ermdéglichen durch ihr tagliches Engagement, dass die
Kinder und Jugendlichen in die Welt des Wissens und des Denkens,
in die Kultur des Ausdrucks und des Dialogs eintauchen kdnnen. Die
Kinder und Jugendliche werden unsere Gesellschaft von morgen ent-
scheidend pragen und auch Verantwortung tibernehmen. An unseren
Schulen sollen sie deshalb bestmdoglich auf die Herausforderung der
Zukunft vorbereitet werden. Bildung bedeutet Zukunft und unsere
Schulen stellen dabei einen wichtigen Lebensraum dar, in dem diese
Zukunft entsteht und sich entwickeln kann. Darum ist der Einsatz fur
die Schule eine erfillende Arbeit, eine tagliche und interessante Her-
ausforderung, die sich lohnt.

Gesteckte Ziele kdnnen wir aber nur gemeinsam erreichen. Der direkte
und offene Dialog mit allen Beteiligten der Walliser Schule soll deshalb
an vorderster Stelle stehen. Ein Zitat von Gerhart Hauptmann lautet:
«Wenn du in einer Sache Meister geworden bist, sollst du in einer
neuen Sache Schiler werden.» Offen sein und neugierig bleiben,
neue Dinge zu entdecken. Kurz: lebenslanges Lernen. Diese Freude,
Motivation und Offenheit wiinsche ich uns allen. Die Dienststelle fur
Unterrichtswesen setzt alles daran, lhnen eine faire, transparente und
dialogfreudige Ansprechpartnerin zu sein, die lhrer wichtigen Arbeit
Wertschatzung entgegenbringt.

Wir leben zweifelsohne in einer Zeit grosser Herausforderungen. Di-
verse Vorhaben in der Schulentwicklung, anstehende Anpassungen
und Projekte wurden durch die Pandemie ausgebremst oder haben
anderweitig Gegenwind erfahren.

Aktuell schauen wir mit grosser Besorgnis in Richtung Ukraine, wo
ein verheerender Krieg stattfindet. Es wird deshalb unser aller Ziel
sein, den schutzsuchenden Kindern und Jugendlichen das Gefiihl der
Sicherheit, des Willkommenseins und der Unterstitzung an unseren
Schulen zu vermitteln.

Trotz der bevorstehenden und vielfaltigen Herausforderungen stecken
wir deswegen nicht den Kopf in den Sand. Im Gegenteil: Gemeinsam
werden wir vorangehen und diese I6sungsorientiert angehen.

Sehr herzlich sei lhnen an dieser Stelle fur lhren grossen Einsatz
gedankt, den Sie fur die Walliser Schulen bei ihrer taglichen Arbeit
erbringen. Ich freue mich auf eine offene, von gegenseitigem Vertrauen
gepragte Zusammenarbeit zum Wohle der Walliser Schulen und auf
direkte Begegnungen mit lhnen.

Sandro Steiner
Adjunkt der Dienststelle fiir Unterrichtswesen
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Besoldung der Lehrpersonen - Vorschlag zur Aufhebung der
reduzierten Anfangsbesoldung

Der Staatsrat hat den Anderungsan-
trag des Gesetzes Uber die Besol-
dung des Personals der obligatori-
schen Schulzeit und der allgemeinen
Mittelschule und Berufsfachschule
(GBOS) angenommen, wonach die
Warteklasse mit einer Reduktion von
funf Prozent in den ersten zwolf Mo-
naten der Unterrichtstatigkeit oder
eines Funktionswechsels aufgeho-
ben werden soll. Dadurch wird die
Besoldung in einem Beruf erhdht,
in dem derzeit ein Personalmangel
herrscht. Dieser Antrag wird dem

Sandro Steiner wuchs in Erschmatt
auf und besuchte dort die Primar-
schule. Nach der Orientierungsschu-
le in Leuk und der Mittelschule in
Brig absolvierte er die Padagogische
Hochschule Wallis (PH-VS). Mitdem
Diplom als Primarlehrerin der Tasche
absolvierte er eine Zusatzausbildung
und erlangte ein Lehrdiplom fur die
Sekundarstufe |. Seine Ausbildung
erganzte er mit einem CAS in Leitung
und Management an der PHBern.

Er unterrichtete sechs Jahre lang an
der Regionalschule Leuk und war
zwei Jahre stellvertretender Schul-
direktor der Region Leuk und fir die
operative Leitung der Primarschu-
len Leuk und Susten zustandig. In
dieser Funktion begleitete er unter
anderem den Bau eines neuen Ge-
baudes.

Grossen Rat unterbreitet und soll
in der Maisession 2022 behandelt
werden.

Das Gesetz uber die Besoldung
des Personals der obligatorischen
Schulzeit und der allgemeinen Mit-
telschule und Berufsfachschule
(GBOS) sieht eine Reduktion der
Anfangsbesoldung um finf Prozent
in den ersten zwolf Monaten einer
Anstellung oder eines Funktions-
wechsels einer Lehrperson vor.
Diese Sparmassnahme wurde im

Neben seiner Arbeit engagierte sich
Sandro Steiner auch in der Politik
und war 2017 bis 2021 als Supple-
ant im Grossen Rat des Kantons
Wallis, wo er sich mit zahlreichen
Bildungsthemen befasste. Er gehor-
te der thematischen Kommission fur
Erziehung, Bildung, Kultur und Sport
(EBKS) sowie der interparlamentari-
schen Kommission fiir die Kontrolle
der Westschweizer Schulvereinba-
rung (IPK CSR) an. Als leidenschaft-
licher Eishockeyschiedsrichter leite-
te er auch einige Jahre Spiele von
der 3. bis hin zur 1. Liga.

Sandro Steiner ist 31 Jahre alt,
wohnt in Erschmatt und ist seit dem
1. Februar 2022 im Amt.

Rahmen der Prifung der Aufgaben
und Strukturen des Staates (PAS 1)
eingefihrt. Sie ist seit Beginn des
Schuljahres 2015/2016 in Kraft.

Einim September 2020 im Grossen
Rat eingereichtes Postulat forderte
die Aufhebung dieser Warteklasse,
welche die Attraktivitat des Lehrer-
innen- und Lehrerberufs in Zeiten
des Personalmangels mindert. Der
Staatsrat hat dieses Postulat ange-
nommen und schlagt dem Parla-
ment daher vor, Art. 3a des GBOS

Mitteilungsblatt - Mai 2022 | 5
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mit Inkraftsetzung am 1. September 2022 auf-
zuheben. Uber den Gegenstand wird in der
Maisession 2022 debattiert.

Um die hohe Bildungsqualitat zu erhalten, muss
der Kanton Wallis auf ein kompetentes und
motiviertes Personal zahlen kénnen. Durch die
Aufhebung der reduzierten Anfangsbesoldung
kann die Attraktivitat des Lehrberufs verbessert
werden.

Der finanzielle Gesamtaufwand fur das mit
der Bildung beauftragte Departement in Zu-
sammenhang mit dieser Aufhebung wird auf
1,2 Millionen Franken veranschlagt. Dieser
Betrag berlcksichtigt die Sozialabgaben und
umfasst alle Lehrpersonen der obligatorischen
Schulzeit sowie der allgemeinen und berufsbil-

denden Sekundarstufe II.

Starken im Fokus
Begabungsférderung im Oberwallis

Bei welchen fir Bildungs- oder auch
Lebenserfahrungen waren Sie viel-
leicht Uberrascht und haben Uber
sich selber gestaunt - was, das habe
ich geschafft, das bin ich? Welche
Personen haben Sie in lnrem Wer-
degang weitergebracht? Wann ist es
fur Sie gar keine Frage, fur ein Ziel
auch zu «leideny, viel zu investieren,
zu trainieren? Haben Sie sich auch
schon wie gelahmt geflhlt, sich nicht
engagiert, obwohl in Ihnen eigentlich
die Fahigkeit zu Hochstleistungen
schlummern wiirde? Sind Sie mit
lhren Starken schon unentdeckt
geblieben, haben Sie sie gar nicht
erst gezeigt oder sind vielleicht gar
angeeckt? Was erleben Sie in Ihrem
beruflichen Umfeld als forderlich, ei-
gene Fahigkeiten einzubringen und
weiterzuentwickeln? Wann «hangen
Sie ab»? Wann fiihlen Sie sich als
Lehrperson so richtig wohl in lhrer
Haut?

6 | Mitteilungsblatt - Mai 2022

Potenziale erkennen und férdern
ist ein vielschichtiger Prozess, an
anderen genauso wie an sich selber.
So wie Kinder mit tiberdurchschnitt-
lichen Begabungen Kolleginnen und
Kollegen «mitziehen kénnen» (vgl.
Aebischer, S. 20), gibt es genauso
bei Kindern mit hohen intellektuellen
Fahigkeiten immer wieder welche,
die schulisch ungentigende Leistun-
gen zeigen. Hohes Potenzial haben
kann mit hohen Leistungen und aus-
gepragtem Anpassungsverhalten
einhergehen, genauso wie mit Unru-
he, Selbstkritik, Geflinlsausbriichen,
vermeintlicher sozialer Unreife und
Selbstzweifeln. Hochbegabte Schul-
kinder kdnnen sich durch Ubertriebe-
ne Genlgsamkeit auszeichnen wie
auch durch Ungeduld gegenuber
Langsameren. Wo wichtige Beddirf-
nisse und Fahigkeiten auf der Stre-
cke bleiben, entsteht ein Leidens-
zustand. Besonderes Augenmerk
gilt auch den «Twice Exceptionals»
(zweifach Aussergewohnliche, wenn
z.B. eine Hochbegabung und Leg-
asthenie vorliegen). Die Begabung

Begabungsférderung. Konzept zur
Férderung von Kindern und Jugend-
lichen mit besonderen Begabungen
im Kanton Wallis

und die Beeintrachtigung kénnen
sich gegenseitig verdecken, so dass
weder die Beeintrachtigung noch die
aussergewohnlichen Fahigkeiten er-
kannt oder angesprochen werden.
Hier ist eine klare Diagnose sehr
wichtig, um diese Schilerinnen und
Schiler angemessen zu unterstit-
zen und ihnen unndtiges Leid auf-
grund der Diskrepanz zu ersparen,
die sie zwischen ihren tatsachlichen
Fahigkeiten und ihren schulischen
Leistungen empfinden kénnen.

Seit bald 20 Jahren bieten im Ober-
wallis jeweils zwei spezialisierte
Lehrpersonen Beratung und Un-
terstlitzung in der Begabungs- und
Begabtenférderung an. Sie beraten
Lehrpersonen, PSH-Lehrpersonen,
Eltern, Schuldirektionen/Schullei-
tungen und haben Kontakt mit dem
ZET und mit freischaffenden Psy-
chologinnen und Psychologen. Zu-
dem sind sie mit den Lehrpersonen
fur Begabungsforderung im Unter-
walllis vernetzt. Sie tauschen sich mit
einzelnen Begabungsférderungs-
lehrpersonen in anderen Kantonen
durch den regelmassigen Besuch
von Weiterbildungsveranstaltungen
aus und sind Mitglied des schwei-
zerischen Netzwerks Begabungs-
forderung.



Beratungen

Die Beratungen haben meistens zum Ziel, Bedirfnisse,
Anliegen, Beobachtungen, Erfahrungen und das Wissen
aller Beteiligten zusammenzutragen und aus der Fllle
von Moglichkeiten die passenden Schritte zu finden.
Bevor es zu Gesprachen kommt, passiert bereits viel
Engagement seitens der Lehrpersonen und Eltern. Eine
breite Palette von Massnahmen kénnen integrativ im
Schulbetrieb zu Ldésungen fir alle Schilerinnen und
Schiler werden: Individualisieren, Differenzieren, Un-
terricht anreichern (Enrichment), Straffung des Stoffs
(Compacting), angemessene methodische Vielfalt bei
der Unterrichtsgestaltung, offene Aufgabenstellungen.
Auch ausserschulische Aktivitaten konnen wesentlich zu
forderlichen Anregungen beitragen. Als Massnahme mit
den besten Ergebnissen hat sich das Uberspringen einer
Klasse erwiesen (vgl. auch Schulbildung 2/2022). Wichtig
ist dabei, dass ein solcher Schritt mit einer Natirlichkeit
durch alle Beteiligten mitgetragen wird, ohne besondere
Leistungserwartungen durch das beteiligte padagogische
oder familiare Netz.

Vergleich: Allergische Reaktion und Herzstillstand,
Modell Schiiler 8H

informationen / fokus : begabungsférderung

Moglicher Ablauf bei einer Beratung:

Meldung durch Schuldirektion, Lehrperson,
Eltern, Psychologin ... .

Erster Austausch mit Lehrperson, eventuell
bereits Kontakt mit den Eltern.
Unterrichtsbesuch.

Austausch liber den Unterrichtsbesuch,
mogliche Inputs, Abmachungen (evtl. auch
mit den Eltern austauschen).
Interventionsphase und weitere Beobach-
tungspunkte.

Erneuter Unterrichtsbesuch, Auswertung/
Evaluation der Interventions- und Beobach-
tungsphase.

Gesprédch mit den Eltern, weitere Schritte
(z.B. Uberspringen, Férderhalbtag beantra-
gen) oder vorlédufiger Abschluss.

\ - A S el \J
/ \]\\/‘.\/LJ/A\“\ : \

Schwarzes Loch, Schiiler 5H
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Forderhalbtag

Zu den Moglichkeiten der Bega-
bungsférderung zahlt auch der
Forderhalbtag. Der Férderhalbtag
kommt dann zum Tragen, wenn die
differenzierenden und individuali-
sierenden Massnahmen innerhalb
der Klasse trotz Uberspringen kei-
ne Lésung darstellen. Hochbegabte
Schulerinnen und Schuler werden
in Fordergruppen durch die spezia-
lisierten Lehrpersonen einen Nach-
mittag pro Woche betreut. Zurzeit
besuchen zehn Schilerinnen und
Schiler den Férderhalbtag in Visp
oder Susten. Dazu reisen sie aus
unterschiedlichen Oberwalliser Ge-
meinden an. Im Rahmen des For-
derhalbtags kreieren die Schiuilerin-
nen und Schuler eigene Projekte

Der Bienenfresser.
Projektarbeit Schiiler 5H

Literatur:

Aebischer, C. «Wird die integrative
Schule auch begabten Kindern ge-
recht?», in: Bildung Schweiz 2/2022,
S. 20f.

Huser, J. (Neuauflage 2021). Licht-
blick fiir helle Képfe. Ziirich: Lehrmit-
telverlag des Kantons Zlirich.
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und setzen diese um. Im Rahmen
von Begegnungen mit Experten und
von Schnupperangeboten lassen sie
sich inspirieren und machen neue
Erfahrungen. Mdglich ist hier der
Einbezug von Eltern und passionier-
ten Fachpersonen. Solche neuen
Erfahrungen kénnen im besonderen
Fall zu wegweisenden Erlebnissen
werden und zu neuen Hobbys oder
sogar zu beruflichen Interessen
fuhren. Es wurde nachgewiesen,
dass die Hochleistung zahlreicher
hochbegabter Erwachsener auf be-
deutsame Begegnungen, positive
Schlisselerlebnisse in ihrer Kind-
heit oder Jugendzeit zurlickzufiihren
sind. Im Forderhalbtag wird auch
an Arbeitstechniken und Strategien,
mit deren Hilfe die Schilerinnen
und Schiler eigenverantwortlich
und selbstgesteuert ihre Potenzi-
ale erkennen und in entsprechen-

de Leistungen umsetzen kdnnen.
Jeweils am Ende des Schuljahres
werden in einer kleinen Diplomfeier
mit Familie, Klassenlehrpersonen,
padagogischen Beratern und Schu-
linspektorat die Arbeiten vorgestellt
und gewdurdigt.

Die Fachpersonen bringen ihr Wis-
sen gerne ein, um sich zusammen
mit den Schulen Gedanken zur Un-
terrichts- und Schulentwicklung zu
machen.

Kontakt:

Patrizia Simonet Furrer

079 389 00 47
patrizia.simonet-furrer@admin.
vs.ch

Christine Seipelt Weber
079 550 31 89
christine.seipelt@admin.vs.ch

Ein weiterer Artikel Uber Kinder mit hohen intellektuellen Fahigkeiten ist
unter (link : https://bit.ly/37AxWQe) in franzdsischer Sprache zu finden

Akku und Strom, Modell Schiiler 8H
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Personalwechsel in der Lehrmittelausgabestelle in Brig-Gamsen

Susanne Salzmann war bis vor kurzem Verantwortliche der Kantonalen Lehrmittelausgabestelle in Brig-Gamsen
(KLAS) und geniesst nun den wohlverdienten Ruhestand. Ihre Nachfolgerin Denise Schinner ist seit dem 1. April
2022 bei der KLAS in Brig-Gamsen und freut sich auf die neue Herausforderung. Wir haben Susanne Salzmann
und Denise Schinner in der KLAS getroffen.

Susanne Salzmann, kdnnen Sie sich kurz vorstellen?

Nach meinem Handelsabschluss im Institut St. Ursula in Brig, erhielt ich die Chance bei
der kantonalen Steuerverwaltung, Abteilung Inkasso, meine ersten beruflichen Erfahrungen
zu machen und auch konnte ich meine Franzdsischkenntnisse verbessern. Ab Juni 1993
habe ich meine berufliche Tatigkeit beendet, um Mutter und Hausfrau zu sein.

Ab 2008 durfte ich bei einem Ingenieurbiro in Visp eine Teilzeitstelle im Sekretariat antre-
ten. Nach mehrjahriger Tatigkeit bei dieser Firma suchte ich eine neue Herausforderung.
Ich habe mich auf die ausgeschriebene Stelle bei der Kantonalen Lehrmittelausgabestelle
(KLAS) beworben und wurde fir den Posten ernennt. Mit grosser Freude und Elan habe
ich diese Tatigkeit ausgelbt. Der Ausgleich zu meiner beruflichen Tatigkeit ist die Familie
und Wandern.

Ich bin 62 Jahre alt, verheiratet und Mutter von zwei erwachsenen Kindern.

Interview

Vermutlich sind Sie nach all den Jahren eine Art
wandelndes Lexikon in Sachen Lehrmittel gewor-
den. Was sagen Sie zu dieser Aussage?

Sie sind seit dem 1. April im Ruhestand. Wie fiihlen
Sie sich?
Am Anfang war es sicher ein spezielles Gefiihl. Doch

ich freue mich auch auf die Pension und die freie
Zeit. So kann ich Dinge in Angriff nehmen, die ich
schon lange machen wollte.

Vor 10 Jahren haben Sie in der KLAS Ihre Tétigkeit
aufgenommen und viele Erfahrungen sammeln
kénnen. Was ist lhnen besonders in Erinnerung
geblieben?

Sicher das Zugeln der Lehrmittelausgabestelle von
Brig an den heutigen Standort Gamsen. Den Kon-
takt mit den verschiedenen Lehrpersonen habe ich
immer geschatzt.

Kbénnen Sie beschreiben, wie sich lhre Arbeit inner-
halb des letzten Jahrzehntes verdndert hat?

Anfangs gingen die Bestellungen per Fax, Post
oder Mail ein. Zu dieser Zeit mussten die Artikel
von Hand im SAP verbucht werden. Dann folgte
die Entwicklung des Shops. Von nun an konnten
die Referenzpersonen Uber den Shop bestellen. Das
Verbuchen wurde dadurch einfacher. Zuletzt konnte
die Bestellung komplett Gber den Shop abgewickelt
werden, was eine grosse Erleichterung war.

Als wandelndes Lexikon wirde ich mich nicht gerade
bezeichnen. Was ich gut kenne, ist der Ablauf der
Bestellvorgange, Uber den Inhalt der Blicher habe
ich leider keine Kenntnis. Manchmal wiinschte ich mir
schon, dass ich Zeit gehabt hatte, in den Lehrmitteln
zu lesen und diese anzuschauen.

Denise Schinner ist Ihre Nachfolgerin. Werden Sie
sie mit Ihrem Fachwissen noch ein wenig begleiten
und welchen Ratschlag geben Sie ihr mit auf den
Weg?

Sehr gerne werde ich bei Fragen mein Wissen wei-
tergeben. Sie soll sich in Stresssituationen nicht aus
der Ruhe bringen lassen und eine Aufgabe nach der
anderen erledigen.

Mitteilungsblatt - Mai 2022 | 9
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Denise Schinner, konnen Sie sich ebenfalls kurz vorstellen?

von Ried-Brig mit.

Interview

Sie haben am 1. April die Nachfolge von Frau Salz-
mann angetreten. Sind Sie gut gestartet?

Ja, der Start verlief gut. Dank dem, dass ich bereits
stundenweise bei der KLAS tatig war, habe ich
schon sehr viele Aufgaben einmal gesehen.

Was ist das Besondere an der KLAS?

Der Kanton ersteht die Lehrmittel bei den verschie-
denen Verlagshausern. Die Gemeinden bestellen
bei uns in viel kleineren Mengen. Wir machen die
Artikel fur den Versand und die Auslieferung bereit
und erledigen die administrativen Aufgaben. Man
kommt mit vielen verschiedenen Personen in Kon-
takt.

Wie sieht Ihr Aufgabenbereich aus? Haben Sie die
Aufgaben 1:1 von lhrer Vorgéngerin (ibernommen
oder stehen Anderungen an?

Ich durfte die Aufgaben von Frau Salzmann Uber-
nehmen. Es werden sicher immer wieder Ande-
rungen anstehen. Unser Shop zum Beispiel wird
laufend weiterentwickelt.

10 | Mitteilungsblatt - Mai 2022

Nach Abschluss der Lehre als KV-Angestellte auf einem Treuhandbiro in Brig habe ich acht
Jahre bei der Kantonsverwaltung in Sitten gearbeitet. Anschliessend wechselte ich fir ein
Teilzeitpensum zurtick nach Brig in eine Anwaltskanzlei. Ab 1998 war ich Mutter und Hausfrau.

2018 bekam ich die Chance, als Aushilfe bei der KLAS in Gamsen ein Stundenpensum
anzutreten. Mit Freude durfte ich von Jahr zu Jahr mehr Verantwortung Gbernehmen.

In der Freizeit engagiere ich mich fiur die Blasmusik und ich spiele in der Musikgesellschaft

Ich bin 52, verheiratet und ich habe zwei erwachsene Kinder.

Was denken Sie, welches sind die gréssten Her-
ausforderungen bei lhrer zukiinftigen Arbeit?

Die grosste Herausforderung wird es wohl sein, den
Zeitplan der Lieferungen an die Schulen einhalten
zu koénnen.

Eine letzte Frage: Sind Sie ein Blicherwurm?

Ein Blcherwurm nicht gerade, aber ich habe Freude
an schriftichem Text und an Bichern. Uns bleibt
gar nicht die Zeit, um die Bucher, mit welchen wir
arbeiten, anzuschauen; geschweige denn, darin zu
lesen.
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Lehrplan 21
Neue Lehrmittel / Aus- und Weiterbildungen

Gemass dem Konzept fir die Einfihrung des Lehrplans 21 vom Februar 2017 wurden in den vergangenen
Schuljahren verschiedentlich neue Lehrmittel eingeflihrt. Die Kommissionen nach Fachern und Bereichen haben
auch auf das kommende Schuljahr 2022/2023 Neuanschaffungen vorgeschlagen. Der Departementsvorsteher
Christophe Darbellay hat nun die Entscheidungen auf dieser Basis gefallt. Ab Ende April werden die neuen oder
Uberarbeiteten Lehrmittel auf cecame.ch im Katalog aufgefuhrt.

Nachfolgend finden Sie die Neuerungen auf das kommende Schuljahr hin:

Lehrmittel 1. — 2. Zyklus
1H-2H

Die Lehrwerksreihe «Dossier 4-8» wird um weitere Teile erganzt. Neu wird die Lehrmittelreihe unter dem Namen
«Dossier Weitblick» gefuhrt. Anhand von konkreten Themenfeldern zeigen sie auf, wie in der 1H-2H-Stufe eine
Briicke von der Entwicklungsperspektive zur Fachbereichsstruktur des Lehrplans 21 im Bereich Natur, Mensch,
Gesellschaft (NMG) vielfaltig gestaltet werden kann.

RE
: 4

n0ssiel I it

Ly [T W

Anpacken! Fragt doch uns!

Diese Lehrmittel kdnnen als Schulhausexemplar bestellt werden und deren Einsatz ist fakultativ.

Mathematik 3H / 8H

Im Rahmen der Uberarbeitung des Zahlenbuchs erscheint nidchstes Jahr die neue Fassung fiir die 5H.

Schweizer Zahlenbuch 3

Schulbuch (auch als Arbeitsheft und Zugang Lésungen zum Begleitband / Zugang zu
digitale Ausgabe fur Blitzrechnen Arbeitsheft Online-Materialien
Lehrpersonen erhaltlich)
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informationen / lehrmittelausgabestelle : neue lehrmittel

Auf das kommende Schuljahr hin werden auch verschiedene Uberarbeitungen des Heilpddagogischen Kommen-

tars zum Zahlenbuch erscheinen.

Heilpadagogischer
Kommentar zum
Zahlenbuch 1

Heilpadagogischer
Kommentar zum
Zahlenbuch 2

Zur Unterstutzung von Kindern mit besonderen Bedurfnissen im PSH-Unterricht stehen den Lehrpersonen For-
derhefte zum Zahlenbuch zur Verfigung.

Das Zahlenbuch Das Zahlenbuch

64

Das Zahlenbuch
¢
t )

Das Zahlenbuch

i ° |

'. %1 - T e . .' .-} . 4

Das Zahlenbuch 1 - Das Zahlenbuch 2 - Das Zahlenbuch 3 - Das Zahlenbuch 4 -
Forderheft Forderheft Forderheft Forderheft

Deutsch 3H — 8H

Die Lehrmittel «Die Sprachstarken» fur den Zyklus 1  Es gibt folgende neue Lehrwerksteile:
und 2 werden etappenweise Uberarbeitet. Die Planung

diesbezuglich ist folgendermassen: Die Sprachstarken 3. Sprachbuch

Die Sprachstarken 3. Arbeitsheft

Die Sprachstarken 3. Begleitband mit Unterrichts-
Cockpits und digitalen Inhalten

Die Sprachstarken 3. Digitale Ausgabe fur
Lehrpersonen

Die Sprachstarken 2-3. Karteikarten

Die Sprachstarken 2. DaZ-Handreichung
Die Sprachstarken 3. Audio-CD

Die Sprachstarken 2 — 6 Didaktikband

«Die Sprachstarken 3»
sind einsatzbereit ab Schuljahr 2022/2023.

«Die Sprachstarken 4»
sind einsatzbereit ab Schuljahr 2023/2024.

«Die Sprachstarken 5»
sind einsatzbereit ab Schuljahr 2024/2025.

«Die Sprachstarken 6»
sind einsatzbereit ab Schuljahr 2024/2025.
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Beispiele:

Die Sprachstarken 3

Pie Sprachvs‘tarken 3 Die Sprachstarken 3

Die Sprachstarken 3 Die Sprachstarken 3 Die Sprachstarken 3 Sprachbuch 3
Sprachbuch Arbeitsheft Begleitband Digitale Ausgabe LP

«Die Sprachstarken 3-6» - Digitale Ausgaben:

Der Klett Verlag bietet fir alle Stufen eine digitale Ausgabe fir Lehrpersonen an, in welcher das Sprachbuch, das
Arbeitsheft, interaktives Rechtschreib- und Grammatiktraining, mit Ldsungen und Audios enthalten sind. Zudem
ist das Sprachbuch fiir Schiler teilweise ebenfalls als digitale Version verfligbar.

Franzosisch 5H

Das Lehrmittel «Mille feuilles 4» wird im nachsten Schuljahr in der Uberarbeiteten Version zur Verfiigung stehen.
Folgende Bereiche wurden weiterentwickelt: Das «Sprechen» wurde gestarkt, der Stoff reduziert und die Struktur
vereinfacht. Bereits Gelerntes wird durch weitere Ubungsangebote erweitert, auch im Bereich der Grammatik.
Neue Darstellung des Klassenwortschatzes unterstiitzt ebenfalls den Bereich des Sprechens.

Neu sind deshalb das Schulerbuch, der Lehrerkommentar und das Posterset Navigationskarten, Verben- und
Strategientbersicht.

[ feuilles 4

fil rouge, 4* année

Mille feuilles 4 éléve Mille feuilles 4 Fil rouge Posterset Navigations-
karten, Verben- und
Strategienubersicht

Medien und Informatik 7H-8H

Seit dem Schuljahr 2021/2022 wird im MIA-Bereich mit dem Lehrwerk connectet
gearbeitet. Im kommenden Schuljahr wird neu eine digitale Version von connected
1|2 fur die Schulerinnen und Schiler zur Verfiigung stehen.

connected 1|2 digital fur
Schulerinnen und Schiiler
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TTG: Technisches und Textiles Gestalten 2. Zyklus (5H-8H)

Im kommenden Schuljahr wird die Lehrmittelreihe Technik und Design (TuD) im 2. Zyklus obligatorisch eingesetzt.

I HANDBUCH
FUR LEHRPERSONEN.

_ 7Tecﬁnik
und Design

FREIZEIT
MODE

echni
und Design

Grundlagenbuch /
1x pro Werkraum

Handbuch firr Lehrpersonen Frei-
zeit, Mode, Wohnen (FMW) —
textil und technisch / 1x pro Lp

Handbuch fiir Lehrpersonen
Spiel, Mechanik, Energie (SME)
— technisch / 1x pro Lp

Lehr- und Lernplattform
www.tud.ch

U

Lernheft / 1x pro Lp App TuD

(fir Android und iOS)

Musik 5H-6H und 7H-8H

Im kommenden Schuljahr werden den Lehrpersonen
im Fachbereich Musik fir die Lehrmittel Tipolino 2 und
im.puls 1 Zusatzmaterialien zur Verfiigung gestellt.
Dieses Zusatzmaterial ist fakultativ und kann jeweils
pro Schulzentrum bestellt werden.

Bildnerisches Gestalten 7H-8H

Im kommenden Schuljahr wird im Fachbereich Bild-
nerisches Gestalten 7H-8H ebenfalls das Lehrmittel
Werkstatt Kunst 1 obligatorisch eingesetzt. Fur das
Lehrmittel findet eine Einflihrungsveranstaltung sowie
eine Zirkelveranstaltung statt.

Tipolino 32~

L FiT IN MUSIK

Werkstatt
KUNST G

Tipolino 2
Unterrichtsfilme und
Tutorials (DVD + App)

im.puls 1
Multimedia-Anwendungen

Werkstatt Kunst 1
Lehrmittel
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Lehrmittel 3. Zyklus

Mathematik

informationen / lehrmittelausgabestelle : neue lehrmittel

Zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schilern im IST-Bereich steht der Lehrperson die Reihe Mathematik klick
neu zur Verfiigung. Uber deren Einsatzmdglichkeiten werden die Lehrpersonen (ber ein Weiterbildungsangebot

und die Fachberatung Mathematik informiert.

Mathematik 1 [T
athematil laiunlila Mathematik1 [T

B3 Arbeitsheft kiick

Mathematik 1 [RENUPIRAIY

Arbeitsheft Handbuch
1/2 klick Mathematik 1/2 klick

Lésungen
Mathematik 1/2 klick

Zur Anreicherung des Unterrichts fur begabte Schulerinnen und Schiler dient Mathematik top. Neu zur Verfiigung

stehen die Hilfen fur die 100S.

Franzosisch 9H

Das Lehrmittel «Clin d’oeil 7» wird im nachsten Schuljahr
in der Uberarbeiteten Version zur Verfigung stehen. Das
Lehrmittel wird hybrid. Mit dem Lehrmittel «Clin d’ceil»
lernen die Schilerinnen und Schuiler auf zeitgemasse und
spannende Art die franzdsische Sprache. Sie befassen
sich mit Originalbeitragen (authentischen Inputs), I6sen
eine grossere Aufgabe (tdche) und bereiten diese mit
vielfaltigen kleineren Aufgaben (activités) vor. Nebst den
gedruckten Materialien steht den Schilerinnen und Schi-
lern ein reichhaltiges digitales Angebot zur Verfigung. Die
Materialien beinhalten die magazines in digitaler Form mit
Audio- und Videodateien, Lernspiele und das Wortschatz-
trainingsprogramm fichier.

Lésungen mit
EIGEL BV Leitfaden top

LYETL BTSN Arbeitsheft top

Mathematik 2
Lésungen mit Leitfaden
top

Mathematik 2
Arbeitsheft top

=2 Cindel indl e

filRouge

Clin d’oeil éleve

Clin d’oeil Fil rouge

Mitteilungsblatt - Mai 2022 | 15



informationen / lehrmittelausgabestelle : neue lehrmittel

Medien und Informatik

Im Schuljahr 2022/2023 wird in der 90S neu nach dem Modullehrplan MIA des Lehr-
plans 21 unterrichtet. Basis bilden die Lehrmittelreihe connected. In Ergdnzung zu den
Lehrmitteln, die bereits seit dem letzten Schuljahr in der Lehrmittelzentrale aufliegen,
steht nun auch eine digitale Fassung fiir Schiilerinnen und Schiiler zur Verfiigung.

Musik 90S — 110S

Im kommenden Schuljahr werden den Lehrpersonen im Fachbereich Musik fiir das
Lehrmittel im.puls 2 Zusatzmaterialien zur Verfigung gestellt. Dieses Zusatzmaterial
connected 1|2 digital far ist fakultativ und kann jeweils pro Schulzentrum bestellt werden.

Schiilerinnen und Schiiler

im.puls 2 im.puls 2 im.puls 2
4 CD-Audio-Box Multimedia-Anwendungen Video-DVD

Wirtschaft Arbeit Haushalt (WAH)

Seit 2019 wird mit dem Lehrmittel WAH-Buch und seinen Teilen gearbeitet. Seit der Einfliihrung wurde das Lehr-
werk laufend erneuert und erweitert. Die Schiiler-Doku als Bestandteil des WAH-Unterrichts fuhrt immer wieder
zu Diskussionen, vor allem weil sie nur in Print-Format erhaltlich ist. Werden von den Lehrpersonen nur Teile der
Doku verwendet, stellt sich darum auch die Frage der 6kologischen Nachhaltigkeit. Die Doku dient im Unterricht der
Synthese und dem Transfer. Sie macht sichtbar, was die Lernenden verstanden haben und wie sie das Gelernte
im Alltag umsetzen kénnen. Fir einen kompetenzorientierten WAH-Unterricht empfehlen wir daher den Einsatz der
Doku nach wie vor. Mit der Anschaffung der Doku ist auch der Zugang fiir die App WAH digital moglich. Allenfalls
ist es moglich, im Rahmen der Regeln «www.fair-kopieren.ch» Teilinhalte der Doku zu verwenden. Zusammen mit
anderen Formen der Synthese und des Transfers kann die Doku der Lehrperson damit auch als Ideengeber dienen.

Themenbuch

Themenbuch WAH-digital

WAH-Buch
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Ukraine-Konflikt

Die Walliser Schule hat wahrend der COVID-Krise
gezeigt, dass sie in der Lage ist, sich an Situationen
anzupassen, die nicht alltdglich sind. Die Dienststelle
fur Unterrichtswesen ist Uberzeugt, dass die Schule
auch die Herausforderung in Zusammenhang mit dem
Ukraine-Krieg mit Verstédndnis und Flexibilitdt meistern
wird, nicht zuletzt dank der hervorragenden Kompeten-
zen der Walliser Lehrkrafte.

Um Lehrpersonen die Mdglichkeit zu geben, Themen
im Zusammenhang mit dem Konflikt in der Ukraine zu
behandeln, hat die Dienststelle fur Unterrichtswesen ei-
nige Websites und Referenzen aufgelistet, die es ihnen
ermoglichen kénnen, diese Themen mit den Schiilern
zu behandeln.

Grundsatze

1. Lassen Sie Fragen zu. Sprechen Sie das Thema
aber nicht an, wenn die Kinder nicht das Bedurfnis
haben, darlber zu sprechen.

2. Was haben die Kinder vom Konflikt gesehen, was
haben sie gehort, was denken sie dartiber? Betrach-
ten Sie die Kinder als Gesprachspartner und nicht
als Personen, denen man alles erklaren muss.

3. Beruhigen Sie die Kinder, indem Sie ihnen zeigen,
dass dieser Konflikt einen Raum und eine Zeit hat
(Weltkarte, Globus, ihnen das Land im Verhaltnis
zur Welt zeigen), so dass dieses Ereignis raumlich
und zeitlich eingegrenzt ist.

4. Wahren Sie eine objektive und neutrale Sicht. Wir
kategorisieren nicht in gute und bésen Menschen.
Es gibt Gesetze, es gibt unterzeichnete Vertrage, es
gibt einen Bruch der Vertrage durch eine Regierung,
nicht durch die Bevolkerung, die in diesen Landern
lebt. (Vorsicht vor Rassismus, der kategorisch ab-
zulehnen ist).

5. Betonung der gegenseitigen Hilfe und Solidaritat,
nicht nur militdrischer Art, sondern auch Werte
oder einfache Gesten, die durch solche tragischen
Ereignisse wieder in Erinnerung gerufen werden.

6. Vermitteln Sie den Kindern, dass wir fiir sie da sind,
geben Sie ihnen Sicherheit und beantworten Sie ihre
Fragen.

Padagogische Ressourcen

1. Zyklus 1 (1H-4H) und Zyklus 2 (5H-8H)

https://www.srf.ch/kids/krieg-in-der-ukraine-was-
steckt-hinter-diesem-grossen-streit-im-osten-von-
europa-1

https://www.srf.ch/sendungen/school/kinder-news-
krieg-in-der-ukraine

https://www.education21.ch/de/zoom

2. Zyklus 3 (9H - 11H)

https://www.education21.ch/de/zoom

3. Links fir Lehrer
Bemerkungen:

Es ist unerlasslich, im Rahmen des Unterrichts
Zeit flr einen Austausch Uber diesen Konflikt
einzuplanen.

Es ist auch sehr wichtig, auf Anzeichen von Ras-
sismus zu achten, die sich in der Schule dussern
konnten. Bleiben Sie wachsam und reagieren Sie
umgehend auf rassistische Tendenzen.

https://www.projuventute.ch/de/eltern/familie-gesell-
schaft/krieg-ukraine

https://lwww.srf.ch/news/schweiz/krieg-in-der-ukra-
ine-mit-kindern-ueber-krieg-reden-aber-wiehttps://
www.srf.ch/news/schweiz/krieg-in-der-ukraine-
schulthema-krieg-das-geht-den-schuelern-durch-
den-kopf

BELARUS 2 Stidte nach Einwohnerzahl
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Mireille Fournier
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
mireille.fournier@admin.vs.ch

Kontaktperson:
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Das ukrainische Schulsystem

Die Stufen des ukrainischen
Schulsystems

Das Schuljahr beginntin der Ukraine
am 1. September.

Das ukrainische Schulsystem glie-
dert sich im obligatorischen Bereich
in drei Stufen:

Kindergarten:

Alter ca. 3 bis 6 Jahre
(nicht obligatorisch)
Primarschule:

1. bis 4. Klasse;

Alter ca. 6 bis 10 Jahre
(obligatorisch)

Sekundarstufe I:

5. bis 9. Klasse;

Alter ca. 10 bis 15 Jahre
(obligatorisch)

Sekundarstufe II:

10. bis 11. Klasse

bzw. neu 12. Klasse;
Alter ca. 15 bis 17 oder
18 Jahre (freiwillig)

Die obligatorische Schulzeit dau-
ert insgesamt neun Jahre, wobei
in gewissen Gegenden die Primar-
schule funf Jahre und die mittlere
Bildung dann vier Jahre dauert. Im
Anschluss gehen viele Jugendliche
ans Gymnasium (3 Jahre) oder eine
Fachmittelschule. Den Jugendlichen
steht auch der Weg zur beruflichen
Grundbildung (in etwa mit unserem
Berufslehrsystem vergleichbar) of-
fen.

Der Abschluss der obligatorischen
Schulzeit bildet die einheitliche
Prifung zur Zuteilung in die Se-
kundarstufe Il oder in die berufliche
Grundbildung. Rund 70% aller Ju-
gendlichen in der Ukraine schlies-
sen mit einem universitaren Diplom
(Bachelor, Master) ab.
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Benotungssystem

In der Ukraine werden in den Schu-
len Noten von 1 bis 12 benutzt.

12 -10 «sehr gut»
9-7 «gut»

6-4 «genlgend»
3-1 «ungenugend»

Sprache und Fremdsprachen

Ukrainisch ist die offizielle Schul-
sprache und gehért zu den slawi-
schen Sprachen. In der Regel be-
ginnt ab der 2. oder 3. Klasse der
Englischunterricht. Englisch stellt
im ukrainischen Schulsystem die
vorrangige Fremdsprache dar.
Die weitere haufig vorkommende
Fremdsprache, die meist ab der
5. Klasse unterrichtet wird, ist
Deutsch. Somit ist den Schilerinnen

und Schiler neben den kyrillischen
Buchstaben auch das lateinische
Alphabet bekannt.

Ukrainische Schulblicher und
Plattform fir Fernunterricht

Wahrend der Pandemie hat die Uk-
raine eine Plattform fir die Klassen
5 bis 11 aufgebaut. Die ukrainischen
Schulbiicher sind alle digitalisiert
und kostenlos zuganglich.

Plattform fur Fernunterricht:
https://Ims.e-school.net.ua

Ukrainische Schulblcher:
https://shkola.in.ua/pidruchny-
ky/

Quellen: Informationen fiir Schulen Kan-

ton Ztirich, Schulsystem in der Ukraine
Kanton Zug
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Soziale Netzwerke und ihr Mindestalter 2022

Im Jahr 2018 haben wir einen Artikel und eine Ubersicht (iber die sozialen
Netzwerke und ihr jeweiliges Mindestalter veroffentlicht. Da sich inzwischen
einiges verdndert hat und wir immer wieder Nachfragen erhalten, haben

wir den Artikel fir Sie aktualisiert.

Angaben zum Mindestalter kennen
wir im Alltag vor allem von Kino-,
Fernsehfilmen oder Filmen bei Stre-
aming-Diensten. Sie helfen Eltern
und Erziehungsberechtigten anhand
verschiedener Kriterien wie Gewalt,
sexuelle Inhalte, unpassende Spra-
che usw. einzuschéatzen, ob ein Film
fur ihr Kind geeignet ist.

Anders als bei Filmen sind Kinder
und Jugendliche aber in sozialen
Netzwerken nicht nur Empfanger
von Informationen sondern auch
Sender von Daten. So geht es beim
Mindestalter fur die Nutzung von
sozialen Netzwerken und Diensten
auch nicht nur darum, wie man viel-
leicht im ersten Moment glauben
kénnte, Kinder und Jugendliche vor
gefahrdenden Inhalten und Kontak-
ten zu schitzen, sondern vor allem
auch darum, dass die Privatsphare
von Kindern und Jugendlichen eines
besonderen Schutzes bedarf.

Die Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten ist Teil des Geschaftsmo-
dells der meisten sozialen Netzwer-
ke und Internetplattformen. Kinder
und Jugendliche kdnnen jedoch die
Gefahren bei der Weitergabe ihrer
Daten im Internet oft nur schwer
einschatzen. Deshalb haben Sie
beim Umgang mit ihren Persoénlich-
keitsdaten ein Recht auf besondere
Sorgfalt und besonderen Schutz.

Die seit Mai 2018 innerhalb der EU
glltige neue Datenschutz-Grund-
verordnung (EU-DSGVO), die die

Regeln zur Verarbeitung personen-
bezogener Daten festlegt, enthalt
aus diesem Grund explizit beson-
dere Regelungen fir den Schutz
der Interessen von Minderjahrigen
im Bezug auf die Weiterverarbei-
tung ihrer Daten. So legt die EU-
DSVGO unter anderem in Artikel
8 ein Mindestalter von 16 Jahren
fur die Zustimmung zur Verarbei-
tung personenbezogener Daten
fest. Jingere Kinder bendtigen fir
eine Zustimmung zur Verarbeitung
solcher Daten eine Einverstandnis-
erklarung der Eltern.

Nach der Einfihrung der europai-
schen Datenschutzbestimmung in-
nerhalb der EU haben viele soziale
Netzwerke und Plattformen, wie z.B.
WhatsApp, das Mindestalter fir die
Nutzung ihrer Dienste angehoben.

Auch in der Schweiz wurde insbe-
sondere wahrend der Pandemiezeit,
in der rasch geeignete Modelle fur
den Fernunterricht implementiert
werden mussten, die Frage der Nut-
zung von Diensten wie WhatsApp,
Skype und WeChat und die Proble-
matik des Schutzes personenbezo-
gener Daten von Minderjahrigen viel
diskutiert. Diese kann vor allem auch
deshalb problematisch sein, weil es
im Schulalltag sehr viele sensible
personenbezogene Daten gibt, wie
zum Beispiel Noten, Lernkontrollen,
personliche Beurteilungen usw.

Wichtig ist in diesem Zusammen-
hang auch die Frage, ob solche
sensiblen Daten von den Anbietern

zum Beispiel auf Servern im Ausland
gespeichert werden.

Das Schweizer Datenschutzgesetz
und die Datenschutzverordnung
befinden sich derzeit in Uberarbei-
tung, um an die technologische Ent-
wicklung angepasst zu werden. Das
neue total revidierte Datenschutzge-
setz (DSG) wird voraussichtlich ab
Mitte/Ende 2022 oder Anfang 2023
in Kraft treten.

Nutzung sozialer Netzwerke von
Kindern und Jugendlichen

Aufschluss daruber, wie intensiv
soziale Netzwerke inzwischen von
Kindern und Jugendlichen in der
Schweiz privat genutzt werden, gibt
alle zwei Jahre die JAMES-Studie.

Die Zircher Hochschule fur Ange-
wandte Wissenschaften fuhrt diese
Studie in Zusammenarbeit mit der
Swisscom seit 2010 durch. Dabei
handelt es sich um eine Befragung
von Kindern und Jugendlichen tGber
ihre Nutzung von Medien bei der
Freizeitgestaltung.

Laut der JAMES-Studie 2020 be-
sitzen inzwischen fast alle jungen
Menschen in der Schweiz ein Smart-
phone: 96% der 12 bis 13-Jahrigen
und 99% der 14 bis 17-Jahrigen.
Die durchschnittliche Nutzungsdau-
ervon 3 Stunden 47 Minuten pro Tag
unter der Woche und 5 Stunden 16
Minuten pro Tag am Wochenende
ist beachtlich.

Wir kénnen hier also nicht mehr
von Konsumverhalten sprechen,
sondern es handelt sich um ein
wesentliches Element der sozialen
Beziehungen von Kindern und Ju-
gendlichen.
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Interessant im Bezug auf das Thema Datenschutz von
Kindern und Jugendlichen war auch die Erhebung der
Studie Uber die Sensibilisierung der Jugendlichen im
Hinblick auf den Umgang mit der eigenen Privatsphare.

66% der Befragten gaben an, dass sie die Einstellungen
zum Schutz der Privatsphare aktiviert haben. Nur 30%
machen sich Sorgen Uber die Sichtbarkeit personlicher
Informationen. Hier spiegelt sich die Annahme, dass Ju-
gendliche (ebenso wie naturlich auch viele Erwachsene)
oftmals sorglos mit privaten Informationen umgehen, in
den Daten der Studie wider.

Hast du die Einstellungen
zum Schutz der Privatsphére
aktiviert?

Hast du schon einmal eine
fremde Person im echten
Leben getroffen, die du im
Internet kennengelernt hast?

Machst du dir Sorgen Uber
die Sichtbarkeit personlicher
Informationen?
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a8% Bei den beliebtesten Apps
der Smartphone-Nutzung
ergab die Studie, dass fast
alle Jugendlichen Whats-
App, Instagram und Snap-
chat regelmassig einset-

zen.

93%

TikTok und Pinterest wer-
den etwas weniger ge-
nutzt. Facebook verliert
Jahr fur Jahr an Einfluss
bei jingeren Menschen.
Zwar besitzt das Unter-
nehmen bereits Instagram
und WhatsApp, was vie-
le junge Menschen und
Kinder anzieht. Trotzdem
wurde im Oktober 2021
die Evolutionsstrategie
von Facebook angepasst:
Das soziale Netzwerk will
sich schrittweise weiter-
entwickeln und vor allem
jingere Menschen an-
sprechen, um mit TikTok
zu konkurrieren.

1%

4%

B1%

S0%

Soziale Netzwerke und |hr Mindestalter

Wenn wir die Zahl der Nutzer laut JAMES-Studie mit der
Altersgrenze vergleichen, stellen wir zwei wesentliche
Aspekte fest:

Die Altersgrenze wird von Kindern und Jugendlichen
kaum beachtet, obwohl einige soziale Netzwerke (aber
nicht alle!) die Registrierung durch einen gesetzlichen
Vertreter oder einen Elternteil verlangen.

Die zweite Beobachtung ist, dass einige Netzwerke
heutzutage im sozialen Leben eines Kindes oder Ju-
gendlichen eine zentrale Rolle spielen.

Fir Eltern und Erzieher ist es daher unerlasslich, sich
in die verschiedenen digitalen sozialen Welten einzuar-
beiten, um die Anliegen der Jugendlichen, die sozialen
Fragen und gleichzeitig auch potenzielle Gefahrdungs-
situationen besser einschatzen zu kénnen.

An dieser Stelle mochten wir deshalb die von Kindern
und Jugendlichen am haufigsten genutzten sozialen
Netzwerke kurz im Uberblick vorstellen:
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Soziale Netzwerke und ihr

eine ganze vernetzte Welt

IR

Snapchat kik* Spotify* Wechat* Steam
Facebook Skype Twitter Tumblr Discord*
Twitch* Instagram Pinterest TikToc Ask.fm*
Youtube** Reddit*
|
- .
.-
.-
deezer
Whatsapp Telegram* Viber* Linkedin Deezer

Vimeo*

Jahre

;

Badoo Tinder

Meetic

OkCupid

Happn

s

SOUNDCLOUD
Soundcloud

* Einwilligung der Eltern bis zum 18. Lebensjahr erforderlich.
** Es gibt eine Version "Kids" fur Kinder unter 13 Jahre alt, Einwilligung der Eltern erforderlich.

iicrvs
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Snapchat
Mindestalter 13 Jahre

Anwendung zum Teilen von
Fotos und Videos. Sie kdnnen

(o

far unbegrenzte Zeit angese-

symbolisch kontinuierliche Interaktionen. Nutzer, die
an aufeinanderfolgenden Tagen Nachrichten aus-
getauscht haben, erhalten eine «Flamme». Wenn
die Verbindung unterbrochen wird, werden alle
Flammen geldscht.

jeweils fur 1-10 Sekunden oder

hen werden. Snapchat belohnt

Kik
l ® Mindestalter 13 Jahre
Eine Anwendung zum Austausch

von Nachrichten, Fotos, Zeich-
nungen, Audio- und Videoaufnahmen. Der Kontakt
zwischen den Nutzern erfolgt Uber ein Pseudonym,
was die Vertraulichkeit des Dienstes erhoht.

Spotify
Mindestalter 13 Jahre

Musikplattform. Es ist mdglich,
kostenlos auf alle Ressourcen
zuzugreifen (mit Werbung) und
eigene Wiedergabelisten zu er-
stellen, auf die Wiedergabelisten anderer Nutzer
zuzugreifen sowie Songs zu mogen oder zu teilen.

WeChat
Mindestalter 13 Jahre

Anwendung fir mobile Text- und
Sprachnachrichten. Die App er-
maoglicht auch Audio- und Vi-
deoanrufe. Die Anwendung ist
in China sehr beliebt und hat

Uber eine Milliarde Konten.

Steam
Mindestalter 13 Jahre

Plattform fur den Vertrieb, den
Kauf, die Aktualisierung und das
Herunterladen von Videospie-

im Laden. Dieser schnelle Zugang zu den Nutzern
ermoglicht es den Herausgebern von Videospielen,
Informationen Uber Neuerscheinungen weiterzu-
geben und sogar noch nicht fertige Versionen zu

anzupassen.

len. Sie ersetzt jetzt den Einkauf

testen, um die Spiele an die Vorlieben der Nutzer

Facebook
Mindestalter 13 Jahre

Mark Zuckerbergs berihmtes
soziales Netzwerk ermdoglicht
es den Nutzern, Bilder, Fotos,
Videos oder Dateien zu verof-
fentlichen, Nachrichten auszutauschen, Gruppen
beizutreten und zu erstellen und Inhalte 6ffentlich zu
posten. Facebook hat durch den Kauf von Whats-
App und Instagram eine Losung gefunden, um alle
Bevolkerungsgruppen anzusprechen.

Skype
Mindestalter 13 Jahre

Mit Skype, das zu Microsoft ge-
hort, kdnnen Nutzer Telefon- und
Videoanrufe Uber das Internet
fihren und ihren Bildschirm ge-

sind kostenlos, wahrend Anrufe an Festanschllissen
kostenpflichtig sind. Weitere Funktionen sind Instant
Messaging, Dateilbertragung und Videokonferen-
zen.

meinsam nutzen. Anrufe von Benutzer zu Benutzer

Twitter
Mindestalter 13 Jahre

Ein soziales Netzwerk, das
die Veroffentlichung von Nach-
richten mit bis zu 280 Zeichen
(Tweets) ermoglicht. Es ist mdglich, Nachrichten von
anderen Personen erneut zu verdffentlichen (Ret-
weet), sie zu mogen (liken) oder zu kommentieren.
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Tumbilr
Mindestalter 13 Jahre

Eine Blogging-Plattform, auf der
Benutzer Texte, Bilder, Videos,
Links und Tone veroffentlichen
kénnen. Vor allem aber ermég-
licht es die erneute Freigabe
bestehender Inhalte.

Discord
Mindestalter 13 Jahre

Kostenlose Internet-Telefonie
und Instant-Messaging-Software.
Urspriinglich fiir Videospiel-Communities konzipiert,
hat sich die Plattform inzwischen weiter entwickelt
und spricht ein breiteres Spektrum an. Unter an-
derem bietet sie auch Online-Weiterbildungen an.

Twitch
Mindestalter 13 Jahre

Plattform fur Live- und aufge-
zeichnete Videos. Die Website
konzentriert sich hauptsachlich
auf die Ubertragung von Video-
spielen, einschliesslich E-Sport-Wettbewerben. Sie
hat sich im Laufe der Zeit diversifiziert und beher-
bergt nun beispielsweise Live-Ubertragungen von
journalistischen oder wissenschaftlichen Inhalten.

Instagram
Mindestalter 13 Jahre

Anwendung, soziales Netzwerk
sowie Foto- und Video-Sharing-
Dienst. Die Anwendung gehort
zu Facebook. Sie ermdglicht
Live-Videoubertragungen, Foto-
und Videobearbeitung (einschliesslich Filter). Es
gibt verschiedene Formate in Form von Live-Minise-
quenzen ohne Bearbeitung, andere mit Bearbeitung
und Retusche mit einer begrenzten Anzeigedauer
oder ohne.

Pinterest
Mindestalter 13 Jahre

Soziales Netzwerk zum Aus-
tausch von Fotos und Weblinks.
Die Nutzer teilen ihre Interessen
und Leidenschaften, indem sie
Alben mit Fotos aus dem Inter-
net organisieren. Sie kdnnen von anderen Nutzern
kommentiert oder kopiert werden.

TikTok
s Mindestalter 13 Jahre

Mobile Video-Sharing- und Soci-
al-Networking-Anwendung. Sie
ermoglicht den Nutzern, Musik-
videos anzusehen, zu filmen,
zu bearbeiten und ihre eigenen
Clips zu teilen. Der Nutzer wahlt
einen Song aus und filmt sich dann 60 Sekunden
lang dariber. Die Anwendung hat mehrere virale
Trends hervorgebracht, Songs populadr gemacht und
die Nutzer zu Webberihmtheiten gemacht.

Ask.fm
a ﬁT' Mindestalter 13 Jahre

Soziales Netzwerk, in dem Nut-
zer Fragen von anderen identifizierten oder anony-
men Nutzern erhalten kdnnen. Die Fragen werden
durch Antworten aller Art kommentiert.

Youtube
Mindestalter 13 Jahre

Plattform fur Live- und aufge-
zeichnete Videos. Dieses Vi-
deonetzwerk, das Google gehort, ist mit Milliarden
von gespeicherten Videostunden das bekannteste.
Nutzer kdnnen ein Profil erstellen, Videoinhalte ein-
stellen, kommentieren, teilen oder Wiedergabelisten
erstellen.
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Reddit
Mindestalter 13 Jahre

Eine soziale Nachrichten-Com-

munity-Website, die durch das

Teilen von Links funktioniert, fir

die andere Nutzer abstimmen
kdnnen. So werden die beliebtesten Links auf der
Startseite angezeigt. Urspriinglich auf wissenschaft-
liche Nachrichten spezialisiert, hat sie sich inzwi-
schen stark diversifiziert.

Whatsapp
Mindestalter 16 Jahre

Instant Messaging auf Smart-
phones, Eigentum von Face-
book. Die App ermdglicht den
Versand von Textnachrichten,
Videos, Fotos, Sprachnachrichten und jeder ande-
ren Art von Dateien. Sie ermoglicht auch Sprach-
und Videoanrufe. Diese Funktionen kénnen zwi-
schen zwei Benutzern oder in Gruppen von bis zu
256 Benutzern genutzt werden.

Telegram
Mindestalter 16 Jahre

Kostenlose, sichere Instant-
Messaging-Anwendung. Die
Nutzer kénnen Nachrichten,
Fotos, Videos und Dokumen-
te ohne Gréssenbeschrankung
austauschen.

Viber
Mindestalter 16 Jahre

Instant-Messaging-Software
fur Smartphones, Tablets und
Computer, mit der Sie Textnach-
richten und Dateien Uber das In-
ternet austauschen sowie Audio-
und Videoanrufe tatigen kdnnen.

Linkedin
Mindestalter 16 Jahre

Professionelles soziales Online-

Netzwerk, Eigentum von Mi-

crosoft. Es ermdglicht Ihnen, ein

Profil in Form eines Lebenslaufs
zu erstellen, andere Profile zu konsultieren und zu
kommunizieren, Nachrichten zu veroffentlichen, die
Profile von Unternehmen oder Ausbildungseinrich-
tungen zu besuchen, Stellenangebote einzusehen
und sich direkt zu bewerben.

mm Deezer
- [ Mindestalter 16 Jahre

.- Musikplattform in Form einer
WU EmEmE \\cpite und mobiler Anwendun-

deezer gen. Die Website bietet eine kos-

tenlose Version (mit Werbung).

Jodel
Mindestalter 16 Jahre

Eine plattformibergreifende
mobile Anwendung fir stand-
ortbezogene Nachrichtenlber-
mittlung, die es ermdglicht, an-
onyme Beitradge zu verdffentlichen, die in einem

sind und von anderen Nutzern bewertet und kom-
mentiert werden kénnen. Wird hauptsachlich von
Studenten verwendet.

bestimmten Umkreis des Nutzers flir alle sichtbar

Signal
Mindestalter 16 Jahre

Kostenlose Instant-Messaging-
Anwendung (Sprach- und Vi-
deoanrufe, Text- oder Medien-
nachrichten). Das Programm
verspricht hohe Sicherheit durch
Verschlisselung und keine Da-
tenspeicherung.
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Amino
Mindestalter 16 Jahre

Ein soziales Netzwerk, das auf
Gemeinschaften (oder Fan-
doms) basiert, die sich mit be-
stimmten Themen befassen,
denen die Nutzer beitreten kdnnen. Es kdnnen
neue Themen erstellt werden. Die Mitglieder einer
Community diskutieren in offentlichen Chats oder
posten Inhalte, die mit dem Thema der Community

Vimeo
Mindestalter 16 Jahre

Community-Website zum Teilen
und Ansehen von Videos. Eine
der Starken dieser Website ist
die Moderation der Inhalte.

HappN
Mindestalter 18 Jahre

zusammenhangen.
} Dating-Anwendung mit Echtzeit-
4 Geolokalisierung. Es ermoglicht
Nutzern, andere Mitglieder zu
finden, die sie im Laufe des Ta-
ges online getroffen haben. Zwei Nutzer missen
sich in einem Umkreis von 250 Metern befinden,
damit die Anwendung eine Verbindung herstellen
kann. Es geht also darum, die Menschen in ihrer
Nachbarschaft oder an ihren Arbeits- und Lebensor-
ten miteinander in Kontakt zu bringen.

Okcupid
Mindestalter 18 Jahre

okcupid

Eine Website fur Partnersuche
und soziale Netzwerke. Die Nut-
zer werden auf der Grundlage
ihrer Antworten auf Multiple-
Choice-Fragebdgen und Quizze zusammengefuhrt.
Die Website konzentriert sich auf soziale Themen
und bietet ihren Nutzern die Moglichkeit, ihr Enga-
gement, insbesondere fiir soziale oder 6kologische
Zwecke, hervorzuheben.

Meetic
Mindestalter 18 Jahre

Eine Dating-Website, auf der

Sie |hr Profil erstellen und nach
ahnlichen Profilen suchen kdnnen, die Sie inter-
essieren. Neben der Mdglichkeit der traditionellen
Partnersuche bietet die Website auch ein System
der Affinitatssuche.

Badoo
Mindestalter 18 Jahre

Dating-Website, auf der Benut-
zer ihr eigenes Profil erstellen.
Die Registrierung ist gratis, aber
viele Funktionen sind kosten-
pflichtig, z. B. die Mdglichkeit, andere Nutzer zu
kontaktieren.

Tinder
Mindestalter 18 Jahre

Eine Dating-Anwendung, die
Profile vor dem Nutzer durchlau-
fen lasst. Der Nutzer zeigt an, ob
er Sie mag oder nicht, indem er
auf dem Bildschirm nach rechts
oder links wischt. Wenn die Anziehung gegenseitig
ist, handelt es sich um eine «Ubereinstimmung».
Die beiden Benutzer werden dann zusammenge-
fuhrt und kdnnen Nachrichten austauschen.

Soundcloud
i.m"mm Mindestalter 18 Jahre

SOUNDCLOUD  Eine Musikplattform, auf der

Nutzer zusammenarbeiten und

ihre Musikprojekte vorstellen und verbreiten kdnnen.

Die Anwendung kann auf anderen Webseiten ein-

gefuigt werden, auch auf der persénlichen Webseite
des Kunstlers.

(Wichtig: Mindestalterangaben kénnen sich &ndern. Informieren Sie sich deshalb immer auch selbst in den
Nutzungsbedingungen der jeweiligen App (iber das giiltige Mindestalter. Diese Tabelle dient nur der Ubersicht.)
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Die JAMES-Studie hat einmal mehr aufgezeigt, wie
wichtig soziale Netzwerke und bestimmte Apps fir junge
Menschen sind. Diese Netze dienen nicht nur der Kom-
munikation, sondern auch der Pflege und dem Ausbau
von Beziehungen. Nicht vernetzt zu sein, bedeutet
auch, sich von der Gruppe, von den Gleichaltrigen zu
entfernen und nicht mehr an dem teilzunehmen, was in
der Gemeinschaft wichtig ist.

Dieses Bedrfnis nach sozialer Vernetzung der Kinder
und Jugendlichen befindet sich in einem standigen
Spannungsfeld mit einer Vielzahl potenzieller Gefahr-
dungssituationen, die von der Nutzung bestimmter
Medien ausgehen.

Das gesetzliche Mindestalter kann hier als Richtlinie
dienen, um mogliche Gefahrdungen besser einzuschat-
zen und um sowohl Erwachsene als auch Kinder und
Jugendliche fir bestimmte Themen, wie den Umgang
mit der eigenen Privatsphare, zu sensibilisieren.

Tipps zur Pravention:

Sensibilisieren Sie die Schdler in Ihrem Unterricht
fir das Thema «Digitaler Fussabdruck» und Weiter-
verarbeitung personenbezogener Daten. Themati-
sieren Sie zum Beispiel die Fragen «Welche Daten
werden gesammelt?», «Wie werden die Daten ge-
sammelt?», «Warum werden Daten gesammelt?»,
«Wie sieht mein digitaler Fussabdruck aus?»

Das Mindestalter fur die Nutzung sozialer Netz-
werke ermoglicht es, die Gefahrdung von Kindern
und Jugendlichen durch ungeeignete Inhalte zu
begrenzen, insbesondere um Minderjahrige vor
gewalttatigen, schockierenden und pornografischen
Inhalten, aber auch vor Werbung zu schitzen.
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In vielen sozialen Netzwerken kdnnen Sie «Kinder»-
Sitzungen einrichten, die den Inhalt einschranken,;
damit konnen Sie schitzen, ohne zu verbieten.

Ungeeignete Inhalte kénnen verstérend sein. Mit
einem vertrauenswurdigen Erwachsenen dariber
zu sprechen, ist ein guter Weg, um sich besser zu
fuhlen.

Obwohl die sozialen Netzwerke von fast allen Kin-
dern und Jugendlichen genutzt werden, kbnnen sie
Probleme mit sich bringen (Cybermobbing, Sucht,
Sexting usw.). Sich dessen bewusst zu sein und im
Unterricht Gber die mdglichen Konsequenzen nach-
zudenken, ist bereits eine Mdglichkeit, zu schitzen.

Die Kenntnis der Namen und des «spezifischen
Vokabulars» der Anwendungen und Netzwerke hilft,
die Barriere zwischen erwachsenen Nichtnutzern
und Kindern und Jugendlichen zu Uberwinden. In-
dem man soziale Netzwerke fiir sich selbst nutzt,
wird es auch mdglich, die Kommunikation zu erleich-
tern und persénliche Erfahrungen auszutauschen,
wenn ein Schiler ein Problem in diesen Netzwerken
hat und darlber sprechen muss.

Einige soziale Netzwerke kdnnen fiir Bildungszwe-
cke genutzt werden. Es ist jedoch unerlasslich,
sich genau Uber deren Verwendung gemass dem
Datenschutzgesetz (DSG) zu informieren.
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Aus- und Weiterbildungen im Bereich «Medien und Informatik»

Die stetig fortschreitende Digitalisie-
rung in der Lebens- und Arbeitswelt
erfordert im Bildungsbereich die Ent-
wicklung von Medienkompetenzen
und informatischen Kompetenzen.
Schilerinnen und Schuler wachsen
heute in einer digitalisierten, ver-
netzten und automatisierten Welt
auf. Medienbildung ist daher eine
unverzichtbare Aufgabe im Schulall-
tag. Neben der Medienbildung steigt
die Bedeutung der Informations- und
Kommunikationstechnologien flr die
Gesellschaft — «Informatik ist heute
wohl die bestimmende Wissenschaft
unseres Zeitalters».

Infolge dieser Entwicklung hat die
PH Wallis im Rahmen der Imple-
mentierung des Modularfachs «Me-
dien und Informatik» nach Lehrplan
21 in den letzten Jahren verschie-
dene Aus- und Weiterbildungskurse
gestartet.

Weiterbildung
«MIA» im Zyklus 1 und 2

Wahrend den letzten drei Jahren
wurden an den Primarschulen im
Oberwallis bereits Uber 300 Wei-
terbildungskurse durchgefuhrt. Die
Kurse wurden von rund 26 Lehr-
personen organisiert, welche ihre
Ausbildung zum Kursleiter «Medien
und Informatik im Zyklus 1 und 2»
im Frahling 2019 an der PH Wallis
abgeschlossen haben. Die acht obli-
gatorischen Weiterbildungshalbtage
im Zyklus 2 widmeten sich vor allem
dem Arbeiten mit digitalen Medien
und dem Nachdenken Uber die
Nutzung digitaler Medien. Bis im
Sommer 2022 werden mehrheitlich
alle Lehrpersonen des Zyklus 1 und
2 diese Weiterbildung erfolgreich
abgeschlossen haben.

Zertifikatslehrgang
«CAS IEIMC» flir den Zyklus 3

Im Rahmen der Einfihrung des
Lehrplans 21 wurde das Fach «Me-
dien und Informatik» in die Stun-
dentafel aufgenommen. Der Kan-
ton Wallis hat entschieden, dass
Lehrpersonen der Sekundarstufe
| in Besitz eines CAS oder gleich-
wertigen Abschlusses im Bereich
«Medien und Informatik» sein mus-
sen, damit sie dieses Fach unter-
richten kdnnen. Auf der Grundlage
dieses Entscheides sah sich die PH
Wallis in der Verantwortung, Lehr-
personen im Oberwallis in diesem
Bereich auszubilden. Unter der Lei-
tung von Dario Zenh&usern wurde in
Zusammenarbeit mit der HES-SO
Wallis im Fruhling 2021 ein CAS
unter dem Namen IEIMC (Informa-
tics education incorporating media
competence) entwickelt, welcher
erfolgreich mit 22 Teilnehmenden
im Herbst 2021 gestartet ist.

Schwerpunkt des CAS mit einem
Umfang von 15 ECTS ist die infor-
matische Bildung. Wer mit digita-
len Medien arbeitet, muss neben
technischen Aspekten auch deren
Umgang und die korrekte Nutzung
in der heutigen Gesellschaft kennen.
Einerseits gilt es sich das Wissen
Uber Aufbau und Funktionsweisen
von Prozessen anzueignen, ande-
rerseits missen Rechte und Geset-
ze eingehalten werden. Diese wer-
den in besagtem Lehrgang ebenfalls
aufgezeigt.
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Der Bereich Medienbildung wurde
im Januar 2022 bereits abgeschlos-
sen. Mitte Marz startete das Modul
informatischen Bildung wo die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer einen
Einblick in die Grundlagen der In-
formatik sowie ins Programmieren
erhalten werden. Zum Abschluss
des CAS im Herbst 2022 wird man
sich mit der Thematik Robotik im
Bildungsbereich beschaftigen.

Weiterbildung Lehrmittel «Connected»

Die Schulungen zum neuen Lehrmittel im Modularfach «Medien und In-
formatik» wurden unter der Leitung von Elmar Biffiger im letzten Sommer
virtuell durchgefuihrt. Lehrpersonen des Zyklus 2 und 3 haben die Mdglich-
keit Mitte August an einer virtuellen Lehrmitteleinfihrung zu «Connected
1 bis 4» teilzunehmen.

Ausblick Weiterbildung aller Lehrpersonen im Zyklus 3

Das Department fur Volkswirtschaft und Bildung hat entschieden, dass im
Schuljahr 2022/2023 alle Lehrpersonen des Zyklus 3 eine offizielle Weiter-
bildung im Bereich Medien und Informatik im Rahmen von drei Halbtagen
besuchen mussen. Die Weiterbildung wird voraussichtlich im Sommer 2022
mit einem Grundlagenmodul im Bereich Medien und Informatik starten. Ab
Herbst 2022 werden den Lehrpersonen individuelle Vertiefungskurse zur
Verfugung stehen, von welchen sie bis im Sommer 2023 mindestens zwei

besucht haben missen.
Dario Zenhdusern

Verantwortlicher fiir die strategische und
operationelle Nutzung der ICT an der PH-VS

Neues Weiterbildungsprogramm fur 2022/2023

Per Anfang Mai wird das neue Pro-
gramm in der Lehrpersonenweiter-
bildung (LWB) vorgestellt. Die An-
zahl Kurse wird etwas reduziert, das
breite Spektrum bleibt. Jahresthema
ist die Kommunikation.

Wahrend Ende April die letzten
Weiterbildungen des Kursjahres
2021/2022 durchgefihrt werden,
entstand im Hintergrund seit an-
fangs Jahr das neue Programm der
LWB. Die Kursliste wird bewusst
kleiner gehalten, damit der Anteil
durchgefihrter Kurse hoher aus-
fallt. Unverandert bleibt die Breite:
Weiterbildungen gibt es in samtli-
chen Fachern und fir alle Stufen
vom Zyklus 1 bis Sek Il —immer mit
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dem Ziel, dass die Lehrpersonen
ihre Kompetenzen weiterentwickeln
kénnen.

Lehrpersonen bendétigen im beruf-
lichen Alltag neben ihrem Fach-
wissen vor allem auch sogenannte
«soft skills». Es gibt eine ganze Rei-
he an solchen «weichen Faktoren»
wie Flexibilitdt, Empathie, Humor,
Neugier etc. — wobei die Kommu-
nikationsfahigkeit nicht selten als
zentrale «weiche» Kompetenz ge-
sehen wird. Spatestens seit Paul
Watzlawicks funf Axiomen, darun-
ter der berihmte Grundsatz «Man
kann nicht nicht kommuniziereny,
steht die Bedeutung von Kommuni-
kation im gesellschaftlichen Zusam-

Das komplette Kursprogramm der LWB entnehmen
Sie bitte der Liste auf unserer Website:

menleben ausser Frage. Gerade
im Schulalltag mit den zahlreichen
verschiedenen Gesprachspartnern
und Situationen gilt es, sich situativ
passend verstandigen zu kdénnen.
Die Weiterbildungsabteilung der
Padagogischen Hochschule Wallis
hat «kKommunikation» deshalb zum
Thema des Kursjahres 2022/2023
gewahlt. Neben fachlichen Weiter-
bildungen bieten wir einen Strauss
an (Uberfachlichen) Kursen, um wei-
terhin an kommunikativen Kompe-
tenzen arbeiten zu kénnen.

[=]

Patrick Hischier

Verantwortlicher Weiter- und Zusatzausbildungen

PH-VS, Standort Brig
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Der Homo Digitalis und das Fremdsprachenlernen in der Schule

Digitaler Convegno

Am 7. Oktober 2021 fiihrte die PH
Wallis in Zusammenarbeit mit der
PH Graubunden und der SUPSI den
traditionellen Convegno «Homo di-
gitalis — was kiimmert ihn die Mehr-
sprachigkeit?» durch, der pande-
miebedingt erstmals in digitaler
Form stattfand. Nach der Begrus-
sung des Departementvorstehers
fur Volkswirtschaft und Bildung,
Christophe Darbellay, erfreuten sich
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an einem reichhaltigen Programm
aus der Welt des Fremdsprachen-
lernens im digitalen Zeitalter. An der
Veranstaltung prasentierten 43 Bei-
tragende aus dem deutsch-, franz6-
sisch, italienisch- und englischspra-
chigen Raum ihre Erkenntnisse und
Projekte zum Sprachenlernen. Fir
die Tagung konnten mit Massimo
Salgaro (Universitat Verona), Daniel
Elmiger (Universitat Genf) und Julia
Knopf (Universitat des Saarlandes)
zwei Experten und eine Expertin als
«Key Speaker» zum Tagungsthema
gewonnen werden.

Auswirkungen der Digitalisierung
auf die Schulerinnen und Schuler

In diesem Beitrag kann nicht auf
alle prasentierten Wissensbestande
eingegangen werden, jedoch soll
versucht werden, den wichtigsten
Erkenntnissen Uber das digita-
le Fremdsprachenlernen auf den
Zahn zu fuhlen. In der heutigen hy-
briden Lernumgebung missen sich
Lehrerinnen und Lehrer die Frage
stellen, welchen Einfluss digitale
Technologien beim Sprachenlernen,
bzw. beim Lernen im Allgemeinen,
auf die Schulerinnen und Schiler
ausuben. Aus einer Metastudie mit
Uber 170'000 Teilnehmern und Teil-
nehmerinnen geht hervor, dass bei
Jugendlichen das Verstandnis von
langen Texten in gedruckter Form
hoher ist als bei digitalen Medien. In
diesem Kontext sollten die Schulen

den Heranwachsenden Strategien
vermitteln, durch welche das ver-
tiefte Lesen und das Lesen auf ho-
herem Niveau auf digitalen Geraten
eingelbt wird. Grundlegend kann
erwahnt werden, dass die Digitali-
sierung das Buch nicht verdrangt
hat. Den héchsten Marktanteil von
25% erfahren die E-Books in den
USA, wahrend dieser in Europa
deutlich unter der 10%-Grenze liegt.
In den USA stellte der Schulbuch-
verlag «Scholastic» fest, dass im-
mer mehr Kinder gedruckte Blcher
den E-Books vorziehen. Hier zeigt
sich, dass selbst Digital Natives
beim tiefgreifenden Lesen traditio-
nelle Buchformen bevorzugen. In
diesem Kontext kann davon aus-
gegangen werden, dass Papier fur
das Studium geeigneter ist, vor einer
kognitiven Uberlastung schiitzt und
gedruckte Bucher gar ein symboli-
sches Kapital darstellen.

In der Tat ist es jedoch die Realitat,
dass wir heute von einer digitalen

Umwelt umgeben sind und taglich
Informationen in digitaler Weise ver-
arbeiten. Im Buch «The Distracted
Mind» von Adam Gazzaley und Lar-
ry D. Rosen wird belegt, dass digi-
tale Technologien einen immensen
Einfluss auf unseren Alltag ausliben
und Teenager im Durchschnitt alle
sechs bis sieben Minuten auf ihr
Handy schauen. «Wann haben Sie
das letzte Mal ein Buch, einen lan-
gen Artikel oder irgendetwas ande-
res gelesen, das langer als ein oder
zwei Seiten lang war, ohne einen
kurzen Blick auf Ihr Telefon oder Ih-
ren Webbrowser zu werfen oder den
Fernseher im Hintergrund laufen zu
lassen» (Gazzaley & Rosen, 2016,
S. 112)? Fur den Homo Digitalis wird
es immer schwieriger, sich auf eine
Aufgabe zu konzentrieren und fur
den durchschnittlichen Schiler, bzw.
die durchschnittliche Schulerin stellt
es eine Herausforderung dar, sich
langer als funf Minuten ohne Ablen-
kung auf eine Aufgabe zu fixieren.

Quelle: magazine.workgenius.com (Mérz 2022)
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hepvs | phvs / homo digitalis : fremdsprachenlernen

Chancen des digitalen Fremdspra-
chenlernens

Im digitalen Zeitalter stellt in den
Schulen die Einfluihrung digitaler
Technologien eine Notwendigkeit
dar. Wie wir auf Seite 29 gesehen
haben, bereitet die virtuelle Lern-
umgebung die Padagogik vor He-
rausforderungen und aufgrund ei-
ner mangelnden Dichte an Studien
sind Erkenntnisse zum Lernerfolg
mit digitalen Medien mit Vorsicht
zu lesen. Jedoch erwecken digitale
Ansatze Hoffnungen in Bezug auf
die Lernwirksamkeit, die Effizienz,
die Motivation und die unbegrenzten
Kommunikationsmdglichkeiten, in
der kantons- und landeribergrei-
fend ein regelmassiger Kultur- und
Sprachaustausch in kollektiven, vir-
tuellen Raumen erlebt werden kann.
Auch dem Zugang zu Inhalten und
Ressourcen scheinen kaum Gren-
zen gesetzt zu sein. Durch Algo-
rithmen und kinstliche Intelligenz
kénnen in Zukunft Lernprozesse
verbessert und effizienter gestaltet
sowie das Fremdsprachenlernen
individualisiert werden.

In der Fremdsprachendidaktik sollte
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die Digitalisierung pragmatische und
I6sungsorientierte Hilfestellungen
anbieten. Nur die Infrastruktur zur
Verflgung zu stellen, greift zu kurz.
Digitale Programme mussen das
individuelle und selbstverantwortli-
che Lernen férdern und methodisch
vielfaltig sein. Digitale Lernmedien
sollten sinnstiftend gestaltet wer-
den, damit die Lernenden von ei-
nem Realitatsbezug profitieren
kdnnen. Ebenso eine wichtige
Schlisselkompetenz stellt das kri-
tische Denken dar, namlich wahre
Informationen von Fake News zu
unterscheiden. Das Voranschreiten
der Digitalisierungstendenzen in
der Bildungslandschaft kdnnte auch
Auswirkungen auf die Qualifizierung
der Lehrpersonen haben und die
Vorstellungen vom Unterrichten und
Lernen verandern. In den kommen-
den Jahren wird sich zeigen, wie
digitale Lernmoglichkeiten den Un-
terricht und das Fremdsprachenler-
nen weiter verandern und hoffentlich
verbessern werden.

Synopsis

Am Ende der Tagung wurde in der
Synopsis resumiert, dass die Di-
gitalisierung zum Alltag und somit
auch zur Schule gehért und darum

Besuchen Sie fiir weitere Informationen zum
Convegno unsere Tagungswebsite:
https://www.hepvs.ch/de/homo-digitalis-de

auch im Rahmen der Mehrsprachig-
keit berlcksichtigt werden muss.
Zweifelsohne stellt fir die Schule
die Digitalisierung im Zusammen-
hang mit dem Fremdsprachenlernen
eine grosse Herausforderung dar.
Jedoch kann Sprache als Kommu-
nikationsmittel nicht vom wirklichen
Menschen abgekoppelt werden. Der
zwischenmenschliche Kontakt und
die direkte Interaktion vor Ort wer-
den auch in Zukunft einen wichtigen
Platz einnehmen.
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hepvs | phvs : institutionelle akkreditierung

Die PH Wallis ist institutionell akkreditiert

\ SCHWEIZERISCHER AKKREDITIERUNGSRAT
m COMNSEIL SUISSE D'ACCREDITATION

g CONSIGLIO SVIZZERO DI ACCREDITAMENTO
SWISS ACCREDITATION COUNCIL

Institutionell akkreditiert nach
HFKG fiir 2021 - 2028

Der Schweizerische Akkreditie-
rungsrat hat der Pddagogischen
Hochschule Wallis (PH-VS) geméass
dem Hochschulférderungs- und -ko-
ordinationsgesetz (HFKG) die insti-
tutionelle Akkreditierung erteilt. Der
Erhalt dieses Labels garantiert die
Qualitét der Lehre, der Forschung
und der Dienstleistungen. Die PH-
VS ist damit als Institution der terti-
dren Stufe anerkannt und kann mit
einer gestérkten Verankerung in der
Hochschullandschaft die ihr anver-
trauten Aufgaben weiterfiihren.

Die Akkreditierung: ein langes Ver-
fahren mit vielen Beteiligten

Nach einem dreijahrigen Verfahren
hat der Schweizerische Akkreditie-
rungsrat die institutionelle Akkre-
ditierung der PH-VS verklndet,
sodass diese ihre Aufgabe weiter-
fuhren kann. Das Engagement aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
PH-VS trug dazu bei, diese Her-
ausforderung mit Unterstiitzung der
politischen Behdérden des Kantons
und des Departements flr Volkswirt-
schaft und Bildung zu meistern. Das
Verfahren erforderte unter anderem
eine Anpassung des Gesetzes Uber
die Padagogische Hochschule Wal-
lis (GPH), die im Grossen Rat 2017
einstimmig angenommen wurde und
am 1. Januar 2021 in Kraft getreten
ist. Zu einem Zeitpunkt, an dem die
PH-VS ihr zwanzigjahriges Beste-
hen feiert, ermoglicht ihr der Erhalt
dieses Labels den Eintritt in eine
neue Phase des Qualitatsmanage-
ments und der autonomen Fuhrung.

Die PH-VS: Mitwirkung und Feed-
backkultur als Starken

Unter den hervorgehobenen Starken
bewertete die Expertengruppe des
Schweizerischen Akkreditierungs-
rats (bestehend aus zwei internatio-
nalen Experten, einer Studierenden
und zwei Ausbildnern aus Schweizer
PH) die fest verankerte Mitwirkung
und die Fahigkeit der Hochschule,
auf alle Mitarbeitenden und Studie-
renden einzugehen, sehr positiv.
Die Interviews mit den Studieren-
den und dem Personal im Rahmen
der Vorortvisite bezeugten, dass die
Qualitatssicherungsstrategie «struk-
turiert, vertieft, gut kommuniziert und
in der Institution voll gelebt» wird.
Die Feedbackkultur, die «auf allen
Ebenen der Institution von der Bil-
dung bis zur Technik verankert ist»,
wurde ebenfalls hervorgehoben. Die
Kommission schatzte insbesondere
die grosse Motivation aller befragten
Personen. Des Weiteren stellte sie
fest, dass die PH-VS «ein offenes

Ohr fur die Gesellschaft und die kan-
tonale Erziehungslandschaft hat».
Mit Hilfe einer effizienten Kommuni-
kation gelingt es ihr, auf professio-
nelle Art und Weise ihr Zielpublikum
zu erreichen und sich als Referenz-
institution auf regionaler Ebene und
dariber hinaus zu bestatigen. Bei
den Auflagen und Empfehlungen,
welche bis im Juni 2024 zu erflllen
sind, handelt es sich unter anderem
um die Verbesserung der Infrastruk-
tur, der Nachhaltigkeitspolitik sowie
der Verfahren in Zusammenhang mit
den Zulassungsbedingungen zum
Studium.

Die Akkreditierung ist sieben Jahre
gultig und muss 2029 erneuert wer-
den. Bis dahin ist die PH-VS als In-
stitution der tertidren Stufe mitsamt
ihren Leistungsbereichen zertifiziert.
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hepvs | phvs | wettbewerb : poetry-slam

Dynamisch, leidenschaftlich und lebendig — Poetry-Slam

Poetry Slam Wettbewerb_ Walliser Orientierungsschulen

Ein Blog fur 5chuler, Lehrer, Slammer und K

UBER POETRY-SLAM

STARTSEITE

Seit den 90er-Jahren wird in der
Poetry-Slam-Szene Ausdruck und
Auftreten miteinander verbunden.
Die Kinstlerinnen und Kinstler er-
halten die Mdglichkeit selbstverfass-
te Texte, unterstrichen mit Mimik
und Gestik und mit vorgegebener
Auftrittszeit, vor Publikum zu pra-
sentieren.

Die Mediathek Wallis bietet in Zu-
sammenarbeit mit der Dienststelle
flr Unterrichtswesen in regelmassi-
gen Abstanden einen Poetry-Slam-
Wettbewerb fiir die Orientierungs-
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WETTEEWERBE

BEGLEITMATERIALIEN WORKSHOPS

schulen an. Ab dem kommenden
Herbst wird dieser neu strukturiert
und verstarkt auf das Oberwallis
ausgerichtet. So wurden beispiels-
weise durch die Padagogische
Fachberatung der Padagogischen
Hochschule Wallis Unterrichtsma-
terialien auf Basis der Sprachstar-
ken fir die 90S, 100S und 110S
erarbeitet. Des Weiteren ist fur den
Nachmittag des 8. Juni 2022 eine
Weiterbildung fur Lehrpersonen mit
dem bekannten Slam-Poeten Vale-
rio Moser geplant. Der Kurs richtet
sich an alle am Poetry-Slam interes-

PARTNER FAQ

KONTAKT PRESSE

sierten Lehrpersonen; eine Teilnah-
me an der nachsten Ausgabe des
Wettbewerbs ist dabei keine zwin-
gende Voraussetzung. Einschreiben
kénnen Sie sich via die Weiterbil-
dungswebsite der PH Wallis.

Weitere Informationen finden sich
auf dem Blog
slamws.wordpress.com.

Rickfragen werden via
mv-sion-slam@admin.vs.ch
entgegengenommen.



medien / padagogische dokumentation : neuanschaffungen

MEDIATHEK WALLIS - Brig

Padagogische Dokumentation

Postfach 572 E-Mail: mediathek-wallis-brig@admin.vs.ch
mgg%x¥gg%ﬂz Schlossstrasse 30 Tel.: 027 607 15 03
valais brig wallis 3900 Brig Fax: 027 607 15 04

Neuheiten aus der Padagogischen Dokumentation

Offnungszeiten Padagogische Dokumention

Montag - Freitag: 09.00 — 18.00 Uhr
Samstag: 09.00 — 16.00 Uhr

Lesekompetenz ist fir Kinder und Jugendliche besonders im digitalen
Zeitalter wichtig. Mit ansprechender Lektire lasst sich auch im Englisch-
unterricht die Freude am Lesen wecken. In Zusammenarbeit mit Caroline
Imhof und Sabine Fetzer, Fachberaterinnen fur Englisch an der PH Wallis,
wurden vier Lesekisten zusammengestellt.

Die beiden Kisten «Easy readers» enthalten vereinfachte Lekttre auf ver-
schiedenen Stufen und eignen sich besonders fir die Orientierungsstufe.
Ob Klassiker, Krimis, Sachbicher oder die Biografien von Elon Musk und
Michelle Obama. Fir jeden Geschmack ist etwas dabei.

Die «Reading Box A» und «Reading Box B» wurden passend zu den The-
men aus New World 1 ausgewahlt: Originalliteratur zu beispielsweise den
Themen «Fit for sport», «Shapes and colours» oder «Food to the test» sind
eine tolle Erganzung zu den New Word-Kapiteln. Folgende Tipps tragen zu
einer erfolgreichen Lektlre bei:

Nicht jedes Wort nachschlagen. Gerade bei den Reading Boxes kénnen
die Schulerinnen und Schiiler ein Gespur entwickeln, nur die relevanten
Wodrter nachzuschlagen. Sie werden dem Inhalt trotzdem folgen kdnnen
und der Lesefluss wird nicht unterbrochen.

Attraktiv sind Biicher, tber die Schillerinnen und Schiler bereits etwas
wissen. Sie werden den Uberblick besser behalten und den Zusam-
menhang verstehen.

Regelmassig, am besten taglich eine (kurze) Zeit lesen. Blcher in einer
Fremdsprache sind besonders anspruchsvoll. Wer stetig das Buch zur
Hand nimmt, vergisst den Inhalt vom letzten Mal weniger.

Lehrpersonen kénnen die Kisten flir max. acht Wochen ausleihen.
Vorreservationen nimmt die Padagogische Dokumentation entgegen:
mediathek-wallis-brig@admin.vs.ch.
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medien / padagogische dokumentation : neuanschaffungen
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medien / literaturpreis : «oma backt zutterbopf»

«Oma backt Zutterbopf»

«Oma backt Zutterbopf» erhalt den 5. BAARER RABEN
Tabea Ammann gewinnt den Abraxas-Literaturpreis

Der Kinder- und Jugendliteraturverein ABRAXAS ver-
leiht Tabea Ammann flr ihre Erstpublikation «Oma backt
Zutterbopf» am 7. November 2021 den Literaturpreis
«BAARER RABEY in einer szenischen Lesung.

Tabea Ammann ist mit ihrem Erstlingswerk die flinfte
Gewinnerin dieses Kinderliteraturpreises. Die Nach-
wuchsschriftstellerin erhalt eine Preissumme sowie die
Veroffentlichung ihres Textes in Form einer Publikation
im Programm des Schweizerischen Jugendschriften-
werks (SJW).

Die SJW-Neuerscheinung ist eine berthrende Ge-
schichte zum Thema Alzheimer. Trotz Omas Krankheit
bleibt sie fur ihre Tochter und Enkelin die liebenswerte,
lustige und supertolle Oma. Eine ausserst witzige,
fantasievolle und zugangliche Sprache vermittelt Pri-
marschulkindern auf humorvolle Weise die Hohen und
Tiefen im Zusammenleben mit einer demenzkranken
Person. Eingeflochtene Mundartausdriicke und «Omas
Zutterbopf-Rezept» verleihen dem Text Alltagsnahe
und eine stimmige Tonalitat. Die lllustrationen von Nora
Ryser unterstreichen das kunterbunte Miteinander der
drei Frauen.

Das SJW ist eine gemeinnitzige Stiftung und fordert seit
90 Jahren mit hochwertiger und preisglnstiger Kinder-
und Jugendliteratur die Freude am Lesen. Das SJW ist
festim Bewusstsein der Schweizer Bevolkerung veran-
kert und hat den Anspruch, Qualitat zu tiefen Preisen zu
liefern. Zugleich ist das SJW eine wichtige Plattform fur
junge Schweizer lllustratoren. Das SJW wird unterstttzt
vom Bundesamt fur Kultur (BAK).

Bestelladresse:

SJW Schweizerisches Jugendschriftenwerk
Uetlibergstrasse 20
8045 Zirich

Telefon: 044 462 49 40
E-Mail: office@sjw.ch, www.sjw.ch
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S’w SJW Schweizerisches Jugendschriftenwerk
OSL Uetlibergstrasse 20 1 8045 Ziirich
ESG -4 (0)44 46249 40 1 office@sjw.ch 1 sjw.ch

Tabea Ammann erhélt fiir ihr Erstlingswerk « Oma backt Zut-
terbopf» den Literaturpreis BAARER RABE. Die Emmentalerin
hat ihren Preis am 7. November 2021 am Zentralschweizer
Kinder- und Jugendliteratur-Festival ABRAXAS entgegenge-
nommen.

Kontakt fir weitere Informationen:

Estelle Ouhassi, Kommunikation SJW,
Telefon: 044 462 49 40, E-Mail: e.ouhassi@sjw.ch



I FORUM WALLIS

forum / forderprogramm : «kulturfunken»

Beratungsstellen, Elternorganisationen, unabhangige schulische Arbeitsstellen,
bildungs- und schulrelevante Institutionen

S
S <z
«Kulturfunken» - = i;
Das Forderprogramm der Dienststelle fur Kultur 2 S

zugunsten von Schulen

Der «Kulturfunkeny ist ein Programm der Dienststelle fir
Kultur des Kantons Wallis. Es fordert kulturelle Projekte
an und fur Schulen, entweder in kulturellen Institutionen
oder im schulischen Rahmen.

Durch die Unterstitzung von Begegnungen zwischen
Schilern und professionellen Wallliser Kulturschaffen-
den verfolgt das Programm «Kulturfunken» vier Ziele:

1) Die Schiler dazu anregen, die Vielfalt der Kultur
und des Kulturerbes im Wallis zu entdecken

2) Die Neugierde fir Kultur zu wecken

3) Eine Auseinandersetzung mit Kultur zu ermdgli-
chen

4) Kulturelle Erlebnisse in Begleitung von professi-
onellen Kulturschaffenden und Spezialisten des
Kulturerbes als Erganzung zum schulischen Un-
terricht zu fordern.

Der Angebotskatalog «Kulturfunken» erscheint in neu-
em Kleid!

Ab dem 1. April 2022 sind neu die Schulangebote fur
Lehrkrafte auf der Website von Kultur Wallis unter der
Rubrik «Heisse Tipps» abrufbar.

Kritisches und kreatives Denken, Selbstkenntnis - das
sind nur einige der vielen Kompetenzen, die Ihre Schi-
ler, Studierenden und Lernenden entwickeln werden,
wenn Sie Kunst & Kultur in Ihren Unterricht integrieren.
Lassen Sie sich von den speziell fir Schulen konzipier-
ten Schulangeboten aus der Kulturwelt verfuhren!

Kostenlose Nutzung der Projekte von professionellen
Kulturschaffenden mit dem Label «Kulturfunken»

Um die Promotion dieser Verlagerung der schulischen
Vermittlungsangebote zu begleiten und als Massnahme
zur Wiederbelebung des kulturellen Bereichs nach der
Pandemie, startet die Dienststelle flir Kultur mit dem Be-
schluss des Departements flir Gesundheit, Soziales und
Kultur vom 30. Marz 2022 eine Sonderaktion, die darauf
abzielt, alle Angebote mit dem Label «Kulturfunkeny,
die zwischen April und November 2022 stattfinden, im
Rahmen des verfligbaren Budgets, den Schulen gratis
anzubieten.

Nitzen Sie diese Sonderaktion und nehmen Sie direkt
mit den Kulturschaffenden, die Angebote publiziert
haben, Kontakt auf.

Es gibt kein Angebot, das Ihren Wiinschen entspricht?
Kontaktieren Sie einen professionellen Kulturschaffen-
den, entwickeln Sie zusammen ein Schulprojekt und
beantragen Sie mit «Kulturfunken» Unterstitzung bei
der Dienststelle fir Kultur. Alle administrativen Informa-
tionen (Merkblatter, Formulare und FAQs) sind auf der
Website des Kantons Wallis verflgbar.

Fir weitere Informationen:

Administrative Infos: www.vs.ch/kulturfunken

Angebote fir Schulen: www.kulturwallis.ch >
Heisse Tipps

Kontakt: sc-kulturfunken@admin.vs.ch /
027 606 45 60

*Das generische Maskulinum wird nur zur Vereinfa-
chung des Textes verwendet und bezieht sich sowohl
auf Ménner als auch auf Frauen.
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forum / wanderausstellung : «reiseziel erde»

Bildung fUr Nachhaltige Entwicklung (BNE) im Gepéack
Wanderausstellung «Reiseziel Erde»

Die Wanderausstellung «Reiseziel Erde» hat ihre Reise begonnen. Diese
fiihrt zuerst in die Schulen der Sekundarstufe Il im Wallis, spéter dann in die
ganze Schweiz. Die Ausstellung wurde anlésslich einer Medienkonferenz im
Lycée-Collége des Creusets in Sitten im Beisein der Staatsréte Christophe
Darbellay, Mathias Reynard und der Direktorin von éducation21 eréffnet.
Die Stiftung unterstiitzte die Produktion der Ausstellung. Die Wanderaus-
stellung, die sich an 15- bis 20-jdhrige Lernende richtet, stellt ganz im Sinne
der BNE in fachertibergreifender Manier die Beziehung der Menschen zur

Umwelt in den Mittelpunkt.

Die Wanderausstellung «Reiseziel
Erde» geht auf die gleichnamige
Ausstellung des Naturmuseums
Wallis aus dem Jahr 2016 zurick,
welches damals als weltweit erstes
naturwissenschaftliches Museum
das Thema «Anthropozan» behan-
delte. Die Ausstellung wurde im sel-
ben Jahr mit dem «Prix Expo» der
Akademie der Naturwissenschaften
Schweiz (SCNAT) ausgezeichnet.
Aufgrund des Erfolgs, insbesondere
im Schulbereich, ging das Museum
eine Partnerschaft mit der Padago-
gischen Hochschule Wallis ein, um
in Koproduktion eine Ausstellung fur
Lernende der Sekundarstufe Il zu
realisieren. éducation21 beteiligte

sich mit finanziellen Mitteln sowie
Fachexpertise am Projekt.

Das Ergebnis ist eine originelle Kon-
struktion aus Ausstellung und Lern-
medium: sie spricht an, vermittelt
Informationen, bewegt, bringt neue
Sichtweisen ein, regt zum Nachden-
ken an und lasst die Besucherinnen
und Besucher aktiv werden.

Prasenz namhafter Personlichkei-
ten aus Politik und Bildung

Eroffnet wurde die Wanderausstel-
lung mit einer Pressekonferenz, an
der sich der Walliser Staatsrat fiir
Volkswirtschaft und Bildung, Chris-
tophe Darbellay, zur zukunftswei-

Die beiden Container der Wanderausstellung «Reiseziel Erde».
© Naturmuseum Wallis
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education2l

Bildung flir Nachhaltige Entwicklung
Education en vue d'un Développement Durable
Educazione allo Sviluppo Sostenibile
Furmaziun per in Svilup Persistent

senden Projektarbeit der Padagogi-
schen Hochschule Wallis in Zusam-
menarbeit mit dem Naturmuseum
Wallis sowie den padagogischen
Aspekten der Ausstellung ausser-
te. Der Direktor des Naturmuseums
Wallis, Nicolas Kramar, und Sylvia
Mdiller, Professorin an der PH-VS,
prasentierten die Wanderausstel-
lung «Reiseziel Erde». Mathias
Reynard, der Walliser Staatsrat fur
Kultur, erlauterte die Bedeutung der
Ausstellung aus dem Jahr 2016 und
den kulturellen Mehrwert von Muse-
en fir die Bevolkerung. Klara Sokol,
die Direktorin von éducation21, ging
auf die Zusammenarbeit der betei-
ligten Institutionen ein und hob den
Stellenwert der Ausstellung fur den
Kompetenzaufbau bei Lernenden
hervor.

Innovativ, BNE-orientiert und flr
die ganze Schweiz

Die Wanderausstellung wird nun
verschiedene Schulen im Wallis
besuchen und soll geméass den
Bedurfnissen der Lernenden lau-
fend weiterentwickelt werden. Zeit-
gleich werden Begleitmaterialien
zur Vor- und Nachbereitung des
Ausstellungsbesuchs im Unterricht
auf Franzosisch und Deutsch er-
tellt. Klara Sokol erklart: «Mit dieser
Sprachadaptation steht die Wander-
ausstellung in Zukunft auch allen
Schulen der Sekundarstufe Il in der
Deutschschweiz offen».

Das Thema Anthropozan bietet eine
umfassende Sicht auf eine Vielzahl
von aktuellen Herausforderungen.
Wissen aus verschiedenen Diszi-
plinen (Geologie, Geschichte, An-
thropologie, Philosophie, Biologie,
Umweltwissenschaften), welches
fur das Verstandnis und die Entwick-
lung moglicher Lésungen nétig sind,
fliesst ein. Klara Sokol sagt: «Die



Ausstellung vermittelt Fachwissen
und regt die Lernenden dazu an,
kritisches Denken, auch in Bezug
auf die eigenen Wertvorstellungen,
zu entwickeln».

Medienkontakit:

Carmela Augsburger
Fachperson Kommunikation

Tel.: +41 31 321 00 43
carmela.augsburger@education21.ch

forum / wanderausstellung : «food waste»

éducation21 ist das nationale Kompetenzzentrum fur Bildung fir Nach-
haltige Entwicklung (BNE). Die Stiftung bietet Schulen, Lehrpersonen und
Bildungsakteuren praxisorientierte Beratung und Expertise zu BNE. Dazu
gehortinsbesondere das breite Angebot an evaluierten Lernmedien, Filmen
und Bildungsaktivitaten fir jede Schulstufe, welche zusatzlich in speziell
aufbereiteten Dossiers thematisch geblindelt werden. Daneben macht édu-
cation21 Praxisbeispiele aus Schule und Unterricht zuganglich, unterstttzt
innovative BNE-Projekte in den Schulen sowie an den PH mit Finanzhilfen
und verantwortet die praxisbezogenen BNE-Netzwerke «Schulnetz21» und
«Bildungslandschaften21».

Wanderausstellung «Food Waste» im Wallis

Gemass Statistik des Bundesamtes fir
Umwelt (BAFU) landen in Privathaushalten
jéhrlich pro Kopf im Durchschnitt 90 Kilo-
gramm Lebensmittel im Abfall. Diese Form
der Verschwendung hat schwerwiegende
Folgen fir die Abfallbewirtschaftung wie
auch fir das Klima und die Umwelt.

Um die Walliser Bevodlkerung flur diese
Problematik zu sensibilisieren, tourte eine
Wanderausstellung «Food Waste» von
Dezember 2021 bis Februar 2022 durchs
Wallis. Diese von der Dienststelle fur Um-
welt (DUW) in Zusammenarbeit mit der
Dienststelle fur Unterrichtswesen (DU) und
dem Verein foodwaste.ch durchgefiihrte
Aktion, richtete sich sowohl an die breite
Offentlichkeit als auch an Schiilerinnen und
Schiler ab der 5. Klasse. Ein weiteres Ziel
der interaktiven Ausstellung war es, den
Besucherinnen und Besuchern zum The-
ma «Food Waste» neue Verhaltensweisen
aufzuzeigen, um die Wertschatzung von
Lebensmitteln zu erhohen und letztendlich
«Food Waste» in Walliser Haushalten zu
reduzieren.

Die Wanderausstellung startete im World
Nature Forum (WNF) in Naters. Mehr als
400 Oberwalliser Schilerinnen und Schuler
besuchten sie als Teil des Hauswirtschafts-
unterrichts. Die Jugendlichen konnten ins-
gesamt sieben Stande besichtigen und
erlebten auf spielerische Weise, wie sie
Foodwaste von der Planung eines Menus
bis zur Restenverwertung vermeiden kon-
nen. Verstandliche Erklarungen und einfa-
che Tipps standen dabei im Vordergrund.

Zitat eines Schiilers aus der Orientierungsschule Brig-Glis: «Dass
ich durch die richtige Platzierung eines Lebensmittels im Kuhl-
schrank dessen Haltbarkeitsdauer verlangern kann, war mir bisher
fremd.»

Die Verantwortlichen der Ausstellung fihlten sich durch die vielsei-
tigen und teilweise tiberraschenden Ausserungen der Schiilerinnen
und Schuler zur Ausstellung bestatigt und sind Uberzeugt, dass sie
mit dieser Sensibilisierungsaktion etwas bewirken konnten.
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forum / pkwal : umweltrisiken im zusammenhang mit dem klimawandel

Die PKWAL und die Umweltrisiken

im Zusammenhang mit dem Klimawandel

Baldiger Anstieg der Renten?

«Zwischen Analyse und Handlung liegt oft
ein grosser und schwieriger Schritt»

Ein erneuter Anstieg der Inflation kdnnte an den Renten
der 2. Saule nagen. Die Pensionskassen sollten jetzt
reagieren. Der Begriff Indexierung ist zwar tabu, aber
es zeichnen sich doch mehr oder weniger grosszlgige
Lésungen ab.

Der Preisanstieg mischt sich in die Vorsorgedebatte ein.
Nach einem Jahrzehnt der Rentenkirzungen infolge
von Senkungen des Umwandlungssatzes bei fehlen-
der Teuerung zeichnet sich die Inflation als zusatzliche
Bedrohung ab. Denn eine erneute Inflation wird unwei-
gerlich an der Kaufkraft der Rentner nagen. Werden die
Renten daher nach oben angepasst?

Eine neue Herausforderung fur die Pensionskassen

Da sich die Gesundheit der Kassen in den letzten
zehn Jahren deutlich verbessert hat, wird allmahlich
diskutiert, wie diese auf die steigenden Preise reagie-
ren sollen. Viele von ihnen, darunter auch die PKWAL,
nahern sich derzeit ihrem maximalen Sicherheitsziel,
woriiber hinaus sie theoretisch ihre Uberschiisse an die
Versicherten verteilen kdnnten. Zwischen Analyse und
Handlung liegt jedoch oft ein grosser und schwieriger

Der Preisanstieg mischt sich in die Vorsorgedebatte ein.
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Schritt. Nach Jahren der so guten Bérsenperformance
ware es allerdings nicht verwunderlich, wenn einige
Kassen 2022 oder 2023 ihren Pensionierten eine halbe
oder ganze Monatsrente auszahlen wirden. Trafe eine
Pensionskasse eine kluge und sorgfaltige Wahl, wenn
sie beschliessen wirde, den aktiven Versicherten einen
hohen Zins, eine Rentenindexierung oder gar den Pensi-
onierten eine einmalige Ausschuttung einer zusatzlichen
Rente zu gewahren?

Was sagt das Gesetz?

Artikel 36 BVG sieht eine Anpassung der Hinterlasse-
nen- und Invalidenrenten sowie der Altersrenten an die
Preissteigerung «entsprechend den finanziellen MAg-
lichkeiten der Vorsorgeeinrichtung» vor. Es obliegt dem
paritatischen Organ der Kasse, jahrlich zu entscheiden,
ob und in welchem Ausmass die Renten angepasst
werden mussen. Der Wortlaut dieses Artikels I1asst dem
verantwortlichen Organ somit einen sehr grossen Hand-
lungsspielraum und zwingt die Kassen vor allem nicht,
ihre Renten an die Teuerung anzupassen. Eine solche
Indexierung wurde fur die Kassen sehr hohe Kosten
verursachen. Eine Indexierung der Renten um 1% kostet
die PKWAL etwa 30 Millionen Franken. Daher werden
selbst mit dem weniger verbindlichen Wortlaut des
Artikels und angesichts der Kosten einer dauerhaften
Indexierung nur sehr wenige Kassen diesen Schritt tun,
und wenn, dann nur in Form eines einmaligen Bonus
im Laufe des Jahres. Es ist sehr wahrscheinlich, dass
sie in erster Linie versuchen werden, ihre Reserven zu
starken und daher nicht den gesamten Preisanstieg an
die Versicherten zurtickgeben durften.

Eine Entscheidung, die im historischen Kontext be-
trachtet werden muss

Die aktuellen Renten sind bereits zu hoch, da sie mit
zu hohen Umwandlungssatzen berechnet wurden. Vor
diesem Hintergrund ist es verstandlich, dass die Kassen
sich nicht darauf stiirzen, die Renten durch eine Form
der Indexierung zu erhéhen. Ausserdem wirde die vor-
sichtige Verwaltung gegen eine gewisse Umverteilung
im Hinblick auf schlechte Borsenjahre sprechen. Dies
wirde allerdings das mangelnde Vertrauen der Versi-
cherten in die 2. Saule nur noch weiter verscharfen.

Das wahrscheinlichste Szenario wird wohl sein, dass zu-
nachst eine Verzinsung des Kapitals der Aktiven erfolgt,
bevor die Rate je nach Umstéanden einer Zuwendung
zugunsten der Pensionierten zustimmen. Diese Debatte
wird natlrlich in jeder Kasse anders gefiihrt und jeweils
von deren finanziellen Situation abhangen.



forum / pkwal : umweltrisiken im zusammenhang mit dem klimawandel

Ubertriebene Vorsicht?

Wenn man Uber Verteilungen spricht, ist es wichtig,
die Besonderheit der Verzinsung von Guthaben in der
2. Saule vor Augen zu haben. Denn in einem schlechten
Borsenjahr durfen weder den aktiven Versicherten die
Rentenersparnisse noch den Pensionierten die Rente
gekurzt werden. Das sind erworbene Rechte im Sinne
des Gesetzes. Daher ist es durchaus verstandlich, dass
die Leitungsorgane bei ihrer Vergutungspolitik eine
vorsichtige Haltung einnehmen.

Ein interessanter Losungsansatz, den es zu analysieren
gilt, kdnnte der folgende sein. Zunachst durften sich die
Aussichten auf eine hdhere Inflation in einem Anstieg
des technischen Zinssatzes niederschlagen, der das
Schlusselkriterium fur die Bestimmung des Umwand-
lungssatzes darstellt. Eine Rickkehr zur Inflation ist
keine schlechte Sache fir das Vorsorgesystem. Die
2. Saule wurde mit einer gehdrigen Portion Inflation
geschaffen, als sich die nominalen Zinssatze um 4%
bewegten. Der reale, also preisbereinigte Zinssatz war
null, aber Versicherte bekunden Muhe, in realen Zahlen
zu rechnen.

Die Inflation wird sich in Verbindung mit einem Anstieg
der Zinssatze negativ auf die Einschatzung der Vermo-
genswerte der Kassen auswirken. Der Preisanstieg wird
aber auch einen positiven Effekt haben. Die Kassen
kdnnten, analog zu dem, was sie taten, als die Zinssatze
sanken, ihre Verpflichtungen gegentber den Versicher-
ten nach unten korrigieren. Im Klartext heisst das, dass
steigende Preise den Rentenwert unter den Passiven
der Bilanz der Kassen verringern. Letztendlich scheint
ein gewisser Ausgleich zugunsten der Versicherten
moglich zu sein.

Schlussfolgerung

Die verantwortlichen Organe bleiben in ihrer Politik der
Vergutung und der Rentenindexierung frei. Sie mus-
sen allerdings in erster Linie die finanzielle Lage der
Kasse sowie die Entwicklung der Inflation bertcksich-
tigen. Heute sind die Bilanzen der Kassen gut, wahrend
ernsthaft Gefahr durch einen inflationaren Aufschwung
droht. Die Bedingungen scheinen also gegeben, um
eine Anpassung der Renten zu beschliessen. Es bleibt
abzuwagen, in welcher Form.

Patrice Vernier
Direktor PKWAL
www.pkwal.ch

Mitteilungsblatt - Mai 2022 | 41



plattform schweiz / finanzhilfen : schul- und unterrichtsprojekte

PLATTFORM SCHWEIZ

Schulpartner der Gbrigen Schweiz

Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE)
Finanzhilfen fur Schul- und Unterrichtsprojekte

éducation21 férdert die Entwicklung von innovativen BNE-Projekten an
Schulen. Die Vergabe der Finanzhilfen von éducation21 wurde neu ausge-
richtet, um die Gelder noch besser fiir die Umsetzung und die Verankerung
von BNE einsetzen zu kénnen. Der erste Eingabetermin fiir Projekte mit
den neuen Vergabekriterien ist der 30. April 2022. Der zweite Termin ist der

31. Oktober 2022.

Haben Sie eine innovative Idee, wie
Sie BNE an lhrer Schule férdern
mochten? Sie bendtigen dafir nur
noch inhaltliche und finanzielle Unter-
stlitzung? Mit den Finanzhilfen fir die
Bildung fur Nachhaltige Entwicklung
richtet sich éducation21 an die Schul-
leitungen und Lehrpersonen samtli-
cher Schulstufen — inklusive Sek Il
Berufsschulen, Betriebe, Fachmit-
telschulen und Gymnasien —in allen
Sprachregionen der Schweiz. Die
Hohe der Unterstlitzung variiert von
10’000 Franken bis maximal 50’000
Franken pro Projekt.

Gezielte Unterstlitzung fiir nach-
haltige Projekte

Damit die Finanzhilfen wirksam zur
Verankerung von BNE beitragen
und fachlich gut begleitet werden
kénnen, wurde die Vergabe der
Finanzhilfen von éducation21 neu
ausgerichtet. Mit den Finanzhilfen
von éducation21 werden in erster
Linie Projekte unterstiutzt, die sich
durch einen langfristigen und inno-
vativen Ansatz auszeichnen, auf
Schul- oder Unterrichtsentwicklung
ausgerichtet sind und ohne zusatzli-
che finanzielle Mittel und inhaltliche
Unterstitzung nicht durchgefiihrt
werden kénnen.
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Pro Jahr kénnen bis zu 20 Projekte
bewilligt werden, die sich jeweils
Uber einen Zeitraum von einem bis zu
drei Jahren erstrecken. éducation21
begleitet die Gesuchstellenden von
Anfang an bei der Planung, Erarbei-
tung und Durchfiihrung der Projekte.
Lehrpersonen und Schulleitungen
sollen dadurch unterstitzt werden,
BNE langfristig im Unterricht und in
der Schule umzusetzen. So kdnnen
beispielsweise ausserschulisches
Lernen oder der gesamtschulische
Ansatz «Whole School Approach» in
die Praxis umgesetzt werden.

education2l

Bildung fir Nachhaltige Entwicklung
Education en vue d'un Développement Durable
Educazione allo Sviluppo Sostenibile
Furmaziun per in Svilup Persistent

Verankerung von BNE in Schule
und Unterricht

Die Projekte sollen dazu beitragen,
dass Lehrpersonen und Schullei-
tungen eine BNE-orientierte Heran-
gehensweise entwickeln und diese
langfristig in der Schul- und Unter-
richtskultur verankern.

Mitgliedschulen des Schulnetz21
werden von éducation21 bei der
Vergabe der Fordermittel bevor-
zugt. Schulnetz21-Projekte stehen
besonders im Fokus, da sie in der
Schulportratdatenbank des Schul-
netz21 als Good-Practice-Beispiele
prasentiert werden und so anderen
Schulen zuganglich gemacht wer-
den kénnen. éducation21 verspricht
sich davon einen Multiplikationsef-
fekt fur die Verbreitung von Good
Practice in BNE.

Dank finanzieller Unterstiitzung und Fachexpertise kbnnen BNE-orientierte
Projekte langfristig im Unterricht und in der Schule umgesetzt werden.

Weitere Informationen zu den Finanzhilfen fir BNE: www.education21.ch.

Medienkontakt: Carmela Augsburger, Fachperson Kommunikation
T: +41 31 321 00 43 / carmela.augsburger@education21.ch



In der Schule Uber Krieg sprechen

plattform schweiz / ukraine-konflikt : erschitterung unserer werte

Ukraine — ein Konflikt, der unsere Werte
von Frieden und Demokratie erschuttert

Der Krieg in der Ukraine erschut-
tert uns alle. Er macht auch vor der
Schule nicht halt. Wie kann man an-
gesichts dieser spurbaren Angst der
Kinder und Jugendlichen im Unterricht
auf ihre Fragen und Unsicherheiten
reagieren? Das neueste Zoom von
éducation21 bietet Lehrkraften ver-
schiedener Schulstufen Hintergrund-
informationen und padagogische
Anregungen, um den Konflikt aus
einer BNE-Perspektive und anhand
verwandter Themen wie Frieden, De-
mokratie, Migration oder Menschen-
rechte zu behandeln.

Seit dem Kriegsbeginn in der Ukraine
verfolgen Kinder und Jugendliche den
Konflikt fast live am Bildschirm. Sie
sind von den Ereignissen emotional
aufgewdhlt und suchen nach Ant-
worten auf ihre Fragen: «Warum ist
dieser Krieg ausgebrochen?», « Wes-
halb protestieren die Russen nicht?»,
«Was wird mit all den Flichtenden
passieren?», «Koénnte es zu einem
Atomkrieg kommen?». Angesichts
dieser Angste und der Flut von Fragen
sind Lehrerinnen und Lehrer oft ratlos.

Werkzeuge, um die Welt zu hinter-
fragen

Um Lehrpersonen in ihrem Unter-
richt zu unterstitzen und diesen im

education2l

Bildung flr Nachhaltige Entwicklung
Education en vue d’un Développement Durable
Educazione allo Sviluppo Sostenibile
Furmaziun per in Svilup Persistent
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Ukraine — den Konflikt in der Schule aus einer BNE-Perspektive und anhand
verwandter Themen wie Frieden, Demokratie, Migration oder Menschen-

rechte behandeln. Foto von 123If.

Rahmen der Bildung fir Nachhalti-
ge Entwicklung (BNE) zu erweitern,
hat éducation21 ein Zoom verof-
fentlicht. Dieses liefert eine Aus-
wahl an Materialien und Links zu
Hintergrundinformationen, die sich
aus verschiedenen Perspektiven mit
dem Konflikt und seinen Folgen aus-
einandersetzen. Ausserdem enthalt
es viele padagogische Anregungen,
um Uber die Themen Frieden, De-
mokratie, Migration oder Menschen-
rechte in die Thematik einzusteigen.

Ein Dossier zu jedem der Themen ist
online verfugbar unter https://www.
education21.ch/de/themendossier.

Der interdisziplinare Ansatz ermég-
licht das Hinterfragen bestimmter
Werte, die gefahrdet sind, wie Frie-
den, Demokratie oder Respekt fir
Minderheiten. Vorstellungen, die bei
uns selbstverstandlich sind, werden
in verschiedenen Teilen der Welt
anders wahrgenommen oder gelebt,
sei es aus kulturellen oder histori-
schen Griinden. Diese Blickwinkel
ermoglichen es auch, bestimmte
Aktionen oder Reaktionen vor Ort
besser zu verstehen und BNE-Kom-
petenzen wie Perspektivenwechsel,
Zusammenarbeit oder Teilnahme
an gesellschaftlichen Prozessen zu
entwickeln.

www.education21.ch

Medienkontakt

Carmela Augsburger
Fachperson Kommunikation

T +41 31 321 00 43
carmela.augsburger@education21.ch

Mitteilungsblatt - Mai 2022 | 43



plattform schweiz / ilz : neues ilz-statut und neue geschéaftsstelle / zebis.digital : regularer betrieb

Interkantonale
Lehrmittelzentrale

Neues ilz-Statut und Geschaftsstelle in Luzern seit dem 1. Januar 2022

Am 1. Januar 2022 jst das neue Statut der Interkantonalen Lehrmittelzentra-
le ilz in Kraft getreten. Alle Deutschschweizer Kantone und das Fiirstentum
Liechtenstein sind dem Statut beigetreten oder werden dies ndchstens tun.
Auf den gleichen Zeitpunkt hin hat die BKZ Geschéftsstelle in Luzern die
Geschéftsfiihrung der ilz ibernommen.

Die Lehrmittelentwicklung der
deutsch- und mehrsprachigen Kan-
tone wird seit 1973 im Rahmen der
Interkantonalen Lehrmittelzentrale
ilz koordiniert. Mitglieder der ilz sind
21 Kantone und das Firstentum
Liechtenstein.

Die Plenarversammlung der Mitglie-
derkantone der ilz hat im Jahr 2020
entschieden, die Organisation der
ilz veranderten Rahmenbedingun-

gen anzupassen und deren Ge-
schéaftsstelle in die Geschéftsstelle
der Bildungsdirektoren-Konferenz
Zentralschweiz (BKZ) in Luzern
zu UberfUhren, welche bereits die
sprachregionalen Aufgaben der
Deutschschweizer Kantone, insbe-
sondere zum Lehrplan 21, fuhrt (sie-
he unter www.regionalkonferenzen.
ch). Der bisherige Aufsichtsrat wur-
de per Ende 2021 aufgehoben, neu

Ausklnfte:

Regierungsrat Stephan Schleiss
Préasident ilz

Bildungsdirektor Kanton Zug
041 728 31 83 (ruft zurick)

zebis.digital nimmt regularen Betrieb auf

Lehrpersonen steht mit zebis.digital ein einfach zu bedienender-Online-
Editor zur Verfiigung. In der Pilotphase sind Riickmeldungen eingegangen,
die in die Weiterentwicklung einfliessen. Mit dem Ende der Pilotphase startet

zebis.digital in den reguléren Betrieb.

Interaktive Unterrichtsmaterialien
erstellen, teilen und im Unterricht
einsetzen: Das ist seit Ende Sep-
tember 2021 mit zebis.digital mog-
lich. In einer Ubersichtlichen Kapitel-
struktur lassen sich Ubungen oder
Aufgaben zusammenstellen. Dabei
kann man unterschiedliche Inhalte
und Medien gruppieren, sei es Bild
oder Text, seien es externe Inhalte
oder interaktive Aufgaben.
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Bis Ende 2021 durchlief zebis.di-
gital die Pilotphase, wahrend de-
rer Lehrpersonen Ruckmeldungen
geben konnten. Wichtige Anregun-
gen daraus flossen in die Weiter-
entwicklung ein: So beispielsweise
Verbesserungen der Single- und
Multiple- Choice-Aufgaben, visuel-
le Anpassungen oder zusatzliche
Funktionen, um Text zu formatieren.
Auch das Finden und Verwenden
von passenden Bildern ist mit der

tragt die Deutschschweizer Volks-
schulamterkonferenz im Bereich der
Lehrmittelkoordination (DVK ilz) die
Verantwortung fur die Koordination
im Lehrmittelbereich.

Bis Ende 2021 haben 20 Kantone
sowie das Furstentum Liechtenstein
das neue Statut ratifiziert, weshalb
dieses per 1. Januar 2022 in Kraft
gesetzt werden konnte. Im Kanton
Bern soll der Beitritt diesen Fruhling
erfolgen.

Weitere Informationen zur ilz und
zu den Ansprechpersonen in der
Geschaftsstelle in Luzern stehen
unter www.ilz.ch zur Verfiigung.

Monika Bucher
Geschaftsfihrerin ilz

BKZ Geschéftsstelle
041226 00 71
monika.bucher@bkz-gs.ch

zebis®

Portal fiir Lehrpersonen

direkten Integration einer umfassen-
den Bildsuche einfacher geworden.

Langfristig gesichert

Insgesamt verzeichnete zebis.digital
in der Pilotphase rund 9000 Aufrufe
pro Monat. Ziel ist es, diese Nutzung
stetig zu steigern. Auch Studierende
an den Padagogischen Hochschu-
len sammeln bereits Erfahrungen
mit zebis.digital. Im Wahlfachmodul
«Medien und Informatik» der PH
Luzern hat ein Lehrgang Materialien
zur Medienbildung entwickelt. Diese
werden demnachst verdffentlicht.



Mit dem Ende der Pilotphase geht
zebis.digital in den regularen Betrieb
Uber. Die Plattform bleibt kosten-
los und wird von der Bildungsdi-
rektoren-Konferenz Zentralschweiz
(BKZ) und dem Kanton Wallis ge-
tragen. Zugleich soll sich das Ange-
bot laufend weiterentwickeln. So ist
geplant, dass kiinftig mehrere Nut-
zerinnen und Nutzer in Co-Autoren-
schaft Materialien erstellen kdnnen.
Auch sollen die in zebis.digital ange-
botenen Aufgabentypen ausgebaut
werden. Analog zur Pilotphase bietet
die Redaktion von zebis auch in der
Betriebsphase Webinare an. Diese
gehen auf den Hintergrund des Pro-
jekts ein und zeigen auf, wie man
eigene Materialien erstellt.

Weiterhin wichtig fur die Entwicklung
sind Ruckmeldungen von Lehrper-
sonen, die zebis.digital im Unterricht
einsetzen.

plattform schweiz / zebis.digital : regularer betrieb

Ein Plus: Von anderen Inhalten profitieren

zebis.digital eignet sich fiir Inhalte, die liber eine einzelne Ubung hinaus-
gehen und eine mehrteilige Struktur aufweisen. Neben dem Einsatz im
eigenen Unterricht kdnnen Lehrpersonen ihre Materialien in der Bibliothek
des Editors veroffentlichen und anderen Lehrpersonen zur Verfiigung stel-
len. Auch H5P-Aufgaben lassen sich erstellen und einbinden. Hinter H5P
steckt ein Set von Uber 40 interaktiven Aufgabentypen wie beispielsweise
Liickentext, Zeitenstrahl oder Drag-and-Drop-Ubungen.

Schilerinnen und Schiler greifen mit einem Code auf ein Material zu. Sie
kénnen ihren Lernstand anonym speichern, spater weiterbearbeiten und
ihre Ergebnisse in Form einer PDF-Datei herunterladen.

Entwickelt wurde zebis.digital von der BKZ Geschaftsstelle in Kooperation
mit der LerNetz AG, der Schweizer Digitalagentur fur Bildung und Lernen.

Links

zebis.digital
www.zebis.ch/wir-entwickeln-den-oer-editor
Zum Einfihrungsvideo

Kontakt fir Rickfragen:

Monika Bucher
041226 00 71
monika.bucher@bkz-gs.ch

Infobox (falls Sie zebis erkldren wollen)

zebis: ein Angebot der BKZ

Trager von «zebis — Portal fir Lehrpersonen» und zebis.digital sind
die Kantone Luzern, Uri, Schwyz, Obwalden, Nidwalden, Zug und
Wallis. Der Zugang zu zebis und zebis.digital ist kostenlos und ist
mit einem Login mdglich. Folgende Dienstleistungen stehen zur
Verfligung:

Zugang zu zebis.digital: der Online-Editor fir interaktive Lernin-
halte.

Zugang zu uber 7°‘000 Unterrichtsmaterialien.

Veroffentlichen von eigenen Unterrichtsmaterialien.

Anlegen einer personlichen Merkliste von Unterrichtsmaterialien.
Anlegen eines personlichen Profils, um sich fir Stellvertretungen
anzubieten.

Verwalten des personalisierten Newsletters.

Schulen kénnen Stellen oder Stellvertretungen ausschreiben.
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plattform schweiz / «bildungssystem schweiz» : eigene website / «der bund kurz erklart» : demokratie

«Bildungssystem Schweiz»

Die Darstellung «Bildungssystem
Schweiz» erscheint als neue Website.
Sie informiert Uber die Zusténdigkeiten
und die Zusammenarbeit im Bildungs-
wesen Schweiz und bietet eine Beschrei-
bung der wichtigsten Elemente aller Bil-
dungsstufen in allen Landessprachen
und in Englisch.

2004 hat das Informations- und Doku-
mentationszentrum IDES die Darstellung
im Auftrag des Staatssekretariates fiir Bil-
dung, Forschung und Innovation (SBFI)

und der EDK erstellt und aktualisiert sie
seither regelmassig. «Bildungssystem
Schweiz» war bisher Uber eine Info-
Plattform von Educa zuganglich. Nach
Einstellung dieser Plattform wurde die
Bildungssystem-Darstellung nun auf eine
eigene Website transferiert.

«Bildungssystem Schweiz»
«Systéme éducatif suisse»
«Sistema educativo svizzero»
«Sistem da furmaziun svizzery

«Swiss education system»
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«Demokratie muss vermittelt werden»

Die Publikation «Der Bund kurz er-
klart 2022» gibt es als gedruckte
Broschire, als App «CH info» und
als Website www.ch-info.swiss. Flr
den Staatskundeunterricht bestehen
passende didaktische Unterlagen.

«Demokratie ist nicht selbstver-
standlich. Sie muss immer wieder
neu errungen, vermittelt und vertei-
digt werdeny, schreibt Bundeskanz-
ler Walter Thurnherr in der Brosch-
re «Der Bund kurz erklart». Diese
zeigt auf, was die Demokratie in der
Schweiz ausmacht: die Volksrechte,
die Gewaltenteilung zwischen Par-
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lament, Regierung und Justiz. Aber
auch der Foderalismus mit seiner
Aufgabenteilung zwischen Bund und
Kantonen.

Auch digital

Mit der App «CH info» kann die
Broschire auf dem Handy und auf
dem Tablet genutzt werden. Sie
enthalt viele Erklarvideos und neu
auch eine Suchfunktion sowie die
Méoglichkeit, mit Lesezeichen eine
Favoriten-Liste zu erstellen. Fur die
Nutzung auf dem Laptop gibt es die
Website www.ch-info.swiss.

Deutsch | Francais | Italiano | Rumantsch | English

Far den Unterricht

Zum «Bund kurz erklart» bestehen
didaktische Unterlagen auf Deutsch,
Franzdsisch und Englisch. Sie ver-
mitteln die staatskundlichen The-
men auf vielseitige Weise: mit L0-
ckentexten, Kreuzwortratseln, ge-
schlossenen und offenen Fragen
und Online-Quiz.

Infos, Downloads und Bestellung:
www.bk.admin.ch/bund-kurz-erklaert

Alexander Gerlings, lic.phil.
Co-Leiter IDES
Stv. Kommunikationsbeauftragter
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WWEF-Aktionswoche: Ab in die Natur — draussen unterrichten

Frische Luft geféllig? Verlegen Sie
lhren Unterricht nach draussen
und schaffen Sie eine authentische
Lernumgebung fir die Schiilerinnen
und Schiler. Der WWF und seine
Partnerorganisationen unterstiitzen
Lehrpersonen bei der Umsetzung
des Draussenunterrichts.

Entlang des Rheinufers, wo die
Steine das Flussbett sdumen, ba-
lancieren die Schiilerinnen und
Schiiler der dritten Klasse von Frau
Leutenegger Uber den unebenen
Untergrund und sammeln Steine
fur die Mathematikaufgabe. Mit
den Steinen wird das Hunderterfeld
ausgelegt und die Kinder erlernen
spielerisch die Erweiterung des Zah-
lenraums. Das Erlernen der Zahlen
wird verknlpft mit einem Erlebnis
draussen in der Natur.

In den vergangenen vier Aktionswo-
chen haben insgesamt rund 5400
Schulklassen teilgenommen — Ten-
denz steigend. Die Erfahrungen
der Lehrpersonen waren Uberaus
positiv: «Man erlebt die Kinder von
einer anderen Seite als im Klassen-
zimmer. Und das finde ich eigentlich
fast das Schonste». Das erlernte
Wissen kann an realen Objekten ge-
zeigt werden: so kdnnen beispiels-
weise Messgrossen mit Baumarten

verknipft und gelbt werden. Das
Lernen in der Natur fordert zudem
einen aktiven Unterricht und bietet
den Kindern die Mdglichkeit, alle
ihre Sinne einzusetzen.

In der kommenden Aktionswoche
vom 12. bis 16. September 2022
machen wir den Herbst zum Thema.
Machen Sie mit und verlegen Sie

Ihren Unterricht nach draussen. Pla-
nen Sie wahrend der Aktionswoche
einzelne Aktivitdten zu bestimmten
Fachern auf dem Schulhof oder in
einer schulnahen Umgebung ein.
Oder organisieren Sie eine Pro-
jektwoche an lhrer Schule, die den
Draussenunterricht ins Zentrum
stellt. Der WWF und Partnerorgani-
sationen unterstiitzen Lehrpersonen
mit lehrplanorientierten Unterrichts-
materialien, Weiterbildungen und
mit gefuhrten Lernangeboten in der
Natur. Seien Sie Teil der Bewegung
und unterrichten Sie in dieser Wo-
che mindestens einen halben Tag
draussen!

12.-16. September 2022
Kindergarten bis 6. Klasse

Wann:
Wer:

Mehr Informationen und Anmeldung:
wwf.ch/ab-in-die-natur

Angebote, Austausch und Vernet-
zung rund um das Lernen in und mit
der Natur finden Sie unter
www.draussenunterrichten.ch.
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