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Direktion der Volkswirtschaft 8090 Zurich, April 1980
des Kantons Zurich

AMT FUER BRERUFSBILDUNG

DIE NEUE BERUFSBILDUNGS-GESETZGEBUNG
Merkblatt fiir die Lehrbetriebe

Sehr geehrte Damen und Herren
Am 1. Januar 1980 sind

- das BUNDESGESETZ UEBER DIE BERUFSBILDUNG vom 19. April 1978 (BRG)

N 9

und
- die VERORDNUNG UEBER DIE BERUFSBILDUNG vom 7. November 1979 (BBV)

in Kraft getreten. Die wichtigsten Bestimmungen der neuen Erlasse
sind im Lehrvertrag abgedruckt. Gesetz und Verordnung kbnnen Sie
bei1 der Eidgenossischen Drucksachen- und Materialzentrale,

3U02 Bern, beziehen. Wir orientieren Sie uber

DIE WICHTIGSTEN NEUERUNGEN VON GESETZ UND VERORDNUNG:

BERUFSLEHRE

Lehrmeisterkurse

Der Kanton fuhrt i1n Zusammenarbeit mit den Berufsverbanden Ausbil-
dungskurse fur Lehrmeister durch, die den Teilnehmern hauptsach-
lich die fur eine verstandnisvolle Fuhrung und Anleitung der Lehr-
linge notwendigen methodischen Kenntnisse vermitteln. Der Eesuch
der Ausbirldungskurse 1st fur Lehrmeister, die nicht schon vor In-
krafttreten des Gesetzes mindestens zwel Lehrlinge mit Erfolg aus-
gebildet haben und hiefur weiterhin Gewahr bieten, obligatorisch.
Ausnahmen konnen beil Nachwels einer gleichwertigen Ausbildung vom
Amt fur Berufstildung bewilligt werden. Als kurspflichtiger Lehr-
meister gilt der Betriebsinhaber oder ein Mitarbeiter, sofern sie
die Ausbildung personlich vermitteln oder Uberwachen. Der mit der
Ausbildung beauftragte Mitarbeiter des Betriebsinhabers (verant-
wortlicher Ausbilder) muss im Lehrvertrag namentlich aufgefuhrt
werden (Art. 11 BBG, Art. 10 und 11 BBV).

%“,Lehrbeglnn und Einreichung des Lehrvertrags

r

“ile Berufslehre beginnt mit dem Schuljahr der vom Lehrling zu be-
suchenden EBerufsschule. Ueber Ausnahmen in Einzelfallen entschei-
det das Amt fur Berufsbildung (Art. & BBG).

Ler Lehrmeister hat den Lehrvertrag vor Beginn der Lehre dem Anmt
fur Berufsbildung einzureichen (Art. 20 BBG). Die Lehrvertrags-
formulare kcnnen i1n den Papeterien bezogen werden.
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Probezelt

Haten die Vertragsparteien die Probezeit im Lehrvertrag nicht
festgelegt, so gelfen die dreil ersten Monate im Lehrbetrieb als
solche (Art. 21 EBG).

Ausbildungspflicht des Lehrmeisters

Der Lehrmeister hat den Lelirling nach dem 1m Ausbildungsreglement
restgelesten Lehrprogsramm fachgemass, systematisch und verstand-
nisvell auszubilden. Er hat dafur zu sorgen, dass die Ausbildung
1m Betrieb mit dem Unterricht in den beruflichen Fachern mog-
lichst gut xoordiniert wird. lLer Lehrling darf nicht zu Akkord-
arvelten heranpezogen werden (Art. 22 BBRG).

Infermation und Mitspracherecht des Lehrlings

Lehrmeister und Berufsschule klaren den Lehrlaing zu Beginn der
Lenre uber seine Hechte und Pflichten auf (Art. 7 BBV). Der Lehr-
meister informiert den Lehrling uber alle wesentlichen Massnahmen
im Zusammenhang mit dem Lehrverhaltnis und rdumt i1hm ein ange-
messenes Mitspracherecht ein.

Spatestens drei Monate vor dem Abschluss der Lehre gibt der Lehr-
meister dem Lehrling bekannt, ob er nachher im Betrieb beschaf-
tigt werden kann (Art. 22 BEG).

Mcdell-Lehruang

Um eine systematische und methodisch richtige Ausbildung der
Lehrlinge sicherzustellen, arbeitet der zustdndige Berufsverband
aufgrund des Ausbildungsreslements einen Modell~Lehrgang filir die
praktische Ausbildung i1m Betrieb aus. Er wird auf den Lehrplan
der Berufsschule und das Reglement fur die Einfiudhrungskurse abge-
stammt. Der Modell-Lehrgang s0ll den Lehrmeister anleiten, die
Ausbilcung entsprechend den betriebliichen Gegebenheiten und den
Fahipgkeiten des Lehrlings zu gestalten. Er ist dem Lehrling ain
ceelgneter Weise zur Kenntnis zu bringen (Art. 17 BBEG, Art. 17 EBBV).

Ausbildungsbericht

Der Lehrmeister halt den Stand der Ausbildung periodisch, in der
kegel Jedes Semester, in einem schriftlichen Ausbildungsbericht
fest, den er mit dem Lehrling bespricht. Der Bericht muss sich
uber Eiznung, Leistung und Verhalten des Lehrlings aussprechen.
Er 1st dem gesetzlichen Vertreter zur Kenntnis zu bringen. Ent-
sprechende Formulare konnen bei den Papeterien bezogen werden
(Art. 17 BBG, art. 18 EBV).

Arbeitsbuch

Sofern der Lehrling nach Ausbildungsreglement verpflichtet ist,
ein Arbeitsbuch zu fuhren, ist ihm dazu wahrend der Arbeitszeit
genugend Zeit einzuraumen. Der Lehrmeister kontrolliert und vi-
siert das Arbeitsbuch periodisch (Art. 18 BBV).




Auflosung des Lehrverh&ltnisses

Wird das Lehrverhaltnis wahrend der Probezeit aufgelost (7-tagige
Fundigungsfrist), so hat dies der Lehrmeister dem Amt fir Berufs-
bildung und der Berufsschule unverzuglich schriftlich zu melden
(Art. 21 BBG).

Wird das Lehrverhaltnis nach der Probezeit 1m beidseitigen Ein-
verstandnis oder von einer Vertragspartei aus einem wichtigen
Grund aufgeldst, so hat der Lehrmeister sofort das Amt flir Be-
rufsbildung zu benachrichtigen. Das Amt sucht nach Moglichkeit
eine Verstandigung zwischen den Vertragsparteien iber die Wieder-
aufnahme des Lehrverhaltnisses herbeizufuhren (Art. 25 BBG).

Nachhclung versaumter Lehrzeit

Gesetz una Verordnung sehen keine Nachholpflicht fur versdumte
Lehrzeit mehr vor.

Verlangerung des Lehrverhaltnisses

Vereinbaren die Lehrvertragsparteien nach einer nicht bestandenen
Abschlussprufung eine Verlangerung des Lehrverhaltnisses, so ist
dies dem Amt fur Berufsbildung schriftlich zur Genehmigung vor-
zulegen, andernfalls gilt das Lehrverhaltnis nicht als verlangert
(Art. 21 EBBV).

Einfuhrungskurse

Die Berufsverbande fuhren i1m Rahmen der Berufslehre Einfuhrungs-
kurse durch zur Aneignung der grundlegenden Fertigkeiten.

Der Besuch der Kurse 1st fur alle Lehrlinge der nicht dispensier-
ten Berufe obligatorisch, sobald sie angeboten werden. Der im
l.ehrvertrag festgesetzte Lohn ist auch wahrend des Kurses zu be-
zahlen. Die dem Lehrling durch den Besuch der Kurse entstehenden
zusatzlichen Kosten traet der Lehrbetrieb.

Lehrlinge von Betrieben, welche die grundlegenden Fertigkeiten 1in
einer betriebsinternen Lehrwerkstatte cder in gleichwertiger

Form vermitteln, sind vom Kursbesuch befreit. Entsprechende fGe-
suche sind dem Amt fur Berufsbildung einzureichen (Art. 16 BEG,
Art. 15 2BV).

Pflicht zum Besuch des beruflichen Unterrichts

Der Unterricht darf grundsatzlich nicht aus betrieblichen Griinden
versaumt werden (Art. 24 BBRV).

Bei ganztagigem Pflichtunterricht darf der Lehrling am gleichen
Tag nicht zur Arbeit 1im Betrieb herangezogen werden
(Art. 33 BEG).




Besuch von Freifachern

Der Lehrling kann Freifacher bis zu einem halben Tag pro Woche
wahrend der Arbeitsceit ohne Lohnabzug besuchen, sofern seine Leil-
stungen in den Pflichtfachern eine zusatzliche schulische Bela-
stung erlauben. Eine Verweigerung dieses Rechts aus betrieblichen
Grunden 1st dann zulassigz, wenn die Leistungen im Betrieb nicht
cenugen. Der Lehrmeister hat das Ungeniligen nachzuweisen. Bei Un-
einigkelt der Beteiligten entscheidet das Amt fur Berufsbildung.
Vereinbarungen, die den gesetzlichen Anspruch auf den Besuch von
Freifachern und Berufsmittelschule beschranken, sind nichtig. Die
Schule xann einen 3chuler vom freiwilligen Unterricht ausschlies-
sen, wenn Arbeitshaltung und Leistung ungenugend sind (Art. 30 BBG,

Art. 25 EBEEV),

Berufsmittelschule (BMS)

Die Berufsmittelschule vermittelt bezabten und leistungswilligen
Lehrlincen als Erganzung zum Pflichtunterricht eine breitere, der
teruflichen und perscnlicanen Entwicklung dienende Bildung, die
i1hnen auch den Zurang zu anspruchsvolleren Bildungsgangen er-
leichtert.

Der Lehrlaing, der die Aufnahmebedingungen erfullt, 1st berechtigt,
die Berufsmittelschule zu tesuchen. Einec Verveigerung aus betrieb-
lichen Grunden ist nur zZulassiys, wenn der Lehrmeister nachweist,
dass der erfolgreiche Avschluss der Lehre durch aen zusatzlichen
Unterrichtsbesuch gefahrdet ist. Die Abwesenheit vom Lehrbetrieb
darf einscnliesslich des obligatorischen Unterrichts zweil Tage

pro Woche nicht Uberschreiten (Art. 29 BBG, Art. 25 BBV).

Stutzkurse

Lie EBerufrsschulen bieten leistungsschwacheren Lehrlingen nach
Mcglichkert Stutzkurse zur Vertiefung des Prlichtstoffes. Stutz-
kurse sind befristeter Zusatzunterricht, um Lehrlingen mit einem
schulischen Ruckstand das Aufholen zu erleichtern. Sofern sie
wahrend der arbeitszeit stattfinden, ist Jder Resuch ohne Lohnab-
zUus zu gestatten. Stutzkurse durfen einen halben Tag pro Woche
nicht uberschreiten. Lehrlinge, die Stutzkurse besuchen, belegen
1n der Regel keine Freitacher (Art. 27 2BG, Art. 26 BBV).

ANLELRE

Die Anlehre 13t ein Ausbildungsweg fur vornehmlich praktisch be-
gabte Jugendliche, die voraussichtlich den Anforderungen einer
Lehre nicht gewachsen sind. Die Parteien haben einen Anlehrvertrag
abzuschliessen. Dieser bedarf der Genehmigung durch das Amt fur
Berufsbildung (Art. 49 RBBG, Art. Y40 - 42 BRV).

Bitte wenden Sie sich fur zusatzliche Informationen uber die An-

lehre an das Amt fur Berufsbtildung. Mit freundlichen Grissen

AMT FUZR BERUFSBILDUNG
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Dr. Hans Chresta



